Zachodniopomorska 23 lata uczymy biznesu
Szkota Biznesu

W Szczecinie

Informacje wstepne dotyczce praktyk dla studentow | stopnia kierunku Ekonomia

1. Obowigzkowy wymiar praktyk studenckich dla studiow | stépna kierunku Ekonomia dla
studentow ktorzy rozpoczli studia w roku akademickim 2013/2014 wynosi 320aglizin;
dla studentéw, ktorzy rozpogk studiaw roku akademickim 2014/2015 wynosi 360 godzin
( nie krécej niz 3 miesiace przy czym harmonogram odbywania praktyk przewaduj
mozliwos¢ ich realizacji w dwoch eZciach, po 180 godzin kda); dla studentéw, ktérzy
rozpoczli studiaod roku akademickiego 2015/2016 wynosi 350 godzin.

2. Zasady odbywania praktyk studenckich reguluje Ramiil praktyk studenckich w ZPSB
dostpny w serwisie studenta idtp://www.zpsb.pl/stargard/

3. Oferty praktyk i stay dla studentow i absolwentow ZPSB prezentowaneasstronie Biura
Karier ZPSB dospne] w zaktadce Serwis studenta wavw.zpsb.plw zaktadce Strefa
Studenta

4. Zaliczenie praktyki studenckiej odbywa sia zasadach oméwionych w Regulaminie praktyk
studenckich. Student jest takzobowjzany do przedstawienia sprawozdania z praktyki ( 1
2 stron maszynopisu prezenjeg cele, ktdre zostaly zrealizowane w ramach pkaldyaz
przebieg praktyki).

PROGRAM RAMOWY PRAKTYKI STUDENCKIEJ DLA KIERUNKU EK  ONOMIA
(studia niestacjonarne pierwszego stopnia)

Praktyki studenckiegsintegralmy czescig ksztatcenia studentoéw na kierunku Ekonomia.gMaj
one poméc studentom w praktycznym zastosowaniu prEzerzaniu nabytej w trakcie
studibw wiedzy, a tale w zdobyciu umigfnosci przydatnych w pgniejszej karierze
zawodowej. Giownym celem praktyki zawodowej jestswdadczenie przez studenta
funkcjonowania jednostki biznesowej oraz zapoznage w szerszym kontékie z
dziatalnGcia przedsgbiorstwa lub innej organizacji.

Cel praktyki:

Podgzas )p/)raktyki student powinien pozysiaedz dotyczca roznych aspektdédw funkcjonowania
organizacji, w tym o:

» wplywie otoczenia na funkcjonowanie organizacglacjach organizacji z otoczeniem
 zasadach i regutach funkcjonowania przgusistwa,

* rodzaju i zakresie realizowania zads rownych stanowiskach, gtéwnie specjalistéw —
ekonomistow,

 procesach decyzyjnych w organizacji.

Praktyka studencka powinna dywigzana z procesem dyplomowania. W trakcie praktyldeit
moze gromadz informacje do przygotowania pracy licencjackiej.

Program praktyki:

Praktyka studencka powinnadgwiagzana z profilem specjal&c na studiach | stopnia, ktdwybrat
student. Tematyka zwdana z profilem specjaldci powinna stanowi centrum zainteresowania,
analiz, badai zdobywania déwiadczeér w trakcie odbywanej praktyki. Paisizy program praktyk ma
wiec charakter ramowy a szczeg6towy program powinignpgowiazany z wybraa specjalnécia.

1. Zapoznanie giz przedsjbiorstwem/instytugcj
» struktura organizacyjna
* charakterystyka produktow i ustug
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» poznanie obszaru terytorialnego dziatdta uwzgkdnieniem firm konkurencyjnych.
* poznanie zasad archiwizacji dokumentow.

2. Zapoznanie giz przepisami dotygzymi BHP i tajemnicy stzbowej.

3. Zapoznanie giz dzialem produkcyjnym, ustugowym lub innym (wegalosci od specyfiki
przedsgbiorstwa/instytucji):
» Podstawowe procesy i techniki produkcyjne
» Systemy kontroli jakei
4. Zapoznanie giz systemem zagdzania
» Planowanie
* Organizowanie dziatalisoi
» Motywowanie pracownikow
» Kontrola

5. Zapoznanie siz relacjami organizacja z otoczeniem zetkanym / interesariuszami zewtnznymi

6. Zapoznanie giz dzialem finansowym i rachunko%m
» Podstawowe zasady prowadzenia rachunkoiwe przedsgbiorstwie
 Analizy finansowe w organizacji
» Poznanie zasad przygotowywania betd, sporgdzania sprawozdafinansowych, bilansu
rocznego
» Poznanie metod analizy ekonomicznej i ich wykorag® w procesach decyzyjnych

7. Zapoznanie giz dziatalndcig marketingovy przedsibiorstwa
» Organizacja sprzedp
» Prowadzenie negocjacji z kontrahentami
» Opracowanie planéw promocyjnych
» Formy dziatalnéci promocyjnej

8. Zapoznanie siz dos¢pnymi i stosowanymi w danej jednostce specjalistyaz rozwigzaniami IT.

9. Zapoznanie siz dzialem personalnym
» Zasady prowadzenia dokumentacji kadrowej
» Planowanie w obszarze funkcji personalnej
» System szkole
* Proces rekrutacji i selekcji
» System motywacyjny
» System ocen pracowniczych

10. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie voaigrh pracach zwzanych z biggca
dziatalngcia jednostki.
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