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Streszczenie

Wszelkie poglady poprzez dzieje ulegaja ewolucji. Cztowiek poczatku XXI wieku, majacy za soba rewolucje
przemystowe, wyreczany przez technike, otoczony komputerami, coraz czesciej zadaje sobie pytanie czy praca
to konieczno$¢, zwigzana jedynie z wynagrodzeniem materialnym — czy raczej jedna z wartosci zycia — wpisa-
na w istote dobra, bezpieczenstwa i szczedcia. Praca ludzka jest zdobywaniem wartosci, ktorych cztowiek nie
moze posias¢ w sposéb naturalny. Te wartosci, ktérych dostarcza w sposéb bezposredni natura, przestaty juz od
dawna wystarczac ludziom. Praca stanowi jedna zistotnych cech cztowieczenstwa, jest po prostu jego skutkiem
i sposobem manifestowania sie. Poprzez prace cztowiek wyraza swoja odrebnos¢ w stosunku do catej natury.
Stowa kluczowe: praca, bezrobocie, rynek pracy

Wstep

Wszelkie poglady poprzez dzieje ulegaja ewolucji. Cztowiek poczatku XXI wieku, majacy
za soba rewolucje przemystowe, wyreczany przez technike, otoczony komputerami, coraz
czesciej zadaje sobie pytanie czy praca to koniecznos¢, zwigzana jedynie z wynagrodzeniem
materialnym — czy raczej jedna z wartosci zycia — wpisana w istote dobra, bezpieczenstwa
i szczescia.

Praca ludzka jest zdobywaniem wartosci, ktérych cztowiek nie moze posigs¢ w sposdb
naturalny. Te wartosci, ktérych dostarcza w sposéb bezposredni natura, przestaty juz od
dawna wystarczac ludziom. Praca stanowi jednga z istotnych cech cztowieczenstwa, jest
po prostu jego skutkiem i sposobem manifestowania sie. Poprzez prace cztowiek wyraza
swojg odrebnos¢ w stosunku do catej natury.

Mozna wiec podkresli¢, ze praca i wartos¢ stanowia jednos¢, gdyz historia ludzkosci jest
historia jej pracy. Dlatego zrozumiec jakies zjawisko historyczne to tyle, co dotrze¢ do form
pracy, z ktérych ono wyrosto. Jeszcze niespetna cztery wieki przed naszg erg filozofowie
antyczni zgodnie wyrazali poglady, iz wszelki wysitek fizyczny jest zajeciem niegodnym
i hanbigcym prawdziwego obywatela, bowiem znieksztatca ciato i zabiera czas potrzebny
do rozwoju duchowego. Dzisiaj temat ten przestaje by¢ wstydliwym, a bogactwo i sukces
kojarzony jest czesto z ciezka praca, obowigzkami czy stresem. Lenistwo przestato by¢ juz
dawno przywilejem elit. Cztowiek, tak jak to méwit Salomon’, pracuje po to, by w pokoju

' Salomon, Selomo (7 - ok. 930 p.n.e.), krdl zydowski panujacy od ok. 970 p.n.e. Mtodszy syn Dawida. Uzyskat tron przed starszym
bratem Adoniaszem dzieki wptywowi swej matki Betszeby. Popierany przez proroka Natana i kaptana Sadoka zwyciezyt koalicje pro-
bujaca osadzi¢ na tronie Adoniasza. Pafistwo za panowania Salomona wzrastato w site dzieki przyjaznym stosunkom z osciennymi
krajami. Salomon przeprowadzit podziat kraju na prowincje, zreorganizowat armie na wzdr egipski. Zastynat jako wielki budowniczy
($wiatynia w Jerozolimie, wznoszona przy pomocy rzemiesinikow z Fenicji i Egiptu, patac krélewski w Jerozolimie, wielkie stajnie
w Megiddo). Poddat kontroli szlaki karawanowe (port Esjon-Geber nad Morzem Czerwonym, wyprawy do Ofiru). Salomon zyskat
opinie wyjatkowo madrego wiadcy. Jego dwdr byt osrodkiem sztuki i przede wszystkim literatury. Przypisuje sie Salomonowi au-
torstwo wielu powiedzen, niektérych piesni i ksiag biblijnych: Piesni nad Piesniami, Ksiegi Mqdrosci, Ksiegi Przystdw, czesci psalmow
iinne.
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mogt jes¢, pic i cieszyc sie owocami swej pracy. Celem artykutu jest wiec przedstawienie
aspektéw pracy i bezrobocia postugujac sie ujeciami réznych dyscyplin naukowych. Ze
wzgledu na wymogi formalne, autor nie wyczerpat tematu, co postanawia kontynuowac
w kolejnych artykutach.

Pracaijej brak

Praca jest jedna z form aktywnosci cztowieka, wiec nawet wspodtczesnie, gdy praca
w zdecydowanej wiekszosci odbywa sie w okreslonym czasie, poza miejscem zamieszkania,
wsrdd instytucjonalnie narzuconych wspétpracownikéw, zwierzchnikéw, podwtadnych,
trudno niejednokrotnie oddzieli¢ od siebie rézne sfery dziatan: prace zawodowa, zajecia
czasu wolnego, zycie rodzinne, prace spoteczng czy zabawe?. Zdarza sieg, iz przeplataja sie
one ze sobga lub nakfadaja na siebie. Ta szansa na scalanie r6znych sfer dziatania cztowieka,
na swobodne przenoszenie umiejetnosci i zachowan jest jednym z podstawowych wy-
znacznikdéw postaw wobec pracy. Szanse te urealnia z jednej strony istota pracy, z drugiej
strony zbieznos¢ charakteru i rodzaju wykonywanej pracy z cztowiekiem - wykonawca
(chodzi tu o cechy osobowe, systemy wartosci, pozycje spoteczng).

Z praca ludzka wiaze sie jednak problem egzystencjalny. Cztowiek nie istnieje po to, by
pracowad, lecz po to pracuje, by istnie¢, by¢. Praca warunkuje przede wszystkim istnienie,
stanowi podstawe ksztattowanie zycia rodzinnego, ktére jest naturalnym prawem i powo-
taniem cztowieka. Wielu ekonomistéw zastanawia sie co jednak zrobi¢, gdy dla wszystkich
nie starcza pracy? Niepewnos¢ jutra ogarnia ludzi, gdyz coraz trudniej jest zachowac prace
i jeszcze trudniej jest jg znalez¢. Coraz czesciej jednak podkresla sie, ze rozwdj nie jest
réwnoznaczny ze wzrostem gospodarczym. Prawdziwy postep spoteczenstwa powinien
mie¢ na uwadze kazdego cztowieka i ma uzasadnienie tylko o tyle, o ile jemu stuzy. Moz-
na stwierdzi¢, ze cztowiek naprawde wie tyle, ile stworzyt. Jego poznanie mierzy sie jego
praca. Praca jest rownoczesnie fenomenem poznawczym i etycznym?, a rezultatem jest
poznanie i dzieto, czyli wartosc?.

Dlatego mozna potwierdzi¢, iz bezrobocie jest waznym problemem spotecznym,
o wielu negatywnych konsekwencjach dla gospodarki jako catosci i bezrobotnych oséb.
Nie tylko oznacza niewykorzystanie czesci sity roboczej i nizszg produkcje w gospodarce,
ale takze pogorszenie poziomu zycia 0séb bezrobotnych, frustracje i niezadowolenie spo-
teczne oraz rozwdj niekorzystnych zjawisk spotecznych. Stato sie ono trwatym elementem
rzeczywistosci spotecznej i budzi dlatego zrozumiate zainteresowanie nauki oraz praktyki
gospodarczo-spotecznej wszechstronnym poznaniem zjawiska.

2R Dyjoniziak, K. Iwanicka, A. Karwiriska, M. Pacholski, Sogjologia pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw
1994, s.57.

3 P Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenistwa, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1982, s. 13.

* K. Drela, Znaczenie wiedzy we wspdtczesnym Swiecie, w: Zarzqdzanie wiedzq w organizacjach publicznych. Teoriai praktyka, red. K. Gra-
czyk, M. Piotrowska-Trybull, S. Sirko, Wydawnictwo Instytutu Technicznego Wojsk Lotniczych, Warszawa 2010.
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Pracaibezrobocie

Punktem wyjscia pracy w ujeciu socjologicznym?® jest cztowiek dziatajgcy, umiejscowiony
w kontekscie spotecznym, gospodarczym, kulturowym. Socjologia pracy pojawita sie pod
wptywem rozwoju przemystu i jest rezultatem socjologicznych rozwazan nad ludzka praca.
Mozna ja okresli¢ jako nauke zajmujaca sie spotecznymi uwarunkowaniami pracy oraz skut-
kami, jakie praca wywotuje w strukturze i dziataniach zbiorowosci ludzkich. Problematyka
socjologii pracy jest szeroka. Gtéwnymi obiektami badan sa: pracownicy, kierownictwo
przedsiebiorstw, zakfady pracy, organizacje przemystowe, zawody, struktura spoteczna®.

Pewnym kryterium, pozwalajacym wyodrebnié prace zinnych rodzajéw aktywnosci jest
fakt, ze zaspokaja ona potrzeby réwniez poza systemem, wobec ktérego jest wykonywana.
Praca jest zespotem zinstytucjonalizowanych czynnosci i dziatarn wykonywanych stale lub
systematycznie, wymagajacych okreslonego przygotowania, wiedzy, umiejetnosci. Poza
tym praca nigdy nie jest dziatalnoscig wyfgcznie indywidualng (chociaz czasem sie taka
wydaje), ale wykonywana jest w obrebie systemu spotecznego. Ponadto praca nie jest
dziataniem okazjonalnym, odswietnym, lecz przeciwnie, jest statym elementem codzien-
nego rytmu zycia.

Kiedy ludzie sg bezrobotni przymusowo, obraz egzystencji ulega zmianie. Chcieliby
pracowac za obowigzujaca na rynku pface, jednakze nie moga znalez¢ pracy ze wzgledu
na nadmierna podaz sity roboczej przy tej ptacy. W efekcie bezrobocia sytuacja materialna
tych ludzi pogarsza sie.

Rozréznienie pomiedzy bezrobociem dobrowolnym a bezrobociem przymusowym jest
istotne, poniewaz moze ono wptywac na nasza ocene tego jak wiele uwagi powinno zostac
poswiecone problemowi bezrobocia’. Jesli bezrobocie ma charakter dobrowolny, jednostki
ujawniaja, ze wolg by¢ bezrobotne, gdyz nie potrzebuja pracowac. Dla jednostki zasitek dla
bezrobotnych oraz np. pomoc z MOPS-u, sg czescia korzysci zwigzanych z pozostawaniem
bezrobotnym. Te pfatnosci nie sg jednak korzyscig dla spoteczenstwa jako catosci. Moga
one ulzy¢ sumieniu zbiorowosci poruszonej nedzg i nieréwnoscig dochoddw, nie sa to
jednakze ptatnosci przekazywane w zamian za dostarczenie jakichs débr czy ustug, ktére
inni cztonkowie spoteczenstwa mogliby skonsumowac®. Spotecznym kosztem bezrobocia

v

Tworca socjologii bezrobocia jest F. Znaniecki, wybitny socjolog polsko-amerykanski. Zakres jego zainteresowan przedstawit w na-
stepujacych dzietach: Upadek cywilizacji zachodniej (1920 r.), Ludzie teraZniejsi a cywilizacja przesztosci (1934 r.), Socjologia wy-
chowania (1928.), Socjologia bezrobotnych (1939 .). F. Znaniecki twierdzit, ze kazdy cztowiek jest przeznaczony i przygotowywany
do roli zatrudnionego. Jesli jednak traci to przekonanie, traci okreslony status spoteczny i w konsekwencji przechodzi do najnizszych
klas spotecznych, biedoty” lub,, wyrzutkéw”.

Sogjologia i psychologia pracy, red. ). Bugiel, Wydawnictwo Akademii Gorniczo-Hutniczej, Krakéw 1987, s. 6.

Wydawatoby sie logicznym stwierdzenie, ze jezeli kto$ dobrowolnie nie podejmuje pracy — jest niepracujacym, a nie bezrobotnym.
Bezrobocie wynika z przymusu, braku pracy. Niestety definicja bezrobocia jest tak rozlegta, ze wyréznia sie nawet 70 rodzajéw tego
zjawiska.

W tym sensie poglad, zgodnie z ktérym powinni$my wspierac bezrobotnych, nieuchronnie wywotuje koszt w postaci nieefektyw-
nej alokagji zasobéw. Prowadzi to do nadmiernego wzrostu bezrobocia dobrowolnego. Czasami bezrobocie jest korzystniejsze, niz
petne, sztuczne, nadmierne, z negatywnym zaangazowaniem, charakteryzujace sie ,niska wydajnoscia” i psuciem dyscypliny pracy
innych, zatrudnienie.
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jest to, ze reszta, tj. spotecznos¢ czynna zawodowo, jest obcigzona kosztami utrzymania
bezrobotnych. Poglad, zgodnie z ktérym powinnismy wspiera¢ bezrobotnych, nieuchronnie
wywotuje koszt w postaci nieefektywnej alokacji zasobow. Ale to wiasnie spoteczenstwo
jest w petni uprawnione do przyjecia sadu wartosciujacego, pozwalajgcego podjac decyzje
0 zapewnieniu pewnego, rozsgdnego poziomu zycia dla bezrobotnych i to niezaleznie od
kosztow tego posuniecia w postaci nieefektywnej alokacji zasobow.

Whasciwi ludzie powinni trafi¢ do wiasciwych zawodéw. Pozwoli to spoteczenstwu jako
catosci wytwarzac wiecej wartosci uzytkowych. Zamrozenie istniejacej struktury zatrud-
nienia w zmieniajacej sie gospodarce doprowadzitoby ostatecznie do niedostosowania
podazy pracy i popytu na nia.

Innym spotecznym kosztem bezrobocia jest nasilenia sie patologii (rozwody, trudnosci
wychowawcze z dzie¢mi bezrobotnych, przestepczo$¢ mtodocianych). Nowym zjawiskiem
sg,kasty ludzi odrzuconych” gdzie juz pokolenia rodzin nie moga podjac pracy, ze wzgledu
na to, ze nikt nie chce zatrudnic¢ oséb nigdy w zyciu niepracujacych. Zwalczanie bezrobocia
jest wiec wielkim wyzwaniem nie tylko dla ekonomistéw. Jednak wbrew zapowiedziom
podjecia tej walki, wbrew programom dziatania i sojuszom na rzecz zatrudnienia, ilos¢
ludzi bez pracy rosnie.

Koszty bezrobocia

Bezrobocie ma nie tylko wymiar ekonomiczny, ale takze spoteczny. Ekonomiczne skutki
bezrobocia wiaza sie scisle ze skutkami spotecznymi i nie mozna ich od siebie oddzieli¢.
Podziat na jedne i drugie ma raczej charakter umowny, stuzacy ich wyeksponowaniu
i uporzadkowaniu dla celéw badawczych réznych dyscyplin naukowych.

Sciste powiazanie ekonomicznych i spotecznych skutkéw bezrobocia wynika z dualizmu
zatrudnienia. Zatrudnienie spetnia bowiem réwnolegle funkcje ekonomiczne i spoteczne.
Zaréwno nadmierne zatrudnienie jak i bezrobocie sa naruszeniem tej jednosci, co odbija
sie negatywnie zaréwno na jednostkach dotknietych tymi zjawiskami (indywidualne
koszty ekonomiczne i spoteczne), jak i na szeroko pojetej efektywnosci gospodarowania
(ekonomiczne i spoteczne skutki, jakie ponosi gospodarka narodowa)®.

Ekonomiczne i spoteczne™ skutki bezrobocia mozna zatem rozpatrywac z dwéch
punktow widzenia:

- jednostki dotknietej bezrobociem (méwimy wtedy o indywidualnych kosztach bez-

robocia),

- makroekonomicznego, tj. spoteczenstwa.

Indywidualne koszty bezrobocia to koszty, ktére ponosi bezposrednio osoba bezrobotna
(i jej rodzina) w zwigzku z utratg pracy. Najogdlniej mozna je podzieli¢ na koszty: zwigzane
z utratg dochoddw z pracy, natury psychospotecznej oraz zdrowotne.

® M. Nasitowski, System Rynkowy — podstawy mikro i makroekonomii, Key Text, Warszawa 2004, s. 329.
0, Krawczyk, Ekonomiczno-spoteczne koszty bezrobocia, w: Nierdwnosci spofeczne a wzrost gospodarczy. Zeszyt 3: Aspekty spoteczne,
Wyd. Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszéw 2003, 5. 259-266.
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Pozbawienie dochodéw z pracy prowadzi do gwattownego obnizenia poziomu zycia
osoby bezrobotneji jej rodziny, do koniecznosci rezygnacji z wielu podstawowych potrzeb.
Sa to nie tylko potrzeby zwigzane z odnowa biologiczng, ale takze podstawowe potrzeby
zwigzane z edukacja i kultura. Rodzin bezrobotnych nie stac na ksztatcenie swoich dzieci
i na ich rozwdj intelektualny. Beda wiec one miaty w przysztosci znacznie stabsza pozy-
cje przetargowa na rynku pracy. Oznacza to w zasadzie kumulacje ryzyka bezrobocia
w rodzinach bezrobotnych (dziedziczenie bezrobocia). Negatywne skutki w sferze ma-
terialnej sg najbardziej dotkliwe w rodzinach bezrobotnych niepetnych i wielodzietnych.
Do indywidualnych kosztéw, jakie ponosi bezrobotny nalezy takze spadek kwalifikacji
w wyniku dtugotrwatej bezczynnosci zawodowej, a w zwiazku z tym spadek jego szans
na znalezienie pracy.

Osoba bezrobotna i jej rodzina ponosi takze koszty natury psychospotecznej. Naleza
tutaj w szczegdlnosci obciazenia (stresy) zwigzane z degradacja pozycji spotecznej, pro-
wadzace do ostabienia wiezi spotecznych, do izolacji od srodowiska i wzrostu konfliktow
z otoczeniem oraz rodzinnych (spadek autorytetu w rodzinie, ktopoty wychowawcze,
rozwody), a takze do utraty tozsamosci. Bezrobocie dotyka godnosci cztowieka, wywotuje
tym samym negatywne zmiany w jego sferze psychicznej (sklonnos¢ do samobdjstwa).
Nadmiar wolnego czasu prowadzi do apatii i frustracji, szczeg6lnie silny zwigzek miedzy
bezrobociem a depresjg wystepuje u ludzi starszych. Bezrobocie prowadzi tez do degradacji
moralnej, szczegdlnie ludzi mtodych i dorastajacej mtodziezy, tym samym znieksztatca proces
wchodzenia w doroste zycie. Do kosztéw indywidualnych naleza takze koszty zdrowotne,
zwiekszona podatnos¢ na choroby i wieksza umieralnosc¢. Indywidualne koszty bezrobocia
sa tym wieksze, im dtuzszy czas jego trwania. W przypadku bezrobocia trwajacego kilka
lat koszty te sg nieodwracalne'.

Makroekonomiczne koszty bezrobocia to ekonomiczne i spoteczne koszty, jakie po-
nosi spoteczenstwo na skutek bezrobocia o charakterze masowym i dtugookresowym.
Najogdlniej mozna je podzieli¢ na koszty: utraconych mozliwosci, fiskalne i spoteczne.

Jednym z najistotniejszych makroekonomicznych skutkéw bezrobocia jest powstanie
tzw. luki produktu narodowego brutto (PNB). Poniewaz wielko$¢ dochodu narodowego (DN)
i produktu narodowego brutto w ostatecznym rachunku zalezy od wielkosci zatrudnienia
i wydajnosci pracy, to przy zatozeniu o niezmiennej wydajnosci pracy w krotkich okresach,
wystepowanie bezrobocia wywotuje istotne niewykorzystanie ludzkiego czynnika produkgji
i tym samym obniza realne mozliwosci produkcyjne gospodarki w stosunku do jej poten-
cjalnych mozliwosci13. Tak wiec luka PNB jest to r6znica pomiedzy potencjalng wartoscia
PNB (mozliwa do uzyskania w danych strukturalnych warunkach gospodarki przy petnym
zatrudnieniu) a rzeczywistym PNB (osiggnietym w danych warunkach przy istnieniu okre-
$lonego poziomu bezrobocia). S to tzw. koszty utraconych mozliwosci. Trzeba przy tym
pamietac¢, ze niewykorzystanie potencjalnego poziomu produkcji w warunkach bezrobocia
przekraczajacego jego naturalng stope moze wywotywac przyspieszenie tempa inflacji

"' K. Drela, Koszty pracy a formy zatrudnienia, w: Formy zatrudnienia w matych i rednich przedsiebiorstwach. Jak zatrudniac pracowni-
kow, K. Drela, A. Sokét, CeDeWu, Warszawa 2011.
2 bidem.

3 W, Jarmotowicz, Podstawy Makroekonomii, UE, Poznan 2010, s. 132.
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i w dtuzszych okresach ,wpedzi¢” gospodarke w procesy stagflacyjne (tj. dtugotrwate
utrzymywanie sie wysokiej stopy bezrobocia w warunkach wysokiej inflacji). Tak wiec luka
PNB wywotana bezrobociem w krétkich okresach powoduje niewykorzystanie twérczego
potencjatu gospodarki i obniza efektywnos¢ jej funkcjonowania, utrudniajac realizacje
naczelnych celéw gospodarowania w systemie (abstrahujemy tutaj od ich konkretnego
zdefiniowania, co nalezy do zadan polityki gospodarczej). W dtugim okresie bezrobocie
moze stac sie przyczyng zaburzen rownowagi gospodarczej, pojawienia sie dysproporg;ji
strukturalnych i w efekcie doprowadzi¢ do rozwoju trudnych do opanowania zywiotowych
proceséw destrukcji funkcjonalnej integralnosci systemu gospodarczego.

Fiskalne koszty bezrobocia najogélniej mozna zdefiniowac jako sume wydatkéw
i zmniejszonych przychoddw (tj. utrata dochodéw), powstajaca w budzetach publicznych
z tytutu bezrobocia. Punktem wyjscia przy obliczaniu kosztow fiskalnych jest wynagrodzenie
brutto, jakie bezrobotny mégtby otrzymac, gdyby byt zatrudniony i wynikajace z niego
odpisy podatkowe, sktadki ubezpieczeniowe itp. wptywajace do budzetéw publicznych.
Gdyby bezrobotni byli zatrudnieni, to budzety publiczne otrzymywatyby znaczne sumy
z tytutu wptywu skfadek na ubezpieczenia (od bezrobocia, rentowe, chorobowe) i z tytutu
wptywu bezposrednich i posrednich podatkéw. Do sumy strat wynikajacych z bezrobocia
dochodza wydatki poniesione na zasitki i zapomogji, a takze sktadki ptacone na rzecz bez-
robotnych, przeznaczone na ubezpieczenia rentowe i chorobowe oraz podatki posrednie.
Koszty fiskalne znacznie utrudniaja osiggniecie zamierzonej obnizki deficytow budzetowych.

Oprécz wymienionych kosztéw, spoteczenstwo jako catos¢ ponosi niewymierne, trudne
do oszacowania koszty spoteczne zwigzane z degradacja spoteczna i moralna bezrobotnych,
ich stanem zdrowia i ubdstwem™.

Whbrew pozorom bezrobocie posiada réwniez pozytywne aspekty. Mimo licznych wad,
bezrobocie miedzy innymi:

- sprzyja konkurencyjnosci na rynku pracy, motywuje mtodziez do nauki, itp.,

- pozwala stymulowa¢ poziom inflacji, zgodnie z teorig Johna Keynesa,

- dyscyplinuje osoby zatrudnione do ostroznego i sumiennego wykonywania pracy,

- sprzyja krotkotrwatej migracji zarobkowej (szczegolnie mtodziezy), co pozwala na

lepsze poznanie innych kultur.

Skutki bezrobocia

Wspétczesni psychologowie coraz czesciej uwazaja bezrobocie za réwnie destrukcyj-
ne zjawisko, co terroryzm, nacjonalizm, szowinizm religijny lub etniczny, indywidualne
szalenstwo czy narkomanie. Dla socjologéw bezrobocie w najlepszym przypadku grozi
anarchizacja zycia spotecznego, w najgorszym — degeneracjg i autodestrukcja. Socjolog,
w odréznieniu od ekonomisty, postuguje sie ujeciem,,podmiotowym”bezrobocia. Wedtug
niego bezrobocie jest stanem bezczynnosci zawodowej jednostek zdolnych do pracy
i zgfaszajacych gotowos¢ jej podjecia, z podkresleniem, ze chodzi przede wszystkim o jed-

" Makroekonomia. Podstawowe zagadnienia, red. U. Zagdra-Jonszta, Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Bytom 2003,
$.79.
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nostki, dla ktérych podstawa egzystencji sa dochody z pracy'. Warto zwréci¢ uwage, ze
przytoczona definicja rozni sie od okreslenia przyjetego jedynie w ustawie o zatrudnieniu,
wedtug ktorej za bezrobotnych uwaza sie jedynie osoby zarejestrowane w odpowiednich
organach zatrudnienia'®.

Nalezy pamietac, ze bezrobocie posiada swéj wymiar prawny, spoteczny, ekonomiczny
i polityczny. Jest zjawiskiem ztozonym o specyficznej charakterystyce, swoistej dla kraju
wystepujacego, szokiem o charakterze zaréwno ekonomicznym, spotecznym, psychicz-
nym jak i tez kulturowym. Bezrobocie jest stanem przeciwstawnym pracy rozumianej
jako produkcyjna dziatalnos¢. Jako stan przymusowej bezczynnosci przeciwstawia sie
ono réwniez pracy rozumianej jako potrzeba swiadczenia uzytecznej aktywnosci, mimo
ze bedac bezrobotnym istnieje mozliwos¢ spotecznej pracy, aktywnosci'.

Ogdlna ocena tych skutkéw jest jednoznacznie negatywna, bezrobocie oznacza bowiem
zawsze marnotrawstwo zasobu gospodarczego, jakim sa zasoby pracy. Szczegétowa analiza
bezrobocia prowadzi do wniosku, iz ocena skutkéw bezrobocia zalezy przede wszystkim
od dtugosci okresu pozostawania bez pracy. Z tego wzgledu nalezy odrézni¢ pozytywne
skutki bezrobocia frykcyjnego, ktére z natury ma charakter krotkotrwaty od negatywnych
skutkow bezrobocia dtugookresowego, ktére w nim przewazaja. Pozytywne skutki to ciggte
doszkalanie, zmiana zawodu ze wzgledu na spoteczne potrzeby, zmiana miejsca pracy réw-
niez w przypadkach pozadanych spotecznie. Natomiast bezrobocie dtugookresowe trzeba
uznac za zjawisko patologiczne, Swiadczace o utomnosci catego systemu gospodarczego.
Pozbawia ono cztowieka mozliwosci zaspokojenia potrzeby pracy, uniemozliwiajac realizacje
podstawowych funkgcji zatrudnienia (ekonomicznej, dochodowej i czesciowo spotecznej)
stajac sie zrédtem szeregu strat ekonomicznych i psychospotecznych. Zapomina sie jed-
nak, ze mozna zaspokajac potrzeby w inny sposéb niz praca, np. dziatalnoscia spoteczna.

Bez wzgledu na to, jak wysokie sg ekonomiczne skutki bezrobocia, rachunek strat w pie-
nigdzu nie odzwierciedla wtasciwie i w petni szkéd ludzkich, spotecznych i psychicznych,
jakie niosa za sobga okresy trwale utrzymujacego sie bezrobocia przymusowego. Z nowo-
czesnych badan wynika zas, ze ,bezrobocie prowadzi do deterioracji zdrowia zaréwno
psychicznego, jak i fizycznego: do wyzszego poziomu zachorowan na choroby serca,
przypadkéw alkoholizmu, samobéjstw. Jeden z najwazniejszych badaczy tego przedmiotu,
H. Breuner, szacuje, ze utrzymujacy sie w ciggu szesciu lat wzrost stopy bezrobocia o jeden
procent prowadzitby do liczby przedwczesnych zgonéw wynoszacej 37000 oséb. Badania
dowodzg, ze niedobrowolne pozostawanie bez pracy to dla wielu ludzi sytuacja o wysokim
oddziatywaniu traumatycznym”'e.

'3 Coraz czesciej mozna spotkac sie ze zjawiskiem pracy charytatywnej/wolontariatem, bez wynagrodzenia. Taka osoba nie jest bezro-
botnym, mimo iz nie otrzymuje wynagrodzenia. Coraz wiecej bedzie takich przypadkow — jest to nowe spojrzenie na zaangazowa-
nie cztowieka.

' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pon. zm.

"7 Katolicy modlg sie o,,chleb powszedni”, bo bez niego nie moga istniec. Jednak sama modlitwa nie wystarcza, nie nakarmimy sie
bowiem chlebem anielskim, lecz ziemskim i cielesnym. Na chleb codzienny musimy pracowac. Zob. Jan Pawet I, Laborem Exercens,
w: Encykliki Ojca Swigtego Jana Pawta II, Wydawnictwo Znak, Krakéw 1996, s. 143.

M. Ka baj, Zatrudnienie i bezrobocie. Prognoza do 2005 roku. Elementy polityki prozatrudnieniowej, Warszawa 2003, s. 10.
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Skutki bezrobocia dotycza nie tylko jednostek nim dotknietych, lecz takze catego
spoteczenstwa, dlatego jest ono uznawane za zagrozenie spoteczne. Do najistotniejszych
z nich nalezg™:

- niewykorzystany, nieproduktywny potencjat ludzki,

- znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem bezrobotnych oraz stuzb zaj-

mujacych sie ich problemami i obstuga,

- spadek dochodéw rodzin, rozszerzenie sie spotecznych kregéw ubostwa,

- degradacja psychiczna i moralna oséb pozostajacych bez pracy (poczucie bezna-
dziejnosci, pesymizm, uczucie spotecznej bezuzytecznosci),

- zjawiska patologii spotecznej — alkoholizm, narkomania, przestepczos¢ itd.,

- utrata kwalifikacji.

Obok strat ekonomicznych bezrobocie dtugookresowe pocigga za soba réwniez wiele

negatywnych skutkéw psychospotecznych, a mianowicie:

— frustracje poszczegdlnych jednostek i catych grup spowodowang niemoznoscig
wiaczania sie ludzi w nurt spotecznego procesu pracy i zwigzanym z tym poczuciem
nieprzydatnosci; utrzymujaca sie frustracja wptywa ujemnie na stan zdrowia fizycz-
nego, a zwilaszcza kondycje psychicznag dotknietych nig jednostek, czego przeja-
wem jest skrocenie dtugosci zycia, wzrost liczby samobdjstw, itp.;

- jest patologia spoteczng przejawiajaca sie w postaci alkoholizmu, narkomanii,
roznych form przestepczosci; szczegolnie grozne sg przejawy tej patologii wsrod
miodziezy dotknietej bezrobociem chronicznym, gdyz niemoznos¢ uzyskania nor-
malnej pracy sktania ludzi do poszukiwania nielegalnych, czesto przestepczych zré-
det tatwych dochodéw, a ostatecznie prowadzi do catkowitego wyobcowania sie
tej grupy spotecznej, stanowigc powazne zagrozenie dla przysztosci danego kraju;
w miejsce tradycyjnej pracy trzeba jednak zaproponowac¢ reglamentowang czaso-
WO prace przy zapewnieniu utrzymania a nawet wzrostu standardu zycia (z punktu
widzenia teorii, nauki i marnotrawnych débr jest to mozliwe); powinno sie ,zago-
spodarowacd” spotecznie i uzytecznie czas wolny ludziom, eliminujac tym samym
zjawiska patologiczne.

Bezrobocie, jak juz wspomniano, powoduje nie tylko skutki spoteczno-ekonomiczne,
lecz takze psychospoteczne i moralne. Tak wiec spoteczno-ekonomiczne skutki bezrobocia
przejawiaja sie w takich zjawiskach, jak®:

- dtugotrwate bezrobocie obniza sytuacje materialng ludzi, powodujac przy tym ob-
nizenie standardu zycia na skutek wyczerpywania sie oszczednosci, ktdre pracujacy
nagromadzili z wtasnej pracy;

- wszelkie zabezpieczenia socjalne (zasitki) dla bezrobotnych gwarantujg skromne
minimum egzystencji bezrobotnego i jego rodziny; wptywa to decydujgco na wa-
runki mieszkaniowe (zamiana mieszkania na mniejsze, czesto o gorszym standar-
dzie), rezygnacje z zycia towarzyskiego i nierzadko rezygnacje z ksztatcenia dzieci;

— zasitki dla bezrobotnych przyznawane s okresowo, przy czym im dtuzej dany czto-
wiek z nich korzysta oraz z pomocy np. MOPS-u, tym mniejszg ma szanse znalezienia

19 7. Pisz, Zadania spofeczne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. 0. Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2002, s. 121-125.
2% Marciszewski, Zarys sogjologii pracy, Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Bydgoszcz 1983, s. 56.
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pracy; na ogét pracodawcy bardziej krytycznie oceniaja kandydata na pracownika
sposréd bezrobotnych, uznajac, ze jest on niechetny do pracy, badz ztym fachow-
cem; przedtuzajace sie bezrobocie danego cztowieka pogarsza jego sytuacje mate-
rialng i spoteczng, a takze mozliwos¢ wydobycia sie z niej.

Skutki psychospoteczne i moralne bezrobocia przejawiajg sie takze m. in. w nastepu-
jacych faktach:

- znaczna czes¢ bezrobotnych doswiadcza przykrego uczucia swojej spotecznej
zbednosci czy bezuzytecznosci. Nierzadko sie zdarza, ze zamozna cze$¢ spoteczen-
stwa uwaza bezrobotnych za osoby leniwe, niechetne do pracy czy tez pasozytni-
cze; sytuacje te powodujg wsréd bezrobotnych przypadki frustracji, depresji, nie-
kiedy prowadza do samobdjstw; ludzie mtodzi szukaja tzw. ,wyjscia” z tej sytuacji
w alkoholizmie czy narkomanii;

- sytuacja bezrobotnego oceniana jest dos¢ czesto negatywnie ze strony innych lu-
dzi; bezrobotni w wiekszosci uwazajg sie za osoby ponizone moralnie w zwigzku ze
staraniem sie o zasitki socjalne oraz pobieraniem tych zasitkéw; powoduje to izola-
cje od swego Srodowiska spotecznego, zerwanie kontaktéw towarzyskich i stosun-
kéw z najblizsza rodzing;

- bezrobocie przyczynia sie do ostabienia wiezi miedzy ludZmi, a nawet uczuc rodzin-
nych, wzmaga sktonnosci do naruszania zasad wspotzycia i pogtebia brak poszano-
wania dla przepiséw prawa, determinuje zachowania spotecznie negatywne;

- niektorzy bezrobotni z powoddéw psychospotecznych sktaniaja sie do prowadzenia
pasozytniczego sposobu zycia, wykorzystujac istniejgce w bardzo zamoznych kra-
jach sytuacje pomocy spotecznej i staja sie tzw.  lumperproletariatem”

Trzeba zauwazy¢, ze mimo negatywnych skutkdw, bezrobocie jest czasem jednak trakto-
wane jako zjawisko obiektywne a tym samym nie patologiczne. Postep naukowo-techniczny
rozpatruje sie jako pozytywny ekonomicznie substytut tradycyjnej pracy, natomiast podaz
pracy bedzie stale rosng¢ a popyt na nig male¢. Mozliwos¢ wykonywania pracy bedzie
dobrem coraz rzadszym. Niezbedne jest reglamentowanie pracy w zminimalizowanym
czasie pracy. Potrzeba nowej umowy spotecznej w tym zakresie. Wiekszos¢ ekonomistow,
politykéw ,pozornie” wierzy w mozliwos¢ likwidacji bezrobocia. Niestety bezrobocia cat-
kowicie nie mozna zlikwidowac¢. Mozna jego poziom obnizy¢, lecz nie zlikwidowac.

Przy gtoszonych przez ustréj socjalistyczny deklaracjach ideologicznych, ze praca jest
prawem, obowiazkiem i sprawa honoru kazdego obywatela, zaré6wno moralisci jak i so-
cjologowie potwierdzaja wystepujace obnizenie sie etosu pracy w Polsce, czyli obnizenie
sie poziomu moralnych i obyczajowo przyjmowanych wymagan, jakie wigzane sa przez
cztonkdw spoteczenstwa z rola spoteczng pracownika. Brak dbatosci o mienie spoteczne,
ktére traktowano jako mienie niczyje, praca pozorna, fasadowe wspétzawodnictwo i przo-
downictwo pracy, wigzaty sie z zanikiem tradycji godnosci zawodowej. Zmniejszanie sie
w wielu srodowiskach poczucia powinnosci sumiennej i rzetelnej pracy spowodowane
zostato przez szereg dziatajacych przez dtugie lata czynnikéw. Zta organizacja pracy, mar-
notrawstwo wynikéw pracy, przerosty zatrudnienia i duza na ogét, fatwosc” uzyskiwania
pracy, duzy udziat Swiadczen niezaleznych od wynikéw pracy, nielegalne zarobki przy
niskich ptacach oficjalnych, uzaleznienie ptacy od powiazan personalnych i umiejetnej
sprawozdawczosci w zakresie wykonywania plandw produkcyjnych bez powiazania z re-
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alnymi wynikami produkcji w oderwanym od rzeczywistosci systemie nakazowym — to
czynniki, ktére wptywaty ujemnie na etos pracy w Polsce. Czynniki te wptywaty rowniez
na ksztattowanie sie postaw roszczeniowych w stosunku do panstwa jako podmiotu,
ktéry zobowigzany jest realizowac zdeklarowane, a w znacznej czesci nie majace pokrycia
materialnego, prawa pracownicze.

Zmiana tak uksztattowanych postaw wobec pracy i wobec zaktadu pracy wymaga
dtuzszego czasu i zdrowych stosunkéw na rynku pracy. Zagrozenie ekonomiczne wielu
zaktadéw pracy i narastajace bezrobocie powoduja nie tylko protesty, ale tez w jakims
stopniu wieksza dbatos¢ o miejsce i jakos¢ pracy. Prywatne zaktady pracy egzekwuja wyz-
sza wydajnos¢, niekiedy ograniczajac uprawnienia pracownikéw, gdy tatwo jest pozyskac
poszukujacych pracy. Nieustabilizowane na razie uktady ekonomiczne, mozliwos¢ pracy
»na czarno” przy pobieranym zasitku dla bezrobotnych nie sprzyjaja stabilizacji zawodowej,
ktéra w pewnym stopniu jest konieczna dla ksztattowania sie zdrowego etosu pracy. Nie
jest to zresztg mozliwe do osiggniecia przez dziatanie jedynie czynnikéw ekonomicznych
i wymaga przemyslanych oddziatywan socjotechnicznych.

Narastajace bezrobocie zarejestrowane, ktére w styczniu 2014 r. stanowito w Polsce ok.
14%21 zatrudnionych, a w niektérych powiatach np. wojewoddztwa zachodniopomorskiego
siegato az 30,7%, co stanowi szczegdlnie grozne zjawisko spoteczne, bioragc pod uwage, iz
znaczaca grupa bezrobotnych to ludzie w wieku ponizej 25 lat, a wiec rozpoczynajacych
doroste zycie od sytuacji grozacej nedzg i wykolejeniem spotecznym?,

Konkluzja

Podsumowujac przedstawiong systematyke tradycyjnych skutkéw bezrobocia nalezy
podkresli¢, ze ma ono charakter umowny, gdyz w praktyce skutki te naktadaja sie na siebie,
tworzac trudne do rozdzielenia uktady. Np. uwypuklajac pozytywne skutki bezrobocia, ktére
w tym przypadku wyraznie przewazajg, trzeba pamietac, iz swoistg ich psychologiczna, ceng”
jest czesto niepewnosc¢ uzyskania pozadanej pracy lub obawa przed jej utrata. Jakkolwiek
zwigzany z tym stres ma w wielu przypadkach znaczna site motywacyjna, ktéra pobudza do
aktywnosci, to u jednostek psychicznie stabszych utrzymujacy sie niepokdj moze stanowié
réwniez przyczyne zaburzen zdrowia psychicznego. Oczywiscie ze szczegdlna sita te i inne
zagrozenia wystepuja w sytuacji bezrobocia dlugookresowego, wobec czego temu typowi
bezrobocia przypisuje sie przewage skutkéw negatywnych nad pozytywnymi.

Rozwazajac uprawnienia ludzi do pracy nalezy przede wszystkim zwréci¢ uwage na
sprawe posiadania pracy, czyli odpowiednie zatrudnienie dla odpowiednich do tego
podmiotéw pracy. Sytuacja przeciwstawng wilasciwej jest juz wspomniane bezrobocie,
szczegdlnie bolesne, gdy zostaja nim dotknieci przede wszystkim ludzie mtodzi. Zdobyw-
szy poprzez odpowiednia formacje kulturowa, techniczng i zawodowa przygotowanie do
pracy — nie moga znalez¢ zatrudnienia. Szczera wola pracy w takiej sytuacji nie wystarcza.

A Materiaty wewnetrzne WUP wojewddztwa zachodniopomorskiego.
2 Materiaty wewnetrzne WUP wojewédztwa zachodniopomorskiego; Z. Ziembiriski, Elementy sogjologii, Wydawnictwo Ars boni et
aequi, Poznan 1994, s. 111.

96  Zeszyty Naukowe FIRMA | RYNEK 2014/1(46)



SOCJOLOGIA | INNE NAUKI O PRACY | BEZROBOCIU - CZESC | .

Gotowos¢ podjecia wtasnej odpowiedzialnosci za rozwoj ekonomiczny i spoteczny rodzi
przykre frustracje, dlatego obowigzek $wiadczen na rzecz bezrobotnych jest powinno-
$cig wynikajaca z najbardziej podstawowej zasady porzadku moralnego w tej dziedzinie:
z prawa do zycia i utrzymania.

W minionych czasach petnego zatrudnienia poszczegdlne elementy opiekunczego
systemu europejskiego — gwarantowane ptace minimalne, ochrona (zabezpieczenie)
miejsca pracy, swiadczenia chorobowe i dla bezrobotnych - byty traktowane gtéwnie jako
wspomozenie,working poor’, tzn. tych pracujacych, ktérzy otrzymuja niskie wynagrodzenie.
Dzisiaj polityka taka wspomaga na ogoét pracujacych —,biedni” nie maja pracy.

Niezaleznie od ktopotéw finansowych, szokiem dla wszystkich jest uswiadomienie
sobie, ze bezpieczenstwo pracy i stabilno$¢ socjalna, ktére wydawaty sie gwarantowane
w ciggu dwoch pokolen Europejczykéw, juz nie sg aktualne. Nawet utarte przekonanie, ze
bezrobotnych spotyka sie tylko wsréd ludzi niewykwalifikowanych i starszych, traci wsréd
ludzi pozornie uspokajajgcy wptyw. Nie maja pracy ludzie mtodzi, w srednim wieku i starsi,
lecz najmtodsi wéréd bezrobotnych maja najwiekszg szanse znalezienia pracy.,Starzenie sie”
stafo sie najnowsza forma dyskryminacji w pracy. Zwolnienia zwigzane sg miedzy innymi ze
zmianami technologii, handlu, konkurencji, itp.?3. Pracownicy powyzej 40 lat, ktorzy tracy
prace przekonuja sie, ze wiele przedsiebiorstw poszukuje gtéwnie mtodych ludzi w wieku
dwudziestu kilku i trzydziestu kilku lat. Starsi pracownicy rowniez coraz bardziej narazeni sa
na skutki coraz liczniejszych reorganizacji i fuzji przedsiebiorstw, obejmujacych czesto cate
kompleksy przemystowe. Ponadto osoby powyzej 55 roku zycia?* mogty przejs¢ na wcze-
$niejszg emeryture, jednak w wiekszosci przypadkéw nie zapewniata ona godnego zycia.

Wyzsze wyksztatcenie nie jest juz takim atutem jak kiedys$. W Polsce ok. 8% ludzi po-
siada wyzsze wyksztatcenie, lecz absolwenci wyzszych uczelni majg powazne problemy
ze znalezieniem pracy, mimo ze firmy wciaz potrzebujg wyksztatconych i zdolnych do
dalszej szybkiej nauki pracownikéw.

Niedopasowania strukturalne na rynku pracy sg istotnym zrédtem bezrobocia w polskiej
gospodarce. Wskazuja na to miedzy innymi zréznicowane prawdopodobienstwa naptywu
do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w zaleznosci od spoteczno-ekonomicznych i demo-
graficznych cech jednostek. Najwieksze prawdopodobienstwo przeptywu z zatrudnienia
do bezrobocia dotyczy os6b w wieku ponizej 25 lat, z wyksztatceniem podstawowym
i zawodowym, ktore pracuja w charakterze robotnikéw w budownictwie, zatrudnionych
w sektorze prywatnym i mieszkajacych w miastach matych i o $redniej wielkosci. Natomiast
najnizsze prawdopodobienstwo odptywu z bezrobocia do zatrudnienia dotyczy oséb
powyzej 45 roku zycia, z wyksztatceniem podstawowym, o dtuzszym okresie bezrobocia,
zamieszkatych w regionach rolniczych?®. Te whasnie grupy powinny by¢ selekcjonowane
do programoéw aktywnej polityki paiistwa na rynku pracy.

» Szerzej na temat rynku pracy pisze Z. Kazmierczak, Rynek pracy w paristwach wysoko rozwinietych, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6dz 1995.
24Dynamika transformadji polskiej gospodarki, M. Belka, W. Trzeciakowski, Poltex, Warszawa 1997.

ZE Kwiatkowski, Rynek pracy w procesie transformacji systemowej, w: Dynamika transformacji polskiej gospodarki, M. Belka, W. Trze-
ciakowski, Poltex, Warszawa 1997.
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KAROLINA DRELA

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej pojawity sie kasty ludzi,odrzuconych”.
Sa to ludzie, ktérzy z pokolenia na pokolenie nie moga znalez¢ pracy. Bezrobocie jest tu
dziedziczne. Tych ludzi juz nikt nie zatrudni, bo nikt nie chce mie¢ pracownika z pradziada
na dziada nigdzie niepracujgcego. Nie pomagaja programy szkolen dla bezrobotnych.
Programy przekwalifikowania daja mieszane rezultaty: pracownicy przenosza sie z jednego
szkolenia do drugiego nieznajdujac statego zatrudnienia. Wiele przedsiebiorstw preferuje
pracownikéw potetatowych lub korzysta z ustug agencji tymczasowego zatrudnienia, aby
obejsc sztywne przepisy w sprawie angazowania i zwalniania.

Owe dylematy utrudniaja w panstwie demokratycznym posuniecia legislacyjne. Polityka
rzadu obejmuje rézne formy przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego negatywnych
skutkéw spotecznych. Podejmowane sa dziatania majace na celu pobudzenie aktywnosci
gospodarczej sektora prywatnego. W tej dziedzinie wykorzystywana jest cata gama in-
strumentéw stymulujacych: poczawszy od ulg podatkowych az po polityke w dziedzinie
rozwoju eksportu. Zwiekszanie rzadowych wydatkéw na zakup débr i ustug jest rowniez
skutecznym elementem zwiekszania zagregowanego popytu pobudzajagcym do wzrostu
produkgji, a tym samym zatrudnienia. Nowe projekty inwestycyjne moga by¢ potaczone
z uruchamianiem srodkéw dla wsparcia przedsiebiorstw prywatnych. Poprzez subwencje
rzad skfania firmy do tworzenia nowych miejsc pracy.

Nie nalezy zapomina¢, ze likwidacja ubdstwa, gtodu, strachu przed przysztoscia, posza-
nowanie praw cztowieka i jego godnosci, musi by¢ punktem wyjscia kazdej mysli. Dlatego
jedynie model gospodarki rynkowej, ktéry taczy wolng konkurencje z wartosciami spotecz-
nymi moze przyczyniac sie do dobra ogétu idgcego w parze z rozwojem gospodarczym.
Egzystencja cztowieka warunkuje dobra duchowe, kulture i cywilizacje. Praca, mozliwos$¢
jej otrzymania i utrzymania powinny by¢ dla wszystkich rzadéw tematem podstawowego
dziatania (gdyz praca warunkuje istnienie cztowieka), czesto jednak sg hastami bez moz-
liwosci realizacji®.

Podkresli¢ trzeba, ze teoria naturalnej stopy bezrobocia zaktada, iz nawet w modelu
réwnowagi, bedzie istnie¢ bezrobocie nazwane naturalnym. Nalezy wiec przygotowac
ludzi do faktu, iz bezrobocie jest nieuniknionym warunkiem naszego zycia, mozna je
jednak zmniejszy¢.

SOCIOLOGY AND OTHER SCIENCE ABOUT EMPLOYMENT AND
UNEMPLOYMENT - PART |

Abstract

Any views are going through evolution. Man beginning of the XXI century, having behind industrial revolutions,
by sparing technique, surrounded by computers, more and more are asking whether the work is a necessity
bound only with material reward — or rather one of the values of life — entered the essence of good safety and

% Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w: Spofeczne skutki bezrobocia w wymiarze lokalnym, red. M. Szylko-Skoczny, Warszawa
1992; ,Humanizacja Pracy” 1991, nr 1-2; M. Jarosz, Bezrobocie, ,Studia Socjologiczne” 1991, nr 3—4; Bezrobocie — Wezwanie dla
polskiej gospodarki, red. F. Fratczak, Z. Strzelecki, J. Witkowski, GUS, Warszawa 1993; M. Kabaj, Strategie i prognozy przeciwdziatania
bezrobociu, Warszawa 1997.
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happiness. Human work is gaining value, which man can possess in a natural way. These values, which provides
adirect nature, have long ceased to be enough people. Work is one of the essential characteristics of humanity,
is simply the result and the way of manifesting itself. Through the work of a man expresses his individuality in
relation to the whole of nature.

Keywords: employment, unemployment, labor market.
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