
P R O G R A M  W A R S Z T A T U  D L A  M E N E D Ż E R Ó W
 " Z A R Z Ą D Z A N I E  Z D A L N Y M  Z E S P O Ł E M "

Moduł pierwszy: RELACJE
Główne pytanie: Jak na odległość budować zintegrowany zespół i prowadzić dobre
spotkania online?

1.A. Komunikacja synchroniczna i asynchroniczna - piramida komunikacyjna Michała
Śliwińskiego i Kontrakt Zespołowy Lisette Sutherland.
1.B. Jak prowadzić spotkania online, na które wszyscy czekają - nawyki i narzędzia
angażujące uczestników, fakty nt. Zoom fatigue, czyli jeśli nie kamerka, to co?
1.C. Jak dbać o integrację ludzi na odległość, czyli budowanie bezpieczeństwa
psychologicznego i przeciwdziałanie poczuciu osamotnienia wśród pracowników.

Moduł drugi: REZULTATY
Główne pytanie: Jak wspierać produktywność indywidualną, współpracę w zespole i
innowacyjność w zespole zdalnym?

2.A. Skąd mam wiedzieć, że ludzie naprawdę pracują, czyli "measure output not
input" w praktyce.
2.B. Jak realizować 4 funkcje biura według Jennifer Magnolfi Astill (focus,
collaboration, socialization & learning) w przestrzeni współpracy wirtualnej?
2.C. Prezenty dla pracownika zdalnego od menedżera: coaching, feedback,
docenianie, świętowanie sukcesów, rozmowy o rozwoju, czyli najważniejsze
kompetencje menedżera według Google w projekcie Oxygen.

Moduł trzeci: ROZWIĄZANIA
Główne pytanie: Jak zadbać o siebie i radzić sobie z wyzwaniami związanymi z
rozproszeniem zespołu?

3.A. Odporność psychiczna lidera i zdrowie psychiczne pracowników.
3.B. Wyzwania i rozwiązania pracy zdalnej w czasie pandemii - narzędzia i nawyki.
3.C. Mój plan działania na 30 dni.



I N F O R M A C J E  P R A K T Y C Z N E  N T .  W A R S Z T A T U
 " Z A R Z Ą D Z A N I E  Z D A L N Y M  Z E S P O Ł E M "

3 w jednym tygodniu: poniedziałek, środa i piątek o ustalonej porze.
3 w 3 tygodnie: ustalona pora w godz. 9.30-16.00

konsultacje przed nt. potrzeb,
nagranie szkolenia audio i video
prezentacja w PDFie,
konsultacja po z feedbackiem,
godzinna sesja indywidualna dla zwycięzcy quizu

"Polecam, przetestowałem narzędzia, o których nie miałem pojęcia"
"Kończę warsztat z planem na najbliższy miesiąc, dokładnie wiem, co i
kiedy chcę wdrożyć w moim zespole"

- Format: 3 spotkania online po 1,5 godz. każde (na każdy z modułów)

- Częstotliwość: 2 propozycje:

- Preferowana platforma: Zoom (dostęp z przeglądarki, bez konieczności
instalowania aplikacji) lub Microsoft Teams.

- Preferowana wielkość grupy: do 15 osób

- Cena za 3 moduły: 6 000 zł netto/brutto (nie jestem płatnikiem VAT)

- Cena obejmuje:

- Co mówią uczestnicy warsztatu "Zarządzanie zespołem zdalnym"?



P R O W A D Z A D Z Ą C A  W A R S Z T A T  
" Z A R Z Ą D Z A N I E  Z D A L N Y M  Z E S P O Ł E M "

Trener biznesu i coach (Erickson
Coaching International), psycholog (UW)
z doktoratem poświęconym przywództwu
w zespołach rozproszonych (SGH).

Doradza organizacjom, jak skutecznie wprowadzić
pracę zdalną (home office).
Szkoli zespoły z efektywnej współpracy mimo
różnic (np. geograficznych i kulturowych).
Wspiera menedżerów w rozwoju kompetencji
lidera zespołów rozproszonych.
Przez 10 lat pracowała w międzynarodowym
środowisku prowadząc projekty biznesowe o
globalnym zasięgu i odpowiadając za relacje z
rozproszonymi klientami korporacyjnymi
zarządzając zespołem z Indii, USA, Singapuru i
Wielkiej Brytanii.
Pracowała dla: 7N, Comarch, General Electric, KIR,
Ministerstwo Finansów, McKinsey, Orange,
Provident, Vivus.
Prowadzi kanał "Praca zdalna bez tajemnic" na
YouTubie nt. bliskiej współpracy na odległość i
kurs online "Happy Hybrid Teams" na Udemy.
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