PROGRAM MODULOWY

Zachodniopomorska

rok akad. 2021/2022 .
kierunek EKONOMIA Szkota Biznesu
studia | stopnia  niestacjonarne w Szczecinie
profil praktyczny
specjalnosé ZARZADZANIE BIZNESEM
forma liczba godzin praca taczny
semestr modut Nazwa modutu/kursu ECTS N ) Lider kontakto- wiasna nakfad
zaliczenia wych studenta rac
Modut E1/1 |Biznes w dziataniu 17 prof. A. Zelek 68 357 425
Kurs 1.1.)Projekt Przedsiebiorstwo - warsztat 8 zaliczenie 24 176 200
Kurs 1.2.|Gra symulacyjna 1 zaliczenie 6 19 25
Kurs 1.3.|Realne problemy ekonomii - warsztat 2 zal. bez oceny 12 38 50
Kurs 1.4.|Polityka antyplagiatowa 2 zal. bez oceny 12 38 50
Kurs 1.5.|Prawo w biznesie 4 egzamin 14 86 100
Modut E1/2 |Kluczowe kompetencije dla biznesu 13 Bl e 90 235 325
Semestr | : : Lewandowska
Kurs 2.1.|Technologie informatyczne i komunikacyjne 3 zaliczenie 18 57 75
Kurs 2.2.|Arkusze kalkulacyjne i bazy danych w praktyce 4 zaliczenie 24 76 100
Kurs 2.3.}Jezyk obcy profesjonalny 4 egzamin 36 64 100
Kurs 2.4.|Socjologia 2 zaliczenie 12 38 50
6
Szkolenie biblioteczne zaliczenie 2
Szkolenie BHP zaliczenie 4
tacznie w semestrze 30 164 592 750
Modut E1/3 |Organizacja i zarzadzanie 12 dr M. Stankiewicz 88 212 300
Kurs 3.1.|Zarzadzanie i zachowania organizacji 4 egzamin 30 70 100
Kurs 3.2.)Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 zaliczenie 24 51 75
Kurs 3.3.|Zarzadzanie procesowe i logistyka w organizacji 3 zaliczenie 20 55 75
Semestr Il Kurs 3.4.|Zarzadzanie jakoscig 2 zaliczenie 14 36 50
Modut E1/4 |Metody ilosciowe w biznesie 16 dr M. Bzunek 64 336 400
Kurs 4.1.]Matematyka w biznesie 8 egzamin 32 168 200
Kurs 4.2.|Statystyka 8 egzamin 32 168 200
tacznie w semestrze 28 152 548 700
Modut E1/5 |Rozwéj osobisty i kompetencje interpersonalne 4 mgr S. Swiergiel 34 66 100
Kurs 5.1.|Autoprezentacja - warsztat 1 zaliczenie 10 15 25
Kurs 5.2.|Praca w zespole - warsztat 1 zaliczenie 10 15 25
Kurs 5.3.|Etyka w biznesie - warsztat 2 zaliczenie 14 36 50
Modut E1/6 |Ekonomia Stosowana 18 e Majewska— 94 356 450
— Bielecka
Semestr Il Kurs 6.1.|Makroekonomia 7 egzamin 38 137 175
Kurs 6.2.|Mikroekonomia 7 egzamin 38 137 175
Kurs 6.3.|Wspdtczesna polityka ekonomiczna 4 zaliczenie 18 82 100
Modut E1/7 |Zarzadzanie marketingowe 10 dr J. Osuch-Mallett a4 206 250
Kurs 7.1.|Marketing 5 zaliczenie 24 101 125
Kurs 7.2.|Badania rynkowe i marketingowe - warsztat 5 zaliczenie 20 105 125
tacznie w semestrze 32 172 628 800
Modut E1/8 |Finanse i rachunkowosé 18 e Majewska— 90 360 450
I — Bielecka
Kurs 8.1.|Rachunkowosé¢ 6 egzamin 26 124 150
Kurs 8.2.|Finanse przedsigbiorstw 6 egzamin 26 124 150
S v Kurs 8.3.]Analiza finansowa - warsztaty 4 zaliczenie 24 76 100
emestr Kurs 8.4.|Strategie podatkowe 2 zaliczenie 14 36 50
Modut E1/9 |Modut specjalnosciowy (1) ZARZADZANIE BIZNESEM 8 dr A. Lachowska 52 148 200
Kurs 9.1.|Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej 4 zaliczenie 26 74 100
Kurs 9.2.|Narzedzia HR w firmie 4 egzamin 26 74 100
tacznie w semestrze 26 142 508 650
Modut E1/10 |Modut dyplomo 1 7 prof. A. Zelek 30 145 175
Kurs 10.1.|Metodyka pisania prac dyplomowych - warsztat 2 zal. bez oceny 6 44 50
Kurs 10.2.|Metody badan ekonomicznych - warsztat 2 zaliczenie 12 38 50
Kurs 10.3.|Praca z promotorem 3 zal. bez oceny 12 63 75
Modut E1/11 |Modut specjalnosciowy (2) ZARZADZANIE BIZNESEM 14 dr A. Lachowska 86 264 350
Semestr V Kurs 11.1. Dyscypliné finaS?Wa wfirmie 5 zal?czen?e 30 95 125
Kurs 11.2.|Zarzadzanie projektami 5 zaliczenie 30 95 125
Kurs 11.3.|E-commerce i social selling 4 zaliczenie 26 74 100
Modut E1/12 |Modut aktywnosci praktycznej (1 2 lr % Rlowele 40 10 50
Lewandowska
Kurs 12.1.|Aktywnosci dodatkowe z katalogu aktywnosci 2 zal. bez oceny 40 10 50
tacznie w semestrze 23 156 419 575
Modut E1/13 |Modut dyplomowy (2 6 prof. A. Zelek 18 132 150
Kurs 13.1.|Praca z promotorem 6 zal. bez oceny 18 132 150
Modut E1/14 |Modut specjalnosciowy (3) ZARZADZANIE BIZNESEM 7 dr A. Lachowska 38 137 175
Kurs 14.1.|Strategie w biznesie 4 zaliczenie 26 74 100
Kurs 14.2.|Narzedzia IT w prowadzeniu wtasnej firmy 1 zaliczenie 6 19 25
Kurs 14.3.|Profesional workshop (kurs w jezyku obcym) 2 zaliczenie 6 44 50
Semestr VI Modut E1/15 |Modut swobodnego wyboru 6 dziekan 24 126 150
Kurs 15.1.|kurs do wyboru (sposréd katalogu kurséw dostepnych w danym semestrze) 3 zaliczenie 12 63 75
Kurs 15.2.|kurs do wyboru (sposréd katalogu kurséw dostepnych w danym semestrze) 3 zaliczenie 12 63 75
Modut E1/16 |Modut aktywnosci praktycznej (2) ZB 29 lr & Rlowele 725 725
Lewandowska
Kurs 16.1.|Praktyka zawodowa 29 zal. bez oceny 725 725
tacznie w semestrze 48 805 395 1200
tACZNIE W PROGRAMIE STUDIOW 187 1591 3090 | 4675




KARTA MODULU
Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

2021/2022
numer modutu Modut E1/1
nazwa modutu Biznes w dziataniu punkty ECTS 17 lider modutu prof. A. Zelek
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | semestr 1 status (ista wyboru) obligatoryjny jez. wyktadowy polski kon:::;tr)‘\ir;ych 68

ISTOTA | CELE MODULU

Krotki opis i katalog celow

Naczelnym celem modutu jest uswiadomienie studentom kluczowych kwestii zwigzanych z realiami tworzenia nowego podmiotu gospodarczego i wdrazania pomystéw biznesowych oraz prowadzenia biznesu w jego kolejnych fazach zycia. Konstrukcja modutu pozwala na wywotanie efektu

doswiadczenia w rozumieniu cyklu Kolba — od doswiadczenia poprzez proces poznawczy przebiegajacy w kolejnych modutach tematycznych, w kolejnych latach studiéw.
Gtéwnym zadaniem zaje¢ w ramach modutu jest symulacja zblizonych do realnych warunkéw zaktadania i prowadzenia biznesu. Studenci uczestniczg w aktywizujacych zajeciach o charakterze warsztatéw praktycznych, w ramach ktérych "tworza" symulowane firmy. Elementem

wzbogacajgcym zajecia zespotowe w symulowanych warunkach jest gra strategiczna oraz spotkania z praktykami biznesu. Niemniej waznym komponentem modutu jest kurs z zakresu podstaw prawa gospodarczego, skoncentrowany na aspektach form organizacyjno-prawnych podmiotéw

gospodarczych oraz opcjach opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, a takze kurs z zakresu ochrony praw witasnosci intelektualnej.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktére moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed rozpoczeciem modutu

brak wymagan formalnych i merytorycznych

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modufu

UMIEJETNOSCI

(Student potrdfi.....)

KOMPETENCJE SPOLECZINE

(Student jest gotéw....)

WIEDZA

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

do wspdtpracy w procesach kreatywnych, wykazuje postawe przedsigbiorczg i odpowiedzialng

inicjowac i uczestniczy¢ w procesach analizowania i projektowania nowego biznesu oraz
wobec podejmowanych decyzji.

zasady tworzenia i prowadzenia biznesu, z uwgzlednieniem kontekstéw: ekonomicznego,
prowadzenia biznesu w réznych jego fazach zycia, na tle diagnozy endo- i egzogenicznej.

strategicznego, prawnego, finansowego, marketingowego, zasobowego, operacyjnego, itp.

STRUKTURA MODULU
Modut E1/1 |

numer kursu Modut E1/1 | Kurs 1.1. Modut E1/1 | Kurs 1.2. Kurs 1.3. Modut E1/1 | Kurs 1.4. Modut E1/1 | Kurs 1.5.

nazwa kursu

Projekt Przedsiebiorstwo -
warsztat

Gra symulacyjna

Realne problemy ekonomii -
warsztat

Polityka antyplagiatowa

Prawo w biznesie

punkty ECTS

8

2

2




KARTA KURSU

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu

9

2021/2022 w Szczecinie
Modul E1/1 Biznes w dziataniu |
numer kursu Kurs 1.1. |
nazwa kursu Projekt Przedsiebiorstwo - warsztat | punkty ECTS | 8 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | emest 1 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 24
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczeni
Student... — ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna i rozumie zasady konstruowania planu przedsiewziec biznesowych w kontekscie uwarunkowar makro- i mikroekonomicznych, wyboru strategii, modelu = poziomi _Z W wanym 2 - ! u_' e s ~ unxcjonow: '_ pra '? rorstw:
N N B N o E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
biznesowego i architektury organizacyjnej. - - - - -
E1_W8 Znairozumie w stopniu znaczenie oraz
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
N E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
E zna i rozumie przebieg i etapy procesu rejestrowania firmy w kontekscie aspektow formalno-prawnych tworzenia firm w réznych formach organizacyjnych i = L rozumt ¥ spolecz yczne | praw Bulujace funkdjonowani
o i
= wtasnosciowych.
=
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
zna i rozumie elementarne mechanizmy analizy ekonomicznej, w tym: analizy finansowej, analizy marketingowej i analizy ryzyka. E1_W8 Znairozumie w stopniu znaczenie i oraz
E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. A . . - . . - . . . . PR . . E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
identyfikuje i analizuje wszystkie czynniki endo- i egzogeniczne determinujgce wybor modelu biznesowego, potrafi je analizowac i na ich tle potrafi y - - — - - ~ - - —
o E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
9 optymalnego wyboru.
o
z
g
= E1_US Potrafi ¢ myslenie y i postawe q W
s E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwac sig regutami, normami, systemami normatywnymi
= potrafi proj pr ia gospodarcze w postaci elementarnego biznesplanu, z uwzglednieniem determinant prawnych, finansowych, marketingowych i = I praw - o P ugl/w € - eu - ! - ! y. . ! - ywnymi
= strategicznych E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
gicznych. E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz ¢ ztozone i
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywis j dzi:
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu $ci wobec
. o ix L L . . . . N . L E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
wykazuje kreatywnos¢ i otwarto$¢ wobec nowych inicjatyw, zachowujac jednoczesnie krytycyzm i racjonalizm w ocenie wariantéw nowych przedsiewzie¢ - — — - - - -
™ gospodarczych E1_K6 Jest gotow do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w srodowisku
E . E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
8 E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
5 E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu $ci wobec
& E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
a jest zdeterminowany i zorientowany na realizacje zaktadanych celéw i wykazuje odpowiedzialnos¢ za nie. E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
g E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
=
i
E E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
9 E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

wspotpracuje z zespotem w procesie analitycznym, decyzyjnym, wykazujac przy tym zrozumienie i uwazno$¢ dla opinii i pomystédw innych cztonkdw zespotu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

METODY DYDAKTYCINE

Zakres merytoryczny kursu

TRESCI PROGRAMOWE

liczba godzin ych 24 metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 24 -E prezentacja multimedialna
wyktad Ey g ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych

ny éwiczenia 8 590 dyskusja grupowa

g e-leamning = % projekty zespotowe

% laboratorium H] -g analizy zespotowe

-] seminarium ﬁ ° warsztaty praktyczne

% warsztat praktyczny 12 @

: wizyta studyjna

§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej

= konsultacje 2 o ] przygotowanie projektu zaliczeniowego

& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S badania wiasne studenta

lektoraty E‘ § E e-wykfady
praca wiasna studenta 176 o »
liczni naktad irqci studenta 200 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
S E f?rmy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
‘E E projekty zespotowe 100 g dobry plus 81% - 90%
gz o dobry 71% - 80%
E;E‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1/ udziat w projektowaniu nowego przedsigwzigcia biznesowego - pomyst na biznes (definicja produktu / ustugi i grup docelowych);

4/ Budowa architektury firmy (struktura organizacyjna, procedury, kadra, systemy IT, itp);
5/ Formutowanie strategii;
6/ Demonstracja kompleksowej koncepgji firmy.

2/ doswiadczenie i zrozumienie ztozonosci procesu tworzenia nowego przedsigwzigcia biznesowego - analiza makro- i mikrototoczenia; analiza optacalnosci ekonomicznej (projekcja kosztéw, prég rentownosci, zatozenia finansowe, polityka cenowa);
3/ zrozumienie wszystkich determinant decydujacych o modelu biznesu - decyzja o formie organizacyjno - prawnej, strukturach org., strategia finansowania (dostgpne instrumenty finansowania start-up);

literatura podstawowa

Morris M. Jak zatozy¢ wtasna firme, Wydawnictwo Helion, 2005.

S. Blank, B. Dorf, Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku, One Progres 2015.
topusiewicz A., Start-up. Od pomystu do sukcesu, Edgard, 2013.

R. Sitkiewicz, Praktyczne sporzadzenie biznesplanu, Difin, 2018.

literatura uzupetniajgca

A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, One Progres 2012.
E Ries Metoda Lean Startup. Wykorzystaj innowacyjne narzedzia i stworz firme, ktéra zdobedzie Rynek, Helion 2014.



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2020/09/Efekty-uczenia-sie_E1_2020-2021.pdf
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KARTA KURSU

Modut E1/1 Biznes w dziataniu

Kurs 1.2.

numer kursu

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu Gra symulacyjna | punkty ECTS | 1 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | st i Tok | ey 1 status obligatoryjn jez. polski liczba godzin kontaktowych 6
stopnia (listar wyboru) 9 iny wykiadowy tacznie

FEKTY UCZENIA SIE

obszar

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student...

— ZOBACZ LEGENDE

WIEDZA

zna, rozumie i potrafi wykorzysta¢ w procesie decyzyjnym podstawowe prawa i prawidtowosci ekonomiczne w

zakresie teorii popytu i podazy oraz marketingu.

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
E1_W8 Znairozumie w stopniu i oraz

znaczenie

UMIEJETNOSCI

potrafi podejmowac proste decyzje biznesowe w zakresie polityki podazowej i cenowej, uwzgledniajac uwarunkowania ekonomiczne i presje konkurencji.

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E1_US5 Potrafi ¢ myslenie i postawe W
E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole m problemy

y

i zarzadeze,

KOMPETENCJE
SPOLECINE

wspotdziata w zespole i wykazuje zdolnosci do petnienia funkji lidera merytorycznego w okreslonym obszarze

funkcjonalnym zarzadzania.

E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

Struktura naktadu pracy

o

liczba godzin h

Y

prosze wybrac z listy adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

o

w tym:

ia

gry symulacyjne, menedzerskie, strategiczne

dzi

wyktad

¢wiczenia

e-learning

laboratorium

iki i narze

seminarium

dydaktyczne

warsztat praktyczny

Techni

wizyta studyjna

prosze wybra¢ z listy oczekiwanych aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej

konsultacje

samodzielna praca nad tekstem

zaliczenia, egzaminy

praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadar

lektoraty

wilasnej
studenta

praca wiasna studenta

Formy pracy

Laczny naktad pracy studenta 25

FORMY | KRYTERI

N

A ZALICZENIA

Formy weryfikacji
efektéw uczenia

Zakres merytoryczny kursu

sie

ocena koricowa zaliczenie

Procent j wiedzy dla oceny:

prosze wybrac z listy adekwatne formy zaliczer

bardzo dobry > 90%

procent wptywu na ocene koricowq
projekty zespotowe 100

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

prosze opisac zakres merytoryczny kursu

1/ doswiadczenie realnych uwarunkowar podejmowania decyzji w warunkach presji konkurencji;
2/ doswiadczenie symulowanych warunkéw konkurencji rynkowej;

3/ poznanie mechanizméw konkurencji;

4/ zrozumienie zasad konkurencji cenowej i pozacenowe;

5/ Wprowadzenie do zasad grywalizacji;

6/ Proces wnioskowania i korekty decyzji grywalizacyjnych.

literatura podstawowa

Regulamin gry strategicznej KING SIZE (lub analogicznej)

literatura uzupetniajgca



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-si%C4%99_Ekonomia1_2019-2020.pdf

KARTA KURSU

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/1 Biznes w dziataniu |
numer kursu Kurs 1.3.
nazwa kursu Realne problemy ekonomii - warsztat | punkty ECTS | 2 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | stopnia Tok | ey 1 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 12
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... — ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
zna i rozumie istote przedsigbiorczosci, zasady prowadznia biznesu w okreslonych realiach makro- i mikroek icznych oraz sig z tym ryzyka. E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
<
N
a
§ E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
zna i rozumie realne problemy zarzadzania firmg w kontekscie zaréwno probleméw egzogenicznych, jak i endogenicznych. E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
o $ ia sobie realia p ia biznesu w danych warunkach endo- i egzogenicznych.
2
o
z
=
3
=
=
=
S
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
w jest otwarty na proces poznawania i doswiadczania oraz uczenia sie na doswiadczeniu w oparciu o realne problemy ekonomiczne i zarzadcze. E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
ouw
g2
£
=
2
Ow
M

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

liczba godzin ych 12 prosze wybrac z listy adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 12 -E wizyty studyjne
wyktad E}« ‘:’ case study
3 ¢Ewiczenia B b} spotkanie z praktykiem biznesu
g e-learning = 5 warsztaty praktyczne
5] laboratorium = %
° —— £ >
-] seminarium £70
% warsztat praktyczny I3 2
: wizyta studyjna 6
§ inne..... > prosze wybra¢ z listy oczekiwanych aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej
= konsultacje g 78 samodzielna praca nad tekstem
5, zaliczenia, egzaminy s s 5
lektoraty E‘ S3
praca wiasna studenta 38 5 5
Laczny naktad pracy studenta 50 -

Procent j wiedzy dla oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

S0 ocena koricowa zal. bez oceny

1] E prosze wybrac z listy adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq 5
L) liczenie pisemne 90

g3 z p 9
g ; kY udziat w dyskusji 10 _g
> T
£E3 ;)
ST

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

prosze opisac zakres merytoryczny kursu

1/ Poznanie realnych probleméw zarzadzania na podstawie prezentacji praktykow biznesu;
2/ Sesje warsztatowe i seminaryjne z praktykami biznesu oraz w ramach wizyt studyjnych w firmach;
3/ Studia przypadkéw dotyczace obszaréow:

a/ tworzenie nowego biznesu;

b/ systemy i struktury finansowania;

c/ strategie marketingowe;

d/ kluczowe czynniki sukcesu.

literatura podstawowa

brak

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

brak
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KARTA KURSU

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/1 Biznes w dziataniu |
numer kursu Kurs 1.4. |
nazwa kursu POl“’ka qnfyplqgiqfowq | punkty ECTS | 2 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | st i Tok | ey 1 status obligatoryin jez. olski liczba godzin kontaktowych 12
stopnia (listar wyboru) gatoryiny wykiadowy p tacznie

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna, identyfikuje i rozumie podstawowe kategorie uregulowan prawnych w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej; potrafi objasnic i zilustrowac zasady
regulujace ochrong i obrét wartosciami niematerialnymi; rozpoznaje krzyzowanie sig roznych rezyméw prawnych; umie objasni¢ istote kumulowania sig praw
< ochronnych zawartych w podstawowych aktach prawnych.
a8
=
=
E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwac sig regutami, normami, systemami normatywnymi
E1_U12 Jest pr do zatozenia, ia oraz ijania indywi j dzi
o potrafi wskaza¢ adekwatne zrédta prawa ochrony wiasnosci intelektualnych w kontekscie dziatalnosci bizensowej i zawodowej.
2
o
£
5 E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywaé oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
H
> umie potaczy¢ wiasny wywdd z opiniami, koncepcjami i teoriami zaczerpnietymi z literatury i specjalistycznych opracowar, w zgodzie z normami prawa i etyki.

rozumie i respektuje zasady oraz system ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w pracy wtasnej, zawodowej i w biznesie.

E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia

KOMPETENCJE
SPOLECINE

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

FORMY | KRYTERIA ZALICZEN

A

liczba godzin ych 12 prosze wybrac z listy adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 12 2 wyklad
wyktad 6 Ey Q prezentacja multimedialna
3 ¢Ewiczenia ) B b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning E %
3 laboratorium s
-] seminarium )
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > prosze wybra¢ z listy oczekiwanych aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej
= konsultacje g 78 aktywnosé wtasna na platformie
5, zaliczenia, egzaminy 1 G s 5 testy probne
lektoraty E‘ § E samodzielna praca nad tekstem
praca wiasna studenta 38 5~ “
Laczny naktad pracy studenta 50 -

Procent j wiedzy dla oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

S0 ocena koricowa zal. bez oceny

1] E prosze wybrac z listy adekwatne formy zaliczer procent wplywu na ocene koricowq c
ig ] test wiedzy 50 8
3o liczenie pi 50 °
[ zaliczenie pisemne o
> T
£3 ;)
ST

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

prosze opisac zakres merytoryczny kursu

1. Prawo autorskie i prawa pokrewne jako podstawa wtasnosci intelektualnej.

2. Wiasnos¢ intelektualna w $wietle ustaw: prawo autorskie i prawo wiasnosci przemystowej a prawo patentowe.
3. Znak towarowy jako utwor oraz przedmiot wtasnosci przemystowe;j.

4. Prawo Internetu.

literatura podstawowa

Barta J., Markiewicz R., (red.) Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Lex a Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
K.Lewandowski, Prawo autorskie a prawo konkurencji, Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu, Poznan 2009.
Ustawa Prawo autorskie z dnia 4 lutego 1994 z pézn. zmianami.Nowiriska R., (red.),

Prawo wtasnosci przemystowej, LexisNexis, Warszawa 2008.

Podrecki P., (red.) Prawo Internetu, LexisNexis, Warszawa 2004.

Zatucki M., (red.) Prawo wtasnosci intelektualnej. Repetytorium, DIFIN, Warszawa 2008.

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

Deren M., Wtasnos¢ przemystowa i dobra niematerialne w obrocie gospodarczym, TNOiK, Bydgoszcz 1998.
Stec P., (red.) Ochrona wtasnosci intelektualnej, Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Opole-Gliwice 2011.
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2021/2022
Modut E1/1 Biznes w dziataniu |
numer kursu Kurs 1.5. |
nazwa kursu Prawo w biznesie | punkty ECTS | 4 | lider modutu | prof. A. Zelek
Kierunek EKONOMIA | I stopni rok | semestr | 1 statys obligatoryjn fez. polski fiezoa goazin kontaktowych 14
stopnia (listar wyboru) 9 iny wykiadowy tacznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efekiéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student... ) ZOBACZ LEGENDE

E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie

zna podstawowe zrédta prawa.

E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie

zna i rozumie przebieg i etapy procesu rejestrowania firmy w kontekscie aspektéw formalno-prawnych tworzenia podmiotéw gospodarczych w réznych formach

organizacyjnych i wasnosciowych.

<
N
a
§ E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
N . . . ) o . . . E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie gtéwne aspekty prawa gospodarczego i cywilnego, determinujgce forme i model biznesu. rozpoznaje adekwatne elementy prawa obrotu gospodarczego,
prawa pracy i prawa cywilnego w kontekscie potrzeb funkcjonowania podmiotu.
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna sposoby rozstrzygania sporéw gospodarczych.
E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywi j dzi
potrafi okresli¢ zasady wejscia w zycie, obowiazywania i derogacji aktéw prawnych.
~g E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
(] " i : R ) SR ” ) N E1_U12 Jest pr do zalozenia, ia oraz rozwijania indywi j dzi
z potrafi dokona¢ wyboru op formy or 10-prawnej pr biznesowego oraz przeprowadzi¢ proces rejestracji i zakoriczenia i
“m’ podmiotu gospodarczego.
H
S
E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywi j dzi
potrafi przygotowac zarys umowy dotyczaca dziatalnosci gospodarczej.
E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu iedzi $ci wobec

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia

jest gotow do podjecia wyzwania zarejestrowania nowego podmiotu gospodarczego w odpowiedniej formie i procedurze oraz prowadzenia go.

KOMPETENCJE
SPOLECINE

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 14 metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 14 2 wyktad
wyktad 2 Ey ‘:’ ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ny Ewiczenia 6 50 aktywnos¢ na platformie e-learningowej
g e-leamning 4 = % rozwigzywanie zadan
E) laboratorium ER-]
° —— £ >
-] seminarium £70
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 8 ] przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury
lektoraty E‘ § E aktywnos¢ wiasna na platformie
praca wiasna studenta 86 o w testy prébne
Lgczny naklad pracy studenta 100 *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
= o ocena kocowa Procent j wiedzy dla kania oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
59 test wiedzy 100 g dobry plus 81% - 90%
gz o dobry 71% - 80%
E?‘ T dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
1/ Prawo i jego zrédta. Akty prawne i zasady ich obowigzywania.
2/ Podstawy prawa cywilnego.
3/ Umowa w dziatalnosci gospodarczej.
4/ Pojecie prawa gospodarczego. Zrodta prawa gospodarczego.
5/ Dziatalno$¢ gosp: a. ie dziatalnosci ej. Obowiazki przedsiebiorcy.
6/ Formy organizacyjno-prawne pro ia dziatal P ej. Spotki.
= 7/ Systemy ewidencyjne i rejestracyjne przedsigbiorcow.
; 8/ Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana, objeta zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana.
> 9/ Kontrola podeji ia i wykony ia dziatalnosci gosp ej.
E 10/ Przyczyny zakoriczenie dziatalnosci.
g. 11/ Rozstrzyganie sporow gospodarczych.
g 12/ Elementy prawa pracy.
[ literatura podstawowa
E Katner Wojciech J., Prawo gospodarcze i handlowe. Wolters Kluwer 2018
_g (red.) Olszewski Jan, Prawo gosp e. ium. C.H. Beck 2019
3 Gospodarek Jerzy, Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie tylko. Oficyna wydawnicza SGH, 2019.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 prawo przedsigbiorcow — wersja aktualna.

literatura uzupetniajgca

Nowak Maciej J., Podstawy prawa w Polsce : prawo dla nieprawnikéw, CeDeWu, 2018;
Gnela B., Prawo handlowe dla ekonomistéw , Wolters Kluwer 2019
Oktaba Robert, Prawo podatkowe, C.H. Beck, 2019
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KARTA MODULU

2021/2022
numer modutu Modut E1/2
: & . dr R. Nowak-
nazwa modutu Kluczowe kompetencje dla biznesu punkty ECTS 13 liCegmeduly Lewandowska
olski / liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | semestr 1 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy = kontaktowych 90
obcy tacznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Gtéwne cele ksztatcenia to:
1) nabycie przez Studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania rozwiazar informatycznych w praktyce ekonomii - Student po zakoriczeniu przedmiotu powinien rozumie¢ zadania informatyki i komunikacji w organizacji, nabywa praktycznych umiejetnosci w zakresie
pozyskiwania i przetwarzania informacji, a takze postuguje sie wybranymi narzedziami informatyczno-komunikacyjnymi.

2) wprowadzenie do jezyka Studenta autentycznego stownictwa biznesu w kontekscie typowych dla biznesu zagadnien - zapoznanie Studenta ze sposobami komunikacji (formalnej i nieformalnej) w réznych, typowych sytuacjach biznesowych; uwrazliwienie Studenta na kwestie réznic
kulturowych w komunikacji.

3) przyblizenie stuchaczom podstawowych terminéw, definicji i teorii opisujacych zycie spoteczne, zrozumienie funkcj i ol h te Astw,
jako zjawisko spoteczne).

ie osadzenia zycia gospodarczego w szerszym kontekscie spotecznym (kurs socjologii pozwoli dostrzec i rozumiec je

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktre moduly/kursy powinien zaliczy¢ student przed rozpoczeciem modufu

Student przed rozpoczeciem tego modutu powinien znaé podstawy obstugi komputera, znaé¢ podstawy technologii informatycznych oraz ukoriczyé kursy przypisane do modutu E1/2 (Organizacja i Zarzadzanie), mie¢ zdang mature podstawowa z jgzyka obcego na poziomie B1, a takze
powinien miec¢ ogdlng wiedze na temat zycia spotecznego. Student powinien posiadac zdolno$¢ analitycznego i logicznego myslenia.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sig w ramach modutu

UMIEJETNOSCI
(Student potrdfi.....)

WIEDZA

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

(Student jest gotéw....)

mozliwosci wykorzystania technologii informatycznych i komunikacyjnych w praktyce ekonomii;
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem cztowieka jako podmiotu spotecznego w ramach réznych
struktur spotecznych oraz spofeczeristwa jako konglomeratu zbiorowosci i instytucji (wraz z
procesami zachodzacymi w ich obrebie); jezyk obcy w kontekscie biznesowym (poziom B2).

pozyskiwac informacje i przetwarzac je przy wykorzystaniu wybranych narzedzi
informatyczno-komunikacyjnych; przygotowywac opracowania pisemne i wystapienia;
postugiwac sie jezykiem obcym profesjonalnym; interpretowac zjawiska i procesy spoteczne,
obserwowac i interpretowac zjawiska ekonomiczne w odniesieniu do innych zjawisk zycia
spotecznego.

pracowac samodzielnie i realizowac¢ wyznaczone cele oraz pracowac w zespole petnigc role
od lidera po realizatora powierzonych zadan.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/2 | Kurs 2.1. Modut E1/2 | Kurs 2.2. Modut E1/2 | Kurs 2.3. Modut E1/2 | Kurs 2.4, |
Technologie informatyczne i Arkusze kalkulacyjne i bazy . . "
nazwa kursu komunikacyjne alemyen o e e Jezyk obcy profesjonalny Socjologia

punkty ECTS 3 4 4 2

9

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie



2021/2022

KARTA KURSU

Modut E1/2 Kluczowe kompetencje dla biznesu

Kurs 2.1.

numer kursu

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu Technologie informatyczne i komunikacyjne | punkty ECTS | 3 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska
N a tat N ; jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | semesir 1 1/,5:13;;;1 obligatoryjny I arioy polski e 18

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
zna mozliwosci wykorzystania technologii informatycznych i h w praktyce ek
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
5 E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
E zna typowe narzedzia informatyczne niezbedne do przygotowania prac pisemnych, opracowan ekonomicznych i wystapien. E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace
=
E1_W12 Ma zaawansowana wiedzg na temat nowoczesnych technik informatycznych i
rozréznia podstawowe narzedzia informatyczne, nowoczesne technologie komunikacyjne oraz systemy informatyczne i zna mozliwosci zastosowania ich w praktyce
biznesowej.
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
postuguje sie wybranymi narzedziami informatyczno-komunikacyjnymi wspomagajacymi funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie.
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
o posiada praktyczne umiejetnosci w zakresie przetwarzania informacji.
2
o
£
5 E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
H
> potrafi postugiwac sie wybranymi narzedziami informatycznymi niezbednymi do przygotowania prac pisemnych (opracowan ekonomicznych) i wystapien.
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
potrafi oceni¢ wtasne kompetencje i rozumie zwigzek miedzy wzrostem swojej wiedzy i umiejetnosciami.
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
o wspotpracuje w zespole powotanym do realizacji okreslonego celu, petnigc role od lidera projektu po realizatora powierzonych zadan.
g
(8]
o
5 E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu $ci wobec
& E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
a jest samodzielny i odpowiedzialny za realizacje powierzonych zadan. E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
g E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
=
i
E E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
9 E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
z uwaga przyjmuje opinie wszystkich cztonkéw zespotu i zachowuje krytycyzm w ocenie wtasnej pracy. E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w érodowisku
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 18 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 18 E aktywnos¢ na platformie e-learningowej
wyktad E}« ‘:’ rozwigzywanie zadan
3 ¢Ewiczenia 16 B b} projekty zespotowe
g e-learning = %
3 laboratorium -l
e} seminarium )
3 warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 aktywnos¢ wtasna na platformie
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S rozwigzywanie zadan
lektoraty E‘ § E przygotowanie projektu zaliczeniowego
praca wiasna studenta 57 :o_ oz

Laczny naktad pracy studenta 75

FORMY | KRYTERIA ZALICZEN

A

ow uczenia

Formy weryfikacji
efekt

Zakres merytoryczny kursu

sie

ocena koricowa zaliczenie

j wiedzy dla [

Procent oceny:

adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq
50

bardzo dobry > 90%

prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego

dobry plus 81% - 90%

CEwiczenia, zadania 50

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

Woprowadzenie do technologii informatyczno-komunikacyjnych.
Praca w edytorze tekstu.

Prezentacje multimedialne.

Wyszukiwanie informacji ekonomicznych w internecie.

Internet w zastosowaniach biznesowych.

literatura podstawowa

1/ A.-Tomaszewska "ABC Word 2016 PL", Helion, 2016.

2/ G.Kowalczyk "Word 2016 PL. Cwiczenia praktyczne", Helion, 2016.
3/ K.Wotk "Office 2019 oraz 365 od podstaw", Wyd. Psychoskok, 2019.
4/P.Lenar "Profesjonalna prezentacja multimedial
5/A.Ciborowska, J.Lipiriski "WordPress dla poczatkujacych" , Helion 2017.

7/K.Wozniak " narzedzia lia systemOw zarzgdzania organizacjami", Wyd. Mfiles, 2012.

Jak unikna¢ 27 najczesciej popetnianych btedéw", Helion, 2012.

6/A.Nowakowski (red.), "Wykorzystanie technologii informatycznych w funkcjonowaniu organizacji wirtualnej", Szczecin, 2010.

literatura uzupetniajgca

H.Brett "Korzystanie z ustug Microsoft Office 365 Prowadzenie matej firmy w chmurze", Wyd. Promise, 2016.
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KARTA KURSU i
Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/2 Kluczowe kompetencje dla biznesu |
numer kursu Kurs 2.2. |
nazwa kursu Arkusze kalkulacyjne i bGZY dcmych W pra kfyce | punkty ECTS | 4 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska
kierunek EKONOMIA I stopnia rok | emest 1 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontakiowych 24
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
zna mozliwosci wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych i baz danych w praktyce ekonomii.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
5 E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
a zna typowe narzedzia informatyczne niezbedne do badar, analiz ekonomicznych, sporzadzania raportow.
H
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
zna i rozréznia typowe systemy zarzadzania bazami danych.
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
postuguje sie wybranymi narzedziami informatycznymi j i praktyke ek
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
o posiada praktyczne umiejetnosci w zakresie przetwarzania informacji.
8
£
5 E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E . L . L . . . - . ) . L. . . E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
3 potrafi postugiwac si¢ wybranymi narzedziami informatycznymi niezbednymi do przygotowania analiz ekonomicznych oraz potrafi zaprojektowac i zarzadzac relacyjng
baza danych.
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
potrafi oceni¢ wtasne kompetencje i formutowac pytania, stuzace pogtebieniu wtasnego zrozumienia tematu czy odnalezieniu brakujacych elementéw rozumowania.
E1_K4 Jest do pracy i otdzi ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
o wspotpracuje w zespole powotanym do realizacji okreslonego celu, petnigc role od lidera projektu po realizatora powierzonych zadan. E1_K10 Jest gotéw do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
g
2
5 E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu iedzi $ci wobec
& E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
a jest samodzielny i odpowiedzialny za realizacje powierzonych zadan. E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w érodowisku
g E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
&
E E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
9 E1_K4 Jest do pracy i otdzi ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
z uwaga przyjmuje opinie wszystkich cztonkéw zespotu i zachowuje krytycyzm w ocenie wtasnej pracy. E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 24 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 24 2 wyklad
wyktad 4 Ey g prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia B b} aktywnos¢ na platformie e-learningowej
g e-leamning = 5 warsztaty praktyczne
3 laboratorium 18 = -E
-] seminarium £70
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje o 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S aktywnos¢ wtasna na platformie
lektoraty E‘ § E rozwigzywanie zadar
praca wiasna studenta 76 H W praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadan
Lgczny naklad pracy studenta 100 *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla kania oceny:
S E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
‘g h] éwiczenia, zadania 50 g dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego 50 © dobry 71% - 80%
E;E‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
1/ Arkusze kalkulacyjne. Wprowadzenie do programu Excel: Wp dzanie i edycja danych, wybi ie, iwanie komorek i grup komérek. Kopiowanie, wklejanie, wypetnianie komérek i zakreséw. Wstawianie i praca z prostymi obiektami (grafika,
ramka). Formatowanie graficzne, style. Typy danych i formatowanie wedtug typu danych. Komentarze: wstawianie, wyglad, edycja. Skréty klawiszowe. Formuty. Podstawowe i najczesciej uzywane funkcje matematyczne. Adresowanie wzgledne i bezwzgledne.
Funkcje finansowe. wybrane funkcje pomocnicze (czasu i daty, tekstowe). Funkcja warunkowa JEZELI. Funkcje logiczne. Btedy w formutach i rozwigzywanie problemow Sumy czesclowe Formatowanie warunkowe. Sortowanie danych i filtry. Podstawowa
walidacja danych. Drukowanie — opcje zaawansowane. Tabele przestawne. Formularze. Praca z wykresami — typy wykreséw i Slanie zrédet danych, for
2 2 /Bazy danych. Wprowadzenie do baz danych: Rodzaje baz danych, typy danych,typy relacji, klucz podstawowy, klucz obcy, redundancja danych. Praca w systemie zarzqdzanla bazaml danych - MS Access. Tworzenie pustej bazy danych. Otwieranie istniejacej
::‘ bazy danych. Tworzenie bazy danych na podstawie szablonu. nie plikéw b ych. Analiza wydajnosci bazy danych. Kompilowanie bazy danych, tabele i operacje na tabelach, kwerendy, raporty.
g
]
>
o
% literatura podstawowa
£ 1/ K.Mastowski, "Excel. Funkcje w przyktadach", Wydanie I, Helion, 2015. (wersja drukowana lub e-book)
3 2/ K.Mastowski, "Excel 2019. Cwiczenia praktyczne", Helion, 2019.
i~ 3/ K.Mastowski, "Excel 2016 PL. Cwiczenia praktyczne”, Helion, 2016.
3 4/D.Mendrala, M.Szeliga, "Access 2016 PL", Helion, 2016.
5/B.Jankowski, A.Regmunt "Bazy danych. Uczymy sig na przyktadach", Wyd. Mikom, 2004.
literatura uzupetniajgca
1. K.Mastowski, "Excel 2016 PL. Cwiczenia zaawansowane", Helion, 2016.
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KARTA KURSU

2021/2022 @

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Modut E1/2 Kluczowe kompetencje dla biznesu |
numer kursu Kurs 2.3.
nazwa kursu Jezyk obcy profesjonalny | punkty ECTS | 4 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska
kierunek EKONOMIA | Istopnia rok 1 semestr 1 S obligatoryjny fez. obcy s 36
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGEND
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
identyfikuje frazy, idiomy, kolokacje i struktury gramatyczne na poziomie B2 [ na ienie jezyka w Scie biznesowym. E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojgcia, reguly i procesy z zakresu
<
N
a
=
=
E1_U14 Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym na poziomie B2 EOKJ i potrafi uzywac go w
_ potrafi przeprowadzi¢ konwersacje biznesowg zaréwno w formie méwionej jak i pisanej, umie samodzielnie rozwigzac konkretne zadania sytuacyjne wy
~3 zastosowania jezyka biznesowego.
o
z
g
=
=
=
S
E1_K4 Jest do pracy i otdzi ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
w jest gotow, w trakcie wykonywania zadan i igzy ia problemow, pracowaé otdziata¢ w grupie, przyjmujac rézne role.
oz
g5
B o
=
2
Ow
M
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 36 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 36 wykfad
wyktad ‘:’ prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning 5 dyskusja grupowa
5] laboratorium %
° —— >
e} seminarium 5
% warsztat praktyczny
: wizyta studyjna
§ inne.. > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S samodzielna praca nad tekstem
lektoraty 34 E‘ § = praca grupowa - wspdlne rozwiazywanie zadari
praca wiasna studenta 64 :o_ »
Lgczny naklad pracy studenta 100
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
= o ocena koricowa i Procent j wiedzy dla kania oceny:
]
5s adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
‘E h] egzamin pisemny 50 Q dobry plus 81% - 90%
ss¢ Ewiczenia, zadania 40 o dobry 71% - 80%
E?‘ udziat w dyskusji 10 K] dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1. Marka

2. Roznice kulturowe

3. Podréze w biznesie

4. Zasoby ludzkie

5. Zmiany w srodowisku pracy
6. Rynki miedzynarodowe
7. Organizacja pracy

8. Etyka

9. Reklama

10. Przywédztwo

11. Pienigdze

12. Rywalizacja

literatura podstawowa

Market Leader Intermediate.

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

Publikacje umieszczone w Podreczniku jako literatura dodatkowa do kazdego z unitéw.
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KARTA KURSU i
Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/2 Kluczowe kompetencje dla biznesu |
numer kursu Kurs 2.4. |
nazwa kursu Socjologiq | punkty ECTS | 2 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | emest 1 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontakiowych 12
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student.... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
N N . N N o . . N . N N N L IR N N . . — E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
posiada wiedze i operuje terminologii z zakresu socjologii, rozumie relacje migdzy ekonomig a socjologii identyfikuje i potrafi analizowac wspotczesne zjawiska ——— - . - - —
N N N L E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
ekonomiczne jako przejaw zycia spotecznego.
3
a
=
=
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. . ” . o . . P P . Lo . E1_U9 Potrafi trafnie identyfikowa¢ i analizowa¢ zachowania cztonkéw organizacji, ich motywy i
posiada umiejetnos¢ rozumienia i interpretowania zjawisk i proceséw spotecznych, potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska ekonomiczne w do innych - o - . T — -
o L E1_U13 Potrafi i i problemy
9 zjawisk zycia spotecznego.
o
z
g
=
=
=
S

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

. e N . . N . N . P N E1_K2 Jest gotow do j ia wyzwan ych w poczuciu iedzi $ci wobec
p uje postawe pr czq i kreatywnag, jest gotowy do podejmowania zawodowych wyzwari w zakresie wspomagania procesow i zjawisk nych - T o » -
w . T . ) N o . . . E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
2w narzedziami informatycznymi i komunikacyjnymi, bedac $wiadomy proceséw charakterystycznych dla wspétczesnego spoteczeristwa. - TS - — -
(2) F4 E1_K4 Jest do pracy i W grupie oraz petnienia réznych rél w
&0
oo
=
2
Ow
M
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 12 5 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 12 % wykfad
wyktad 6 @ g prezentacja multimedialna

3 ¢Ewiczenia 4 B b} dyskusja grupowa

o ~ c 2 " "

5 e-leamning =X film video

% laboratorium = % ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych

-] seminarium e 3

% warsztat praktyczny 2

: wizyta studyjna

§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej

= konsultacje o 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

& zaliczenia, egzaminy 2 s s 5 praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadar

lektoraty E‘ § E rozwigzywanie zadar
praca wiasna studenta 64 E »
Lgczny naklad pracy studenta 76
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
S E adekwatne formy zaliczer procent wplywu na ocene koricowq c bardzo dobry > 90%
‘E h] zaliczenie pisemne 90 3 dobry plus 81% - 90%
g ;e udziat w dyskusji 10 o dobry 71% - 80%
EE E dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

. Socjologia jako nauka. Powstanie socjologii jako nauki. Prekursorzy i klasycy socjologii. Miejsce socjologii wérdd innych nauk. Podstawowe pojecia,metody i obszary badan.

1

2. Cztowiek jako istota spoteczna. Proces socjalizacji (socjalizacja pierwotna i wtérna). Rola spoteczeristwa w ksztattowaniu sie cztowieka.

3. Osobowos¢. Pojecie osobowosci. Rola spoteczna.

4. Kultura. Pojecie kultury. Elementy kultury materialnej i nimaterialnej.Wielo$¢ kultur i relatywizm kulturowy. Subkultury i kontrkultury.Zmiana spoteczno-kulturowa.

5. Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna. Rodzina i jej rola w procesie socjalizacji. Rola i funkcje O 1ej rodziny. Modele rodziny. Charakterystyka wspotczesnej rodziny polskiej.

6. Struktura spoteczna. Pojecie struktury spofecznej. Rozne rodzaje stratyfikacji.Zamkniete i otwarte struktury spoteczne. Ruchliwos¢ spoteczna. Wspétezesny rynek pracy.

7. Zmiana spoteczna a postep. Teorie zmiany spoteczej. Proces globalizacjii jego konsekwencje.

8. Narod — panstwo — spoteczeristwo. Zbiorowos¢ etniczna. Pojecie narodu. Dwie drogi ksztattowania sig narodéw w Europie. Od paristwa do narodu — od narodu do paristwa. Paristwa wi ! i narody wiel

literatura podstawowa

1/ Giddens A. Socjologia. PWN, Warszawa 2008
2/Goodman N., Wstep do socjologii Szacka B.Wydawnictwo Zysk i Spétka, Warszawa 2010
3/ Szacka B.,Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008

4/ P., Socjologia. Analiza spof wa, Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 2012.

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

Barney D., Spoteczeristwo sieci, Warszawa 2007;

Budyta-Budzyriska M., Socjologia narodu i konfliktéw etnicznych, PWN, Warszawa 2010;

Dobek-Ostrowska B., Media masowe i aktorzy polityczni w $wietle studiow nad komunikowaniem politycznym, Wroctaw 2004;
Golka M., Socjologia kultury, Wyd. Nauk. ,Scholar”, Warszawa 2008;

Jacyno M., Jawtowska A., Kempny M. (red.), Kultura w czasach globalizacji, Warszawa 2004;

Ktosowska A., Socjologia kultury, PWN, Warszawa 2007;

Majer A., Socjologia i przestrzeri miejska, PWN, Warszawa 2010.
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KARTA MODULU

2021/2022

numer modutu Modut E1/3

nazwa modutu

organiZGCja i zarzqdzanie punkty ECTS 12 lider modutu dr M. Stankiewicz

liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | semestr 2 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wyktadowy polski kontaktowych 88

fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Modut obejmuje zagadnienia, bedace podstawa ksztatcenia menedzerow. Celem modutu jest zapoznanie studentéw z gtéwnymi obszarami zarzadzania organizacja, w szczegdlnosci przedsigbiorstwem; uwarunkowaniami powstania organizacji, jej struktura, etapami rozwoju, zasobami, z
uwzglednieniem zaleznosci wewnetrznych oraz relacji z otoczeniem. W tym kontekscie studenci poznaja zasady, poziomy zarzadzania przedsigbiorstwem, przebieg i funkcje procesu zarzadzania, jego gtéwne zakfocenia, a zwtaszcza role kierownictwa w osiaganiu sprawnosci i efektywnosci
organizacyjnej. Celem modutu jest ponadto ie studentow z i i narzedziami zarzadzania procesowego, zarzadzania jakoscia i zasobami ludzkimi. W trakcie kurséw, zawartych w tym module, student nabywa umiejetnosci w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania
informacji do analizy potencjatu str: i organizacji, proj i doskonalenia dziatari HR, oceny i analizy sytuacji organizacji w ujeciu procesowym, wdrazania standardow zarzadzania jakoscia, jak réwniez przyjmowania i petnienia réznych rél menedzerskich w procesie
zarzadzania organizacja.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Przed rozpoczeciem modutu, student powinien dysponowa¢ wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami z Modutu: Biznes w dziataniu.
Dodatkowo przydatnym jest Modut: Ekonomia stosowana, z tego Kursy: Makroekonomia i Mikroekonomia.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modutu

WIEDZA UMIEJETNOSCI

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrafi.....)

KOMPETENCJE SPOLECINE

(Student jest gotow....)

istote, zasady i funkcje zarzadzania, identyfikuje i charakteryzuje poszczegdlne procesy zarzadzania; | pozyskiwac i wykorzystywa¢ informacje stuzace do analizowania potencjatu strategicznego |przyjmowaé postawe przedsigbiorcza, posiada pred
modele zzl, rodzaje strategii personalnych oraz role dziatdw HR; zna nowoczesne narzedzia podjecia wspotpracy z e
ja procesu personalnego |funkcjonowac w zespole, petniac rozmaite funkcje (réwniez lidera grupy) — uczestniczy lub

w firmie, identyfikujac oraz umiejetnie wykorzystujac zaréwno szanse/ zagrozenia, jak i kieruje procesem zespotowego podejmowania decyzji, czyniac to w sposéb etyczny i zgodny z
atuty/ stabosci organizacji; normami spotecznymi;

poréwnywac, analizowac i ocenia¢ procesy organi. jne pod katem zliwosci ich do ciagtego uczenia sig, ze wzgledu na dynamike proceséw rynkowych, w tym tworzenia
usprawnienia i reorganizacji; organizacji procesowych;

wykorzystywac standardy zarzadzania jako$cig do oceny proceséw gospodarczych; wybraci [krytycznie wyrazac opinie na tematy zwi; z mozliwosciami wpr dzeni; h
zastosowac konkretne narzedzia budowy systemu jakosciowego w organizacji.

menedzerskie, jest gotowy do

organizacji i jej otoczenia; potrafi wcielac sie w rézne role menedzera;
planowania, doboru, oceniania, motywowania, rozwoju i zarzadzania kariera pracownikow; znalezé \e rozwigzania problemdw zwiazanych z or
istote zarzadzania procesowego; sposoby analizy i oceny proceséw, w tym narzedzia
wspomagajace podejmowanie decyzji;

metody zarzadzania i doskonalenia jakosci w organizacji.

oraz do pr

rozwiazan jakosciowych w obszarze zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/3 I Kurs 3.1. Modut E1/3 | Kurs 3.2 Modut E1/3 I Kurs 3.3. Modut E1/3 | Kurs 3.4. I

Zarzqdzanie i zachowania
organizacji

nazwa kursu Zarzqdzanie zasobami ludzkimi Zurzgdzame proce'sow? ! Zarzadzanie jakosciq
logistyka w organizacji

punkty ECTS 4 3 3 2

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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2021/2022
Modut E1/3 Organizacja i zarzgdzanie |
numer kursu Kurs 3.1.
nazwa kursu Zarzqdzanie i zachowania organizacji | punkty ECTS | 4 | lider modutu | dr M. Stankiewicz
erunek EKONOMIA I st . rok | semestr 2 status obligatoryin jez. olski liczba godzin kontaktowych 30
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EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGEND
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
posiada zaawansowang wiedze na temat istoty, zasad i funkcji zarzadzania, identyfikuje i charakteryzuje poszczegdlne procesy zarzadzania.
<
N
a
§ E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
L - o o . . P . L P . E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
rozpoznaje i opisuje typy organizacji, w szczegdlnosci przedsigbiorstwa oraz ich zasoby, zna prawidtowosci ich funkcjonowania, jak réwniez wewnetrzne i zewnetrzne —— . - B - —
L N E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
uwarunkowania ich rozwoju.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. L . . . . . . N T L P . . - E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
potrafi pozyskiwac i wykorzystywac informacje stuzace do analizowania potencjatu strategicznego organizacji i jej otoczenia, jak réwniez interpretowac dane i wyniki
analiz.
~g E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
o
& potrafi identyfikowac problemy zwigzane z procesem zarzadzania organizacja, proponuje rozwigzania na zebranych danych.
=
o
=
S
E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i zarzadcze,
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
potrafi wciela¢ sie w rézne role menedzera.
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i wobec
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
w wykazuje postawe pr 3, posiada pr je menedzerskie, jest gotowy do podjecia wspétpracy z zespotem oraz do przewodzenia zespotowi. E1_K8 Jest gotow do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
ouw
g2
g8
=
2
O w
M

Zakres merytoryczny kursu

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 30 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 30 2 wyklad
wyktad 6 Ey g prezentacja multimedialna
ny ¢éwiczenia 6 590 ¢éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-leamning = 5 dyskusja grupowa
% laboratorium :E‘ -E projekty zespotowe
-] seminarium ﬁ ° spotkanie z praktykiem biznesu
% warsztat praktyczny 10 2 warsztaty praktyczne
: wizyta studyjna
§ > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 2 o 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S aktywnos¢ wiasna na platformie
lektoraty E‘ § E przeglad literatury
praca wiasna studenta S i przygotowanie projektu zaliczeniowego
czny naktad pracy studenta 100 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa Procent j wiedzy dla [ oceny:
S E adekwatne. forrfly zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
S E egzamin pisemny 50 g dobry plus 81% - 90%
g3 kY projekty zespotowe 30 o dobry 71% - 80%
E. ;2‘ udziat w dyskusji 10 ] dostateczny plus 61% - 70%
5 % ¢wiczenia, zadania 10 “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1/ Proces zarzadzania organizacjami - istota i funkcje zarzadzania.

2/ Definicje i typy organizacji. Zasoby organizacji.

3/ Menedzer w organizacji - cechy, role i umiejetnosci menedzera. Typy menedzerow.

4/ Przewodzenie w organizacji, motywowanie i style kierowania.

5/ Otoczenie organizacji. Rodzaje otoczenia. Etyczny i kulturowy kontekst otoczenia organizacji.

6/ Proces planowania i podejmowania decyzji. Rodzaje celéw i planéw. Funkcje i szczeble celéw. Etapy procesu planowania. Etapy procesu podejmowania decyzji.
7/ Proces organizowania. Typy struktur organizacyjnych.

8/ Elementy zarzadzania strategicznego. Istota, pojecie i poziomy strategii. Analiza SWOT.

9/ Wspdtczesne metody i techniki zarzadzania organizacjami (reengeneering, outsourcing, benchmarking, TQM, organizacja uczaca sie, Lean management i inne).

literatura podstawowa

1. R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

2. U. Gros, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN, Warszawa 2019.

3. A.Zakrzewska -Bielawska (red.), Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia. Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
4. Zarzadzanie. Teoria i praktyka. red. A. Kozmirski. W. Piotrowski, PWN, Warszawa 2019.

literatura uzupetniajgca

1. W. Eichelberger, A. Jeznach, Szef, ktéry ma czas., Helion, Gliwice 2017

2.B. Glinka,, M. Kostera (red.) Nowe kierunki w organizacji i zarzadzaniu. Organizacje, konteksty, procesy zarzadzania, Oficyna Wolters Kluwer business Warszawa 2012
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Modut E1/3 Organizacja i zarzgdzanie |
numer kursu Kurs 3.2
nazwa kursu quzqdzqnie zasobami ludzkimi | punkty ECTS | 3 | lider modutu | dr M. Stankiewicz
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EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenit

jest otwarty na réznorodno$¢ wsrdéd innych ludzi i pokonuje schematyczne myslenie, uprzedzenia i stereotypy — jest tolerancyjny i otwarty.

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
N N N N N . N N L N . E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strategiczne znaczenie zasobow ludzkich w organizacji, zna czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajace na ksztatt - . . - yon .
. . L E1_W9 Znairozumie w stopniu i, fakty, obiekty,
wspotczesnego zarzadzania ludzmi. - - - - -
E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguty i procesy z zakresu
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
N E1_WS5 Ma zaawansowana wiedzg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
E rozumie modele zzl, rodzaje strategii personalnych oraz role dziatéw HR i podmiotow odpowiedzialnych za zarzadzanie ludZmi. Wie, jakie wyzwania przed nimi stoja w = - - i < J - P - P — .
w " . P E1_W9 Znairozumie w stopniu i, fakty, obiekty,
w procesie skutecznego budowania wartosci firmy. - - - - -
= E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguty i procesy z zakresu
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
N N L N . . N . N — N N E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna nowoczesne narzedzia planowania, doboru, oceniania, motywowania, rozwoju i zarzadzania kariera pracownikéw oraz identyfikuje dziatania doskonalgce - - - - - -
) A L E1_W9 Znairozumie w stopniu i, fakty, obiekty,
zarzadzanie zasobami ludzkimi. - - - - -
E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguly i procesy z zakresu
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
. . . . L . . . . E1_US Potrafi ¢ myslenie i postaw W
potrafi identyfikowa¢ kluczowe determinanty wptywajace na ksztatt zarzadzania ludmi, konstruuje i wybiera optymalne dla sytuacji koncepcje = - — v ~ T P < - = -
) L. L N L . L . N L E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
zarzadzania ludZmi, w szczegdInosci w obszarze planowania, doboru, oceniania, motywowania, rozwoju i zarzadzania karierg pracownikéw. - T - . T — —
E1_U13 Potrafi i i problemy
~8 E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
g E1_US Potrafi ¢ myslenie ywne i postawe aw
& potrafi tworzy¢ od podstaw oraz ciagle doskonali¢ HR owe dziatania, wyzwaniom Ot ych organizacji. E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole m problemy i zarzadcze,
E E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz ¢ ztozone i
=
S
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
. s . . . . - L - I . . E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
potrafi znalez¢ adekwatne rozwigzania problemoéw zwigzanych z organizacjg procesu personalnego w firmie, identyfikujac oraz umiejetnie wykorzystujac zarowno . — - - —
L L L E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
szanse/ zagrozenia, jak i atuty/ stabosci organizacji. - — - . FErra—
E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykony zadania oraz zfozone i
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
. . L - . . L N N " P L E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
jest gotow oceniac procesy zachodzace w organizacji oraz na rynku pracy i krytycznie odnosic sie do tej oceny, zachowujac rzetelnos¢, starannosc, obiektywizm i
E racjonalnos¢ w pi iu odpowiednich i w obszarze zarzadzania ludzmi.
N
(8]
5
o E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
. : ‘ : " i e " P : . : . . |E1_K4 Jest do pracy i w grupie oraz pefnienia réznych rél w
3 jest gotow funkcjonowac w zespole, petnigc rozmaite funkcje (réwniez lidera grupy) — potrafi uczestniczy¢ lub kierowac¢ procesem zespotowego podejmowania decyzji, = - pracy — 8 p . p i
- _ A N N . E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
o czyniac to w sposob etyczny i zgodny z normami spotecznymi.
]
=
i
E E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
9 E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

METODY DYDAKTYCINE

Struktura naktadu pracy

liczba godzin ych 24 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 24 2 wyklad
wyktad 10 .auy g prezentacja multimedialna
Ewiczenia 6 E b} ¢éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
e-leamning = 5 dyskusja grupowa
laboratorium ; -E case study
seminarium ﬁ ° analizy zespotowe
warsztat praktyczny 4 2 warsztaty praktyczne
wizyta studyjna
inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
konsultacje 2 8 ] przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury
lektoraty E’ § E praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadar
praca wiasna studenta 51 o »
Laczny naktad pracy studenta 75 -

Zakres merytoryczny kursu

Procent j wiedzy dla [ oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

S0 ocena koricowa zaliczenie

S 'E adekwatne formy zaliczer procent wplywu na ocene koricowq c

‘E h] zaliczenie pisemne 50 3

550 T - o

¢33 CEwiczenia, zadania 40 o

S0 udziat w dyskusji 10 °

£E3 ;)

ST

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

Zasoby ludzkie i ich strategiczne znaczenie w organizacji.

Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.

Modele ZZL.

Pojecie i rodzaje strategii personalnych.

Elementy i organizacja procesu personalnego w firmie.

Nowoczesne narzedzia planowania, doboru, oceniania, motywowania, rozwoju i zarzadzania karierg pracownikow.
Doskonalenie zarzadzania zasobami ludzkimi.

NonsmN R

literatura podstawowa

A. Pocztowski, Zarzadzanie i ludzkimi. je — praktyki — wy ia, PWE, Warszawa 2018.
HR Business Partner. Rola — funkcje — Perspektywy, (red.) K. Popieluch, PWN, Warszawa 2018.

Praktyki HRM2 Najlepsze studia przypadku z polskiego rynku, Infor, Warszawa 2018.

. G. Filipowicz, HR Toolbox czyli narzedziownik menedzera HR, Infor, Warszawa 2018.

. G. Filipowicz, HR Business Partner, Koncepcja i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

R

literatura uzupetniajgca

1.T. Oleksyn, Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
2.Z. Pawlak, Zarzadzanie i ludzkimi w pr twie. Wyd. Poltext, Warszawa 2011.
3. M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wyd. 6 Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
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2021/2022
Modut E1/3 Organizacja i zarzgdzanie |
numer kursu Kurs 3.3.
nazwa kursu Zarzqdzanie procesowe i logistyka w organizacji | punkty ECTS | 3 | lider modutu | dr M. Stankiewicz
kierunek EKONOMIA I stopnia rok | emest 2 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontakiowych 20
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
zna i rozumie pojecie procesu, dostrzega réznice pomiedzy organizacjami procesowymi i klasycznymi.
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
charakteryzuje istote zarzadzania procesowego - typowe i specyficzne elementy, student definiuje pojecie procesu.
<
a8
= E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
B E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
zna i rozumie problemy menedzerskie, ktére pozwalaja na praktyczna analize procesow w skali organizacji, gospodarki krajowej, a takze w skali globalnej.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
zna, rozumie i opisuje sposoby analizy i oceny proceséw, w tym narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji. Zna i rozumie istote zarzadzania procesowego w ujeciu
logistyczym, w zakresie realizacji proceséw zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, obstugi klienta i recyklinu.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
o potrafi poréwnaé, analizowaé i ocenia¢ procesy organizacyjne pod katem mozliwosci ich usprawnienia i reorganizacji.
8
£
5 E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
H
> potrafi diagnozowac sytuacje organizacji i projektowania mozliwych wariantow jej strategii w ujeciu procesowym.
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
o jest otwarty na potrzebe ciagtego uczenia sig, ze wzgledu na dynamike proceséw rynkowych, w tym tworzenia organizacji procesowych.
z
§
5 E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
& E1_K4 Jest do pracy i otdzi ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
a jest gotow na prace w zespole, przyjmuje aktywna postawe w zakresie oceny proceséw zach ch we 6 or t
H
&
E E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
9 E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
jest gotow dyskutowac oraz prezentowaé swoje stanowisko dotyczace zarzadzania procesowego.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 20 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 20 32 wyklad
wyktad 6 Ey g ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
3 ¢Ewiczenia 12 B b} case study
g e-leamning = % dyskusja grupowa
5] laboratorium X 35
° —— £ >
-] seminarium £70
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 8 ] przygotowanie projektu zaliczeniowego
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury
lektoraty E‘ § E
praca wiasna studenta 55 o »
Lgczny naklad pracy studenta 75 *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla kania oceny:
S E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
‘E E projekt indywidualny 60 g dobry plus 81% - 90%
g 3 “;’ éwiczenia, zadania 20 o dobry 71% - 80%
E.E zaliczenie pisemne 20 E dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
Podejscie procesowe we wspdtczesnych koncepcjach zarzadzania.
Istota zarzadzania procesowego. Procesy gtéwne i pomocnicze.
Odzwierciedlenie zarzadzania procesowego w ujeciu logistycznym. Logistyka a zarzadzania procesowe. Gtéwne procesy logistyczne.
Ujecie procesowe w zakresie zaopatrzenia, produkvji, dystrybucji, obstugi klienta i recyklingu.
Kryteria dojrzatosci procesowej oraz model adaptacji oraz oceny dojrzatosci jako element doskonalenia organizacji.
Kontrola oraz pomiar wydajnosci proceséw. Benchmarking procesu.
= Wsparcie IT w zarzadzaniu procesowym.
;5‘ Wartos¢ w tworzeniu i weryfikacji procesow.
> Mapowanie strumienia wartosci.
E Systemy zarzadzania procesem (BPMN 2.0) .
g. Modelowanie proceséw — ujecie teoretyczne.
o Modelowanie zasobdw i dokumentéw procesu — zajecia z wykorzystaniem programéw komputerowych (laboratorium np. Adonis). Symulacja modelu
% Narzedzia wizualizacji i analizy czasu procesu.
£
9 literatura podstawowa
i~ 1. Bitkowska A.,0d klasycznego do zintegrowanego zarzadzania procesowego w organizacjach., Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019
3 2. Drejewicz, S., Zrozumie¢ BPMN modelowanie proceséw biznesowych. Wydawnictwo Helion. Gliwice 2012
3. Grajewski Piotr., Procesowe zarzadzanie organizacja, PWE, Warszawa 2012
4. Skrzypek E., Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2010
5. Coyle, J. )., Bardi, E. J., Langley, J. C. J., & Zarzadzanie Logistyczne, W. (2012). PWE.; Harrison, A., & van Hoek, R. (2010).
6. Zarzadzanie logistyka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
literatura uzupetniajgca
1. Podstawy zarzadzania procesowego, red. K. Szczepanska, M. Bugdot, Difin, Warszawa 2016
2. Metody podejscia procesowego w organizacjach. Teoria i praktyka, red. A. Bitkowska, E. Weiss, Vizja Pres& It, 2015
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
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KARTA KURSU

2021/2022
Modut E1/3 Organizacja i zarzqdzanie |
numer kursu Kurs 3.4. |
nazwa kursu Zarzgdzanie jakosciq | punkyeers | 2 | tidermodunn ] dr M. Stankiewicz
i . status . : jez. 3 liczba godzin kontakiowych
kierunek | EKONOMIA | stopnia rok | | semestr 2 | (ster wybors) obligatoryjny oy polski facznie 14
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
efekiow
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
EL_W3 Na poziomie Zna i rozumie system funkcjonowania przedsi (lub
zna podstawowe pojecia jakosci i zarzadzania jakoscia. Zna narzedzia jakosci i sposoby ich wdrozenia w przedsiebiorstwach.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowaé typowe metody i narzedzia badawcze
S
a zna i rozumie metody ia i ia jakosci w
E
E1_W2 Znairozumie zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
charakteryzuje problemy zwigzane z iem, ocene sytemu ia jakoscia.
E1_U1 Potrafi ¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
potrafi i ¢ i okreslac¢ i zenia systemu ia jakoscig.
E1_US Potrafi zastosowac myélenie kreatywne i postawe w
o potrafi zastosowaé normy 1SO w ramach analiz.
B
o
E
“a' E1_US Potrafi dobrac i zastosowac odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
B
= potrafi zastosowa¢ standardy zarzadzania jakoscia do oceny procesow gospodarczych.
E1_US Potrafi dobrac i é metody i techniki oraz normy i standardy do
potrafi wybraé i zastosowac konkretne narzedzia budowy systemu jakosciowego w organizacji.
E1_K1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci oraz rozumie
jest gotéw krytycznie wyrazac opinie na tematy zwigzane z mozliwosciami wpi i igzan $ciowych w obszarze ia jakosciag w
w przedsigbiorstwie.
N
O
o
] E1_K3 Jest zdolny do myélenia w pracy z
&
3 jest gotow podjaé wni ie w zakresie defini i 6w koncepcji i 0 ia jakoscia.
z
]
i
g E1_K4 Jest przygotowany do pracy | wspétdziatania w grupie oraz petnienia réznych rol w zespole.
)
jest gotéw dazy¢ do optymalizacji decyzji akceptujac rozwigzania zespotu.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin y 14 metody, techniki, narzedzia na zajeciach
w tym: 14 % prezentacja i
wyktad .azy “c’ ¢wiczenia z w iem metod aktywizujacych
& &wiczenia 12 50 dyskusja grupowa
g e-learning £ 5 case study
- < 3T
9 laboratorium =9
o — € >
-3 seminarium £
5 warsztat praktyczny @
5 wizyta studyjna
3 inne..... = $ci studenta w ramach pracy wiasnej
3 konsultacje g w8 ie do " " "
& zaliczenia, egzaminy 2 sac§ przeglad literatury
lektoraty E’ L; g inne
praca wiasna studenta 36 s~
tgczny naktad pracy studenta 50
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
e ocena kon i i Procent j wiedzy dla ia oceny:
e  formy zaliczeri procent wplywu na ocene koricowg c bardzo dobry > 90%
- § zaliczenie pisemne 60 & dobry plus 81% - 90%
g & CEwiczenia, zadania 30 g dobry 71% - 80%
E‘g udziat w dyskusji 10 E dostateczny plus 61% - 70%
5% o dostateczny 51% - 60%
*“ niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
Ewolucja systemu zarzadzania jakoscia.
Prekursorzy i ich poglady na jakos¢.
Historia normalizacji. Elementy norm ISO
Dokumentacja jakosci.
Certyfikacja SZJ.
Metody i narzedzia jakosci.
Systemy zinteg : jakoscia, §
Kompleksowe zarzadzanie jakosciag — TQM.
2 Istota metody zarzadzania jakoscia.
5 Wybrane techniki i narzedzia zarzadzania przez jakos¢ (histogramy, karty kontrolne, diagram Ishikawy, analiza Pareto).
i Praktyczne ujecie metod doskonalenia jakosci (Kaizen, 55, JiT, Six Sigma).
g System jakos$ci w przedsigbiorstwie. Budowa i procedury.
g Rola jakosci w obstudze klienta.
o Istota jakosci w ujeciu logistyczym.
% Narzedzia analizy logi i i ie jakoscia.
£ MUDA i sposoby jej eliminacji, Dom jakosci i FMEA. Normalizacja i certyfikacja jakosci.
] literatura podstawowa
3 1. Hamrol A., Mantura W., Zarzadzanie jakoscig — teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2009
& 2.K iR — Aska K., ie jakoscia, "Dom Organi: , Torun, 2013.
3. Wawak S., Zarzadzanie jakoscia. Podstawy, systemy, narzedzia, Helion, Gliwice, 2011.
4.K: iR., ji ia jakoscia, ,Dom Organizatora”, Torur 2009.
5. Myszewski J.M., Po prostu jako$¢. Podrecznik zarzadzania jakoscia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009
6. Gliwice, Fras, J. (2015). Normalizacja i zarzadzanie jakoscig w logistyce. Wydawnictwo Politechniki Poznariskiej. Biesok, G. (2013).
7. Zarzadzanie jakosciq w logistyce. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej.
literatura uzupetniajgca
1. Zarzadzanie jakoscia w administracji i biznesie, red. P. Celej, M. Kaczmarczyk, e-book, 2016
2. tuczak J., Matuszak-Flejszman A.: Metody i techniki zarzadzania jakoscia. Quality Progress., 2007
3. J. Kowalczyk: Szef firmy w systemie zarzadzania przez jakos¢ ISO 9001 - TQM, Wyd. CeDeWu,, 2005
4.2005 Bozarth, C., & Handfield, R. B. (2007). ie do i jami i tan dostaw. Helion, Gliwice,
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KARTA MODULU

,

2021/2022
numer modutu Modut E1/4
nazwa modutu Me[ody iloSciowe w biznesie punkty ECTS 16 lider modutu dr M. Bzunek
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok | semestr 2 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy polski kon:;:;_t:ﬁvgc?' 64

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Gtéwnym celem realizowanych zaje¢ w ramach modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zastosowari metod ilosciowych w obszarze praktyki gospodarczej. Zakres przekazanych informacji dotyczy zaréwno matematyki, jak i statystyki. W pierwszym przypadku zajecia obejmuja
wybrane elementy rachunku rézniczkowego i catkowego, a takze algebry liniowej. Zajecia pOSW|econe statystyce odnosza sie do zagadnieri zwigzanych z: analizg struktury (rozktadu), miernikami dynamiki, a takze metodami opisu wspoétzaleznosci cech statystycznych. Podczas zaje¢

studenci pracujg samodzielnie i w grupach, a ich dziatania dotycza r igzywania prob j h praktyczny charakler, z wykorzystaniem metod ilosciowych. Modut ma kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju umiejetnosci analitycznych studenta. Jego realizacja pozwala na
przekazanie stuchaczom wiedzy, ktéra jest niezbedna do jomienia sie z istota h metod bad:

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Przed przystapieniem do zaje¢ studenci powinni powtdrzy¢ zagadnienia z matematyki, objete programem szkoty sredniej. Nalezy zaznaczy¢, iz kursy realizowane w zakresie modutu majg komplementarny charakter. W zwigzku z tym, realizacja, kursu statystyka, bedzie opierata sie w czesci
na wykorzystaniu wiedzy przekazanej w zakresie przedmiotu ,matematyka w biznesie”.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrafi.....) (Student jest gotow....)
istote fundamentalnych zagadnier z zakresu matematyki, a takze trafnie formutuje wnioski, ktére |wykorzystywac narzedzia pochodzace z zakresu matematyki i statystyki w celu opisywania i |do wykorzystania zdolnosci logicznego i analitycznego myslenia przy formutowaniu wnioskow
s3 wynikiem jego pracy; rozumie znaczenie metod ilosciowych podczas identyfikacji relacji rozwiazy ia problemé i h z przebiegiem zjawisk i proceséw ekonomi h z przepr h analiz; pracowa¢ samodzielnie, lub w grupie, w sposdb obiektywny i
zachodzqcych pomiedzy réznymi zjawiskami i procesami ekonomicznymi, a takze procesami oraz procesow zwigzanych z problematyka zarzadzania; trafnie dobiera¢ sformutowania rzetelny; dokona¢ krytycznej oceny wtasnych umiejetnosci oraz wykonanej pracy.
i z problematyka zarzadzania; zna zakres merytoryczny matematyki i statystyki, a takze |podczas interpretacji rezultatéw, a takze rozréznia zakres merytoryczny matematyki od

rozumie wage i range tych dziedzin w catoksztatcie nauk ekonomicznych. statystyki.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/4 I Kurs 4.1. Modut E1/4 | Kurs 4.2 l | l

nazwa kursu Matematyka w biznesie Statystyka

punkty ECTS 8 8

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie




2021/2022 @

KARTA KURSU i
Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Modut E1/4 Metody iloéciowe w biznesie |
numer kursu Kurs 4.1. |
nazwa kursu Mql‘emqukq w biznesie | punkty ECTS | 8 | lider modutu | dr M. Bzunek
kierunek EKONOMIA | Istopnia rok 1 semestr 2 S obligatoryjny fez. polski s 32
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczeni
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
(wtym orazi wykorzysty do analizy
N . " . . . . L . - L . . . . E1_W9 Znairozumie w stopniu i i i Sci, fakty, obiekty,
zna i rozumie role w celu opisy i iazy p azanych z pr zjawisk i proceséw ch oraz procesow ychz | = = = e . . : ‘i
" zjawiska i ztozone zaleznosci miedzy nimi w zakresie wybranej specjalnoci jako obszaru
problematyka zarzadzania.
3
2
H
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzla badawcze
zna podstawowe zagadnienia algebry liniowej tj. elementy: uktadéw réwnan liniowych, wektoréw, macierzy, rachunku macierzowego i wy ikow, itd. Zna pi y EIWS Znairozumie w stopniu i fakty, obiekty,
rachunku rézniczkowego i catkowego. Rozumie proces badania przebiegu zmiennosci funkgji.
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarzac rzetelne dane do analizowania konkretnych procesow,
zjawisk i probleméw gospodarczych i menedzerskich oraz uzywaé w tym procesie adekwatnych
) ) . X X . L . . E1_U3 Potrafi, w oparciu o wasciwe metody i narzedzia dokonywaé analizy ekonomicznej i
o potrafi wykorzystywa¢ metody matematyki w celu rozwigzywania problemow wy acych sie z praktyki gospodarczej.
8
z
g
o E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarzac rzetelne dane do analizowania konkretnych procesow,
g E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
potrafi stosowac najwazniejsze elementy algebry linowej, a takze elementy rachunku rézniczkowego i catkowego funkgji jednej oraz wielu zmiennych.
E1_K3 Jest zdolny do racj myslenia w ielnej pracy anali i,z
w postawy krytycznej wobec wynikow wiasnej pracy.
E E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umlejemoscl analitycznych oraz opracowywania
8 rozwija umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia. Po przestudiowaniu materiatu student ma $wi $¢ uzytecznosci ki, przez co jest zdolny do raportow, oraz uswi; ia sobie potrzebe ji w zakresie tworzenia tego
5 samodzielnego rozwigzywania wybranych probl ekonomi h z wykor iem narzedzi oferowanych przez matematyke.
%
w
(8]
]
= E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
3
9 przez caly okres realizacji kursu ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i dzigki temu jest w stanie dokonac biezacej samooceny wtasnych kompetencji.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin kontaktowych 32 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wym: 32 2 wyklad
wyktad 10 Ey g prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia 16 B b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-leamning ‘:: 5 dyskusja grupowa
% laboratorium 4 :E‘ -E rozwigzywanie zadan
-] seminarium £70
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
E inne > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje o 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury
lektoraty E‘ § E rozwigzywanie zadan
praca wiasna 168 o »
Lgczny naklad pracy studenta 200 *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
= o ocena koncowa i Procent j wiedzy dla kania oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
59 egzamin pisemny 100 g dobry plus 81% - 90%
gz o dobry 71% - 80%
E;E‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
MACIERZE | WYZNACZNIKI
W czesci tej niezbedne jest oméwienie gtéwnych zasad przeprowadzanla dziatari na macierzach i wyznacznikach, a takze zaprezentowanie licznych przykt: na temat obli ia macierzy i w ikow. W 6Inosci w czesci tej nalezy: » wyjasni¢ pojecie
macierzy i macierzy t ej; « zap jwazniejsze reguly dotyczace wykonywania dziatari na macierzach, wtym zasady dodawania i odejmowama macierzy, mnozenia macierzy przez macierz oraz mnozenia macierzy przez liczbe;
zdefiniowa¢ pojecie macierzy kwadratowej, dlagonalnej jednostkowej, zerowej i symetrycznej;  dokonaé podziatu macierzy k ych na osobliwe i r i * poda¢ definicje wyznacznika, zaprezentowa¢ wtasnosci wyznacznikéw oraz przedstawi¢
metody ich obliczania; * wyjasni¢ istote twierdzenia Laplace'a oraz pokazac kiedy i jak twierdzenie to stosowa¢; » omowi¢ znaczenie macierzy odwrotnej oraz zaprezentowa¢ sposéb jej wyznaczania; ¢ wyjasni¢ pojecie minora i wykazac jego przydatnosé.
UKEAD ROWNAN LINIOWYCH
W czesci tej nalezy szczegStowo wyjasni¢ sposob zapisywania uktadéw réwnan liniowych w postaci macierzowej oraz przedstawic zadania dotyczace rozwigzywania uktadow rownar liniowych metoda Cramera. W szczeg6lnosci w czesci tej trzeba: » zdefiniowad
pojecie rozwigzania uktadu réwnar; ¢ podac znaczenie zerowego i niezerowego rozwigzania uktadu réwnan liniowych; ¢ dokonaé podziatu uktadéw réwnan na zgodne i sprzeczne; wyjasni¢, kiedy uktad mozna nazwa¢ uktadem o réwnaniach zaleznych, a kiedy
uktadem o réwnaniach niezaleznych; » przedstawi¢ definicje uktadu oznaczonego, nieoznaczonego i sprzecznego; * wyjasni¢ budowe uktadu Cramera oraz poda¢ wzory Cramera; * pokaza¢, jak uktad réwnan liniowych mozna zapisa¢ w notacji macierzowej,
przedstawi¢ przyktady uktadéw réwnan liniowych sktadajacych sie z dwdch, trzech i czterech réwnan.
z BADANIE FUNKCJI
i W czesci tej niezbedne jest: ¢ zdefiniowanie pojecia funkcji oraz argumentu, wartosci i dziedziny funkcji; » dokonanie podziatu zmiennych na zalezne i niezalezne; » wyjasnienie, kiedy funkcja jest ciagta w punkcie oraz ciagta w przedziale; » przedstawienie
? najwazniejszych wzoréw przydatnych przy obliczaniu granic, pochodnych i catek; » wyjasnienie istoty pochodnej i wykazanie jej przydatnosci w badaniu przebiegu zmiennosci funkgji; ® podanie definicji catki nieoznaczonej i oznaczonej, funkcji pierwotnej, funkcji
t" podcatkowej oraz wyrazenia podcatkowego.W czesci tej trzeba zaprezentowaé zadania z zakresu: ¢ okreslania dziedziny funkcji;» wyznaczania granic funkcji na kraricach dziedziny; » badania ciagtosci funkcji; ® rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej; ¢
> badania monotonicznosci i wyznaczania ekstremdw funkji;  badania wypuktosci, wklgstosci i wyznaczania punktow przegiecia; ¢ wykorzystywania podstawowych regut dotyczacych catkowania; » wyznaczania catek nieoznaczonych i oznaczonych;  obliczania
] pochodnych czastkowych.
E DODATKOWE ZAGADNIENIA, KTORE MOGA ZOSTAC OMOWIONE NA ZAJECIACH, A KTORE NIE OBOWIAZUJA NA EGZAMINIE (OPCJONALNIE):» podstawy logiki cznej oraz elementy rachunku zdan; e teoria zbioréw i dziatania na zbiorach liczbowych;
£ okreslanie rzedu macierzy; e szeregi i ciagi liczbowe; * rodzaje asymptot wykreséw funkcji; ® wyznaczanie ekstreméw funkcji wielu zmiennych; e obliczanie catek niewtasciwych i obszary wykorzystania ich w ek i; » obli ie catek podwdjnych i
§ potrgjnych;e réwnania rézniczkowe zwyczajne i obszary zastosowania ich w ekonomii.
g
literatura podstawowa
* Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentéw ekonomii. Wyktady z ¢éwiczeniami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.
*D iewicz S., Mi iT, Ty K., . Podrecznik dla studentéw kierunkéw ekonomicznych. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008.
* Sokotowska D., Debkowska K., Matematyka dla studiujgcych nauki ekonomiczne. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku, Biatystok 2008
literatura uzupetniajgca
* Banas J., Podstawy matematyki dla ekonomistéw. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2007.
* Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna. Czes¢ 1. Definicje, twierdzenia, wzory. Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw 2009.
* Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna. Czes¢ 2. Przyktady i zadania. Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw 2008.
* Mattoka M., M ka dla ek isto i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznari 2011.
* Ostoja-Ostaszewski A., Matematyka w ekonomii. Modele i metody. Czes¢ 1. Algebra elementarna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
* Ostoja-Ostaszewski A., Matematyka w ekonomii. Modele i metody. Czgs¢ 2. Elementarny rachunek rézniczkowy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
* Smoluk A., Podstawy analizy ej. ictwo Akademii Ek icznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2007.
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KARTA KURSU
Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

)

2021/2022
Modut E1/4 Metody iloSciowe w biznesie |
numer kursu Kurs 4.2. |
nazwa kursu siql’ysfykq | punkty ECTS | 8 | lider modutu | dr M. Bzunek
Kierunek EKONOMIA | I stopnia rok 1 semestr | 2 W’Q“:’y‘;;m‘ obligatoryjny wykzzsowy polski ficzba 9°"’Z(‘1”C;‘\",2'°k'°w‘/cr‘ 32
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
sfektow Student... ) ZOBACZ LEGENDE
EL_W1 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
zna kluczowe pojecia z zakresu statystyki, a takze zna obszar zainteresowan tej dziedziny, rozumie jej wage i range w catoksztaicie nauk ekonomicznych oraz nauk o EL_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzqdzia badawcze
" E1_W6 Zna aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
zarzadzaniu.
E1_W1 Znairozumie w stopniu kluczowe pojecia, terminy,
zna podstawowe Zrédta danych (o charakterze ekonomicznym, lub dotyczace proceséw zwigzanych z i izacj), ktére mozna wyk ¢ w obréce E1_W2 Zna irozumie zarzadeze, pmwr_‘e ! S?D'ecme uwarunkowania mw{,’lfj_
X E1_W7 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
statystycznej.
<
a
w E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzia badawcze
B E1_W6 Zna zaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
zna najwazniejsze metody statystyki opisowej, ktére dotycza m.in. analizy struktury, analizy wspétzaleznosci oraz analizy dynamiki.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowaé typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W6 Zna aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
zna metody prezentacji danych i 6w badan, ktére pr sigz iem metod statystyki opisowej.
E1_UL Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U4 Potrafi sprawnie i ¢ sie w mowie | na pismie, trafnie postugujac sie terminologia
potrafi postugiwa¢ sie pojeciami z zakresu statystyki oraz trafnie dobiera¢ stowa w iu wnioskéw wyplywajacych z analiz
E1_U1 Potrafi ¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
potrafi odszukaé, pozyska¢ odpowiednie dane ilosciowe korzystajac z réznych zrédetf. Dodatkowo, poddaje je obrébce i pr je do przepi ia badania z ELU2 Potrafi ! rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
Q wykorzystaniem narzedzi statystyki opisowej.
o
z
"m* E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzedzia dokonywa¢ analizy i
H E1_U4 Potrafi sprawnie i ¢ sie w mowie | na pismie, trafnie postugujac sie terminologia
E ma zdolnos¢ i ia i obliczania mierniké iaj ji ie trafnych decyzji menedzerskich. E1_US Potrafi dobrac i ¢ metody i techniki oraz normy i standardy do
E1_U3 Potrafi, w oparciu o whasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowac sie w mowie i na pismie, trafnie postugujac sig
potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody statystyczne, ktére postuza do opisania okreslonej zbiorowosci. E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
E1_K1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i éci oraz rozumie
E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
w rozumie potrzebe ciaglego rozwoju swojego warsztatu oraz ia wiasnych umiejetnoci pracy z danymi
z
3
o
3 E1_K3 Jest zdolny do racj myslenia w. j pracy j, 2
& E1_K8 Jest gotow do diagnozy realnych 6 i
E3 potrafi krytycznie odnies¢ sie do rezultatéw wiasnej pracy, a takze poréwnac oraz oceni¢ wyniki i h badan przez siebie i innych.  [E1_K10 Jest gotéw do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
£
I
g E1_K4 Jest do pracy i wspé w grupie oraz pelnienia réznych rél w zespole.
] E1_K8 Jest gotow do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
jest w stanie przeprowadzi¢ analize danych w sposéb obi i rzetelny, jmujac sie realizacji okres| zadar pracujac ielnie, a takze w zespotach. E1_K10 Jest gotow do swoich B oraz
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin y 32 metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 32 2 wykfad
wyktad 10 B2 prezentacja
o éwiczenia 12 5% rozwiazywanie zadar
g e-learning ; % analizy
-S laboratorium 8 ié -g case study
3 seminarium 5
3 warsztat praktyczny °
g wizyta studyjna
H inne..... N oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wiasnej
= konsultacje g T8 ie do i iczenia
S zaliczenia, egzaminy 2 - przeglad literatury
lektoraty g .; g rozwigzywanie zadar
praca wiasna studenta 168 s~ inne
tqgczny naktad pracy studenta 200
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kon i Procent j wiedzy dla oceny:
3 g formy zaliczer procent wplywu na ocene koricowq £ bardzo dobry > 90%
£5 test wiedzy 50 g dobry plus 81% - 90%
g S projekt indywidualny 50 o dobry 71% - 80%
E‘g E dostateczny plus 61% - 70%
53 o dostateczny 51% - 60%.
*T niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Podstawowe pojecia, istota statystyki i badania statystycznego oraz klasyfikacja cech statystycznych.
2. Naj obszary ia badari w praktyce gospodarczej.
3. Formy prezentacji danych w postaci szeregéw i wykr
4. Budowa szeregu 6 oraz szeregu i i
5. Miary tendencji centralnej (inaczej potozenia, poziomu wartosci cechy badanej).
6. Miary zmi Sci (inaczej zréini i P ia, dyspersji, rozrzutu).
5 7. Miary asymetrii (inaczej sko$nosci).
2 8. Miary tendencji j (érednia ar ji i mediana, kwartyl dolny, kwartyl gérny).
3 10. Miary dyspersji (odchylenie , klasyczny 0 i i $ci; pozycyjne: rozstep, odchylenie ¢wiartkowe, pozycyjny wspétczynnik zmiennosci).
E‘ 11. Miary sko$nosci (klasyczny wspétczynnik asymetrii, pozycyjny wspotczynnik asymetrii, klasyczno-pozycyjny wspétczynnik asymetrii).
] 13. Mierniki dynamiki (przyrosty i indeksy).
g |14 Interpretacja poszczegdinych miar stosowanych w analizie struktury i dynamiki.
> 15. Metody opisu wspétzaleznosci cech statystycznych.
g literatura podstawowa
« 1.1. Bak, I. icz, M. Mojsiewicz, K. W: i w zadaniach. Czgs¢ I: opisowa”, i Nauk Techniczne w i 2002.
g 2. ). Buga, H. Kassyk-Rokicka, ,Podstawy statystyki opisowej”, Wyzsza Szkofa Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2008.
g 3.S. Ostasiewicz, Z. Rusnak, U. Siedlecka, ,Statystyka. Elementy teorii i zadania”, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2006.
4.1. Roeske-Stomka, opisowa”, Wi i Uni i w Poznaniu, Poznar 2010.
5. M. Sobczyk, opisowa”, i C.H. Beck, 2010.
literatura uzupetniajgca
1. A. Bielecka, ,Statystyka w zarzadzaniu. Opis statystyczny”, i Wyiszej Szkoty iebi Scii ia im. Leona Kozmiriski w i 2001.
2. ). J6twiak, J. Podgérski, od podstaw”, Par W i i 2012.
3., Statystyka. Zbiér zdan”, red. H. Kassyk-Rokicka, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.
4.5, Kot, J. Jakubowski, A. Sokotowski, ,Statystyka”, Podrecznik dla studiéw i wh i ,Difin”, 2007.
5. K. Kukuta, ,Elementy statystyki w zadaniach”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.
6. M. Liskowski, R.D. Tauber, , Podstawy statystyki j”, Wyisza Szkota i i w Poznaniu, Poznar 2010.
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KARTA MODULU

2021/2022

numer modutu Modut E1/5

nazwa moduty Rozwéj osobisty i kompetencje interpersonalne punkty ECTS 4 lider modutu mgr S. Swiergiel

liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semestr 3 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wyktadowy polski kontaktowych 34

fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Dbatos¢ o rozwdj kompetenciji interpersonalnych to w obecnych czasach warunek sine qua non sprawnego funkcjonowania w srodowisku spoteczno: darczym. Kursy reali e w ramach tego modutu pozwolg studentowi naby¢ uniwersalnych umiejetnosé¢ dotyczacycch efektywnej
komunikacji i autoprezentacji, wspétpracy z innymi, podziatu obowigzkéw podczas pracy, przewodzenia pracy w grupie, czy myslenia ni blonowego oraz kr
studentéw postaw proaktywnych opartych na zasadach etyki oraz uwypuklenie znaczenia i pozytywnych kor ji statego z lia w samorozwoj.

y 8O I igzywania pr oczekiwanym stutkiem przeprowadzanych kurséw jest wytworzenie lub wzmocnienie u

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Brak wymagan wspepnych na poziomie praktycznym i merytorycznym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrafi.....) (Student jest gotow....)
zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej na poziomie werbalnym i niewerbalnym; $wiadomie ksztattowac swoj wizerunek w zréznicowanych sytuacjach spotecznych; kreowa¢ przyjazne i oparte na wzajemnym szacunku srodowisko pracy;
strategie i sposoby kreaty 8O I igzywania probl oraz uwarunkowania podejmowania |analizowac i intepretowac zachowania innych podmiotéw zycia gospodarczego pod katem  |do dialogu i wrazliwy na potrzeby innych;
decyzji; zgodnosci z zasadami etyki; $wiadomie stosowac zasady etyczne w praktyce;
podstawowe zatozenia CSR. Identyfikuje nieetyczne zachowania uczestnikdw zycia gospodarczego; |adekwatnie do sytuacji ¢ techniki ikacji i r ywania konfliktu; przyjmowac w grupie rézne role i efektywnie rozwigzywac zadania zbiorowe.
rozréznia zasady prowadzenia negocjacji oraz strategie rozwigzywania konfliktow; $wiadomie wykorzystywac rézne techniki uczenia sie;
zasady dotyczace efektywnej pracy zespotowej. ¢ techniki i hanizmy e i h iczne w pracy ind idualnej i
zespotowej.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/5 | Kurs 5.1. Modut E1/5 | Kurs 5.2. Modut E1/5 | Kurs 5.3. | |
nazwa kursu Avutoprezentacja - warsztat Praca w zespole - warsztat Etyka w biznesie - warsztat

punkty ECTS 1 1 2

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie



KARTA KURSU

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

@

2021/2022
Modut E1/5 Rozwdj osobisty i kompetencje interpersonalne |
numer kursu Kurs 5.1. |
nazwa kursu AUfOpreZenfGCja - warsztat | punkty ECTS | 1 | lider modutu | mgr S. Swiergiel
kierunek EKONOMIA | stopnia Tok n ey 3 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 10
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
zna zasady komunikacji migdzyludzkiej na poziomie werbalnym i niewerbalnym.
E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
S
Q zna techniki wywierania wptywu.
=
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojema, terminy, prawidtowosci,
E1_W9 Znairozumie w stopniu $ci, fakty, obiekty,
rozréznia techniki efektywnej komunikacji dostosowane dla réznych odbiorcow.
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sig
umie $wiadomie ksztattowac¢ swéj wizerunek w réznych sytuacjach ekspozycji spotecznej.
~g E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
g E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
& potrafi aktywnie i asertywnie komunikowac sie z innymi.
w
3
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
potrafi zaprezentowac swoja osobe w sposdb uporzadkowany i przemyslany.
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
o dbao przebieg k ji dla wszystkich stron interakcji.
z
N
(8]
o
5 E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i wobec
& E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
3 jest swiadomy zasad etycznych dotyczacych komunikacji oraz potrafi przestrzegac ich.
z
o
=
i
E E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
9 E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
zachowuje otwarto$¢ na nowe osoby, sytuacje i wyzwania. E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 10 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 10 E ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
wyktad 2 Ey Q projekty indywidualne
3 ¢Ewiczenia B b} wyktad
g e-learning = %
3 laboratorium s
e} seminarium )
% warsztat praktyczny 8 2
: wizyta studyjna
§ > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 8 ] przygotowanie projektu zaliczeniowego
5, zaliczenia, egzaminy s s 5 przeglad literatury
lektoraty E‘ § E
praca wiasna studenta :o_ &
czny naklad pracy studenta
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
S 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
‘E h] projekt indywidualny 50 8 dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ éwiczenia, zadania 50 8 dobry 71% - 80%
E?‘ T dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1.Butoprezentacja jako sposdb na naktonienie ludzi do postepowania tak, jak chcemy.
2.Maktyki autoprezentacyjne

3.Wvartosci odbiorcow autoprezentacji

4 Butoprezentacja w ujeciu :normy i cele
5.Bodstawowe techniki kontaktow z ludzmi

jne

literatura podstawowa

*Carnegie D., Jak zdoby¢ przyjaciét i zjednac sobie ludzi", wyd. Studio Emka
*Leary M., Wywieranie wrazenia, strategie autoprezentacji

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

* Frankfort L., Fanning P, "Mistrz cigtej riposty" Wyd. Sensus

* Batko A., "Sztuka perswazji, czyli jezyk wptywu i manipulacji", wyd. Helion
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KARTA KURSU

Modut E1/5 Rozwdj osobisty i kompetencje interpersonalne

Kurs 5.2.

numer kursu

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu Praca w zespole - warsztat | pundyecrs |7 | lidermodu | mgr $. $wiergiel
kierunek EKONOMIA | st i Tok n ey 3 status obligatoryin jez. olski liczba godzin kontaktowych 10
stopnia (listar wyboru) gatoryiny wykiadowy p tacznie

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

wykazuje aktywnos¢ w kierunku pozyskiwania informacji, poszezania wiedzy i samodoskonalenia.

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
zna zasady dotyczace dynamiki grupy.
E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
<
N
Q rozréznia techniki rozwigzywania konfkliktéw i negocjowania.
=
E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
zna uwarunkowania skutecznej komunikacji interpersonalnej.
E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i zarzadcze,
potrafi organizowa¢ swoja prace i skoordynowac realizowane zadania z pozostatymi cztonkami zespotu.
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
o potrafi prezentowa¢ swoje racje i efektywnie stucha¢ racji cztonkéw zespotu.
2
o
z
g , —
= E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole m problemy
E E1_U9 Potrafi trafnie identyfikowa¢ i analizowa¢ zachowania cztonkéw organiza
> potrafi przyjmowac rézne role w zespole.
E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
umie rozwigzywa¢ problemy i sytuacje konfliktowe.
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
o wykazuje otwarto$¢ i empatie wobec innych cztonkéw zespotu.
g
(8]
o
5 E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
& E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
3 jest zorientowany na realizacje wsp6lnych celdw, potrafii zidentyfikowac cele zespotowe i odréznié je od celéw indywidualnych.
z
o
o
E E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
9 E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

METODY DYDAKTYCINE

FORMY | KRYTERIA ZALICZEN

A

liczba godzin ych 10 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

w tym: 10 2 wyklad

wyktad 2 Ey Q projekty zespotowe
3 ¢Ewiczenia B b} odgrywanie rél
g e-learning = 5 éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
3 laboratorium z -E
-] seminarium £70
%‘ warsztat praktyczny 8 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
5, zaliczenia, egzaminy s s 5 przeglad literatury

lektoraty E’ § E

praca wiasna studenta 15 5~ “
Laczny naktad pracy studenta 25 *

Zakres merytoryczny kursu

j wiedzy dla [

Procent oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

S0 ocena koricowa zaliczenie
S 'E adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq
‘E h] projekty zespotowe 100
g 2L
@
i3
Es
ST

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

. Praca zespotowa i jej uwarunkowania.

. Dynamika grupy.

. Proces budowania zespotu.

. Podejmowanie decyzji zespotowych.

. Techniki rozwigzywania konfliktow i negocjacji.

. Zespot a sytuacje kryzysowe i wdrazanie zmiany.

BN

literatura podstawowa

1. R. Belbin, Twoja rola w zespole, GWP Gdarisk 2005.
2.J. Katzenbach, Sita zespotéw, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2009.
3. B. Kozusznik, kierowanie zespotem pracowniczym, PWN , Warszawa 2005.

literatura uzupetniajgca

1. E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, PWN Warszawa 2014.
2. H. Hamer, Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2006.
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2021/2022
Modut E1/5 Rozwdj osobisty i kompetencje interpersonalne |
numer kursu Kurs 5.3. |
nazwa kursu Etyka w biznesie - warsztat | pundyecrs |9 | iidermodu | mgr $. $wiergiel
kierunek EKONOMIA | st i Tok n ey 3 status obligatoryin jez. olski liczba godzin kontaktowych 14
stopnia (listar wyboru) gatoryiny wykiadowy p tacznie

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGEND
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie zatozenia Corporate Social Responsibility (CSR). Zna interesariuszy CSR. E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguty i procesy z zakresu
<
N
a
§ E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguly i procesy z zakresu
zna i rozumie, rozpoznaje i identyfikuje nieetyczne zachowania interesariuszy, zaréwno wewnetrznych , jak i zewnetrznych.
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
. . P . L. R . . . . . . R E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
_ potrafi dokonac analizy i interpretacji postaw oraz zachowar jednostek w organizacji w relacjach z pozostatymi interesariuszami (wewnatrz i w otoczeniu organizacji) w
~3 Swetle zasad etycznych i spotecznych.
o
£
5 E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
> potrafi identyfikowa¢ nit zjawiska w funk iu organizacji i gospodarki (korupcje, tapownictwo, protekcjonizm, nepotyzm, "szarg strefe" i inne).
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
w jest swiadomy wystepowania zasad etycznych w procesie gospodarowania i opowiada sie za ich stosowaniem w praktyce.
ouw
g2
g8
=
2
Ow
M

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 14 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 14 2 wyklad
wyktad 2 Ey Q prezentacja multimedialna
E t':wiczerﬂo ‘g‘ g dyskusja grt.ipo\’/va
5 e-learning = % odgrywanie rol
% \obonioto.rium = -g warsztaty praktyczne
e} seminarium )
% warsztat praktyczny 9 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 3 8 c S przygotowanie projektu zaliczeniowego
lektoraty E‘ & przeglad literatury
praca wiasna studenta 36 ;5_ 33 aktywno$¢ wiasna na platformie
Laczny naktad pracy studenta 50

TRESCI PROGRAMOWE

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
S E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
S E ¢éwiczenia, zadania 20 8 Gobry plUs 81% - 90%
ss¢ projekty zespotowe 30 o dobry 71% - 80%
E?‘ prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego 30 E dostateczny plus 61% - 70%
5 % udziat w dyskusji 20 @ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

prosze opisac zakres merytoryczny kursu

1/ Istota, pojecie i obszary etyki biznesu i etyki zawodowe;j.

2/ Idea i gtéwne zatozenia Corporate Social Responsibility. Ewolucja etyki jako praktyki.

3/ Etyka w relacjach wewnatrz organizacji (relacje miedzy pracodawca a kandydatem na pracownika, etyczne aspekty zatrudniania, oceniania, zwalniania).
4/ Etyka w relacjach organizacji z (relacje z izacji

5/ CSR w praktyce (case study).

i or

literatura podstawowa

1. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa 2017
2. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa 2019
3. Wolak-Tuzimek A., Spoteczna odpowiedzialnosc¢ pr: twa a konkure

yjnosé pr

CeDeWu Sp.z0.0., 2019

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca

1. Rybak M., Etyka menedzera -spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2011
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KARTA MODULU

2021/2022
numer modutu Modut E1/6
nazwa modutu Ekonomia Stosowana punkty ECTS 18 lider moduty dr D. Majewska-Bielecka
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semestr 3 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy polski kon:;:;_t:ﬁvlych 94

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Modut Ek

‘ ii, problemé owania zaréwno na

stanowi p

mikroekonomi makre

'y kurs ekonomii, ze szczegdlnym naciskiem na makroekonomie oraz r

‘ ie. Modut uzt jest o kurs

1a polityka ekor

miedzynarodowym, jako efekt h decyzji

ujacych na

mikr ym.

ym z uwzglednieniem polityki gospodarczej oraz spotecznej pafistwa. Waznym elementem modutu Ekonomia stosowana jest jego zorientowanie na aspekty praktyczne, dzigki czemu
stuchacz uzyskuje jednoczesnie mozliwos¢ zrozumienia istoty opisywanych zjawisk w rzeczywistosci gospodarczej. Tresci do modutu Ekonomia stosowana zostaty dobrane w taki sposéb, by przedstawi¢ kompletny model funkcjonowania gospodarki na poziomie krajowym, w otoczeniu

celem modutu jest wyposazenie stuchacza w podstawowa wiedze z zakresu

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Brak oJl

Ed

ymagan wstepnych. P

wiedza o $wiecie, podstawy matematyki. Ukoriczony modut Biznes w dziataniu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modutu

WIEDZA

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

UMIEJETNOSCI
(Student potrafi.....)

KOMPETENCJE SPOLECINE

(Student jest gotow....)

podmioty uczestniczace w procesach gospodarczych i ich role w gospodarce,
procesy i zjawiska gospodarcze w skali zaréwno makro, jak i mikroekonomicznej; pojecia
darcze, zwigzane z pr:

zainteresowania makro- i mikroekonomii; zaleznosci
pomiedzy takimi kategoriami jak koszty, przychody, zyski, prog rentownosci; istote i role polityki
spotecznej oraz ekonomicznej paristwa; jaka role petni paristwo w procesie gospodarowania;
obszary, podmioty, cele oraz narzedzia polityki gospodarczej i spotecznej paristwa.

prawidtowo identyfikowaé oraz ttumaczy¢ kategorie makroek iczne;
analizowac przyczyny i skutki stosowanych narzedzi w polityce panstwa; przewidywaé
mozliwe scenariusze, wynikajace z biezacych wydarzen na réznych rynkach oraz oceni¢
sytuacje przedsigbiorstwa w konkretnych strukturach rynkowych, w zaleznosci od
ksztattowania sig kosztéw, przychodéw itp.; wykorzystywaé koncepcje teoretyczne do
opisywania i wyjasniania zaleznosci miedzy paristwem a rynkiem i jego uczestnikami we
wspofczesnej gospodarce; analizowac przebieg proceséw oraz proponowa¢ ewentualne

rozwiazania konkretnych problemo darczych, star h réwniez elementy

polityki ekonomicznej panstwa.

ywnie uczestniczy¢ w zajeciach i dyskutowac¢ nad poruszanymi problemami; mysle¢ i
dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy; aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i dyskutowa¢ nad
poruszanymi problemami; uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w zakresie
polityki spotecznej i gospodarczej.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/6 | Kurs 6.1. Modut E1/6 Kurs 6.2. Modut E1/6 | Kurs 6.3. | |
nazwa kursu Makroekonomia Mikroekonomia Wspolczesng polityka
ekonomiczna
punkty ECTS 7 7 4

=

4
F

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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2021/2022
Modul E1/6 Ekonomia Stosowana |
numer kursu Kurs 6.1. |
nazwa kursu Makroekonomia | punkty ECTS | 7 | lider modutu | dr D. Majewska-Bielecka
kierunek EKONOMIA 1 stopnia Tok n ey 3 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 38
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W10 Znai i h , ety i lujace funkj i
posiada wiedze o podmiotach uczestniczacych w procesach gospodarczych i zna ich role w gospodarce, zna podstawowe procesy i zjawiska gospodarcze w skali = na rozumie normy spoleczne, etyczne | prawne regulujace funkcjonowanie
makroekonomicznej.
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
S
Q zna i rozumie system funkcjonowania podmiotéw gospodarujacych, opisuje ich kluczowe funkcje oraz relacje miedzy nimi.
=
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
zna i potrafi stosowac narzedzia badawcze do opisywania rzeczywistosci gospodarczej, w szczegélnosci analizy i opisu funkcjonowania wybranych iotow
gospodarujgcych, wtadz gospodarczych oraz zjawisk gospodarczych.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. ) N ) . . . . . . . . N N N y E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
potrafi prawidtowo identyfikowa¢ oraz ttumaczy¢ kategorie or ; potrafi analizowac przyczyny i skutki stosowanych narzedzi w polityce
paristwa.
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
E1_U7 Potrafi i tugiwac si tami, i, syst i it i
_ potrafi umiejetnie i sprawnie opisywac rzeczywistos¢ gospodarcza oraz procesy zachodzace w gospodarce jako catosci. Prawidtowo wyraza i komunikuje swoje = otrafl prawidiowo posiugiwac sig regulami, normai, systemami normatywnymi
9 spostrzezenia.
o
E
5 E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
= E1_U10 Jest w stani biez dok ¢ wh h ke tencji I ¢i
g potrafi analizowac i ocenia¢ zachowania poszczegdlnych podmiotéw gospodarujacych, w tym jednostek ludzkich, uczestniczacych w procesach podej ia decyzji = est w stanie na biezaco dokonywac oceny wiasnych kompetencjl oraz planowac
na poziomie makroekonomicznym.
E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz i ¢ ztozone i
E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
potrafi i jnie rozwigzywac, czy pi ¢ rozwigzania probleméw gospodarczych oraz podmiotow gospodarujacych na poziomie makroekonomicznym.
E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu iedzi $ci wobec
E1_K3 Jest zdolny d j Sleni i j lit, I hy i
jest gotéw do podej lia wyzwan dowych w poczuciu iedzi Sci wobec podejmowanych przedsiewzig¢ gospodarczych i decyzji ek nych, przy = st zdolny do mysteniaw s pracy anafityczne), 2 zachowaniem
E uwzglednieniu wynikajacych z nich konsekwencji prawnych, ekonomicznych i politycznych.
N
2
5 E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
]
3 jest gotow do odpowiedzalnej i rzetelnej oceny ryzyka w inicjowanych i z h decyzji oraz pr iewzigc w sferze gosp:
z
o
o
E E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
o . . . . L . L - R . P . . . E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
~ jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o swojg wiedze formalng, przestanki obiektywne i racjonalne, jak réwniez jest gotéw do inicjowania i
uczetsnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego projektoania przedsiewziec zwigzanych ze swojg aktywnoscig zawodowa.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 38 o adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 38 % wykfad
wyktad 6 @ Q prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia 16 B b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-leamning 10 = f dyskusja grupowa
% laboratorium = % case study
-] seminarium -{:) -5" projekty zespotowe
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 4 g 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury
lektoraty E‘ § = aktywnos¢ wiasna na platformie
praca wiasna studenta 137 :o_ w e-wyktady
Lgczny naklad pracy studenta 175
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
= o ocena koricowa i Procent j wiedzy dla kania oceny:
]
Ss adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
‘E h] egzamin pisemny 50 Q dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego 20 g dobry 71% - 80%
E?‘ projekt indywidualny 30 E dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
Makro i mikroekonomia
Obieg okrezny w gospodarce - pomiar kondycji gospodarki — PKB
Gtéwne nurty teorii ekonomii
Modele / ustroje gospodarcze
= Cykl koniunkturalny, dekoniunktura i modele wyjscia z kryzysu
] Inflacja — deflacja
::4 Bank centralny i polityka monetarna
E* Rynek pracy i bezrobocie
u Finanse publiczne i polityka fiskalna
%‘ Btedne koto deficytu — system sprzezer miedzy gospodarka realng a finansami
= literatura podstawowa
"E’ Krugman P., Wells R., Makroekonmia, PWN 2021.
“w Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014;
_g k onomia ze 6 u ieniem polityki pienigznej, Noga M. (red.), CeDeWu, Warszawa 2017;
O
N
literatura uzupetniajgca
Home - Eurostat - European Commission
Bankier.pl — Portal Finansowy — Rynki, Twoje finanse, Biznes
Portal Edukacji Ekonomicznej: Strona gtéwna - NBP
Puls Biznesu - portal biznesowy - wiadomosci, notowania ...
Forbes - wiadomosci gospodarcze i finansowe
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2021/2022
Modut E1/6 Ekonomia Stosowana |
numer kursu Kurs 6.2. |
nazwa kursu Mikroekonomia [ punkyects ] 7 | tidermodun | drD.Majewska-Bielecka
kierunek EKONOMIA | Istopnia rok ] semestr 3 Hvs::'g:z:m/ obligatoryiny wykigzowy polski fezoa goc’g"cs:i";akwwy‘:h 38

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

decyzji gospodarczych w oparciu o swoja wiedze formalng, przestanki obiektywne i racjonalne, jak réwniez jest gotéw do inicjowania i uczetsnictwa w procesach

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
. N N . . . L i N . . N L E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
zna pojecia gospodarcze, zwigzane z przedmiotem zainteresowania mikroekonomii, zna zaleznosci pomiedzy takimi kategoriami jak koszty, przychody, zyski, prog ——— - . - - —
L E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
rentownosci.
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna i rozumie system funkcjonowania podmiotéw gospodarujacych, opisuje ich kluczowe funkcje oraz relacje miedzy nimi.
<
N
a
§ E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
. N . N N N . N . N N N . E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
zna i potrafi stosowac narzedzia badawcze do opisywania rzeczywistosci gospodarczej, w szczegélnosci analizy i opisu funkcjonowania wybranych w
gospodarujgcych na poziomie mikroekonomicznym.
E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu analizy kosztow, nieznednych do pro ia dziatalnosci gosp ej w skali MSP.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. ) . - N o L . L. L. . L E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
umie przewidywac mozliwe scenariusze, wynikajace z biezacych wydarzeri na réznych rynkach oraz ocenic sytuacje przedsigbiorstwa w konkretnych strukturach - - — - - ~ - - —
L L B L E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
rynkowych, w zaleznosci od ksztattowania sie kosztow, przychodéw itp.
E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
_ potrafi umiejetnie i sprawnie opisywac rzeczywistos¢ gospodarcza oraz procesy zachodzace w mik zeniu pri twa 0 wyraza i je swoje
9 spostrzezenia.
o
£
5 E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
s E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywac oceny wtasnych kompetenciji oraz planowac i
g potrafi analizowac i ocenia¢ zachowania poszczegdlnych podmiotéw gospodarujacych, w tym jednostek ludzkich, uczestniczacych w procesach podej ia decyzji = W ! ez W v i P Jioraz planowac |
na poziomie mikroekonomicznym.
E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
- - : A . : . . . . L . _|E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz ¢ ztozone i
potrafi rie ro; ywac, czy p! rozwigzania probleméw gospodarczych oraz podmiotéw gospodarujacych na poziomie mikroekonomicznym. Potrafi £1 U3 Pouafi o - - P - € problem
zastosowac myslenie kreatywne i postawe przedsigbiorcza w dziataniach zawodowych. = ! ! ! i i
E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
o jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy.
z
N
O
o
5 E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu $ci wobec
& . . . . E1_K3 Jest zdolny do myslenia w s j pracy analitycznej, z zachowaniem
o jest gotéw do podej lia wyzwan dowych w poczuciu i wobec podejmowanych przedsiewziec gospodarczych i decyzji ek nych, przy =
8 uwzglednieniu wynikajacych z nich konsekwencji prawnych, ekonomicznych i politycznych.
]
o
E E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
9 jest gotow do odpowiedzalnej i rzetelnej oceny ryzyka w inicjowanych i h decyzji oraz pr w sferze gosp: ia. Jest gotow do podej E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedzg formalna,
E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i

kreatywnego, przedsiebiorczego projektoania przedsiewziec zwigzanych ze swoja aktywnoscia zawodowa.

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

FORMY | KRYTERIA ZALICZEN

A

liczba godzin ych 38 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

w tym: 38 2 wyklad

wyktad 6 Ey g prezentacja multimedialna
E ¢Ewiczenia 16 ‘g‘ g ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
5 e-leaming 10 -5 dyskusja grupowa
5] laboratorium = % case study
E seminarium % 3
% warsztat praktyczny 2
: wizyta studyjna
§ inne..... > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 4 o 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury

lektoraty E‘ § E aktywnos¢ wiasna na platformie

praca wiasna studenta 137 o w e-wyktady
Laczny naktad pracy studenta 175 -

Formy weryfikacji

6w uczenia
sie

efekt

Zakres merytoryczny kursu

Procent

j wiedzy dla oceny:

ocena koricowa

adekwatne formy zaliczer

bardzo dobry > 90%

procent wptywu na ocene koricowq
80

egzamin pisemny

dobry plus 81% - 90%

CEwiczenia, zadania 20

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1) Mechanizm rynkowy (definicja rynku, popyt, podaz, cena, rownowaga rynkowa);

2) Elastycznos¢ cenowa, dochodowa i mieszana popytu;

3) Teoria wyboru gospodarstwa domowego (teoria utylitarystyczna, teoria krzywych objetnosci, prawa Engla)

4) Produkeyjnosé firmy w krétkim i dtugim okresie (prawo malejacych przychodéw, optmalna technika produkcji);
5) Teoria kosztéw (pojecie kosztéw ekonomicznych, klasyfikacja kosztéw);

6) Rentowno$¢ przedsiebiorstwa (pojecie zysku, optimum produkcji);

7) Struktury rynkowe (czysty monopol, polipol, oligopol, konkurencja monopolistyczna).

literatura podstawowa

P. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2017 ;

Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014;
Kopyciniska D. (red.), Mikroekonomia, volumina.pl, Szczecin 2011;

Mankiw N.G., Taylor P.M., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2009.

literatura uzupetniajgca

Zalega T., Mikroekonomia wspotczesna. Zbior ¢wiczer i zadan, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2011;
Kopyciriska D. (red.), Mikroekonomia- ¢wiczenia, Szczecin 2010
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Modut E1/6 Ekonomia Stosowana |
numer kursu Kurs 6.3.
7 5 5
nazwa kursu Wspolczean pomykq ekonomiczna | punkty ECTS 4 | lider modutu | dr D. Majewska-Bielecka
kierunek EKONOMIA | stopnia rok M emest 3 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 18
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
N . . . . . R . . " - N . . E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie istote i role polityki spotecznej oraz nej panstwa we gosp e. Wie, jaka role petni paristwo w procesie gosp ;
charakteryzuje obszary, podmioty, cele oraz narzedzia polityki ekonomicznej panstwa.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
<
E zna i potrafi stosowac narzedzia badawcze do opisywania rzeczywistosci gospodarczej, w szczegélnosci analizy i opisu funkcjonowania wybranych ow
§ gospodarujgcych, wtadz gospodarczych oraz zjawisk gospodarczych.
E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
zna aparat statystyczny, cele, znaczenie, interpretacje i zasady stosowania poszczegdlnych miernikéw i wskaznikow statystycznych, w szczegdlnosci odnoszacych sie do
podstawowych kategorii gospodarczych i ekonomicznych, z uwzglednieniem zaleznosci migdzy nimi i ich wptywu na sytuacje ekonomiczng podmiotéw gospodarujacych.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
. . . TP P . L . . . . . E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
wykorzystuje koncepcje teoretyczne do opisywania i wyjasniania zaleznosci miedzy paristwem a rynkiem i jego uczestnikami we wspétczesnej gospodarce, potrafi - - — - - - -
N . N . . N . . B . E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
analizowac przebieg procesow oraz p ewentualne E} konkretnych probleméw ekonomicznych i gospodarczych.
~g E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
o o . . . L, . L . L N E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
z potrafi umiejetnie i sprawnie opisywac rzeczywistos¢ gospodarcza oraz procesy zachodzace w gospodarce jako catosci, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki
“m’ ekonomicznej paristwa. Prawidtowo wyraza i komunikuje swoje spostrzezenia.
H
S
E1_U11 Potrafii mnowacvjnle ykonywac¢ zadania oraz ¢ ztozone i
- . . . . . . . _ . P N . |E1_U13 Potrafi i i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
potrafi nie ro. ywac, czy p rozwigzania probleméw gospodarczych oraz podmiotéw gospodarujacych w ramach narzedzi polityki nej
paristwa.
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i wobec
E1_K3 Jest zdolny d Sleni j lit, I hy i
jest gotéw do podej lia wyzwan dowych w poczuciu Sci wobec podejmowanych przedsiewzig¢ gospodarczych i decyzji ek nych, przy = st zdolny do mysteniaw s pracy anafityczne), 2 zachowaniem
E uwzglednieniu wynikajacych z nich konsekwencji prawnych, ekonomicznych i politycznych.
N
2
5 E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
]
3 jest gotow do odpowiedzalnej i rzetelnej oceny ryzyka w inicjowanych i h decyzji oraz pr w sferze polityki ekonomicznej paristwa.
z
o
o
E E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
o E1_K8 Jest gotow do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
~ jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o swojg wiedze formalng, przestanki obiektywne i racjonalne, jak réwniez jest gotéw do inicjowania i = -

uczetsnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego projektoania przedsiewziec zwigzanych ze swojg aktywnoscig zawodowa.

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 18 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

w tym: 18 2 wyklad

wyktad 6 Ey g prezentacja multimedialna
3 ¢Ewiczenia 4 B b} dyskusja grupowa
g e-leamning = % case study
E) laboratorium ER-]
° —— € >
e} seminarium )
% warsztat praktyczny 4 @
: wizyta studyjna
§ > oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 2 8 ] przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 c S przeglad literatury

lektoraty E‘ § E aktywnos¢ wiasna na platformie

praca wiasna studenta E & badania wiasne studenta

iczni naktad irqci studenta 100

Zakres merytoryczny kursu

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S0 ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
S 'E adekw.atne [om.ly zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
‘E E zaliczenie pisemne 80 g dobry plus 81% - 90%
g% udziat w dyskusji 20 o dobry 71% - 80%
E;E‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
5 % L dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1) Pojecie, cele oraz uwarunkowania polityki ekonomicznej;
2) Klasyczne i neoklasyczne teorie polityki ekonomicznej;

3) Rodzaje polityk gospodarczych i spotecznych;

4) Systemy ekonomiczne;

5) lizacja polityki ekonomi ji

j w warunkach globalizacji.

literatura podstawowa

Kosztowniak A., Sobol M. (red), Wspétczesna polityka gospodarzca, CEDEWU, Warszawa 2016;
Winiarski B. (red.), Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2012;

Firlit- Fesnak G., Szylko- Skoczny M., Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2014;
Lavalette M., Pratt A., Polityka spoteczna. Teorie pojecia problemy, Difin 2010.

literatura uzupetniajgca

Poszewiecki A., Szczodrowski G., (red.), Polityka gospodarcza i finanse w teorii i prak.ce, Instytut Wiedzy i Innowacji 2011;
Friedman M., lle paristwa w gospodarce, C.H. Beck, Warszawa 2008.
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numer modutu Modut E1/7

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

o,

nazwa modutu

Zarzgdzanie marketingowe

punkty ECTS 10

lider modutu

dr J. Osuch-Mallett

kierunek EKONOMIA | stopnia

rok ] semestr 3 status (iista wyboru)

obligatoryjny

jez. wyktadowy

polski

liczba godzin
kontaktowych 44

fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Gtéwnym celem modutu jest przedstawienie i zrozumienie przez studentéw fundamentalnych zasad koncepcji marketingu pozwalajace na rozwinigcie umiejetnosci projektowania i prowadzenia dziatari rynkowych dostosowanych do potrzeb grupy docelowej. Waznym celem jest
wskazanie praktycznych implikacji dziatan marketingowych i rozwoj umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i technikami marketingowymi w praktyce.

Zajecia prowadzone sa w sposéb dynamiczny, z wykorzystanie metod aktywizujacych, bazujacych na praktycznych przyktadach, sytuacjach rynkowych, dla ktérych studenci poszukuja rozwigzan, projektujac np. kwestionariusze do badar marketingowych, rekomendujac metody kreowania

marki, dobierajac instrumenty promocji, uczac sie oceny efektywnosci kanatéw dystrybucji, przygotowujac plan dziatar itp. Program modutu pozwala na zrozumienie znaczenia dziatan marketingowych we wspétczesnych organizacjach réznego typu, takze typu non-profit, dziatajacych w
warunkach szybko zmieniajacego sie otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Kurs "Zarzadzanie i zachowania organizacji", kurs "Mikroekonomia", kurs "Statystyka"

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modutu

UMIEJETNOSCI

(Student potrafi...)

WIEDZA

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

KOMPETENCJE SPOLECINE

(Student jest gotow...)

instrumenty marketingowe, rozumie zachowaniach nabywcow i zasady proj

via strategii
marketingowych; zasady prowadzenia badan rynkowych i marketingowych oraz zasady tworzenia
narzedzi badawczych; specyfike dziatan marketingowych w réznych branzach, rézne typy
organizacji i w roznych sytuacjach otoczenia rynkowego.

Inie identyfik ¢, di ¢i

¢ instrumenty marketingu-mix i zaprojektowac dziatania marketingowe,
adekwatnie do sytuacji; wykorzystywac gtowne metody i narzedzia pozyskiwania danych
rynkowych w celu diagnozowania proceséw rynkowych, potrafi samodzielnie przeprowadzi¢
podstawowa prace badawczg i rekomendowa¢ decyzje marketingowe; dokonac¢ analizy
sytuacji marketingowej i zaproponowac alternatywne rozwigzania probleméw
marketingowych, racjonalnie dobra¢ instrumenty marketingowe.

na prace w grupie, przyjmujac w niej rézne role;
rozstrzyga¢ problemy oraz stosowac rézne warianty rozwigzari w praktyce gospodarczej;
mysle¢ w sposdb pr j

czy i kreatywny, rynku i organizacji.

STRUKTURA MODULU
Kurs 7.2 l | l

numer kursu Modut E1/7 I Kurs 7.1. Modut E1/7 |

Badania rynkowe i marketingowe
- warsztat

nazwa kursu

Marketing

punkty ECTS 5 5
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2021/2022
Modul E1/7 Zarzqdzanie markefingowe' |
numer kursu Kurs 7.1. I
nazwa kursu Mqueﬁng | punkty ECTS | 5 | lider modutu | dr J. Osuch-Mallett
) R . X 3 . liczba godzin kontaktowych
kierunek status lez y
EKONOMIA | Istopnia rok Il | semestr| 3 el obligatoryiny .\ tadowy polski tacznie 24
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICINYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W12 Mazaawansowang wiedze na temat technik informatycznych i
zna instrumenty mar rozumie nabywcow i zasady projektowania strategii marketingowych. E1_W8 Znairozumie w stopniu znaczenie 3 ia mar oraz
E1_W2 Znairozumie arzadcze, prawne i spoteczne uwar ia rozwoju
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system iiebi
posiada wiedze o specyfice dziatart marketingowych w réznych branzach, réznych typach organizacji i w réznych sytuacjach otoczenia rynkowego. E1_W8 Znairozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie zarzadzania marketingowego oraz
<
N
a
§ E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguly i procesy z zakresu
zna trendy w dziataniach marketingowych i rozumie zasady ich wykorzystywania w réznych branzach, typach organizacji i w réznych sytuacjach rynkowych.
E1_W2 Znairozumie arzadcze, prawne i spoteczne uwar ia rozwoju
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system iiebi
rozumie znaczenie dostosowania polityki produktu, ceny, dystrybucji i promocji do grup docelowych, sytuacji rynkowych i dojrzatosci produktu.
E1_UL Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
potrafi ¢ instrumenty mar g i zap! ¢ dziatania ) ie do sytuacji. E1_US Potrafi ¢ myslenie y i postawe przedsigbiorcza w
E1_U1 Potrafi kaurzvslac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U2 Potrafi iwac i ¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
o potrafi dokonac analizy sytuacji marketi j i zap ¢ alternatywne p 6w marketingowych, r dobrac instrumenty marketingowe. |E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzedzia ¢ analizy icznej i
2
o
z
"ﬁ E1_UA4 Potrafi sprawnie komunikowac si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
H] E1_U7 Potrafi ¢ sig regutami, normami, i nor
= potrafi i ci ¢ grupe swojej E1_U14 Potrafi komunikowa¢ sie w jezyku obcym na poziomie B2 EOKJ i potrafi uzywaé go w
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U3 Potrafi, w oparciu o whasciwe metody i narzedzia dokonywac anahzy ekonom\cznej i
potrafi wykorzytsac trendy w marketingu do pl ia dziatari marketingowych dla wtasnej branzy, dziatalnosci lub organizacji. E1_U12 Jest do zatozenia, p ia oraz i y
E1_U11 Potrafii ¢ zadania oraz iqzywaé zoozone i
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia roznych rol w zespole.
. y § . o E1_K5S Jest gotéw do stafego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
jest zorientowany na prace w grupie, przyjmujac w niej rézne role.
w
z
N
(8]
=
0o E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i i oraz rozumie
& E1.K3 Jestzdolny do myslenia w j pracy anali i,z
5 jest gotow mysle¢ w sposéb pr czy i kreatywny, specyfike rynku i organizacji. E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedzg formalna,
z
fr]
I
o
E E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i i oraz rozumie
<] E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwari ych w poczuciu i wobec

ma $wiadomos¢ rozwoju i uczenia sig przez cate zycie.

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin y 24 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 24 2 wyktad
wyktad 6 W pre ja multimedial
E cwiczenia 9 E ) éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning 2 S 5 case study
Y laboratorium & % projekty zespotowe
E seminarium £ 't>f aktywnos¢ na platformie e-learningowej
% warsztat praktyczny 5 E warsztaty praktyczne
; wizyta studyjna
_‘é inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
3 konsultacje g 52 pr ie do i iczeni
S zaliczenia, egzaminy 2 8 c H przygotowanie projektu zaliczeniowego
lektoraty E‘ & g aktywnos¢ wtasna na platformie
| pracawiasnastudenta 101 5 3% praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadan
czn! nakk:d racy studenta 125 -

efektéw uczenia
sie

Zakres merytoryczny kursu

Procent j wiedzy dla oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

ocena koricowa zaliczenie
adekwatne formy zaliczeri procent wplywu na ocene koricowq c
test wiedzy 3
projekty zespotowe 40 g
cwiczenia, zadania 20 E
“

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1/ Istota marketingu. Orientacje rynkowe przedsigbiorstw.

2/ Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa i jego wptyw na dziatania marketingowe.
3/ Zachowania nabywcéw.

4/ Segmentacja i pozycjonowanie.

5/ Persona i jej znaczenie w strategii marketingowej.

6/ Instrumenty marketingu mix. Produkt. Promocja. Cena. Dystrybucja.

7/ Marka i zarzadzanie marka.

8/ Marketing nowych mediow.

9/ Analiza i dziatari marketingowych.

literatura podstawowa

1/ Kotler Philip, Keller Kevin Lane "Marketing", Rebis sp. z 0.0, 2019.

2/ Krolewski Jarostaw, Sala Pawet "E-marketing. Wspétczesne trendy", PWN, 2016.

3/J.Kall, Silna marka. Istota i kreowanie, PWE, Warszawa 2001; L.Rudnicki, Zachowania konsumentéw na rynku, PWE, Warszawa 2012.
4/ E.Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

literatura uzupetniajgca

1/ Tkaczyk Pawet "Zakamarki marki", Onepress, 2011.
2/ Zukowski Marcin, “Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i $rednich przedsigbiorstw”, Helion, 2018.
3/ Bucki Piotr "Porozmawiajmy o komunikacji. Méw, pisz, prezentuj skuteczniej", Stowa i mysli, 2017.
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2021/2022
Modut E1/7 Zarzqdzanie marketingowe |
numer kursu Kurs 7.2. |
nazwa kursu Badania rynkowe i marketingowe - warsztat | punkty ECTS | 5 | lider modutu | dr J. Osuch-Mallett
: " tah " : jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semesir 3 1/,sfa:y|;zru, obligatoryjny ey polski \acanie 20

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student...

) ZOBACZ LEGENDE

WIEDZA

zna zasady prowadzenia badan rynkowych i marketingowych oraz zasady tworzenia narzedzi badawczych.

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,

E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze

rozumie cel badan rynkowych i marketingowych do projektowania strategii marketingowej i biznesowej organizacji.

E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa

E1_W8 Znairozumie w stopniu znaczenie oraz

zna narzedzia i metody badan marketingowych.

E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze

E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i

E1_W9 Znairozumie w stopniu $ci, fakty, obiekty,

UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzystywac gtéwne metody i narzedzia pozyskiwania danych rynkowych w celu diagnozowania proceséw rynkowych.

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ podstawowa prace badawcza.

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do

przeglad literatury

potrafi analizowa¢ wyniki badan rynkowych i marketingowych i rekomendowac¢ decyzje marketingowe na ich podstawie.

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do

E1_U9 Potrafi trafnie identyfikowac¢ i analizowa¢ zachowania cztonkéw organizacji, ich motywy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy.

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku

E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

stosuje rézne warianty rozwigzar w praktyce gospodarczej.

E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu

E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

jest gotow krytycznie podejsé do problemow z praktyki gospodarczej i poprzez analize zaproponowaé warianty rozwigzan.

NAKLAD PRACY STUDENTA

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

METODY DYDAKTYCINE

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

liczba godzin ych 20 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 20 2 wykfad

wyktad 6 .quy 2 prezentacja multimedialna
ny Ewiczenia 8 E b} ¢éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning = 5 projekty indywidualne
2 laboratorium :E -E analizy zespotowe
-] seminarium £ T warsztaty praktyczne
% warsztat praktyczny I3 :_.;
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g T8 przygotowanie projektu zaliczeniowego
& zaliczenia, egzaminy 8 < 5 przeglad literatury

lektoraty E‘ 873 badania wiasne studenta

praca wiasna studenta 105 H B rozwigzywanie zadan
Laczny naktad pracy studenta 125 -

Formy weryfikacji
efektéw uczenia

Zakres merytoryczny kursu

sie

Procent j wiedzy dla [ oceny:

ocena koricowa zaliczenie

adekwatne formy zaliczer

bardzo dobry > 90%

procent wptywu na ocene koricowq
projekt indywidualny 50

dobry plus 81% - 90%

CEwiczenia, zadania 50

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1/ Zrédta informacji, pojecie, cel i przedmiot badari rynkowych i marketingowych, procedura badan.

2/ Metody badar - ankietowe.

3/ Metody badar - wywiad, wywiad grupowy.

4/ Metody badan - obserwacja i eksperyment.

5/ Metody badar - metody projekcyjne.

6/ Projektowanie badan i narzedzi z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakosciowych, w tym projektowanie kwestionariusza ankiety do badan.
7/ Badania instrumentéw marketingu mix - rozwigzywanie konkretnych przyktadéw (¢éwiczenia, zadania).

8/ Badania " nabywcow - igzy ie konkretnych przy (case study - i

9/ Zasady doboru préby badawczej.

10/ Kwestionariusz ankiety - przygotowanie kwestionariusza (jako zadanie indywidualne na zaliczenie).

literatura podstawowa

1/ K.Mazurek-topaciniska, Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspétczesnym rynku, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016;
2/ S.Kaczmarczyk, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011;
3/ W.Poptawski, E.Skawiriska (red.), Badania marketingowe w zarzadzaniu organizacja, PWE, Warszawa 2012.

literatura uzupetniajgca

1/ M.Részkiewicz, Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013;
2/ M.Kaczmarek, 1.0lejnik, A.Springer, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu, Warszawa 2013.
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KARTA MODULU

2021/2022
numer modutu Modut E1/8
nazwa modutu Finanse i rachunkowo$é punkty ECTS 18 lider modutu | dr D. Majewska-Bielecka
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semestr 4 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy polski kon:;lgimvgc?' 90

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Istota modutu jest poznanie i rozumienie poje¢ z zakresu rachur Sci, prawa i finansow przedsigbiorstw oraz zrozumienie zaleznosci miedzy nimi i umiejetne przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia analizy ekonomicznej. Celem modutu jest zatem zrozumienie
zasad ewidencji gospodarczej w przedsigbiorstwie, zrozumienie ztozonosci proceséw gospodarczych zachodzacych w przedsigbiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk finansowych, swiadomosé¢ réznych mozliwosci rozliczen podatkowych oraz ich wptywu na finanse
przedsigbiorstwa, a takze $wiad $¢ ikow ryzyka w finansowaniu dziatalnoéci gospodarzcej. Modut zostat zbudowany w taki sposdb, aby po jego ukoriczeniu, student byt wyposazony w réznorodne narzedzia, ktére moze wykorzysta¢ obejmujac stanowisko w dziale finansowo-

ksiggowym w przedsiebiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Biznes w dziataniu; Ekonomia stosowana.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)

pojecia z zakresu rachunkowosci, istoste rachunkowosci, jej funkcje, zasady, zakres podmi yi o[kl ik ¢ srodki darcze i zrédta ich pochodzenia, postugiwac sie narzedziami zachowac nalezyta starnnos¢, od| iedzialnos¢ i L $¢ wyk ljac zadania pol
przedmiotowy, a takze regulacje prawne ksztattujace system rachunkowosci; pojecia z zakresu rachunkowosci i ewidencjonowac operacje bilansowe i wynikowe, ustala¢ wynik fi yi [na dziel lub grupowym r igzywaniu moralnych dylematéw zwigzanych z
finansdw przedsiebiorstw, sytuacje i procesy finansowe w przedsiebiorstwie, wystepujace w nim sporzadzac uproszczony bilans koricowy; dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk ykonywaniem zawodu ksi ; reagowac na zmiany wprzedsiebiorstwie, podejmujac
zjawiska darcze; istote i ie analizy ekonomi j, metody, techniik i narzedzia finansowych, ekonomicznych i spotecznych oraz oceni¢ ich wptyw na fi i dziatania; uzupetniac i i¢ swoja wiedze rozumiejac potrzebe ciagtego
badawcze wykorzystywane w ocenie sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa; zasady prezentacjii |przedsigbiorstwa, a takze pr: ¢ e ienia danych niezbednych do doksztatcania sie zawodowego; mysle¢ logicznie i analitycznie dokonujac oceny zjawisk
interpretacji wynikow analizy ekonomicznej; pojecia z zakresu prawa podatkowego, zakres podejmowania decyzji w zakresie fi ia przedsigbiorstw; identyfik ¢, wybierac i darczych zachod: h zaréwno w przedsi stwie jak i jego
podmiotowy i przedmiotowy, a takze regulacje prawne ksztattujace system podatkowy. porzadkowa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych

zachodzacych w przedsiebiorstwie, przetwarza¢ je, analizowac, oceniac i interpretowac,

wykorzystujac standardowe metody, techniki i narzedzia analityczne; czytac ze

zrozumieniem i interpretowac akty prawa podatkowego, a takze dopasowac forme

rozliczen podatkowych do potrzeb danego przedsigbiorstwa.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/8 I Kurs 8.1. Modut E1/8 | Kurs 8.2 Modut E1/8 I Kurs 8.3. Modut E1/8 | Kurs 8.4. I
nazwa kursu Rachunkowosé Finanse przedsiebiorstw Anadliza finansowa - warsztaty Strategie podatkowe

punkty ECTS 6 b 4 2

s,

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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2021/2022
Modut E1/8 Finanse i rachunkowo$é |
numer kursu Kurs 8.1. |
nazwa kursu Rachunkowosé [ punyects | 6 | tidermoduv | arb. Majewsko-Bielecka
Kierunek EKONOMIA | I stopnia rok N | semest| 4 e obligatoryiny wyl(‘}z’&owy polski fezbagodin komaktonven [ 9¢

EFEKTY UCZENIA SIE

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
SR " o . : PE . . . N , . E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
definiuje i rozumie pojecia z zakresu rachunkowosci, zna istoste rachunkowosci, jej funkcje, zasady, zakres podmiotowy i przedmiotowy, a takze regulacje prawne
ksztattujace system rachunkowosci.
<
N
a
§ E1_W9 Znairozumie w stopniu $ci, fakty, obiekty,
zna zakres i 0g6lng srukture obligatoryjnego spawozdania finansowego.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarzac rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
_ potrafi klasyfikowa¢ sktadniki aktywow i pasywéw oraz rozréznia elementy ksztattujace wynik finansowy. Ponadto ustala wynik finansowy i dokonuje jego podziatu = ! pozyskiwac] przetwarzac rz 1zowant veh P W
~3 przy wykorzystaniu podstawowych operacji gospodarczych.
o
£
5 E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
> dokonuje wyceny i ewidencji operacji bilansowych i wynikowych dostrzegajac j $nie ich wptyw na 6tne elementy ia finansowego.
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
. ) ix . P o . N N N . . . E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
zachowuje nalezyt starnnos¢, odpowiedzialnos¢ i uczciwo$¢ wykonujac zadania polegajgce na samodzielnym lub grupowym rozwigzywaniu moralnych w " — — - -
w N . . E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
a E zwigzanych z wykonywaniem zawodu ksiggowego.
&0
IR
W
<0
2
ow
M

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 26 2 wykfad

wyktad 12 .quy 2 prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia 12 E b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning C 5 dyskusja grupowa
% laboratorium 2 -E
k] seminarium £ T
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
§ konsultacje g 7 o praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadar
& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S rozwigzywanie zadan

lektoraty E‘ 873 przeglad literatury

praca wiasna studenta 124 H B przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
taczny naktad pracy studenta 150 - e-wyktady

Procent oceny:

j wiedzy dla

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

=9 ocena kocowa
E 'E adekwatne formy zaliczer procent wplywu na ocene koricowq c
:E 5 egzamin pisemny 920 3

£ - = o
g % udziat w dyskusji 10 o
> [}
£3 ;)
F]

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1. Rachunkowos¢ jako system informacyjny - istota, cechy, nadrzedne zasady i funkcje rachunkowosci, zakres przedmiotowy i podmiotowy rachunkowosci;
2. Zasoby majatkowe oraz zrodta ich finansowania;
3. Ksiegi rachunkowe i dowody ksiegowe w obrocie gospodarczym;
g 4. Charakterystyka operacji gospodarczych; 5. Wycena i ewidencja operacji bilansowych i wynikowych;
f‘ 5. Ustalenie i podziat wyniku finansowego;
? 6. Elementy sprawozdawczosci finansowej - sporzadzenie uproszczonej formy bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.
]
g literatura podstawowa
E‘ 1. Pfaff J., Rachunkowos¢ - podstawy, Wydawnictwo Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2019;
g 2. Pfaff )., WOSC - i y zbiér zadan, Wy ictwo Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2019;
» 3. Podstawy rachunkowosci od teorii do praktyki, red. P. Szczypa, Wydawnictwo Cedewu, Warszawa 2018;
g 4. Jaworski J., Wstep do rachunkowosci przedsiebiorstw, Wydawnictwo Cedewu, Warszawa 2016
S
literatura uzupetniajgca
1. Ustawa o rachunkowosci Przepisy 2019, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2019;
2. Moston G. Basic Accounting Concepts, Principles, and Procedures, Vol. 1, Building the Conceptual Foundation, Worthy & James Pub., 2017;
3. Moston G. Basic Accounting Concepts, Principles, and Procedures, Vol. 2, Applying Principles and Procedures, Worthy & James Pub., 2017
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2021/2022
Modut E1/8 Finanse i rachunkowo$é |
numer kursu Kurs 8.2. |
nazwa kursu Finanse przedsiebiorstw | punkty ECTS | 6 | lider modutu | dr D. Majewska-Bielecka
i . status n : jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semesir 4 fista wyboru) obligatoryjny ey polski \acanie 26
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie

Student... ) ZOBACZ LEGENDE

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,

zna i rozumie pojecia z zakresu finanséw przedsigbiorstw.

E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i

<
E zna i rozumie znaczenie informacji ptynacych z poszczegdlnych elementow opisu sytuacji finansowej przedsigbiorstwa.
H
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
zna zrédta i mozliwosci pozyskiwania kapitatu (wtasnego i obcego).
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
potrafi dokonac analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa. E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
~g E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
g E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
& potrafi ¢ Ing forme fil ia przedsigbiorstwa. E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
=
=
3
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
potrafi dokona¢ wyboru w zakresie alternatywnych form finansowania dziatalnosci gospodarczej E1_U13 Potrafi jei i i ¢, di ¢i ¢ problemy

E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu

E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

jest zdeterminowany i zorientowany na realizacje zaktadanych celéw i wykazuje odpowiedzialnos¢ za nie.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

KOMPETENCJE
SPOLECINE

jest otwarty na proces poznawania i doswiadczania oraz uczenia sie na doswiadczeniu w oparciu o realne problemy ekonomiczne i zarzadcze. E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 26 -E prezentacja multimedialna
wyktad 12 e case study
> — n NN "
) ¢Ewiczenia 12 Y dyskusja grupowa
g e-leamning = 5 ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
> laboratorium =23
o P c >
o seminarium £
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g T8 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S e-wyktady
lektoraty E‘ S 3 przeglad literatury
praca wiasna studenta 124 H B przygotowanie projektu zaliczeniowego
Lgczny naklad pracy studenta 150 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa i Procent j wiedzy dla kania oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:E 5 egzamin pisemny 50 8 dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego 50 ° dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1/ Podstawowe pojecia z zakresu finanséw przedsigbiorstw

2/ Formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3/ Kapitat wiasny i obcy w finansowaniu majatku przedsigbiorstwa

4/ Klasyfikacja zrodet i instrumentéw finansowania przedsiebiorstwa

5/ Instrumenty dtugo i krétkoterminowego finansowania przedsiebiorstw — teoria a praktyka gospodarcza
6/ Polityka kredytowa przedsigbiorstw

7/ Alternatywne formy finansowania dziatalnosci gospodarczej

8/ Zrédta informacji o sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

literatura podstawowa
1/ Postutaz M. (red.), Finanse firmy w decyzjach menedzerskich, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016.
2/ Krzeminska D., Finanse przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2000.
3/ Janik W., Pazdzior A., Zarzadzanie finansowe w przedsigbiorstwie, Politechnika Lubelska, Lublin 2011.
4/ Prusak B. (red), Zarzadzanie finansami wybrane zagadnienia, Politechnika Gdariska Wyziat Zarzadzania i Ekonomii, Gdarisk 2015.
5/ A. Bielawska, Nowoczesne zarzadzanie finansami pr igbi y ictwo CH Beck, 2009
6/ Sierpiriska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych, Analiza przyktadéw i przypadkéw, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007
literatura uzupetniajgca

Zakres merytoryczny kursu

1/ K. Jajuga, Elementy nauki o finansach, Wyd. PWE 2007.
2/ Szczeparniski J, Szyszko L., Finanse przedsigbiorstwa, Wyd. PWE 2009.
3/ Finanse, rynki finansowe, ubezpieczenia nr 1/2018 (91), Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego, Szczecin 2018.
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efektd
ekiow ) IOBACZ LEGENDE

Student....

zna najwatniejsze pojecia z zakresu finanséw

E1_W1 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidiowosci,

E1_W2 Zna i rozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spofeczne uwarunkowania rozwoju

E1_W7 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i

posiada wiedze dotyczaca istoty, uktadu i budowy sprawozdar finansowych, a takze zna ich najwazniejsze elementy.

E1_W1 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidiowosci,

E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa (lub

2. Sprawozdanie finansowe — istota, elementy, metodologia, struktura, odbiorcy | wartos¢ poznawcza.
3. Polityka i gospodarka finansowa przedsigbiorstwa.
4.1stota, rola i rodzaje analiz finansowych.

9. Pojecie i metody analizy plynnosci finansowej przedsiebiorstwa.
10. Mechanizm d#wigni finansowej.
11. Wskaznikowe metody oceny struktury

<
N
a
§ E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
. . ‘ e - E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzia badawcze
rozumie znaczenie poszczegélnych a takze wie, w jaki sposob informacje zawarte w raporcie finansowym sa
wykorzystywane na potrzeby analiz finansowych.
E1_W2 Zna i rozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spofeczne uwarunkowania rozwoju
A E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzia badawcze
zna metody analiza = P vm [P ! - P Vi < -
E1_W7 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
E1_U1 Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U2 Potrafi iwac i é rzetelne dane do konkretnych proceséw,
potrafi pozyska¢ sprawozdanie finansowe spétki gietdowej, a takze innych podmiotéw, ktérych raporty dostepne sa w KRS.
E1_U1 Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
E1_U2 Potrafi iwac i é rzetelne dane do konkretnych proceséw,
o potrafi pozyska¢ i ¢ dane ze na potrzeby j analizy E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowac sie w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
B
o
z
“a' E1_U2 Potrafi iwac i ¢ rzetelne dane do konkretnych proceséw,
H E1_U3 Potrafi, w oparciu o wlasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
E} w spos6b rzetelny, potrafi samodzielnie (a takze w grupie) analize E1_US Potrafi zastosowac myslenie kreatywne i postawe przedsiebiorcza w dziataniach
E1_U6 Potrafi pracowat w zespole konkretne problemy el i zarzadcze,
E1_U2 Potrafi iwac i ¢ rzetelne dane do konkretnych proceséw,
_— N " . . 5 . . < : . N N E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowac si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac si
potrafi ] rezultaty przep analizy a takze je w formie raportu, ktéry bedzie ywny i zostanie z = 5P - u, ! i & P Poslugujac sie
. ; ‘i E1_US Potrafi zastosowac myslenie kreatywne i postawe przedsigbiorcza w dziafaniach
zachowaniem nalezytej starannosci.
E1_K1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
jest swiadomy stanu swojej wiedzy 2 zakresu metodyki przeprowadzania analiz finansowych. Potrafi s odniesc do niej w sposdb krytycany i rozumie potrzebe E1_K5 Jest gotéw do stalego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
- swoich umiej ii
z
N
O
]
3 E1_K4 Jest przygotowany do pracy i wspéidziatania w gruple oraz pefnienia réznych rél w zespole.
S E1_K10 Jest gotow do swoich oraz opracowywania
3 potrafi pracowaé w grupie podczas realizacji zadan j na analiz fi
z
]
@
o
E E1_K3 Jest zdolny do myslenia w j pracy anali j, 2
. < olni P < " o 5 L E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
g potrafi pracowa¢ samodzielnie podczas realizacji zadan | h. Mysli przy tym a takze krytyczng postawe w stosunku do wynikow 8 ) yfikacji, diag y veh p icznycht
L E1 K10 Jest gotow do swoich oraz opracowywania
swojej pracy.
NAKEAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin y 24 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 24 2 wykfad
wyktad e prezentacja
> P NN
[N cEwiczenia 5 g case study
g elearning =) rozwigzywanie zadan
- S O "
> laboratorium =9 projekty
k] — >
-3 seminarium £
5 warsztat praktyczny K
g wizyta studyjna
_E_; inne..... . uktywnoscr studenta w ramach pracy wiasnej
= konsultacje (] do iczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 525 projektu
lekforaty’ E 873 przeglad literatury
praca wiasna studenta 76 5 23 rozwigzywanie zadar
Liczni naktad iraci studenta 100 = samodzielna praca nad tekstem
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=& ocena k Procent j wiedzy dla oceny:
E 2 adekwatne formy zaliczeri procent wplywu na ocene koricowg < bardzo dobry > 90%
£ test wiedzy 20 g dobry plus 81% - 90%
g s projekty zespotowe 60 o dobry 71% - 80%
~Z E dostateczny plus 61% - 70%
Ex “ dostateczny 51% - 60%
k] niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1 ie do

5. Formy prezentacji 6w przepi j analizy fi
6. #nil analiza i —istota, elememv, struktura, odbiorcy i wartos¢ poznawcza.

7. Wybrane metody wstepnej analizy badanie bilansu i rachunku zyskéw i strat.

8. jace pomiedzy i zrédfami jego finansowania, a takze wskaznikowe metody oceny sytuacji majatkowo-kapitatowej jednostki gospodarczej.

12. Analiza i dziatania Sci)
13. Wskaznikowe metody analizy wyniku finansowego i entownosci jednostki gospodarczej.
14. Wybrane metody oceny pozycji rynkowej i rynku
literatura podstawowa
1. M. Sierpinska, T. Jachna, ,Ocena wedtug OW $wis ych”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Zakres merytoryczny kursu

2. E. Nowak, ,Analiza sprawozdan finansowych”, Polskie Wydawmctwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.
3.B. P. i, ,Analiza fi ) Naukcwe PWN, Warszawa 2007

5. M. Jerzemowska, ,Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie”, PWE, Warszawa 2011.

4. N. Grzenkowicz, J. Kowalczyk, A. Kusak, Z. Podgorski, ,Analiza i ", i Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.

literatura uzupetniajgca

1. W. Gabrusewicz, ,Podstawy analizy finansowej”, PWE, Warszawa 2007.

2. B. Kotowska, A. Uzigbto, O. Kaniewska, ,Analiza fi w

3. A. Cwiakata-Matys, W. Nowak, ,Zarys analizy fi j” i L
4.T. Wasniewski, W. Skoczylas, ,Teoria i praktyka analizy flnanSOWEjWPI’ZedSIQbIOI’SlWIe” Warszawa, 2004.
5. 1. Olchowicz , M. Ttaczata ,Sprawozdawczos¢ finansowa”, Difin 2009.

i —przvkiady, zadania i rozwigzania”, CeDeWu, Warszawa 2009.
Wroctaw 2005.
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EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie pojecia z zakresu podatkéw przedsigbiorstw.
<
a8
= E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
B E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie zasady doboru form opodatkowania, tak aby wspmagaty rozwdj przedsiebiorstwa.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
o potrafi ocenié¢ i dobra¢ prawidtowy rodzaj podatku dla danego podmiotu, tak aby zoptymalizowa¢ koszty. E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
8
£
= E1_U1 Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
g E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
> potrafi wiasciwie oceni¢ skutki wyboru strategi podtkowej i opodatkowania przedsigbiorstwa. E1_U5 Potrafi ¢ my$lenie y i postawe q W
E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu
E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
w jest gotow ialnie dobiera¢ nia dla danego pr stwa. E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedzg formalna,
B
o 6‘ E1_K2 Jest gotow do ia wyzwan ych w poczuciu
g 53 E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
x jest gotow podejmowac decyzje w zakresie zarzadzania kosztami podatkowymi, tak aby byto mozliwe zoptymalizowane. E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedzg formalna,
E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 14 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 14 -E prezentacja multimedialna

wyktad 12 e case study
3 ¢wiczenia E b} wyktad
g e-learning C 5 analizy zespotowe
% laboratorium 2 -E
o seminarium £ T
% warsztat praktyczny :_qf
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje B 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
5, zaliczenia, egzaminy 2 a g 5 przeglad literatury

lektoraty E‘ S E

praca wiasna studenta 36 H B
Laczny naktad pracy studenta 50 -

TRESCI PROGRAMOWE

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
:g 5 test wiedzy 90 g dobry plus 81% - 90%
g = 3 udziat w dyskusji 10 ° dobry 71% - 80%
>‘:°‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

Elementy konstrukcyjne podatkow.

Klasyfikacja podatkéw.

Postepowanie podatkowe.

Charakterystyka podstawowych podatkéw i ich mozliwos¢ wyboru ze wzgledu na prowadzong dziatalnos¢: podatki dochodowe i uproszczone formy podatkéw.
. Pozostate wydatki podatkowe przedsigbiorcy.

. Zarzadzanie ryzykiem ymi

R

$ci jego

literatura podstawowa

. Pawet Smoler (red), Prawo podatkowe, C.H.Beck, 2019
Podatki 2019 z komentarzem ,Crido”, Wolters Kluwer Polska, 2019

. Bozena Ciupek, Teresa Famulska , Strategie pr w, Wy

~

k i w Katowicach , 2013

w

ictwo Uniwersytetu

Zakres merytoryczny kursu
=

literatura uzupetniajgca

=y

. M.Poszwa, Zarzadzanie podatkami w matej i $redniej firmie, Warszawa, C.H. Beck, 2007,
. Aktualne teksty ustaw podatkowych

~
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nazwa moduty Modut spechlnoéciowy (‘|) ZARZADZANIE BIZNESEM punkty ECTS 8 lider modutu dr A. Lachowska
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fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Modut sktada sig z dwdch kurséw: Finansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz Narzedzia HR w firmie. Istota modutu jest zrozumienie zaleznosci miedzy r: Scig fi a rachur Scig zarzadcza, a takze miedzy finansowaniem dziatalnosci gospodarczej, a dostepnymi na
rynku instrumentami finansowymi. Celem modutu jest przedstawienie mozliwosci infori jnych r. Sci fil j dla celéw zarzadzania firma i podejmowania decyzji, a takze wielosci rozwiazari w zakresie pozyskiwania zrédet do finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz
szans i zagrozen wynikajacych z charakteru rynku finansowego. Ponadto w ramach modutu student poznaje podstawowe narzedzia HR w firmie, co w przysztosci umozliwi mu prawidtowa realizacje polityki HR w przedsigbiorstwie. Szczeg6lny nacisk zostanie potozony na skuteczne
narzedzia wspierajace procesy rekrutacyjne w firmie.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Biznes w dziataniu, Organizacja i zarzadzanie, Ekonomia stosowana, Finanse i rachunkowos$¢

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)
formy i zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej; pojecie kapitatu wiasnego i kapitatu potrafi dokona¢ wyboru optymalnej formy i zrodta finansowania okreslonej dziatalnosci identyfik Ci ¢ rézne zliwosci finansowania dziatalnosci darczej; do
obcego, a takze rozrdznia sposoby fi ia krotko- i diugoter jakie jest i darczej, a takze przeprowadzi¢ analize struktury kapitatu i oceni¢ kondycje finansowg |samodzielnej oceny danej formy finansowania i jej dopasowania do danego podmiotu
rynku finansowego w gospodarce rynkowej; segmenty i podmioty rynku finansowego; instrumenty |podmiotu; dobra¢ i wykorzysta¢ optymalne narzedzia wspierajace obszar HR w firmie; czego; umiejetnie ¢ wybrane narzedzia HR w firmie; przyja¢ krytyczna
finansowe wedtug kryterium rentownosci i ptynnosci; narzedzia wspierajace obszar HR w firmie; prawidtowo interpretowac typowe problemy z zakresu HR a takze je diagnozowac i postawe wobec wynikow swojej pracy; mysle¢ racjonalnie i ocenia¢ poziom swojej wiedzy
proces rekrutacji w przedsigbiorstwie; na czym polega pl: rozwoj pr ikow; zasady rozwigzywac oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia i metody w celu ich rozwigzania lub oraz umiejetnosci; dokonywaé wtasnych Gji i i¢ umiejetnosci,
tworzenia systemu motywacyjnego, zarzadzania czasem pracy; problemy w obszarze zarzadzania |uefektywnienia funkcjonowania organizacji w obszarze HR. wyznacza¢ kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.
zasobami ludzkimi oraz narzedzia i metody w celu ich rozwigzania lub uefektywnienia
funkcjonowania organizacji w obszarze HR.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/9 | Kurs 9.1. Modut E1/9 | Kurs 9.2. | | |
nazwa kursu FRCHBOTELIE dzmlqlnosm Narzedzia HR w firmie
gospodarczej

punkty ECTS 4 4

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie



KARTA KURSU

2021/2022 @

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Modut E1/9 Modut specjalnosciowy (1) ZARZADZANIE BIZNESEM |
numer kursu Kurs 9.1.
nazwa kursu Finansowanie dziatalnosci gospodqrczej | punkty ECTS | 4 | lider modutu | dr A. Lachowska
kierunek EKONOMIA I stopnia rok M emest 4 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontakiowych 2
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna zrédta i mozliwosci pozyskiwania kapitatu (wtasnego i obcego). E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
<
a8
= E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
B . ) . N L . e N — . N E1_W9 Znairozumie w stopniu i i Sci, fakty, obiekty,
zna zasady, zwigzane z finansowaniem dziatalnosci gospodarczej i finansami firmy. Zna narzedzia wspierajgce decyzje oraz procesy zwiazane z - —
; L. . N N L . E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
wykorzystywaniem zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej.
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
o potrafi ¢ Ing forme fil ia przedsigbiorstwa. E1_U5 Potrafi ¢ my$lenie y i postawe igbiorcza w
‘8 E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
E
5 E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
g potrafi prawidtowo przeanalizowa¢ i interpretowa¢ dokumentacje zwigzang z pozyskiwaniem zrédet finanosowania dziatalnosci. Potrafi przygotowad ELUS Potrafi myslenie i i postawg aw
dokumenty, wnioski itp. E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie me.todv i techn.|‘k| u?raz normv i standardy do i
E1_U12 Jest pr do zafozenia, oraz i y j
E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
ma $wi $¢ swojej wiedzy j, rozumie potrzebe ciagtego doskonalenia sig i rozwoju. E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
Sw E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
gz
% g jest gotéw do odpowiedniej oceny i akceptacji pewnego poziomu ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w firmie projektow biznesowych.
=2
Qv
* E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
. . . . L . . . - I . . N E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
jest gotow do pod, ia decyzji b ych na zdobytej wiedzy oraz samodzielnej identyfikacji, diagnozy konkretnych probleméw ekonomicznych i
zarzadczych.
- __ _________________________________________________________ |
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 26 -E prezentacja multimedialna
wyktad 12 e case study
3 ¢wiczenia 12 E b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning C 5 dyskusja grupowa
5] laboratorium %
T P c >
o seminarium £
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
§ . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S e-wyktady
lektoraty E‘ 873
praca wiasna studenta 5 3%
czny nakiad pracy studenta 100 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:E & prezentacja zadania indywidualnego lub grupowego 90 g dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ udziat w dyskusji 10 8 dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
|
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
|/ Finansowanie dziatalnosci kapitatem wtasnym
5 1.1. Publiczna emisja akji, 1.2. Venture capital, 1.3. Anioty biznesu, 1.4. Crowdfunding, 1.5. Zysk zatrzymany, 1.6. Odpisy amortyzacyjne
@ 1I/Fi ie dziatalnosci i obcym
f‘ 2. Zobowiazania dtugoterminowe
? 2.1. Kredyt bankowy, 2.2. Emisja obligacji, 2.3. Pozyczki, 2.4. Leasing, 2.5. Forfaiting, 2.6. Franchising
u 1ll/ Zobowiazania krétkoterminowe
g 3.1. Kredyt kupiecki, 3.2. Kredyt bankowy (krétkoterminowy), 3.3. Kredyt wekslowy, 3.4. Kredyt odbiorcy, 3.5. Emisja papieréw komercyjnych, 3.6. Faktoring, 3.7. Zobowigzania state, 3.8. Dotacje oraz subwencje
E‘ literatura podstawowa
ué 1/ Postutaz M. (red.), Finanse firmy w d jach zerskich, Wy: ictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016.
3 2/ Krzemiriska D., Finanse przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznari 2000.
L 3/ Janik W., Pazdzior A., Zarzadzanie finansowe w przedsigbiorstwie, Politechnika Lubelska, Lublin 2011.
3 4/ Prusak B. (red), Zarzadzanie finansami wybrane zagadnienia, Politechnika Gdariska Wyziat Zarzadzania i Ekonomii, Gdarisk 2015.
literatura uzupetniajgca
1/ Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarcvzej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2008.
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KARTA KURSU

Modut E1/9 Modut specjalnosciowy (1) ZARZADZANIE BIZNESEM

Kurs 9.2.

numer kursu

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu

Narzedzia HR w firmie

| punkty ECTS

lider modutu | dr A. Lachowska

[+ |

kierunek EKONOMIA | stopnia rok [} semestr

status
4 lista wyboru)

obligatoryjny

liczba godzin kontaktowych
tacznie

jez.

wyktadowy 26

polski

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student...

) ZOBACZ LEGENDE

WIEDZA

prawidtowo interpretuje typowe problemy w obszarze HR w firmie. Potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy
metody w celu ich rozwigzania lub uefektywnienia funkcjonowania organizacji w obszarze HR.

w obszarze HR oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia i

E1W1
E1W2
E1LW5
E1W9
E1W11

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
Zna i rozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f ia rozwoju
Ma zaawansowang wiedzg o roli jednostki i zespotow ludzkich w procesie tworzenia i
stopniu i Sci, fakty, obiekty,
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguty i procesy z zakresu

uwar

Zna i rozumie w

wspierac tworzenie systemu motywacyjnego, czy zarzadzac czasem pracy.

zna narzedzia wspierajgce obszar HR w firmie, wie, jak prawidtowo powinien przebiegac proces rekrutacji w przedsigbiorstwie, jak planowac rozwéj pracownikow, jak

E1W4
E1_W12
E1_W13

Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
Zna i rozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

UMIEJETNOSCI

¢ oraz dobrac

umie prawidtowo interpretowac typowe problemy z zakresu HR. Potrafi je diagnozowac i igzy
rozwigzania lub uefektywnienia funkcjonowania organizacji w obszarze HR.

narzedzia i metody w celu ich

E1_U1
E1_U2
E1_U4
E1_U9

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
Potrafi pozyskiwaé i przetwarzac rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
Potrafi sprawnie komunikowac¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie

Potrafi trafnie identyfikowac i analizowa¢ zachowania czfonkéw organizacji, ich motywy

potrafi dobra¢ i wykorzysta¢ optymalne narzedzia wspierajace obszar HR w firmie.

E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i i

E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
E1_U9 Potrafi trafnie identyfikowa¢ i analizowa¢ zachowania cztonkéw organizacji, ich motywy
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywis j dzi: Sci
E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy

KOMPETENCJE
SPOLECINE

jest gotow umiejetnie zastosowaé wybrane narzedzia HR w firmie.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i Sci
E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

NAKLAD PRACY STUDENTA

przyjmuje krytyczng postawe wobec wynikéw swojej pracy. Mysli racjonalnie i ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy oraz umiejetnosci. Dokonuje

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 26 -E prezentacja multimedialna

wyktad 6 E, g dyskusja grupowa
ny ¢éwiczenia 6 59 case study
g e-learning C 5 wyktad
% laboratorium = % ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
-] seminarium % %" warsztaty praktyczne
% warsztat praktyczny 12 o
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S praca grupowa - wspdlne rozwigzywanie zadan

lektoraty E‘ 873 inne

praca wiasna studenta 74 H B
Laczny naktad pracy studenta 100 -

Zakres merytoryczny kursu

Procent j wiedzy dla [ oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Kan

So ocena covya : :
st adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E
£ N egzamin pisemny 60 "]

o
E ; & case study zespotowo 30 g
] udziat w dyskusji 10 °
£E3 ;)
F]

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1) Istota polityki HR w firmie,

2) Planowanie i analiza zasob6w ludzkich

3) Rekrutacja pracownikéw oraz narzedzia wspierajace rekrutacje,

4) Analiza pracy, opisy stanowisk pracy,

5) Systemy ocen pracowniczych oraz narzedzie wykorzystywane w ocenianiu pracownikéw,
6) Planowanie $ciezek rozwoju i kariery pracownikéw,

7) Tworzenie systemdw motywacyjnych w firmie oraz metody oceny ich skutecznosci,

literatura podstawowa

T. Listwan, t. Sutkowski (red.), Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Wyd. Difin S.A., Warszawa 2016
J. Marciniak (red.), Meritum HR. Human Resources, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2018

literatura uzupetniajgca

Praktyki HRM 2. Najlepsze studia przypadku z polskiego rynku, praca zbiorowa, Wyd. Grupa Wyd INFOR Sp. z 0.0.
M. Suchar, Rekrutacja i selekcja personelu, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018
D. Byczkowska-Oweczarek, K. Konecki, Narzedzia i procedury zarzadzania zasobami ludzkimi, Wyd. Ut, 2015

., Warszawa 2018
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KARTA MODULU

numer modutu Modut E1/10

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

nazwa modutu

Modut dyplomowy (1)

punkty ECTS 7

lider modutu prof. A. Zelek

kierunek EKONOMIA

| stopnia rok 1]}

semestr 5 status (iista wyboru)

obligatoryjny

liczba godzin
kontaktowych 30

fgcznie

jez. wykladowy polski

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Celem modutu jest metodyczne i merytoryczne pr: rie studenta do przepr

koncepgiji i struktury pracy, wraz ze celu, obszaru b , metod

wysitku intelektualnego, w efekcie ktérego powstanie praca dyplomowa. W pierwszym etapie (Modut dyplomowy 1) student rozwinie swoje umiejetnosci w zakresie tworzenia

h oraz rozpozna gtéwne zasady i techniki pr ia badan hw

ie nauk ek

wych i nauk o zarzadzaniu.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu ekonomii i finanséw oraz zarzadzania (znaj; $¢ pe

ych poje¢ w d

h naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse).

EFEKTY UCZENIA SIE

Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modutu

WIEDZA

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

UMIEJETNOSCI
(Student potrdfi.....)

KOMPETENCJE SPOLECINE

(Student jest gotow....)

istote, cel i procesu / nia star podsta:

pracy
dyplomowej o profilu praktycznym oraz spektrum metod i technik analitycznych /
diagnostycznych, stosowanych w takim postepowaniu.

ie przeprowadzi¢ kompletne postepowanie badawcze (wraz ze studiami
literaturowymi i badaniami empirycznymi), w obszarze utylitarnym dla realnego biznesu.

podjecia samodzielnego wysitku intelektualnego, ktérego celem jest przeprowadzenie
kompletnego procesu badawczego, wraz z etapem auorskiego konkludowania i
rekomendacji.

STRUKTURA MODULU

numer kursu Modut E1/10 I Kurs 10.1.

Modut E1/10 |

Kurs 10.2.

Modut E1/10 l Kurs 10.3.

Metodyka pisania prac
dyplomowych - warsztat

nazwa kursu

Metody badan ekonomicznych -

Praca z promotorem
warsztat

punkty ECTS 2

2 3
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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2021/2022
Modut E1/10 Modut dyplomowy (1) |
numer kursu Kurs 10.1. |
nazwa kursu Mefodykd plsania prac dyplomowych - warsztat | punkty ECTS | 2 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m emest 5 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 6
P (ista wyboru) wykladowy tacznie

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student...

) ZOBACZ LEGENDE

WIEDZA

posiada wiedze na temat metodologii pisania pracy dyplomowej, z uwzgledniniem wyzwar pracy o charakterze empiycznym, projektowym, wdrozeniowym z
uwzglednieniem jej uzytecznosci/utylitarnosci.

E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

posiada wiedze na temat zasad i przep! lia procesow w tym badar pierwotnych i wtérnych na cele pracy dyplomowej.

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,

E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

posiada wiedze na temat metod badawczych stosowanych w naukach ekonomicznych i naukach o zarzadzaniu, zaréwno w grupie metod analiz pierwotnych, jak i
wtornych.

E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz

E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i

UMIEJETNOSCI

rozwija umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania projektu pracy dyplomowej, z uwzglednieniem umiejetnosci definiowania utylitarnych celow badar oraz doboru
adekwatnych metod badawczych.

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i i

E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i

rozwija umiejetno$¢ samodzielnego przeprowadzenia badan i przygotowania raportu z procesu badawcego (praca dyplomowa).

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i i

E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i

KOMPETENCJE
SPOLECINE

jest swiadomy ztozonosci proceséw zachodzacych w organizacji i jest zdolny do ich badania - analizy, oceny i raportowania.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i

E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

mysli logicznie i analitycznie, jest zdolny do samodzielnej pracy badawczej, prezentaciji jej zatozen i efektow.

NAKLAD PRACY STUDENTA

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i

E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

METODY DYDAKTYCINE

Zakres merytoryczny kursu

TRESCI PROGRAMOWE

liczba godzin ych 6 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 6 -E prezentacja multimedialna
. .W}/K'Qq g E, g projekty indywidualne
0 éwiczenia 59
g e-learning C 5
3 laboratorium = -E
k] seminarium £ 3T
% warsztat praktyczny 3 :_.;
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
& zaliczenia, egzaminy 8 < 5 przeglad literatury
lektoraty E‘ S 3 badania wiasne studenta
praca wiasna studenta 5 3%
czny naktad pracy studenta *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zal. bez oceny Procent j wiedzy dla kania oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
lg 5 projekty zespotowe 100 g dobry plus 81% - 90%
g ;“;* o dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1. Procedura d na kierunku ia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
gromadzenie i przetwarzanie danych empirycznych; prezentacja i interpretacja wynikéw badania; wnioskowanie).
3. Zasady korzystania z ksiggozbiorow i czasopism, elektronicznych baz danych i zasobéw Internetu.

4. Technika pisania prac naukowych: forma, styl i jezyk,

5. Omdwienie zasad przygotowania i przep ia prezentacji multit
6.

7

ia edycji tekstu i Ow gr h (tabele, rysunki, wykresy).
ialnej wtasnego projektu koricowego.

. Etyczne zasady pisania pracy dyplomowej.
. Procedura dyplomowa i antyplagiatowa w ZPSB.

2. Podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem tworzenia pracy dyplomowej: wybdr tematu; formutowanie celu pracy i problemu badawczego; dobér metod badawczych; ukfad, tresé i objetosé rozdziatow; dobér i wykorzystanie zrodet literaturowych;

literatura podstawowa

. Lichtarski, Praktyczny wymiar nauk o zarzadzaniu, PWE, Warszawa 2015.

1. G. Maniak, E. Swiergiel, A. Zelek, Twoja praca promocyjna — od dylematow do perfekcji. Poradnik dla studentéw ZPSB,Wyd. Naukowe ZPSB, Szczecin 2010 (takze w wersji eleraningowej).

literatura uzupetniajgca

1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa 2014.
2. M. Blaug, Metodologia ekonomii, PWN, Warszawa, 1995.
3. Kwasniewski K., Jak pisa¢ prace dyplomowe? Wskazowki praktyczne, Wyd. KPSW, 2010.
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2021/2022
Modut E1/10 Modut dyplomowy (1) |
numer kursu Kurs 10.2.
7
nazwa kursu Me’rody badan ekonomicznych - warsztat | punkty ECTS | 2 | lider modutu | prof. A. Zelek
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m emest 5 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 12
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student.... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
zna i réznicuje grupy metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych w badaniach pierwotnych w obszarze nauk zarzadzania. E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace
<
a8
§ E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i

zna i rozumie przestanki doboru metod badawczych, grup badawczych, technik badawczych i narzedzi badawczych w procesie badan na potrzeby pracy magisterskiej.  |E1_W13 Zna i rozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ zestaw narzedzi badawczych na potrzeby badan empirycznych w ramach pracy magisterskiej.

UMIEJETNOSCI

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

potrafi zastosowa¢ w praktyce adekwatne narzedzia badawcze do przeprowadzenia badan na profesjonalnie dobranej grupie badanych.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

jest swiadomy swoich mozliwosci analitycznych, poziomu swojego warsztatu badawczego i potrafi rozwijaé te kompetencje.

KOMPETENCJE
SPOLECINE

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 12 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 12 2 wykfad
wyktad 6 .quy 2 prezentacja multimedialna
ny ¢éwiczenia 6 E b} ¢éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
g e-learning C 5 case study
% laboratorium 2 -E
o seminarium £ T
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
& zaliczenia, egzaminy 8 < 5 przeglad literatury
lektoraty E‘ 873 badania wiasne studenta
praca wiasna studenta 38 H B
Laczny naktad pracy studenta 50 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla kania oceny:
E 'E adeku./atnei form)f zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:S E " projekt indywidualny 100 g dobry plus 81% - 90%
328 o dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

Typy probleméw badawczych w naukach o zarzadzaniu.

Rodzaje naukowych metod igzy ia problemow b h
Przyktady wspotezesnych probleméw makro i mikroekonomicznych.
Podejscia badawcze.

Typy wnioskowania.

Rodzaje modeli przyczynowych w zarzadzaniu

Przyczynowosc i kontrfaktycznosé.

Zasady przyczynowosci.

. Badania korelacyjne i przyczynowe.

10. Projekty eksperymentalne.

11. Metody jakosciowe w badaniach naukowych.

12. Metody statystyczne w badaniach naukowych.

13. Studium przypadku jako metoda badawcza.

14. Tworzenie narzedzi badawczych.

15. Tworzenie narzedzi analitycznych.

16. Raportowanie badan - prezentacja wynikéw badan.

P 0NN A KN

Zakres merytoryczny kursu

literatura podstawowa
G. Maniak, E. Swiergiel, A. Zelek, Twoja praca promocyjna — od dylematéw do perfekcji. Poradnik dla studentow ZPSB, Wyd. Naukowe ZPSB, Szczecin 2010 (takze w wersji elearningowej)

literatura uzupetniajgca

1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2006.
2. Przybyta M., Metody badawcze w zarzadzaniu - aspekt teoretyczny i praktyczny, Wy ictwo Akademii i j im. O. Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2006.
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2021/2022
Modut E1/10 Modut dyplomowy (1) |
numer kursu Kurs 10.3. |
nazwa kursu Praca z promoforem | punkty ECTS | 3 | lider modutu | prof. A. Zelek
7 . status n : jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m semesir 5 fista wyboru) obligatoryjny ey polski \acanie 12

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar opis SPECYFICZNYCH efektéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

Student...

) ZOBACZ LEGENDE

ch, w tym badan

posiada wiedze pozwalajacg na identyfikacje problemoéw badawczych i stanowigca podstawe do lia procesow

pierwotnych i wtérnych na cele pracy dyplomowe;j.

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,

E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze

E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

WIEDZA

rozwija umiejgtnosé samodzielnego definiowania / identyfikowania probleméw badawczych oraz przeprowadzenia badan i przygotowania raportu z procesu
badawcego (praca dyplomowa).

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sig

UMIEJETNOSCI

jest swiadomy ztozonosci proceséw zachodzacych w organizacji i jest zdolny do ich analizy, oceny i raportowania i rozwigzywania.

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

KOMPETENCJE
SPOLECINE

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 12 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 12 -g dyskusja grupowa

wyktad .quy ;':’ inne metody aktywizujgce
3 ¢wiczenia 53
o " g2
5 e-leamning I3 £
E} laboratorium = %
E seminarium 4 £3
% warsztat praktyczny :_qf
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 2 3 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
5, zaliczenia, egzaminy G < 5 przeglad literatury

lektoraty E‘ 873 badania wiasne studenta

praca wiasna studenta 63 H B samodzielna praca nad tekstem
Laczny naktad pracy studenta 75 -

TRESCI PROGRAMOWE

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zal. bez oceny Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq 5 bardzo dobry > 90%
:E & projekt indywidualny 100 g dobry plus 81% - 90%
g ;“;* o dobry 71% - 80%
>‘:°‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

Przygotowanie studenta do Inej, prowadzonej i naukowymi, analizy p orazdo p T
1. Wybdr tematu pracy.

2. Okreslenie gtéwnych modelu k
3. Okreslenie ramowej struktury pracy.

4. Ustalenie faz i harmonogramu przygotowywania i pisania pracy.

5. Wstepny dobdr literatury.

hipotezy, metody weryfikacji hipotez.

w tym cele k

badan wtasnych w ramach pracy dyplomowejj. W ramach seminarium dyplomowego (semestr 1) odbywa sie:

literatura podstawowa

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca
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KARTA MODULU

2021/2022

numer modutu Modut E1/11

nazwa modutu

Modut specjalnosciowy (2) ZARZADZANIE BIZNESEM punkty ECTS 14 lider modutu

dr A. Lachowska

liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok 1] semestr 5 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wyktadowy polski kontaktowych 86

fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Istota modutu dla specjalnosci Zarzadzanie biznesem jest wyposazenie stuchacza w wiedze i umiejetnosci, niezbedne dla prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kolejne kursy w ramach modutu obejmuja takie zagadnienia jak dyscyplina finansowa, ze szczegdlnym uwzgednieniem

kwestii zwigzanych z odpowiedzialnoscia wobec organéw podatkowych, zarzadzanie projektami, gdzie szczegdlne znaczenie przypsuje sie planowaniu przedsiewzie¢ projektowych w kluczowych dla nich obszarch. Pierwszy modut specjalnosciowy Zarzadzanie biznesem zamykaja
zagadnienia zwigzane z E-commerce, istotnej formy funkcjonowania olf ych podmiotd darczych na rynku.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Biznes w dziataniu,

Kluczowe k 1cje dla biznesu, Zarzadzanie marketingowe, Organizacja i zar ie, Finanse i r

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektow uczenia sie w ramach modutu

WIEDZA UMIEJETNOSCI

(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....)

KOMPETENCJE SPOLECINE

(Student jest gotow....)

wymogi, zwiazane z zachowaniem dyscypliny finansowej w firmie, ze szczegélnym analizowac przepisy prawa podatkowego i finansowego oraz dostosowac¢ do nich swoje uswiadamia¢ sobie istote wspotzaleznosci oraz wzajemnej odpowiedzialnosci podmiotow
uwzglednieniem zobowigzan wobec instytucji podatkowych; na czym polegaja najwazniejsze dziatania jako przedsigbiorcy; zaplanowa¢ wykorzystanie oraz zastosowac narzedzia i uczestni h w obrocie darczym; wspétpracowaé w grupie w ramach
powiazania miedzy p i darczymi, w ol

sci miedzy firma, a jej otoczeniem; technologie informatyczne do prowadzenia wtasnego biznesu; dziata¢ w konktekscie przygotowania i realizacji projektéw bi ych; wyk ywac wiedze i dzielnos¢ w
zasady tworzenia i organizowania podmiotdw gospodarczych, jak réwniez przedsiewzie¢ w ramach |konkretnych projektéw biznesowych, formutujac wnioski i propozycje rozwiazar dla biznesu |pracy; by¢ pr
ich funkcjonowania; zasady funkcjonowania w obrocie gospodarczym przy wykorzystaniu
instrumentéw e-commerce i e-biznesu.

czym i kreatywnym, g ym do
realizacja konkretnych przedsiewzigé¢ biznesowych.

ia wyzwan, zwi 1z
a takze w tym zakresie organizowac zasoby ludzkie.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/11 I Kurs 11.1. Modut E1/11 | Kurs 11.2. Modut E1/11 l Kurs 11.3. | l

nazwa kursu Dyscyplina finasowa w firmie Zarzqdzanie projektami E-commerce i social selling

punkty ECTS 5 5 4

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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2021/2022
Modut E1/11 Modut specjalnosciowy (2) ZARZADZANIE BIZNESEM |
numer kursu Kurs 11.1.
nazwa kursu Dyscyplina finasowa w firmie | punkty ECTS | 5 | lider modutu | dr A. Lachowska
Kierunek EKONOMIA | I stopnia rok M | semestr| 5 status obligatoryjny iez. polski (eEmgeek (el e 30
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student.... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
zna i rozumie wymogi, zwigzane z zachowaniem dyscypliny finansowej w firmie, ze szczegélnym uwzglednieniem zobowigzari wobec instytucji podatkowych. E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i
E zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu rachunkowosci i finanséw w MSP, ze szczegélnym uwzglednieniem zobowiazari wobec instytucji EL_W9 Znairozumie w stopniu i fakty, obiekty,
o
s podatkowych.

E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

zna najwazniejsze narzedzia internetowe i informatycznie, wspierajace procesy decyzyjne, w tym stuzace zachowaniu dyscypliny finansowej firmy.

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
potrafi analizowac¢ przepisy prawa podatkowego i finansowego oraz w sposéb swiadomy i kreatywny dostosowac do nich swoje dziatania jako przedsiebiorcy. E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzgdzia dokonywac¢ analizy ekonomicznej i
E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe igbiorcza w dzi i

E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi
E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz i ¢ ztozone i

UMIEJETNOSCI

potrafi zaplanowac wykorzystanie oraz zastosowac narzedzia i technologie informatyczne do prowadzenia wtasnego biznesu, w tym réwniez w obszarach zwi: ychz
zachowaniem dyscypliny finansowej.

E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz i ¢ ztozone i
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywis j dzi:
E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy

potrafi innowacyjnie wykonywac zadania zawodowe oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z nimi zwigzane, w warunkach obcigzonych ryzykiem i
niepewnoscig. Potrafi rowniez myslec strategicznie i planowac dziatania w obszarach prowadzonej dziatalnosci.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu i Sci
E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku
E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalng,
E1_K4 Jest do pracy i otdzi ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i

jest gotowy do ciggtego uczenia sie i aktualizowania swojej wiedzy, w obliczu zmieniaj; sig $wiata, ia bi: i Jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych w poczuciu odopowiedzialnosci, z uwzglednieniem prawnych, ekonomicznych i politycznych skutkéw swoich decyzji.

potrafi wspétpracowaé w grupie w ramach przygotowania i realizacji zadan, wykazuje wiedze i samodzielno$¢ w pracy. E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
" E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
skutkow swojego dziatania. = 8 . — & — P - YWnego, p L 8 B
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest przedsigbiorczy i kreatywny, gotowy do podejmoania wyzwan, zwigzanych z realizacja konkretnych przedsiewzig¢ biznesowych, jednoczesnie jest §

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 30 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 30 2 wykfad
wyktad 8 .quy 2 ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych
3 ¢wiczenia 14 E b} dyskusja grupowa
g e-leamning = 5 inne metody aktywizujace
3 laboratorium :E -E
o seminarium £ 3T
% warsztat praktyczny 4 :_.;
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 2 (9 78 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S przygotowanie projektu zaliczeniowego
lektoraty E‘ 873 przeglad literatury
praca wiasna studenta 95 H B przygotowanie eseju/referatu
liczni naktad irqci studenta 125 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
E E ade{(watne form.y zaliczer _ procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:S E " praca plsem.na (esej, refﬁrat, itp.) 80 8 dobry plus 81% - 90%
g % udziat w dyskusji 20 ° dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1/ Pojecie dyscypliny finansowej przedsigbiorstwa;

2/Budzetowanie i tworzenie biznesplanéw

3/Dziatanie w warunkach ryzyka i niepewnosci

4/Prawno: inistracyjne formy iatywania pafistwa na podmioty gospodarcze w zakresie dyscypliny finansowej;
5/Formy opodatkowania w MSP;

6/Podatkowe ewidencje i deklaracje w biznesie

7/Rozliczenia podatku od towaréw i ustug;

8/Strategie podatkowe firm.

9/Dodatek: Dyscyplina finanséw publicznych.

literatura podstawowa

1/ Matejun M., Zarzadzanie mata i $rednia firma w teorii i ¢wiczeniach, Difin, Warszawa 2012;

2/ Kamiriska A., Dziatalnos¢ gospodarcza. 542 pytania i odpowiedzi, Wolters Kluwer, Warzszawa 2013;

3/ Nowak E., Rachunkowos¢. Kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2016;

4/ Czubakowska K., Rachunek kosztéw i wynikéw, PWE, Warszawa 2015;

5/ Kudert S., Jamrozy M., O lizacj ia dochoddw pr igbiorcdw, Wolters Kluwer, Warszawa 2013;
6/ Szlezak- Matusewicz J., Zarzadzanie podatkami oséb fizycznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca
1/ Matejun M. (red.), Wyzwania i perspektywy zarzadzania w matych i $rednich przedsigbiorstwach, C.H.Beck, Warszawa 2010;,
2/ Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i $redniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007;
3/ Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2004, nr 54, poz. 535 z pézn. zm.).
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KARTA KURSU

Modut E1/11 Modut specjalnosciowy (2) ZARZADZANIE BIZNESEM

Kurs 11.2.

numer kursu

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu Zarzqdzanle projekfaml | punkty ECTS | 5 | lider modutu | dr A. Lachowska
7 . status n : jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m semesir 5 fista wyboru) obligatoryjny ey polski \acanie 30

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna i rozumie zasady tworzenia i organizowania podmiotéw gospodarczych, jak réwniez pr ie¢ w ramach ich funkcj;
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
zna w stopniu zaawansowanym typowe metody i narzedzia badawcze do opisu wybranych proceséw, pr iec i zjawisk gosp! ych.
<
a8
= E1_W9 Znairozumie w stopniu Sci, fakty, obiekty,
B E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym stopniu terminologie, zjawiska i zaleznosci w zakresie planowania przedsigwzig¢ biznesowych i projektowych.
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
. . . N L o . N . E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace
ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i informacyjnych, wspierajacych przygotowanie i zarzadzanie projektami i
przedsiewzigciami biznesowymi.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
potrafi pozyskiwaé i przetwarzac rzetelne dane do analizoania i realizacji konkretnych proceséw i projektéw gospodarczych/ biznesowych. E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiaéciwe metody i narzgdzia dokonywac¢ analizy ekonomicznej i
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
~g E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sie
g potrafi dziata¢ w konktekscie konkretnych projektéw biznesowych, formutujgc wnioski i propozycje rozwigzan dla biznesu. Potrafi w tym zakresie organizowac zasoby E1U5 Potraf! . myslenie =  postawe aw . -
E, ludzkie. E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole m problemy i
w E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
g E1_U9 Potrafi trafnie identyfikowa¢ i analizowa¢ zachowania cztonkéw organizacji, ich motywy
E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
" A " A . . . N - L E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz ¢ ztozone i
potrafi zaplanowac¢ wykorzystanie oraz zastosowac narzedzia i technologie informatyczne do prowadzenia wiasnego biznesu i realizacji przedsiewzigc projektowych. €1 U3 Pouafi einie § - - P & ¢ problemy
Reprezentuje podejscie innowacyjne i kreatywne. =
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
w potrafi wspétpracowaé w grupie w ramach przygotowania i realizacji projektow bi ych, wykazuje wiedze i $¢ w pracy. E1_K11 W dziatalnoci zawodowej ma gotowosé¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
B
o 6‘ E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz rozumie
g & E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
x jest przedsigbiorczy i kreatywny, gotowy do podejmoania wyzwan, zwigzanych z realizacja konkretnych przedsiewzigc biznesowych. E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w érodowisku

E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 30 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 30 2 wykfad

wyktad 8 .quy ;':’ prezentacja multimedialna
3 ¢wiczenia E b} warsztaty praktyczne
g e-learning 6 = f projekty zespotowe
3 laboratorium :E -E
o seminarium £ 3T
% warsztat praktyczny 12 :_qf
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 2 3 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
5, zaliczenia, egzaminy 2 a g 5 przeglad literatury

lektoraty E‘ 873 inne

praca wiasna studenta 95 H B
o

Laczny naktad pracy studenta 125

FORMY | KRYTERIA ZALICZEN

A

Formy weryfikacji
efektéw uczenia

Zakres merytoryczny kursu

sie

ocena koricowa zaliczenie

Procent j wiedzy dla oceny:

adekwatne formy zaliczer

bardzo dobry > 90%

procent wptywu na ocene koricowq
projekty zespotowe 100

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1/ Istota i rodzaje projektéw w zarzadzaniu;

2/ Elementy projektu (cel, dziatania, uzasadnienie, harmonogram, budzet);
3/ Dobor zasobdw do projektu (zasoby rzeczowe i ludzkie);

4/ Zrédta finasnowania projektow;

5/ Zarzadzanie projektami finansowanymi ze srodkéw UE;

6/ Ewaluacja projektéw (produkty, rezultaty, oddziatywanie).

literatura podstawowa

1/ Kisielnicki J., Zarzadzanie projektami, Wolters Kluwer, Warszawa 2014;

2/ Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami, Wydawnictwo OnePress, Warszawa 2013;

3/ Trocki M. (red.), Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2012;

4/ Wirkus M. (red.), Zarzadzanie projektami i procesami. Teoria i przypadki praktyczne, Difin, Warszawa 2013.

literatura uzupetniajgca

1/ Mingus N., Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2002;
2/ Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ proj; i, Wy ictwo RM, Warszawa 2003.
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KARTA KURSU

Modut E1/11

Modut specjalnosciowy (2) ZARZADZANIE BIZNESEM

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

NAKLAD PRACY STUDENTA

numer kursu Kurs 11.3.
nazwa kursu E-commerce i social selling | punkty ECTS | 4 | lider modutu | dr A. Lachowska
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m emest 5 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontaktowych 2
P (ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spot uwar ia rozwoju
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna i rozumie najwazniejsze uwarunkowania rozwoju dziatalnosci e-commerce.
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
5 E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
a zna podstawowe metody i narzedzia badawcze stuzace zaplanowaniu i realizacji dziatalnosci e-commerce.
=
E1_W8 Znairozumie w stopniu znaczenie oraz
E1_W9 Znairozumie w stopniu i $ci, fakty, obiekty,
zna i rozumie znaczenie zarzadzania marketingowego oraz strategii marketingowych, wspierajacych dziatalno$¢ w obszarze e-commerce.
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtaéciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
potrafi zaplanowac i realizowa¢ dziatalnosci gospodarcza w obszarze e-commerce. E1_U12 Jestpr do zafozenia, ia oraz ij indywil j dzi
~g E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
g E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
& potrafi zaplanowa¢ wykorzystanie oraz zastosowa¢ narzedzia i technologie informatyczne do prowadzenia wtasnego biznesu.
=
o
=
S
E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W
E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
wykorzystuje myslenie kreatywne i jest tworczy w zapl niu i realizacji Sci e- commerce. E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz ¢ ztozone i
E1_U13 Potrafi jie i i i ¢i ¢ problemy
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i Sci
w jest swiadomy dynamiki zjawisk zachodzacych we wspétczesnym biznesie, potrafi prawidtowo reagowa¢ na zmieniajaca sig rzeczywistos¢, nadaza za trendami. E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
S w
Q E E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
ECQ
= 6‘ E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
g 53 E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego
x jest gotow do inicjowania i uczestnictwa wprocesach kreatywnego , pr €80 Proj ia pr ¢ h z prowadzona przez siebie dziatalnoscia. |[E1_K10 Jest gotéw do wykorzystania swoich umiejgtnosci analitycznych oraz opracowywania

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 26 2 wykfad
wyktad 6 .quy 2 prezentacja multimedialna

3 ¢wiczenia E b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych

g e-learing = 5 dyskusja grupowa

% laboratorium 18 :E -E case study

o seminarium £ 3T

% warsztat praktyczny :_qi

: wizyta studyjna

§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej

= konsultacje g T8 przygotowanie projektu zaliczeniowego

& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S przeglad literatury

lektoraty E‘ 873 badania wiasne studenta
praca wiasna studenta 74 H 3% inne
liczni naktad irqci studenta 100 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:E & projekt indywidualny 80 8 dobry plus 81% - 90%
g ; “;’ udziat w dyskusji 10 8 dobry 71% - 80%
>,;_°‘ ¢wiczenia, zadania 10 g dostateczny plus 61% - 70%
E K “ dostateczny 51% - 60%
° o niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1/ Strategia sprzedazy online (planowanie dziatan wspierajacych sprzedaz w Internecie);

2/ Platformy sprzedazowe e-commerce (Saas, Open Source, platformy dedykowane i aukcyjne);

3/ Symulacja sprzedazy i obstugi klienta ($ciezka klienta w lejku sprzedazowym online);

4/ Ekspozycja marki w Internecie (strategia k ji marki, kanaty k ikacji, branding);

5/ Rola social mediéw w sprzedazy e-commerce (rola liderow mediéw spotecznosciowych, Social selling, rem:
6/ Kampanie sprzedazowe (Facebook Ads, Google Ads, LikedIN reklama, TokTok reklama).

arketing) ;

literatura podstawowa

1/ Bonek T., Smaga M., Biznes w internecie, Wolters Kluwer, Warszawa 2012;
2/ Skorupska Justyna, E-commerce. Strategia, zarzadzanie, finanse. PWN, 2017;

4/ E-commerce w praktyce. Lekcje skutecznej sprzedazy online - Marketer + 2019;
5/ Kotler Philip, Marketing -Dom Wydawniczy Rebis, 2012.

Zakres merytoryczny kursu

3/ Mateusz Bienias, Mirostaw Smuzniak, E-commerce na platformach ofertowych Allegro eBay Amazon. Wyd. Onepress 2019;

literatura uzupetniajgca

1/ Jabtoniski Artur, Jak pisa¢, zeby chcieli czyta¢ i kupowac. Copywriting & Webwriting, Wyd. Onepress 2017 ;
2/ Wojciechowska Katarzyna, Customer Experience Management. Moc pozytywnych do$wiadczen na $ciezce Twojego klienta, Onepress 2020;
3/ Georgiew Franciszek, Ksigga Adséw. Twoj przewodnik po dzungli social mediéw, Onepress, 2020.
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numer modutu Modut E1/12
7 e o dr R. Nowak-
1 kty ECT. i
nazwa modutu Modut aktywnosci praktycznej (1) punkty ECTS 2 liCegmeduly Lewandowska
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok 1] semestr 5 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy polski kontaktowych 40
fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Gtéwnym celem tego Modutu jest kreowanie aktywnej postawy studenta, w szczeg6lnosci aktywizacja spoteczna, naukowa i zawodowa studentow, wspieranie inicjatyw i dziatari studentéw (wolontariat, dziatalnos¢ w stowarzyszeniach, dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, uczelni itp.).
Szczegotowe informacje nt. aktywnosci uzupetniajacych okresla Katalog aktywnosci uzupetniajacych oraz Regulamin praktyk studenckich.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Przed rozpoczeciem tego modutu, student powinien dysponowa¢ umiejetnosciami i posiada¢ kompetencje z zakresu Modutu: Kluczowe kompetencje dla biznesu; kurs: Socjologia oraz z Modutu: Rozwdj osobisty i kompetencje personelne, kursy: Praca w zespole, Etyka w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)

znaczenie spoteczeristwa obywatelskiego, ktére tworza jednostki, spotecznosci lokalne, organizacje |identyfikowac cele i potrzeby spoteczne, zawodowe, naukowe w réznego typu do aktywnego uczestnictwa w budowaniu i realizowaniu réznego rodzaju projektéw oraz

pozarzadowe (formalne i nieformalne), ruchy spoteczne, zwiazki zawodowe, przedsigbiorcy organizacjach, w tym w przedsiebiorstwach; inicjatyw spotecznych;
dmiotéw ek i spott Otdzielnie itp., jak réwniez zna relacje miedzy nimi. przytaczac sie lub budowac sieci relacji spot h w srodowisku lokal do ciggtego samorozwoju oraz do ksztattowania aktywnej i etycznej postawy na gruncie
wspomagajacych realizacje zadan i projektdw, reali h w tymze $ra i ym i e

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/12 I Kurs 12.1. | l | l

Aktywnosci dodatkowe z

nazwa kursu Zs
katalogu aktywnosci

punkty ECTS 2

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie
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KARTA KURSU

Modut E1/12

Modut aktywnosci praktycznej (1) |

numer kursu

Kurs 12.1.

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

|
Aktywnosci dodatkowe z katalogu aktywnosci [

nazwa kursu punkty ECTS | 2 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska
kierunek EKONOMIA I stopnia rok m emest 5 status obligatoryjny jez. polski liczba godzin kontakiowych 40
(ista wyboru) wyktadowy tqcznie
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
. . . . . . . N . . E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
ma zaawansowang wiedze na temat funk ia gospodarki i wa, takze w wymiarze lokalnym, z uwzglednieniem struktur i proceséw w organizacjach
gospodarczych i spotecznych.
<
a8
= E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
B . . . N . . N L L L E1_W5 Ma zaawansowang wiedzeg o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
rozumie znaczenie spoteczeristwa obywatelskiego, ktore tworzg jednostki, spotecznosci lokalne, organizacje pozarzadowe (formalne i nieformalne), ruchy i , - - - - - -
. L . - N . . L L - E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
zwigzki di , pr Y w ek spotecznej, itp., jak réwniez zna relacje miedzy nimi.
E1_U9 Potrafi trafnie |dentyf|kowac i anallzowac zachowama cztonkéw organizacji, ich motywy
E1_U13 Potrafi i i ¢i ¢ problemy
potrafi identyfikowac cele i potrzeby spoteczne, zawodowe, naukowe w réznego typu organizacjach, w tym w przedsigbiorstwach.
~g E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
g E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz ¢ ztozone i
& potrafi tworzy¢ indywidualne i zespotowe plany dziatania w podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach pozarzadowych .
=
o
H
S
E1_U13 Potrafi i i i ¢ problemy
potrafi przytaczac sie lub buduje sieci relacji spotecznych w $i isku lokalnym, h realizacjg zadan i projektow, realizowanych w tymze srodowisku.
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do
w jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w budowaniu i realizowaniu réznego rodzaju projektow oraz inicjatyw spotecznych.
B
o 6‘ E1_KS Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celow zawodowych oraz do
g & E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
x ma $wiadomos¢ ciggtego samorozwoju i jest gotowy do ksztattowania aktywnej i etycznej postawy na gruncie zawodowym i spotecznym.
. __ |
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 40 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 40 -E prezentacja multimedialna
wyktad e dyskusja grupowa
3 ¢wiczenia E b} aktywnos¢ na platformie e-learningowej
g e-leamning C 5 inne metody aktywizujace
5] laboratorium %
T P c >
o seminarium £
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
E 40 . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 inne
S zaliczenia, egzaminy 8 < 5
lektoraty E‘ 873
praca wiasna studenta 5 3%
czny nakiad pracy studenta *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena kocowa zal. bez oceny Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E adekwatne formy zaliczeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
lg 5 udziat w dyskusji 10 g dobry plus 81% - 90%
g ; kY inne aktywnosci 90 o dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

1. Omdwienie Regulaminu praktyk zawodowych ZPSB w Szczecinie, w szczeg6lnosci w zakresie aktywnosci uzupetniajacych, majacych forme:
a) dziatalnoéci, zorganizowanej przez Uczelnig i na rzecz Uczelni, pozwalajacej osiagna¢ zatozone efekty ksztatcenia, zgodne z kierunkiem studiéw oraz studiowang specjalnoscia,

Zakres merytoryczny kursu

b) dziatalnosci indywidualnej - prospotecznej, pozwalajacej osiagnac zatozone efekty ksztatcenia, zgodne z kierunkiem studiéw oraz studiowang specjalnoscia,
c) dziatalnosci na rzecz rozwoju osobistego, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz studiowana specjalnoscia,
d) innych aktywnosci nie wymienionych w katalogu, oznaczajacych aktywng postawe studenta w jego srodowisku zawodowym i/lub spotecznym.

2. Prezentacja katalogu aktywnosci uzupetniajacych.

3. Omdwienie dokumentacji praktyk, w szczegolnoscl w zakresie aktywnosci uzupetniajacych.

4. iez ramowymi i 6 ymi pr i praktyk dla 6lnych jal

5. Realizacja aktywnosci uzupetniajacych wymienionych w katalogu aktywnosci i spoza katalogu przez studenta.

literatura podstawowa

Regulamin praktyk oraz dokumentacja praktyk dostepne na stronie www.zpsb.pl, w zaktadce Strefa Studenta - Plikownia (Praktyki studenckie)

literatura uzupetniajgca



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2020/09/Efekty-uczenia-sie_E1_2020-2021.pdf

KARTA MODULU

2021/2022

numer modutu Modut E1/13

nazwa modutu

Modut dyplomowy (2)

punkty ECTS 6 lider modutu prof. A. Zelek
liczba godzin
kierunek EKONOMIA I stopnia rok 1] semestr [ status ista wybory) | Obligatoryjny jez. wyktadowy [ polski kontaktowych 18
fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Celem modutu - praca z promotorem jest przygotowanie studenta do procesu opracowania pracy dyplomowej, stanowigcej rozwigzanie faktycznego, realnego problemu ek

ego lub /i z réznymi i zarzadzania, na tle studiow literaturowych i procesu naukowo-
badawczego.
WYMAGANIA WSTEPNE
Jakie / ktdre moduty/kursy powinien zaliczy¢ student przed rozpoczeciem modutu
Student musi mie¢ zaliczone dwa kursy: 1/ Metodyka pisania prac dypl; ych; 2/ Metody pr dzenia badan ek icznych
EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)
wszelkie egzo- i endogeniczne uwarunkowania proceséw ekor h i procesow zar; h. |wykaza¢ praktyczne umiejetnosci identyfi ia, di Niair ywania realnych |do przepr dzeni; dziel procesu i wyk ia krytycznej i

probleméw ekonomicznych w skali makro- i mikro-, w tym zgodnych z obrang specjalnoscia. |selektywnej postawy wobec zebranych zrédet informacji oraz do sformutowania

konsekwentych, logicznych rekomendacji / zalecer zmian.

STRUKTURA MODULU
Kurs 13.1. | | | l

numer kursu Modut E1/13 I

nazwa kursu Praca z promotorem

punkty ECTS 6

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

@




KARTA KURSU

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/13 Modut dyplomowy (2) |
numer kursu Kurs 13.1. |
nazwa kursu Praca z promotorem | punkty ECTS 6 | lider modutu | prof. A. Zelek
7 . status n : jez. . liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok m semesir 6 fista wyboru) obligatoryjny ey polski \acanie 18
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICZINYCH efektow uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
posiada wiedze pozwalajacg na identyfikacje problemoéw badawczych i stanowigca podstawe do dziel przep! lia procesow ch, w tym badan ELW4 Zna W Stopmfj zaawans.owanvm i potrafi stosowac tvpowe. meto.dv i narzgdzia badawcze
. L . E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace
pierwotnych i wtérnych na cele pracy dyplomowe;j.
3
a
=
=
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
rozwija umiejgtnosé samodzielnego definiowania / identyfikowania probleméw badawczych oraz przeprowadzenia badan i przygotowania raportu z procesu E1_02 Potraf! pozvsklw.ac ! przelt\.;varzac rzete!ne dane.do anallzowa/ma kn.:nkretnvch .proce.s.ow,
o badawcego (praca dyplomowa). E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
‘8 80 {p e ) E1_U4 Potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i na pismie, trafnie postugujac sig
£
=
=
=
S
E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
jest swiadomy ztozonosci proceséw ekonomicznych w skali makro i mikroekonomicznej oraz proceséw zachodzacych w organizacji i jest zdolny do ich analizy, oceny i E1K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejgtnosci analitycznych oraz opracowywania
S w raportowania i rozwigzywania.
9o
&g
£33
2
ow
M

NAKLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCINE

liczba godzin ych 18 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 18 -g projekty indywidualne

wyktad e dyskusja grupowa
3 ¢wiczenia E b} inne metody aktywizujgce
g e-leaming 8 = f
E} laboratorium = %
E seminarium 6 £3
% warsztat praktyczny :_qf
: wizyta studyjna
§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje 4 3 78 przeglad literatury
5, zaliczenia, egzaminy G < 5 badania wtasne studenta

lektoraty E‘ S g samodzielna praca nad tekstem

praca wiasna studenta 132 H B
Laczny naktad pracy studenta 150 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

j wiedzy dla [

Procent oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

skala ocen

dostateczny 51% - 60%

=9 ocena kocowa zal. bez oceny
E 'E adekwatne formy zaliczer procent wptywu na ocene koricowq
:E & projekt indywidualny 100
22
@
i3
Es
ST

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

redakcja i sktad pracy.

W ramach seminarium w ostatnim semestrze odbywa sig: zakoriczenie procesu badari empirycznych (analiza wynikéw, raportowanie, konkludowanie, rekomendacje), strukturyzowanie i integrowanie czesci teoretycznej z czescia empiryczng, wnioskowanie,

literatura podstawowa

literatura uzupetniajgca

Zakres merytoryczny kursu



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2020/09/Efekty-uczenia-sie_E1_2020-2021.pdf

KARTA MODULU

2021/2022

numer modutu Modut E1/14

,

nazwa moduty Modut spechlno§ciowy (3) ZARZADZANIE BIZNESEM punkty ECTS 7 lider modutu dr A. Lachowska

. liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok 1]} semestr 6 status (ista wyboru) obligatoryjny jez. wyktadowy pg';z'y/ kontaktowych 38
fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Modut specjalistyczny obejmuje nastepujace kursy: Strategie w biznesie, Narzedzia IT w prowadzeniu wtasnej firmy oraz Profesional workshop (realizowany w jezyku obcym). Modut stanowi kontynuacje modutu poswieconego zarzadzaniu mikro, matym i srednim biznesem, w ramach
specjalnosci Zarzadzanie biznesem. Kursy te przygotowuja osoby, planujace prowadzenie wtasnego biznesu, do umiejetnego fukcjonowania w warunkach gospodarki wolnorynkowej, ktorej najwazniejszymi cechami jest rosnaca konkurencja oraz wciaz zmieniajace sie warunki
funkcjonowania kazdej firmy. Strategie w biznesie to niezbedne narzedzia, by z odpowiednim wyprzedzeniem monitorowa¢ otaczajaca firme rzeczywistos¢ oraz w pore reagowac na wszelkie zdarzenia, mogace wptywac na sytuacje firmy. Z kolei w ramach kursu po$wigconemu
narzedziom IT w biznesie, student poznaje, jakie narzedzia moga wspiera¢ przedsigbiorce w prowadzeniu wtasnej firmy. Zasadniczym celem modutu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci w zakresie uniwersalnych, kluczowych kompetencji menedzerskich.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Biznes w dziataniu, Kluczowe k 1cje dla biznesu, Zarzadzanie marketingowe, Organizacja i zarzadzanie, Finanse i rachunkowos¢.

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)
reguty rzadzace gospodarka rynkowa oraz podmiotami, uczestniczacymi w procesie analizowac i oceniac zjawiska gospodarcze w otoczeniu firmy i wykorzysta¢ to w praktyce; |$wiadomie wykorzystywac swoja wiedze, dokonywa¢ samooceny swoich kompetencji w
gospodarowania oraz wzajemne relacje miedzy nimi; metody i narzedzia analizy strategicznej analizowac i ocenia¢ przyczyny i skutki wszelkich zjawisk zachodzacych w firmie, jak réwniez |zakresie procesdéw zachodzacych w ramach firmy oraz w jej otoczeniu mikro- i
przedsigbiorstwa w réznych obszarach jego funkcjonowania; nowoczesne techniik i narzedzia decyzje podmiotdw z jej otoczenia; formutowac praktyczne wnioski i forsowaé swoje makroekonomicznym; samodzielnie dokonywac¢ analiz rynkowych, mysle¢ logicznie, by¢
informatyczne i informacyjne oraz mozliwosci ich wykorzystania w biznesie; wspétczesne pomysty w kwestii rozwigzywania konkretnych probleméw biznesowych; wykorzystac¢ odpowiedzialnym w wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych; do statego
koncepcjie i narzedzia wspomagania decyzji; zagadnienia specjalistyczne z zakresu zwigzanego z praktyczne umiejetnosci w zakresie wybranych 6 owego jai doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania narzedzi IT w procesach
docelowym profilem zawodowym/ specjalnoscia; stownictwo specjalistyczne zwigzane z tematyka |analizy wybranych probleméw decyzyjnych; postugiwaé sig w jezyku obcym di h i zarzads h; do ia specjalistycznego stownictwa w jezyku obcym.
biznesowa. specjalistycznym stownictwem zwigzanym z tematyka biznesowa.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/14 I Kurs 14.1. Modut E1/14 | Kurs 14.2. Modut E1/14 I Kurs 14.3. | I
q 0 q Narzedzia IT w prowadzeniu Profesional workshop (kurs w
nazwa kursu Strategie w biznesie s .
wtasnej firmy jezyku obcym)
punkty ECTS 4 1 2

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie



2021/2022

KARTA KURSU

Modut E1/14

Modut specjalnosciowy (3) ZARZADZANIE BIZNESEM |

numer kursu

Kurs 14.1. ]

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

nazwa kursu

Strategie w biznesie [

punkty ECTS

4 | dr A. Lachowska

lider modutu |

kierunek

status
lista wyboru)

EKONOMIA rok m semesir '3

| stopnia

obligatoryjny

liczba godzin kontaktowych
tacznie

jez.

Iski
wyktadowy poisK

26

EFEKTY UCZENIA SIE

obszar

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenit

Student...

) ZOBACZ LEGENDE

zna i rozumie reguly rzadzace gospodarka rynkowa oraz podmiotami, uczestniczacymi w procesie gosp:

ia, zna rowniez

relacje miedzy nimi.

E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,

f ia rozwoju

E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i uwar
E1_W9 Znairozumie w stopniu i Sci, fakty, obiekty,

E1_W10 Znairozumie normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie

WIEDZA

zna metody i narzedzia analizy strategicznej przedsigbiorstwa w réznych obszarach jego funkcjonowania.

E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i ia rozwoju

uwar

E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa

E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze

E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz

E1_W7 Znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu rachunkowosci i

posiada wiedze

z zakresu z docelowym profilem zawodowym/ specjalnoscia.

E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spote ia rozwoju

uwar

E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
E1_W8 Znairozumie w stopniu i

znaczenie oraz

E1_W9 Znairozumie w stopniu Sci, fakty, obiekty,

E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace

potrafi analizowac¢ ioceniac zjawiska gospodarcze w otoczeniu firmy i wykorzystac to w praktyce, potrafi analizowac i ocenia¢ przyczyny i skutki wszelkich zjawisk
zachodzacych w firmie, jak réwniez decyzje podmiotdéw z jej otoczenia.

E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz

E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

E1_U7 Potrafi prawidfowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi

E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do

UMIEJETNOSCI

umie formutowaé praktyczne wnioski i forsowa¢ swoje pomysty w kwestii rozwigzywania konkretnych probleméw biznesowych.

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

E1_US5 Potrafi ¢ myslenie y i postawe W

E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sig regutami, normami, systemami normatywnymi

E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i

¢ ztozone i

E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz

potrafi zatozy¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, dziata¢ w sposéb przemyslany, mysli strategicznie i perspektywicznie.

E1_U6 Potrafi pracowaé w zespole igzujacym problemy i i

E1_U8 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do

E1_U10 Jest w stanie na biezaco dokonywa¢ oceny wiasnych kompetencji oraz planowac i
E1_U12 Jest pr do zafozenia, ia oraz ijania indywis j dzi:

E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢i ¢ problemy

jest swiadomy swojej wiedzy, dokonuje samooceny swoich kompetencji w zakresie proceséw zachodzacych w ramach firmy oraz w jej otoczeniu mikro- i
makroekonomicznym.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K2 Jest gotéw do ia wyzwar ych w poczuciu i Sci

E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w

E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalng,

KOMPETENCJE
SPOLECINE

samodzielnie dokonuje analiz rynkowych, mysli logicznie, jest odpowiedzialny w wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych.

NAKLAD PRACY STUDENTA

E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

E1_K6 Jest gotéw do odpowiedzialnej oceny ryzyka w inicjowanych i wdrazanych w $rodowisku

E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i

E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

METODY DYDAKTYCINE

TRESCI PROGRAMOWE

liczba godzin ych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
wtym: 26 2 wykfad
wyktad 6 .quy 2 prezentacja multimedialna

3 ¢wiczenia E b} ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych

g e-learning 6 2 f case study

% laboratorium = -E analizy zespotowe

o seminarium £ 3T

% warsztat praktyczny 12 :_.;

: wizyta studyjna

§ inne..... . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej

= konsultacje g T8 przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

& zaliczenia, egzaminy 2 8 g S przygotowanie projektu zaliczeniowego

lektoraty E‘ 873 przeglad literatury
praca wiasna studenta 74 H B aktywno$¢ wiasna na platformie
liczni naktad irqci studenta 100 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

=g ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla K oceny:
E 'E _ adek{«/aAtne fol.'my zaliczen procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:E E " prezentacja zadanla. |ndyIW|d.ua|nego lub grupowego 50 g dobry plus 81% - 90%
g % zaliczenie pisemne 50 ° dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

2/ Istota, cechy i znaczenie strategii;
3/ Poziomy i rodzaje strategii;

1/ Zarzadzanie w korporacji a matej firmie (podobierswa, réznice);

4/ Analiza str: firmy, ze .
5/ Opracowywanie i realizacja strategii;

7/ Strategie konkurencji dla matych firm.

riem specyfiki matej firmy;

6/ Konkurencyjno$¢ matej firmy- budowanie strategii;

literatura podstawowa

1/ Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i p

Zakres merytoryczny kursu

5/ Obtéj K., Pasja i dyscyplina strategii, Poltext, Wa

raktyce firmy, PWN, Warszawa 2017;

2/ Berliriski L., Zarzadzanie strategiczne matym przedsigbiorstwem, OPO, Bydgoszcz 2002;
3/ Matejun M., Zarzadzanie matg i $rednia firma, Difin, Warszawa 2012;
4/ Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2009;

rszawa 2010.

literatura uzupetniajgca

1/ Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody anals

izy sektoréw i konkurentéw, PWE, Warszawa 2000;

2/ Strategor, Zarzadzanie firma. Strategia, struktury, decyzje, tozsamos¢, PWE, Warszawa 2001.



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2020/09/Efekty-uczenia-sie_E1_2020-2021.pdf

KARTA KURSU

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

9

2021/2022
Modut E1/14 Modut specjalnosciowy (3) ZARZADZANIE BIZNESEM |
numer kursu Kurs 14.2. |
nazwa kursu Narzedzia IT w prowadzeniu wlasnej firmy [ [ 1 [ idermodun ] dr A. Lachowska
. o tat . . jez. . liczbe dzin kontakte h
kierunek EKONOMIA | I stopnia rok | semestr 6 T obligatoryjny wykllzxdowy polski e 6

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenit

Przeglad oprogramowania.

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowa¢ typowe metody i narzedzia badawcze
ma wiedze na temat nowoczesnych technik i narzedzi informatycznych i informacyjnych oraz mozliwosci ich wykorzystania w biznesie. E1_W6 Znazaawansowany aparat statystyczny, w tym: metody analizy struktury, dynamiki oraz
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci,
5 E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i f uwar ia rozwoju
a posiada wiedzg z obszaru wspétczesnych koncepcji i narzedzi wspomagania decyzji. E1_W12 Ma zaawansowana wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
H
E1_W9 Znairozumie w stopniu Sci, fakty, obiekty,
E1_W12 Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i
posiada wiedze jali z zakresu zwi z docelowym profilem zawodowym/ specjalnoscia. E1_W13 Znairozumie wymogi merytoryczne, metodyczne, techniczne i formalne dotyczace
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
. L L . . . , E1_U2 Potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw,
posiada praktyczne umiejetnosci w zakresie wybranych aspektéw komputerowego modelowania i analizy wybranych - - — - - ~ - - —
o bleméw decyzyinych. E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
9 |pro yzyjny : - ; P — -
3 E1_U8 Potrafi dobraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy do
E E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy
iy
=
=
S
E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
E1_K2 Jest gotéw do j ia wyzwar ych w poczuciu i Sci
w samodzielnie dokonuje analiz rynkowych, mysli logicznie, jest odpowiedzialny w wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych. E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
g g E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
i (“i E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania
= 6‘ E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
g & E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem
x jest swiadomy koniecznosci statego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania narzedzi IT w procesach decyzyjnych i zarzadczych. E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedzg formalna,
E1_K8 Jest gotéw do samodzielnej identyfikacji, diagnozy realnych probleméw ekonomicznych i
E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 6 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 6 -E warsztaty praktyczne
wyktad fox®
3 ¢wiczenia E b}
g e-learning = 5
F) laboratorium 6 =23
T P c >
o seminarium £
% warsztat praktyczny :_qi
: wizyta studyjna
§ inne . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje g 78 rozwigzywanie zadan
& zaliczenia, egzaminy 8 < 5 inne
lektoraty E‘ 873
praca wiasna studenta 19 H B
Lgczny naklad pracy studenta 25 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
BE ocena kocowa zaliczenie Procent j wiedzy dla kania oceny:
3] 'E adelfwytne f.ormy zalr'f:zeri procent wptywu na ocene koricowq E bardzo dobry > 90%
:E 5 ¢wiczenia, zadania 100 g dobry plus 81% - 90%
g ;“;* o dobry 71% - 80%
>‘:°‘ g dostateczny plus 61% - 70%
E $ “ dostateczny 51% - 60%
- niedostateczny < 51%
TRESCI PROGRAMOWE
zakres merytoryczny kursu
Rozwoj ych narzedzi via decyzji:
Systemy Wspomagania Decyzji a Systemy Informacyjne Zarzadzania;
Systemy interaktywne wspomagania decyzji indywidualnych i grupowych;
Systemy Wspomagania Decyzji z Baza Wiedzy.
Podstawowe koncepcje podejmowania decyzji wykorzystywane w SWD:
Decydent-decyzja (podejscie behawioralne i diagnostyczne);
Proces decyzyjny (podejscie , procesowe”; Newell, Simon);
= Kontekst organizacyjny (Thompson, Galbraith, March).
; Narzedzia it w SWD z przyktadami
> Modelowanie matematyczne (modele BO, psychologicznej teorii wyboru);
E Symulacja komputerowa (wprowadzenie do sieci neuronowych);
g. Analiza systemowa, Technologie SWD z przyktadami zastosowar;
o Arkusze kalkulacyjne i pakiety analityczne;
% Generatory modeli, systemy zarzadzania baza modeli;
£ Symulatory sieci neuronowych.
3 Systemy wspomagania Decyzji i ich uzytkownicy:
i~ Klasyfikacja systeméw;
3 Gtéwne dziedziny zastosowan;

literatura podstawowa

1) Z. Banaszak, S.Ktos, J.Mleczko, Zintegrowane systemy zarzadzania, PWE, Warszawa 2016.
2) Materiaty wtasne przygotowane w formie online wraz z zestawem ¢wiczer - dostepne dla uczestnikéw kursu na platformie elearningowej.

literatura uzupetniajgca
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numer kursu Kurs 14.3. |
nazwa kursu Profesional workshop (kurs w jezyku obcym) | pundyecrs |9 | iidermodu | dr A. Lachowska
kierunek EKONOMIA | I stopnia rok | semestr| 6 Hvsf;:'y';m, obligatoryiny [ kllzzciowy obcy fiezba 9“2‘;1:?;“”"”5” 6

EFEKTY UCZENIA SIE

opis SPECYFICINYCH efekiéw uczenia sie

odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie

potrafi mysle¢ w spos6b przedsigbiorczy i kreatywny, uwzgledniajac specyfike rynku i organizacji.

obszar
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W1 Znairozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe pojema, terminy, prawidtowosci,
E1_W9 Znairozumie w stopniu Sci, fakty, obiekty,
ma wystarczajacy zas6b stownictwa specjalistycznego (z obszaru logistyki) w jezyku obcym.

<

N

a

=

=
E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
E1_U14 Potrafi komunikowac sig w jezyku obcym na poziomie B2 EOKJ i potrafi uzywac go w

o potrafi pracowac nad przygotowaniem narzedzi logistycznych z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa w jezyku obcym.

2

o

z

=

3

=

=

=

S
E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w
E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

™ jest zorientowany na prace w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

g

(8]

o

5 E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

& E1_K4 Jest do pracy i ia w grupie oraz petnienia réznych rél w

3 potrafi komunkowac sie z wykorzystaniem jezyka obcego. E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

z

o

o

E E1_K3 Jest zdolny do racjonalnego myslenia w samodzielnej pracy analitycznej, z zachowaniem

9 E1_K9 Jest gotéw do inicjowania i uczestnictwa w procesach kreatywnego, przedsigbiorczego

Zakres merytoryczny kursu

TRESCI PROGRAMOWE

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCINE
liczba godzin ych 6 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
w tym: 6 -E prezentacja multimedialna
wyktad .quy ;':’ warsztaty praktyczne
> — — NN
0 éwiczenia 59
g e-leamning C 5
5] laboratorium %
° —— € >
k] seminarium £ 3T
%‘ warsztat praktyczny 3 .5_‘;
: wizyta studyjna
§ . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
= konsultacje B 78 przygotowanie projektu zaliczeniowego
5, zaliczenia, egzaminy 8 < 5
lektoraty E‘ 873
praca wiasna studenta H 3%
czny naktad pracy studenta *
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
=g ocena koricowa zaliczenie Procent j wiedzy dla uzysk oceny:
g S listy adekwatne formy zaliczeri procent wplywu na ocene koricowg c bardzo dobry > 90%
X6 [
:E & projekty zespotowe 100 g dobry plus 81% - 90%
g% ° dobry 71% - 80%
>‘:°‘ K] dostateczny plus 61% - 70%
E K “ dostateczny 51% - 60%
° o niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1/ Poznanie realnych probleméw biznesowych.

2/ Sesja warsztatowa prowadzone w jezyku obcym z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa branzowego.

literatura podstawowa

brak

literatura uzupetniajgca

brak
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KARTA MODULU

2021/2022
numer modutu Modut E1/16
nazwalmaduty Modut aktywnosci praktycznej (2) ZB punkly ECTS 29 | tider modutu arR. Nowak-
Lewandowska
liczba godzin
kierunek EKONOMIA | stopnia rok 1] semestr 6 status fista wyboru) obligatoryjny jez. wykladowy polski kontaktowych 725
fgcznie

ISTOTA | CELE MODULU

Kratki opis i katalog celow

Gtéwnym celem Modutu jest pogtebienie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej, integrowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez studentéw w toku studiowania w ramach wybranej specjalnosci, jak réwniez wyposazenie studenta w zas6b do$wiadczen
praktycznych niezbednych do sprawnego wykonywania zawodu.

Szczegotowe zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk studenckich.

WYMAGANIA WSTEPNE

Jakie / ktdre moduly/kursy powinien zaliczyé student przed rozpoczeciem modutu

Moduty, ktére student powinien zna¢ przed przystapieniem do realizacji tego Modutu to: Modut dyplomowy (1), (2), Modut specjalnosciowy (1), (2), (3)

EFEKTY UCZENIA SIE
Zwarty opis efektéw uczenia sie w ramach modutu
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECINE
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...) (Student potrdfi.....) (Student jest gotow....)
zagadnienia zwi. z funkcj iem organizacji, w ktorej reali; praktyke; zna jej forme | wykona¢ zlecone zadania, zwigzane z biezaca dziatalnoscia przedsiebiorstwa/organizacji, w |rozumie¢ potrzebe ciagtego doskonalenia sie i rozwoju;
organizacyjno-prawna, strukture organizacyjna, charakter i profil dziatalnosci oraz zasieg dziatania; |ktorej realizuje praktyke, adekwatnie do studiowanej specjalnosci; analizowac i respektowa¢ obowigzujace zasady etyczne i prawne, wynikajace z uregulowar zewnetrznych
gtowne obszary funkcjonalne organizacji o znaczeniu strategicznym, relacje miedzy nimi oraz ma rozwigzywac typowe problemy, wykorzystujac w praktyce wiedze, zdobytg na studiach; i wewnetrznych.
wiedze na temat wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan jej dziatania; wypracowac zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawca zadania.
gtowne narzedzia informatyczne, statystyczne, wykorzystywane w organizacji, w ktorej realizuje
praktyke.

STRUKTURA MODULU
numer kursu Modut E1/16 I Kurs 16.1. | l | l

nazwa kursu Praktyka zawodowa

punkty ECTS 29

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

®

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie




KARTA KURSU i
e Zachodniopomorska
@ Szkota Biznesu

w Szczecinie

2021/2022

Modut E1/16 Modut aktywnosci praktycznej (2) ZB |

numer kursu Kurs 16.1. |

nazwa kursu Pqutykq zawodowa | punkty ECTS | 29 | lider modutu | dr R. Nowak-Lewandowska

i . status i ; jez. n liczba godzin kontaktowych
kierunek EKONOMIA | stopnia rok 11} semestr é (ista wybory) obligatoryjny ey polski tacznie 725
EFEKTY UCZENIA SIE
obszar opis SPECYFICINYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efekiéw uczenia sie
Student... ) ZOBACZ LEGENDE
E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
. . N P . o o - P N - E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa

zna i rozumie zwigzane z pr lub innej organizacji, w ktérej realizowat praktyke; zna jego/jej misje i gtowne wartosci, forme
organizacyjno-prawng, strukture organizacyjna, charakter i profil dziatalnosci oraz zasieg dziatania.

E1_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsigbiorstwa
zna gtéwne obszary funkcjonalne organizacji o iu str: { (m.in. dziat fi y, produkcji, marketingu, HR, logistyki itp.), relacje miedzy nimi oraz ma E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
wnedze na temat wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan jej dziatania (rynkowe, spoteczne, prawne - m.in. regulaminy wewnetrzne i zewnetrzne akty prawne E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguly i procesy z zakresu

< T izacji, w tym przepisy RODO, przepisy BHP). E1_WS5 Ma zaawansowang wiedze o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
a
§ E1_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzia badawcze
- " " - e, pravi &ci, fakty, obiekty,
ma wiedze na temat systemu zarzadzania pr iebi ‘ganizcjg w obszarach: pl ia, i ia, pr ia, kontroli. Zna gtéwne narzedzia EL_W9 Znairozumie w stopniu ter = akty, obiekty,
infor wykorzysty w izacji, w ktorej realizuje praktyke.

E1_W9 Znairozumie w stopniu terminologie, prawi &ci, fakty, obiekty,
zna metody i techniki sprzedazy, organizacji produkji, zarzadzania zmiana i jako$cia w organizacji.

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i
potrafi wykonac zlecone zadania, zwiazane z biezaca dziatalnoscia przedsigbi / izacji, w ktorej realizuje praktyke, ie do ELUS Potrafi = - '_"yden'e tywne | postawe preedsigbiorcza w dziafaniach _

N o R ) ) . | E1_U11 Potrafi zadania oraz iazywac ztozone i
analizowac i rozwigzywac typowe problemy, wykorzystujac w praktyce wiedze, zdobytg na studiach.

E1_U6 Potrafi pracowaé w zespule izuj problemy iczne i zarzadcze,

E1_U13 Potrafi ielnie i i i ¢, di ¢i ¢ problemy

o potrafi wypracowac zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawcg zadania.
2
o
z
"ﬁ E1_U1 Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki
g potrafi wykorzystac wiedze z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, regulacje i zasady prawne, etyczne i spoteczne do realizacji zadar, E1.U7 Potrafi ¢ sig regutami, normami, i nor
powierzonych do wykonania przez pracodawce.

E1_U3 Potrafi, w oparciu o whasciwe melody i narzs,uzla ¢ analizy icznej i

E1_U9 Potrafi trafnie i i ¢i ia czionkéw izacji, ich motywy i
potrafi dokona¢ analizy strategicznej w organizacji.

E1_K1 Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K5 Jest gotéw do statego motywowania siebie do reahzacu celéw zawodowych oraz do

w ma $wi $¢ swojej wiedzy j, rozumie potrzebe ciagtego doskonalenia sig i rozwoju. E1_K10 Jest gotéw do wn ia swoich umiej oraz opracowywania
g
(8]
o
3 E1_K7 Jest gotéw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,
&
5 ma gotowos¢ do j ia decyzji ek W oparciu o posi wiedzg i doswi i , W odniesieniu do reali: h projektéw.
z
fr]
I
o
E E1_K2 Jest gotéw do ji ia wyzwar h w poczuciu iedzialnosci wobec
<] E1_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowosé¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
w trakcie realizacji praktyki zawodowej respektuje obowiazujace zasady etyczne i prawne, wynikajace z uregulowar zewnetrznych i wewnetrznych.
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
liczba godzin y 725 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach

wtym: 725 2 prezentacja multimedialna

wyktad W dyskusja grupowa
E cwiczenia E b} aktywnos¢ na platformie e-learningowej
g e-learning S 5 inne metody aktywizujace
S laboratorium 23
T T T >
k-] seminarium £
*.f warsztat praktyczny 2
; wizyta studyjna
_‘é inne..... 725 . oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wlasnej
3 konsultacje .58 inne
5 zaliczenia, egzaminy 8 < 5

lekforaty E‘ 353

| pracawiasnastudenta 5 33
czn! nakk:d racy studenta *

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
ocena koricowa zal. bez oceny Procent j wiedzy dla ia oceny:
bardzo dobry > 90%
dobry plus 81% - 90%
dobry 71% - 80%
dostateczny plus 61% - 70%
dostateczny 51% - 60%
niedostateczny < 51%

TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu
Uwaga: Zgodnie z Ustawq Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce praktyka zawodowa na studiach | stopnia trwa 6 miesigcy, co odpowiada 725 godzinom ujetym w programie studiow

adekwatne formy zaliczeri procent wplywu na ocene koricowq
inne aktywnosci

sie

skala ocen

efektéw uczenia

1. Regulamin praktyk zawodowych ZPSB (cele i formy praktyk, organizacja i przebieg praktyk ych, igzki studenta, igzki opiekuna praktyk, obowiazki organizatora praktyk, przebieg praktyk, warunki zaliczenia praktyki zawodowej).
2. Dokumentacja praktyk zawodowych.
3. Ramowe i szczegotowe programy praktyk ych dla 6Inych

4. Formy realizacji praktyki zawodowej:
a) Praktyka zorganizowana przez Uczelnig¢ w formie tradycyjnej lub wirtualnej. Student korzysta z przygotowanej przez Uczelnig oferty praktyk, na podstawie zawartych uméw miedzy Uczelnia a organizacja przyjmujacg na praktyki,

b) Praktyka indywidualna w formie tradycyjnej lub wirtualnej. Student samodzlelnle organlzuje praktyke, inicjuje por ienie z organizacjg przyjmujaca na praktyke. Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki,
c) Zatrudnienie w organizacji na i z zakresem $ kierunkowi i jalnosci, na ie umowy o prace, stosunku stuzbowego, umowy cywilnoprawnej lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
5. izacja praktyki j w miejscu y ia praktyki w iez i em praktyk, opi praktyki z ramienia organizatora praktyki i opiekunem praktyki z ramienia Uczelni.

Zakres merytoryczny kursu

literatura podstawowa
praktyk oraz ja praktyk dostepne na stronie www.zpsb.pl, w zaktadce Strefa Studenta - Plikownia (Praktyki studenckie)

literatura uzupetniajgca



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2020/09/Efekty-uczenia-sie_E1_2020-2021.pdf
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