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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_W1 Znairozumie w pogtebionym stopniu pojecia, terminy, prawa
oraz dylematy wspotczesnego zarzadzania w skali probleméw globalnych i
lokalnych z zakresu dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomia i finanse, a takze jest zdolny do wykorzystania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw.

Z2_U1 Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng oraz wiedze
specjalistyczng w obszarze zjawisk ekonomicznych i menedzerskich,
w tym dotyczacych réznych obszaréw funkcjonalnych dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Z2_K1 Jest gotdw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciagtego uczenia sie, ze
wzgledu na dynamike proceséw rynkowych i spotecznych.
Zachodzacych w $wiecie i Srodowisku zawodowym.

Z2_W2 Znairozumie w pogtebionym stopniu wybrane ekonomiczne
fakty, zjawiska, prawidtowosci i mechanizmy funkcjonowania gospodarki
rynkowej w skali sektora, makrogospodarki i globalnej oraz ich
oddziatywanie na zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Z2_U2 Potrafi identyfikowad, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone
zjawiska i procesy spoteczne, ekonomiczne i zarzadcze oraz relacje
miedzy nimi, a takze ich wptyw na przedsiewziecia i decyzje
biznesowe.

Z2_K2 Jest gotow do samodzielnej, krytycznej oceny proceséw
zachodzacych w organizacji z zachowaniem rzetelnosci, starannosci,
obiektywizmu i racjonalnosci, angazujac w to catg posiadana wiedze
i umiejetnosci.

Z2_W3 Znairozumie w pogtebionym stopniu mikroekonomiczne
przestanki podejmowania i racjonalizowania decyzji menedzerskich w skali
podmiotu gospodarczego w oparciu o wybrane fakty, zjawiska,
prawidtowosci i mechanizmy.

Z2_U3 Potrafi obserwowac, interpretowac i analizowac oraz
oceniac procesy zachodzace w organizacji i w jej otoczeniu oraz
wycigga¢ wnioski uzyteczne w procesach decyzyjnych,
przeprowadza¢ diagnozy przy uzyciu profesjonalnych technik i
metod diagnostycznych.

Z2_W4 Znairozumie w stopniu pogtebionym uzytecznos¢ i celowos¢
stosowania metod i narzedzi diagnozy strategicznej, controllingu
strategicznego oraz analiz: ekonomicznej, finansowej, marketingowej,
logistycznej, itp. i ich znaczenie w procesach podejmowania decyzji
menedzerskich.

Z2_K3 Jest gotéw do samodzielnej pracy, prowadzonej w sposdb
rzetelny i obiektywny, zachowujac krytycyzm wobec wynikéw
wtasnej pracy, czerpiac z niej satysfakcje, przyjmujac uwagi od
wspotpracownikow, realizujac Sciezke rozwoju zawodowego.

Z2_UA4 Potrafi prognozowac i modelowa¢ ztozone procesy i decyzje
menedzerskie, a takze opracowywac plan strategiczny,
marketingowy, finansowy, operacyjny i inne..., w warunkach
obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, uwzgledniajac

uwarunkowania krajowe i miedzynarodowe.

Z2_W5 Zna w stopniu pogtebionym istote i metody statystyki opisowej i
statystyki matematycznej, metody wnioskowania statystycznego i estymacji
przedziatowej i weryfikacji hipotez oraz rozumie ich uzyteczno$¢ i obszary
zastosowania w procesach zarzadzania.

Z2_K4 Jest gotow do podejmowania zawodowych wyzwan w
zakresie zarzadzania na stanowiskach kierowniczych (jako lider /
menedzer) i wykonawczych.

Z2_U5 Potrafi wykorzystac zdobyta wiedze do identyfikowania i
rozwigzywania réznorodnych problemdw/ zagrozeri/ ryzyk
zarzadczych oraz myslec projekcyjnie i przewidywac skutki decyzji i
zZmian na poziomie operacyjnym i strategicznym

Z2_K5 Jest gotoéw do pracy i wspoétdziatania w zespotach,
wystepujac w nich w réznych rolach, bedac otwartym na wspétprace
i budowanie relacji a jednoczesnie przestrzegajac zasad
obowigzujacych w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Z2_W6 Znairozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy
dziatania rynku finansowego z uwzglednieniem nowoczesnych
instrumentdw finansowych oraz zaleznosci miedzy postulatem
efektywnosci ekonomicznej a ryzykiem biznesowym i
bezpieczeristwem finansowym funkcjonowania podmiotu
|gospodarczego.

Z2_U6 Potrafi sprawnie postugiwac sig technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym w zakresie
zintegrowanych systemoéw informatycznych.

Z2_K6 Jest gotéw do podejmowania wyzwan i ryzyka prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym do myslenia i dziatania w sposdb
przedsigbiorczy, podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego
ryzyka, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych i
pracownikéw, ktérymi kieruje.

Z2_W7 Znairozumie w pogtebionym stopniu istote, kontekst i
proces zarzadzania operacyjnego i strategicznego, w tym z
zastosowaniem wspotczesnych modeli zarzadzania i zarzadzania
procesowego oraz rézne ekonomiczne i spoteczne zasady i
uwarunkowania wdrazania zmian operacyjnych i strategicznych w
organizacji.

Z2_U7 Potrafi dogtebnie przeanalizowa¢ ztozony problem
biznesowy, sporzadzi¢ raport z badania, przedstawi¢ wyniki swojego
procesu myslowego oraz sformutowa¢ syntetyczne wnioski,
utatwiajgce podejmowanie poprawnych decyzji ekonomicznych.

22_K7 Jest gotéw do empatycznego rozumienia potrzeb cztonkéw
zréznicowanych zespotéw /spotecznosci ( w tym
miedzynarodowych) i akceptuje ich réznorodnos¢ kulturowa,
szanuje wyznawane przez nich normy i wartosci.

Z2_W8 Znairozumie w pogtebionym stopniu miejsce i znaczenie
rachunkowosci i finanséw w gospodarce i w przedsiebiorstwie oraz
zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie w kontekscie procesu
racjonalizacji decyzji menedzerskich.

Z2_U8 Potrafi wskaza¢ iinterpretowac adekwatne zrédfa prawa i
przepisy prawne odnosz3ce sie do dziatalnosci gospodarczej i
ochrony wtasnosci intelektualnej oraz stosowac je do rozwigzania
dylematéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia zarzadczg i

organizacyjna w przedsiebiorstwie.

Z2_W9 Znairozumie w pogtebionym stopniu wybrane
wspotczesne teorie i koncepcje z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji oraz elementy teorii socjologii i psychologii
spotecznej i jej znaczenie dla zarzadzania zespotami pracowniczymi.

Z2_K8 Jest gotow, w odpowiedzialny, korzysta z powierzonego mu
majatku i dostepnej infrastruktury, sprzetu, urzadzen, itp...

Z2_U9 Potrafi ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze oraz
przeprowadza¢ analizy z zakresu rachunkowosci zarzadczej i
finansowej, a takze dobra¢ odpowiednie instrumenty finansowania
przedsiewzie¢ gospodarczych w kontekscie oceny ich efektywnosci i
ryzyka.

Z2_K9 Jest gotdw do pracy pro bono i do budowania spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Z2_W10 Znairozumie w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje z
zakresu zarzgdzania marketingowego i zarzadzania
miedzynarodowego oraz przestanki i modele zachowan
przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych w zakresie

|stosowanych strategii marketingowych.

Z2_U10 Potrafi samodzielnie rozwigzywac ztozone problemy
zarzadcze przy wykorzystaniu zaawansowanych metod i narzedzi
ilosciowych oraz ocenic¢ jako$¢ i przydatno$¢ danych zrédtowych,
dokonac ich selekcji, a takze wnioskowa¢ w oparciu o
przeprowadzone procedury obliczeniowe.

Z2_W11 Znairozumie w pogtebionym stopniu istote
przedsigbiorczosci oraz zasady projektowania, tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw oraz strategiczne znaczenie przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci dla kreowania potencjatu przedsigbiorstwa w kazdej
fazie jego rozwoju.

Z2_K10 Jest Swiadom i jest gotéw do przestrzegania norm
etycznych i spofecznych wtasciwych dla danego zawodu.

Z2_U11 Potrafi, petniac rézne role, pracowac w zespole
rozwigzujacym konkretne zadania pozwalajace na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatari
profesjonalnych.

Z2_W12 Znairozumie w pogtebionym stopniu znaczenie i obszary
wykorzystania informatycznych systeméw wsparcia w procesach
zarzadzania w przedsigbiorstwie oraz gtéwne potrzeby i funkcje
zintegrowanych i czastkowych systemoéw informatycznych i ich
stuzebna role wobec réznych funkcji i pozioméw zarzadzania.

Z2_U12 Potrafi kierowac praca zespotu pracowniczego z
zastosowaniem zasad zarzadzania ZL oraz wiedzy z zakresu socjologii
i psychologii spotecznej.

Z2_W13 Znairozumie kluczowe normy prawne, regulujgce
funkcjonowanie prawa spdtek handlowych, prawa obrotu
gospodarczego, prawa podatkowego i prawa pracy oraz prawa

ochrony wiasnosci intelektualnej.

Z2_U13 Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze z zakresu zarzadzania,
kompetencje i cechy osobnicze do zarzadzania wtasnym
stanowiskiem pracy i / lub wtasna dziatalnoscia gospodarcza.

Z2_W14 Znairozumie celowos¢ i zasady samodzielnego
przeprowadzenia pracy badawczej dla celéw pracy magisterskiej.
Posiada wiedze na temat metod badawczych stosowanych w
naukach o zarzadzaniu, w tym temat metodyki pisania pracy
magisterskiej.

Z2_U14 Potrafi zastosowa¢ myslenie kreatywnie, prezentowaéd
postawe przedsiebiorcza i ma umiejetnosci podejmowania dziatania
innowacyjnego.
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