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EFEKTY UCZENIA SIE

NAKLAD PRACY STUDENTA

obszar opis SPECYFICZINYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
efektéw
Student... — ZOBACZ LEGENDE
E1l_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
. . L . . . L . . . , . . . L L. E1l_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsiebiorstwa
zna i rozumie zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa lub innej organizacji, w ktorej realizowat praktyke; zna jego/jej misje i gtdwne wartosci, forme
organizacyjno-prawng, strukture organizacyjna, charakter i profil dziatalnosci oraz zasieg dziatania.

E1l_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsiebiorstwa
zna gtéwne obszary funkcjonalne organizacji o znaczeniu strategicznym (m.in. dziat finansowy, produkcji, marketingu, HR, logistyki itp.), relacje miedzy nimi oraz ma E1_W2 Znairozumie ekonomiczne, zarzadcze, prawne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
wiedze na temat wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan jej dziatania (rynkowe, spoteczne, prawne - m.in. regulaminy wewnetrzne i zewnetrzne akty prawne E1_W11 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia, reguly i procesy z zakresu

< regulujgce funkcjonowanie organizacji, w tym przepisy RODO, przepisy BHP). E1_W5 Ma zaawansowang wiedze o roli jednostki i zespotéw ludzkich w procesie tworzenia i
N
[a)
"'E‘ E1l_W4 Zna w stopniu zaawansowanym i potrafi stosowac typowe metody i narzedzia badawcze
. . L o . . . . . B . E1l_W9 Znairozumie w zaawansowanym stopniu terminologie, prawidtowosci, fakty, obiekty,
ma wiedze na temat systemu zarzadzania przedsiebiorstwem/organizcjg w obszarach: planowania, organizowania, przewodzenia, kontroli. Zna gtéwne narzedzia
informatyczne, statystyczne, wykorzystywane w organizacji, w ktérej realizuje praktyke.

E1l_W3 Na poziomie zaawansowanym zna i rozumie system funkcjonowania przedsiebiorstwa

E1l_W9 Znairozumie w zaawansowanym stopniu terminologie, prawidtowosci, fakty, obiekty,
ma wiedze z zakresu gospodarki magazynowej, zna zasady zarzadzania logistycznego.

E1_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywac analizy ekonomicznej i

. B . . o . .. L L L. o . . . . L. E1_U5 Potrafi zastosowaé myslenie kreatywne i postawe przedsiebiorczg w dziataniach
potrafi wykonad zlecone zadania, zwigzane z biezgcg dziatalnos$cig przedsiebiorstwa/organizacji, w ktérej realizuje praktyke, adekwatnie do studiowanej specjalnosci; - . ; i : P ;
. L. . ) . . . E1_U11 Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania zawodowe oraz rozwigzywac ztozone i
analizowad i rozwigzywac typowe problemy, wykorzystujgc w praktyce wiedze, zdobytg na studiach.
E1l_U6 Potrafi pracowac w zespole rozwigzujgcym konkretne problemy ekonomiczne i
E1_U13 Potrafi samodzielnie i zespotowo identyfikowaé, diagnozowac i rozstrzygaé problemy
O potrafi wypracowac zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawcy zadania.
)
o
-
E’ E1_U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz
3 . , . e g , L. , . L . L 3 E1_U7 Potrafi prawidtowo postugiwac sie regutami, normami, systemami normatywnymi
= potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, regulacje i zasady prawne, etyczne i spoteczne do realizacji zadan,
powierzonych do wykonania przez pracodawce.

E1l_U3 Potrafi, w oparciu o wtasciwe metody i narzedzia dokonywaé analizy ekonomicznej i

E1_U13 Potrafi samodzielnie i zespotowo identyfikowaé, diagnozowac i rozstrzygaé problemy
potrafi dokonaé analizy proceséw produkcyjnych i logistycznych, optymalizuje koszty logistyki.

E1l_K1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie

E1_K5 Jest gotdw do statego motywowania siebie do realizacji celéw zawodowych oraz do

r ma $wiadomos¢ swojej wiedzy zawodowej, rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i rozwoju. E1_K10 Jest gotow do wykorzystania swoich umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania

&
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6 E1l_K7 Jest gotédw do podejmowania decyzji gospodarczych w oparciu o wiedze formalna,

&

5 ma gotowos¢ do podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu o posiadang wiedze i doswiadczenie zawodowe, w odniesieniu do realizowanych projektéw.
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E E1_K2 Jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych w poczuciu odpowiedzialnosci

(o) E1l_K11 W dziatalnosci zawodowej ma gotowos¢ do poszanowania norm prawnych, zasad zycia
w trakcie reazlizacji praktyki zawodowej respektuje obowigzujgce zasady etyczne i prawne, wynikajace z uregulowan zewnetrznych i wewnetrznych.
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Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

TRESCI PROGRAMOWE

niedostateczny < 51%

zakres merytoryczny kursu

1. Regulamin praktyk zawodowych ZPSB (cele i formy praktyk, organizacja i przebieg praktyk zawodowych, obowigzki praktykanta, obowigzki opiekuna praktyk, obowigzki organizatora praktyk, przebieg praktyk, warunki zaliczenia praktyki zawodowej).
2. Dokumentacja praktyk zawodowych.
3. Ramowe i szczegdtowe programy praktyk zawodowych dla poszczegdlnych specjalnosci.
4. Formy realizacji praktyki zawodowej:

a) Praktyka zorganizowana przez Uczelnie w formie tradycyjnej lub wirtualnej. Student korzysta z przygotowanej przez Uczelnie oferty praktyk, na podstawie zawartych uméw miedzy Uczelnig a organizacjg przyjmujgcg na praktyki,

b) Praktyka indywidualna w formie tradycyjnej lub wirtualnej. Student samodzielnie organizuje praktyke, inicjuje porozumienie z organizacjg przyjmujgca na praktyke. Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki,

¢) Zatrudnienie w organizacji na stanowisku, z zakresem czynnosci odpowiadajgcym studiowanemu kierunkowi i specjalnosci, na podstawie umowy o prace, stosunku stuzbowego, umowy cywilnoprawnej lub prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
5. Realizacja praktyki zawodowej w miejscu odbywania praktyki w kontakcie z organizatorem praktyk, opiekunem praktyki z ramienia organizatora praktyki i opiekunem praktyki z ramienia Uczelni.

Zakres merytoryczny kursu

literatura podstawowa

Regulamin praktyk oraz dokumentacja praktyk dostepne na stronie www.zpsb.pl, w zaktadce Strefa Studenta - Plikownia (Praktyki studenckie)

literatura uzupetniajgca



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-się_Ekonomia1_2019-2020.pdf
https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-się_Ekonomia1_2019-2020.pdf

