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EFEKTY UCZENIA SIE

obszar opis SPECYFICZINYCH efektéw uczenia sie odniesienie do KIERUNKOWYCH efektéw uczenia sie
efektow Student... — JOBACZ LEGENDE

KOMPETENCJE SPOLECZNE UMIEJETNOSCI WIEDZA

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCIZNE

liczba godzin kontaktowych 26 adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na zajeciach
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¢wiczenia
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warsztat praktyczny
wizyta studyjna

dydaktyczne

Techniki i narzedzia

oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej

Struktura naktadu pracy

>
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zaliczenia, egzaminy 8 s qc,
lektoraty E L; 3
praca wiasna studenta 74 s “
tgczny naktad pracy studenta 100 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

=g ocena koricowa egzamin Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:
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TRESCI PROGRAMOWE

zakres merytoryczny kursu

literatura podstawowa

Zakres merytoryczny kursu

literatura uzupetniajgca



https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-się_Ekonomia1_2019-2020.pdf
https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-się_Ekonomia1_2019-2020.pdf

