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adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane na zajęciach

w tym:

seminarium

warsztat praktyczny

e-learning

laboratorium

wizyta studyjna
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oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy własnej

konsultacje

praca własna studenta 74

Łączny nakład pracy studenta 100

zaliczenia, egzaminy

lektoraty
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Procent wymaganej wiedzy dla uzyskania oceny:
adekwatne formy zaliczeń procent wpływu na ocenę końcową

dostateczny plus 61% - 70%

dostateczny 51% - 60%

bardzo dobry > 90%

dobry plus 81% - 90%

dobry 71% - 80%

literatura uzupełniająca  

niedostateczny < 51%
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TREŚCI PROGRAMOWE 
zakres merytoryczny kursu

literatura podstawowa 

https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/Efekty-uczenia-się_Ekonomia1_2019-2020.pdf
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