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nazwa kursu
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→  PRZEJDŹ DO KURSU

2019/2020

numer modułu Moduł E1/16

nazwa modułu Moduł aktywności praktycznej (2) PB

Zwarty opis efektów uczenia się w ramach modułu

Głównym celem Modułu jest pogłębienie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej, integrowanie wiedzy i umiejętności zdobywanych przez studentów w toku studiowania w ramach wybranej specjalności, jak również wyposażenie studenta w zasób doświadczeń 

praktycznych niezbędnych do sprawnego wykonywania zawodu. 

Szczegółowe zasady odbywania praktyk określa Regulamin praktyk studenckich. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

lider modułu
dr R. Nowak-

Lewandowska

kierunek EKONOMIA obligatoryjny jęz. wykładowy
liczba godzin 

kontaktowych 

łącznie

punkty ECTS

ISTOTA I CELE MODUŁU 

Krótki opis i katalog celów

Jakie / które moduły/kursy powinien zaliczyć student przed rozpoczęciem modułu

Moduły, które student powinien znać przed przystąpieniem do realizacji tego Modułu to: Moduł dyplomowy (1), (2), Moduł specjalnościowy (1), (2), (3)

EFEKTY UCZENIA SIĘ

WIEDZA 
(Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu...)

UMIEJĘTNOŚCI 
(Student potrafi…..)

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
(Student jest gotów….)

zagadnienia związane z funkcjonowaniem organizacji, w której realizował praktykę; zna jej formę 

organizacyjno-prawną, strukturę organizacyjną, charakter i profil działalności oraz zasięg 

działania;

główne obszary funkcjonalne organizacji o znaczeniu strategicznym, relacje między nimi oraz ma 

wiedzę na temat wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań jej działania;

główne narzędzia informatyczne, statystyczne, wykorzystywane w organizacji, w której realizuje 

praktykę.

wykonać zlecone zadania, związane z bieżącą działalnością przedsiębiorstwa/organizacji, w 

której realizuje praktykę, adekwatnie do studiowanej specjalności; analizować i 

rozwiązywać typowe problemy, wykorzystując w praktyce wiedzę, zdobytą na studiach;

wypracować zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawcą zadania.

rozumieć potrzebę ciągłego doskonalenia się i rozwoju;

respektować obowiązujące zasady etyczne i prawne, wynikające z uregulowań 

zewnętrznych i wewnętrznych.

STRUKTURA MODUŁU

Moduł E1/16

29

Praktyka zawodowa

https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/09/EKONOMIA-1_Kurs-16-1_RiF_2019-20.pdf

