INDIVIDUAL CARD FOR THE IMPLEMENTATION OF THE TRAINEESHIP (in Polish) KARTA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
First-cycle studies
STUDENT’S DATA (filled out by a student
	Student’s name and last name
	

	Album no
	

	Field of tsuyd 
	

	Specialization 
	

	Study mode
	

	Year/study semester
	



CONFIRMATION ON THE TRAINEESHIP (in Polish)POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(to be completed by the student and the traineeship organizer)
	Name and address of the company / institution
	




	Characteristics of the company / institution (business profile, industry, size, etc.)


	






	Traineeship period
	


	Description of performed activities






	




	Signature of the traineeship organizer and company / institution stamp


	





VERIFICATION SHEET FOR ACHIEVEMENT OF TRAINEESHIP LEARNING EFFECTS 
ARKUSZ WERYFIKACJI STOPNIA OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
FIELD OF STUDY: MANAGEMENT; KIERUNEK: ZARZĄDZANIE
LEVEL: I STOPIEŃ: I
YEAR; ROK
(wypełnia organizator / opiekun praktyk w imieniu miejsca odbywania stażu ;to be completed by the itraineeship organizer / traineeship supervisor on behalf of the place of ithe traineeship)
You should put an "x" each learning effect..; Należy wstawić znak „x” w odpowiedniej kolumnie, przy każdym efekcie uczenia się. 
	lp.
	Learning effect
Efekt uczenia się
	The degree of achievement of the learning effect 
Stopień osiągnięcia efektu uczenia się

	
	
	Very hogh/bardzo wysoki
	High/wysoki
	Average/średni
	Poor/słaby

	KNOWLEDGE/WIEDZA

	1
	knows and understands the issues related to the functioning of the company or other organization in which on e has a training; knows his / her mission and main values, organizational and legal form, organizational structure, nature and profile of activity and scope of activity.
zna i rozumie zagadnienia związane z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa lub innej organizacji, w której realizował praktykę; zna jego/jej misję i główne wartości, formę organizacyjno-prawną, strukturę organizacyjną, charakter i profil działalności oraz zasięg działania.
	
	
	
	

	2
	knows the main functional areas of an organization of strategic importance (including financial, production, marketing, HR, logistics departments, etc.), the relations between them and has knowledge about internal and external conditions of its operation (market, social, legal - e.g. e.g. internal regulations and external legal acts regulating the functioning of the organization, including the provisions of the GDPR, health and safety regulations).
zna główne obszary funkcjonalne organizacji o znaczeniu strategicznym (m.in. dział finansowy, produkcji, marketingu, HR, logistyki itp.), relacje między nimi oraz ma wiedzę na temat wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań jej działania (rynkowe, społeczne, prawne - m.in. regulaminy wewnętrzne i zewnętrzne akty prawne regulujące funkcjonowanie organizacji, w tym przepisy RODO, przepisy BHP).
	
	
	
	

	3
	has knowledge of the company / organization management system in the areas of: planning, organizing, leading, control. knows the main IT and statistical tools used in the organization in which one has a traineeship.
ma wiedzę na temat systemu zarządzania przedsiębiorstwem/organizacją w obszarach: planowania, organizowania, przewodzenia, kontroli. Zna główne narzędzia informatyczne, statystyczne, wykorzystywane w organizacji, w której realizuje praktykę.
	
	
	
	

	4
	has knowledge in accordance with the chosen study specialization.
ma wiedzę zgodną ze studiowaną specjalnością.
	
	
	
	

	SKILLS/UMIEJĘTNOŚCI

	5
	is able to perform commissioned tasks related to the current activities of the company / organization in which one has a traineeship, adequately to the study specialization; analyze and solve typical problems, using, in practice, the knowledge gained during the studies.
potrafi wykonać zlecone zadania, związane z bieżącą działalnością przedsiębiorstwa/organizacji, w której realizuje praktykę, adekwatnie do studiowanej specjalności; analizować i rozwiązywać typowe problemy, wykorzystując w praktyce wiedzę, zdobytą na studiach.
	
	
	
	

	6
	is able to work out the rules of team work and communication with the task supervisor.
potrafi wypracować zasady pracy w zespole i komunikacji ze zleceniodawcą zadania.
	
	
	
	

	7
	is able to use the knowledge of economics and finance as well as management and quality sciences, legal, ethical and social regulations and principles conduct the tasks entrusted by the employer.
potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu ekonomii i finansów oraz nauk o zarządzaniu i jakości, regulacje i zasady prawne, etyczne i społeczne do realizacji zadań, powierzonych do wykonania przez pracodawcę.
	
	
	
	

	8
	is able to use the knowledge of the studied specialization in practice.
potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu studiowanej specjalności w praktyce.
	
	
	
	

	SOCIAL COMPETENCES/KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

	1. 
	is aware of his professional knowledge, understands the need for continuous improvement and development.
ma świadomość swojej wiedzy zawodowej, rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia się i rozwoju.
	
	
	
	

	2. 
	is ready to make economic decisions based on the possessed knowledge and professional experience in relation to implemented projects.
ma gotowość do podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu o posiadaną wiedzę i doświadczenie zawodowe, w odniesieniu do realizowanych projektów.
	
	
	
	

	3. 
	in the course of the professional practice, he / she respects the applicable ethical and legal principles resulting from external and internal regulations 
w trakcie realizacji praktyki zawodowej respektuje obowiązujące zasady etyczne i prawne, wynikające z uregulowań zewnętrznych i wewnętrznych.
	
	
	
	




Remarks/Uwagi:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................., dnia/day......................................                           	……………............................................................        (miejscowość/city)                                                                                  			  (podpis organizatora praktyk/
traineeship’s organizer signature)

ASSESSMENT OF THE TRAINEESHIP IMPLEMENTATION AND TRAINEESHIP SUPERVISOR ON BEHALF OF THE EMPLOYER /OCENA REALIZACJI PRAKTYKI I OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PRACODAWCY* 
(filled by a student/wypełnia student)
	ASSESMENT COMPONENT/SKŁADNIK OCENY
	GRADE/OCENA

	
	1
	2
	3
	4
	5

	the provision of appropriate premises, tools, materials in accordance with the Traineeship framework/ zapewnienie odpowiednich pomieszczeń, narzędzi, materiałów, zgodnie z ramowym programem praktyk
	
	
	
	
	

	familiarizing the student with the company work regulations, health and safety regulations and the protection of official and state secrets/ zapoznanie studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy służbowej i państwowej
	
	
	
	
	

	determining the scope of activities performed by the student as part of the tasks resulting from the traineeship programme /określenie zakresu czynności wykonywanych przez studenta w ramach zadań, wynikających z programu praktyki
	
	
	
	
	

	supervising the performance of tasks by the student, resulting from the traineeship programme /nadzór nad wykonywaniem zadań przez studenta, wynikających z programu praktyki
	
	
	
	
	

	cooperation with the student during the traineeship /współpraca ze studentem w czasie odbywania praktyk
	
	
	
	
	

	personal culture of the traineeship supervisor /kultura osobista opiekuna praktyk
	
	
	
	
	


* please put an "X" in the appropriate field, where the numbers 1-5 mean the rating: 1: low, 2: satisfactory, 3: good, 4: high, 5: outstanding/proszę wstawić znak „X” w odpowiednim polu, gdzie cyfry od 1-5 oznaczają odpowiednio ocenę: 1: niską, 2: dostateczną, 3: dobrą, 4: wysoką, 5: wyróżniającą. 


Decyzja Dziekana/opiekuna praktyk:

	Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową 
	Data i podpis Dziekana/Opiekuna praktyk ZPSB
……………………………………….



*niepotrzebne skreślić 

