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KADRY | PtACE

Zagadnienia do egzaminu dyplomowego

Warunki zaliczenia:

e obecnos¢ przynajmniej na 80% zaje¢,

e egzamin koncowy sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci; egzamin obejmuje pytania otwarte oraz
kazusy.

Zagadnienia i pytania szczegétowe

A. Modut kadrowy

1. Zrédta prawa pracy w Polsce.

2. Sposoby nawigzania stosunku pracy.

3. Powstanie stosunku pracy - elementy stosunku pracy, forma umowy o prace oraz elementy
obligatoryjne i fakultatywne tresci umowy o prace

4. Podstawowe zasady prawa pracy.

5. Rodzaje umoéw o prace. Podstawowe cechy umowy o prace.

6. Definicja i normy czasu pracy. Szczegdlne uwarunkowania czasu pracy.

7. Kto podlega wstepnym badaniom lekarskim? W jakich przypadkach dopuszczalne jest
odstgpienie od badania lekarskiego osoby przyjmowanej do pracy?

8. Kiedy przeprowadza sie badania kontrolne pracownika?

9. Jakie sg warunki nabycia prawa do urlopu wychowawczego?

10. Co to jest urlop na zgdanie? Jakie sg zasady jego wykorzystania?

11. Jakie sg podstawowe normy czasu pracy?

12. Jakie minimalne okresy dobowego i tygodniowego wypoczynku przystugujg pracownikowi?

13. Jakiego rodzaju informacje nalezy wskazac¢ w Swiadectwie pracy?

14. Czy zmiana nazwy stanowiska pracy skutkuje koniecznosciag ponownego wykonania wstepnych
badan profilaktycznych?

15. Czy pracodawca moze w aktach osobowych przechowywac kserokopie dowodu osobistego
pracownika, ktéry w trakcie zatrudnienia zmienit nazwisko? Pracownik wyraza na to zgode.

16. lle tygodni urlopu macierzynskiego moze wykorzysta¢ pracownica przed przewidywang datg
porodu?

17. W jakich przypadkach nastepuje wygasniecie umowy o prace?

18. lle wynosi wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy?

19. lle umow o prace na czas okreslony pracodawca moze zawrzec z pracownikiem i czy obowigzuje
maksymalny okres zatrudnienia na podstawie takich umoéow?

20. W jakim wymiarze i do kiedy pracownik moze skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego?
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21. Czy pracodawca moze zatrudnié kobiete w cigzy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej?

22. Czy okres pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego nalezy wlicza¢ do okresu pracy, od ktérego
zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego?

23. Czy pracodawca zatrudniajacy jednego pracownika ma obowigzek tworzenia ewidencji czasu
pracy?

24. Czy z odmowy wyjazdu w podréz stuzbowg moze skorzysta¢ tylko jedno z rodzicéw
wychowujgcych dziecko do lat 4?

25. Czy pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 20 pracownikéw, moze wypowiedzie¢ umowe o prace
osobie przebywajacej na urlopie wychowawczym, jako przyczyne wskazujgc likwidacje
stanowiska pracy?

26. Kiedy pracownik nabywa prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

27. Zasady odpowiedzialnosci pracownika za mienie pracodawcy.

28. Istota i dziatania podejmowane w ramach strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi w
organizacji.

29. Etapy procesu pozyskiwania pracownikow.

30. Elementy i funkcje opisu stanowiska pracy.

B. Modut ptacowy

1. Pojecie wynagrodzenia za prace; wynagrodzenie minimalne, wynagrodzenie godziwe.

2. Regulamin wynagradzania, ustalanie tresci, zmian w tresci i tryb ich wprowadzania.

3. System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych a wynagrodzenia.

4. Aspekty podatkowe zwigzane z rozliczaniem ptac.

5. Rodzaje swiadczen pozaptacowych.

6. Jakiego rodzaju skfadniki wynagrodzenia podlegajg egzekucji do petnej wysokosci na
zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych?

7. W jakiej formie i terminie powinno by¢ wyptacone wynagrodzenie za prace?

8. Jakiego rodzaju naleznosci mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia za prace? Co decyduje o
kolejnosci dokonywania potracen?

9. Jakie kryteria stosuje sie do ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace?

10. Jaki wptyw na wynagrodzenie ma wadliwe wykonanie produktéw lub ustug z winy pracownika?

11. Czy pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsSciem na rente lub emeryture
przystuguje odprawa pieniezna? Jesli tak to w jakiej wysokosci? Czy taka odprawa jest
Swiadczeniem opodatkowanym i osktadkowanym?

12. W jakich sytuacjach wyptacajgc na podstawie umowy cywilnoprawnej kwote 150 zt brutto nie
stosujemy ryczattowego podatku?

13. Czy wynagrodzenie za czas choroby traktujemy jako przychdd pracownika, ktéry daje prawo do
zastosowania kosztow uzyskania przychodu, w przypadku gdy pracownik uzyskat w danym
miesigcu tylko wynagrodzenie za czas choroby?

14. Czy diety w czasie podrdzy stuzbowej w celu odbycia szkolenia s3 wolne od sktadek ZUS?
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15. Czy wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i dodatki z tytutu przekroczenia norm dobowych
i Sredniotygodniowych wchodza do podstawy naliczeni wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
jesli pracownik ma jednomiesieczny okres rozliczeniowy?

16. Czy do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy wyptacony w 2017 roku za
urlop zalegty za 2015 r. nalezy stosowac rézne wspoétczynniki?

17. W jakiej wysokosci nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za grudzien 2016 r. pracownikowi, ktéry
otrzymuje wynagrodzenie minimalne, jesli wyptata wynagrodzenia nastepuje 10 stycznia 2017 r.?

18. Jak ustalamy podstawe zasitkowg?

19. Czy obliczajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wykorzystywany na przetomie miesiecy
nalezy odrebnie ustali¢ podstawe, jesli pracownik otrzymuje zmienne sktadniki wynagrodzenia?

20. Wymien 5 obligatoryjnych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika.

21. Czy ,najnizsze wynagrodzenie” jest pojeciem tozsamym z ,,wynagrodzeniem minimalnym”?

22. Czy ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy uwzgledniany jest w podstawie zasitkowej?

23. Czy pracownik ma prawo wglagdu w dokumenty, na ktdrych podstawie zostato obliczone
wynagrodzenie za prace pracownika?

24. W jaki sposob ustala sie dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej?

25. Sporzadzi¢ liste pytan jakie pracodawca moze zada¢ kandydatowi na pracownika oraz
pracownikowi

26. Wykazac, w jakich wypadkach pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia przetozonego.

27. Wyijasni¢, dlaczego umowa o prace tymczasowa jest korzystna dla pracodawcy uzytkownika?

‘ www.zpsb.pl/gryfice &o tel. 91 38 77 098 B gryfice@zpsb.pl H facebook.com/ZPSBSzczecin



