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Procedura potwierdzania efektow uczenia sie
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie

Podstawa prawna: art. 170f oraz art. 170g ustawy z dnia 11 lipca 2014r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwanej dalej ,Ustawg” (Dz.U. z 2014r. poz. 1198)

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. ,Procedura potwierdzania efektow uczenia sie”, zwana dalej Procedurg RPL, okre$la:
a) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdéw uczenia sie, nabytych poza edukacjg formalng,
b) sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie.

2. Przepisy Procedury RPL stosuje sie w Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, zwanej
dalej Uczelnig, wobec oséb wnioskujgcych o potwierdzenie efektéw uczenia sie, w trybie
potwierdzania uzyskanych wczesniej efektéw uczenia sie.

§2

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:
a) Edukacja formalna — uczenie sie przez uczestnictwo w procesie ksztatcenia sie w systemie
studiéw pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia.

b) Edukacja pozaformalna — uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie (poza systemem
studiéw), obejmujgce w szczegdlnosci studia podyplomowe, kursy, szkolenia i inne formy
wykorzystujgce otwarte zasoby edukacyjne.

c) Edukacja nieformalna - nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w toku
réznorodnych aktywnosci poza zorganizowanymi formami ksztatcenia sie.

d) Efekty uczenia sie — zasoby wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych
w procesie uczenia sig, niezaleznie od Sciezki ksztatcenia (w tym w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnej).

e) Efekty ksztalcenia — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
w procesie ksztatcenia sie przez osobe uczacg sie w systemie szkolnictwa wyzszego.

f) Kwalifikacje — efekty uczenia sie zgodne z okreslonym standardem uzyskane przez danag
osobe, potwierdzone dyplomem, swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym
przez uprawniong instytucje.



)

h)

k)

Modut — realizowana w trakcie jednego semestru tematycznie spodjna i wyodrebniona
jednostka programu studiow (w tym praktyka studencka), posiadajgca cele i efekty
ksztatcenia, w sktad ktérej moze wchodzi¢ kilka kursow.

Program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie spdjnych efektow ksztatcenia dla
danego kierunku, poziomu i profilu studidéw, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, oraz opis procesu ksztalcenia (procesu dydaktycznego)
prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw wraz z przypisanymi punktami ECTS.

Punkty ECTS - punkty przydzielane poszczegdlnym przedmiotom/ modutom/kursom na
podstawie naktadu pracy studenta, potrzebnego do osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia w ramach programu ksztatcenia. Punkty ECTS stuzg do oceny postepéw
studenta, a tym samym do potwierdzania oraz zaliczania kolejnych etapéw ksztatcenia.

Potwierdzenie efektow uczenia sie (RPL) — proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia
sie zdobytych w drodze ksztalcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego,
przeprowadzany w celu uznania ich w poczet przedmiotéw/modutéw/kurséw (i/lub praktyki)
wraz z przypisaniem efekidow ksztatlcenia oraz liczby punktéow ECTS przewidzianych
w programie ksztatcenia okreslonego kierunku studiéw w Uczelni.

Kandydat RPL — osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia, wystepujgca jednoczesnie
o0 zwolnienie z okreslonej czesci przedmiotéw/modutéw w ramach procedury potwierdzania
posiadanych efektéw uczenia sie.

§3

Cele wprowadzenia w Uczelni mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem formalnym to:

a)

b)
c)

d)

Stworzenie oferty edukacyjnej zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning -
LLL), w tym zwiekszenie mozliwosci dostepu do studidw wyzszych osobom posiadajgcym
doswiadczenie zawodowe, chcacym uzyskac kwalifikacje czgstkowa lub petng.

Uelastycznienie i indywidualizacja oferowanych programow ksztatcenia.

Rekonstrukcja czasu odbywanych studiow  poprzez  zaliczenie okreslonych
przedmiotéw/modutdéw/kursow.  Potwierdzenie  efektdw uczenia sie¢  przypisanych
poszczegbdlnym  przedmiotom/modutom/kursom zwalnia z koniecznosci uczestnictwa
w zajeciach przewidzianych programem studiow.

Lepsze dostosowanie oferowanych programow i form ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§4

1. O potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng mogg ubiegac sie:

a)

b)
c)

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na 1-szy rok studiéw, na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu ksztafcenia, jesli spetniajg kryteria okreslone w Ustawie, wymienione w §4 pkt. 2.
Studenci, ktérzy w trakcie trwania studidow spehili wiasciwe kryteria okreslone w Ustawie.

Inne osoby, posiadajgce okreslone w Ustawie doswiadczenie zawodowe zwigzane
z okreslonym kierunkiem studiéw, ubiegajgce sie o przyjecie na inny niz 1-szy rok studiow.

2. Zgodnie z art. 170g. 1. Ustawy, efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone:

a)

b)

Osobie posiadajgcej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego
— w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

Osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia lub studia podyplomowe;



c) Osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiow
pierwszego lub drugiego stopnia.

[l.  ZASADY | WARUNKI POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

§5

Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest przeprowadzane na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktéry posiada co najmniej pozytywng ocene programowa.

Z procedury potwierdzania efektéw uczenia sie wylgczone sg kierunki, dla ktorych zostaty
okreslone standardy ksztatcenia.

Weryfikacja efektow odbywa sie w oparciu o efekty ksztatcenia okre$lone w programie ksztatcenia
dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu. Rektor Uczelni ogtasza raz w roku wykaz
kierunkéw oraz liste odpowiadajgcych im przedmiotow/modutéw/kurséw, w ramach ktoérych
przeprowadzana jest Procedura RPL.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia, okreslonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérzy zostali przyjeci na
studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektdow uczenia
sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentow na tym kierunku, poziomie i profilu
ksztafcenia.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na | rok studiow w trybie rekrutacji obowigzujacym dla
danego roku akademickiego, mogg jednoczesnie wnioskowaé o uznanie efektdw uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalng. W przypadku pozostatych kandydatéw, okreslonych w §4
ust.1 ¢, procedure RPL mozna rozpoczaé w momencie spetnienia kryteriow formalnych
wymienionych w §4, pkt.2.

Ubieganie sie o uznanie efektdw uczenia sie jest mozliwe tylko jeden raz w ramach danego cyklu
ksztatcenia. Zapis nie dotyczy Modutu Aktywnosci Praktycznych.

§6

Podstawg procesu weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng jest
odniesienie rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata RPL, do
efektdw ksztatcenia przewidzianych w programie ksztatcenia na okreslonym kierunku i poziomie
studidow, w konkretnym cyklu ksztatcenia.

Kandydat RPL wskazuje przedmioty/moduty/kursy (w tym obejmujgce praktyke), ktére z uwagi na
jego doswiadczenie zawodowe mogg podlegaé procedurze potwierdzania efektdw uczenia sie.
W przypadku gdy modut programowy sktada sie z kilku odrebnych kurséw (przedmiotéw), ktérym
przypisano okreslong liczbe punktéw ECTS, mozliwe jest uznanie (zaliczenie) wszystkich z nich
lub ich czeéci.

Kandydat moze wskazac liczbe modutéw zaje¢ o tacznej liczbie przekraczajgcej 50% catkowitej
liczby punkéw ECTS przewidzianych danym programem ksztatcenia, jednak proces potwierdzania
w tym przypadku zostaje zakohczony z chwilg, gdy uznano kandydatowi 50% punktéow ECTS.



4. Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu/modutu zaje¢ okredla karta
przedmiotu/modutu/kursu. Do weryfikacji efektow uczenia mogg byé zastosowane m.in.
nastepujgce formy:

a. portfolio kandydata RPL,

egzamin ustny,

egzamin pisemny,

test,

zadania (koszyk) i case study,

projekt,

¢wiczenia i symulacje,

inne.
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5. Portfolio (zob. zat. nr 2) skladane wraz z wnioskiem moze zawierac:
a. zaswiadczenia z zakladu pracy, umowy o prace, Swiadectwa pracy potwierdzajgce staz
pracy,
opinie, oswiadczenia, rekomendacje pracodawcoéw,
opisy stanowiska pracy, zakres wykonywanych obowigzkéw,
certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia ukonczonych kurséw i szkolen,
opis do$wiadczenia zawodowego,
inne dokumenty.
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6. Proces RPL powinien trwa¢ nie dtuzej niz 10 dni od momentu ztozenia przez kandydata RPL
wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sig, o ktérym mowa w §10 ust.1.

§7

1. Kandydaci, ktérzy ubiegajg sie o uznanie efektéw uczenia sie nabytych w drodze ksztatcenia
nieformalnego i pozaformalnego, wnoszg optaty za przeprowadzenie postepowania zwigzanego
z potwierdzeniem tych efektow w wysoko$ci i w terminach okreslonych odrebnym zarzadzeniem
Rektora.

2. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w §7 pkt. 1, nie moze przekracza¢ kosztéw ponoszonych
w zakresie Swiadczenia tej ustugi o wiecej niz 20%. Informacje o wysokosci optat za ustuge
edukacyjng potwierdzania efektdw uczenia sie zamieszcza sie na stronie internetowej Uczelni.

3. Z kandydatami przystepujgcymi do potwierdzania efektdéw uczenia sie zawierana jest umowa
w sprawie optat za postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie.

4. Na optate za ustuge uznawania efektéw sktadajg sie:

a) Optata stata o charakterze administracyjnym uiszczana w momencie rozpoczecia procedury
RPL, niezalezna od liczby przedmiotéw/modutéw/kurséw, o ktérych uznanie ubiega sie
kandydat RPL.

b) Optata zmienna, zalezna od ilosci punktéw ECTS, o ktérych uznanie ubiega sie kandydat
RPL.

5. Optate wnosi sie na rachunek bankowy Uczelni przed przystgpieniem do procesu potwierdzania
efektdw uczenia sie, a potwierdzenie opfaty dotgczane jest do dokumentacji sktadanej przez
kandydata RPL wraz z wnioskiem aplikacyjnym okreslonym w §10 pkt.1.

6. Optata zmienna okreslona w ust.4 b) niniejszego paragrafu, wniesiona w momencie aplikaciji
o potwierdzenie efektéw uczenia sie jest zaliczana w poczet czesnego za studia. W odniesieniu
do studentéw, ktérym na podstawie procedury potwierdzajgcej efekty uczenia sie uznano
osiggniecie efektow ksztalcenia z danego przedmiotu/modutu/kursu, czesne za studia ulega
pomniejszeniu o koszt zaliczonych zaje¢. Rozstrzygniecia w przedmiocie zmniejszenia optaty
podejmuje dziekan, na podstawie protokdtu Uczelnianej Komisji ds. RPL., o ktérej mowa w §8
ust.5



Osoby, ktérym potwierdzono osiggniecie efektéw uczenia sie, bedg mogty zosta¢ przyjete na
studia. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktérzy mogg by¢
przyjeci na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogolnej liczby studentéw na tym kierunku, profilu i poziomie.

lll.  JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROCESU POTWIERDZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE

§8

Za realizacje procesu potwierdzania efektdw uczenia sie w systemie nieformalnym
i pozaformalnym w Uczelni odpowiedzialni sa:

a) Woydziatowi Konsultanci ds. RPL.

b) Uczelniany Koordynator ds. RPL.

c) Zespot asesorow (powotywany przez Rektora na wniosek dziekanow).

d) Uczelniana Komisja ds. RPL.

Dziekani wydziatbw wskazuja Wydziatowych Konsultantow ds. RPL. Gtéwne zadania
Konsultantéw, realizowane podczas procesu rekrutacji na studia to:

a) upowszechnianie informacji nt. RPL wsrdéd kandydatéow na studia,

b) motywowanie potencjalnych kandydatow.

c) udzielanie podstawowych informacji i wskazéwek nt. procesu RPL.

Uczelniany Koordynator ds. RPL jest powotywany przez Rektora, sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy co najmniej doktora. Gtoéwne zadania
Koordynatora:

a) pomoc udzielana kandydatowi RPL w przygotowaniu wniosku (identyfikacja obszaréw
ksztatcenia, dokumentacja itp.),

b) poradnictwo edukacyjne i zawodowe na rzecz kandydatow RPL,

c) wsparcie kandydatow RPL w zakresie uzyskania efektéw uczenia sie, poddanych
walidacji (dodatkowe kursy, szkolenia, w tym e-learningowe), oraz przygotowania
whniosku,

d) ocena formalna wniosku,

e) organizacja i koordynacja procesu oceny efektow uzyskanych poza edukacjg formalng
(wybdr asesoréw, ustalenie termindw i miejsc egzaminéw w procesie RPL),

f) monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie i pracy zespotu asesorow,

g) kompletowanie dokumentacji przedstawianej Uczelnianej Komisji ds., RPL, do ostatecznej
weryfikacji wniosku kandydata RPL.

Wiasciwej oceny efektow ksztatcenia uzyskanych poza edukacjg formalng, na podstawie wniosku
ztozonego przez kandydata RPL, dokonujg asesorzy. Czionkdéw zespotu asesoréw powotuje
Rektor, sposrod przedstawicieli kadry akademickiej poszczegdinych jednostek organizacyjnych,
rekomendowanych przez dziekanéw/rady wydziatu oraz praktykéw, reprezentujgcych
interesariuszy Uczelni. Zadania asesorow to:
a) przygotowanie stosownych narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie (takich jak testy,
symulacje, prace projektowe, koszyk zadah problemowych teoretycznych i praktycznych
i in), wasciwych dla weryfikacji efekidw ksztalcenia  przewidzianych
w przedmiotach/modutach/kursach wskazanych przez kandydata RPL,
b) wiasciwa weryfikacja i potwierdzenie kompetencji (osiggnietych efektow uczenia sie),
na bazie przyjetych dla nich metod walidacji,
C) ocena wniosku prowadzona przez asesora.

5. Organem decyzyjnym w zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie jest Uczelniana Komisja

ds. RPL. W skifad Uczelnianej Komisji ds. RPL wchodzg dziekani wydziatéw Ilub inni
przedstawiciele jednostek organizacyjnych wskazani przez Rektora. Gtéwna funkcja Komisji to:



a) wydanie decyzji odnos$nie uznanych efektéw. Komisja w wyniku przeprowadzonej
weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia sie kandydata RPL odpowiadajg efektom
ksztatlcenia zawartym w programie ksztalcenia, i jakiej wartosci punktow ECTS
odpowiadajg,

b) monitoring jakosci procesu potwierdzania efektéw uczenia sie,

c) wnioskowanie do Rektora o wniesienie uzasadnionych korekt i modyfikacji w procedurze
RPL.

Dopuszcza sie udziat w posiedzeniu Komisji nauczyciela akademickiego z danej dyscypliny
naukowej, ktorej dotyczy wniosek RPL.

§9

Kandydat RPL ma prawo do odwotania sie od decyzji Uczelnianej Komisji ds. RPL.

Organem odwotawczym od decyzji Uczelnianej Komisji ds. RPL jest Rektor.

IV. TRYB POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
§10

Kandydat RPL sktada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury), do ktérego dotgcza:

1) liste przedmiotéw/modutéw/kurséw, o ktérych uznanie ubiega sie,

2) Swiadectwo dojrzatosci (w przypadku osob ubiegajgcych sie o przyjecie na studia
| stopnia),

3) dyplom ukonczenia studiéw (w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia Il stopnia ),

4) portfolio (wzér portfolio stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury)— dokumentacje
pozwalajgcg oceni¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w systemach
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, w tym dokumenty potwierdzajgce wymagany
staz pracy,

5) kserokopie dokumentu tozsamosci,

6) potwierdzenie wniesionej optaty, o ktérej mowa w § 7, pkt.4.

Whniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidbw wraz
z zatgcznikami (w wersji elektronicznej i papierowej) sktadany jest do Uczelnianego Koordynatora
ds. RPL.

Dokumentacja sktadana przez kandydata RPL powinna wskazywaé na zbieznosc¢ efektéw uczenia
sie kandydata z efektami ksztalcenia i zakresem tematycznym przedmiotéw/modutow, o ktérych
zaliczenie ubiega sie kandydat. Dokumenty powinny by¢ oryginalne (lub kopie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wydziatowego Konsultanta lub Uczelnianego Koordynatora
ds. RPL).

Kandydat moze skorzysta¢ z konsultacji u Uczelnianego Koordynatora ds. RPL w zakresie:
definiowania efektéw uczenia sie i odnoszenia ich do efektéw ksztatcenia i przedmiotéw/modutéw
przewidzianych w programie ksztatcenia, kryteriow i sposobéw oceny efektéw uzyskanych poza
systemem edukacji formalnej, wymaganej dokumentacji i przygotowania wniosku. Uczelniany
Koordynator ds. RPL petni takze role brokera edukacyjnego i jest przygotowany do konsultacji
o charakterze doradztwa zawodowego i edukacyjnego.



Faza przygotowawcza wniosku (we wspétpracy z Uczelnianym Koordynatorem ds. RPL) nie
powinna trwac¢ dtuzej niz 10 dni.

§11

Po ztozeniu przez kandydata RPL wniosku/wnioskéw o potwierdzenie efektdw uczenia sie,

Uczelniany Koordynator ds. RPL:

a) weryfikuje wniosek pod wzgledem formalnym (sprawdza kompletnos¢ dokumentacji).
W przypadku uchybieh formalnych, zobowigzuje na piSmie kandydata RPL o uzupetnienie
wniosku pod rygorem pozostawienia go bez rozpoznania,;

b) okre$la forme weryfikacji efektow uczenia sie¢ oraz wyznacza termin weryfikacji,
w uzgodnieniu z asesorem/asesorami przewidzianym dla danego przedmiotu/modutu/kursu.

W przypadku wiekszej liczby przedmiotéw/modutéw/kurs nalezy zaplanowaé kolejne terminy
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ kandydata RPL w wyznaczonym terminie weryfikacji efektéw
uczenia sie jest rownoznaczna z negatywnym wynikiem procesu potwierdzania efektow.

§12

Oceny merytorycznej efektédw uczenia sie osiggnietych w systemie edukacji pozaformalnej
i nieformalnej dokonujg asesorzy, w ciggu maksymalnie 7 dni od otrzymania dokumentacji
kandydata. Ocena dokonywana jest na bazie ztozonej dokumentac;ji i/lub form weryfikacji efektéw
przewidzianych w karcie przedmiotu/modutu/kursu. Wyboru wtasciwych form weryfikacji dokonuje
Uczelniany Koordynator ds. RPL. Po przeprowadzeniu przez asesoréw weryfikacji efektow
uczenia sie dla danego przedmiotu/modutu/kursu zajeé (wzér arkusza oceny stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszej procedury), arkusze ocen przekazywane sg Uczelnianej Komisji ds. RPL.

Decyzje z sprawie potwierdzenia osiggnietych przez kandydata RPL efektéw uczenia sie dokonuje
Uczelniana Komisja ds. RPL, co dokumentuje w protokole (wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej procedury).

Osoby, ktérym uznano efekty uczenia sie (w czesci lub catkowicie), bedg mogly realizowa¢ studia
w trybie indywidualnym. Podstawe do ustalenia przez Uczelnianego Koordynatora ds. RPL
wiasciwej Sciezki ksztatcenia dla studenta stanowi Protokdt Uczelnianej Komisji ds. RPL.

§13

Zaliczenie modutdw zaje¢ w przypadku potwierdzania efektow uczenia sie oznacza, ze kandydat
otrzymuje liczbe punktéw ECTS przyporzadkowang do okreslonego przedmiotu/modutu/kursu.

Kohcowym efektem procesu potwierdzania efektéw uczenia sie jest wystawienie ocen
kandydatowi 2z kazdego przedmiotu/modutu/kursu podlegajgcego uznawaniu, zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami oceniania i skalg ocen. Oceny te sg podstawg wyliczania sredniej
ocen ze studiéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

Ocena pozytywna z okreslonego przedmiotu/modutu/kursu zwalnia z obowigzku uczestniczenia
w zajeciach. Ocena negatywna oznacza, ze Kandydatowi RPL nie przystuguje prawo do
zwolnienia z okreslonych zajeé.

§14

Wiasciwy dziekanat prowadzi ewidencje przedmiotéw/modutdéw/kurséw zaliczonych drogg
potwierdzania efektéw uczenia sie dla kazdego rocznika studiow.



2.

3.

Zaliczenie przedmiotow/modutéw/kurséw w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie
dokumentowane jest w protokotach zaliczen oraz karcie okresowych osiggnie¢ studenta, wraz ze
stosowng adnotacja.

W suplemencie do dyplomu wymienia sie nazwy przedmiotéw/modutéw/kurséw zaliczonych
poprzez proces potwierdzania efektéw uczenia sie osiggnietych poza edukacjg formaina.

V. PRZEPISY KONCOWE

§15

Szczegotowy opis procedury i zasad potwierdzania efektow uczenia sie przyjetej w Uczelni, poradniki,
wskazowki i narzedzia potrzebne w procesie RPL kandydatowi RPL i innym uczestnikom procesu
potwierdzania znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

§16

1. Postanowienia Procedury ds. potwierdzania efektow uczenia sie majg zastosowanie od roku
akademickiego 2015/2016.

2. Zmiany niniejszej Procedury po jej uchwaleniu przez Senat Uczelni dokonuje sie w trybie
zarzadzenia Rektora.
Szczecin, data....................

Zataczniki

1. Zatacznik nr 1. Wzdér wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiéw

2. Zatgcznik nr 2. Wzér portfolio

3. Zatgcznik nr 3. Wzoér Arkusza zgodnosci efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym z opisem efektow ksztatcenia zawartych w karcie modutu/przedmiotu

4. Zatgcznik nr 4. Wzor protokotu Uczelnianej Komisji ds. RPL

5. Zatgcznik nr 5. Umowa w sprawie warunkow pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw



