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Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w Panali przedsiebiorstwie jest
planowane zatrudnianie nowych pracownikéw? (wojewédztwo
zachodniopomorskie)

24,30%

= TAK =NIE

Zrédto: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie,
Szczecin 2015

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie



Wojewodzki Urzad Pracy %
w Szczecinie

Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w Panali przedsiebiorstwie jest planowane zatrudnianie nowych
pracownikow?

Planowane zatrudnienie nowych pracownikéw w przedsigbiorstwie
w ciaggu najblizszych 12 miesigcy w podregionie
(wartos¢ procentowa)

Zrédto: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w
Szczecinie, Szczecin 2015
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POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
W ZAKRESIE ZAWODOW, KWALIFIKAC]I | UMIEJETNOSCI

WOJEWOWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

24,3% PRACODAWCOW PLANUJE ZATRUDNIC NOWYCH PRACOWNIKOW
W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

18,6% brania handlowa | motoryzacyjna

15,8% branza budowiana

12,4% ushugi

SREDNIO 3,29 NOWYCH PRACOWNIKOW
PRZYPADMIE NA [EDMA FIRME BADZ INSTYTUCIE

76,1% FIRM | INSTYTUC)I PRZYZMNAJE, ZE TRUDMNO JEST ZMALEZC ODPOWIEDNIEGO
PRACOWNIKA NA PLANOWANE DO UTWORZEMIA STANOWISKA

0,3% doktorat
5,8% wyisze magisterskie
3,9% wyisze inZynierskie 16,0% podstawowe
7,2% wyisze licencjackie
2,9% gimnazjalne

I11,3% srednie techniczne

34,7% zasadnicze zawodowe
18,0% srednie ogolnoksztatcace

32,0%

ZAWODY | STANOWWISKA
MA JAKIE PRACODANCY POSZUKIVVAC BEDA NOVVYCH PRACOVVINIKOWY:

robotnicy preenmysbowi
i rzemiesinicy

pracownicy ustug

i sprzedawcy

technicy

i inmy Sredni personel
spedjalisci

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

pracowTicy wykonujgoy
prace proste

pracownicy biurowi
rolnicy. ogrodnicy.
lesnicy i rybacy

przedstawiciele wiadz publiczmych,
wyZsi urzednicy i kierowcy

Pracodawcy poszukiwac beda przede wszystkim robotnikdw  przemystowych
i rzemiesinikdw, pracownikdw ustug i sprzedawcow oraz technikdw i przedstawicieli
sredniego  personelu. VWirdd konkretnych zawoddw i stamowisk planowanych do
utworzenia badane firmy | instytucje wskazuja gidwnie sprzedawcdw. kierowodw
samochoddw  cigfarowych, mechanikdw pojazddw  samochodowych, pomocniczych
robotnikdw budowlamych oraz spawaczy.

Zrédto: Potrzeby zatrudnieniowe zachodnlopomorsklch pracodawcow w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie,

Szczecin 2015
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POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
W ZAKRESIE ZAWODOW, KWALIFIKAC]I | UMIEJETNOSCI

PODREGION SZCZECINSKI

24, 1% PRACODAWCOW PLANUJE ZATRUDNIC NOWYCH PRACOWNIKOW

W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY ZAWODY | STANOWISKA
MNA JAKIE PRACODAVWCY POSZUKIVWALC BEDA, NOWYCH PRACCVVINIKOWY:

robotnicy przemysiowi
35,3% i rzemiesinicy
pracownicy ustug

i sprzedawcy
operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen
technicy

i inny $redni personel
pracownicy wykonugcy
prace proste

SREDNIO 3,77 NOWYCH PRACOWMNIKOW
PRZYPADNMIE NA JEDMNA, FIRME BADZ INSTYTUCIE

76,5% FIRM | INSTYTUC]I PRZYZNAJE, ZE TRUDNO JEST ZNALEZC ODPOWIEDNIEGO 7.9% spedalici
PRACOWNIKA NA PLANOWANE DO UTWORZENIA STANOWISKA

5,8% pracownicy biurcwi

0,7% doktorat
rolnicy, ogrodnicy,
1,4% lesnicy i rybacy

4,6% wysze magisterskie
2,0 wyisze inZynierskie
5,3% wyzsze li jackie przedstawiciele wiadz publicznych,
0,4% wyZsi urzednicy i kierowcy
’ ol 21,8% podstawowe !
7,9%, srednie techniczne

4,3% gimnazjalne Pracodawcy poszukiwad bedy przede wszystkim  robotnikéw  przemysiowych
i rzemiesinikaw, pracownikow ustug i spreedawcdw oraz operatordw | montercw maszyn
i urzadzen ¥Wirdd konkretnych zawoddw | stanowisk planowanych do utworzenia badane
firmyy i instytucje wskazujy gldwnie sprzedawcow, kierowedw samochoddw cigfarowych,
35,3% Inicze b murarzy, kucharzy oraz stolarzy.

lopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie,

18,2% srednie ogdéincksztalcace

Zrédto: Potrzeby zatrudnieniowe
Szczecin 2015
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Gléwne kryteria
ktére brane sg pod =
uwage przez

Najwazniejsze
przeszkody w
podjeciu pracy

wsrod oséb pracodawcow
B ( ‘
\Ja N bezrobotnych w W procesie -
. Wrvas B vicku 18-24 lata ekrutac 3
pracownikow

Brak stazu pracy Wymagane doswiadczenie (w tym
(40,9%) praktyka zawodowa) zawodowe na takim
’ samym lub podobnym stanowisku

Zbyt niskie kwalifikacje Ukonczenie odpowiednich kurséw
(29,0%) i szkolen specijalistycznych

Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie o nig prosic (26,3%)
Nie potrafie szukac pracy (25,4%)
Brak odpowiednich ofert pracy (25,1%)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania Stan i perspektywy zatrudnieniowe
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe
zachodniopomorskiego 2014 r. w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowej 2014 r
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Kto wptywat na decyzje badanych uczniéw szkét Wplyw dodatkowych czynnikéw na wybér przez
ponadgimnazjalnych dotyczace wyboru ucznidw danej szkoty/kierunku ksztatcenia
szkolylkierunku ksztatcenia? (1 oznacza ,nie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy wptyw”)

(1 oznacza ,nie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy wptyw”)

Koledzy/kolezanki Obiegowa opinia na temat szkoty

Doradca zawodowy Sytuacja materialna rodziny

Rodzice _ _ _
Zainteresowania ucznia
Nauczyciele przedmiotu
Odlegtos¢ szkoty od miejsca

Nauczyciele-wychowawcy e

Pedagog
Zwiekszenie szans na znalezienie pracy

Decyzja jest podejmowana

przez ucznia samodzielnie Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Psycholog Miejsce szkoty w rankingu

Inne osoby W wyniku pracy z doradcg zawodowym

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Decyduje przypadek

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania pt. Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2013 .
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Zapotrzebowanie na prace

W ogdlnej strukturze podmiotow planujgcych zatrudnienie nowych pracownikdw dominujg pracodawcy z branzy
handlowej i motoryzacyjnej (sekcja G; 18,6%). Podmioty planujgce zwiekszenie zatrudnienia dziatajg rowniez
gtéwnie w branzy budowlanej (sekcja F; 15,8%) oraz ustugowej (sekcja S; 12,4%).

Miasto Szczecin: branza handlowa i motoryzacyjna (20,0%), branza budowlana (14,3%), branza ustugowa (13,2%).

Podregion koszalinski: branza ustugowa (19,7%), branza budowlana (18,9%), branza handlowa
i motoryzacyjna (14,4%).

Podregion szczecinecko-pyrzycki: branza handlowa i motoryzacyjna (17,8%), przetwdrstwo przemystowe (13,9%),
branza budowlana (13,0%).

Podregion szczecinski: branza handlowa i motoryzacyjna (21,5%), branza budowlana (16,4%), przetwdrstwo
przemystowe (14,5%).

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1074; pytanie wielokrotnego wyboru)
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Zapotrzebowanie na prace

Czym spowodowane sg plany zatrudnieniowe w Panali przedsiebiorstwie? (wojewédztwo
zachodniopomorskie)

aktualny wzrost produkc;ji firmy lub zapotrzebowania na ustugi

57,3%
przez nig Swiadczone

przewidywany w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzrost
produkcji firmy lub zapotrzebowania na ustugi przez nia...

|

14,7%

typowa w dziatalno$ci przedsiebiorstw rotacja pracownikow 10,9%

|

nieoczekiwane odejscie pracownika/éw z przedsiebiorstwa 10,4%

|

brak mozliwosci zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w

6,7%
przesztosci

| |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1074; pytanie wielokrotnego wyboru)
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Zapotrzebowanie na prace

Czym spowodowany jest brak zainteresowania zatrudnianiem nowych pracownikéw?
(wojewoédztwo zachodniopomorskie)

prowadze jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i nie
potrzebuje pracownikow

37,5%

posiadamy odpowiednig liczbe pracownikéw 29,5%

zbyt wysokie koszty zatrudnienia (podatki, ubezpieczenia itp.) 11,3%

poszukiwania nowych pracownikéw rozpoczynamy dopiero
wowczas, gdy pojawi sie taka biezgca potrzeba (np. nagte...

9,3%

nie przewidujemy w najblizszym czasie wzrostu
zapotrzebowania na wytwarzane przez nasze...

6,9%

przewidujemy spadek zapotrzebowania na wytwarzane przez
nasze przedsiebiorstwo produkty lub swiadczone ustugi

4,0%

pracuje jako pracownik najemny w ramach samozatrudnienia '1’5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=3575; pytanie wielokrotnego wyboru)
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Zapotrzebowanie na zawody

W ktérych zawodach (na jakich stanowiskach) planuje Pan/i zatrudnia¢ pracownikéw w
ciagu najblizszych 12 miesiecy? (wojewoédztwo zachodniopomorskie)

32,2%

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

pracownicy ustug i sprzedawcy _18,3%
technicy i inny Sredni personel A 12 5%
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen A 11, 7%
specjalisci [N 11,5%
pracownicy wykonujacy prace proste —7,8%
pracownicy biurowi -4,4%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy '1,0%

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i... Bo.4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1108)
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Zapotrzebowanie na zawody

W ktorych zawodach (na jakich stanowiskach) planuje Pan/i zatrudnia¢ pracownikéw w
ciagu najblizszych 12 miesiecy? (podregion szczecinski)

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _35,3%
pracownicy ustug i sprzedawcy — 18,3%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen Y 11,5%
technicy i inny $redni personel A 11,5%
pracownicy wykonujgcy prace proste A 7,9%
specjalisci A 7.9%
pracownicy biurowi A 5.5%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -1,4%

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i.. 0.4%

,0% 5,0% 10,00  15,0%  20,0%  25,0% 30,000 350%  40,0%

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
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Zapotrzebowanie na zawody

Jak Panl/i ocenia poziom trudnosci znalezienia pracownika na wymienione stanowisko?
44.79% (wojewodztwo zachodniopomorskie)
, (0

45,0%

40,0%

31,4%

35,0%
30,0%
25,0%

20,0%
9,7% 10,0%

' an '

bardzo trudno raczej trudno raczej tatwo bardzo tatwo trudno
powiedzieC

15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Zrodto: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1177)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Jaki poziom wyksztatcenia wymagany bedzie od kandydatéw na stanowiska w ciagu
najblizszych 12 miesiecy? (wojewodztwo zachodniopomorskie)

34.7%
35,0%
30,0%
25,0%
0,
20,0% 16.0% 18.0%
15,0% 11.3%
10,0% 7,.2% 5.8%
o 2,9% S
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Zrédito: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015(n=1188)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Jaki poziom wyksztatlcenia wymagany bedzie od kandydatow na stanowiska w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
(wojewodztwo zachodniopomorskie)

40,0% 35 30
35,0%
30,0%
25,0% 21,89
0
20,0% 18
15,0%
7.99
10,0% /
’ 4,30 5,3% 4,60
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Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawoddw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 (n=303)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

W jakim stopniu Panali przedsiebiorstwo planuje przygotowaé¢ nowego pracownika do
petnienia obowigzkow na stanowisku pracy? (wojewédztwo zachodniopomorskie)

= przejdg petne szkolenie

= przejdg niewielkie doszkolenie

= muszg posiadac petne
przygotowanie, nie przewidujemy
doszkalania

Zrédio : Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 (n=1073)
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*

Prosimy o podzielenie si¢ Panali opinig dotyczaca ponizszych zdan (zachodniopomorscy
pracodawcy):

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiebiorstwa ze
wzgledu na wiek miescili sie w przedziale 20-35 lat

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsigbiorstwa nie
posiadali matych dzieci

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiebiorstwa byli
stanu wolnego

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsigbiorstwa nie
mieszkali dalej niz 20 km od miejsca pracy

najlepiej gdyby wszystkie lub prawie wszystkie stanowiska
w naszym przedsiebiorstwie obsadzali przedstawiciele
jednej pfci

0%

5,5%

2,8%

1,1%

3,1%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m zdecydowanie si¢ zgadzam mraczej sie zgadzam ®raczej sie nie zgadzam mzdecydowanie sie nie zgadzam mtrudno powiedzie¢

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=2810)
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Czy w Panali przedsiebiorstwie mozna odby¢ praktyke lub staz?
(wojewddztwo zachodniopomorskie)

3,3%

=tak = nie = nie wiem

Zrédio: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=4216)
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Wojewddzki Urzad Pracy Uwarunkowania rynku pracy
w Szczecinie

Zharmonizowana stopa bezrobocia wg EUROSTAT
— lipiec 2015r. (w %)
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mmm stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25 roku zycia —stopa bezrobocia EU28

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych EUROSTAT
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wedtug wieku
w | kwartale 2015 r. w woj. zachodniopomorskim (w %)

90
80 78,1 76.1
70,5
70
60
[ >0 (=
40
30 27,3
22 5 22 4
20
9
10 7,5 7,4 54
0 B m B m

15-24 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej

®m wskaznik zatrudnienia  ® stopa bezrobocia

Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia
w | kwartale 2015 r. w woj. zachodniopomorskim (w %)

80
71,9
70
60 55,5
51,2
50
41,9
40
30
20 185 177
12,9
10
10
. 5’3 4

; ] ]

gimnazjalne, podstawowe i  zasadnicze zawodowe  $rednie ogdlnoksztatcgce policealne i srednie wyzsze

nizsze zawodowe

m wskaznik zatrudnienia  ® stopa bezrobocia

Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Dziekuje za uwage

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. 91 42 56 100
e-mail: sekretariat@wup.pl

Artur Frackiewicz
Biuro Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
tel./fax: 91 42 56 120/179

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie



