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24,30%

75,70%

Czy w ciągu najbliższych 12 miesięcy w Pana/i przedsiębiorstwie jest 
planowane zatrudnianie nowych pracowników? (województwo 

zachodniopomorskie)
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Najważniejsze  
przeszkody w 
podjęciu pracy

wśród osób 
bezrobotnych w 
wieku 18-24 lata

Główne kryteria 

które brane są pod 

uwagę przez 

pracodawców 

w procesie 

rekrutacji 

pracowników 

Brak stażu pracy 

(40,9%)

Zbyt niskie kwalifikacje 

(29,0%)

Wymagane doświadczenie (w tym 

praktyka zawodowa) zawodowe na takim 

samym lub podobnym stanowisku

Ukończenie odpowiednich kursów 

i szkoleń specjalistycznych

Źródło: opracowanie własne na podstawie badania Stan i perspektywy zatrudnieniowe 

zachodniopomorskich podmiotów gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe 

w odniesieniu do cech psychospołecznych oraz edukacji zawodowej 2014 r

Źródło: opracowanie własne na podstawie badania Sytuacja społeczno-zawodowa osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 

zachodniopomorskiego 2014 r.

Nie chodzę szukać pracy, bo wstydzę się o nią prosić (26,3%)
Nie potrafię szukać pracy (25,4%)

Brak odpowiednich ofert pracy (25,1%) 
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Kto wpływał na decyzje badanych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych dotyczące wyboru 

szkoły/kierunku kształcenia?
(1 oznacza „nie ma żadnego wpływu”, a 6 oznacza „ma bardzo duży wpływ”)

Źródło: opracowanie własne na podstawie badania pt. Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie województwa zachodniopomorskiego w 2013 r.

Średnia

Koledzy/koleżanki 4,57

Doradca zawodowy 4,19

Rodzice 4,19

Nauczyciele przedmiotu 3,89

Nauczyciele-wychowawcy 3,88

Pedagog 3,74

Decyzja jest podejmowana 

przez ucznia samodzielnie
3,74

Psycholog 3,39

Inne osoby 2,38

Nie wiem/trudno powiedzieć 2,30

Średnia

Obiegowa opinia na temat szkoły 4,82

Sytuacja materialna rodziny 4,68

Zainteresowania ucznia 4,57

Odległość szkoły od miejsca 

zamieszkania ucznia
4,36

Zwiększenie szans na znalezienie pracy 4,35

Sytuacja na lokalnym rynku pracy 3,89

Miejsce szkoły w rankingu 3,64

W wyniku pracy z doradcą zawodowym 3,33

Decyduje przypadek 3,11

Wpływ dodatkowych czynników na wybór przez 

uczniów danej szkoły/kierunku kształcenia 
(1 oznacza „nie ma żadnego wpływu”, a 6 oznacza „ma bardzo duży wpływ”)
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Zapotrzebowanie na pracę

W ogólnej strukturze podmiotów planujących zatrudnienie nowych pracowników dominują pracodawcy z branży
handlowej i motoryzacyjnej (sekcja G; 18,6%). Podmioty planujące zwiększenie zatrudnienia działają również
głównie w branży budowlanej (sekcja F; 15,8%) oraz usługowej (sekcja S; 12,4%).

Miasto Szczecin: branża handlowa i motoryzacyjna (20,0%), branża budowlana (14,3%), branża usługowa (13,2%).

Podregion koszaliński: branża usługowa (19,7%), branża budowlana (18,9%), branża handlowa
i motoryzacyjna (14,4%).

Podregion szczecinecko-pyrzycki: branża handlowa i motoryzacyjna (17,8%), przetwórstwo przemysłowe (13,9%),
branża budowlana (13,0%).

Podregion szczeciński: branża handlowa i motoryzacyjna (21,5%), branża budowlana (16,4%), przetwórstwo
przemysłowe (14,5%).

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 
(n=1074; pytanie wielokrotnego wyboru)
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Zapotrzebowanie na pracę

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 
(n=1074; pytanie wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

brak możliwości zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w
przeszłości

nieoczekiwane odejście pracownika/ów z przedsiębiorstwa

typowa w działalności przedsiębiorstw rotacja pracowników

przewidywany w ciągu najbliższych 12 miesięcy wzrost
produkcji firmy lub zapotrzebowania na usługi przez nią…

aktualny wzrost produkcji firmy lub zapotrzebowania na usługi
przez nią świadczone

6,7%

10,4%

10,9%

14,7%

57,3%

Czym spowodowane są plany zatrudnieniowe w Pana/i przedsiębiorstwie? (województwo 
zachodniopomorskie)
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Zapotrzebowanie na pracę

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 
(n=3575; pytanie wielokrotnego wyboru)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

pracuję jako pracownik najemny w ramach samozatrudnienia

przewidujemy spadek zapotrzebowania na wytwarzane przez
nasze przedsiębiorstwo produkty lub świadczone usługi

nie przewidujemy w najbliższym czasie wzrostu
zapotrzebowania na wytwarzane przez nasze…

poszukiwania nowych pracowników rozpoczynamy dopiero
wówczas, gdy pojawi się taka bieżąca potrzeba (np. nagłe…

zbyt wysokie koszty zatrudnienia (podatki, ubezpieczenia itp.)

posiadamy odpowiednią liczbę pracowników

prowadzę jednoosobową działalność gospodarczą i nie
potrzebuję pracowników

1,5%

4,0%

6,9%

9,3%

11,3%

29,5%

37,5%

Czym spowodowany jest brak zainteresowania zatrudnianiem nowych pracowników? 
(województwo zachodniopomorskie)
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Zapotrzebowanie na zawody

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1108)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i…

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

pracownicy biurowi

pracownicy wykonujący prace proste

specjaliści

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

technicy i inny średni personel

pracownicy usług i sprzedawcy

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

0,4%

1,0%

4,4%

7,8%

11,5%

11,7%

12,8%

18,3%

32,2%

W których zawodach (na jakich stanowiskach) planuje Pan/i zatrudniać pracowników w 
ciągu najbliższych 12 miesięcy? (województwo zachodniopomorskie)
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Zapotrzebowanie na zawody

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015

,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i…

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

pracownicy biurowi

specjaliści

pracownicy wykonujący prace proste

technicy i inny średni personel

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

pracownicy usług i sprzedawcy

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

0,4%

1,4%

5,8%

7,9%

7,9%

11,5%

11,5%

18,3%

35,3%

W których zawodach (na jakich stanowiskach) planuje Pan/i zatrudniać pracowników w 
ciągu najbliższych 12 miesięcy? (podregion szczeciński)
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Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015
(n=1177)

0,0%
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10,0%
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20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

bardzo trudno raczej trudno raczej łatwo bardzo łatwo trudno
powiedzieć

44,7%

31,4%

9,7%

4,2%

10,0%

Jak Pan/i ocenia poziom trudności znalezienia pracownika na wymienione stanowisko? 
(województwo zachodniopomorskie)

Zapotrzebowanie na zawody
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności zawodowe

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015(n=1188)

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

16,0%

2,9%

34,7%

18,0%

11,3%

7,2%

3,9%
5,8%

0,3%

Jaki poziom wykształcenia wymagany będzie od kandydatów na stanowiska w ciągu 
najbliższych 12 miesięcy? (województwo zachodniopomorskie)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności zawodowe

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015 (n=303)

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%
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40,0%

21,8%

4,3%

35,3%

18,2%

7,9%
5,3%

2,0%
4,6%

0,7%

Jaki poziom wykształcenia wymagany będzie od kandydatów na stanowiska w ciągu najbliższych 12 miesięcy? 

(województwo zachodniopomorskie)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności zawodowe

Źródło : Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015  (n=1073)

46,4%

34,2%

19,4%

W jakim stopniu Pana/i przedsiębiorstwo planuje przygotować nowego pracownika do 
pełnienia obowiązków na stanowisku pracy? (województwo zachodniopomorskie)

przejdą pełne szkolenie

przejdą niewielkie doszkolenie

muszą posiadać pełne
przygotowanie, nie przewidujemy
doszkalania



Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

najlepiej gdyby wszystkie lub prawie wszystkie stanowiska
w naszym przedsiębiorstwie obsadzali przedstawiciele

jednej płci

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiębiorstwa nie
mieszkali dalej niż 20 km od miejsca pracy

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiębiorstwa byli
stanu wolnego

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiębiorstwa nie
posiadali małych dzieci

najlepiej gdyby pracownicy naszego przedsiębiorstwa ze
względu na wiek mieścili się w przedziale 20-35 lat

12,5%

48,8%

1,7%

3,9%

10,7%

3,1%

10,8%

1,1%

2,8%

5,5%

12,2%

8,1%

16,7%

14,0%

13,4%

69,1%

29,4%

76,8%

75,1%

67,5%

3,1%

3,0%

3,7%

4,2%

2,8%

Prosimy o podzielenie się Pana/i opinią dotyczącą poniższych zdań (zachodniopomorscy 
pracodawcy):

zdecydowanie się zgadzam raczej się zgadzam raczej się nie zgadzam zdecydowanie się nie zgadzam trudno powiedzieć

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015

(n=2810)
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64,3%

32,4%

3,3%

Czy w Pana/i przedsiębiorstwie można odbyć praktykę lub staż? 
(województwo zachodniopomorskie)

tak nie nie wiem

Źródło: Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w zakresie zawodów, kwalifikacji i umiejętności., WUP w Szczecinie, Szczecin 2015

(n=4216)
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Zharmonizowana stopa bezrobocia wg EUROSTAT 

– lipiec 2015r. (w %)

Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych EUROSTAT

Uwarunkowania rynku pracy
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Aktywność ekonomiczna ludności według wieku 

w I kwartale 2015 r. w woj. zachodniopomorskim (w %)

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

22,5

70,5

78,1
76,1

22,4

27,3

9 7,5 7,4
5,4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

15-24 25-34 35-44 45-54 55 i więcej

wskaźnik zatrudnienia stopa bezrobocia



Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

Aktywność ekonomiczna ludności według poziomu wykształcenia 

w I kwartale 2015 r. w woj. zachodniopomorskim (w %)

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.
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Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza  41

70-383 Szczecin

tel. 91 42 56 100

e-mail: sekretariat@wup.pl

Artur Frąckiewicz

Biuro Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

tel./fax: 91 42 56 120/179


