HR Biznes Partner

Opis stanowiska:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wsparcie klientéw wewnetrznych (produkcja
i sprzedaz) w zakresie realizacji polityki personalnej w oddziale firmy na terenie wojewddztw:
zachodniopomorskie, lubuskie, pomorskie i wielkopolskie, z miejscem pracy w oddziale firmy

w Szczecinie.

Do jej/jego atéwnych zadan bedzie nalezato:

e Zapewnienie realizacji proceséw oceny i rozwoju pracownikow, ze szczegdlnym
wsparciem dla pracownikéw o wysokich wynikach i potencjale

« Wzmacnianie przywodztwa i budowanie zaangazowania pracownikow w firmie poprzez
realizacje badan opinii pracowniczej i monitorowanie ich rezultatow

« Samodzielnq realizacje projektéw rekrutacyjnych, wsparcie kadry kierowniczej w
rekrutacji najlepszych kandydatéw

o Wsparcie w realizacji polityki wynagrodzen oraz zapewnienie komunikacji Swiadczen
dodatkowych

« Planowanie zatrudnienia i doradztwo w zakresie budowania efektywnych struktur
organizacyjnych

« Wsparcie klientéw wewnetrznych w zakresie interpretacji przepisow prawa pracy

o Prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie kompetencji interpersonalnych

e Oraz wiele innych ciekawych i nieprzewidzianych opisem stanowiska zadan

Wymagania:

o Wuyksztatcenia wyzszego, najchetniej w obszarze psychologii, zarzgdzania lub innych
kierunkéw biznesowych

e Min. 3 lata doSwiadczenia w samodzielnym wsparciu HR dla klientow wewnetrznych,
najchetniej dla dziatu sprzedazy i/lub produkcji w firmie FMCG

« Nastawienia na wspotprace z klientem wewnetrznym, zrozumienie jego potrzeb oraz

wyzwan biznesowych catej firmy

Umiejetnosci tatwego nawigzywania kontaktow i budowania relacji

Samodzielnosci w dziataniu, otwartosci i pro-aktywnosci w podejmowanych zadaniach

Wysokich umiejetnosci analitycznych i organizacyjnych, pracy pod presjq czasu

Gotowosci do czestych wyjazdow stuzbowych

Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego

Dobrej znajomos¢ MS Excel

Mile widziana znajomosc SAP HR

Oferujemy:

« Prace w zespole profesjonalistow, zapewniajgcq ciggty rozwoj i realny wptyw na polityke
personalng firmy

e Mozliwosc¢ udziatu w projektach cross-funkcyjnych i staty kontakt z biznesem

o Atrakcyjny pakiet benefitéw (m. in. prywatng opieke medyczng, karte Multisport,
dodatkowe ubezpieczenie, deputat piwny i inne) oraz adekwatne narzedzia pracy
(w tym samochod stuzbowy)

Zainteresowane osoby prosze o przesytanie aplikacji na adres: malgorzata.polonis@carlsberg.pl
najpozniej do 25.05.2016. w razie pytan zapraszam do kontaktu: Matgorzata Polonis, tel. 503 111 554.
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