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Wprowadzenie

»Kto chce zapala¢ innych, sam musi ptona¢”.
Ludwik Hirszfeld

Wspoiczednie, wczesna edukacja dzieci stata sie przedmiotem wielu dyskurséw, pomiedzy réznymi
Srodowiskami spotecznymi, w tym takze pomiedzy teoretykami i praktykami. Do zadan przysztych nauczycieli
wczesnej edukacji nalezy rozwijanie wyobrazni dziecka, jego zainteresowan, umiejetnosci konstrukcyjnych,
a takze wrazliwosci mtodego cztowieka w obcowaniu z przyroda, sztuka i technika oraz wypracowanie postaw
kultury w zyciu codziennym.

Ksztattowac przedszkolng i szkolna rzeczywistos¢ powinien nauczyciel twdrczy, komunikatywny,
bedacym przede wszystkim ,refleksyjnym praktykiem”. Przediozona do oceny monografia jest zbiorem
publikacji - sprawozdan z badan studentéw Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach specjalnosci:
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.

W autorskich tekstach mtodych pedagogdéw, warto zwréci¢ uwage na daleko idacg réznorodnosé podjetych
tematdw z zakresu wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej oraz pracy nauczyciela w kontekscie
wspdtczesnych zawitosci. Sposdb ujecia analizowanych pél problemowych moga z pewnoscig budzi¢ dyskusje,
ale sg owocem poczynionych przez autoréw szczegdtowych obserwacji. Podjeli sie oni proby odpowiedzi na to,
co we wczesnej edukacji dziecka byto dla nich intrygujace, ale rowniez to, co budzito ich niepokédj i obawy.
Autorzy wzbogacajac swoja wiedze toczyli nieustanny dialog teorii z praktyka, dochodzac do prawdy
oraz indywidualnych opinii.

Zdaniem Mileny Margraf - w wychowaniu przedszkolnym istnieje potrzeba stosowania takich form i metod,
ktére zaktywizujg dziecko do samodzielnego twdrczego dziatania i jednoczednie, urozmaicg proces
dydaktyczno-wychowawczy. Najodpowiedniejszg — wedtug autorki tekstu - jawi sie edukacja teatralna,
rozbudzajaca dzieciece sfery poznania i dziatania, jednoczesnie przeciwstawiajgc sie monotonii, werbalizmowi
i biernej jego postawie w stosunku do edukacji.

Obserwacja dzieci w wieku przedszkolnym podczas stosowania metody Dobrego Startu stata sie zrodtem
fascynacji llony Krasy. Autorka zgtebiajac wiedze na temat przebiegu zaje¢, zauwazyta, ze dzieci doskonalg wiele
analizatoréw niezbednych przy zmudnym procesie czytania i pisania. Przeprowadzone przez nig badania
dotyczyly ustalenia wszechstronnego wplywu metody Dobrego Startu na rozwdéj poznawczy, emocjonalno-
spoteczny oraz fizyczny dzieci w wieku przedszkolnym.

Zainteresowanie sie Wioletty Kozirég tematem zwigzanego z ekologia zrodzito sie podczas praktyki
w jednym z gryfickich przedszkoli. U autorki pojawity sie wowczas pierwsze watpliwosci dotyczace tego obszaru
ksztatcenia. Szukajac odpowiedzi na postawione sobie pytania, autorka w tekscie zweryfikowata wykorzystanie
przez nauczycieli poszczegdlnych komponentow procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach edukacji
ekologicznej w wytypowanych przedszkolach.

W pfaszczyznie ksztalcenia wczesnoszkolnego mozna odszukad interesujace podejscie Dominiki Toma-
szewicz na temat metod i technik wykorzystywanych w nauce jezyka niemieckiego na tym poziomie. Motywacja
autorki do przeprowadzenia badan byt fakt, iz pochodzi ona z rejonu przygranicznego, pracuje w Niemczech
oraz widzi potrzebe znajomosci jezyka niemieckiego ws$rdd Polakéw mieszkajacych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim. Celem pracy byto poznanie opinii nauczycieli - lingwistéw na temat stosowanych przez
nich metod i technik w nauce jezyka niemieckiego w klasach I-ll oraz opracowanie wskazéwek dla nauczycieli
dotyczacych tych wiodacych metod i technik.

Z kolei wedtug Edyty Mazur nagroda i kara powinna by¢ przede wszystkim skuteczne w procesie
dydaktyczno-wychowawczym i kazdego ucznia pobudza¢ do refleksji. Che¢ poszerzenia swojej wiedzy i oceny,
w jaki sposéb nauczyciele nagradzaja, a w jaki karza ucznidéw na poziomie wczesnoszkolnym, zainspirowaty
autorke do wyboru tematu pracy. Tekst jest na tyle interesujacy, poniewaz w badaniach autorka uwzglednita
samych zainteresowanych — opinie uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowe;j.

W obszarze badan dotyczacych nauczycieli w $wietle wspdtczesnych zawitosdci, zamieszczone zostaty trzy
aktualne teksty. W pierwszym z nich - Aleksandra Baum - zajeta sie niepokojgcym zjawiskiem agresji i przemocy
rozpowszechnionym wsréd dzieci klas najmiodszych. Autorka w przeprowadzonych badaniach ustalita
konkretne formy pomocy nauczycieli wobec przemocy i zachowan agresywnych uczniéw edukacji
wczesnoszkolnej.



WPROWADZENIE

Drugi napisany przez Matgorzate Meleficent tekst dotyczy sposobdw radzenia sobie z trudnosciami w pracy
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Wprawdzie praca nie wyczerpuje tematyki gtéwnego problemu, jednak
mam nadzieje, iz przyczyni sie do przyblizenia kwestii zwigzanych z odpowiedzialng pracg nauczyciela uczniow
klas I-1ll oraz omoéwi najwazniejsze aspekty réznych trudnosci i sposoby im zapobiegania.

Monografie wienczy sprawozdanie z badan Matgorzaty Kwieciniskiej dotyczace wypalenia zawodowego
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wspotczesny nauczyciel, na co dzier mierzy sie ze stresem i obcigzeniami
emocjonalnymi wykonywanego zawodu, ktérego efektem moze by¢ wypalenie zawodowe. Autorka wskazata
najczestsze objawy i przyczyny wypalenia zawodowego oraz formy pomocy i perspektywy w zawodowej pracy
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

Widoczna zarliwos$¢ i zaangazowanie wszystkich autoréw w popetnionych pracach powinny w przysztosci
stac sie zrédtem ich zawodowych sukcesow.

Zywie nadzieje, ze badawcze zapedy mtodych autoréw spotkajg sie z zyczliwym przyjeciem i stang sie
wstepem do ich szerszego i profesjonalnego poznania wczesnego etapu ksztatcenia dzieci.

Wypada zyczy¢ refleksyjnej, niepozbawionej tworczej krytyki lektury zréznicowanych tekstéw, opracowanych
przez poczatkujacych pedagogdw, ktérzy na wstepnie swojej zawodowej drogi maja juz wiele do powiedzenia.
W tekstach zawarte sa wazne osnowy do doskonalenia warsztatéw naukowo-badawczych, czego, jako
promotorka prac dyplomowych, czytelnikom serdecznie zycze.

dr Grazyna Erenc-Grygoruk
Szczecin, luty 2016
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Wychowanie przedszkolne
przygotowaniem do $wiadomej dziatalnosci dziecka




MILENA MARGRAF

EDUKACJA TEATRALNA NA POZIOMIE PRZEDSZKOLNYM W OPINII
NAUCZYCIELI

4Tylko sztuka i zabawa mogg nauczy¢ dziecko marzenia

0 szczesciu i mitosci, dostarczajg mu, bowiem obrazu pewnego przebiegu

zdarzen, pozwalaja przezy¢ napiecia wobec tego, co moze sie sta¢ i jak réznie mozna sie w tych sytuacjach zachowa¢”.
R. Miller

Dziecko w wieku przedszkolnym doznaje wielu bogatych i réznorodnych przezyé pobudzajacych je zaréwno
uczuciowo i umystowo. W wychowaniu przedszkolnym istnieje potrzeba stosowania takich form i metod, ktére
zaktywizujg dziecko do samodzielnego twoérczego dziatania j jednoczesnie, urozmaica proces dydaktyczny.
Wiek przedszkolny, jest okresem w zyciu dziecka, w ktérym ,umysty i serca” sa najbardziej chtonne, zadne
wiedzy i wrazen. Najodpowiedniejsza, jawi sie edukacja teatralna, jako jedna z form wychowania i ksztatcenia
dzieci przez sztuke, rozbudzajac wszelkie jego sfer poznania i dziatania, przeciwstawiajac sie monotonii, werbali-
zmowi i biernej postawie dziecka w stosunku do edukacji.

Temat mojej pracy licencjackiej zrodzit sie podczas odbywanej praktyki studenckiej. Za zgoda dyrektora
placéwki stworzytam wraz z ,przedszkolakami” matg grupe teatralna. Przygotowujac z nimi przedstawienie
dostrzegtam jak wiele radosci daje dzieciom obcowanie ze sztuka, jako elementu wspomagajgcego ogdlny
ich rozwdj we wszystkich sferach.

1. Podstawowe zalozenia edukacji teatralnej w wychowaniu przedszkolnym

Edukacja teatralna jest to potaczenie pojeé: sztuka teatralna, wychowanie przez sztuke, proces edukacyjny.
Innymi stowy jest to ogét wplywdw dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez nauczyciela, sprzyjajgcych
zdobywaniu podstawowego zasobu wiedzy o teatrze, jako dziedzinie sztuki'. Zdaniem J. Awgulowej edukacja
teatralna oznacza droge oddziatywan nauczyciela przez wykorzystanie wychowawczych waloréw inscenizacji
skutecznych do prowadzenia edukacji teatralne®. Analizujac Podstawe Programowa wychowania przedszkolnego
jednym z gtéwnych obszarédw dydaktyczno-wychowawczych jest wychowanie przez sztuke-dziecko widzem
i aktorem?, ktéry zaktada okreslone cele®. Zdaniem B. Grygo, wiek przedszkolny jest idealnym czasem, by rozwing¢
dziatalnos¢ teatralng, bowiem dzieci w tym wieku chetnie uczestniczq we wszelkiego rodzaju zabawach, imprezach,
w ktdrych mogq zaprezentowac swoje umiejetnosci, talenty, pokaza¢ sie z jak najlepszej strony. Dzieci uwielbiajq
udawac kogos innego, wcielac sie w rézne role, a potwierdzeniem tego jest zabawa w rdznego rodzaju role
spofeczne(zabawy tematyczne)®. Teatr w zyciu dziecka jest niezwykle istotnym czynnikiem rozwojowym, mozna
rzec, iz tak waznym jak zabawa badz lektura. W teatrze uaktywnia sie fantazja dziecka, gdyz pobudza on
dzieciece marzenia, zainteresowania, ale jednoczesnie ksztafci i poszerza wiedze o otaczajacym Swiecie.
Teatr moze by¢ dla dziecka zabawa, przyjemnoscig, réowniez pomystem na spedzenie wolnego czasu.
Przez dziatania twoércze, tzn. aktywno$c plastyczna, muzyczng i teatralng, dzieci rozwijajg swojg kreatywnos¢.

W indywidualny sposéb tworzq wiasny swiat. Czerpiq z tego ogromnq rados¢ i motywacje, co my
dorosli z dumq obserwujemy®. Realizacja edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym polega na zaangazowaniu
dziecka w czasie ogladania teatrzyku, spektaklu, musicalu, przez co rozwija on swoje emocje, przezywajac

' B. Stankiewicz, Twércza aktywnos¢ dziecka jako czynniki jego rozwoju, Wyd. WSP, Warszawa 1979, s. 123.

2 J. Awgulowa, Dziecko widzem i aktorem, Wyd. WSP, Warszawa 1979, s. 80.

3 Dziennik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej, Rozporzadzenie MEN, Warszawa dnia 18 czerwca 2014 r., poz. 803.

“E. Tokarka, J. Kopata, Zanim bede uczniem, Program wychowania przedszkolnego, Wyd. Edukacja Polska, Warszawa 2009, s. 65-66.

® B. Broszkiewicz, J. Jarek, Warsztaty edukacji teatralnej - teatr dzieciecy, Wyd. EUROPA, Wroctaw 2003, wyd. 2.

¢ A. Albinowska, R. Czakalska, A. Gaj, Odkryjmy Montessori raz jeszcze- program wychowania przedszkolnego, Wyd. IMPULS, Krakéw 2008, s. 113.
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EDUKACJA TEATRALNA NA POZIOMIE PRZEDSZKOLNYM W OPINII NAUCZYCIELI

wspdlnie z bohaterami ich ciekawe przygody. Jednak wazne jest, by kontakt ze sztuka nie ograniczat sie tylko
do ogladania przestawien z widowni. Wartosci teatru dziecko zrozumie, bowiem wdwczas, kiedy zejdzie
zwidowni i sam znajdzie sie po drugiej stronie ,jako aktor".

Zdaniem A. Drzewieckiej teatr jest to takie magiczne miejsce, w ktérym cztowiek zapomina o wszelkich
zmartwieniach, kompleksach, a dowartosciowuje siebie. Tu takze ksztaftuje sie poczucie odpowiedzialnosci osobistej,
grupowej, zawiera sie nowe znajomosci, staje bardziej otwartym w kontaktach personalnych. Poprzez edukacje
teatralnq rozwija sie wrazliwos¢ dziecka, eliminuje sie agresywne zachowania, fagodzi obyczaje, korzystnie wplywa
na wszechstronny rozwdj jego osobowosci®. Przygotowywanie dzieci do wystepu pozwala na zaspokojenie u nich
potrzeby fikcji, fantastyki. Poprzez inscenizacje mali aktorzy bezposrednio przezywaja rozmaite nastroje i emocje.

Z kolei S. Borkowski napisat, ze edukacja teatralna zaspokajania takie potrzeby dzieci jak: zabawa,
gra, aktywnos¢, twdrcza ekspresja, wspotdziatanie w zespole, sukces. Poza tym daje nauczycielowi mozliwosci
w postaci wielu form i metod, aby realizowat on cele poznawcze, ksztatcqce i wychowawcze. Rézne techniki teatralne
wywodzq sie z gier, zabaw. Juz od najmfodszych lat dzieci pragng w pewnym stopniu zostaé aktorami®.
Wychowankowie lubig sie przebiera¢, weciela¢ w postacie z ulubionych bajek i odgrywac ich role.
Wedtug R. Millera teatr i sztuka sq to istotne skftadniki zycia spotecznego pod wzgledem kulturowym. Istotq sztuki
teatralnej jest przekazywanie tresci w bezposrednim kontakcie twdrcéw i odbiorcéw poprzez gre sceniczng.

Dzieki temu teatr spostrzegany jest, jako instrument szeroko pojmowanej edukacji spotecznej. Poprzez wyjqtkowq
site ekspresji, wychowanie teatralne zyskuje range wyzszego czynnika w procesie nowoczesnego, zintegrowanego
wychowania poprzez sztuke'®. Poprzez edukacje teatralng ksztattuje sie osobowos¢ dzieci, a takze przyczynia sie
ona do przygotowania $wiadomych, krytycznych odbiorcéw a posrednio moze i twdrcdw wspdiczesnej sztuki
teatru. Jednym z podstawowych zadari edukacji teatralnej powinno by¢ rozwijanie, rozbudzanie, pogtebianie
wraZzliwosci i refleksji wychowankéw''. Jednym z celdw pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym jest umozliwienie
im aktywnego poznawania Swiata biorac pod uwage ich potrzeby, zainteresowania czy dazenia. Istotna rola
w poznawaniu u dzieci jest, aby uczestniczyly w nim wszystkie zmysty, jakimi oni dysponuja. I. Wojnar napisata,
ze obudzona przez sztuke wyobraZznia dziecka ma wptyw na poszerzenie jego moralno-spofecznego doswiadczenia,
na ksztattowanie sie jego stosunku do ludzi, do ich pracy, do zwierzqt i roslin. Przezycia estetyczne rozszerzajq skale
uczué dziecka, wplywajq na ich rozwdj, umacniajq jego zwiqzki ze swiatem dorostych'?.

Podsumowujgc, wprowadzenie dzieci w Swiat teatru powinno przynies¢ wiele pozytywnych efektow.
Rozwija sie dziecieca, przy czym doskonalona jest ich mowa, staja sie oni otwarci na nowe znajomosci i zyskuja
poczucie wiasnej wartosci.

2. Metodologia badan

Celem poznawczym podjetych badan byto zapoznanie =z realizacja edukacji teatralnej dzieci
na poziomie przedszkolnym w opinii nauczycieli. Celem praktycznym byto ustalenie najwtasciwszych sposobdéw
wspierania rozwoju dzieci w ramach edukacji teatralnej w wychowaniu przedszkolnym.

Zatem problem gtéwny sformutowatam nastepujaco: Jak realizowana jest edukacja teatralna na poziomie
przedszkolnym w opinii nauczycieli?

W oparciu o problem gtéwny okreslitam problemy szczegoétowe:

= Jakie cele edukacji teatralnej, realizowane sg na poziomie przedszkolnym?

= Jakie formy teatralne, wykorzystywane sg na poziomie przedszkolnym?

= Jaka posiadaja nauczyciele swiadomos$¢ wptywu edukacji teatralnej na rozwéj dzieci w wychowaniu
przedszkolnym?

= Jakimi cechami powinien wyréznia¢ sie nauczyciel edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym?

7E. Furl, Teatr w przedszkolu i $wietlicy: od pierwszego pomystu do przedstawienia, Wyd. JEDNOSC,  Kielce 2004, s. 40.
8 A. Drzewiecka, Dziecko i teatr - Zycie Szkoly - Edukacja teatralna w klasach I-lII, nr 10/2001, s. 604-607.

?S. Borkowski, O edukacji teatralnej w przedszkolu, Wychowanie w Przedszkolu, nr 1/1992, nr1.

1°R. Miller, Z rozwazanh nad edukacja teatralna, Wyd. Kwartalnik Pedagogiczny nr 3/1963, 5. 491-497.

"B. Grygo, Szkolny teatr - sposdb na ksztattowanie osobowosci ucznia - Jezyk Polski w Szkole IV-VI,

nr 3/2002-2003, s. 17-20.

2], Wojnar, Humanistyczne intencje edukacji, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 200, s. 86.
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Badania miaty charakter diagnostyczny, w ktérych wykorzystatam technike - ankiete oraz postuzytam
sie kwestionariuszem - narzedziem wtasnej konstrukcji. Badania edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym
przeprowadzitam wiosng 2015 roku w gminie Gryfice, wojewo6dztwo zachodniopomorskie. Do badan wybratam
dwie placéwki przedszkolne w miescie Trzebiatéw.

3. Analiza wynikow badan
3.1. Cele edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym w opinii nauczycieli

Na podstawie uzyskanych w toku badan wynikéw (wykres 1) nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos$¢ ankietowanych
nauczycieli-10(71%)odpowiedziato, iz dzieki edukacji teatralnej dziecko odkrywa wiasne mozliwosci i uzdolnienia
artystyczne. W dalej kolejnosci nauczyciele sa zgodni -9 (64%),ze program edukacji teatralnej wzbogaca pomysto-
wos¢, wyobraznie oraz inwencje twdrcza, a takze bawigc sie w teatr dziecko rozwija wiasny potencjat
i potrafi wspdtdziatac w zespole.

Edukacja teatralna w opinii badanych nauczycieli realizuje réwniez inne cele takie jak: pozwala wyzwoli¢ u
dziecka dziecku motywacje do pokonywania trudnosci w kontaktach z ludzmi -9 (64%), wie jak zachowad sie
w trakcie przedstawienia lub koncertu - 6 (43%), poza tym odczuwa rados¢ i satysfakcje z pozytywnych
efektéw dziatan - 7 (50%).
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60% -

40% -

20% - |

0% - . . . . .

odkrycie potrafi stucha¢, ksztatci, rozwija rados¢ i poznanie odpowiednie utorzsamienie z lepsze kontakty z
mozliwosci, patrze¢, tworzy¢, wzbogaca potencjat, satysfakcja z aktoréow zachowanie w postaciami otoczeniem
uzdolnien wyrazac wspotpraca w efektow teatrze
zespole
B Zdecydowanie tak Raczej tak B Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 1. Cele edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym w opinii nauczyciel
Zrédto: opracowanie wiasne.

Natomiast najmniej realizowane sg cele: poznanie tajnikdw pracy aktora, rezysera, scenografa oraz nie
zawsze dziecko utozsamia sie z postaciami wystepujacymi w przedstawieniu.

3.2, Formy teatralne na poziomie przedszkolnym w opinii nauczycieli

Moim celem byto ustalenie, jakie formy teatralne, wykorzystujg nauczyciele na poziomie przedszkolnym.
Z analizy uzyskanych wynikéw badan (wykres 2) wynika, ze najczestszag form - wedtug 7 (79%) ankietowanych
-stosowang przez nauczycieli wychowania przedszkolnego jest teatr lalek. Druga, réwniez czesto stosowana
formg zdaniem 7(50%) badanych - s3 gry i zabawy oraz zywy plan i zywy teatr. Ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze rzadziej — wedtug 4(29%) badanych- podczas zabaw w teatr wykorzystujg sad nad negatywnym
bohaterem oraz teatrzyk chinskich cieni.
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40%
20%
| _
Zywy plan/ zywy teatr Teatr lalek Teatrzyk chinskich cieni  Sad nad negatywnym  Gry i zabawy dramowe
bohaterem
B Zdecydowanie tak 1 Raczej tak B Zdecydowanie nie Raczej nie = Nie mam zdania

Wykres 2. Wykorzystywane formy teatralne na poziomie przedszkolnym w opinii nauczycieli.
Zrédto: opracowanie wiasne.

3.3. Wplyw edukac;ji teatralnej na rozwoj dzieci w wychowaniu przedszkolnym w opinii
nauczycieli

W kolejnym etapie badan, chciatam ustali¢, jaki jest wplyw edukacji teatralnej na rozwdj dzieci
w wieku przedszkolnym. Zwrécitam szczegdlng uwage na rozwdj poznawczy i emocjonalno-spofeczny.

Uzyskane wyniki zamiescitam na wykresach 3i 4.
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ksztatci w zakresie mowy- rozwija wyobraznie wptywa na koncentracje dzieci poznaja swoje rozwija zainteresowania
wzbogaca stownictwo uwagi dziecka mozliwosci
B Zdecydowanie tak 1 Raczej tak B Zdecydowanie nie Raczej nie = Nie mam zdania

Wykres 3. Wplyw edukacji teatralnej na rozwéj poznawczy dzieci
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy uzyskanych informacji (wykres 3) nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele wychowania
przedszkolnego posiadajg swiadomos¢ wpltywu edukacji teatralnej na rozwdj poznawczy dzieci. Wedtug badanych
nauczycieli - 11 (79%) edukacja teatralna rozwija wyobraznie, a takze - 8 (57%) wptywa na koncentracje uwagi
dziecka. W dalszej kolejnosci ankietowani zadeklarowali, ze program edukacji teatralnej - 7 (50%) ksztatci
w zakresie mowy oraz rozwija zainteresowania. Jednak nalezy zauwazy¢, ze - zdaniem badanych - edukacja
teatralna nie wptywa w ramach rozwoju poznawczego na poznanie przez dzieci swoich mozliwosci.
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terapeutyczny negatywne stres sie sie wspotpracowaé  zdyscyplinowaniu
przezycia
B Zdecydowanie Tak Raczej tak Zdecydowanie Nie H Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 4. Wplyw edukacji teatralnej na rozwéj emocjonalno-spoteczny dzieci
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza uzyskanych wynikéw (wykres 4) wskazuje, ze nauczyciele wychowania przedszkolnego posiadaja
Swiadomos¢ wpltywu edukacji teatralnej na rozwdj emocjonalno-spoteczny swoich podopiecznych.
W pierwszej kolejnosci wedtug ankietowanych program edukacji teatralnej — 11 (79%) pomaga jednostkom
wspotpracowal w zespole. W dalszej kolejnosci nauczyciele sg zgodni, ze dzieki zajeciom teatralnym - 9 (64%)
dzieci niesmiate moga sie otworzy¢. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nauczycieli zadeklarowato, ze edukacja
teatralna pomaga zapomnieé o negatywnych przezyciach. Analizujagc oba wykresy nalezy stwierdzi¢, ze zajecia
teatralne nie pomagaja dzieciom w wieku przedszkolnym wyciszy¢ sie oraz zdyscyplinowaé. Wedtug badanych
nauczycieli program edukacji teatralnej nie ma réwniez charakteru terapeutycznego.

3.4. Cechy wyrodzniajace nauczyciela edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym
w opinii nauczycieli

Celem, ktéry sobie postawitam bylo poznanie cech wyrdzniajgcych nauczyciela edukacji teatralnej
na poziomie przedszkolnym. Analizujagc dane zawarte na wykresie 5. nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel
wychowania przedszkolnego powinien by¢ przede wszystkim - 12 (86%) wyksztatcony.

W dalszej kolejnosci ankietowani nauczyciele sg zgodni — 11 (79%), iz dobry nauczyciel powinien byc¢

doswiadczony, konkretny oraz opiekuriczy.
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50% -
30% A
10% - —

wyksztatcony tworczy opiekuniczy empatyczny cierpliwy uzdolniony konkretny doswiadczony  obiektywny

-10%

B Zdecydowanie tak Raczej tak
Wykres 5. Cechy wyrézniajace nauczyciela edukacji teatralnej na poziomie przedszkolnym
Zrédto: opracowanie wlasne.
Wedtug ankietowanych - 10 (71%), nauczyciel wychowania przedszkolnego powinien obiektywnie patrzec
na dzieci, wykaza¢ sie cierpliwoscia, by¢ twérczy, a takze cierpliwy. Najmniej waznymi cecha wyrdzniajacymi
nauczyciela wychowania przedszkolnego wedtug badanych sa empatia oraz wszelkie uzdolnienia.
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4. Zakonczenie

Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzitam, ze:

= W programach przedszkolnym realizowane s3 przez nauczycieli cele edukacji teatralnej, jednakze
powinno by¢ wiecej wyjs¢ do teatréw. Dzieki temu dzieci poznatyby tajniki pracy aktoréw, rezyseréw,
scenograféw oraz mogtyby utozsamiad sie z postaciami grajacymi w przedstawieniu.

= Wiekszo$¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego zna i stosuje podstawowe formy teatralne.
Najrzadziej wykorzystywane sa: sagd nad negatywnych bohaterem i teatrzyk chinskich cieni. W zwigzku
z powyzszym nalezy czesciej stosowac te formy aktywizacji, co zwiekszytoby poziom asertywnosci
i poczucie sprawiedliwosci wsrdd dzieci oraz rozwinetoby ich wyobraznie i kreatywnosé.

=  Pomimo swiadomosci nauczycieli na temat wptywu edukacji teatralnej na rozwéj dzieci, obserwuje sie
potrzebe urozmaicenia sposobu prowadzenia zaje¢, w celu uzyskania ich terapeutycznego charakteru.

= Uwazam, Ze nauczyciele wychowania przedszkolnego powinni czesciej organizowaé przedstawienia
z publicznoscia. Dzieki temu dzieci poznaja swoje mozliwosci. Przedstawienie teatralne organizowane
np. dla bliskich powinno by¢ traktowane przez dzieci powaznie, co prawdopodobnie zwiekszy
poziom ich zdyscyplinowania.

= Edukacja teatralna niesie za sobg pozytywne skutki. Waznym elementem wplywu edukacji teatralnej
na wychowanie dzieci w wieku przedszkolnym jest to, aby jednostki poznaty tajniki sztuki teatralnej,
ktéra moze wydoby¢ z nich najwieksze wartosci. Obcujac ze sztuka, na co dzien dziecko bedzie uwazato
ja za co$ naturalnego, cos, bez czego nie mozna sie obejsc.

Podsumowujgc swoja prace badawcza uwazam, ze edukacja teatralna na poziomie przedszkolnym
whbadanych placéwkach realizowana jest prawidtowo. Nauczyciele wychowania przedszkolnego majg swiado-
mos¢ wptywu edukacji teatralnej na wychowanie jednostek, znajg i stosujg formy teatralne, a takze posiadaja
okreslone cechy charakteru, jak rowniez doswiadczenie i wyksztatcenie, ktdre powinien posiada¢ kazdy nauczy-
ciel realizujacy ,teatr” na poziomie przedszkolnym.
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Metoda Dobrego Startu powstata we Francji - pod nazwa Le Bon Depart, ktérej autorkg byta holenderka
Thea Bugnet-van der Voort. Metoda Le Bon Depart w wolnym ttumaczeniu oznacza: dobry odlot, start,
odjazd. Sq to oryginalne formy (wiczert gimnastycznych potqczone z (wiczeniami oddechowy'. Metoda jest
kontynuowana oraz stosowana w wielu krajach m.in. we Francji pelni role, jako metoda rehabilitacji
psychomotorycznej?. W Belgii, Portugalii, Holandii, Szwajcarii jest metoda, przygotowujaca dzieci do nauki
pisania i czytania. Stosuje sie ja réwniez w pracy z dzie¢mi (...) majgcymi zaburzenia emocjonalne?.
Pierwsze informacje o metodzie trafity do Polski w latach szes¢dziesigtych XX w., za posrednictwem lekarzy
odwiedzajacych osrodki francuskie neuropsychiatrii dzieciecej. W 1965-1966 r. metoda Le Bon Depart zaczeta
pojawiac sie w prasie naukowej, gdzie artykuty na jej temat pisali miedzy innymi J. Siwkiewicz, J. Markiewicz.
Na grunt polski przeniosta metode M. Bogdanowicz i obecnie jest jedna z metod wykorzystywanych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, domach rodzinnych oraz w innych osrodkach szkolno-
wychowawczych w celu usprawniania u dzieci rozwoju poznawczego, emocjonalno-spotecznego i fizycznego.
Zainteresowania tg metoda wynikaty z moich obserwacji dzieci w wieku przedszkolnym, ktére bardzo chetnie
w nich uczestniczyty. Zgtebiajac wiedze na temat przebiegu zaje¢ metoda Dobrego Startu zauwazytam, ze dzieci
doskonalg wiele analizatoréw niezbednych przy zmudnym procesie czytania i pisania. Wybierajac temat pracy
licencjackiej bratam pod uwage réwniez to, co bedzie przedmiotem moich badai. Pragnetam przeprowadzi¢
wilasne badania dotyczace wptywu metody Dobrego Startu na rozwdj poznawczy, emocjonalno-spotfeczny oraz
fizyczny dzieci w wieku przedszkolnym.

1. Zalozenia Metody Dobrego Startu

Podstawowym celem stosowania metody jest wspomaganie psychomotorycznego rozwoju dziecka,
przy tym rozwijane s3 jednoczesnie funkcje jezykowe, spostrzezeniowe (stuchowe, wzrokowe, dotykowe,
motoryczne oraz kinestetyczne). W trakcie realizacji tej metody istotne jest wspétdziatanie pomiedzy tymi
funkcjami (rozwijanie integracji percepcyjno — motorycznej). Funkcje te s podstawg okreslonych czynnosci,
na ktére w efekcie sktada sie proces czytania i pisania, ponadto ksztafci zaréwno sfere intelektualng, jak i po
za intelektualng - emocjonalno - motywacyjng®.

1.1. Rodzaje oraz etapy zaje¢ w Metodzie Dobrego Startu

Metoda Dobrego Startu skfada sie z trzech form, ktére uzaleznione sg od indywidulanych potrzeb dzieci.
Zaliczamy do nich:
= Piosenki oraz rysunki - stuzgce rozwojowi dzieci najmiodszych od czwartego roku zycia oraz dzieci
starszych’, a takze tych, ktorych rozwdj jest opdzniony.

M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu we wspomaganiu rozwoju, edukadji i terapii pedagogicznej, Wyd. Harmonia, Gdarsk 2014, s. 49.
2M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu, WSiP, Warszawa 2004, s. 18.

3B. Kosmowska, Rewalidacja indywidualna prowadzona Metoda Dobrego Startu, Wyd., WSiP, Warszawa 1999, s. 16.

“M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu we wspomaganiu rozwoju, edukagji i terapii pedagogicznej, Wyd. Harmonia, Gdansk 2014, s. 49.
*M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu, WSiP, Warszawa 2004, s. 18.
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= Piosenki oraz znaki — przeznaczone dla dzieci, ktére osiagnety wiek przedszkolny oraz szkolny,
w tym dzieci z ryzykiem dysleksji oraz starszych, ktére nie nauczyly sie jeszcze pisac i czytac,
a rozwdj jest opdzniony®

= Piosenki i litery — ta forma jest odpowiednia dla dzieci rozpoczynajacych nauke czytania i pisania - dziecii

piecioletnie, uczniéw edukacji wczesnoszkolnej z ,ryzyka dysleksji”.

Metoda Dobrego Startu przygotowuje dzieci do nauki pisania oraz czytania, poprzez nauczanie

polisensoryczne (umozliwia uczenie sie liter alfabetu (faciriskiego i polskiego), a pdzniej nastepuje pisanie
krétkich, nieskomplikowanych wyrazdw). Zajecia przebiegajg wedtug okreslonego schematu:
Zajecia wprowadzajace - celem jest skoncentrowanie uwagi dzieci oraz usprawnienie funkgcji jezykowych,
motoryki, orientacji w schemacie wilasnego ciata i przestrzeni. Kolejnymi etapami zaje¢ sa cwiczenia
orientacyjno-porzqdkowe” oraz zajecia dotyczace cwiczenia Swiadomosci os6b uczestniczqcych w zajeciach,
schematu ciata i przestrzeni®.

W nastepnej czesci zajec dzieci poznajg nowa piosenke® dzieki ktérej nauczyciel usprawnia i rozwija ich
kompetencje jezykowe na dwdch poziomach tj.

= epijezykowym — w sposobie wykonywania tych zadan udziat ma intuicja; zadania wykonywane

s przy uzyciu materiatu werbalnego na podstawie tzw. wyczucia jezykowego'®,

=  metajezykowym - podczas wykonywania zadah wigze sie to z udziatem Swiadomosci fonologicznej

dziecka'' oraz poréwnania struktury fonologicznej stow'%.
Zajecia wlasciwe - poczatkiem tych zaje¢ sa cwiczenia ruchowe, dzieki ktérym aktywizowany jest u dzieci
analizator kinestetyczno-ruchowy'®, a nastepnie sg ¢wiczenia ruchowo-stuchowe, w czasie ktérych angazowany
jest: analizator ruchowy i stuchowy. Kolejne ¢wiczenia obejmuja trzy analizatory: ruchowy, stuchowy i wzrokowy.
Umozliwiajg one dzieciom podczas $piewanej piosenki kresli¢ wzdr w jej rytm jednoczesnie. Nauka tego wzoru
dzieli sie na poszczegélne etapy:

= Etap 1: Prezentacja i omowienie wzoru graficznego oraz pokaz sposobu rysowania (pisania)..

= Etap 2: Uczenie sie polisensoryczne - wykorzystywane sa karty z wzorami, ktére wzmacniajg efekt

uczenia sie wielozmystowego.

= Etap 3: Odtwarzanie wzoru.

Zajecia koncowe - prowadzone sa krotkie ¢wiczenie relaksujace dzieci.

1.2. Zalety Metody Dobrego Startu w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

Wedtug M. Bogdanowicz Metoda Dobrego Startu rozwija percepcje, zwiekszajqc sprawnosc spostrzegania
u dzieci**. Wptywa korzystnie na zwiekszenie szybkosci reakcji dziecka, gdyz jest ono w stanie lepiej sie
skoncentrowac¢ oraz wykazuje podzielnos¢ uwagi. Ksztatci rézne procesy m.in. porédwnywanie, synteze
i analize, rozwija sie rowniez myslenie arytmetyczne. Udziat dzieci w zajeciach prowadzonych metoda Dobrego
Startu sprzyja optymalnemu rozwojowi funkcji percepcyjno-motorycznych i ich koordynacji'®. Ponadto MDS wptywa
na koordynowanie ruchu konczyn gérnych i dolnych oraz na percepcje miesniowo - stawowo - Sciegnowq
U uczestnikow zajec'®.

*M. Bogdanowicz, M. Szewczyk, Metoda Dobrego Startu - od stowa do zadania, od zadania do tekstu. Wspomaganie rozwoju dzieci, zwtaszcza
z opdznionym rozwojem mowy i wada stuchu, Wyd. Harmonia, Gdannsk 2011, s. 7.

’B. Kosmowska, Rewalidacja indywidualna prowadzona Metoda Dobrego Startu, Wyd. WSiP, Warszawa 1999, s. 17.

M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu we..., op. cit., s. 68.

°M. Bogdanowicz, M. Barariska, E. Jakacka, Metoda Dobrego — piosenki do rysowania, Wyd. Harmonia, Gdansk 2001, s. 5.

19\, Bogdanowicz, Metoda..., op. Cit., s. 24.

""M. Bogdanowicz, M. Szewczyk, Metoda Dobrego Startu..., op. cit., s. 22.

2M. Bogdanowicz, Metoda Dobrego Startu we..., op. Cit., 5. 74.

3 M. Bogdanowicz, M. Barariska, E. Jakacka, Metoda Dobrego Startu..., op. cit., s. 5.

4 M. Bogdanowicz, Metoda..., op. Cit,, s. 14.

5 M. Bogdanowicz, M. Baranska, A. Czerkas-Polit, D. Ellwardt, E. Jakacka, K. Sirak-Stopiriska, B. Zachodny, Dobry start-wielka podréz,
Wyd. Harmonia, Gdarisk 2004, s. 31.

'® M. Bogdanowicz, Metoda..., op. cit,, s. 14.
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2. Podstawy metodologiczne badan

Gtéwnym problemem podjetych przez mnie badan bylo okredlenie: W jakim stopniu, w opinii nauczycieli,
metoda Dobrego Startu ksztattuje rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym?

Problemy szczegétowe sformutowatam nastepujgco:

= W jakim stopniu, w opinii nauczycieli, metoda Dobrego Startu ksztattuje rozwéj poznawczy dzieci
w wieku przedszkolnym?

= W jakim stopniu, w opinii nauczycieli, metoda Dobrego Startu ksztattuje rozwo6j emocjonalno-spoteczny
dzieci w wieku przedszkolnym?

= W jakim stopniu, w opinii nauczycieli metoda Dobrego Startu ksztattuje rozwdj fizyczny dzieci
w wieku przedszkolnym?

= Jakie warunki stwarza szkotfa do realizacji zaje¢ metoda Dobrego Startu?

W przeprowadzonych badaniach wykorzystana zostata metoda sondazu diagnostycznego, za technike
badawczg postuzyta ankieta, a narzedziem badawczym byt kwestionariusz wiasnej konstrukgji.
Badaniem objetam 22 nauczycieli wychowania przedszkolnego zatrudnionych w miejscowosciach wojewddztwa
zachodniopomorskiego: Wrzosowo, Dziwnéw, Kamien Pomorski i Gostyn.

3. Analiza wynikow badan wtasnych
3.1. Ksztaltowanie u dzieci przedszkolnych rozwoju poznawczego

Badania dotyczace ksztattowania rozwoju poznawczego dzieci w wieku przedszkolnym metodg Dobrego
Startu, w opinii nauczycieli obejmowato wiele pytan szczegdtowych. Interesujace wyniki obejmowaty
m.in. ksztattowanie spostrzegania wzrokowo- stuchowego u dzieci, ksztattowanie sie stownictwa i poprawnosci
jezykowej, rozwijanie pamieci wzrokowej i stuchowej, koncentracji uwagi oraz ustalenie momentéw kluczowych
MDS w czasie, ktérych ksztattuje sie u nich rozwéj poznawczy.

Pierwsze pytanie dotyczace wplywu MDS na rozwdj poznawczy obejmowato m.in. ksztattowanie
spostrzegania wzrokowo-stuchowego u dzieci przedszkolnych. Uzyskane wyniki zaprezentowatam na wykresie 1.
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Podziat Rozpoznawanie Nasladowanie Rozréznianie  Wskazywanie Rytmiczne Rysowanie  Ukfadanie puzzli Wskazywanie
wyrazéw na przedmiotéw za oraz odgtoséw stow wyklaskiwanie wzoru z pamieci wedtug wzoru réznic pomiedzy
sylaby za pomoca ich rozréznianie pojazdéw  rymujacych sie tresci piosenki wyrazami,
pomoca dzwieku odgtosow nazwanie ich
wyklaskiwania, zwierzat
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B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie M Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 1. Ksztattowanie spostrzegania wzrokowo-stuchowego
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie uzyskanych wynikéw (wykres 1.) nalezy stwierdzi¢, ze 19 (86%) nauczycieli wychowania
przedszkolnego uznato rysowanie wzoru z pamieci wpltywa w stopniu bardzo dobrym na ksztaltowanie
spostrzegania wzrokowo-stuchowego. Jedynie 2 (9%) nauczycieli uwazato, ze w stopniu dobrym a jeden
nauczyciel uznat, ze nie wptywa. Zdaniem 17 (77%) oséb rytmiczne wyklaskiwanie tresci piosenki bardzo dobrze
wptywa na ksztattowanie spostrzegania wzrokowo-stuchowego, 5 (23%) nauczycieli stwierdzito, ze wptywa dobrze.
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Z kolei 16 (73%) badanych na ksztaltowanie spostrzegania wzrokowo-stuchowego bardzo dobrze wptywa
uktadanie przez dzieci puzzli, wskazywanie réznic pomiedzy wyrazami oraz ich nazwanie.
Natomiast 6 (27%) nauczycieli zdeklarowato, ze w stopniu dobrym wplywa ukfadanie puzzli, a 5 (23%) oséb
wplywa wskazywanie réznic pomiedzy wyrazami oraz ich nazwanie, jeden nauczyciel nic nie stwierdzit.
Z kolei 15 (68%) oséb w stopniu bardzo dobrym stwierdzito rozpoznawanie przedmiotéw za pomocy ich
dzwiekdéw i wskazywanie stdw rymujacych sie wptywa na ksztattowanie spostrzegania wzrokowo-stuchowego
u dzieci podczas prowadzonych zaje¢ MDS. Z kolei w stopniu dobrym 7 (32%) respondentéw okreslito, ze
wptywa na rozpoznawanie przedmiotéow za pomoca ich dzwiekdw, a 5 (23%) nauczycieli, ze wptywa
wskazywanie stow rymujacych sie, jedna osoba (5%) okreslifa, ze nie wptywa.

Analiza poréwnawcza uzyskanych wynikéw wskazuje réwniez, ze w stopniu bardzo dobrym -14 (63%)
nauczycieli opowiedziato sie, za podziatem wyrazéw na sylaby za pomoca wyklaskiwania, wystukiwania przez
dzieci i rozréznianie przez nich odgtosow zwierzat wptywa na ksztattowanie spostrzegania wzrokowo -stuchowego.
Natomiast 7 (32%) nauczycieli, ze wpltywa dobrze, jedna osoba (5%) jest zdania, ze wptywa dostatecznie na podziat
wyrazdw na sylaby za pomoca wyklaskiwania, wystukiwania. Z kolei w stopniu dobrym - 7 (32%) o0sdb,
dostatecznie -jedna osoba (5%) - rozréznianie przez dzieci odgtoséw zwierzat wptywa na ksztattowanie
spostrzegania wzrokowo-stuchowego. Wedtug 13 (59%) nauczycieli rozréznianie odgtoséw pojazdéw ma wplyw
na ksztattowanie spostrzegania wzrokowo-stuchowego w stopniu bardzo dobrym, 8 (36%) wptywa w stopniu
dobrym, jedna (5%) osoba uwazata, ze wptywa w stopniu dostatecznym.

W ksztatceniu rozwoju poznawczego dzieci w wieku przedszkolnym uwzglednitam réwniez rozwijanie ich
stownictwa i poprawnosci jezykowej. Sformutowatam nastepujace pytanie: W jakim stopniu, wymienione
czynnosci wpltywajg na ksztattowanie sie stownictwa i poprawnosci jezykowej u dzieci w ramach stosowanej
metody Dobrego Startu?

Uzyskane w wyniku badan dane zaprezentowatam na wykresie 2.
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Wykres 2. Ksztattowanie stownictwa i poprawnosci jezykowej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie uzyskanych wynikéw nalezy stwierdzi¢, ze 20 (90%) nauczycieli wychowania przedszkolnego
uznato, ze w stopniu bardzo dobrym analiza gtoskowa, sylabowa i subsylabowa na wyrazach (poréwnywanie,
rozréznianie) wptywa na ksztattowanie sie stfownictwa i poprawnosci jezykowej u dzieci. Jedna osoba (5%)
uznata, ze w stopniu dobrym, a jedna 1 (5 %) byta przeciwnego zdania. Wedtug 13 (59%) nauczycieli rozr6znianie
i rozpoznawanie dzwiekdw mowy oraz poprawianie btedéw wypowiedzi przez nauczyciela wptywa na
ksztattowanie sie stownictwa i poprawnosci jezykowej w stopniu bardzo dobrym, 8 (36%) oséb, ze wptywa
w stopniu dobrym, natomiast jedna osoba ocenita negatywne.
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Zdaniem 11 (50%) nauczycieli wyjasnienie niezrozumiatych stéw przez nauczyciela wptywa na ksztattowanie
sie stownictwa i poprawnosci jezykowej w stopniu bardzo dobrym, 10 (45%) oséb stwierdzito, ze wptywa
w stopniu dobrym, jedna w stopniu dostatecznym.

Z kolei 9 (41%) badanych stwierdzito, ze udzielenie odpowiedzi na pytanie nauczyciela wptywa w stopniu
bardzo dobrym i dobrym na ksztattowanie sie stownictwa i poprawnosci jezykowej Wedtug 3 (13%) oséb
wplywa w stopniu dostatecznym, a jedna osoba stwierdzita, ze nie wpltywa. W stopniu bardzo dobrym - zdaniem
13 (59%) nauczycieli - synteza fonemowa, sylabowa i subsylabowa (faczenie) wplywa na ksztalttowanie
sie stownictwa i poprawnosci jezykowej, 8 (36%) w stopniu dobrym, jedna osoba stwierdzita, ze nie wptywa.

Kolejnym zagadnieniem dotyczacym rozwoju poznawczego dzieci w wieku przedszkolnym bylo ocenienie
rozwijania - w opinii nauczycieli - pamieci wzrokowej i stuchowej poprzez MDS. Zadatam kolejne pytanie:
W jakim stopniu, wymienione czynnosci wptywaja na rozwijanie sie pamieci wzrokowej i stuchowej u dzieci
w ramach stosowanej metody Dobrego Startu?

Uzyskane wyniki przedstawitam na w wykresie 3.
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Wykres 3. Rozwijanie pamieci wzrokowej i stuchowej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujac uzyskane informacje nalezy stwierdzi¢, ze odszukiwanie w tekicie poznanej litery wediug
18 (82%) respondentéw wplywa na rozwijanie sie pamieci wzrokowej i stuchowej w stopniu bardzo dobrym,
3 (13%) osoby uwazajg, ze czynnos¢ wplywa w stopniu dobrym, jedna osoba oswiadczyta, ze nie wptywa.
Podobnie odtwarzanie wzoru z pamieci wptywa zdaniem 18 nauczycieli w stopniu bardzo dobrym, na rozwijanie
sie pamieci wzrokowej i stuchowej, 4 (18%) w stopniu dobrym. Kolejna czynnoscia, ktdra wiekszos$¢ nauczycieli
okreslato w stopniu bardzo dobrym tj. 16 (73%) respondentdéw, byto wskazywanie przez dzieci, co ulegto zmianie
np. przestawienie pofozenia przedmiotéw w sali, 5 0séb (23%) wptywa w stopniu dobrym. Zdaniem 14 (64%)
badanych odpowiadanie przez dzieci na pytania dotyczace przeczytanego tekstu wptywa na rozwijanie sie ich
pamieci wzrokowej i stuchowej w stopniu bardzo dobrym, 8 (36%) oséb odpowiedziato, ze stopniu dobrym.
Ponad potowa - 14 (64%) nauczycieli stwierdzita, iz zabawy dzieci, gdzie dotarcie do celu odbywa sie
za pomoca wskazéwek wypowiadanych przez nauczyciela rozwija pamie¢ wzrokowg \i stuchowg w stopniu
bardzo dobrym, 8 (36%) osob uwazata, ze wplywa w stopniu dobrym. Podobna ilo$¢ nauczycieli
tj. 14 (64%) deklarowato, ze zrozumienie wypowiedzi nauczyciela przez dziecko pomimo lekkiego hatasu
za oknem rozwija pamie¢ wzrokowa i stuchowa w stopniu bardzo dobrym, 7 (31%) w stopniu dobrym, jedna
osoba (5%) stwierdzita, ze nie wplywa.

Rozwdj poznawczy u dzieci zwigzany jest rowniez z koncentracja uwagi, dlatego sformutowatam dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego nastepujace pytanie: W jakim stopniu, wykonywane czynnosci
wptywaja na koncentracje uwagi u dzieci w ramach stosowanej metody Dobrego Startu?
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Wykres 4. Koncentracja uwagi
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy uzyskanych informacji (wykres 4) nalezy stwierdzi¢, ze 16 (72%) nauczycieli w stopniu
bardzo dobrym deklarowato ,stanie na jednej nodze” wptywa na dziecieca koncentracje uwagi, 5 (23%) w stopniu
dobrym, jedna osoba zauwazyta, ze nie wptywa. Zdaniem 14 (64%) nauczycieli postawa dziecka na ,bacznos¢”
wplywa na koncentracje jego uwagi w stopniu bardzo dobrym, 7 (31%) oséb stwierdzito w stopniu dobrym,
jednak osoba wypowiedziata sie negatywnie na ten temat. Z kolei 11 (50%) badanych nauczycieli ocenito
w stopniu bardzo dobrym ,siedzenie na poditodze w kregu” wptywa na koncentracje uwagi, 7 (32%) wptywa
w stopniu dobrym, 4 (18%) stwierdzito, ze wptywa w stopniu dostatecznym. Analizujac uzyskane dane nalezy
stwierdzi¢ réwniez, ze 11 (50%) badanych deklarowato, ze na koncentracje uwagi dziecka w stopniu bardzo
dobrym wptywa - ,zbiérka w szeregu”, w stopniu dobrym 9 (41%), w stopniu dostatecznym — opowiedziaty sie
2 (9%) osoby. Wedtug 10 (45%) nauczycieli, na koncentracje uwagi w stopniu bardzo dobrym wplywa réwniez
maszerowanie po okregu, 7 (32%) uwaza, ze wptywa w stopniu dobrym, 4 (18%) — stopniu dostatecznym, jedna
osoba, ze nie wplywa. ,Zbidrka w dwuszeregu” - zdaniem 9 (41%) nauczycieli - wptywa w stopniu bardzo
dobrym na koncentracje uwagi, 10 (45%) opowiedziato sie, ze wplywa w stopniu dobrym, po jednej osobie, ze
wptywa w stopniu dostatecznym i nie wptywa. Momentami kluczowymi MSD, w ktérych ksztattuje sie rozwdj
poznawczy dzieci — wedtug badanych - zajecia wtasciwe i dalszej kolejnosci zajecia wstepne.

3.2. Ksztaltowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci w wieku przedszkolnym
metoda Dobrego Startu, w opinii nauczycieli

Ksztattowanie rozwoju emocjonalno-spotecznego wydaje sie niezwykle wazne u dzieci w wieku
przedszkolnym. Chciatam sie o tym przekonac zadajac kolejne pytania wptywu wykorzystania MSD w zakresie
panowania przez dzieci nad emocjami, o ,cechy” wydawanych polecen przez nauczyciela oraz umiejetnosc¢
tatwego przez dzieci nawigzywania kontaktéw i wspdtpraca w grupie. W zwigzku z tym zadatam pytanie:
W jakim stopniu, w opinii nauczycieli, metoda Dobrego Startu ksztattuje rozwéj emocjonalno-spoteczny u dzieci
w wieku przedszkolnym?
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Wykres 5. Panowanie nad emocjami
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zdaniem 7 (32%) nauczycieli wychowania przedszkolnego rozstanie z rodzicami na czas pobytu
w przedszkolu wplywa na panowanie dziecka nad emocjami w stopniu bardzo dobrym, 10 (50%) stwierdzito,
ze wplywa w stopniu dobrym, 4 (18%) wptywa w stopniu dostatecznym. Tyle samo tj. 7 (32%) nauczycieli
uwazato, ze niszczenie cudzych zabawek, gier wplywa na panowanie nad emocjami. Wedtug takiej samej liczby
nauczycieli wptywa w stopniu dobrym oraz w stopniu dostatecznym. Jedna osoba (5%) stwierdzita, ze nie wptywa.

Nastepnym omawianym zagadnieniem w rozwoju emocjonalno-spotecznym dziecka w wieku przed-
szkolnym byto stuchanie polecen nauczyciela. Zadane zostato nastepujace pytanie: W jakim stopniu wymienione
cechy wptywajg na stuchanie polecen nauczyciela u dzieci w ramach metody Dobrego Startu?

Na podstawie analizy uzyskanych informacji nalezy stwierdzi¢, ze wyrazna wymowa nauczyciela - zdaniem 14
(64%) os6b - wptywa na stuchanie polecen w stopniu bardzo dobrym, 8 (36%) wptywa w stopniu dobrym. Z kolei 7
(59%) osbb jest zdania, ze glos nauczyciela ma wptyw na stuchanie jego polece w stopniu najwyzszym, nie, co
mniej w stopniu dobrym, jedna osoba - w stopniu dostatecznym, 2 (9%) sa zdania, ze wptywa w stopniu
niedostatecznym. Wedtug potowy nauczycieli (50%) ton gtosu wptywa na stuchanie poleceri nauczyciela w stopniu
bardzo dobrym, 10 (45%) stwierdzito, ze wptywa w stopniu dobrym, 1 osoba, ze wptywa w stopniu dostatecznym.
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Wykres 6. Stuchanie polecen nauczyciela
Zrédto: opracowanie wiasne

Kolejnym istotnym zagadnieniem w rozwoju spotecznym dziecka w wieku przedszkolnym byta poruszana
przeze mnie w badaniach umiejetnos¢ tatwego nawiazywania kontaktow i wspdtpraca w grupie
pod wptywem MDS. W tym celu sformutowatam kolejne pytanie: W jakim stopniu, wykonywane czynnosci
wplywaja na umiejetno$¢ fatwego nawigzywania kontaktoéw oraz wspdtprace w grupie u dzieci w ramach
metody Dobrego Startu?
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Wykres 7. Umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktow i wspétpraca w grupie
Zrédto: opracowanie wiasne.

Interpretujgc uzyskane informacje (wykres 7) nalezy stwierdzi¢, ze zdaniem 18 (82%) osdb opowiedziato sie
za tym, ze zabawa wptywa na umiejetnos$¢ tatwego nawiazywania kontaktéw i wspotprace w grupie w stopniu
bardzo dobrym, 4 (18%) wptywa w stopniu dobrym. Z kolei czynnosci porzadkowe po 11 (50%) badanych
nauczycieli wplywajg na umiejetnos$¢ tatwego nawigzywania kontaktéw i wspotprace w grupie w stopniu
bardzo dobrym i dobrym. Wedlug 8 (36%) badanych zajecia ruchowe wplywaja na umiejetnos$¢ tatwego
nawigzywania kontaktow i wspotprace dziecka w grupie w stopniu bardzo dobrym, a 14 (64%) oséb zauwazyto,
ze wptywa w stopniu dobrym.

3.3. Ksztaltowanie rozwoju fizycznego dzieci w wieku przedszkolnym metoda Dobrego
Startu, w opinii nauczycieli.

Ksztattowanie rozwoju fizycznego dziecka w wieku przedszkolnym jest istotne, poniewaz w dalszej konsekwencji
jako uczen klasy pierwszej powinno by¢ ono samodzielne i silne pod wzgledem fizycznym (np. noszenie plecaka
itp.). W zwiazku z tym zadatam nastepujace pytanie: W jakim stopniu, wykonywane czynnosci wplywaja
na doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach metody Dobrego Startu?
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Wykres 8. Doskonalenie sprawnosci ruchowej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujac dane zawarte na wykresie 8., nalezy stwierdzi¢, ze 14 (64%) badanych stwierdzito, wymachy przez
dzieci rak wptywaja na doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym,. 6 (27%) wptywa w stopniu
dobrym, jedna osoba wptywa - w stopniu najnizszym. Zdaniem 10 (45%) nauczycieli sklony do przodu,
do tytu i na boki wplywajg na doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym, 11 (50%) - wptywa
w stopniu dobrym, a jedna osoba wptywa w stopniu dostatecznym. Zdaniem 10 (45%) nauczycieli bieganie
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wptywa w stopniu bardzo dobrym na doskonalenie sprawnosci ruchowej, 9 (41%) oséb - w stopniu dobrym,
3 (14%) w stopniu dostatecznym. Z kolei 10 (45%) badanych zadeklarowato, ze przysiady (géra-dét) wptywaja na
doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym, 9 (41%) - w stopniu dobrym, 2 (9%) — wptywa
w stopniu dostatecznym. Tylko jedna (5%) badana osoba, ze wptywa niedostatecznie. Zdaniem 7 (32%) bada-
nych skakanie na jednej nodze wptywa na doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym,
10 (45%) wplywa w stopniu dobrym, a 4 osoby(18%) sa zdania, ze wptywa w stopniu dostatecznym. Jedna osoba
(5%) opowiedziata sie za stopniem najnizszym. Wedtug 7 (32%) nauczycieli chodzenie na palcach wptywa na
doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym, 11 (50%) stwierdzito, ze wptywa w stopniu
dobrym, 3 (13%) - w stopniu dostatecznym, a 1 osoba, ze nie wptywa. Z kolei chodzenie na pietach wedtug
2 (9%) nauczycieli wplywa na doskonalenie sprawnosci ruchowej w stopniu bardzo dobrym,
13 (59%) - w stopniu dobry, a 6 (27%) - w stopniu dostatecznym. Jedna osoba (5%) zadeklarowata, ze nie wptywa.

Nastepnym intrygujacym dla mnie zagadnieniem w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym byto
usprawnianie motoryki matej poprzez zastosowang MSD. W jakim stopniu, wykonywane czynnosci wptywaja
na doskonalenie sprawnosci rak u dzieci w ramach metody Dobrego Startu?

Uzyskane wyniki zamiescitam na wykresie 9.
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Wykres 9. Usprawnianie motoryki malej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Wedtug wiekszosci nauczycieli — 15 (68%) skfadanie dtoni stykajgcych sie czubkami palcéw, krazenie obu
dtoni utozonych réwnolegle i krazenie palcem wplywa w stopniu bardzo dobrym na usprawnianie motoryki
matej. Z kolei sktadanie dtoni stykajacych sie czubkami palcéw wedtug 7 (32%) - wpltywa w stopniu dobrym,
po 6 0s6b (27%) stwierdzito, ze 6 0séb (27%) krazenie obu dtoni i kragzenie palcem. W mniejszosci sa osoby, ktére
inaczej zadeklarowaty swoje spostrzezenia. Wedtug 14 (64%) badanych ruchy u dzieci palcow na przemian
i kiwanie palcem wptywa w stopniu bardzo dobrym.

Podsumowujgc analize poréwnawczg nalezy stwierdzié, ze czynnosciami, za ktdérymi opowiedziata sie
najwieksza liczba respondentéw wptywajgcych na usprawnianie motoryki matej u dziecka sa: krazenie palcem,
skfadanie dtoni stykajgcych sie czubkami palcdw oraz krazenie dtoni utozonych réwnolegle.
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3.4. Warunki stwarzane przez szkote do realizacji zaje¢ metoda Dobrego Startu

Zajecia prowadzone metodg Dobrego Startu wymagaja odpowiednich $rodkéw dydaktycznych. W jakim
stopniu, sala zajec jest wyposazona w srodki dydaktyczne pozwalajace na prowadzenie zaje¢ metodg Dobrego
Startu? Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze sale s wyposazone w srodki dydaktyczne potrzebne do prowadzenia
zaje¢ Metoda Dobrego Startu w stopniu najwyzszym.

Kolejnym poruszonym przeze mnie zagadnieniem byto ustalenie, w jakich formach nauczyciele zdobywaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie MDS. Kolejne pytanie sformutowatam nastepujaco: W jakim stopniu, nauczy-
ciele zdobywajg w réznych formach wiedze i umiejetnosci pozwalajace na prowadzenie metodg Dobrego Startu
na poziomie przedszkolnym?

Uzyskane wyniki zaprezentowatam na wykresie 10.

100%

80%

60%

40% -

N .

0% T T

Literatura z zakresu MDS Wzorowanie sie na dziataniu Kursy, szkolenia
kolegéw/kolezanek z pracy

B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie M Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 10. Formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci nauczyciela
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujgc dane (wykres 10). nalezy zauwazy¢, ze wedtug 21 (95%) nauczycieli kursy i szkolenia wptywaja
W stopniu najwyzszym na osiggniecie wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ MDS. Jedna osoba (5%) jest
zdania, ze wptywa w stopniu dobrym. Wedtug 17 (77%) badanych literatura z zakresu MDS pozwala im na
osiagniecie wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ ta metodg w stopniu najwyzszym, 5 (23%) - w stopniu
dobrym. Zdaniem 5 (23%) os6b wzorowanie sie na dziataniu kolegdéw/kolezanek z pracy wptywa w stopniu
bardzo dobrym na uzyskanie kompetencji prowadzenia zaje¢ MDS, 14 oséb (64%) jest zdania, iz wyzej
wymieniona czynno$¢ wptywa w stopniu dobrym, a 3 osoby (13%) deklarowaty, ze wptywa w stopniu
dostatecznym na uzyskanie kompetencji do prowadzenia zaje¢ MDS.

4, Zakonczenie

~Metoda Dobrego Startu w wychowaniu przedszkolnym” jest metoda bardzo ,ciekawa” pod wzgledem spo-
sobu prowadzenia nig zaje¢. Schemat zaje¢ jest tak skonstruowany, aby ksztattowaé funkcje ruchowe,
stuchowe i wzrokowe w sposdb ,rosnacy”, czyli na poczatku odbywaja sie ¢wiczenia, ktére usprawniajg tylko
funkcje ruchowe, nastepnie miejsce majg ¢wiczenia ruchowo-stuchowe i kolejne.

Badania wykazaty, ze MDS wptywa na rozwdj poznawczy, emocjonalno-spoteczny i fizyczny dzieci na pozio-
mie przedszkolnym przygotowujac do nauki czytania i pisania. Warunkiem prowadzenia zaje¢ metoda
Dobrego Startu sa: wiedza i umiejetnosci nauczyciela oraz $rodki dydaktyczne. Jak wykazaty badania kursy
i szkolenia oraz literatura z zakresu MDS sg najlepszymi rozwigzaniami, w celu uzyskania wiedzy i umiejetnosci
do prowadzenia zaje¢ ta metoda. W ksiazkach autorstwa M. Bogdanowicz znajduja sie szczegdtowe
opisy i scenariusze zaje¢, bardzo dokfadnie i przejrzysécie opisane. Srodki dydaktyczne potrzebne do prowa-
dzenia zaje¢ MDS - wedtug przeprowadzonych badan-szkoty oraz przedszkola byty bardzo dobrze wyposazone
i dla nauczycieli tatwo dostepne.
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Zainteresowatam sie tematem zwigzanego z ekologig podczas praktyki w jednym z przedszkoli, gdzie
zaintrygowato mnie podejscie nauczyciela do tematu zwiazanego z tymi zagadnieniami. Wéwczas pojawity sie
moje pierwsze watpliwosci dotyczace tego obszaru edukacji np. w jaki sposéb zostaje przekazana dzieciom
wiedza na temat ekologii i jakie ma to dla nich znaczenie? Jak ksztattuje u nich szacunek i wrazliwos¢
do przyrody? Szukajac odpowiedzi na postawione pytania postanowitam blizej sie tej tematyce przyjrzec
i sprawdzi¢ czy w innych przedszkolach nauczyciele wiasciwie realizuja edukacje ekologiczna.

1. Podstawowe zalozenia edukacji ekologicznej w przedszkolu

W rozwdéj dziecka wpisana jest potrzeba aktywnej konfrontacji ze swiatem zewnetrznym. Zdaniem |. Konopnickiej
dziecko wspéttworzy aktywnie swoje zycie i swoja nauke, jest zmotywowane i petne energii w procesie
przyswajania sobie rzeczywistosci zycia. Nauka sprawia dzieciom przyjemnos¢, nowe odkrycia i nowa wiedza
wprawiajg je w zachwyt. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz otaczajgcego ich $wiata'. Edukacja przyrodniczo-ekologiczna na poziomie przedszkola
powinna pomagac dziecku w uksztattowaniu swiadomego, odpowiedzialnego i przyjaznego odnoszenia sie do
srodowiska naturalnego, w tym wszystkich mozliwych form zycia, takze do wlasnego zdrowia, ciata i umystu.
Wedtug T. Parczewskiej edukacja ekologiczna jest procesem catosciowym i dtugotrwatym, bierze swéj poczatek
w rodzinie i tak naprawde nigdy sie nie konczy, angazuje réznorodne wymiary cztowieka: fizyczny, biologiczny,
duchowy, emocjonalny, motoryczny, spoteczny i tworczy. W przyrodzie i poprzez przyrode cztowiek poznaje
Swiat wartosci, bez ktérych jego rozwdj bytby nie petny. Wiasciwa troska o srodowisko idzie w parze z troska
o rozwdj zycia duchowego2. Wedtug stanowiska G. Kutytowskiej, gtéwnymi celami edukacji ekologicznej sa:

= uswiadomienie, ze zycie bez kontaktu z przyrodg jest nie mozliwe. Wszystko, co jest potrzebne do zycia,

czerpie on ze Srodowiska;

= wyposazenie w wiedze dotyczaca budowy i czynnosci zyjacych organizméw zywych oraz ich

zwigzkdw ze srodowiskiem;

= pogtebianie wiadomosci na temat roslin i zwierzat zyjacych na Ziemi

= uswiadamianie, ze kazda istota zywa ma prawo do godnego zycia;

= ksztattowanie podstawowych zasad ochrony przyrody;

= ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego korzystania z odnawialnych i nieodnawialnych zasobdw przyrody;

= wprowadzanie czystych technologii i racjonalnego wykorzystywania zasobdw przyrody oraz utylizacji odpadow;

= ksztattowanie wiasnego , ja” w harmonii ze srodowiskiem;

= rozwijanie aktywnych form wypoczynku na tonie natury;

= ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan Srodowiska przyrodniczego®.

Zawarte w programie edukacji ekologicznej tresci mogag byc¢ zrealizowane w dowolnej kolejnosci
i modyfikowane przez nauczycieli, ktdérzy zechcg wnies¢ do niego wiasne pomysty. Nalezy umozliwi¢ dzieciom
przedszkolnym, poszerzanie i pogtebianie wiadomosci zgodnie z ich wazrastajacymi mozliwosciami
intelektualno-percepcyjnymi. Dobiera¢ w taki sposéb, aby byly ciekawe, pobudzaty do myslenia, poszukiwania,
a przede wszystkim do dziatania.

M. Sawicki wyodrebnit trzy wymiary edukacji przyrodniczo - srodowiskowej:

'1. Konopnicka, Edukacja $rodowiskowa dzieci w wieku przedszkolnym w opinii nauczycieli. [w:] E. Smak (red.), Nauczyciel w edukacji
przedszkolnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006, s. 127.

2T. Parczewska, Edukacja ekologiczna w przedszkolu, op. cit, s. 7.

3G. Kutytowska, Program edukacji ekologicznej w przedszkolu z propozycjami zaje¢, op. cit., s. 11- 12.
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Edukacja o Srodowisku, w wyniku, czego dzieci zdobywajg wiedze naukowa o rzeczywistosci
przyrodniczej i spotecznej.

Edukacja w $rodowisku, inaczej edukacja przez srodowisko polega na tym, ze uczenie sie o srodowisku
odbywa sie poprzez bezposrednie dziatanie w kontakcie z nim.

Edukacja dla srodowiska, skierowana na przygotowanie dzieci do odpowiedzialnego dziatania na
rzecz $rodowiska, jego ochraniania, rozwiazywania probleméw Srodowiskowych, do podejmowania
dziatan profilaktycznych na jego rzecz*.

W literaturze zwrécono uwage, ze edukacja ekologiczna powinna by¢ skierowana na praktyczne umiegjet-
nosci dziecka, ktére sg niezbedne do zdobywania wiedzy w zakresie srodowiska przyrodniczego i przygotowanie
ich do jej wykorzystania w konkretnych sytuacjach. Zgodnie z podstawg programowag wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, najwazniejszym celem
wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym” (Dz. U. Z dnia 31. 08. 2007 r., nr. 157, poz. 1100).

Wynikajace z ogdlnego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
powinien realizowa¢ w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych. Jednym z nich jest obszar edukacji
ekologicznej, w obrebie, ktdrego wyrdzniamy nastepujace cele:

budzenie zaciekawienia otaczajagcym swiatem,

rozwijanie zdolnosci poznawczych,

poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

wyrabianie wlasciwego stosunku do otaczajacej przyrody,

wilasciwe reagowanie na cierpienie ludzi i zwierzat,

dostrzeganie zaleznosci pomiedzy stanem naturalnego srodowiska a zdrowiem czlowieka,
wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: chec niesienia pomocy potrzebujacym,
oszczednos¢, gospodarnosé, empatia,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez dokonywanie odpowiednich wyboréw,
ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i rozwigzywania probleméw przyrodniczych,

dostrzegania i poznawania zagrozen cywilizacyjnych®.

W podstawie programowej czytamy, jakie zadania sg przewidywane w edukacji ekologicznej, aby dziecko
osiagneto zamierzony cel - wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej:

wymienia rosliny i zwierzeta zyjace w réznych srodowiskach przyrodniczych (na polu, na face, w lesie);
wie, jakie warunki sg potrzebne do rozwoju zwierzat (przestrzen zyciowa, bezpieczenstwo, pokarm)
i wzrostu roslin (Swiatto, temperatura, wilgotnosé);

potrafi wymieni¢ zmiany zachodzace w zyciu roslin i zwierzat w kolejnych porach roku; wie, w jaki
sposéb cztowiek moze je chronic i pomdc im, np. przetrwac zime.®

Podstawa programowa ma charakter otwarty i pozwala na przyjmowanie réznych rozwigzan metodycznych.
Zakres ksztatcenia i wychowania okreslony w tym dokumencie moze by¢ rozszerzany i skonkretyzowany
w autorskich programach wychowania przedszkolnego. Nauczyciel moze zaproponowa¢ wybrany przez siebie
program wychowania przedszkolnego, tylko powinien on by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony.”

Chcac, zrealizowac cele edukacji ekologicznej nauczyciel powinien takze:

urzadzi¢ w ciekawe formy kaciki przyrody, uwzgledniajac realizowana tematyke, badz pore roku,
inspirowac i zacheca¢ dzieci do poznawania tajnikéw przyrody,

ksztattowac i wyzwala¢ u dzieci postawe poszukujaca,

rozbudzac ich ciekawos$¢ swiatem przyrody ozywionej i nieozywionej,

4 A. Budniak, Edukacja spoteczno - przyrodnicza dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym, op. cit,, 5. 42- 43.

5 T. Parczewska, Edukacja ekologiczna w przedszkolu, op. cit, s. 14.

¢ A. Klim- Klimaszewska, Pedagogika Przedszkolna, Nowa podstawa programowa, Instytut Wydawniczy ERIKA, Warszawa 2012, s. 71.
7 A. Klim- Klimaszewska, Pedagogika Przedszkolna, op. cit, s. 76.
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zdiagnozowac zainteresowania dzieci, ich osobowo$¢, aby w odpowiedni sposéb rozwijaé¢ umiejetnosci
poznawcze,

przytacza¢ dzieciom fakty, zjawiska, postugiwac sie poprawng polszczyzng jak i fachowym jezykiem
w dziedzinie srodowiska przyrodniczo- ekologicznego.

W edukacji sSrodowiskowej nauczyciel - wedtug. E. J. Fratczakdéw - powinien uwzgledni¢ nastepujgce zasady:

fazowe zapoznanie z otoczeniem, ktére obejmuje faze emocjonalng ( poznanie przez dziecko piekna
przyrody i jej bogactwa), poznawcza ( rozwijanie ciekawosci, ktéra pobudza do dziatania) i ekonomiczna
(jak przyrode wykorzysta¢, przetwarza¢, eksploatowac, chroni¢ i pomnazac);

bezposredni kontakt dzieci z obiektami i zjawiskami przyrody ozywionej i nieozywionej;

przezywanie piekna réznorodnosci zjawisk w przyrodzie, dzieki czemu wyzwala sie u dzieci uczucie
radosci, zadowolenia, zacheca do poznania jej i ochrony;

odwrécenie funkcji edukacji, ktéra opiera sie na przekazywaniu przez dzieci zdobytych informacji
i dodwiadczen nauczycielom, rowiesnikom, rodzicom;

ekologiczny egocentryzm utylitarny, dzieki ktéremu ukazuje sie dzieciom znaczenie przyrody w zyciu
cztowieka w sposéb praktyczny (poprzez zabawe, obserwacje, doswiadczenia, prace), a takze uczy sie
umiejetnosci wykorzystania jej zasobow;

ekonomizacja wykorzystania zasobow przyrody i srodowiska, ktdra realizowana jest poprzez codzienne
czynnosci wykonywane przez dzieci, a dotyczy racjonalnego wykorzystania zasobéw naturalnych,
prawidtowego gospodarowania odpadami oraz ograniczenia ich powstawania;

kooperacja pozytywna miedzy ludZzmi, ktéra méwi o koniecznosci wspoétdziatania ludzi i innych
instytucji w celu chronienia naturalnego Srodowiska.®

Wyzej podane zasady mozna uzupetnic¢ o kolejne wskazania:

dziecko w wieku przedszkolnym powinno poznawaé w pierwszej kolejnosci srodowisko rodzinne,
lokalne, bliskie, zgodne z zasadami poglagdowosci i przystepnosci w nauczaniu,

dziecko moze budowac swoje kompetencje zgodnie z zasada przechodzenia od konkretnego
doswiadczania do uogdlnienia,

wszystko co robi nauczyciel, co méwi o przyrodzie i najblizszym $rodowisku powinno by¢ piekne,
niezwykle atrakcyjne, zadziwiajgce, zagadkowe, paradoksalne, nieoczekiwane, tajemnicze i powinno
poruszac dusze i zmysty dziecka, wywotywac silne przezycia emocjonalne®.

Poznawanie przyrody przez dzieci w wieku przedszkolnym powinno odbywad sie najpierw poprzez
kontakt z obiektami i zjawiskami przyrodniczymi, a dopiero pdzniej nalezy przejs¢ do ksztatcenia ich
przyrodniczego myslenia. W pierwszym etapie poznawania przyrody szczegdlne znaczenie odgrywajg
wrazenia i spostrzezenia dziecka, a dopiero pdZniej poznanie pojeciowe, ktére bedzie oparte na zebranych
i przetworzonych przez dzieci informacjach.10 Niemniej jednak warto stworzyé dziecku najkorzystniejsze
warunki sprzyjajace edukacji ekologicznej, dlatego niezbedna jest obecno$¢ obok niego nauczyciela
wyrozumiatego i wrazliwego, ktory jest Swiadomy okreslonych zasad:

2. Metodologia badan

Gtéwnym moim celem byto uzyska¢ odpowiedz na pytanie:

Jak realizowana jest edukacja ekologiczna w wychowaniu przedszkolnym?

W tym celu zapytatam nauczycieli wychowania przedszkolnego:

Jakie cele edukacji ekologicznej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego?

Jakie zasady w ramach edukacji ekologicznej wprowadzaja nauczyciele wychowania przedszkolnego?
Jakie metody(stowne, ogladowe i praktyczne) stosujg nauczyciele wychowania przedszkolnego?

8 E. J. Fratczakowie, Edukacja sozologiczna uczniéw klas | - 11l szkoty podstawowej, op. cit,, s. 14 - 15,
9 M. Sawicki, Edukacja srodowiskowa w klasach I- Il szkoly podstawowej, Wyd. Semper, Warszawa 1997, s. 10.
191, Rozek, Edukacja przyrodnicza w przedszkolu z elementami ekologii, op. cit., s. 69.
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= Jakie formy (wycieczki, spacery i zabawy) realizujg nauczyciele wychowania przedszkolnego?

= Jaka jest baza materiatowo - sprzetowg stosowana przez nauczycieli wychowania przedszkolnego?

= Badania przeprowadzitam w trzech placéwkach oswiatowych w Publicznym Samorzadowym Przedszkolu
i w Szkole Podstawowej — oddziat przedszkolny w Karnicach oraz w Przedszkolu nr 1 i nr 2 w Gryficach.

3. Analiza wynikow badan
3.1. Cele edukacji ekologicznej realizowane przez nauczycieli na poziomie przedszkolnym

W ustaleniu realizacji procesu dydaktycznego edukacji ekologicznej w ramach wychowania przedszkolnego
zadatam nauczycielom pytanie: Jakie cele edukacji ekologicznej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego?
100%

80% -
60% -
40% -
20% -
0% - ; ; ; ;

budzenie rozwijanie zdolnosci poznawanie poprzez poprzez reagowanie na dostrzeganie
zaciekawienia poznawczych obserwacje eksperymentowanie cierpienie zwierzat zaleznosci
Swiatem
m zdecydowanie tak raczejtak ™ raczej nie

Wykres 1. Cele edukacji ekologicznej realizowane w przedszkolu
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wynikéw (wykresie 1), nalezy stwierdzi¢, ze 18 (90%) nauczycieli wychowania przedszkolnego
realizujg okreslone cele edukacji ekologicznej tj. zaciekawienie dzieci swiatem, poznawanie przyrody poprzez
obserwowanie, pozytywne reagowanie na cierpienie zwierzat. Natomiast 17 (85%) ankietowanych realizuje cele
po przez: rozwijanie zdolnosci poznawczych oraz o przez dostrzeganie zaleznosci miedzy stanem naturalnego
srodowiska a zdrowiem cztowieka.

3.2. Zasady wprowadzane w ramach edukacji ekologicznej wychowania przedszkolnego

Jakie zasady w ramach edukacji ekologicznej wprowadza nauczyciel wychowania przedszkolnego?
Na podstawie uzyskanych wynikéw (wykres 2) nalezy stwierdzi¢, ze wedtug 19 (95%) nauczycieli odpowiedziato
zdecydowanie tak i uznato zasady zwigzane z przezywaniem piekna przyrody przez dzieci za najbardziej
atrakcyjne. W nastepnej kolejnosci 8 (90%) badanych, poprzez bezposredni kontakt dzieci z przyroda,
17 (85%) -zapoznanie ze srodowiskiem, w ktérym przebywaja, 14 (70%) - dotyczy wykorzystania przyrody
w zyciu codziennym.
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Wykres 2. Zasady realizowane przez nauczycieli w ramach edukacji ekologicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.

3.3. Rodzaje metod stosowanych przez nauczycieli w edukacji ekologicznej

Jakie metody w ramach edukacji ekologicznej stosuje nauczyciel wychowania przedszkolnego?
W badaniach uwzglednitam metody stowne, oglagdowe i praktyczne. Odpowiedz na to pytanie uzyskatam
analizujac dane zawarte w na wykresach 3, 4, 5. Jak wynika z danych (wykres 3) najczesciej wykorzystywana
w edukacji ekologicznej metoda stowna byla praca z ksigzkg 18 (90%), a najmniejszy odsetek stanowit

wyktad 2 (10%) badanych.
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m zdecydoanie tak  mraczej tak zdecydowanie nie M raczej nie

Wykres 3. Metody stowne wprowadzane w edukacji ekologicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wykres 4. Metody ogladowe wprowadzane w edukacji ekologicznej
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Na podstawie uzyskanych wynikdéw nalezy stwierdzi¢, ze wedtug nauczycieli wychowania przedszkolnego
-19 (95%) - w edukacji ekologicznej w ramach metod ogladowych stosuja gry i zabawy dydaktyczne,
15 (75%) ekspozycje. Natomiast film dydaktyczny 9 (45%) ankietowanych opowiedziato sie, ze raczej tak,

6 (35%) odpowiedziato zdecydowanie tak, 4 (20%) raczej nie.
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obserwacja ¢wiczenia bezposredm kontakt z przyrodq praca w terenie ¢wiczenia praktyczne
dydaktyczne

m zdecydowanie tak raczejtak W raczej nie

Wykres 5. Metody praktyczne wprowadzane w edukacji ekologicznej
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z analizy wynikow (wykres 5) wszyscy nauczyciele wychowania przedszkolnego w ramach metod
praktycznych wybrali bezposredni kontakt z przyroda. W nastepnej kolejnosci po 17 (85%), zadeklarowato
obserwacje i ¢wiczenia praktyczne. Z kolei 14 (70%) ankietowanych odpowiedziato zdecydowanie tak, na pyta-
nie o pracy w terenie i 4 (20%), raczej tak, 2 (10%) zdecydowato raczej nie.

3.4. Formy stosowane przez nauczycieli w edukacji ekologicznej

Jakie formy w ramach edukacji ekologicznej stosuje nauczyciel wychowania przedszkolnego?
Wyniki zaprezentowatam na trzech wykresach 6, 7, 8.
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do lasu do parku krajobrazowo- turystyczne do gospodarstwa

M zdecydowanie tak raczej tak zdecydowanie nie  Mraczejnie M nie mam zdania

Wykres 6. Wycieczki w ramach edukacji ekologicznej
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analiza informacji (wykres 6) wskazuje, ze najczesciej 14 (70% ),wybierane formy edukacyjne to wycieczki
do parku. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze badania przeprowadzatam w dwéch przedszkolach miejskich,
gdzie w najblizszej okolicy znajduje sie park. W réwnej czedci 11 (55%), zdecydowanie tak wskazano na wycieczki
krajobrazowo- turystyczne. Zas 10 (50%), nauczycieli w przedszkolu wiejskim wskazano na las i 9 (45%),
do gospodarstw wiejskich ze wzgledu na infrastrukture okolicy.
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na plac zabaw wokot przedszkola
m zdecydowanie tak raczejtak mraczej nie

Wykres 7. Spacery oraz inne formy proponowane w edukacji ekologicznej
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy danych (wykres 7) nalezy stwierdzi¢, ze najczesciej wybierang formg proponowang

w edukacji ekologicznej sa spacery na plac zabaw 18 (90%) oraz wokot przedszkola 17 (85%).
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mzdecydowanie tak  mraczejtak mraczejnie
Wykres 8. Zabawy w ramach edukacji ekologicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dane zawarte na wykresie 8 pozwalajg na stwierdzenie, ze 14 (70%), nauczycieli stwierdzito przedstawienia
o tematyce ekologicznej za najbardziej atrakcyjne dla dzieci w przedszkolu, 5 (25%), zdecydowato, raczej tak,
1 (5%), ankietowanych odpowiedziato, raczej tak. Na drugim miejscu nauczyciele zdecydowali -18 (90%) - ze s3 to
zajecia dydaktyczne o tematyce ekologicznej, rebusy, zagadki i uktadanki. Zabawy muzyczne zwigzane z edukacja
ekologicznag17 (85%), 3 (15%),odpowiedziato raczej tak. Jednak 13 (65%), nauczycieli organizuje zabawy tropiace,
5(25%) i 2 (10%) badanych opowiedziato raczej nie organizuje zabawy o charakterze tropigcym.

3.5. Baza materialowo-sprzetowa

Jaka jest baza materiatowo - sprzetowa do realizacji edukacji ekologicznej w przedszkolu? (Wykres 9)
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Wykres 9. Baza materialowo - sprzetowa

Zrédto: opracowanie wiasne
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Jak wynika z danych (wykres 9) ankietowani odpowiedzieli, ze ich placéwki wyposazone sa dos¢ dobrze
w baze materiatowo — sprzetowa. Badani zaliczyli 20 (100%) magnetofon,18 (90%) globusy, 14 (70% ) filmy
dydaktyczne o tematyce przyrodniczej, 13 (65%) mapy, 10 (50% ) okazy, 2 (10%) stanowig modele i tablice
multimedialne. Jednakze najmniej przedszkola wyposazone sg w tablice multimedialne bo, 17 (85%) badanych
odpowiedziato raczej nie oraz 6 (30%) ankietowanych przezrocza o tematyce przyrodniczej, 5 (25%) modele,
4 (20%) okazy, 3 (15% ) mapy i 1 (5% ) filmy o tematyce ekologiczne;j.

4, Zakonczenie

Badany obszar edukacji ekologicznej ujawnit zaangazowanie pedagogdéw i ich aktywnos$¢ w zakresie
podejmowanych dziatai na poziomie przedszkolnym. Warto bytoby go skonfrontowa¢ z podobnymi badaniami
przeprowadzonymi w innym rejonie kraju. Bytoby to ciekawe doswiadczenie.
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Rozdziat |l
Pierwszy etap ksztatcenia obowigzkowego

- edukacja wczesnoszkolna




DOMINIKA TOMASZEWICZ

METODY | TECHNIKI WYKORZYSTYWANE W NAUCE JEZYKA NIEMIECKIEGO
W KLASACH I-1lIl SZKOLY PODSTAWOWE)

W dobie globalizacji, zjednoczonej Europy i powszechnej emigracji zarobkowej, nauka jezykédw obcych
nie jest przywilejem, ale obowigzkiem kazdego dziecka. Na szczegdlng uwage zastuguje szczegdlnie
jezyk niemiecki, ktéry jest niejednokrotnie pomijany w edukacji wczesnoszkolnej, na rzecz dominujacego
jezyka angielskiego. Oczywiscie znajomos$¢ wspodtczesnego lingua franca, jest niezwykle istotna, lecz nauka
jezyka niemieckiego niesie ze sobg duzy potencjat, biorac pod uwage to, iz Polska graniczy z Niemcami.
Mojg motywacja do napisania pracy licencjackiej byt fakt, iz pochodze z rejonu przygranicznego, pracuje
w Niemczech i widze potrzebe znajomosci jezyka niemieckiego wsrod Polakéw mieszkajacych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Celem mojej pracy byto poznanie opinii nauczycieli — lingwistéw na temat stosowanych
przez nich metod i technik w nauce jezyka niemieckiego w klasach I-lll oraz opracowanie wskazéwek
dla nauczycieli dotyczacych wiodacych metod i technik.

1. Predyspozycje i mozliwosci dzieci do nauki jezyka niemieckiego w klasach I-llI

Nauczyciel - lingwista wprowadzajac jezyk obcy w klasach I-lll powinien zada¢ sobie pytanie: czy mozliwe
jest, aby dzieci w tym wieku mogty efektywnie uczy¢ sie jezyka obcego? Odpowiedzi nalezy szuka¢ w definicji
gotowosci szkolnej, kiedy to u dziecka nastepuje taki moment w rozwoju, w czasie, ktérego spetnione sq
trzy kryteria: zainteresowanie dziecka uczeniem sie, dtugotrwatos¢ zainteresowania (kontynuowanie zainteresowania
pomimo trudnosci i niepowodzen), osigganie postepdw w uczeniu sie, chocby nieznacznych'. Zatem, mozliwosci
dziecka s3 podyktowane rozwojem dzieci w wieku wczesnoszkolnym, obejmujacym przede wszystkim
kompetencje poznawcze, emocjonalne i spofteczne. W okresie wczesnoszkolnym u dzieci zachodza dynamiczne
zmiany w procesie poznawczym, na ktdre skfadaja sie: rozwdj spostrzegania, uwagi, pamieci, mowy i myslenia.
U dzieci w wieku wczesnoszkolnym rozwdj spostrzegania przejawia sie w zdolnosci do wyodrebniania
poszczegdblnych cech spostrzeganych przedmiotéw i do ich uogdlniania - dzieci réznicuja i uogdlniaja cechy
przedmiotéw, prawidtowo spostrzegaja obrazy, kontury, schematy i rysunki przedmiotéw. Wraz z rozwojem
spostrzegawczosci rozwija sie uwaga dziecka, ktdra staje sie coraz bardziej zdolna do trwatosci, koncentracji
i przerzutnosci. Pamie¢ w wieku wczesnoszkolnym przybiera charakter dowolny i zwieksza sie jej pojemnos¢.
Niezbednym w nauce dzieci jezyka obcego w klasach I-lll jest rozwdj mowy, ktéry w tym wieku jest niezwykle
intensywny oraz towarzyszacy mu rozwoj stuchu fonematycznego, potrzebnego do stuchania i rozumienia
jezyka obcego. Najwazniejszym jednak jest rozwdj myslenia, ktéry zgodnie z koncepcjg J. Piageta pod koniec
nauczania poczatkowego przechodzi z etapu operacji konkretnych do myslenia abstrakcyjnego,
charakteryzujgcego sie operowaniem pojeciami i symbolami stowno-logicznymi. Ponadto waznymi elementami
warunkujacymi gotowos¢ do nauki nie tylko jezyka niemieckiego sa: ustalona lateralizacja, motoryka reki ucznia
oraz koordynacja wzrokowo — ruchowa, ktére niezbedne sg przy nauce pisania.

Rozwdj emocjonalny dziecka jest réwniez niezwykle wazny w nauce jezyka obcego w klasach I-1ll, poniewaz
dzieci jeszcze nie do konca panuja nad swoimi emocjami — tak pozytywnymi, jak negatywnymi i burzliwie je
przezywaja. Stany emocjonalne s3 krotkotrwate i zmienne, ponadto dzieci sa bardzo aktywne i ruchliwe.
Nauczyciel - lingwista powinien o tym pamieta¢ np. przy doborze wiasciwych metod i technik nauki jezyka
niemieckiego dostosowanych do mozliwosci i zdolnosci percepcyjnych dzieci.

Uspotecznianie sie dzieci w klasach mtodszych ma znamienny wptyw na ich przyszte zycie. Dziecko staje sie
petnoprawnym i Swiadomym czlonkiem zespotu klasowego. Ma silne poczucie wiezi ze swojg grupa
i odczuwa swojg od niej zaleznos¢. Chetnie podejmowang i ksztatcgcg w tym wieku forma aktywnosci dzieciecej

'E.B. Hurlock, Rozwdj dziecka, t. 1, PWN, Warszawa 1985, s. 72.
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sa grupowe zabawy ruchowe z regutami gry. Wspotzawodnictwo zaznacza sie takze w nauce i grach intelek-
tualnych, co mozna $wietnie wykorzysta¢ w nauce jezyka niemieckiego.

Dobierajac metody i techniki nauczania, a takze $rodki dydaktyczne w nauce dzieci jezyka obcego
w klasach I-lll, nauczyciel - lingwista, jako gtéwne kryterium doboru powinien obra¢ predyspozycje i mozliwosci
dzieci w miodszym wieku szkolnym. Nie branie ich pod uwage moze spowodowac zte dobranie metody,
co moze z kolei poskutkowac brakiem efektéw nauczania a nawet wywofaniem niecheci u dzieci
do nauki jezyka obcego.

Omawiajac predyspozycje i mozliwosci dzieci do nauki jezyka niemieckiego w klasach I-lll nalezy pamietac
o okresie krytycznym. Wedtug N. Chomsky’ego? istnieje okreslony czas na przyswojenie jezyka i jesli nabycie
podstawnych umiejetnosci nie nastgpi, nigdy nie bedzie mozliwe jego przyswojenie w petni funkcjonalnej
formie. Zdaniem autora dzieje sie tak za sprawg czynnego w okresie krytycznym mechanizmowi przyswajania
jezyka, zawierajacego zasady gramatyki uniwersalnej. Zasady te sg obecne sg we wszystkich jezykach swiata
i poniewaz sa wrodzone, dzieci nabywajace jezyk nie musza sie ich uczy¢. Jednak po uptywie okresu krytycznego,
mechanizm przyswajania jezyka ulega zanikowi i nabycie jezyka bez jego pomocy jest praktycznie niemozliwe.

J. Arabski, powotujac sie na badaczy (Oyama 1973, Seligera, Krashena i Ladefogeda 1974)3 napisat, ze
wymowa obcojezyczna przyswajana jest najlepiej w wieku 10 lat, a sktadnia i morfologia w wieku 11 do 15 lat
(Aster i Price 1967, Ervin—Tripp 1974)4. Badania P. Liebermana (1984) dowiodly, ze starsze dzieci potrafig uczy¢
sie szybciej, jednakze na ogdt majg problemy z uchwyceniem pewnych subtelnosci jezyka (akcentu), jezeli
rozpoczety nauke po 12. roku zycia5. R. DeKeyser, zauwazyl, ze chociaz istnieje wiek krytyczny, nie oznacza to, Ze
dorosli nie sq w stanie opanowac do perfekcji drugiego jezyka. Opanowanie jezyka obcego po upftywie okresu
krytycznego mozliwe jest dzieki tzw.uspionej strukturze jezyka zbudowanej w trakcie przyswajania jezyka
pierwszego®. Jednakze psycholingwisci sa zgodni, iz okres krytyczny sprzyja nauce jezykéw obcych.
Nalezy zauwazy¢, ze wskaznikami kompetencji jezyka obcego dziecka w miodszym wieku szkolnym stajq sie
zafozenia podstawy programowey’.

Resumujac, w dzieci w klasach I-lll wyrézniajg sie specyficznymi cechami. Poprawny i wszechstronny ich
rozwoj powinien skutkowac efektywna nauka jezykdéw obcych. Niezwykte istotne wydaje sie wiasciwe
zastosowanie metod i technik w procesie glottodydaktycznym.

2. Metodologia podjetych badan

Problem gléwny sformulowalam nastepujaco: Jakie sa opinie nauczycieli - lingwistébw na temat
stosowanych przez nich metod i technik ~ w nauce jezyka niemieckiego uczniow klas I-111?
Problem gtéwny skonkretyzowatam do problemoéw szczegétowych.
= Jakie metody i techniki najczesciej wykorzystujg nauczyciele — lingwisci w nauce jezyka niemieckiego
uczniow klas I-111?
= Jakimi motywami kieruja sie nauczyciele — lingwisci w doborze metod i technik w nauce jezyka
niemieckiego uczniéw klas I-111?
= Jakie efekty zauwazaja nauczyciele — lingwisci w nauce jezyka niemieckiego uczniow klas I-lll w zwigzku
z obranymi metodami i technikami?
= Jakie problemy zauwazajg nauczyciele — lingwisci w nauce jezyka niemieckiego ucznidw klas I
w zwigzku z obranymi metodami i technikami?
= Jakie mozliwosci usprawnienia zauwazajg nauczyciele — lingwisci w nauce jezyka niemieckiego uczniéw
klas w zwiazku z obranymi metodami i technikami?

21. Kurcz, Psycholingwistyka, PWN, Warszawa 1976, s. 71.
3 J. Arabski, O przyswajaniu jezyka drugiego (obcego), WSiP, Warszawa 1983, s. 55.
4Tamze, s. 55.
® P. Lieberman, The biology and evolution of language, Cambridge, MA, Harvard University Press 1984.
¢ 1. Kurcz, Psycholingwistyka, PWN, Warszawa 1976, s. 75.
’ G. Erenc-Grygoruk, Porozumiewanie sie w jezykach obcych [w:] Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow
w procesie edukacji wczesnoszkolnej, J. Uszyriska-Jamroc, B. Dudel, M. Gloskowska-Sotdatow, Impuls, Bialystok 2013, s. 77.
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Metoda, ktérg wykorzystatam w moich badaniach byt sondaz diagnostyczny, technikg ankieta, narzedziem
kwestionariusz ankiety wtasnej konstrukcji. Badania zostaty przeprowadzone w maju 2015 r. wsréd 30.
nauczycieli uczacych jezyka niemieckiego w klasach I-lll z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. Analiza wynikéw badan

Ze wzgledu na gtéwny cel podjetych badan zaprezentuje szczegdtowo analize uzyskanych wynikow
dotyczacych stosowanych przez nauczycieli — lingwistéw na zajeciach z uczniami klas I-lll metod i technik.
Z kolei nie mniej wazne wyniki badan w zakresie motywow, jakimi kieruja sie nauczyciele — lingwisci w doborze
metod i technik w nauce jezyka niemieckiego, zauwazane przez nauczycieli efektéw w zwigzku z obranymi
metodami i technikami, pojawiajgce sie problemy oraz mozliwosci usprawnienia przez nauczycieli nauki jezyka
niemieckiego uczniéw klas w zwigzku z obranymi metodami i technikami uwzglednie w zakonczeniu.

3.1. Metody stosowane przez nauczycieli w nauce ucznidéw klas I-11l jezyka niemieckiego

W celu rozpoznania metod, ktére najczesciej wykorzystaja nauczyciele w nauce dzieci jezyka niemieckiego,
zamiedcitam w kwestionariuszu ankiety nastepujace pytanie: Jakie Pan/Pani stosuje metody w nauce jezyka
niemieckiego uczniéw klas I-111?

Uzyskane wyniki zaprezentowatam na wykresie 1.
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Wykres 1. Metody stosowane w nauce uczniéw klas I-1ll jezyka niemieckiego
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych (wykresie 1.), wszyscy badani na zajeciach jezyka niemieckiego stosuja metode
audiowizualng i podejscie komunikacyjne. W przypadku ostatniej metody 70% badanych odpowiedziato
,zdecydowanie tak”, 30% ,raczej tak”. Z kolei wsréd badanych, 93% osdb stosuje - w swojej pracy - metode
audiolingwalna. Wéréd nich 6,6% badanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, 1 osoba badana ,raczej nie”
stosuje metody audiolingwalnej, 1 osoba ,nie ma zdania”. W badaniach zapytano nauczycieli o wykorzystywanie
na zajeciach metody kognitywnej 90,0% respondentéw stosuje metode kognitywng, z czego 73,3% - ,zdecyd-
owanie tak”. Metody kognitywnej ,raczej nie” stosuja 2. osoby, a 1. osoba ,nie ma zdania”. Metode bezposrednia
stosuje 83,3% nauczycieli - lingwistéw. 40,% respondentéw wykorzystuje metode reagowania catym ciatem,
z czego 23,3% ,zdecydowanie tak”. 1. osoba badana ,zdecydowanie nie” stosuje tej metody, a 3 osoby - ,raczej
nie”. 1 osoba ,nie ma zdania”.

Metode the silent way ,raczej stosuje” 1 osoba badana. Metody Counselling Language Learning ,raczej nie”
stosuja 2. osoby, a 3. respondentéw ,nie ma zdania”. Metode naturalng stosuje 56,6% oséb badanych z czego
6,6% ,zdecydowanie tak”. 16,6% respondentéw nie stosuje metody naturalnej, z czego 6,6% ,zdecydowanie
nie”. 1. osoba badana ,nie ma zdania”. Wéréd badanych nikt nie stosowat sugestopedii ani nie wskazat innych
stosowanych metod nauki dzieci jezyka niemieckiego w klasach I-lll, co jest w przypadku matych dzieci ze
wzgleddw psychicznych wrecz zabronione
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3.2. Techniki stosowane przez nauczycieli w nauce uczniow klas I-11l jezyka niemieckiego

W celu rozpoznania, ktére techniki w nauce dzieci elementéw jezyka niemieckiego nauczyciele - lingwisci
stosujg najczesciej, zamiescitam w kwestionariuszu ankiety nastepujace pytanie:
= Jakie Pan/Pani stosuje techniki w nauce elementéw jezyka niemieckiego uczniéw klas I-111?
= Techniki dotyczyly trzech obszaréw nauki jezyka niemieckiego stosowane przez nauczycieli tj.
e techniki w nauce dzieci elementéw jezyka niemieckiego,
e techniki w nauce dzieci sprawnosci receptywnych jezyka niemieckiego,
e techniki w nauce dzieci sprawnosci produktywnych jezyka niemieckiego.

Uzyskane wyniki badan zamiescitam na kolejnych wykresach 2, 3, 4.
100%

80%

60% +—

40% —

20% +—

0%_J - . ..

imitacji powtdrzonegp liczenia dopasowywania odczytywania co dzieje sie na pytan i znajdowania wspdlnego
wyrazu powtdrzen obrazka obrazku? odpowiedzi wyrazu czytania
m zdecydowanie tak raczej tak zdecydowanie nie raczej nie nie mam zdania

Wykres 2. Techniki stosowane w nauce uczniéw klas I-lll elementéw jezyka niemieckiego
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z informacji zawartych na wykresie 2., wszyscy badani stosujg w nauce elementéw jezyka
niemieckiego technike wspdlnego czytania. Technike odczytywania réwniez stosuja wszyscy badania, z czego
90% ,zdecydowanie tak”, a 10% ,raczej tak”. 40% badanych zdecydowanie odpowiedziato, ze stosuje technike
pytan i odpowiedzi, a 56,6% ,raczej tak”. Jedna osoba ,raczej nie” stosuje tej techniki w swojej pracy. Technike
imitacji stosuje 90% nauczycieli, z czego 16,6% ,zdecydowanie tak”, 73,3% ,raczej tak”, 2. osoby ,raczej nie”
stosuja tej techniki, 1. osoba ,nie ma zdania”. W badaniach zapytano nauczycieli o wykorzystywanie na zajeciach
techniki dopasowywania obrazka — 6,6% odpowiedziato, ze ,zdecydowanie” stosuje te technike, a 10,0%, ze
Jraczej tak”, 1. osoba ,nie ma zdania”. Technike powtdrzonego wyrazu w swojej pracy zdecydowanie stosuje
3,3% badanych, a 10,0% ,raczej stosuje” te technike, 4. osoby ,nie majg zdania”. Technike liczenia powtérzen
,zdecydowanie stosuje” 6,6% respondentéw; 16,6% badanych odpowiedziato, ze ,raczej nie” stosuje tej techniki
na zajeciach jezyka niemieckiego. W swojej pracy 3,3% badanych ,raczej stosuje” technike znajdowania wyrazu;
13,3% badanych ,nie ma zdania”. Sposréd respondentéw 20% ,raczej stosuje” technike ,co wida¢ na obrazku?”;
6,6% ,zdecydowanie nie” stosuje tej techniki w swojej pracy; 10,0% - ,raczej nie”; 6,6% badanych ,nie ma zdania”.
Kolejny badany przez mnie obszar byty techniki z zakresu sprawnosci receptywnych jezyka niemieckiego
nauczanych przez dzieci (wykres 3).

Na podstawie informacji zaprezentowanych na wykresie 3., wszyscy badani stosuja technike dopasowywania
obrazka do tekstu, w tym 83,3% ,zdecydowanie tak”, 16,6% - ,raczej tak”. Wszyscy réwniez stosujg technike
notowania, 90% okreslito ,zdecydowanie tak”, 10,0% - ,raczej tak”. Technika ,prawda-fatsz” takze jest stosowana
przez wszystkich badanych, w tym 23,3% zadeklarowato ,zdecydowanie tak”, 76,6% - ,raczej tak”.
Technike szeregowania obrazkéw ,zdecydowanie” w swojej pracy stosuje 16,6% badanych, 6,6% - ,raczej tak”.
Uzupetnianie tekstu z lukami jest technika ,zdecydowanie” stosowana przez 33,4% respondentdw, ,raczej
stosowang” przez 56,6%;1. osoba ,nie ma zdania”. Technike odgrywania rél w swojej pracy ,zdecydowanie
stosuje” 6,6% badanych, 16,6% - ,raczej tak:; 13,3% respondentéw odpowiedziato, iz ,raczej nie” stosuje tej
techniki. Technike wielokrotnego wyboru ,zdecydowanie stosuje” 3,3% badanych, natomiast 23,3% - ,raczej
tak”, 3,3% oséb ,zdecydowanie nie” stosuje tej metody, 10% - ,raczej nie”; 1. osoba ,nie ma zdania”. 26,6%
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respondentéw ,raczej stosuje” technike ustnego dyktanda w swojej pracy, a 6,6% badanych odpowiedziato,
iz raczej nie stosuje tej metody. Technikg pantomimy ,raczej nie” postuguje sie 20% badanych, 2. Osoby
»Nie maja zdania”. Z kolei 10% badanych ,raczej stosuje” technike sporzadzania planu w swojej pracy, 3,3%
badanych ,zdecydowanie nie” stosuje tej metody, 16,6% - ,raczej nie”.
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40% -

20% - I
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dopasowywania szeregowania ustnego pantomimy prawda-falsz  odgrywania rél wielokrotnego  sporzadznia notowania
obrazka do obrazkow dyktanda wyboru planu
tekstu
m zdecydowanie tak raczej tak zdecydowanie nie M raczej nie nie mam zdania

Wykres 3. Techniki stosowane w nauce uczniéw klas I-lll sprawnosci receptywnych jezyka niemieckiego
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejnym badanym przeze mnie obszarem byly stosowane w nauce dzieci jezyka niemieckiego techniki
z zakresu ich sprawnosci produktywnych (wykres 4).
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odgadywania tworzenia wypowiedzi wg przeprowadzania odgrywaniarél  streszczenia  pisania liscikow pisania listbw wg pisania istow wg  pisania zyczeri
tredci obrazka komiksu podpunktéw wywiadu klasowych wyrazéw-kluczy elementéw tresci  $wigtecznych
B zdecydowanie tak raczej tak zdecydowanie nie W raczej nie nie mam zdania

Wykres 4. Techniki stosowane w nauce uczniéw klas I-lll sprawnosci produktywnych jezyka niemieckiego
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z analizy z danych zaprezentowanych na wykresie 4., wszyscy nauczyciele ,zdecydowanie stosujg”
technike pisania zyczen S$wigtecznych w nauce dzieci sprawnosci produktywnych jezyka niemieckiego.
6,6% respondentéw ,zdecydowanie stosuje” technike pisania listéw wg wyrazéw-kluczy, natomiast 3,3% osob,
odpowiedziato, iz ,raczej stosuje” technike w swojej pracy. Technike odgrywania rél w swojej pracy
,zdecydowanie stosuje” 80% badanych, 20% ,raczej tak”. Pisanie listow wedtug elementdw tresci jest technikg
»Zzdecydowanie stosowang” przez 86,6% badanych, ,raczej stosowang” przez 10%. Z kolei 10% respondentow
stosuje technike wypowiedzi wedtug podpunktow w swojej pracy, 36,6% - ,raczej tak”, 1. osoba ,raczej nie” stosuje
tej techniki. Natomiast odgadywani tresci obrazka ,zdecydowanie stosuje” 30% nauczycieli, a ,raczej jg stosuje”
40%. Technike pisania liscikdw klasowych ,raczej stosuje” 16,6% badanych, 30,0% - ,raczej nie”. Zapytani o technike
streszczenia, badani odpowiedzieli, iz 13,3% z nich ,zdecydowanie stosuje” te technike, 6,6% - ,raczej tak”.
»Zdecydowanie nie” stosuje tej techniki 3,3% badanych, 23,3% - ,raczej nie”; 2. osoby ,nie maja zdania”.
Techniki tworzenia komiksu ,zdecydowanie nie” stosuje 16,6% badanych, a 6,6% - raczej nie. 2. osoby ,nie majg
zdania”. 10,0% respondentdéw ,raczej stosuje” technike przeprowadzania wywiadu; ,raczej nie” stosuje tej
techniki 56,6% badanych, 2. osoby ,nie maja zdania”.
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4. Zakonczenie i wnioski

Wspoiczesna szkota jest zdominowana przez jezyk angielski, ktérego znajomos¢ przez ostatnie lata wydawata
sie najbardziej pozadana przez spoteczenstwo. Owszem, jest to jezyk, dzieki ktéremu mozna sie porozumieé na
catym $wiecie, jednak nie mozna myslec tylko o globalnym wymiarze.

Region, w ktérym mieszkam jest regionem przygranicznym i charakteryzuje sie potrzeba znajomosci jezyka
niemieckiego. W przypadku, gdy w szkotach jezyk niemiecki nie jest na réwni traktowany z angielskim, przed
nauczycielami - lingwistami stoi wielkie wyzwanie, poniewaz muszg przekonac swoich ucznidéw, ze jest to wazny
i ciekawy przedmiot. Z pomocg przychodzi wachlarz réznorodnych metod i technik, ktére nauczyciele moga
wykorzysta¢ w swojej pracy. Dobdér ich jest niezwykle wazny, zwlaszcza w klasach I-lll, gdzie dzieci w wiekszosci
dopiero rozpoczynajg nauke jakiegokolwiek jezyka obcego. Te osobiste przekonania staty sie moim zrédtem
zgtebienia literatury na ten temat oraz inspiracjg do rozpoczecia badan. Przedmiotem moich badan staty sie
metody i techniki wykorzystywane w nauce jezyka niemieckiego w klasach I-lll szkoty podstawowe;j.

Celem mojej pracy byto poznanie opinii nauczycieli — lingwistéw na temat stosowanych przez nich metod
i technik oraz ustalenie i opracowanie wskazéwek, dotyczacych wiodacych metod i technik w nauce dzieci
jezyka niemieckiego. Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzitam, ze:

= metoda najczesciej stosowang przez nauczycieli lingwistéw jest metoda audiowizualna, metoda audio-
lingwalna i kognitywna, jak réwniez podejscie komunikacyjne. Najmniej stosowanymi sa metody the silent
way i consuelling language. Metoda sugestopedii nie postuguje sie zaden z badanych (ze wzgledu
na psychiczne witasciwosci dzieci jest to nawet bardzo dobrze, Ze nie jest ona wykorzystana na zajeciach).

= Sposréd technik nauczania elementéw jezyka niemieckiego dominuje technika wspdlnego czytania.
Czesto stosowane sg techniki imitacji, odczytywania oraz pytan i odpowiedzi. Najmniej stosowanymi sg
techniki znajdowana wyrazu, liczenia powtérzen i powtérzonego wyrazu.

= W nauczaniu sprawnosci receptywnych jezyka niemieckiego, notowanie, ,prawda-fatsz”, dopaso-
wywanie obrazka do tekstu i uzupetnianie tekstu z likami — techniki najczesciej stosowane przez
nauczycieli - lingwistéw. Techniki odgrywania rél i sporzadzania planu sg najmniej wykorzystywane na
zajeciach, a pantomimy nie stosuje zaden z badanych.

= Wsérdd technik nauczania sprawnosci produktywnych wiodacymi sa techniki pisania 2zyczen
Swiatecznych, pisania listéw wg wyrazéw-kluczy, odgrywania rél i pisania listéw wg elementéw tresci.
Najmniej stosowang jest technika pisania liscikéw klasowych, a tworzenia komiksu nie stosuje zaden
z badanych na swoich zajeciach.

=  Motywy, jakimi najczesciej kierowali sie respondenci w doborze metod i technik jest znajomos¢
mozliwosci i predyspozycji dzieci oraz ich zainteresowan. Najmniej nauczyciele kieruja sie najnowszymi
trendami w nauczaniu jezykéw.

» Najczesciej zauwazanymi efektami przez nauczycieli lingwistéw jest to, ze dzieci recytuja wiersze

i rymowanki, a najmniej to, ze przepisuja wyrazy i zdania.

= Problemami, jakie zauwazaja najczesciej nauczyciele - lingwisci w swojej pracy w zwigzku z obranymi
metodami i technikami sg: zbyta mata liczba godzin jezyka niemieckiego i niedostosowanie sali
lekcyjnej, natomiast najmniej zauwazalnym problemem jest brak srodkéw dydaktycznych.

= W zwigzku z zauwazonymi problemami badani wskazali, ze mozliwosciami usprawnienia nauczania
dzieci jezyka niemieckiego w klasach I-lll bytoby zwiekszenie liczby godzin i zatozenie kofa jezyka
niemieckiego oraz wygospodarowanie oddzielnej sali do nauki jezykow.

Whnioskiem, ktéry mozna wysnué w zwigzku z obranym przeze mnie celem praktycznym pracy, byloby
postulowanie o zatozenie w szkotach két jezyka niemieckiego oraz wszczecie staran o wygospodarowanie
oddzielnej sali do nauki jezykow.

Przeprowadzone badania pozwolity mi na poznanie problemow z jakimi borykajg sie nauczyciele - lingwisci
w klasach I-lll, uczac dzieci jezyka niemieckiego, w zwigzku z obranymi metodami technikami nauczania lecz
takze na mozliwosci rozwiazania tych problemdéw, co okaze sie dla mnie pomocne w przysztej pracy.
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System nagréd i kar jest znaczacy zaréwno w wychowaniu jak i w oddziatywaniach szkolnych.
W edukacji wczesnoszkolnej od dawna stosuje sie przede wszystkim nagrody, poniewaz podnosza one
samoocene ucznidw oraz wzmachiajg zachowania pozadane i zachecajg do nauki. Natomiast nadmierne i zbyt
surowe karanie ksztattuje negatywne postawy ucznidw, wzbudza agresje, zniecheca jednoczesnie psujac relacje
z nauczycielem. Podobnie jest z nagroda, kiedy niewtasciwe lub zbyt czesto stosowana moze wywotac
niekorzystne skutki. Zaréwno nagroda jak i kara powinna by¢ przede wszystkim skuteczna i powinna pobudza¢
do refleksji ucznia edukacji wczesnoszkolnej. Che¢ poszerzenia swojej wiedzy i zbadania, w jaki sposéb
nauczyciele- wychowawcy nagradzajg a w jaki karza ucznidow edukacji wczesnoszkolnej zainspirowaty mnie
do wyboru tematu pracy.

Nagrody i kary w procesie dydaktyczno- wychowawczym uczniéw edukacji wczesnoszkolne;j

Problematyka dotyczaca nagréd i kar odnosi sie do kazdego ucznia, jak réwniez do nauczycieli i rodzicédw.
Definicja nagréd i kar w ksztatceniu (tj. w nauczaniu i wychowaniu) funkcjonuje od bardzo dawna i chociaz
modyfikowana jest nieustannie to rézne ich formy sg obecne w tym procesie. W $redniowieczu panowato
przekonanie o stusznosci bicia dzieci, gdyz twierdzono, ze dziecko niebite, nie jest wychowywane. Wéwczas kary
byly jedynym srodkiem wychowawczym. Na poczatku XX w. byt inny system nauczania i wychowania.
Kary owszem dominowaly, ale przeplataly sie z nagrodami. Kary cielesne byly réwniez stosowane, a od 1909 r.
sa wpisane, jako niedopuszczalne w regulaminie kazdej szkoty. Na przestrzeni wiekéw poglady pedagogiczne
w tym praktyczna dziatalno$¢ nauczycieli znacznie sie zmienity. We wspodiczesnej szkole - zdaniem pedagogéw
(np. K. Konarzewskiego, M. tobockiego, K. Ostrowskiej, M. Ochmanskiego) - nagroda jest bardziej skuteczna od
kary. W literaturze psychologiczno-pedagogicznej nagrody i kary definiowane sg réznie, jednak w rzeczywistosci
sprowadzajg do jednakowych przemyslen. M. Ochmanski okreslit nagrode, jako wszystko to, co powoduje lub
prowadzi do przyjemnosci'. Zdaniem K. Ostrowskiej nagrode w potocznym rozumieniu oznacza wyréznienie,
uhonorowanie kogos czyms za cos. Najczesciej nagradza sie osoby, ktére swojq aktywnosciq fizyczng, intelektualng,
artystyczng, spoteczng, moralng, religiing przekraczajq przyjete w danym spoteczeristwie oczekiwania osiqgniec,
wynikajgce z petnionych rél, np. obywatela, rodzica, dziecka, ucznia, ministra, adwokata, nauczyciela itp.?.
Autorka dodata, iz w tym znaczeniu nagroda jest pewnego rodzaju odpfatq za poniesiony trud, wysitek,
zaangazowanie, poswiecenie swoich korzysci dla dobra innych®. Natomiast J. Styczen szerzej okreslita nagrode,
w kontekscie wychowania, jako forme jednostkowej lub zbiorowej aprobaty czyjegos zachowania, sprawiajgca
osobie nagrodzonej satysfakcje i zadowolenie oraz zachecajgca do powtarzania podobnych zachowar, a tym samym
utrwalajqca u niej wzory postepowania akceptowane przez srodowisko®. Nalezy zauwazy¢, ze nagroda jest czesto
okresdlana - szczegdlnie w psychologii - jako wzmocnienie pozadanego zachowania. Wedtug K. Ostrowskiej po-
jecie nagrody ma szersze znaczenie. Szczegblnego znaczenia nabrato w psychologii, a nastepnie pedagogice od czasu
pojecia badan nad czynnikami warunkujqcymi proces bodziec-reakcja i, szerzej, czynnikami warunkujgcymi proces
uczenia sie zachowarn orientacyjnych, eksploracyjnych, poznawczych, lokomocyjnych, spotecznych, ekspresyjnych®.

Natomiast teoretycy uczenia sie definiujq nagrode, jako rodzaj przynety, wywotujqcej uczucie przyjemnosci lub
zaspokajajqgcej poped. Jest to pozytywne wzmocnienie, ktdre sfuzy utrwaleniu oczekiwanego lub pozqdanego

M. Ochmanski, Nagrody i kary w wychowaniu dzieci w mtodszym wieku szkolnym, Wyd. WSP TWP, Warszawa 2001, s. 15.

2 K. Ostrowska, Nagroda, (w) Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. Pilch (red.), Wydawnictwo ZAK, Warszawa 2004, 5.476.
K. Ostrowska, ,dz. cyt.”, s.476.

4). Styczen, Nagrody i kary, ,Gazeta Szkolna”, nr 8/2002, s. 12.

K. Ostrowska ,dz. cyt.”, s. 476.
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sposobu reagowania i zachowania a takze ksztaftowania nawykdw, jako elementéw struktury osobowosci®.
Atrakcyjnos¢ nagrody scisle zwigzana jest z wieloma czynnikami m.in. zalezy od predyspozycji, uzdolnier,
zainteresowan nagradzanego, jak rowniez od warunkéw, w ktérym przebiega proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz od nauczyciela kierujagcego tym procesem. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢,
ze nagrody nie sa jednakowo skuteczne dla kazdego dziecka. To, co moze by¢ dla jednego przyjemnoscia, dla
drugiego moze okazac sie nagana.

Przeciwienstwem nagrody jest kara, ktéra mozna spotka¢ w praktyce pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej i nie tylko. Wedtug stanowiska M. Ochmanskiego karq jest to, co prowadzi do niecheci i jq
wywoluje w organizmie™. Z kolei J. Styczen przedstawita kare, jako, sztucznie lub w sposéb naturalny wywotang
sytuacje przykrq dla osobnika, majqcq zahamowac ten rodzaj zachowania, ktéry jg wywotaf’. Szczegétowo kare
zdefiniowata J. Kwiatkowska, jako wszelkie odczuwane przez jednostke, jako przykre konsekwencje jej
zachowania (...) kara pedagogiczna, jako jeden ze Swiadomie stosowanych zabiegéw wychowawczych, zmierza do
powstrzymania jednostki od zachowan spofecznie niepoZzqdanych oraz do wytworzenia wewnetrznych
mechanizmdéw zapobiegajqgcych ich wystepowaniu®. Na podstawie literatury nalezy zauwazy¢, ze brak nagrody
moze by¢ karq, jak i darowanie kary czasami jest nagrodq. Jednak nie jest tak zawsze, bardzo indywidualnie
podchodzi sie do kazdego ucznia i sytuacji'®.

Wielu autoréw w swoich definicjach poréwnuje nagrode i kare.

Bolestaw Niemierko nagrode okreslit, jako ,kazde zdarzenie, ktére zwieksza prawdopodobieristwo okreslonego
zachowania w przysztosci, a karq jest kazde zdarzenie, ktére zmniejsza prawdopodobieristwo takiego zachowania"".
S. Mika uwazat kare, za bodziec lub sytuacje awersyjng, negatywngq, wywotujqcq bdl i zwiqzany z nim strach. Sytuacji
takiej czy bodzca karany organizm unika lub od niego ucieka'?. Awersyjnych zdarzen, czyli sytuacji, ktére sa dla
wychowanka nie przyjemne, nie korzystne, ktérych nie chce. Moze odbywac sie to poprzez wdrozenie
czynnikéw awersyjnych, autor nazywa je réwniez karami pozytywnymi opartymi na strachu lub pozbawieniu
czynnikéw atrakcyjnych tak zwane kary negatywne, czyli pojawia sie frustracja.

Podsumowujgc dotychczasowe teoretyczne rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze w literaturze pedagogiczne
j i psychologicznej od dawna istnieje wiele réznych definicji nagréd i kar. Pomimo radykalnej zmiany pogladéw
na temat ksztatcenia i wychowania nagrody i kary maja takie samo znaczenie i ciggle s stosowane przez
nauczycieli. W ujeciu pedagogicznym zarédwno nagroda i kara to srodki, ktére powinny byc stosowane
Swiadomie, intencjonalnie w celu uzyskania zmiany w postepowaniu wychowanka. Jednoczesnie nagroda
powinna dominowa¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym, gdyz wplywa ona pozytywnie na ksztatcenie
aktywnej postawy dziecka w wieku wczesnoszkolnym.

Metodologiczne podstawy badan

Gtéwny problem badawczy mojej pracy zostat sformutowany nastepujaco: Jakie nagrody i kary stosuja

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w opinii uczniéw?
W celu uzyskania wyczerpujacej odpowiedzi na gtéwny problem, opracowatam problemy (pytania) szczeg6-
towe, ktére pomogty mi w konceptualizacji badan.

= Jakie zachowania sg najczesciej nagradzane a jakie karane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

w opinii uczniow?

= W jaki sposéb nauczyciele nagradzajg a w jaki karzg uczniéw edukacji wczesnoszkolnej w opinii uczniow?

= Jakie wystepuja reakcje ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej na otrzymanie nagrody lub kary?

= Jakimi cechami powinien wyrézniac sie nauczyciel edukacji nauczyciel w opinii uczniow?

K. Ostrowska ,dz. cyt.”, s. 476.

7M. Ochmanski, Nagrody i kary w wychowaniu dzieci w mtodszym wieku szkolnym, Wyd. WSP TWP, Warszawa 2001, s. 15.
8 J. Styczen, Nagrody i kary, ,Gazeta Szkolna”, nr 8/2002, s. 12.

9 B. Milerski i B. Sliwierski, ,dz. cyt.”, s. 94.

108, Badziukiewicz, M. Satasiriski, Vademecum wychowawcy. Wyd. Akademickie ,ZAK", Warszawa 2005, s. 138.

! B. Niemierko, Ksztatcenie szkolne. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007, s. 210.

125, Mika, Psychologia spoteczna dla nauczycieli, WSiP, Warszawa 1980, s. 64.
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W badaniach wykorzystatam sondaz diagnostyczny i ankiete. Badania przeprowadzitam w szkole podstawowej
w Trzebiatowie, zlokalizowanej w wojewodztwie zachodniopomorskim w powiecie gryfickim. Ankieta skonstruo-
wana przeze mnie skierowana byla do pieédziesieciu ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej z dwdch klas
trzecich, zawierata 14 pytan.

Analiza wynikow badan wlasnych - Zachowania uczniow najczesciej nagradzane i karane
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Uzyskane wyniki dotyczace interesujacego zjawiska zaprezentowatam w tabeli 1.

Pytanie Nagradzanie zachowania L %
Odrobienie zadan domowych 39 78

Praca na lekgji 35 70

Zachowanie 41 82

Pomoc innym 29 58

Postuszenstwo 20 40

Udziat w konkursach i zawodach 24 48

Jakie zachowania sg najcze- | Inne 0 0
$ciej nagradzanie a jakie Karane zachowania L %
karane przez nauczycieli? Nieodrobienie zadan domowych 15 30
Brak pracy na lekgji 12 24

Zachowanie 28 56

Dokuczanie innym, béjki 24 48

Brzydkie odzywanie sie 26 52

Ktamstwo 23 46

Inne 0 0

Tabela 1. Zachowania uczniéw najczesciej nagradzane i karane
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw (tabela 1) nalezy stwierdzié, ze 41 (82%) ucznidéw edukacji
wczesnoszkolnej jest najczesciej nagradzanych za zachowanie, za odrobienie zadan domowych 39 (78%)
ucznidéw, prace na lekcji 35 (70%), 29 (58%) ucznidéw za pomoc innym i 24 (48%) za udzial w konkursach
i zawodach a postuszenstwo nagradzane jest u 20 (40%) uczniéw. Nikt z badanych nie wymienit innych
zachowan nagradzanych, ktére nie byty zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Najczesciej karane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej jest zachowanie w opinii 28 (56%) ucznidw;
brzydkie odzywanie sie 26 (52%) ucznidéw, dokuczanie innym, béjki 24 (48%) badanych a 23 (46%) ktamstwo
i 15 (30%) nieodrobienie zadan domowych. Natomiast 12 (24%) ocenito brak pracy na lekcji i nikt nie wymienit
innych zachowan, ktére nie byty wymienione w ankiecie. W badaniach interesowato mnie réwniez, jak czesto
sg uczniowie nagradzani i karani. Uzyskane wyniki badan przedstawitam w tabeli 2.

Pytanie Nagroda L %
ani razu w ciagu tygodnia 9 18
jeden raz w ciggu tygodnia 11 22
dwa razy w ciggu tygodnia 12 24
trzy razy w ciggu tygodnia 8 16
cztery razy lub wiecej w ciggu tygodnia 10 20

Jak czesto nauczyciele

nagradzaja ikarza? 2T E s
ani razu w ciagu tygodnia 36 72
jeden raz w ciaggu tygodnia 10 20
dwa razy w ciggu tygodnia 5 10
trzy razy w ciggu tygodnia 0 0
cztery razy lub wiecej w ciggu tygodnia 0 0

Tabela 2. Czestos¢ nagradzania i karania
Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizujgc uzyskane dane (tabela 2) w zakresie czestosci nagradzania uczniéw edukacji wczesnoszkolnej
nalezy stwierdzi¢, ze 12 (24%) badanych odpowiedziato ,dwa razy w ciaggu tygodnia”; 11 (22%) uznato, ze
sjeden raz w ciggu tygodnia”, natomiast 10 (20%) ,cztery razy lub wiecej w ciggu tygodnia”, a 9 (18%) ,ani razu
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w ciggu tygodnia”. Wedtug 8 (16%) jest to ,trzy razy w ciggu tygodnia”. Z kolei w zakresie czestosci karania
uczniéw edukacji wczesnoszkolnej moge stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ 36 (72%) respondentow
odpowiedziata ,ani razu w ciggu tygodnia”, natomiast 10 (20%) uznato ,jeden raz w ciggu tygodnia”, a 5 (10%)
»dwa razy w ciggu tygodnia”.

Sposoby nagradzania i karania ucznidow przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Wyniki dotyczgce sposobéw nagradzania i karania ucznidw przez nauczycieli zaprezentowatam w tabeli 2.
Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw dotyczacych nagréd (tabela 2) nalezy stwierdzi¢, ze 48 (96%)
badanych jest nagradzanych przez nauczycieli pochwaly, 31 (62%) zadeklarowato usmiech, jako nagrode.
Wedtug 29 (58%) jest to ocena w formie stopnia natomiast 27 (54%) upominki rzeczowe. 26 (52%) ucznidow
uznato za nagrode ocene w formie wpisu do zeszytu a 23 (46%) ocene w formie znaczka. 18 (36%) respondentow
stwierdzito, ze jest to petnienie waznej w klasie funkcji. Rezultaty badan dotyczacych sposobéw karania
wskazuja, ze 27 (54%) ucznidéw uznato za kare ocene w formie znaczka, 23 (46%) ocene w formie stopnia
a 20 (40%) ocene wpisu do zeszytu. Zdaniem 11 (22%) jest to uwaga a 6 (12%) badanych odpowiedziato
wezwanie rodzicdéw. Wedlug 3 (6%) jest to okazanie niezadowolenia przez nauczyciela, réwniez 3 (6%)
to mimika, natomiast 2 (4%) zabranie przywileju np. dyzurnego, 1 (2%) uwazato zawstydzenie.

Pytanie Sposoby nagradzania L %

Pochwata 48 96

Ocena w formie stopnia 29 58

Ocena w formie znaczka 23 46

Ocena w formie wpisu do zeszytu 26 52

Usmiech 31 62

Upominki rzeczowe 27 54

Petnienie waznej funkgji w klasie 18 36

. L . Inne 1 2

Twomj zc-janlem. jakie rodzaje Sposoby karania L %

nagréd i rodzaje kar stosuja —— .

nauczyciele edukagii Okazanie niezadowolenia 3 6

weczesnoszkolnej? Ocena w formie stopnia 23 46

Ocena w formie znaczka 27 54

Ocena w formie wpisu do zeszytu 20 40

Mimika 3 6

Zawstydzenie 1 2

Uwaga 1 22

Wezwanie rodzicéw 6 12

Zabranie przywileju 2 4

Inne 0 0

Pytanie Sposoby nagradzania L %

ani razu w ciagu tygodnia 9 18

jeden raz w ciaggu tygodnia 11 22

dwa razy w ciggu tygodnia 12 24

trzy razy w ciggu tygodnia 8 16

Twoim zdaniem jakie rodzaje cztery razy lub wiecej w ciggu tygodnia 10 20
nagréd i rodzaje kar stosuja :

nauczyciele edukacji [P0 57 [ EE T - i

weczesnoszkolnej? ani razu w ciagu tygodnia 36 72

jeden raz w ciaggu tygodnia 10 20

dwa razy w ciggu tygodnia 5 10

trzy razy w ciggu tygodnia 0 0

cztery razy lub wiecej w ciggu tygodnia 0 0

Tabela 2. Sposoby nagradzania i karania
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy danych (tabela 3) nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ badanych 28 (56%) stwierdzito,
ze uczniowie reagujg zadowoleniem na stosowane nagrody. Wedtug 26 (52%) reakcja jest usmiech. 17 (34%)
respondentéw odpowiedziato, Ze uczniowie sg dumni z nagrody a 15 (30%) uwaza, Ze uczniowie rozmawiaja
0 nagrodzie z innymi.
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3.3. Reakcje uczniéw na stosowane przez nauczycieli nagrody i kary

Rezultaty badan dotyczacych reakgji ucznidéw na stosowane nagrody i kary przedstawia tabela 3.

Pytanie Reakcje uczniéw na nagrody L %
Zadowolenie 28 56
Duma 17 34
Usmiech 26 32
Rozmowa o nagrodzie z innymi 15 30
Inne 0 0
Reakcje uczniéw na kary L %
Twoim. zdcjmiem, jak reag.ujq Niezadowolenie 29 58
uczniowie na stosowanie
przez nauczycieli nagrody i Wstyd 14 28
Kary? Ptacz 0
Buntowanie sie 1
Rozmowa o karze z innymi 2
Strach
Obiecanie poprawy 14 28
Skrywanie 1 2
Inne 2

Tabela 3. Reakcje uczniéw na nagradzanie i karanie
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw dotyczacych reakcji na stosowane kary 29 (58%) zadeklarowato,
Ze uczniowie sg niezadowoleni, 14 (28%) odpowiedziato, ze uczniowie obiecujg poprawe, 14 (28%) badanych
sadzi, ze uczniowie wstydza sie kary, a 4 (8%) uczniowie odczuwaja strach. Tylko 2 (4%) badanych wymienito
inne reakcje i jednakowo 2 (4%) stwierdzito, ze uczniowie rozmawiajg o karze zinnymi i 1 (2%) respondent sadzi,
ze uczniowie buntuja sie na zadawane kary, ponadto 1 (2%) uwaza, ze uczniowie skrywaja, a nikt nie uwazat,
Ze uczniowie ptacza na zadawane kary.

3.4. Cechy idealnego nauczyciela w opinii uczniow edukacji wczesnoszkolnej

Wyniki badan dotyczacych cech nauczyciela przedstawia tabela 4. Na podstawie analizy danych nalezy
stwierdzi¢, ze zdaniem 46 (92%) ucznidw - nauczyciel powinien by¢ usmiechniety, pogodny;45 (90%) powinien
by¢ schludny, tadnie wyglada¢, a 43 (86%) uwazato, ze powinien by¢ spokojny, opanowany. Ponadto 42 (84%)
ucznidéw stwierdzito, ze nauczyciel powinien by¢ cierpliwy, natomiast 39 (78%), ze sympatyczny a 37 (74%)
sprawiedliwy. W ocenie 35 (70%) badanych nauczyciel powinien by¢ madry i posiada¢ duza wiedze, a 21 (42%)
jest zdania, ze powinien by¢ odpowiedzialny. Ponadto 5 (10%) wymienito inne cechy, jakie powinien posiada¢
nauczyciel: pomystowy, dowcipny.

Pytanie Cechy nauczyciela L %
Sympatyczny 39 78
Cierpliwy 42 84
Madry, powinien posiada¢ duza wiedze 35 70
Spokojny, opanowany 43 86
Jakimi cechami powinien S 2
P ) Usmiechniety, pogodny 46 9
wyrdzniac sie nauczyciel
Sprawiedliwy 37 74
Odpowiedzialny 21 42
Schludny, tadnie wygladac 45 90
Inne 5 10

Tabela 4. Cechy wyrézniajace nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
Zrédto: opracowanie wlasne.

Zakonczenie

Nieodpowiednie stosowanie nagréd i kar jest duzym problemem, poniewaz zniecheca uczniéw do nauki,
obniza ich samoocene, wzbudza agresje jednoczesnie psujac relacje z nauczycielami. Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej niewatpliwie odgrywaja bardzo wazna funkcje w sukcesie edukacyjnym ucznidéw, poniewaz
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to oni pobudzajg w nich che¢ zdobywania nowych umiejetnosci i che¢ pokonywania trudnosci. Uzyskane wyniki
badan pozwolity mi na sformutowanie nastepujace uogoéinien:
1. Najczesciej stosowanymi nagrodami sa:

=  pochwata,

= u$miech,

= ocenia w formie stopnia
2. Natomiast najczesciej stosowanymi karami sa:

= ocena w formie znaczka,

= ocena w formie stopnia,

= ocena w formie wpisu do zeszytu

Celem praktycznym byto ustalenie najwiasciwszych sposobdéw nagradzania i karania przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w opinii ucznidw.

W celu optymalnego stosowania nagrdd i kar nauczyciele powinni:

= korzysta¢ z profesjonalnych szkolen doskonalenia zawodowego, aby stale rozwija¢ i polepszac

posiadane umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie oceniania

= dbac o dobre relacje z uczniami, aby méc kazdego dobrze poznac.

= jasno wytyczac zasady panujace w zespole, w ktérym sie kieruje.

W stosowaniu nagréd i kar wazne jest, aby kazdego ucznia traktowaé podmiotowo i sprawiedliwie.
Nie dziata¢ pod wptywem emocji i zdenerwowania, poniewaz nagroda moze by¢ wygdérowana a kara zbyt
dotkliwa. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien by¢ dla swoich ucznidéw autorytetem, ale takze
powinien pokaza¢ uczniom jak by¢ w zyciu dobrym cztowiekiem.
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ALEKSANDRA BAUM

FORMY POMOCY NAUCZYCIELI WOBEC PRZEMOCY
| ZACHOWAN AGRESYWNYCH UCZNIOW KLAS I-11I

Agresja i przemoc w rodzinie, na ulicy to obecnie powszechne zjawiska w naszym spoteczerstwie.
Sprzyja temu kryzys wartosci oraz autorytetdéw, a takze ostabianie wiezi rodzinnych. Dodatkowo agresywne
wzorce upowszechniaja i promuja $rodki masowego przekazu, ktére zamiast potepia¢ negatywne zachowania,
czesto je nagtasniajg w poszukiwaniu taniej sensacji. Niepokojace zjawisko wystepuje rowniez we wspoiczesnej
szkole w tym wsrdd dzieci klas najmiodszych. Podejmujac sie badan w zakresie ustalenia réznych form
pomocy przez nauczycieli wobec przemocy i zachowarh agresywnych ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej
i poszarzajgc wiedze na ten temat zamierzatam ustrzec swoje dziecko od tych skrajnych zjawisk, ktére wystepuja
w placéwkach szkolnych.

Przemoc i agresja w kontekscie dzieciecych zachowan

W literaturze pedagogicznej i psychologicznej formutowanie ,przemocy” definiowano na rézne sposoby.
Stownik Jezyka Polskiego przemoc okresla, jako sife przewazajqcq czyjqgs site, fizyczna przewaga wykorzystana do
czyndéw bezprawnych dokonywanych na kims, narzucona bezprawnie wtadza, panowanie; czyny bezprawne
dokonywanie z uzyciem fizycznego przymusu, gwatt. Przemoc silniejszego nad stabszym'. Pod pojeciem przemocy
rozumiemy na swiadomym wywieraniu presji na stabszq jednostkq lub grupe, na wykorzystaniu wiasnej przewagi
fizycznej lub psychicznej. Wiqze sie z fizycznym i psychicznym przymusem, z dziataniem wbrew woli jednostki i na jej
szkode?. Przemoc dotyczy takich sytuacji, w ktorych dziecko wykorzystuje swoja przewage, site czy tez szybkoé¢,
zwinnos¢, a nawet wiek lub pte¢ — w celu uzyskania korzysci np. pobicie mtodszego kolegi w celu wymuszenia
pieniedzy czy tez wartosciowej rzeczy. Potocznie zjawisko przemocy kojarzy sie szczegdlnie z okrucienstwem
i budzi ona strach lek a nawet groze. Doswiadczenie przemocy przez dziecko moze doprowadzi¢ do braku
poczucia bezpieczenstwa, brak akceptacji samego siebie, niska samoocene, mate poczucie wiasnej wartosci.
Skutki doznawania przemocy w okresie dojrzewania emocjonalnego, umystowego, spotecznego czy fizycznego
sg bezposrednie, ale i odlegte w czasie. Prowadza one do zmian w osobowosci dziecka i je znieksztatcaja.
Reakcje na krzywde przybierajag one rézne postaci np. w postaci regresji lub agresji.

Termin ,agresja” ze wzgledu na jego wieloznacznos$¢ jest trudne do jednoznacznego zdefiniowania.
Stownik Jezyka Polskiego PWN definiuje agresje, jako zachowanie zmierzajqce do wywotania niezadowolenia lub
gniewu na osobnikach lub rzeczach’. W stowniku pedagogicznym agresje okresla sie dziatanie skierowane przeciwko
ludziom lub przedmiotom wywofujqcym u cztowieka niezadowolenie lub gniew. Celem agresji jest wyrzqdzenie, szkody,
przedmiotowej, agres;ji’. Definicje agresji obejmuja szereg negatywnych zachowan, wlgczajac w to przemoc.
W psychologii przez agresje rozumie kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej czy tez symbolicznej — majqgce na celu
wyrzqdzeniu komus lub czemus szkody, straty bélu fizycznego lub cierpienia moralnego®.

Przy definiowaniu agresji mozemy tez wyrdzni¢ bezposrednie lub posrednie zachowanie dziecka, ktére
wykracza poza normy spofeczne i u podfoza, ktérego lezg negatywne nastawienia badZz emocje sprawcy®.
Jezeli ustosunkowac sie do tego stanowiska, mozna powiedzie¢, ze z agresjg u dzieci mozemy mie¢ do czynienia
wtedy, gdy wrazajg swoj gniew, bunt, wrogos¢, ched niszczenia czy frustracje wyrzadzajaca krzywde osoba lub
przedmiotom. Takie zachowanie nie miesci sie w zasadach i normach spotecznych np. pobicie rowiesnika,

M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, Wyd. PWN, Warszawa 1982, s. 986.

2 ). Surzykiewicz, Agresja i przemoc w szkole, Wyd. Wpis, Warszawa 2000, s. 13.

3M. Szymczak, Stownik Jezyka Polskiego, Wyd. PWN, Warszawa 1982, s. 17.

“W. Okon, Stownik Pedagogiczny, Wyd. PWN, Warszawa 1984, s. 29.

® ). Danielewska, Agresja u dzieci — Szkota porozumienia, Wyd. WSiP, Warszawa 2002, s. 8.

¢ A. Brzezinska, E. Hornowska, Dzieci i mtodziez wobec agresji i przemocy, Wyd. Naukowe Scholar
Warszawa 2004, s. 108.
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kradziez cennej rzeczy, zniszczenie fawki czy tez oklamanie rodzica). Pojecie ,agresja” jest utozsamianie
z terminem ,agresywnos¢”, ktore odnosi do czestego przejawiania zachowan agresywnych, zatem agresywnos¢
jest wzglednie stata tendencjg, gotowa cecha lub nawykiem powtarzania wzoru agresywnego.
W przypadku dzieci agresywnos¢ nalezy traktowad, jako zjawisko potencjalne niz ceche czy nawyk.
Podsumowujac agresja rézni sie od agresywnosci tym, ze pierwsza to proces czynnosci jednostki, a natomiast
druga to cecha osobowosci nabyta lub utrwalona w procesie rozwoju.

Przemoc dos$¢ czesto utozsamia sie z agresja, niekiedy te zakresy nakfadajg sie na siebie w wiekszym lub
mniejszym stopniu i s uzywane zamiennie. Niekiedy przemoc uwazana jest dos$¢ czesto jaki agresje fizyczna.
Zachowanie agresywne nie zawsze pocigga za sobg naduzycie sity. Przemoc zawsze jest traktowana, jako
dziatanie intencjonalne sprawca podejmuje ja swiadomie natomiast zachowania agresywne moga sie pojawiac,
zanim dziecko na tyle opanuje wyzsze funkcje poznawcze, tj. mowe i myslenie, iz moze poddawac swe dziatania
refleksji - zatem nie powinny by¢ one zawsze traktowane, jako w peini $wiadome czy intencjonalne, a wiec
mozliwe do poddania kontroli przez zachowujace sie agresywne dziecko.

Metodologia podjetych badan

Rozpoczynajac badania ustalitam nastepujacy cele:

= cel poznawczy: zdobycie informacji dotyczacych form pomocy, jakie stosuja nauczyciele wobec

przemocy i zachowan agresywnych wystepujacych u uczniéw klas I-lll oraz

= cel praktyczny: ustalenie najskuteczniejszych form pomocy, stosowanych przez nauczycieli wobec

przemocy i zachowan agresywnych wystepujgcych w klasach najmtodszych szkoty podstawowej.

W celu okresdlenia kierunku swoich badan sformutowatam nastepujacy problem gtéwny: Jakie sa formy
pomocy nauczycieli wobec przemocy i agresji uczniow klas I-111?

Z problemu gtéwnego wytonitam kolejne problemy szczegotowe:

= Jakie sg rodzaje przemocy i zachowan agresywnych uczniéw klas I-1ll w opinii nauczycieli?

= Jakie sg przyczyny przemocy i zachowan agresywnych ucznidéw klas I-lll w opinii nauczycieli?

= Jakie sg znane nauczycielom dziatania profilaktyczne wobec przemocy i zachowan agresywnych?

Dazac do uzyskania obiektywnych odpowiedzi na postawiony problem badawczy, w badaniach
zastosowatam metode sondazu diagnostycznego oraz technike ankietowania. Badania przeprowadzitam
w Szkole Podstawowej nr 2 w Gryficach wsrdéd, 14 edukacji wczesnoszkolnej. Badani w wiekszosci byli
nauczycielami klasy Ill, czyli 6 (42,8 %), nastepnie nauczycieli klas 1 5 (35,7%) i klasy | -3 (21,4%))osoby.

3. Analizy wynikow badan
3.1. Rodzaje przemocy i zachowan agresywnych uczniéw klas I-111

W zwigzku z ustaleniem konkretnej przemocy i agresji u uczniéw klas I-lll w opinii nauczycieli sformu-
towatam 5 pytan.
= Jakie zaobserwowat/a Pan/i rodzaje przemocy stownej w swoim srodowisku szkolnym?
= Jakie zaobserwowat/a Pan/i rodzaje przemocy fizycznej w swoim srodowisku szkolnym?
= Jak czesto dziecko sygnalizuje przemoc w swoim srodowisku?
= Jakie zaobserwowat/a Pan/i rodzaje agresji w swoim $rodowisku szkolnym?
= Jak czesto dziecko sygnalizuje agresje w swoim srodowisku?
Na podstawie analizy informacji zawartych na wykresie 1., nalezy stwierdzi¢, ze 8 (57,1%) ankietowanych
nauczycieli uwaza, iz wyzwiska to najczestszy rodzaj przemocy stowne;j.
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Obrazanie Wyzwiska Osmieszanie Rozsiewanie ztodliwych ~ Wysytanie ztosliwych
plotek plotek
B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie B Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 1. Rodzaje przemocy stownej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Z kolei 7 (49,9%) nauczycieli stwierdzito, ze rozsiewanie ztosliwych plotek to réwniez powazna przemoc
stowna, 5 (35,7%) pedagogdéw wybrato, jako przemoc stowng obrazanie. Na kolejnych miejscach plasuje sie
wysytanie obrazliwych plotek — 4 (28,5 %) oséb badanych wybrato ta pozycje w kwestionariuszu ankiety,
na ostatnim miejscu 1 (7,2 %) respondent wybrat o$mieszanie, jako rodzaj bezposredni przemocy stownej.

Na podstawie wykresu 2., nalezy stwierdzié, ze najczestszym rodzajem przemocy fizycznej w Srodowisku
szkolnym byto zabieranie cudzych rzeczy - 7 (49,9%).
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Bicie Kopanie Opluwanie Zabieranie cudzych rzeczy UmysIne i niuzasadnione
wykluczanie z grupy
B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie m Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 2. Rodzaje przemocy fizycznej
Zrédto: opracowanie wiasne

Kolejnym rodzajem przemocy dostrzeganym przez respondentéw bylo bicie - 6 (42,5%) ankietowanych,
opluwanie, okredlito 4 (28,5%) ankietowanych, 3 (21,4%) pedagogéw stwierdzito, ze kopanie oraz
po 2 (14,2%) badanych uznato zabieranie cudzych rzeczy i umyslne i nieuzasadnione wykluczanie z grupy.

Nastepnie zadane przez mnie nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej pytanie dotyczyto czestotliwosci
wystepowania tego rodzaju zdarzenia w szkole. Na podstawie uzyskanych wynikdéw nalezy stwierdzi¢, ze dzieci
sygnalizowaly przejawy przemocy w wiekszosci codziennie, co potwierdzito 6 (42,8%) badanych
respondentéw, 4 (28,5%) ankietowanych stwierdzito, ze przynajmniej raz w tygodniu. Natomiast 2 (14,2%)
badanych pedagogdéw klas I-lll uznato, ze z czestotliwoscig zjawisk przemocy spotykaja sie przynajmniej
dwa razy w tygodniu, 1 (7,2%) respondent okreslit raz w miesigcu.

Interesujagcym dla mnie zagadnieniem byto zdobycie informacji od nauczycieli na temat wystepowania
rodzajow agresji uczniéw edukacji wczesnoszkolnej (wykres 3).
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Wykres 3. Rodzaje agresji
Zrédto: opracowanie wlasne.

Z analizy danych (wykres 3) wynika, ze najczesciej nauczyciele obserwuja agresje fizyczng — 8 (57,1%),
7 (49,9%) nauczycieli - agresje stowng. Agresja zwigzana z wrogim nastawieniem - 5 (35,7%) ankietowanych
a instrumentalna 2 (14,7%).

Interesowata mnie réwniez czestotliwo$¢ sygnalizowania tego zdarzenia. Nauczyciele zauwazajg u swoich
wychowankéw codzienne przejawy agresji, stwierdzito 5 (35,7%) przebadanych, 4 (28,5%) sygnalizowato
przynajmniej raz w tygodniu, odpowiedz ,dwa razy w tygodniu” wskazato 3 (21,4 %) przebadanych,
»raz w miesigcu” 2 (14,2 %) nauczycieli.

3.2. Przyczyny przemocy i zachowan agresywnych uczniéw klas I-111
1. Jakie s3 najczestsze przyczyny przemocy?
2. Jakie sg najczestsze przyczyny agres;ji?
Uzyskane wyniki zaprezentowatam na wykresach 4.i 5.
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Srodowisko rodzinne Grupa rowiesnicza Niewtasciwa postawa Wplyw telewizji Gry komputerowe
nauczyciela
m Zdecydowanie tak 1 Raczej tak Zdecydowanie nie m Raczej nie = Nie mam zdania

Wykres 4. Przyczyny przemocy
Zrédto: opracowanie wlasne.
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Dane przedstawione na wykresie 4., wskazujg, ze do najczestszych przyczyny przemocy 8 (57,1%) ankietowanych
zalicza ,$rodowisko rodzinne”, 7 (49,9%) pedagogdw wybrato grupe réwiesnicza, jako druga, co do wielkosci wazna
przyczyne przemocy. Z kolei 6 (42,8 %) respondentéw opowiedziato sie za grami komputerowymi i 5 (42,8 %)
negatywnym wptywem telewizji. Wszyscy ankietowani nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zgodni byli, ze niewfasciwa
postawa nauczyciela nie wlicza sie do przyczyn przemocy wérdd dzieci.
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Srodowisko rodzinne Srodowisko réwiesniecze Wplyw telewizji Gry komputerowe

B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie m Raczej nie Nie mam zdania
Wykres 4. Przyczyny agresji
Zrédto: opracowanie wiasne

Na podstawie wykresu 4., nalezy stwierdzi¢, ze 8 (57,1%) respondentow okredlito, iz najczestsza przyczyna
agresji jest wptyw telewizji, na drugim miejscu gry komputerowe - 6 (42,8%) gtoséw. Natomiast 4 (28,5 %)
respondentéw stwierdzito, ze do przyczyn agresji zalicza sie srodowisko réwiesnicze, natomiast $rodowisko
rodzinne uzyskato 3 (21, 4 %) gtoséw badanych. Analizujac przyczyny wystepowania agresji i przemocy wcale sie
nie pokrywaja. W pierwszym przypadku wskazywana przyczyna byt dom rodzinny, w drugim ogladanie telewizji.

3.3. Formy radzenia sobie z przemoca i agresjq uczniéw klas I-111

W swojej pracy badawczej zaplanowatam ustali¢ najskuteczniejsze formy radzenia z przemocy i agresjg
uczniéw klas I-1ll w opinii nauczycieli. W zwigzku z tym sformutowatam kolejne pytania:

= W jaki sposéb Pan/Pani reaguje na wszelakie przejawy przemocy i zachowan agresywnych w szkole?

= Jakie sg znane Panu/Pani dziatania profilaktyczne wobec przemocy i zachowarn agresywnych

na terenie szkoty?

= Jakie srodki zaradcze zdaniem Pana/Pani szkota powinna zastosowac w celu zapobieganiu zjawiskom

przemocy i agresji w szkole ?

Uzyskane wyniki zamiescitam na wykresach 5, 6, 7.

Zdaniem 8 (57,1%) badanych nauczycieli do gtéwnych srodkéw zaradczych w stosunku do przemocy i zacho-
wan agresywnych jest rozmowa z pedagogiem, 7 (49,9 %) nauczycieli stwierdzito: rozmowa z uczniami
i rozmowa z rodzicami. Najmniej udzielonych odpowiedzi udzielili nauczyciele - 5 (35,7%) - ,wyciaganie
konsekwencji i stosowanie kar”.
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Wykres 5. Reakcje na przejawy przemocy i agresji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane na wykresie 6, wskazuja, ze do gtéwnych srodkéw zaradczych wobec przemocy i zacho-
wan agresywnych zalicza sie pogawedki na lekcjach - za tym stwierdzeniem opowiedziato sie
9 (64,2%) badanych nauczycieli, 8 (57, 1%) filmy profilaktyczne, 7 (49, 9%) wybrato udziat w apelach,
6 (42, 8%) przedstawienia profilaktyczne.
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przedstawiane profilaktycznie udziat w apelach filmy profilaktyczne pogawedki na lekcjach

m Zdecydowanie tak " Raczej tak Zdecydowanie nie ® Raczej nie = Nie mam zdania

Wykres 6. Dziatania podejmowane na poziomie szkoly
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane na wykresie 6.wskazujg, ze do gtéwnych srodkéw zaradczych wobec przemocy
i zachowan agresywnych ucznidéw klas I-lll szkoly podstawowej zalicza sie pogadanki na lekcjach — za tym
stwierdzeniem opowiedziato sie 9 (64,2%) badanych nauczycieli, 8 ( 57, 1%) filmy profilaktyczne, 7 (49, 9%)
wybrato udziat w apelach, 6 (42,8 %) przedstawienia profilaktyczne.
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wspotpraca dom - szkota doskonalenie i ogolnoszkolne zebrania wieksza kontrola podczas
samodoskonalenie nauczycieli rodzicéw przerw
B Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie H Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 7. Dziatania profilaktyczne na poziomie szkoty
Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ badanych tj. 8 (57,1%) nauczycieli wybrato wieksza kontrole podczas przerw, jako
najbardziej stosowny $rodek zaradczy na poziomie szkoty. Natomiast po 7 (49,9%) ankietowanych wskazato
wspdtprace miedzy domem oraz doskonalenie i samodoskonalenie nauczycieli. Na ostatnim miejscu byty
ogolnoszkolne zebrania rodzicéw tj. 5 (35, 7%) gtoséw.

Zakonczenie

Na podstawie analizy uzyskanych informacji stwierdzitam, ze

Miejsce, w ktérym najczesciej uczniowie majg do czynienia ze zjawiskami przemocy i agresji jest gtownie szkota.
Najbardziej charakterystycznym przejawem przemocy stownej sa w wiekszosci: wyzwiska, rozsiewanie
ztosliwych plotek oraz osmieszanie, a takze zabieranie cudzych rzeczy i bicie.

Wiekszo$¢ badanych nauczycieli klas I-lll twierdzita, ze, zachowania z domieszka przemocy oraz agresji
stosowane sg prawie codziennie.

Respondenci wykazali, ze w duzej mierze w zrachowaniach agresywnych zauwazalne sa dwa typy prze-
mocy to jest: fizyczna i stowna.

Przemoc i zachowania agresywne sa najczesciej inspirowane przez: srodowisko rodzinne i réwiednicze,
w duzej mierze przez wptyw telewizji i gier komputerowych.

Wiekszo$¢ badanych respondentéw reaguje na przejawy zachowan poprzez szybka interwencje, to jest
rozmowe z dzie¢mi i rodzicami, a takze konsultacje z pedagogiem szkolnym lub dyrekcja placowki.
Dziatania profilaktyczne stosowane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej to: pogadanki, oglgdanie
filmoéw profilaktycznych, udziat w apelach i przedstawienia profilaktyczne.

Srodki zaradcze, jakie powinna zastosowaé szkota, to przede wszystkim zwiekszenie kontroli
na przerwach oraz monitoring wewnatrz i na zewnatrz szkoty, doskonalenie i szkolenia w zakresie
rozwigzywaniu problemow z przejawami agresji i przemocy wsrdd ucznidéw klas I-lll, oraz systematyczna
wspotpraca miedzy szkofg a rodzicami ucznidw.

Na podstawie uznanych uogdlnien sformutowatam nastepujace wnioski. W celu zniwelowania lub ogranicze-
nia przemocy i zachowan zachowania wsréd ucznidw klas I-lll nauczyciele powinni:

Dostarczanie uczniom okazji do przezycia pozytywnych doswiadczen spotecznych korygujacych obraz
»~wlasnego ja” oraz rozwijanie asertywnych zachowan m.in. w formie warsztatéw.

W ramach pedagogizacji na spotkaniach z rodzicami uswiadamiac ich role w ksztattowaniu postaw
moralnych i prospotecznych dzieci.

Zacie$nia¢ wspotprace miedzy szkofg a rodzicami np. wspdlne imprezy, przedstawienia, czeste konsultacje.
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MALGORZATA SZWAJKOWSKA

SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z TRUDNOSCIAMI W PRACY NAUCZYCIELA
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE)J

Motywem wyboru tematu mojej pracy licencjackiej byty moje marzenia zwigzane z zawodem nauczyciela
klas mtodszych. Aktualnie zacierajg sie granice wartosci, tradycji, ktére wypierane sa przez coraz to nowe idee
nowoczesnosci, technologii, wskutek, czego zawdd nauczyciela przechodzi przez swojego rodzaju kryzys,
a pedagodzy musza zmagac sie z wieloma trudnosciami, ktére stwarza ten ,nowy” swiat. Jako, ze te zjawisko jest
aktualne we wspodtczesnych kanonach oraz dosc intrygujace, postanowitam, iz przedmiotem mojej pracy bedzie
problematyka zwigzana z pojawiajacymi sie trudnosciami wychowawczymi w zawodzie nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Zapewne moja praca nie jest w stanie wyczerpal tematyki gtéwnego problemu, jednakze
mam nadzieje, iz przyczyni sie do przyblizenia kwestii zwigzanych z pracg nauczyciela oraz omdwi najwazniejsze
aspekty réznych trudnosci i sposoby im zapobiegania.

Trudnosci w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Wspolczesne problemy zwigzane ze sferg zawodowa nauczycieli, okazuja sie coraz mocniej zawite, czesto
dotycza wielu skrajnych kwestii i obejmuja nawet osoby postronne. Rzecza czesto niemozliwg jest to, aby
oferowane rozwiazania w zminimalizowaniu probleméw zawodowych pedagogdw, trudnosci szkolnych mogty
w petni satysfakcjonowa¢ w nalezytej mierze spoteczenistwo, szkote, nauczycieli, oraz pozostate strony
postronne. Jak zauwazyt T. Lewowicki, im wieksze uspotecznienie i demokratyzacja oswiaty, im bardziej masowy
dostep do dobrodziejstw (i klopotow) oswiaty, tym trudniej o jednoznaczne rozstrzygniecia kwestii zawodu
nauczycielskiego, nauczycielskiej edukacji i pracy. Trudnos$¢ oraz ztozonos$¢ kwestii nauczycielskiej staje sie
szczegdlnie duza 1. Rozwazajac trudnosci szkolne, ktére pojawiaja sie w pracy nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, pragne przytoczy¢ pierwsza trudnoscia pojawiajaca sie w zawodzie nauczycielskim jest wielo$¢
rél, ktéra musza petni¢ w swojej pracy nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Pedagog - zdaniem R. Mikotajczyka
w zmieniajacej sie polskiej oswiacie, ma on przyja¢ postawe wychowawcy, doradcy, przewodnika, mistrza,
opiekuna, autorytetu2. Mnogos¢ rél, w ktoére majg wciela¢ sie nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg nie tyle
wyzwaniem i ciekawa specyfikg tej pracy, ale trudnoscia, z ktdérg muszg sie zmierzac kazdego dnia. Stale rosnace
oczekiwania ze strony spofeczenstwa (czesto sg to nawet postawy roszczeniowe) przyczyniajg sie do tego,
iz wielu nauczycieli nie jest w stanie im sprostac. Jednak wedtug R. Kwasnicy trudnos¢ w pracy nauczyciela jest
zjawiskiem naturalnym. Nauczyciel dziata w sytuacjach otwartych, niestereotypowych. Mimo wielu elementéw
statych i wytwarzanych przez nie pozoréw stabilnosci sytuacji edukacyjnych sa wyjgtkowe, poniewaz w kazdej
z nich nauczyciel ma do czynienia nie z rzeczami, ale z ludzmi3. Jest to w pewien sposdb do$cé trafne
spostrzezenie, aczkolwiek konfrontacja z rzeczywistoscia szkolna, okazuje sie w praktyce nauczycielskiej zupetnie
inna, niz postulaty, ktére propaguje literatura pedeutologiczna.

Nastepnym problemem pojawiajacym sie w praktyce pedagogicznej — zdaniem E. Mazurek - niedosyt wiedzy
(w szczegdblnosci) psychologicznej oraz umiejetnosci muzycznych, plastycznych, technicznych i metodycznych.
Wynika to prawdopodobnie z ograniczenia liczby godzin przeznaczonych w tokéw studidéw pedagogicznych
na rozwijanie owych umiejetnosci®. Szczegdlnie, gdy w klasie pedagog pracuje z uczniami majacymi trudnosci,

'T. Lewowicki, Problemy teorii: praktyki zawodu nauczycielskiego — pedeutologiczna ,kwadratura kofa”, [w:] D. Ekiert-Oldroyd (red.), Problemy
wspdiczesnej pedeutologii. Teoria, praktyka, perspektywa, Wyd. US, Katowice 2003, s. 45.

2R. Mikotajczyk, Nauczycielstwo- sztuka, profesja czy trudny zawad..., [w:] B. Dymara, B. Cholewa-Gatuszka, E. Kochanowska (red.), Sztuka bycia
cztowiekiem, Wyd. Impuls, Krakéw 2011, s. 71.

3 R. Kwasnica, Wprowadzenie do my$lenia o nauczycielu. [w:] Z. Kwieciniski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika podrecznik akademicki. Wyd. WSiP,
Warszawa 2003, s. 284.

4E. Mazurek, Rozwdj zawodowy badanych nauczycieli, [w:] 1. Adamek, J. Batachowicz (red.), Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej
edukacji dziecka, Wyd. Impuls, Krakéw 2014, s. 7.
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z uczniami wykazujacymi jakiekolwiek odchylenia od normy?, lub z ich rodzicami. H. Borzyszkowska zwrdcita
uwage na brak statej wspdtpracy rodzicdw dzieci uposledzonych umystowo z nauczycielami®. Zatem trudnosci
ze wspdipracg nauczycieli z rodzicami idg w obie strony. Ten utrudniony kontakt moze by¢ skutkiem zlych
doswiadczeh samych rodzicdw lub spowodowany rozpowszechnianiem negatywnego wizerunku nauczycieli
w mediach. J. Oleksy w swojej pracy zaakcentowata, ze rodzic niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty, a przywilej
rozmowy z nauczycielem o wiasnym dziecku traktuje, jako zto konieczne’. Wedtug stanowiska autorki rodzic
doswiadczajacy, na co dzien niedoskonatosci w funkcjonowaniu szkolnego systemu edukacyjnego; bezradny
wobec bezradnosci nauczycieli, nienadazajacy za kolejnymi reformami, zagubiony w gaszczu podrecznikéw,
zmuszony do zakupu mundurkéw, niezadowolony z oferty edukacyjnej i wymagan nauczycieli, regularnie
poddajacy krytycznej ocenie stan polskiej szkoty i winigcy jg za wszelkie wiasne porazki wychowawcze®.
Jest to trudnosé w zawodzie pedagogdw klas I-1I, z ktérag bardzo ciezko walczy¢, a stopniowa zmiana charakteru
tychze negatywnych uprzedzen nie nalezy do tatwych zadan.

Nastepnym elementem traktowanym, jako trudnos¢ zawodowa pedagogdéw sg konflikty w placéwkach
szkolnych. Konflikty te moga obejmowac negatywne doswiadczenia w stosunku do dyrektoréw szkét lub kadry
wspétpracujacej. Problematyka ta dotyczy etyki zawodowej nauczyciela, ktéra omawia obowigzek bycia
solidarnym, a takze sprawiedliwym i obiektywnym w opiniowaniu swoich kolegéw. ,Deklaracja w Sprawie Etyki
Zawodu Nauczyciela” podkredla, ze w obowigzku pedagoga lezy wsparcie wspotpracy miedzy kadra
nauczycielska przy jednoczesnym poszanowaniu zawodowej pozycji, przekazywaniu rad oraz wsparcia i pomocy
w przypadku osob, ktére stawiajg pierwsze kroki w karierze zawodowej®. Jednakze i w tym kregu konflikty
zawodowe staja sie trudnosciami nie tylko w samej pracy nauczyciela, ale moga przektada¢ sie na
np. zycie rodzinne nauczycieli. H. Semenowicz wyszczegdlnita, iz do ztej atmosfery pracy w placéwkach
szkolnych mozna zaliczy¢:

= znpaczng réznice wieku w gronie pedagogicznym,

= uprzedzenia, brak akceptacji w stosunku do mtodszych oséb przez nauczycieli, ktérzy przewyzszajg ich

stazem pracy i sg starsi wiekiem,

= dwuzmianowa praca, stajgca sie przyczyna braku kontaktéw i relacji miedzy gronem pedagogicznym,

=  brak uprzejmosci, tolerancji itp.’.

Do kolejnych trudnosci w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy wliczy¢ niskie zarobki, niski
wcigz malejagcy prestiz spoteczny, niestabilnos¢ zatrudnienia, trudne warunki pracy, koniecznos$¢ ustawicznego
doskonalenia przy niewielkich mozliwosciach awansu, narazenie zdrowia — choroby gardta i krtani, czesty stres
i napiecie psychiczne, zte zachowanie ucznidw, zte relacje ze wspodtpracownikami, wygdérowane oczekiwania
rodzicow, brak na czynnosci osobiste i zawodowe'’.

W literaturze pedeutologicznej, jako trudnosci zawodowe nauczycieli klas I-lll wymienia sie inne zjawiska
tj. przecigzenie praca, nadmierng biurokracje oraz presje czasowa. B. Murawska zauwazyta, iz model
biurokratyczny, wynika z przyjetych zatozen, ze edukacja jest systemem arbitralnie sterowanym. Jej ksztaft i zasady
dziatania w wiekszej mierze zalezq od proceséw politycznych i ekonomicznych, niz od procesu komunikacji miedzy
szeroko rozumianego srodowiska edukacyjnego: nauczycielami, rodzicami, uczniami, cztonkami wspélnoty lokalnej.
Tendencja ta rzutuje na coraz powszechniej rozwijanq biurokratyczng role nauczyciela, jako ,urzednika”
zarzqdzajqcego zmiang, niz postrzeganie go, jako lidera srodowiska edukacyjnego.

Tucholska S. w swoich badaniach okreslita, iz w pracy pedagogdéw sa dwa rodzaje czynnikéw stresogennych.
Pierwszy z nich dotyczy trudnosci nauczyciela zwigzanych z nieprawidtowym zachowaniem ucznidw. Szczegdlinie
znaczqce sq tu: hatasliwos¢ wychowankéw, niezdyscyplinowanie, niewtasciwe zachowania, a takze duza liczebnos¢

SW. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2007, 5.268.

¢ H. Borzyszkowska, Wspdtpraca szkoty specjalnej zdomem rodzinnym, Wyd. PZWS, Warszawa 1971, s. 11.

7 J. Oleksy, Negatywny obraz nauczyciela w komercyjnym przekazie, [w:] B. Dymara, B. Cholewa-Gatuszka, E. Kochanowska (red.), Sztuka bycia
cztowiekiem, Wyd. Impuls, Krakdéw 2011, s. 63.

8). Oleksy, op. cit.s. 63

° Deklaracja w sprawie etyki zawodu nauczyciela (2001), na stronie:

http://arch.znp.edu.pl/files/zjazd_39/uchwaly/deklaracja_etyka.doc, 14.05.2015 r.

19H. Semenowicz, Poetycka tworczos¢ dziecka, Wyd. Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1973,s.11-12.

" R. Cibor, Koszty psychologiczne pracy nauczyciela a procesy globalizacji, [w:] W. Kojs, £. Dawid (red.), Nauczyciel w nowej rzeczywistosci
edukacyjnej, Cieszyn 2004, s. 119-122.

12 H, Murowska, E. Putkiewicz, R. Dolata, Wsparcie rozwoju zawodowego a potrzeby nauczycieli w tym zakresie, Wyd. ISP, Warszawa 2005, s. 13.
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uczniow w klasach, brak podejmowania checi wspdtdziatania oraz brak zainteresowania materiatem 3.
Drugim elementem zas$ jest presja czasu i idqgce z tym faktem trudnosci, przestarzate podreczniki lub tez ich brak, jak
réwniez brak pomocy dydaktycznych, brak sprzetéw multimedialnych odpowiednich do pracy, a takze wykonywanie
innych zadar administracyjnych’.,

Zbyt duza liczba dzieci w klasie przyczynia sie do tego, ze nauczyciel nie jest w stanie poswiecic
wystarczajaco duzo czasu na indywidualne rozpatrywanie danych probleméw czy tez niesienia pomocy swym
wychowankom, aby 6w trudnosci rozwigza¢ w nalezyty sposéb. Ponadto w zattoczonych pomieszczaniach
szkolnych nauczyciel jest niezdolny do utrzymania dyscypliny, co wigze sie z narastajacg frustracja,
zniecheceniem do wiasnej pracy, brakiem motywacji.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez J. Pyzalskiego, srednia przepracowanych godzin dla ogélnej
grupy pedagogdéw jest mniejsza niz 40 godzin, to jednak dos$¢ spora ilos¢ nauczycieli pracuje dtuzej. W tym
przypadku méwimy o przecigzeniu pracg. Zdaniem autora wiekszos¢ pedagogdéw stwierdza, iz praca w zawodzie
dostarcza wiele elementéw obciqzajqgcych niz praca w innych dziedzinach'. Zatem w znaczqcy sposéb moze obnizac
dobrostan funkcjonowania nauczyciela w miejscu pracy, a takze jego wartosci Zycia, co réwniez moze wptynqc
negatywnie na jakos¢ funkcjonowania w zawodzie oraz relacji z wychowankami'®.

Wszystkie powyzej przytoczone przeze mnie trudnosci zawodowe nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
moga w efekcie skutkowaé problemami ze zdrowiem oraz coraz czesciej spotykanym wypaleniem zawodowym.
Negatywne zjawiska powstajg wskutek dtugotrwatego przecigzenia stresem w pracy. Zatem, aby zapobiec takim
przypadkom nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien wiedzie¢ i stosowac réozne metody radzenia sobie
z trudnosciami w swojej praktyce.

2. Metodologia badan

Problem gtéowny, sformutowatam w nastepujacy sposéb: W jaki sposob radza sobie z trudnosciami w pracy
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej?
Wyréznitam problemy szczegdtowe:
= Zjakimi trudnoéciami spotykaja sie w swojej pracy nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej?
= Jakie sg przyczyny powstawania trudnosci w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej?
= Jakie podejmujg dziatania przy rozwigzywaniu trudnosci w swojej pracy nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej?
= Jakie warunki stwarza szkofa, dla efektywnej pracy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?
W badania postuzytam sie sondazem diagnostycznym, technikg — ankieta, narzedziem — kwestionariuszem ankiety
wiasnej konstrukji. Terenem badan byta Szkota Podstawowa w miejscowosci Swierzno (przebadatam 15 nauczycieli).

Analiza wynikow badan
Trudnosci napotykane w pracy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

W podjetej pracy badawczej interesowata mnie kwestia trudnosci napotykanych przez nauczycieli edukacji
weczesnoszkolnej. Sformutowatam pytanie w nastepujacy sposéb: Zdaniem Pana/i, jakie najczestsze pojawiaja
sie trudnosci w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej?

Na podstawie informacji zamieszczonych na wykresie 1., nalezy stwierdzi¢, ze najwieksza trudnoscig wedtug
badanych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej jest biurokracja - 6 (40%) respondentéw odpowiedziato, ze jest
to zdecydowany problem w ich zawodzie.

13 S. Tucholska, Stres zawodowy u nauczycieli: poziom nasilenia i symptomy, ,Psychologia Wychowawcza”, 1999, nr. 3, s. 5.

14S, Tucholska, op. cit. s. 5.

15 J. Pyzalski, Skutki oddziatywania warunkéw pracy na polskich nauczycieli, [w:] J. Pyzalski, D. Merecz (red.), Psychospoteczne warunki pracy
polskich nauczycieli. Pomiedzy wypaleniem zawodowym a zaangazowaniem, Wyd. Impuls, Krakéw 2011, s. 43.

16 J. Pyzalski, op. cit. s. 43.
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Wykres 1. Rodzaje trudnosci
Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejng wazna trudnoscia pojawiajgcg sie w pracy z dzie¢mi jest presja czasu, uznang przez 5 (33,3%)
pedagogéw w kwestionariuszu ankiety. 2 (13,3%) badanych okreslito, iz konflikty wewnatrzszkolne sg dosc¢
powaznym problemem w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Ostatnig trudnoscia, na ktérg
zwrécono uwage jest réwniez problem z rodzicami - 1 (6,7%) respondent. Wedtug 1 (6,7%) kolejnego
respondenta wygérowane oczekiwania spoteczne raczej nie sg trudnosciami, ktére moglyby wptynac znaczgco
na ich prace nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

3.2. Przyczyny powstawania trudnosci w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

W badaniach ograniczytam sie do jednej istotnej przyczyny, ktérg podaje literatura przedmiotu, z tego
wzgleduy, iz jest to temat wielowymiarowy i ztozony. W zwigzku z tym sformutowatam kolejne pytanie, ktore
brzmiato: Liczne reformy w systemie szkolnictwa zdaniem Pana/i stanowig gtéwne podioze w powstawaniu
trudnosci nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej?

Na podstawie uzyskanych wynikow (wykres 2.) nalezy stwierdzi¢, ze reformy przeprowadzane w systemie
szkolnictwa sg istotna przyczyna, ktéra powoduje powstawanie wielu trudnosci w zawodzie nauczyciela
- 6 (40 %) badanych odpowiedziato twierdzaco.
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20% -+

W Zdecydowanie tak Raczej tak Zdecydowanie nie  m Raczej nie Nie mam zdania

0% -

Wykres 2. Przyczyny trudnosci zawodowych nauczyciela klas I-111
Zrédto: opracowanie wlasne.

Natomiast 4 (26,6 %) respondentéw stwierdzito, iz reformy zdecydowanie przyczyniaja sie do powstawania
trudnosci w pracy z dzie¢mi klas I-llI, 3 (20 %) badanych zadeklarowato, ze reformy oswiaty nie s zdecydowana
przyczyna, a 1 (6,7 %), ze raczej nie.
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Dziatania podejmowane przez nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci

Kolejng interesujaca mnie kwestia w mojej pracy badawczej byly dziatania podejmowane przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w rozwigzywaniu swoich trudnosci. Dlatego tez sformufowatam trzy pytania:
Zdaniem Pana/i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych moze zmniejszy¢ powstawanie problemdw
zawodowych nauczycieli klas I-111? Zebrane wyniki, przedstawitam na wykresie 3, 4, 5.

Na podstawie informacji zawartych na wykresie 3., nalezy stwierdzi¢, iz zdaniem badanych nauczycieli
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych jest w stanie zmniejszy¢ powstawanie probleméw zawodowych,
zdecydowanie opowiedziato sie 10 (66,7%) respondentéw, 3 (20 %) ankietowanych zaznaczyto odpowiedz
Jraczej tak”, 2 (13,3%) stwierdzito, ze podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli raczej nie jest w stanie
zmniejszy¢ trudnosci zawodowych.
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B Zdecydowanie tak = Raczej tak B Raczej nie
Wykres 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Zrédto: opracowanie wiasne

Zdaniem Pana/i rozmowy z dyrekcjg placowki pomagaja w przezwyciezeniu trudnosci pojawiajacych
sie w pracy nauczycieli klas I-1117 Uzyskane wyniki dotyczace zaprezentowatam na wykresie 4.
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Wykres 4. Rozmowy z dyrekcja redukujace trudnosci w pracy nauczyciela
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie uzyskanych danych (wykres 4.) nalezy stwierdzi¢, ze 12 (80%) respondentéw zdecydowanie
uwaza, iz przeprowadzenie rozméw z dyrekcja danej placéwki szkolnej jest potrzebne w celu redukcji trudnosci
pojawiajacych sie w pracy z dzie¢mi. Pozostate 3 (20%) ankietowanych nauczycieli zaznaczyto odpowied? ,raczej
tak”, co ogdlnie przyczynia sie do tego, ze rozmowa z dyrekcja placéwek szkolnych jest uznawana przez kadre
nauczycielskg, jako potrzebna, a nawet niezbedna.
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Zdaniem Pana/i korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej moga przyczynic
sie do przezwyciezenia pojawiajacych sie trudnosci w pracy nauczycieli klas I-llI? Wyniki przedstawitam na
wykresie 5.
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Zdaniem Pana/i korzystanie z pomocy poradni psychologicznej moze przyczyni¢ sie do
pomniejszania probleméw w Pana/i pracy z dzie¢mi klas I-111?

B Zdecydowanie tak Raczej tak B Raczej nie Nie mam zdania

Wykres 5. Pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie uzyskanych informacji (wykres 5.) nalezy stwierdzi¢, ze 8 (53,3 %) badanych uwaza korzystanie
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej przyczynia sie do pomniejszania probleméw w pracy
z dzie¢mi klas I-lll, po 3 (20 %) respondentéw zaznaczylo, ze jest to raczej pomocna metoda, lub ta pomoc raczej
nie jest w stanie pomniejszy¢ problemdéw zawodowych nauczycieli. Natomiast 1 (6,7 %) pedagog wykazal, iz nie
ma zdania na wyzej zadane pytanie.

Warunki zapewniane przez szkole dla efektywnosci pracy nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej

Problem szczegdtowy dotyczacych warunkéw, jakie zapewnia szkota dla efektywnosci pracy nauczyciela
obejmuje wiele zagadnien. W zwigzku z tym postawitam dwa pytania dotyczgce tego aspektu.

Zdaniem Pana/i dyrekcja szkoty w nalezyty sposdb wspiera nauczycieli klas |-l w rozwigzywaniu trudnosci
zawodowych? Zebrane przeze mnie wyniki zaprezentowatam na wykresie 6.
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Wykres 6. Wsparcie dyrekcji szkoly
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw (wykres 6) nalezy stwierdzi¢, ze dyrekcja placéwek szkolnych nie
wspiera w nalezyty sposéb nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych;
4 (26,7%) badanych respondentéw wskazato, ze sa oni wspierani przez dyrekcje szkolng w rozwiazywaniu
trudnosci w pracy z dzie¢mi, 2 (20%) ankietowanych potwierdzito t3 teze, stwierdzajac, iz s oni raczej w zada-
walajacy sposob wspierani przez szkote, 5 (33,3%) nauczycieli wykazuje niezadowolenie, co do efektywnego
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wsparcia ze strony dyrekgcji szkoty, a 2 (20%) respondentéw stwierdzito, ze jest raczej nieusatysfakcjonowana
dotychczasowymi sposobami wsparcia, stosowanymi przez dyrekcje placowki.

Zdaniem Pana/i warunki panujace w placéwkach szkolnych sa odpowiednie do pracy z dzie¢mi klas I-11I?
Dane z przeprowadzonych badan zamiescitam na wykresie 7.
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Wykres 8. Warunki panujace w placéwkach szkolnych
Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie zaprezentowanych na wykresie danych w tabel 10, nalezy stwierdzi¢, ze warunki panujace
w placéwkach szkolnych sa raczej odpowiednie do pracy z dzie¢mi; 2 (13,3%) osdb stwierdzito, ze warunki
sg zdecydowanie dobre, natomiast wiekszo$¢ ankietowanych tj. 10 (66,7%) pedagogéw wykazato, ze warunki
sg zdecydowanie odpowiednie, natomiast 3 (20%) respondentdw stwierdzito, ze warunki sg raczej nieodpowiednie,
jesli chodzi o prace z dzie¢mi klas I-ll. Ostatnie pytanie w kwestionariuszu ankiety brzmiato w nastepujacy sposob:

Zakonczenie

Gléwnym zatozeniem mojej pracy licencjackiej bylo zbadanie trudnosci zawodowych w zawodzie
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i przedstawienie sposobdéw ich minimalizowania oraz efektywnego
rozwigzywania. Zebrany przeze mnie materiat badawczy umozliwit mi na podsumowanie:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przy wyborze swojego zawodu gtéwnie kierowali sie dwoma
motywami, to jest pasja oraz osobistymi zainteresowaniami.

Jedna z najwiekszych trudnosci w pracy nauczycieli klas I-lll byty przede wszystkim: nadmierna
biurokracja, na drugim miejscu plasuje sie presja czasu, ktérej sa poddawani pedagodzy w placéwkach
szkolnych. W dalszej kolejnosci wymieniane byly przez nauczycieli konflikty wewnatrzszkolne, problemy
z rodzicami. Natomiast badani nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uwazali, ze wygdrowane
oczekiwania spoteczne nie stanowia raczej istotnych trudnosci w pracy dzie¢mi.

Respondenci wykazali, ze liczne reformy w systemie szkolnictwa mogg w pewnym stopniu przyczyniac sie do
powstawania trudnosci w pracy nauczyciela klas I-ll, natomiast nie sa one gtdwnym ogniwem przyczyn.
Wiecej niz potowa zbadanych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej zadeklarowata, ze podwyzszanie
swoich kwalifikacji zawodowych przyczynia sie znaczgco do rozwigzywania trudnosci z dzie¢mi oraz
szeroko rozumianych problemoéw szkolnych.

Badani nauczyciele klas I-lll cenig sobie rozmowy z dyrekcjg placéwek, jako istotny element dziatan
redukcyjnych w przypadku powstatych trudnosci zawodowych.

Kolejnym pomocnym sposobem w rozwiazywaniu trudnosci w opinii zbadanych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej byta pomoc i wsparcie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Respondenci ocenili, iz dyrekcja szkoty w nalezyty spos6b wspiera nauczycieli klas I-1ll w rozwigzywaniu
trudnosdci zawodowych, cho¢ zauwazalne sg gtosy niezadowolenia pedagogéw. Zatem moge
stwierdzi¢, ze zdania nauczycieli w tej kwestii sg znacznie podzielone.
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Przeprowadzone przeze mnie badania i uzyskane na ich podstawie wyniki przyczynity sie do wysuniecia
przez mnie wnioskéw. W celu unikniecia albo zminimalizowania trudnosci w swojej pracy nauczyciele powinni:

Starac sie systematycznie wspdtpracowac z dyrekcja, ale réwniez z catg kadra pedagogiczna. Pozwoli to na
wymiane doswiadczern zawodowych, propozycji odpowiednich metod w rozwigzywaniu ,trudnych
przypadkéw”, albo ogdlnej analizie réznych probleméw. Taka wspédtpraca moze réwniez przyczynic sie do
wiekszej motywacji i aktywnosci w zawodzie, jak i integracji catego zespotu pedagogicznego.

Efektywnie zorganizowad plan pracy w szkole, poddajac analizie wszystkie ,za” i ,przeciw” w braniu na
siebie wiekszych i licznych obowigzkéw, dodatkowych lekgji, fakultetéw i innych zaje¢ uzupetniajgcych.
Kwestie zwigzane z biurokracjg, ktéra niestety zostali obarczeni nauczyciele powinni przede wszystkim
starac sie uzupetnia¢ systematycznie i nie odkfadaé materiatéw na pdzniejszy plan. Zmniejszy to réwniez
presje czasu oraz inne negatywne czynniki, ktére moga dziata¢ stresogennie.

W miare racjonalny sposéb (nieobcigzajacy) podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe, to pozwoli
nauczycielom pogtebia¢ swoja wiedze, przyblizy ich bardziej do aktualnie poruszanych kwestii oraz
problematyki zawodu nauczyciela. Pozwoli na uzupeienie czesto archaicznych metod wychowawczy,
dydaktycznych, a tym samym wyzwoli proces samoksztatcenia i spetnienia zawodowego.

Korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy tez psychologéw szkolnych, ktérzy
pozwola spojrze¢ na dany problem w zgofa odmienny sposoéb, odciazg od negatywnych mysli, a przede
wszystkim pomoga zadbaé o zdrowie psychiczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolne.

Utrzymywanie dobrych stosunkéw ze wspdfpracownikami, dyrekcja oraz obstuga. Zmniejszy to w pewien
sposob wskaznik konfliktow wewnetrznych i blokady w zawodzie.

Warto zwréci¢ uwage na odpowiedni odpoczynek, korzysta¢ z przystugujacych urlopdéw i dni wolnych,
odcinac sie od problemdéw zawodowych i nie przenosi¢ ich do zycia prywatnego.
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Pracujacy w szkole nauczyciel, z nalezyta troskg o rozwoj mtodego cztowieka, niejednokrotnie mierzy sie
ze stresem i obcigzeniami emocjonalnymi wykonywanego zawodu. Stan, ktory coraz czesciej towarzyszy
nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej to wypalenie zawodowe. Ono stato sie, przedmiotem moich badan.

Wypalenie zawodowe nauczycieli

Praca nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej polega m.in. na tym, ze jest on nie tylko wychowawca,
ale i opiekunem, przewodnikiem oraz doradca. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za zycie i zdrowie powierzonych
mu dzieci jest bardzo duza. Wypalenie zawodowe jest rdznie definiowane przez wielu autoréw.
Rozbieznosci maja swe zrodta nie tylko w ztozonosci zjawiska wypalenia zawodowego, ale takze w dowolnie
okredlanym zakresie jego symptoméw. Sprawia to trudnosci w jednoznacznym zakredleniu granic, miedzy
wypaleniem zawodowym, a stresem, alienacja, rozgoryczeniem, wyczerpaniem czy depresja. Pojecie wypalenia
zawodowego, po raz pierwszy zostalo wprowadzone, do terminologii w 1974 r, przez psychiatre
amerykariskiego H.J. Freudenbergera. Zdefiniowat je, jako swoisty zespét objawdw, przejawiajqgcy sie na poziomie
fizycznym, behawioralny i psychologicznym'. Zdaniem autora jest to wyczerpanie emocjonalne, bedace efektem
przyttoczenia sprawami klientéw badz partneréw zawodowych ludzi, ktérych praca polega na niesieniu pomocy.
Do grupy takich oséb mozemy zaliczy¢: lekarzy, pielegniarki, pracownikdéw pomocy spotecznej, duchownych,
nauczycieli, terapeutéw. We wspodtczesnej definicji stworzonej przez H.J. Freudenbergera i G. Richelsona, autorzy
podsumowali, iz wypalenie jest stanem zmeczenia czy frustracji wynikajgcym z poswiecenia sie jakiejs sprawie,
sposobowi zycia lub zwiqgzkowi, co nie przyniosto oczekiwanej nagrody?. Ch. Maslach wypalenie zawodowe okredlit,
jako psychologiczny zespét wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji i obnizonego poczucia osiggniec
osobistych, ktéry moze wystgpi¢ u o0séb pracujgcych z innymi ludZmi w pewien okreslony sposéb 3.
Definicja ta sugeruje, ze do opisu zjawiska, niezbedne jest scharakteryzowanie trzech elementéw sktadowych
wypalenia zawodowego. Wyczerpanie emocjonalne odnosi sie do poczucia okreslonej osoby, Ze jest znacznie
obcigzona emocjonalnie, a jej zasoby energii zostaty w ogromnym stopniu zmniejszone. Depersonalizacja doty-
czy negatywnego, bezdusznego lub zbyt obojetnego reagowania na innych ludzi, ktérzy zwykle sa odbiorcami
ustug danej osoby, lub przedmiotem opieki z jej strony. Obnizone poczucie dokonar osobistych, dotyczy spadku
poczucia wilasnych kompetencji i powodzen w pracy*. W Swietle definicji opracowanej przez A. Pines
i E. Aronsona wypalenie jest stanem fizycznego, emocjonalnego i psychicznego wyczerpania, spowodowanym przez
dtugotrwate zaangazowanie w sytuacje, ktére sq obciqzajgce pod wzgledem emocjonalnym?. A. Pines przypisata
wypalenie tylko jednostkom o wysokiej motywacji, gdyz jak twierdzi, zeby sie wypali¢ trzeba najpierw ,ptonac”.
E. Aronson stwierdzil, ze wypalanie jest zwigzane z uzmysfowieniem sobie przez osoby pomagajqce, ze wykorzystaty
caly potencjat swoich sit i mozliwosci i nie sq w stanie juz pomagac innym®. Natomiast A. Banka stwierdzit, ze
wypalenie jest reakcja emocjonalng organizmu w sytuacji stresowej, jakg stwarza w pracy zawodowej wymaog
koncentracji na problemach innych ludzi. Autor zwraca uwage na to, ze wypalenie zawodowe ma charakter
specyficznego stresu zawodowego, ktdry to jest mocno zwigzany z wystepujacymi warunkami pracy, bedacego
odpowiedzig na zmaganie sie jednostki z odpowiedzialnoscig i zagrozeniami. Dlatego tez wypalenie zawodowe

'B. Strycharska-Gac, Nauczycielu, nie wypalaj sie!, WSIP, Warszawa 2009, s. 8.

2J. Kirenko T. Zubrzycka-Maciag ,Wspotczesny nauczyciel. Studium wypalenia zawodowego, UMCS, Lublin 2011, s. 14.

3 Ch. Maslach, Wypalenie w perspektywie wielowymiarowej, [w] Wypalenie zawodowe, przyczyny i zapobieganie, H. Sek (red.), PWN, Warszawa
2000, s. 15.

4Tamze, s. 15.

® A.M. Pines, Wypalenie w perspektywie egzystencjalnej [w] Wypalenie zawodowe, przyczyny i zapobieganie, H. Sek (red.), PWN,

Warszawa 2000, s. 35.

% ). Kirenko, T. Zubrzycka-Maciag, Wspotczesny nauczyciel. Studium wypalenia zawodowego, UMCS, Lublin 2011,s.14
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nazywane jest przez autora tzw. ,chorobq nadmiernego angazowania sie"” .Definicje wypalenia C. Cherniss
sformutowal, jako, proces negatywnych zmian w zakresie postaw i zachowan, dokonujqcy sie pod wpfywem
napiecia, wywotanego pracq. - Autor ujat wypalenie - jako wielofazowy proces rozpoczynajgcy sie poczuciem
rozczarowania i utraty zyciowych przez cztowieka oczekiwar zwiqzanych z pracq zawodowg®. H. Sek definicje
wypalenia zawodowego przedstawita, jako zespdt objawdw pojawiajgcych sie u 0séb wykonujgcych zawody
w ktorych bliski kontakt interpersonalny, pefen zaangaZowania i cechy osobowosci profesjonalisty stanowiq
podstawowe instrumenty czynnosci zawodowych decydujqcych o poziomie wykonywania zawodu i sukcesach
zawodowych’.

Przytoczone definicje wypalenia zawodowego, podkreslaja, ze wypalenie to stan zmeczenia i wyczerpania
emocjonalnego, ktéry jest koricowym rezultatem stopniowego procesu utraty ztudzen'®. Badacze zjawiska wypalenia
zawodowego, zgodni sa, co do tego, ze wypalenie wystepuje w zawodach, gdzie gtéwnym celem dziatan jest
niesienie pomocy innym ludziom, dzieciom, a narzedziami pracy sa cechy oscbowosci, postawy oraz zdolnosci
spoteczne. Zatem analizujagc poszczegdlne definicje wypalenia nalezy zauwazy¢, ze nierozerwalnie jest on
zwigzany z zaangazowaniem i poswieceniem, jakiejs$ sprawie lub osobie. Nauczyciel w momencie poswiecenia
i oddania, w sytuacji niepowodzenia, rozczarowania, bezsilnosci, traci stopniowo motywacje do pracy, robi sie
zmeczony, brakuje mu energii zyciowej i checi wykonywania zawodu. Innymi stowy nauczyciel, ktéry dazy do
petnienia obranej misji w pracy, a jego plany sie nie spetniaja, w efekcie odczuwa nieche¢, obojetnosc,
rezygnacje i ma poczucie poniesionej kleski''.

Metodologia badan

Gléwnym problemem mojej pracy badawczej byto znalezienie odpowiedzi na pytanie: W jakim zakresie
zjawisko wypalenia zawodowego wystepuje u nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?
Problemy szczegdtowe, ktére wyznaczajace kierunek prowadzonych przeze mnie badan sa nastepujace:
= W jakim zakresie wystepuja objawy wypalenia zawodowego u nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?
= W jakim zakresie wystepuja czynniki stresogenne przyczyniajace do wypalenia zawodowego u nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej?
= W jakim zakresie znane s3 przyczyny wypalenia zawodowego przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?
= 7 jakimi trudnosciami spotykajg sie w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej?
= Jakie perspektywy sa znane w pracy zawodowej przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?
Badania przeprowadzitam w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Kochanowskiego w Trzebiatowie - 12 nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej.

Analiza wynikow badan

Objawy wypalenia zawodowego u nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Zgodnie z teoretycznymi ustaleniami objawy wypalenia zawodnego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
podzielitam na trzy grupy: w ptaszczyznie indywidualnej, interpersonalnej i organizacyjnej. Rezultaty badan
w ptaszczyznie indywidualnej przedstawia tabela 1.

’Tamze, s. 14-15.

8Tamze, s. 15.

°Tamzes. 16.

9 A.M. Pines, Wypalenie w perspektywie egzystencjalnej, [w], Wypalenie zawodowe, przyczyny i zapobieganie, H. Sek (red.), PWN,
Warszawa 2000, s. 35.

""Tamze, s. 35.
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1 2 3 4 5
Pytanie cechy
L % L % L % L % L %
depresyjnosc - - 2 16,7 7 | 583 2 16,7 - -
ptaczliwosc¢ - - 1 8,33 7 58,3 2 16,7 - -
wyczerpanie - - 4 33,3 4 33,3 3 25 - -
labilno$¢ emocjonalna - - 2 16,7 6 50 2 16,7 - -
niepokdj - - 5 41,7 3 25 2 16,7 - -
spadek kontroli - - 2 16,7 5 11,7 2 16,7 - -
emocjonalna lekliwos¢ - - 2 16,7 | 6 50 2 16,7 - -
wzrost obaw 1 8,33 7 58,3 2 16,7 1 8,33 - -
bezradnos¢, bezsilnos¢ 4 333 2 16,7 4 333 - - - -
poczucie osaczenia = - 1 8,33 7 58,3 2 16,7 - -
poczucie porazki - - 3 25 4 333 5 41,7 - -
niska samoocena - - 2 16,7 5 1,7 1 8,33 1 833
koncentracja na sobie - - - - 7 583 2 16,7 - -
poczucie winy - - 3 25 4 33,3 2 16,7 - -
mysli samobdjcze - - 7 583 2 16,7 - -
zaburzenia pamieci - - 3 25 3 25 2 16,7 1 8,33
1. Jakie zauwaza Pani 721 e nia koncentrad - 3 [ 25 | 4 [333] 1 |833] 1 |833
u siebie objawy sztywnos¢ myslenia - 2 167 5 [#7] 1 [833] 1 [833
wypalenia zawodowego
w plaszczy?nie trudno$¢ w podejmowaniu decyzji - - 4 333 4 333 1 8,33 - -
indywidualnej? zte samopoczucie 1 8,33 4 33,3 2 16,7 3 25 - -
béle glowy, miesni 3 25 | 2 |17 3 | 25 1 |833| - -
zaburzenia snu - - 2 16,7 4 333 3 25 - -
zmiana wagi 1 8,33 6 50 - -
poczucie zmeczenia - - 6 50 3 333 - - - -
zaburzenia kardiologiczne 1 8,33 1 8,33 4 333 3 25 - -
tatwos¢ przeziebien 3 25 3 25 2 16,7 2 16,7 - -
impulsywnos¢ - - 1 8,33 3 25 2 16,7 - -
zmiana apetytu - - 1 8,33 5 41,7 2 16,7 - -
nieumiejetno$¢ wypoczywania 1 8,33 2 16,7 4 333 - - 1 8,33
odktadanie spraw 1 8,33 1 8,33 4 333 3 25 - -
uzalanie sie nad soba 1 833 1 833 7 583 2 16,7 - -
wzrost spozycia uzywek - - - - 7 583 1 8,33 - -
utrata idealizmu - - 1 8,33 7 58,3 - - - -
utrata gorliwosci - - 1 8,33 5 41,7 2 16,7 - -
poczucie zawodu 1 833 2 167 4 |333| 4 |333 - -

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 — raczej nie, 5 — nie mam zdania.
Tabela 1. Objawy wypalenia zawodowego w ptaszczyznie indywidualnej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikow (tabela 1) nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej najczesciej zauwazajg u siebie objawy wypalenia zawodowego zwigzane z bezradnosciag
i bezsilnoscia tj. 33,33% z nich odpowiedziato ,zdecydowanie tak”. Béle glowy i miesni oraz czestos¢ przeziebien
zauwazyto u siebie 25% badanych. Natomiast ,raczej tak” odpowiedziato 58,33% nauczycieli w przypadku
deklarowanych u siebie objawéw zwigzanych z obawa, ponadto 50% badanych odczuwa zmeczenie, a 41,67%
niepokdj. Analizujagc uzyskane dane w zakresie objawdéw wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej w ptaszczyznie indywidualnej, nalezy stwierdzi¢, ze ponad 58% badanych odpowiedziato
,zdecydowanie nie”, w przypadku objawéw zwigzanych z: depresyjnosécia, ptaczliwoscia, koncentracjg na sobie,
uzalaniem sie nad soba, wzrostem spozywania uzywek, poczucia osaczenia, mysli samobdjczych,
utraty idealizmu. Natomiast 41,67% badanych zadeklarowato ,raczej nie” w przypadku objawdw zwiazanych
z poczuciem porazki.

W badaniach uwzgledniono réwniez objawy wypalenia zawodowego nauczycieli klas |-l szkoty
podstawowej w plaszczyZznie interpersonalnej. Rezultaty badan w ptaszczyZnie zaprezentowano w tabeli 2.

Analizujac wyniki badan (tabela 2) nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana mniejszo$¢ nauczycieli 16,76%
zdecydowanie widzi u siebie objawy wypalenia zwiagzane z przewrazliwieniem i irytacja, 8,33% badanych
,zdecydowanie tak” zauwaza u siebie objawy wypalenia tj. etykietowanie ucznidéw, dystansowanie sie wobec
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uczniéw, zniechecenie. 41,67% nauczycieli uznato, ze objawem raczej jest automatyzm zachowania, a 25%
badanych uznato, ze wycofanie i zniechecenie ,raczej tak” sg objawami wypalenia. Wiekszos$¢ nauczycieli, 75%
,zdecydowanie nie” zauwaza u siebie objawéw dotyczacych cynizmu wobec ucznidéw oraz niecheci do pomocy
uczniom. Z kolei 66,67% badanych nie zauwaza u siebie objawéw zwigzanych z etykietowaniem ucznidw,
agresja wobec dzieci, uszczypliwoscia. Wedlug 58,33% nauczycieli zdecydowanie nie spostrzegajg u siebie
objawéw wypalenia zawodowego tj. emocjonalny chtdd, spadek empatii, wzrost agresji, surowos¢, wrogosé,
podejrzliwos¢, stereotypowe postrzeganie uczniow, dystansowanie sie od ucznioéw, zazdros¢, szufladkowanie.
50% nauczycieli ,zdecydowanie nie” widzi u siebie objawow tj. przewrazliwienie, irytacja, konflikty w pracy,
w domu, automatyzm zachowania, zrywanie wiezi z wspotpracownikami, obojetnos¢ wobec spraw ucznidw,
przedmiotowe traktowanie innych, wzrost interesownosci. Ponadto 25% badanych ,raczej nie” spostrzega
u siebie objawéw zwigzanych z konfliktami w pracy czy w domu, zrywanie wiezi ze wspotpracownikami,
obojetnos¢ wobec spraw uczniow, przedmiotowe traktowanie innych.

) ) 1 2 3 4 5
Pytanie Objawy

% L % L % L % L %

przewrazliwienie, irytacja 2 16,7 1 8,33 6 50 2 16,7 - -

emocjonalny chtéd - - 1 833 | 7 |583 - - - -

spadek empatii - - 1 8,33 7 | 583 2 16,7 - -

wzrost agresji - - - - 7 58,3 2 16,7 - -

cynizm wobec uczniéw - - - - 9 75 1 8,33 - -

stereotypowe postrzeganie uczniéw - - 2 16,7 7 58,3 1 8,33 - -

etykietowanie uczniéw 1 8,33 1 8,33 8 | 66,7 - - - -

surowos¢, wrogosc - - 1 8,33 7 | 583 1 8,33 - -

podejrzliwos¢ - - 1 8,33 7 58,3 1 8,33 - -

agresja wobec ucznidéw - - - - 8 | 66,7 - - - -

2. Jakie spostrzega Pani/Pan wycofanie - - 3 25 4 333 1 833 - -

u siebie objawy wypalenia konflikty w pracy, w domu - - - - 6 50 3 25 - -

zawodowego w — —

plaszczyznie dystansowanie sie od uczniéw 1 8,33 - - 7 | 583 - - 1 1833
interpersonalnej? zazdro$c - - - - 7 58,3 1 8,33 1 8,33
szufladkowanie - - 1 833 7 |583 - - 1 /833

uszczypliwosé - - - - 8 | 667 | 1 8,33 - -

nieche¢ do pomocy uczniom - - - - 9 75 - - - -

automatyzm zachowania - - 5 41,7 | 6 50 - - - -

zrywanie wiezi z wspotpracownikami - - 2 | 167 | 6 50 3 25 - -

zniechecenie 1 833 | 3 25 2 16,7 2 16,7 - -

brak zainteresowan - - - - 7 1 833 - -

obojetnos¢ wobec spraw uczniéw - - 1 833 | 6 50 3 25 - -

przedmiotowe traktowanie innych - - - - 6 50 3 25 - -
wzrost interesownosci - - - - 6 50 2 16,7 1 8,33

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania.
Tabela 2. Objawy wypalenia zawodowego w ptaszczyznie interpersonalnej.
Zrédto: opracowanie wlasne.

W badaniach uwzgledniono réwniez objawy wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w pfaszczyznie organizacyjnej. Rezultaty badan w ptaszczyznie zaprezentowano w tabeli 3.

Z przedstawionych badan (tabela 3) wynika, ze tylko 8,33% nauczycieli ,zdecydowanie tak” zauwaza u siebie
spadek motywacji do pracy. Wedtug 33,33% badanych, objawy, jakie spostrzegajg u siebie ,raczej tak”, sa to:
utrata satysfakcji zawodowej, spadek efektywnosci dziatah, spadek motywacji do pracy, natomiast
25% nauczycieli raczej zauwaza u siebie spadek jakosci pracy. Wiekszos¢ badanych - 58,33% ,zdecydowanie nie”
skraca swoich godzin pracy, 50% ,zdecydowanie nie” zauwaza u siebie cynizmu i utraty zaufania
do wspdtpracownikéw i wladz zwierzchnich, 41,67% nauczycieli nie odczuwa niecheci do nowosci; 33,33%
respondentéw ,raczej nie” zauwaza u siebie objawéw zwigzanych ze spadkiem inicjatyw, oraz z niechecia
pojsécia do pracy, nie zauwazaja oni réwniez u siebie objawéw zwigzanych z utrata satysfakcji zawodowej oraz
nie widza u siebie spadku efektywnosci dziatan.
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. . 1 2 3 4 5
Pytanie Objawy
L % L % % L % L %
utrata satysfakcji zawodowej - - 4 333 3 25 4 33,3 - -
cynizm, utrata zaufanla'do WSp.O’pr’aCOWnIkOWI ) ) ) ) 6 50 3 25 . )
wladz zwierzchnich
spadek efektywnosci dziatan - - 4 333 2 16,7 4 333 - -
3. Jakie objawy spadek jakosci pracy - - 3 25 3 25 3 25 - -
wypalenia zmiana pracy - - 7 1 1833| 1 |833
zawodowego absencje - - 4 [333] 3 [ 25| 1 [833
.zauwazz? . nieche¢ do nowosci - - 2 16,7 5 11,7 3 25 - -
Pani/Pan u siebie —
L. wzrost wypadkowosci - - 1 833 4 333 - - 2 |16,7
w plaszczyznie -
organizacyjnej ? skracanie czasu pracy - - 7 58,3 1 8,33 - -
spadek motywacji do pracy 1 8,33 4 333 3 25 2 16,7 - -
niecheé pojscia do pracy - - 2 16,7 2 16,7 4 333 1 1833
spadek inicjatywy - - 3 25 2 |167] 4 [333] 1 [833
obnizenie zadowolenia z pracy - - 3 25 2 16,7 3 25 2 |16,7

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania.
Tabela 3. Objawy wypalenia zawodowego w ptaszczyznie organizacyjnej
Zrédto: opracowanie wlasne.

Czynniki stresogenne przyczyniajgce do wypalenia zawodowego

Na podstawie analizy uzyskanych wynikow (tabela 4) nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej uznali, ze czynniki, ktére przyczyniajg sie do wypalenia to kontakty i brak wsparcia od rodzicow,
,zdecydowanie tak” odpowiedziato 58,33%, kolejnym czynnikiem stresogennym wedtug nauczycieli sg czeste
zmiany programowe, uwaza tak 41,67% badanych. Ponadto agresja ucznidw, lek przed hospitacja oraz
niepewnos¢ pracy, 33,33% badanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak”’, 25% nauczycieli za czynniki
stresogenne zdecydowanie uznali rowniez lek przed konfliktami i odpowiedzialno$¢ za uczniéw. Zdaniem 50%
nauczycieli czynnikiem, ktéry przyczynia sie do wypalenia jest poczucie wiasnej niedoskonatosci, na pytanie
odpowiedziano ,raczej tak”, ponadto 33% uznalo, Zze agresja ucznidow jest czynnikiem stresogennym.
Wedtug 25% nauczycieli czynniki stresogenne tj. odpowiedzialno$¢ za ucznidw, czeste zmiany programowe,
kontakty i brak wsparcia od rodzicédw, niskie zarobki raczej maja wptyw na wypalenie zawodowe nauczycieli.
33,33% badanych czynniki, tj. kontakty z innymi nauczycielami oraz zla organizacja pracy w placowce
,zdecydowanie nie” przyczyniajg sie do wypalenia zawodowego, réwniez 25% badanych uznato, iz na wypalenie
zdecydowanie nie majag wplywu: kontakty z przetozonymi, brak szacunku i uznania, brak wsparcia
od wspdtpracownikéw, brak mozliwosci rozwoju zawodowego.

. s 1 2 3 4 5
Pytanie Czynniki
L % L % L % L % L %
kontakty z przetozonymi 1 8,33 1 8,33 3 25 4 333 - -
kontakty z innymi nauczycielami 1 8,33 1 8,33 4 333 3 25 - -
lek przed konfliktami 3 25 1 8,33 2 16,7 - - 1 8,33
lek przed hospitacja/ ocena 4 33,3 2 16,7 1 8,33 1 8,33 - -
liczebnos¢ klas 2 16,7 4 333 1 8,33 2 16,7 - -
4. Jal.<ie Pani/Pa-n. utrzymanie dyscypliny w klasie 1 833 | 2 [167 | 1 833 | 4 |333| - -
zdaniem czynniki " c04¢ roli nauczyciela 2 (167 - - 2 (167 2 [167] - -
streso.g(.eane odpowiedzialnos¢ za ucznidw 3 25 3 25 1 8,33 - - - -
przyczyniaja sie do —— p
wypalenia zta organizacja pracy w placéwce 2 16,7 1 8,33 4 333 - - - -
zawodowego brak wsparcia od wspdtpracownikdéw 1 8,33 1 8,33 3 25 1 8,33 - -
nauczycieli? agresja uczniéw 4 333 4 [333] 1 833 | - - - -
niski status spoteczny 1 833 2 16,7 1 8,33 2 16,7 - -
przepracowanie - - 2 16,7 1 8,33 2 16,7 1 8,33
poczucie wiasnej niedoskonatosci 1 833 6 50 1 8,33 - - - -
brak uznania i szacunku 1 833 1 833 3 25 1 833 - -
poczucie braku osiagniec 2 16,7 1 8,33 3 25 - -
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. _ 1 2 3 4 5
Pytanie Czynniki

L % L % L % L % L %
brak mozliwosci rozwoju zawodowego - - 1 8,33 3 25 - - - -
czeste zmiany programowe 5 41,7 3 25 1 8,33 1 8,33 - -
4. Jakie Pani/Pan kontakty i brak wsparcia od rodzicow 7 58,3 3 25 - - - - - -

zdaniem czynniki niedostateczne kompetencje

stresogenne . 1 8,33 - - 1 8,33 - - 1 8,33
T interpersonalne

p(;zoy\chynalTé ?“S;e ograniczone srodki na pomoce dydaktyczne 1 8,33 1 8,33 2 16,7 1 8,33 - -
zawo)(,:I’Z)wego niepewnos¢ pracy 4 33,3 2 16,7 2 16,7 - - - -
nauczycieli? niskie zarobki 2 16,7 3 25 2 16,7 - - - -
warunki pracy 2 16,7 - - 2 16,7 2 16,8 - -
inne (jakie) - - - - - - - - - -

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 4. Czynniki stresogenne przyczyniajace sie do wypalenia zawodowego
Zrédto: opracowanie wiasne.

Jednak 33,33% nauczycieli uznato, ze do wypalenia ,raczej nie” przyczyniaja sie czynniki tj. kontakty
z przetozonymi i utrzymanie dyscypliny w klasie, ponadto 25% stwierdzito, ze kontakty z innymi nauczycielami
i poczucie braku osiaggniec raczej nie maja wptywu na wypalenie zawodowe nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Przyczyny wypalenia zawodowego u nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Zgodnie z teoretycznymi ustaleniami przyczyny wypalenia zawodnego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
podzielitam na trzy grupy tj. w ptaszczyznie indywidualnej, interpersonalnej i organizacyjnej. Rezultaty badan
w ptaszczyznie indywidualnej przedstawia kolejna tabela 5.

Pytanie Przyczyn L 2 3 4 5
i 7yCZ
4 ety L % L % L % L % L %
niska samoocena, niskie poczucie wtasnej
o P b ols s | 4 33301 833 3 |25 - | -
wartosci
nadwrazliwos¢, wysoka reaktywnos$¢ 1 8,33 4 333 - - - - - -
- <¢ chwieinose, sfab -
nlepeV\{no§c C W'Ie.JHOSC stabe poczucie ) 16,7 ) ) 1 8,33 ) ) 1 8,33
wiasnej tozsamosci
sztywnos¢, niska tolerancja na odmiennos¢ 1 8,33 1 8,33 2 16,7 3 25 - -
defensywnos¢, postawa obronna 1 8,33 1 8,33 - - - - 1 8,33
zalezno$¢, niedostateczna autonomia 1 8,33 - - - - 2 16,7 1 8,33
5 Jaki biernos¢, niska aktywnosé 1 833 - - 1 833 - - 1 833
. Jakie przyczyny —
erfekcjonizm 2 16,7 3 25 - - - -
Pani/Pan zdaniem P joniz
. zewnetrzne ulokowanie poczucie kontroli 1 8,33 - - 1 8,33 - - - -
maja wplyw na s ———— . "
wypalenie niskie umiejetnosci radzenia sobie  ze 6 50 5 M7 ) . 1 8,33 . .
zawodowe stresem
nauczycieli niskie kompetencje zaradcze 1 8,33 1 8,33 1 8,33 - - - -
unikanie sytuacji trudnych 1 8,33 2 16,7 2 16,7 - - - -
iedostat T i d
nlg O,S ateczne prz?/go owanie zawodowe 4 333 2 16,7 ) . . . 1 8,33
/ niskie kompetencje zawodowe
niskie poczucie wiasnej skutecznosci /
przekonanie, ze nie potrafie, nie poradze - - 3 25 - - - - 2 16,7
sobie
idealist dejscie d
i (.ea istyczne podejscie do pracy / ) ) 3 25 ) ) ) ) 5 16,7
mistycyzm zawodowy
niskie kompetencje interpersonalne 3 25 3 25 1 8,33 - - 1 8,33

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 5. Przyczyny w plaszczyznie indywidualnej.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy wynikéw (tabela 5) nalezy stwierdzi¢, ze 50 % badanych odpowiedziato ,zdecydowanie
tak”, ze przyczyna wptywajaca na wypalenie zawodowe s3 niskie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, 33,33%
badanych stwierdzito, ze przyczyng zdecydowanie jest niedostateczne przygotowanie zawodowe, 25% - niska
samoocena, niskie poczucie wiasnej wartosci zdecydowanie przyczynia sie do wypalenia. Wedtug 41,67%
nauczycieli niskie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem raczej moga mie¢ wpltyw na wypalenie zawodowe.
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33,33% badanych na pytanie odpowiedziato ,raczej tak”, iz na wypalenie wptyw ma niska samoocena, niskie
poczucie wiasnej wartosci, nadwrazliwos$é, wysoka reaktywnos¢, a 25 % uznalo, ze niskie poczucie wilasnej
skutecznosci, idealistyczne podejscie do pracy, niskie kompetencje interpersonalne raczej moga przyczynic sie
do wypalenia zawodowego.

Z kolei 16,67% nauczycieli uwazali, ze sztywnos¢ i niska tolerancja na odmienno$¢ oraz unikanie sytuacji
trudnych, ,zdecydowanie nie” maja wptywu na wypalenie zawodowe. W ocenie 25% nauczycieli, do wypalenia
Jraczej nie” przyczynia sie niska samoocena, niskie poczucie wiasnej wartosci, sztywnos¢ i niska tolerancja
na odmiennos¢, 16,67% badanych ,raczej nie” ma wptywu zaleznos¢ i niedostateczna autonomia. Rezultaty
badan w pfaszczyznie interpersonalnej przedstawia tabela 6.

Pytanie Przyczyny ! 2 > 4 >

L % L % L % L % L %
konflikty interpersonalne 1 8,33 1 8,33 1 8,33 2 16,7 1 8,33
wroga rywalizacja 1 8,33 2 16,7 2 16,7 2 16,7 1 8,33

brak wzajemnego zaufania 1 8,33 1 8,33 2 16,7 2 16,7 - -

6. Jakie Pani zdaniem wxstepujq zaburzona komunikacja 4 333 4 333 - - - - - -

Zaazgza’z;gv:;)jlez;ﬁe“ agresja werbalna 2 16,7 1 8,33 - - 2 16,7 - -
mobbing 3 25 1 8,33 1 8,33 1 833

konflikty z uczniami 2 16,7 1 8,33 1 8,33 2 16,7 - -

konflikty z rodzicami 6 50 3 25 - - 1 833 - -

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 6. Przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli w ptaszczyznie interpersonalnej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw (tabela 6) nalezy stwierdzi¢, ze 50% respondentéw zadeklarowato
,zdecydowanie tak”, - konflikty z rodzicami maja wptyw na wypalenie zawodowe nauczycieli, 33,33% badanych
za przyczyne wypalenia zdecydowanie wskazuje zaburzong komunikacje. 33,33% nauczycieli odpowiedziato
Jraczej tak”, ze zaburzona komunikacja wptywa na wypalenie, wedtug 25% badanych konflikty z rodzicami raczej
przyczyniaja sie do wypalenia. Zdaniem 16,67% nauczycieli wroga rywalizacja i brak wzajemnego zaufania
.zdecydowanie nie” przyczynia sie do wypalenia zawodowego, a 16,67% badanych, wptywu na wypalenie
zawodowe ,raczej nie” maja przyczyny tj.. konflikty interpersonalne, wroga rywalizacja, brak wzajemnego
zaufania, agresja werbalna, konflikty z uczniami.

Pytanie Przyczyny L % L % L % L % L %

obciazenie praca, 4 333 5 M7 - - 1 8,33 - -

niejednoznaczno$¢ zadan
trudne warunki pracy 2 16,7 3 25 1 8,33

pospiech, nadmierna kontrola,
niedostateczna pomoc

7. Jakie przyczyny w

Pani/Pana ocenie maja 4 333 2 16,7 - - - - - -

wplyw na wypalenie EWi i inali i
pry yp e dova!aszanle margmzﬁhzowama, 5 16,7 3 16,7 1 8,33 1 8,33 1 8,33
zawodowe nauczycieli | pomijania, lekcewazenia
brak mozliwosci awansu, brak 1 8,33 1 8,33 1 833 3 25 1 8,33
perspektyw zawodowych
konflikt rél zawodowych i rodzinnych 2 16,7 2 16,7 1 8,33 1 8,33 1 8,33

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 7. Przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli w ptaszczyznie organizacyjnej
Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizujac wyniki (tabela 7) nalezy stwierdzi¢, ze wptyw na wypalenie zawodowe ,zdecydowanie tak”,
wedtug 33,33% nauczycieli majg przyczyny zwigzane z pospiechem, nadmierng kontrolg, niedostateczng
pomocy, obciazenie pracg i niejednoznacznoscig zadan. 41,67% badanych odpowiedziato ,raczej tak”, ze
obcigzenie pracg i niejednoznaczno$¢ zadan moze by¢ przyczyng wypalenia. Wedlug 25% badanych
do wypalenia ,zdecydowanie nie” przyczyniaja sie trudne warunki pracy. Ponadto 25% badanych stwierdzito,
ze brak mozliwosci awansu i brak perspektyw zawodowych ,raczej nie” wptywa na wypalenie zawodowe.
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Trudnosci w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Z badan wynikto (tabela 8), ze 50% nauczycieli za trudnosci w swojej pracy dydaktyczno- wychowawczej
odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, wskazujac agresje i brak kultury ucznidw, 33,33% badanych — brak moty-
wacji uczniéw do nauki, 25% nauczycieli, obarczenie nadmierng dokumentacjg zdecydowanie jest trudnoscia.
Wedtug 58,33% badanych ,raczej tak” stwierdzita, ze trudnosciag jest hatas oraz obarczenie nadmierng
dokumentacjg, 41,67% nauczycieli - konieczno$¢ ciggtego utrzymywania dyscypliny w klasie raczej jest dla nich
trudnoscia. W ocenie 33,33% nauczycieli, obecnos$¢ dzieci niepetnosprawnych jest raczej trudnoscia. Zdaniem
50% badanych ,zdecydowanie nie” spotykaja sie oni z konfliktami z dyrekcjg oraz innymi nauczycielami, 41,67%
nauczycieli nie ma trudnosci z brakiem pomocy dydaktycznych. Ponadto 25% badanych stwierdzito, ze ,raczej
nie” ma trudnosci, jesli chodzi o konflikty z rodzicami.

: » 1 2 3 4 5
Pytanie Trudnosci
L % % L % % L %
konflikty z rodzicami 2 16,7 2 16,7 1 8,33 3 25 - -
konflikty z uczniami 1 8,33 3 25 2 16,7 - -
konfllkt){zdyr'ekCJunb innymi ) ) ) ) 6 50 ] 833 ) )
nauczycielami
obecno$¢ dzieci niepetnosprawnych 1 8,33 4 333 1 8,33 - - - -
obarczenie nadmierng dokumentacja 3 25 7 58,3 - - - - - -
8. Z jakimi konlecz'nosc aqg’r'ego utrzymywania 1 8,33 5 41,7 1 8,33 1 8,33 1 8,33
P dyscypliny w klasie
trudnosdciami spotyka —— — "
. . . .| zbyt duza liczba uczniéw w klasie 2 16,7 2 16,7 - - 1 8,33 1 8,33
sie Pani/Pan w swojej —~ — .
pracy dydaktyczno- niejednoznaczno$¢ zadan 2 16,7 2 16,7 2 16,7
wychowawczej? brak pomocy dydaktycznych - - 2 | 167 | 5 | M7 | - - - -
brak motywacji uczniéw do nauki 4 333 3 25 1 8,33 - - - -
hatas 2 16,7 7 58,3 - - - -
agresja i brak kultury uczniow 6 50 2 16,7 1 8,33 - - - -
roini.c’owanie metod do mozliwosci 1 833 | 2 16,7 1 833 } } 1 833
uczniéw
za kroFka lekcja do zrealizowania 1 833 | 3 25 5 16,7 } } 1 833
materiatu

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 8. Trudnosci nauczycieli w pracy dydaktyczno- wychowawczej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Perspektywy w zawodowej pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Z analizy (tabela 9) stwierdzitam, ze 50% badanych nauczycieli, jako perspektywy w swojej pracy
zdecydowanie wskazujg na doskonalenie wlasnego warsztatu, 41,67% badanych jest dla nich satysfakcja
wykonywane zawodu nauczycielskiego.

. ¥ 1 2 3 4 5
Pytanie Perspektywy 5 % 1 % 1 % 1 % 1 %
uzyskanie wyzszego awansu 3 25 2 16,7 3 25 1 8,33 - -
9. Jakie
perspektywy
postrzega Paniw | doskonalenie wtasnego warsztatu 6 50 3 25 1 833 - - - -
swojej pracy
zawodowej?
satysfakcja z wykonywanego zawodu 5 41,7 4 33,3 - - - - - -

Legenda: 1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - zdecydowanie nie, 4 - raczej nie, 5 - nie mam zdania
Tabela 9. Perspektywy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w pracy zawodowej
Zrédto: opracowanie wlasne.

Wedtug 25% badanych ich perspektywa zdecydowanie jest uzyskanie wyzszego awansu, ponadto ten sam
procent badanych stwierdzito, iz perspektywa ,zdecydowanie nie” jest dla nich uzyskanie wyzszego awansu.
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Zakonczenie

Zawod nauczyciela jest zawodem wyjatkowym i specyficznym, kryje sie za nim duza odpowiedzialnosc¢
za ucznidéw, znacznie wieksza niz uwaza sie powszechnie. Dokonujace sie w Polsce od kilku lat przemiany
spoteczne, transformacje ustrojowe i reforma edukacji stworzyly liczne zagrozenia. Wypalenie zawodowe
nauczycieli staje sie waznym problemem spotecznym. Czeste wystepowanie napiec i streséw w trudnych na
0og6t warunkach pracy zawodowej powoduje wyczerpanie emocjonalne oraz objawy utraty poczucia
podmiotowosci nauczycieli, obniza ich motywacje i zaangazowanie w sprawy szkoty i Srodowiska.

Badania, ktére przeprowadzitam w grupie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej pozwalaja mi stwierdzi¢, ze
najbardziej stresogennymi czynnikami przyczyniajacymi sie do wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej sa: kontakty i brak wsparcia od rodzicdw, czeste zmiany programowe oraz poczucie wiasnej
niedoskonatosci. Natomiast czynnikami nie stresogennymi sa: kontakty z innymi nauczycielami oraz zta
organizacja pracy w placéwce.

Ustalone wyniki badan pozwolity mi stwierdzi¢, ze w pflaszczyznie indywidualnej gtéwna przyczyna
wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej sa: niskie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
W ptlaszczyznie interpersonalnej gtéwna przyczyna wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji wczesno-
szkolnej sa: konflikty z rodzicami, sa to réwniez przyczyny zwigzane z zaburzong komunikacja. W ptaszczyznie
organizacyjnej przyczyny wypalenia zawodowego to: gtdéwnie pospiech, nadmierna kontrola, niedostateczna
pomoc, obcigzenie pracy, niejednoznacznosé zadan.

Dzieki uzyskanym wynikom badan ustalitam, ze w celu zniwelowania czynnika stresogennego, jakim sa kon-
takty i brak wsparcia od rodzicéw, nauczyciele powinni: dba¢ o dobre relacje z rodzicami swoich uczniéw, przy
tym nauczyciele powinni uzbroié sie w cierpliwos$¢ i wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach dydaktyki czy
wychowania, wazne jest przy tym zachowanie wtasciwej formy komunikacji.

Nauczyciel powinien unika¢ ciggtego instruowania, co w ogélnym odbiorze jest traktowane, jako ,trakto-
wanie z géry”. Empatia i wrazliwos$¢ ze strony nauczyciela w stosunku do rodzicéw oraz prowadzenie rozmowy
przez stawianie pytan jest zdecydowanie lepsza metoda rozwigzywania probleméw wychowawczych, niz ciggte
pouczanie i krytykowanie. Nauczyciel powinien uswiadomié sobie i rodzicom swoich uczniow, ze skuteczne
wychowanie i dydaktyka opiera sie na wspétpracy rodziny ze szkofa.

W celu ograniczenia czynnikéw stresogennych zwigzanymi z czestymi zmianami programowymi nauczyciele
powinni: korzysta¢ z profesjonalnych szkolen doskonalenia zawodowego, aby mogli sprosta¢ zadaniom
stawianym im przez wspdtczesna rzeczywistos¢ edukacyjna. Ponadto, zeby zniwelowac¢ czynniki stresogenne
zwigzane z poczuciem wiasnej niedoskonatosci nauczyciele powinni: uswiadomic sobie, ze sg tylko ludzmi
i musza dad sobie czas na wytchnienie celem odpoczynku i nabrania sit. Latwiej jest to zrobi¢ osobom, ktére
potrafig korzystac z wypoczynku sobotnio - niedzielnego, z wakacji, szczegdlnie, jesli jest to wypoczynek czynny.
Nauczyciele moga zabezpieczy¢ sie przed zespotem wypalenia przy znajomosci przyczyn sytuacji stresowych
i efektywnego radzenia sobie ze stresem. Mozna tego dokonaé przy rozpoznaniu wczesnych sygnatow
ostrzegawczych poczatkowego etapu wypalenia zawodowego. W tym celu powinni dba¢ o utrzymanie
rébwnowagi emocjonalnej w zyciu. Waznym czynnikiem przeciwdziatajagcym wypaleniu jest umiejetnosc¢
wycofania sie z sytuacji stresowej.
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