Zachodniopomorska B \ydziat Ekonomii i Pedagogiki

Szkota Biznesu w Gryficach
w Szczecinie ul. Pitsudskiego 34, 72-300 Gryfice

STUDIA PODYPLOMOWE - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO :

1. PRAWNA OCHRONA PRACY :
» System ochrony pracy w Polsce.
» Uregulowania prawne w zakresie prawa pracy w Unii Europejskiej.
» Elementy prawa pracy:
- podstawowe zasady prawa pracy,
- stosunek pracy,
- Swiadczenia zwigzane z pracg,
- obowigzki pracodawcy i pracownika,
- odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika,
- czas pracy, urlopy, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
- ochrona pracy kobiet ,pracownikéw mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,
- odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

2. REGULACIJE PRAWNE W ZAKRESIE BHP :
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Podstawowe obowigzki pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawa i obowigzki pracownika z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy.

Obowigzki organdéw sprawujgcych nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzagdowymi.

Przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac w rdznych
gateziach pracy.

Przepisy prawne dotyczgce warunkéw pracy.

Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw bhp.

3. ERGONOMIA W KSZTALTOWANIU WARUNKOW PRACY:

>
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* www.zpsb.pl/gryfice

Definicje ergonomii.

Cele i zasady ergonomii stosowanej.

Podstawowe informacje o ergonomii koncepcyjne;j.

Podstawowe informacje o ergonomii koncepcyjne;j.

Czynniki ergonomiczne w projektowaniu stanowiska pracy.

Czynniki wptywajgce na wielko$¢ obcigzenia psychicznego.

Zmeczenie fizyczne, psychiczne.

Etapy procesu pracy.

Wydatek energetyczny.

Kryteria obcigzen wysitkowych fizycznych: wydatek energetyczny, obcigzenie
statyczne, ruchy monotypowe.

Metody pomiaru wydatku energetycznego.

Metody szacowania wydatku energetycznego.

Metoda szacunkowa Gunthera Lehmanna.

Positki profilaktyczne i napoje.

Analiza procesu pracy — etap uzyskiwania informacji, podejmowania decyzji.
Psychomotoryczne kryteria doboru pracownikow.

\. tel. 91 38 77 098 ! gryfice@zpsb.pl “ facebook.com/ZPSBSzczecin



Zachodniopomorska B \ydziat Ekonomii i Pedagogiki

Szkota Biznesu w Gryficach
w Szczecinie ul. Pitsudskiego 34, 72-300 Gryfice
» Funkcjonowanie narzgddw zmystéw i ich zdolno$¢ do odbioru informacji.

>

Postacie pracy.

4. SYSTEMOWE ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY :
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Organizacja stuzby BHP w przedsiebiorstwie.

System zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie.
Wdrazanie i funkcjonowanie bezpieczenstwa pracy.

Konflikt spoteczny w pracy i strategie jego rozwigzywania.

Zasady etyki spotecznej.

Etyka zawodowa.

Techniki komunikacji interpersonalnej i negocjacji.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Swiadczenie ustug i prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. WYMAGANIA BHP DOTYCZACE BUDYNKOW | POMIESZCZEN W PRACY :

>
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Wyposazenie stanowisk pracy jego nowoczesnos¢, mechanizacja, automatyzacja.
Analiza stanu bhp na poszczegélnych stanowiskach pracy jako podstawowy element
analizy i oceny stanu bhp w zakfadzie.

Czynniki wptywajace na stan bezpieczenstwa i higieny pracy:

- stan budynkdéw i pomieszczen pracy,

- wyposazenie stanowisk pracy (automatyzacja),

Zabezpieczenia indywidualne i zbiorowe stanowigce bariere przed przeptywem
zagrozen.

Zasady doboru zabezpieczen indywidualnych i zbiorowych.

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy.

Maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia pracy.

Proces eksploatacji obiektéw technicznych.

Dokumentacja technologiczna i techniczna pomieszczen pracy.

Wyposazenie techniczne.

Srodki transportu wewnetrznego.

6. WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE :
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Pojecie wypadku przy pracy.

Rodzaje wypadkow i ich klasyfikacja.

Obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy.

Pojecie choroby zawodowe;.

Obowigzki pracodawcy w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Regulacje prawne wyptacania Swiadczen przez Zaktad Ubezpiecze Spotecznych i
inne instytucje ubezpieczeniowe.

Postepowanie w razie wypadku przy pracy.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy.
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» Zadania i czynnosci zespotu powypadkowego.

» Dokumentacja powypadkowa: protokdt, statystyczna karta wypadku, rejestr
wypadkdéw przy pracy.

Kompletowanie dokumentacji powypadkowej poszkodowanego do Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Analizowanie przyczyn wypadkdw przy pracy.

Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Dokumentowanie choréb zawodowych i skutkéw tych choréb.

Analizowanie przyczyn zachorowania na chorobe zawodowa.
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7. PSYCHOLOGIA PRACY:

Podstawy socjologii i psychologii w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Procesy psychiczne cztowieka.

System nerwowy cztowieka i jego granica wytrzymatosci.

Sytuacje trudne i problemowe.

Rozwigzywanie problemow.

Ocena obcigzenia psychicznego na stanowisku pracy.

Stres w pracy zawodowej.

Wypalenie zawodowe.

Typy osobowosci i ich charakterystyka.

Relacje interpersonalne — uwarunkowania psychologiczne i spoteczne.
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8. CZYNNIKI ZAGROZEN W SRODOWISKU PRACY :
» Czynniki fizyczne : hatas, wibracje, oswietlenie, mikroklimat, promieniowanie
elektromagnetyczne, promieniowanie jonizujgce.
Czynniki biologiczne —bakterie, wirusy, grzyby, pasozyty.
Czynniki chemiczne- kwasy, zasady, rozpuszczalniki
Czynniki psychofizyczne — stres, monotonia, monotypia.
Zrédta zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, psychofizycznych.
Skutki zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, psychofizycznych.
Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.
Analiza stanu bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy jako podstawowy
element analizy i oceny stanu bhp w zaktadzie.
Pojecia, rodzaje i charakterystyka zagrozen czynnikami wystepujacymi w
procesach pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem: czynnikéw szkodliwych i
uciazliwych.
> Prace szczegodlnie niebezpieczne.
» Metody identyfikacji zagrozen wynikajgcych z uzytkowania maszyn, urzadzen
mechanicznych, elektrycznych, i uzytkowania aparatury chemicznej.
> ldentyfikacja zagrozen w Srodowisku pracy.
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9. BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA | ICHRONY DANYCH OSOBOWYCH:
» Ochrona danych osobowych — zrédta prawa wewnetrzne i zewnetrzne.
> Charakterystyka zagrozen dla bezpieczenstwa danych osobowych.
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» Dokumentacja bezpieczenstwa danych osobowych.
» Bezpieczenstwo danych osobowych zgodne z RODO.

10. RYZYKO ZAWODOWE :

» Kryteria oceny czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych.

» Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwymi.

» Ocena ryzyka zwigzanego z zagrozeniami zawodowymi wystepujgcymi w procesach
pracy.

» Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy — Karta ldentyfikacji Zagrozen.

» Metody szacowania poziomu ryzyka zawodowego:
- metoda wstepnej analizy zagrozen PHA,
- metoda Polska Norma PN-N-18002 (w skali 3-stopniowej i 5-stopniowej),
- metoda SCORE RISK,
- metoda Pieciu Krokow.

11. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA :
» Zagrozenia pozarowe, chemiczne, wybuchowe oraz metody prewencji
i ich zwalczania w przedsiebiorstwie.
» Ochrona przeciwpozarowa oraz sprzet i Srodki gasnicze.
» Sposoby likwidacji i ograniczenia zagrozen wystepujgcych w procesie pracy.
> Zasady ewakuaciji.

12. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO:
» Prawna ochrona Srodowiska.
Metody badan czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy.
Pomiary czynnikdw materialnego srodowiska pracy.
Pomiary i ocena czynnikdw w oparciu o Polskie Normy.
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.
Kryteria oceny czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych:
- czynniki fizyczne - natezenie i czas ekspozycji, mozliwosé kontaktu
z elementami niebezpiecznymi;
- czynniki chemiczne - stezenia i czas ekspozycji, emisja substancji z urzadzen,
mozliwo$¢ kontaktu z truciznami. substancjami trujgcymi, rakotworczymi
i uczulajgcymi.
Rodzaje zanieczyszczen przemystowych srodowiska naturalnego.
Techniki ochrony srodowiska stosowane w przemysle.
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> Zasady prowadzenia gospodarki odpadami i opakowaniami
w przedsiebiorstwie zgodnie z wytycznymi przepisdow i norm w zakresie ochrony
Srodowiska.

» Gospodarka wodno-$ciekowa w przedsiebiorstwie w Swietle przepiséw oraz norm w
zakresie ochrony $srodowiska.
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13. METODYKA SZKOLEN :
» Podstawowe uwarunkowania uczenia sie dorostych — zasady andragogiki.
» Projektowanie procesu dydaktycznego.
» Akty prawne regulujgce proces prowadzenia szkolen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Szkolenie pracodawcow i pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
» Czasookresy szkolen.
» Metody nauczania oraz $rodki dydaktyczne stosowane
w realizacji szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
> Metody prowadzenia szkolen.
» Dokumentacja szkoleniowa.
> Przeprowadzenie szkolenia.
» Techniki i metody badania potrzeb szkoleniowych.
> Zrédta pozyskiwania materiatéw i literatury popularyzujacej problematyke

bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA :
> Profilaktyczne badania lekarskie.
> System pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i
zycia w zaktfadzie pracy.
> Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Opracowata : mgr Anna Szwarnog
Gtéwny Specjalista ds. BHP
Gryfice, 17.02.2018r
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