Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Potrzeby a potencjal seniordw - wyzwania
i zarzadzanie nimi w ramach polityk publicznych

mmm Nowa jakosc
starosci?

Prof, nadzw, dr Edwaro Wiktor Radecki
Wydziat Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach
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=amerykanskie=




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Dzielenie swiata ludzi na:

1 ,MY” (lepsi, mfodsi, piekniejsi, samodzielni, zdrowsi,
silniejsi, bogatsi i wiecej mogacy) |

1 ,WY” (starsi, stabsi, mniej estetyczni, mniej
samodzielni lub niesamodzielni, niezamozni | coraz
mniej aktywni, z ograniczonymi mozliwosciami
zdrowotnymi czy psychofizycznymi),

I spowoduje nieuchronnie, ze owi ,MY”, za jakis czas z
zaskoczeniem | przerazeniem zauwaza, ze

niezauwazalnie dla siebie sami staneli na polu ,WY?”,
czyli ,ONI”.
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Prawicowy dziennikarz o 93 letnim, profesorze Politechniki Wroctawskiej,
zastuzonym uczonym i opozycjoniscie w PRL, oficerze AK:

w Cezary ,Trotyl” Gmyz @ o ny I

@cezarygmyz

Postuchatem tego staruszka co wyszedt z
przemowienia premiera ale niestety poza tym,
ze sie zaplut, to w zadnej wypowiedzi nie
odniost sie do chocby jednego cytatu z
wystapienia @MorawieckiM po prostu
przyszedt poskrzeczec

09:07 - 15 mar 2018

5 podarn dalej 38 polubien % @} ? ﬁ a @ é “ @
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Zachodniopomorska
Szkota Biznesu
w Szczecinie

Potrgcony 84-latek dostanie mniej pieniedzy, bo starego mniej boli.

"Ten wyrok to kpina’

I Intensywnos¢ cierpien z powodu kalectwa jest wieksza
u cztowieka mtodego, skazanego na rezygnacje z
radosSci zycia, jakg daje zdrowie, mozliwoSc pracy |
osobistego rozwoju - tak sgd uzasadnit odmowe
przyznania 50 tysiecy ztotych 84-latkowi potrgconemu
na chodniku.

I Przyznat tylko 10 000 z

— - www.zpsb.pl




Zachodniopomorska
Szkota Biznesu

“@yj w Szczecinie
Zapanowaty” AGEIZM | SENIROFOBIA?

1 .[...]1 proces systematyczneqgo tworzenia
stereotypu mowigceqo, ze powyze|
pewneqo wieku kazda osoba nie jest w
stanie chocby poprawnie wykonywac
okreslonych rol spotecznych, w tym
Zwtaszcza zadan zwigzanych z praca
ZaWOdOWQ.(za Butlerem)

I Zob. Szukalski P. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageism) —przyczyny, przejawy,
konsekwencje, ,Polityka Spoteczna”, nr 2, 2004. Ss.11-15.
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sSwiata
rzadko
pochodzi
od mtodych




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Odczuwanie starosci zalezy od:
 Zdrowia i sprawnosci fizycznej
* Wyksztatcenia

* Zawodu I stanowiska e
* Pozycji zawodowej, spotecznej i towarzyskiej
e Stylu zycia i ew. zainteresowan

 Warunkoéw bytowych i ekonomicznych

* Wieku przejscia na emeryture

« Srodowiskowego stereotypu cztowieka starego

* Naciskéow na usuniecie sie w cien

* Realnych mozliwosci aktywnosci zawodowej lub spotecznej

S — S — — --= WWw.zpsb.pl



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

O realnej sytuacji osob starszych
decyduja:

Relacje rodzinne
Stosunki sgsiedzkie
Stan zdrowia

Sytuacja finansowa
Sytuacja mieszkaniowa
Polityka lokalna
Efektywnos¢ placowek

| organizacji spotecznych
Doswiadczenia zyciowe i aktywnosc wtasna
Wyksztatcenie i zainteresowania
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Polacy przecietnie zyjg coraz dtuzej:

* W roku 2015 - 73,2 lat (mezczyzni) — 81,5 lat
(kobiety)

* Od 2026 r. rozpocznie sie dynamiczny wzrost liczby
osob w wieku 80 lat i wiecej.

(Ma to zwigzek z wchodzeniem w wiek pdznej staroSci bardzo licznej grupy
0SOb urodzonych pomiedzy konncem drugiej wojny Swiatowej, a poczgtkiem
lat szeScdziesigtych).

* Pomiedzy 2025 a 2040 r. liczebnos¢ os6b w
wieku 80 lat i wiecei zwiekszy sie z 1,7 miliona do 3,4
miliona, czyli dwukrotnie.

— - www.zpsb.pl




7% | Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Wieley, znani, aktywni ludzie po

miodoSci
Kirk Daglas (100), OZ _
893, (85), Papiez Franciszek
g81 , Edward Buffet — inwestor |288)’ |
azimierz

Wiadystaw Bartoszewski (93),

Kutz 89?, Henry Ford (83), John D.
- Rockefeller (9\&2% Lech Watesa g4 , Adam

I\/I|chn|k§71), itold Pyrkosz (90),Jerzy
Stuhr (t7 ), Korner Morawiecki (76),
gromo orzy | recenzenci ( wiekszosc 60-

5), Andrze] Wajda (90) 1 miliony innych

sprawnych intelektualnie, fizycznie |
aktywnych osob.....

— --= WWw.zpsb.pl



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
W Szczecinie

Sytuacja mieszkaniowa seniorow polskich

B Ponad 9% - dobra i bardzo dobra
B Niecate 30 % - zadowolonych z sytuacii
mieszkaniowej
D 319 - racze] zadowalajgca sytuacja
B Ponad 30% - zta i bardzo zla
(Jak jest w powiecie Gryfickim? — badano?)
B Jesli sytuacja mieszkaniowa jest niezta, to dlaczego

wiekszoSc¢, bo az - 71 % ludzi starych czuje sie
dyskryminowana?

Bo nowy, (stary) PREKARIAT’)??
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Stygmaty seniorow

I Oczekujg spokoju i wsparcia, a nie pola aktywnosci;
I S3 niepetnosprawni fizycznie i intelektualnie;

I Staba pamieé, wiec niczego juz sie nie nauczg;

I Nie sg waznymi klientami, bo nie majg pieniedzy;

I Juz sie nazyli, niech zrobig miejsce mtodszym;

I Sami rezvanuia 7 petni zycia (seks, taniec, mito$c, podroze,
inne przyjemnosci);

I Trudna komunikacja miedzypokoleniowa (mowa starcza);
I Niepotrzebna im praca, bo sg zmeczeni i tak nie podotaja;
I Ich doswiadczenie jest passe!

I Nie rozumiejg dnia dzisiejszego!!!!

_____ — S — —_ --= WWW.zpsb.pl




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Skad niechec¢ do zatrudniania seniorow?
I Wykazujg ponadprzecietne
przywigzanie do zaktadu pracy;

I S3tak samo inteligentni i
skuteczni w poznawaniu howego;

Jest, cho¢ seniorzy czesto:

I Majg doswiadczenie, a wiec
popetniajg mniej btedow;

I Moga dzieli¢ sie swym
mistrzostwem zawodowym z
narybkiem;

I Lubig pracowac

. —. — = WWW.Zpsb.pl



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Senorzy (55 — 64 lata) aktywni zawodowo
(2016r.)

* Szwecja — 73,5%
* Niemcy - 64,1%
* Dania - 62,5%

* Polska — 41,2%

Dlaczego brak wskaznikow dot. 0SOb jeszcze
starszych? — 64 | wystarczy?
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Gwarantem bezpieczenstwa dla seniorow
powinny byc¢ struktury lokalne i panstwowe,

przemyslane i sprawnie

a prowadzone polityki:
ich I socjalna,
narzedziami

I zdrowotna
I opiekuncza
I edukacyjna.

_____ — S — —_ --= WWW.zpsb.pl




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Polityka senioralna

I Publiczna polityka senioralna
to dziatania administracji
publiczne] wszystkich szczebli
oraz innych organizacji |
instytucji, ktore realizujg
zadania i Inicjatywy
ksztattujgce

I warunki godnego |
zdrowego starzenia sie.

(nie zycia?)

|dea polska
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

W polskich mediach
0 seniorach

Pracode_lwc_;v WwcCigz obawiaia sie
zatrudniania osob w wieku 55+

Marazm po polsku, czyli jak zyje polski
senior

Starsi Polacy majg problem nie tylko
Z praca, ale tez aktywnoscig
spoteczng, intelektualng i fizycznag

Polska krajem seniorow. Przybywa 80-
latkbw — grozi nam kryzys
demograficzny

Emeryci tong w dtugach
Ubywa Polakow, przybywa seniorow
Jaka powinna byc¢ polityka senioralna?

Czv polscy seniorzy beda modli liczy¢
na wsparcie, iakie otrzymujg osoby
starsze w Niemczech?
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O starosci mowimy najczesciej hegatywnie:

Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

I Starosc¢ — rozsypka, reset, wygaszanie, dziadostwo, prochnica,

I Stara kobieta — moher, sekutnica, jedza, wielbicielka rydzyka, baba
Jaga, starucha, stara baba, staroc, stara rozlazta ciotka po
klimakterium, prukwa, stare pudfo, ropucha, stara torba, stara krowa,
pudernica, dzidzia piernik, raszpla,

I Stary cztowiek ogodlnie — kto$ samotny, smutny, czekajgcy na o
Smierc, zniedotezniaty, schorowany, lezgcy w t0zku, majgcy trudnoSci
Z poruszaniem sie, brudny, zaniedbany, zaroSniety, Smierdzgcy,
niezdolny do pracy, niezdolny do uczenia sie, nienadgqzajgcy za
tempem zycia, nierozumiejgCy wspotczesnoSci, bezczynny, bezradny,
aseksualny, sfrustrowany, rozdrazniony, zacofany, z zaburzonymi
zmystami, z tikami nerwowymi, bezradny, siwy, zgarbiony,
sprochniaty, przekwitty, zapatrzony we W[asne cierpienie,
sfrustrowany, biedny, wigzgcy ledwo koniec z koncem,
przewrazliwiony na wtasnym punkcie, pesymista, przemadrzaty,
dziadek, babcia, emeryt, radlomaryljomeq, warzywo, bezczynny,
rencista, naduzywajgcy alkoholu, Stary pijaczek, ramol, resetka,
facio/kolo bez IP, dziadzisko, wygaszacz, lesne dziadki, slepowron,
stary bezrobotny, czekajgcy na Smierc, stary piernik, pierdziel,
dziadyga, stara pierdota
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Lekarka do
pacjentki -
seniorki:

,Niech sie
rozbierze |
potozy'”

Na to seniorka:

Niech sie
pocatuje w

dupe!

Danuta Szaflarska w filmie
,Pora umierac¢”




Dlaczego
udzie starsi
wypychani sg
D0za hawias
spoteczny?

* Bo sg juz niepotrzebni?

* Przeszkadzajg?

* Zajmujg miejsce?
* Sg nieestetyczni?
* Nic nie rozumiejg?
* QOceniajg?

* Krytykujg?

* Czegos chcg?

» Za wiele pamietajg?

* Gorzej mowig, stabiej
styszg, majg stabszy
wzrok?

* Nie umierajg na czas?




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Bo sa starzv. Bo narzekaia.
ze cos ich boli. | sie nchajg w
autobusach. | smierdza.

| adbwno wiedza. | dlateao ich
Zzwvczainie nie lubimv. ho dla

nas to mohery, sepy, kundle i
wiocha.

Dlaczego dokuczamy
osobom starszym

_____ S — —_ --= WWw.zpsb.pl




7% | Zachodniopomorska
"’ Szkota Biznesu

w Szczecinie

Piekio na starosé¢
+ bieda + bezdomnos¢

* Krzyki, kidtnie, wyzwiska,
Zzniewazenia, przemoc fizyczna,
finansowa, a takze zaniedbywanie
rodzicOw to codziennosc niektorych
seniorow. dzieci nie szanujg swoich
rodzicow, ktorzy czesto sg od nich
uzaleznieni.

* \W wielu domach, w ktorych starsi
mieszkajg z mtodymi, dochodzi do ‘g _#
awantur, przemocy sfownej i fizycznej. (& I

© Can Stock Photo - csp10263758
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

I Ogot warunkow i instytucji
majgcych na celu ochrone
zycia, zdrowia i mienia tych

obywateli ...
Bezpieczeristwo prze’d zja}wiskami dla nich
publiczne w groznymi oraz .
: niebezpieczenstwami
grupie _ mogacymi zakitocic ich
senioralne] normalne funkcjonowanie.

_____ — S — —_ --= WWW.zpsb.pl




Polityka senioralna
w Europie
zachodniej

* Gtowng ideg polityki senioralnej w Niemczech
jest umozliwienie jak najdiuzszego,
niezaleznego i samodzielnego
funkcjonowania oso6b starszych. Srodki z
ubezpieczenia.

* W krajach skandynawskich srodki na polityke
senioralng ptyng z budzetu panstwa i budzetow
samorzgdowych, czyli pochodzg z podatkéw.




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Polityka senioralna
w Polsce?

ldea:

0got dziatan, w okresie catego
zycia cztowieka,
prowadzgcych do zapewnienia
warunkéw dla wydtuzenia
aktywnosci, zaréwno
zawodowej, jak i spotecznej
oraz dla samodzielnego,
zdrowego, bezpiecznego i
niezaleznego zycia osob
starszych.

OK.

I Praktyka:

Za krotka aktywnos¢ zawodowa
seniorow

Mata skutecznosc¢ instrumentow
aktywizacji 50+

Niska aktywnosc spoteczna i
obywatelska seniorow

Zty stan zdrowia seniorow
(wielochorobowosc¢)

Osamotnienie

Opobznienia technologiczne, np.
(e-wykluczenie)

Ograniczenia opieki geriatrycznej
Niski udziat w kulturze

Niecheci i stygmatyzacja
Ostabiona spojnosc¢
miedzypokoleniowa

— - www.zpsb.pl
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)y | Szkota Biznesu
w Szczecinie

A Jak |est
na Ziemi )
Gryfickiej
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Tyle diagnozy. A?

Propozycje

| rekomendacje
dla wiadz

lokalnych

Cyklicznie i kon

y ) ' : iom |
uwarunkowania

Wdraza¢ pomyst na SeniorTask Force” (grupy

robocze)

Podniesé (dla wlashego dobra) poziom opieki

zdrowotne

Fludzi starzejgcych sie w
spoteczenstwie

I Zaprzestac¢ [eKCeWazenia prawnego! seniorow

i
odzenie z aktywnosci zawodowej

I Zniwelowagiizolacje'ludzi starych
I

zawogowego, spojecznego I Zyciowego

seniorow

, Instytucjom |
organizacjom rozwigzujgcym problemy
seniorow

I Zmieni¢ System ksztateenialseniorow

I W praktyki ide i zasady Srebrnej’

—— — --= WWw.zpsb.pl




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Srebrna
gospodarka,

to gospodarcza
aktywnosc¢ dla
seniorow | z
seniorami
ROBIONA

= ztoty interes!!!

wieku.

I Jej ideg jest m.in. zwiekszenie

zasobOw pracy poprzez zatrzymanie
starszych pracownikow na rynku
pracy oraz promowanie
produktywnego starzenia sie. Ponadto
dziatania podmiotow, tj. firm,
organizacji spotecznych i rzgdowych,
dopiero wowczas zwiekszg szanse na
potencjalne korzysci, gdy beda
odpowiednio ukierunkowane - m.in.
na dostosowanie srodowiska pracy do
potrzeb osob starszych,
miedzypokoleniowg dyfuzje wiedzy

| doswiadczen oraz stosowanie
zaawansowanych analiz do
przewidywania potrzeb z
uwzglednianiem np. zmiennych

— --= WWW.zpsb.pl



Senior, to nie tylko starszy
uczen, to inny uczen!

DOSWIADCZENIE

* Nowe idee nie
zapisujg sie bowiem,
jak w przypadku
poczatkujgcego ucznia
jak znaki na ,Tabula

g
rasa” osoby uczgce;

sie, lecz wchodzg w \ /

reakcje z wiedzg, ktorg

ta juz wczesniej w

rozny sposob zdobyta,

uksztattowata i dzieki

temu posiada.




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

czyli metody:

problemowa, przypadkow,
zdarzen, sytuacyjna,
symulacyjna, gietda pomystow,
mikronauczanie, sesja
watpliwosci | zastrzezen, gry |
zabawy dydaktyczne, burza
mozgow, sesja watpliwosci

| zastrzezen, projektu
edukacyjnego, webquest czy
dyskusja panelowa), metody
praktyczne, ogladowe, czy
waloryzacyjne [impresywne |
ekspresywne]).
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Whnioski I refleksja w zasadzie optymistyczne

LZaprzesta  propagandy  antysenioralngi o koniccanosel
utrzymywania emerytow. n sami zarobili przez lata na to

7

Swiadczenie;

2. Flimimowac ze Swi N& i 1ace 1 nodjgc
informacyjng

| Tk seoioron o pehnoprach bt i
miasta, regionu), majgcych prawo nie tylko do formalnego

szacunku, ale do poszanowania 1 wykorz

Ul )
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Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

4. Traktowac _, zatrudniany w
mnych, mz tradycyjne formy; praca na niepeinych etatach,
zatrudnienie elastyczne czy praca zdalna z wykorzystaniem
tgcznosci cyfrowey;

M

. /7 . Vd

kture,

ub 1naczej CatoZyciowego,
a moze nawet gtownie osob starszych.
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Powotac pethomocnika
ds. polityki senioralnej ?




Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

I Co stary widzi
siedzgc,

| tego miody
i

nie dostrzeze
nawet

I stojgc”
i

=afrykanskie=
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7= | Zachodniopomorska

L | Szkota Biznesu
w Szczecini

Dziekuje zov uwage,
a 0300y madre;
sbotecznie wazne

edwardradecki@home.pl
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