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POZnan

Seniorzy w Polsce

Srednia dtugosé zycia w Polsce w 2012 roku wynosita 76,8 lat
W 2035 roku bedzie wynosita 80 lat

Obecnie 5,6 miliona seniorow mieszka w Polsce
W Poznaniu - ponad 125 tys. (K-65+, M-67+)

W 2035 roku w Polsce bedzie 8,9 miliona seniorow
W Poznaniu - ponad 135 tys.

Starzenie sie spofteczenstwa to powazne wyzwanie dla spoteczenstwa, dla wtadz
rzadowych i samorzadowych

Starzenie sie i wspieranie seniordow jest jednym z priorytetdw polityki centralnej i
lokalnej, wyznacza poziom rozwoju spoteczenstwa



POZnan

Seniorzy w Polsce

Starzenie sie spoteczernistwa to wyzwanie - w zakresie opieki medycznej, pomocy
spotecznej, a takze organizacji przestrzeni zyciowej i aktywnos$ci spotecznej osob
starszych.

W Europie, na kazdym poziomie trwa obecnie dyskusja, ktorej celem jest
wypracowanie najbardziej skutecznych metod majacych na celu wykorzystanie
potencjatu spotecznego i zawodowego o0so6b starszych oraz dostarczenia
adekwatnego, kompleksowego wsparcia osobom starszym i ich rodzinom.

Seniorzy sa niezwykle wazna i zroznicowana grupa, dlatego nie nalezy postrzega¢ ich
potrzeb i mozliwos$ci w jednowymiarowy sposéb. To grupa z duzym potencjatem.
Celem Miasta jest poprawa jakosci zycia seniordow.

Aktywne starzenie sie jest procesem trwajacym cate zycie, zatem tworzenie miast

przyjaznych starzeniu nie stuzy tylko osobom starszym, ale przynosi korzy$ci catej

spotecznosci lokalnej. R ST e ”/ ol 2 o el



POZnan

Seniorzy w Poznaniu

Udziat ludnosci w wieku senioralnym w Poznaniu
Ludnoéé ogdtem =100 (stan na 31.12.2015 r)
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ePonad % poznaniakdw znajduje sie w wieku 60+ (141 tys. os.)
ePonad 18% w wieku 65+ (100 tys. os.)
ePonad 2% w wieku 85+ (11,9 tys. 0s.)

eRelatywnie najwiecej seniorow 65+ mieszka na Grunwaldzie i Nowym Miescie, a
seniorow 85+ na Grunwaldzie, Wildzie i Jezycach




POZnan

Seniorzy w Poznaniu

e Starzenie si€ poznaniakdow bedzie w najblizszych latach przyspieszato.

* Z jednej strony bedzie sie to przejawiaC w rosngcym Srednim wieku ludnoSci, a z drugiej
strony w powi€kszaniu si€ liczebnoSci grupy oséb w wieku zaawansowanym.

e Obecnie mediana wieku mieszkaNcéw Poznania wynosi 40,4 lat, podczas gdy 3 lata
wczeSniej wynosita o rok mniej, a na poczatku lat 90. przyjmowata wartoS$¢ przekraczajgcg
nieco 34 lata.

e Wskaznik staroSci demograficznej, okreSlajgcy udziatl oséb w wieku 65+, wynosi w
Poznaniu 18,4% (w 2000 r. - 13,6%).

* WSréd oséb starszych zdecydowanie przewazajg kobiety, ktérych w wieku 80 lat i
powyZej, jest dwukrotnie wi€cej niz mezczyzn.

* Niski poziom dzietnoSci powoduje, iZ coraz wi€cej oséb w wieku 65+ przypada na
najmtodsze pokolenie poznaniakéw, czyli na osoby w wieku do 14 lat (w 2015 r. na 1000
dzieci i mtodziezy do 14 lat przypadaty 1.352 osoby starsze, w 2000 r. - 924).



Dziatania Miasta na rzecz Seniorow

Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+
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POZnan

Dziatania Miasta na rzecz Seniorow

Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Wybrane dziatania strategiczne:

1. Aktywizacja osdb starszych, m.in. poprzez zachecanie do partycypacji w
kulturze i sporcie, wytanianie lokalnych lideréw na osiedlach, aktywnos$¢ na
polu gospodarczym (m.in. jako mentorow);

Zapewnienie opieki i wsparcia osobom z niepetnosprawnos$ciami;
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy oraz seniorom.

Propagowanie sportu i rekreacji ruchowej wérdd osdb starszych i z
niepetnosprawnos$ciami;

5. Wprowadzenie zasady projektowania uniwersalnego jako sposobu budowy
rozwiazan infrastrukturalnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
spotecznych w miescie;

6. Prowadzenie dziatan ukierunkowanych na wzmocnienie, zachowanie i
przywracanie zdrowia mieszkaricom.



POZnan

Polityka senioralna Miasta Poznania

Uchwata Nr LV/1001/VII/2017 Rady Miasta Poznania
z dnia 17 pazdziernika 2017 roku
W sprawie przyjecia Programu
,Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2017-2021"



POZnan

Polityka senioralna Miasta Poznania

Gtéwnymi celami polityki senioralnej Miasta Poznania sa:

. uksztattowanie w §wiadomosci poznaniakdéw pozytywnego obrazu
procesu starzenia sie i starosci;

. poprawa warunkéw i jakosci zycia osob starszych;

. wykorzystanie potencjatu oséb starszych;

. zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej senioréw;

. stworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji miedzypokoleniowej, w
tym takze utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialno$ci za osoby
starsze;

. przygotowanie $redniego pokolenia do starosci;

. stworzenie infrastruktury prawno-instytucjonalnej sprzyjajacej
zaradnosci

i samodzielnos$ci oséb starszych i opiekunéw, zwtaszcza wykorzystywanie
zroznicowanych form oferowanych ustug i $wiadczen;

. stworzenie warunkéw i infrastruktury stuzacej generowaniu zachowan
stuzacych zdrowemu i aktywnemu starzeniu sie.



POZnan

Obszary polityki senioralnej

Obszary polityki senioralnej:

. Przestrzenie publiczne i budynki

. Transport

. Mieszkalnictwo

. Partycypacja spoteczna

. Szacunek i inkluzja spoteczna

. Partycypacja obywatelska i zatrudnienie
. Komunikacja i informacja

. Wsparcie spotecznosci i ustugi zdrowotne



POZnan

Polityka senioralna - Kierunki dziatan

Polityka senioralna realizowana bedzie poprzez wdrozenie nastepujacych dziatan, w
ramach strategicznych obszarédw funkcjonowania miasta:

. Zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw.
. Rozwdj transportu przyjaznego starzeniu sie

1

2

3. Rozwdj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie.

4. Tworzenie warunkow do wzrostu partycypacji spotecznej osdb starszych
5

. Ksztattowanie w spoteczenstwie szacunku wobec osdb starszych i tworzenie
warunkéw do inkluzji spoteczne;j.

6. Tworzenie warunkéw do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkancéw Miasta
i mozliwos$ci zatrudnienia i utrzymania pracy.

N

. Pobudzanie i wspieranie réznorodnych i skutecznych form komunikacji i informaciji.
8. Rozwdj, podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrony zdrowia.



POZnan

Polityka senioralna

Zasady wdrazania i realizacji (1)

1. Program ,Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2017-2021” to dokument
nakre$lajacy cele i horyzontalna perspektywe Poznania w obszarze dziatan realizowanych
na rzecz senioréw.

2. Zasieg i skala finansowa dziatan zaleze¢ bedzie od aktualnych mozliwos$ci budzetowych
Miasta Poznania.

3. Koordynatorem dziatan jest Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Wydziaty i jednostki miejskie odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania sa zobowiazane
do:

a) zaplanowania w swych budzetach zadaniowych srodkéw na realizacje zadan
wskazanych w niniejszym dokumencie,

b) przedstawiania Koordynatorowi rocznych harmonogramow dziatan,

c) przedstawiania Koordynatorowi rocznych sprawozdan uwzgledniajacych wskazniki
mierzenia rezultatu przypisane do zadania oraz wysokos$¢ poniesionych naktaddw,

d) konsultowania rocznych planéw finansowych i harmonogramoéw z Koordynatorem,
e) informowania Koordynatora o postepach realizacji harmonogramoéw.



POZnan

Polityka senioralna

Zasady wdrazania i realizacji (2)

5. Prezydent Miasta Poznania, w drodze zarzadzenia powota Rade Programowa w sktad, ktorej
wejda przedstawiciele wtasciwych merytorycznie wydziatdw oraz jednostek miejskich, a
takze przedstawiciel Miejskiej Rady Senioréow i przedstawiciel organizacji
pozarzadowych wskazany przez Poznariska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Zadaniem Rady bedzie w szczegdlnosci:

a) ustalenie harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan w kolejnych latach, z
okresleniem wskaznikdw oraz miernikéw realizacji (sposobdéw mierzenia rezultatow),

b) dokonywanie corocznej oceny postepow realizacji dziatan,
c) zgtaszanie wnioskéw korygujacych.
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Polityka senioralna - Kierunek 1

Zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw.

Planowane dziatania

1. Uwzglednianie potrzeb i intereséw osob starszych w projektowanych i realizowanych
politykach w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania Miasta, zwtaszcza dotyczacych
przestrzeni publicznych i budynkdw.

2. Uwzglednianie potrzeb i intereséw osob starszych w planowaniu przestrzennym,
projektach infrastrukturalnych, w tym utatwiajacym osobom starszym funkcjonowanie w
przestrzeni publicznej poprzez likwidowanie barier architektonicznych.

3. Realizacja kampanii dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
ekonomicznego osdb starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydziat Urbanistyki i Architektury

Zarzad Drog Miejskich

Miejska Pracownia Urbanistyczna

Zarzad Zieleni Miejskiej

Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta
Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
Centrum Inicjatyw Senioralnych



POZnan

Polityka senioralna - Kierunek 1

Standardy dostepno$éci miasta (w trakcie wdrazania):

¢ \Wdrozenie zasad projektowania uniwersalnego;
e Dostosowanie budynkéw Urzedu Miasta;
e Kampanie spoteczne i szkolenia;

e Audyty dostepnosSci w instytucjach publicznych teatrach, muzeach, urzedach, bankach,
obiektach sportowych.
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Polityka senioralna - Kierunek 2

Rozwdj transportu przyjaznego starzeniu sie

Planowane dziatania

1. Uwzglednianie potrzeb i interesdw osob starszych w projektowanych i realizowanych
politykach dotyczacych transportu.

2. Uwzglednianie potrzeb i intereséw osdéb starszych w projektach transportowych,
w tym utatwiajacym osobom starszym korzystanie z komunikacji miejskiej oraz
infrastruktury.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Wydziat Transportu i Zieleni

Zarzad Transportu Miejskiego

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne

Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta
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Polityka senioralna - Kierunek 2

e Bilet Seniora dedykowany osobom, ktore ukornczyty 65 lat, a jeszcze nie
ukonczyty 70 roku zycia, zamieszkatym w Poznaniu lub gminach objetych
transportowymi porozumieniami miedzygminnym — (na 365 dni w cenie 50 zt);

e Dostosowanie taboru autobusowego i tramwajowego do potrzeb osdb
starszych i z niepetnosprawnos$ciami;

e Dostosowanie infrastruktury przystankowej.

Port 10tNiCzy apot/psgeen
Poznan Lawica

odjazd
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Polityka senioralna - Kierunek 3

Rozwa@j mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie.

Planowane dziatania

1. Uwzglednianie potrzeb i interesdw osob starszych w projektowanych i realizowanych
politykach dotyczacych mieszkalnictwa.

2. Dziatania informacyjne nt. mozliwosci pozyskiwania, zamiany mieszkan dla senioréw, w
tym nt. realizowanych programéw mieszkaniowych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Biuro Spraw Lokalowych

Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych
Poznarskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
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Polityka senioralna - Kierunek 3

W latach 2005-2010 Poznariskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. zrealizowato 2
inwestycje polegajace na budowie:

e 2 budynkéw mieszkalnych przy ul. Grabowej tj.: 79 mieszkan, w tym 40 jednopokojowych i 39
dwupokojowych
— miasto Poznan — 8 min zt
— partycypacja w kosztach budowy — ponad 3,8 min zt
— $rodki wtasne PTBS — ponad 5,7 min zt
Razem koszty: 17 000 000 zt

e 1 budynku mieszkalnego przy ul. Drewlanskiej tj.: 68 mieszkan, w tym 40 jednopokojowych, 25
dwupokojowych, 3 trzypokojowe w tym 50 przystosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych

Doptata Miasta Poznan — ponad 9 min zt

— partycypacja w kosztach budowy — ponad 3 min zt
— $rodki wtasne PTBS — ponad 600 tys. zt

— doptata Miasta Poznan — ponad 9 min zt

Razem koszty : 13 000 000 zt

e Ogotem koszty 30 000 000 zt

Aktualnie w tych lokalizacjach realizowane jest wtdrne zasiedlanie JFE2
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Polityka senioralna - Kierunek 3

Projektowana polityka mieszkaniowa Miasta Poznania zaktada realizacje dziatan
skierowanych na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych senioréow, m.in.:

e ZKZL Sp. z 0.0. projektuje wszystkie mieszkania na parterze z przeznaczeniem dla oséb
niepetnosprawnych, w tym szczegodlnie dla seniordw, np. w 2 projektowanych budynkach
wymagane jest zaprojektowanie min. 10% lokali mieszkalnych na pierwszym pietrze dla
senioréow;

e PTBS Sp. z 0.0. uwzglednia potrzeby oséb starszych poprzez m.in. likwidowanie barier
architektonicznych, planowanie infrastruktury dla senioréw (np. Klub seniora, biblioteka)
przy realizacji nowych inwestycji;

e W latach 2017-2019 kontynuowany bedzie program , Mieszkanie dla Seniora”, w ramach
wtoérnego zasiedlenia. Miasto Poznan korzystajac z pierwszernistwa wynikajacego z umowy
partycypacyjnej zawartej z PTBS Sp. z 0.0. bedzie przejmowato zwalniane z zasobu Spoéftki
lokale, wptacajac partycypacje. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, zarezerwowane $rodki
pozwola na objecie partycypacja ok.10 lokali mieszkalnych o powierzchni do 40 m2 rocznie.
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Polityka senioralna - Kierunek 4

Tworzenie warunkow do wzrostu partycypacji spotecznej oséb starszych

Planowane dziatania

1. Tworzenie warunkéw do zwiekszenia udziatu i aktywnos$ci seniordw w zyciu spotecznym
Miasta, m.in. poprzez opracowanie i wdrozenie Poznariskiej Karty Seniora.

2. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych tworzeniu miejsc spotkan i rozwoju senioréw oraz
wypracowanie standarddw funkcjonowania juz istniejacych miejsc.

3. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych przygotowywaniu i aktualizacji mapy aktywnosci
senioralnej.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:
Wydziat Zdrowia Spraw Spotecznych
Wydziat Kultury

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Zarzad Transportu Miejskiego
Poznariskie Centrum Swiadczen



Polityka senioralna - Kierunek 4

Aktywnos$é fizyczna

e sifownie na powietrzu

e kampania Senior w Formie

e projekt Trener Senioralny

e Spartakiada Seniorow

e programy rekreacyjno — usprawniajace

Karta Seniora — ,,Poznariska Ztota Karta”

Aktywno$¢ spoteczno - kulturalna

e Senioralni

e Targi Viva Seniorzy

e Poznanskie Dni Rodziny

e wydarzenia kulturalne (koncerty, konkursy, przedstawienia);
e Kluby seniora i placowki wsparcia dziennego;

e Warsztaty, pikniki dedykowane seniorom i integraciji
miedzypokoleniowe;.

e Uniwersytety Illl wieku (gtéwnie samofinansujace sie);
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Polityka senioralna - Kierunek 5

Ksztattowanie w spoteczenistwie szacunku wobec
osob starszych i tworzenie warunkow do inkluzji spotecznej.

Planowane dziatania
1. Zaprojektowanie i realizacja przedsiewzie¢ miedzypokoleniowych.

2. Projektowanie i realizacja projektéw promujacych warto$é samopomocy, pomocy
sasiedzkiej, miedzypokoleniowe;.

3. Realizacja dziatan zapewniajacych standard obstugi klientow, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwos$ci osob starszych.

4. Projektowanie i realizacja projektéw sprzyjajacych tworzeniu otoczenia przyjaznego
osobom starszym, poprzez m.in. handel i ustugi uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
seniordw, m.in. poprzez realizacje projektu ,,Miejsce Przyjazne Seniorom”.

5. Projektowanie i realizacja dziatan edukacyjnych do starosci, o starosci i w starosci
dedykowanym wszystkim grupom wiekowym, tj. dzieciom i mtodziezy, dorostym
i seniorom.

6. Podejmowanie dziatan tworzacych warunki do poradnictwa i rzecznictwa intereséw oséb
starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje:
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Wydziat Oswiaty

Centrum Inicjatyw Senioralnych
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Polityka senioralna - Kierunek 6

Tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskiej nastarszych mieszkacow
Miasta i mozliwoéci zatrudnienia i utrzymania pracy.

Planowane dzidania

1. Tworzenie warunkow do aktywso obywatelskiej seniorow.

2. Podejmowanie dzian zackecajpcych seniordw do uczestniczeniazyciu obywatelskim
Miasta.

3. Tworzenie warunkow do rozwoju form aktywsoo alternatywnych do pracy zawodowej,
m.in. poprzez wolontariatu 0sob starszych.

4. Zaprojektowanie i realizacja przeglseie¢ sprzyjapcych utrzymaniu zatrudnienia osob w

wieku przedemerytalnym oraz wykorzystaniu kompgtemtmswiadczenia osob, po
osiagnieciu wieku emerytalnego.

5. Zaprojektowanie i realizacja kampanii informaggh i promocyjnych dotyezych
aktywnasci zawodowej seniorow.
6. Projektowanie i realizacja dza& m.in. informacyjnych, doradczych, szkoleniowych

w zakresie mgliwosci powrotu na rynek pracy, przezwgeania barier utrudniagych
podijecie pracy.

Jednostki odpowiedzialne za realizag;

Wydzia Zdrowia i Spraw Sp@cznych

Gabinet Prezydenta

Wydzia Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa

Centrum Inicjatyw Senioralnych



POZnan

Polityka senioralna - Kierunek 6

MIEJSKA RADA SENIOROW

eJedna z pierwszych miejskich Rad Senioréw powstata w Poznaniu w 2007 roku
eJest organem doradczym, opiniodawczym, inicjatywnym ztozonym z
wysokich ranga przedstawicieli klubdw, organizacji pozarzadowych i Rady Miasta Poznania.

e Zadaniem MRS jest doradzanie wtadzom Miasta w sprawach dotyczacych zycia oséb starszych
W naszym miescie.
e Kadencja MRS trwa 4 lata.

ehttp://mrs.poznan.pl/

Miejska Rada
Seniorow
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Warsztaty — konsultacje w zakresie badania potrzeb seniorow
Forum Klubdéw Seniora

Konsultacje z NGO

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Wolontariat 50 plus

VV VYV VYV V

Centrum Inicjatyw Rodzinnych

Caekamy w godzinach 8001600

61847 211

TWOJE MIASTO? 29mara- Concorda Design  averyieca 3
30 marca - DSG’Y\SQWXEHGS‘MQ!(Z?W&
Swierzewski Kag", ul Grabowa 22 8
TWOJE ZDANIE! Smarca- Sioma ozt G 2
4 kwietnia - Dom Kultury .Stokrotka”, ul. Cyniowa I
S kwietnia - Sala Biata Urzedu Miasta Poznania,
pLKokgacki?

przewidzany czas spotkania 1000 - 1500
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Pobudzanie i wspieranie rénorodnych i skutecznych
form komunikacji i informacji.

Planowane dzidania

1. Projektowanie i realizacja skutecznych sposobdarimowania seniorow o ofercie Miasta
| jej promowania.
2. Koordynowanie dzian na rzecz senioréw realizowanych przez jednostkiskdia

i wypracowywanie spoéjnej informacji i promociji ofgidla senioréw.

Jednostki odpowiedzialne za realizag;
Wydzia Zdrowia i Spraw Sp@cznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych
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e Centrum Inicjatyw Senioralnych

e Miejska Rada Senioréw

e Dzienne Domy Pomocy

e Komisja Dialogu Obywatelskiego

e Tytka Seniora

e Informator Samorzadowy Metropolii Poznan
e Gazety osiedlowe

e Kluby seniora; Forum Klubéw Seniora

e Organizacje koscielne

e Media przychylne seniorom

*ds  *mrs POZnan'
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Centrumn Inicjatyw Senioralnych

Centrum podejmuje dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia senioréw, w tym zwiekszenie ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegdlnie w obszarze: edukacji, zdrowia, kultury i sztuki, poprzez
wspotprace z réznymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi.

Centrum wtacza w swoje dziatania senioréw, korzysta z ich wiedzy i doswiadczenia.

Wybrane dziatania CIS:

o Prowadzenie Punktu Informacji 50+ oraz portalu informacyjnego.
J Realizacja projektu Poznanski Wolontariat 50+.
J Organizacja wydarzenia edukacyjno-kulturalnego “SENIORALNI. Poznan”.

o Realizacja akcji Miejsce PRZYJAZNE Seniorom.

. Organizacja targéw VIVA Seniorzy! (dawniej: “AKTYWNI 50+”).

o Prowadzenie poradnictwa prawno-obywatelskiego oraz psychologicznego dla senioréw i ich rodzin.
. Projekt “TYTKA SENIORA”

. Projekt “PUDELKO ZYCIA”

o Poznariska Akademia Bezpieczenstwa Seniora (wspoétdziatanie CIS, WZKiB, KMP, NFZ, WSPR);

o Przewodnik Seniorki i Seniora

. Forum Klubdw Seniora.
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*Na terenie Miasta funkcjonuja 52 Kluby Seniora (wg. wykazu publikowanego przez Centrum Inicjatyw
Senioralnych)

*Kluby prowadzone sa m.in. przez organizacje pozarzadowe, tworzone przy parafiach, spotdzielniach
mieszkaniowych

*W roku 2018 na funkcjonowanie i realizowane dziatania 11 Klubéw otrzymato $érodki z budzetu Miasta.
*W 2018 roku Miasto wdraza program , Animator senioralny”
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Forum Klubow Seniora

Tematy spotkan:

ezapowiedzi i przedstawienie biezacych wydarzen, np. nadchodzacych targéw VIVA Seniorzy!,
Senioralnych;

cautoprezentacje Klubdw;

*bezpieczenstwo osobiste podczas wakacji;

ezaproszenie do wziecia udziatu w warsztatach dotyczacych potrzeb seniorow;

eprzedstawienie wynikow badan przeprowadzonych w Klubach majacych na celu zdiagnozowanie
potrzeb seniordw dziatajacych i korzystajacych z oferty klubéw oraz wsparcie informacyjne i doradcze
ich lideréw

eprzeprowadzenie wywiadu fokusowego z przedstawicielami klubéw w celu pogtebienia interpretacji
uzyskanych wynikéw z badan ilosciowych i wywiadéw grupowych

ezaproszenie do udziatu w Mistrzostwach Poznania Senioréw w ptywaniu, koncercie $wigtecznym
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Rozwadj, podnoszenie jakosci i dostepnos$ci ustug spotecznych oraz ochrony zdrowia.
Planowane dziatania
1. Rozwdj instytucjonalnych form opieki nad osobami starszymi.

2. Tworzenie warunkow zapewniajacych osobom starszym jak najdtuzsze przebywanie
W miejscu zamieszkania, m.in. poprzez podnoszenie jakosci ustug opiekunczych
i wypracowanie standardow ustug opiekunczych.

3. Zaprojektowanie i realizacja programdw wspierajacych rodziny w opiece nad osobami starszymi.

Projektowanie i podejmowanie dziatan sprzyjajacych aktywizacji senioréw korzystajacych z oferty
o$rodkow wsparcia dziennego, klubow seniora.

5. Zaprojektowanie i realizacja programéw mobilnych ustug dla senioréw, zwtaszcza dla oséb
niesamodzielnych.

6. Podnoszenie jakosci ustug dla osdb zaleznych, w tym projektowanie wdrazania innowacyjnych, zdalnych
form opieki nad osobami niezaleznymi.

7. Zaprojektowanie i realizacja programoéw z zakresu profilaktyki zdrowotnej skierowanych do oséb
starszych.

8. Zaprojektowanie i realizacja projektow umozliwiajacych seniorom zachowanie zdrowia fizycznego i
psychicznego.

9. Tworzenie warunkow do zapewnienia odpowiedniej opieki geriatryczno- gerontologicznej

10. Tworzenie efektywnych form opieki dziennej dla 0séb z chorobami otepiennymi

i wsparcia dla rodzin.
Jednostki odpowiedzialne za realizacje:
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Centrum Inicjatyw Senioralnych



POZnan

Polityka senioralna - Kierunek 8

Miasto zleca/organizuje:

e Dziatania stuzace poprawie kondycji fizycznej i psychicznej osdb starszych poprzez warsztaty

(kulinarne, plastyczne, teatralne, komputerowe, jezykowe, fotograficzne), grupy wsparcia, pomoc
psychologiczna, profilaktyke i dziatania rehabilitacyjne, usprawniajace, a takze organizowanie réznego
rodzaju wypoczynku;

® Prowadzenie dziennych o$srodkdw wsparcia dla oséb starszych;

® Rozwoj ustug i wsparcia $wiadczonego w ramach osrodka geriatryczno-gerontologicznego —
Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum Domowe”, Fundacja
Polskich Kawaleréw Maltanskich - Pomoc Maltanska, Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej oddziat
w Poznaniu.

e Zintegrowane Centrum Opieki (w tym teleopieka), w ramach programu Usfugi spofeczne dla
mieszkaricow Poznania;

e Projekt ,Ztota raczka”;

* Projekt , Taksowka dla seniora”;
* Projekt , Ksigzka dla seniora”; ,,Miejska wypozyczalnia sprzetu rehabil it
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Infrastruktura spoteczna:

* Domy pomocy spotecznej — 656 miejsc;

* Miejsca w DPSach innych powiatow — 663 miejsca,

e Dzienne domy pomocy — 420 miejsc,

* Mieszkanie chronione dla senioréow — 4 miejsca,

e Rodzinny Dom Pomocy ,,Przystan” — 8 miejsc,

* Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z chorobami otepiennymi -25 miejsc,

* Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy — 2700 pacjentdéw rocznie, 190 t6zek oraz oddziat
dziennej opieki dla seniordw,

e Ustugi opiekuricze — ca. 3000 osdéb objetych wsparciem,
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Miasto Poznanh organizuje:

e Badania profilaktyczne, festyny zdrowotne, biate soboty i bezptatne badania
diagnostyczno profilaktyczne;

e Bezptatne szczepienia przeciwko grypie (program wieloletni);

e Programy wczesnego wykrywania choréb nowotworowych, w szczegélnosci
rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka i samokontroli;

e Programy profilaktyczne oraz wczesnego wykrywania chorob uktadu krazenia, cukrzycy,
zaburzeni psychicznych, otytosci;

e Dziatania majace na celu rozwéj aktywnosci psychofizycznej;

e ,Pudetko zycia”;

e ,Razem dla Rodziny” (Festyn z CAP);

e Miasto uczestniczy réwniez w kampanii We love eating!, promujacej idee zdrowego

odzywiania, aktywnosci fizycznej miedzy pokoleniami, prowadzenie edukacji

zywieniowej.
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,Poznan VIVA Senior” — pakiet innowacyjnych

ustug dla seniorow

projekt Zfota Raczka dla seniora

skierowany jest w szczegélnos$ci do seniordw samotnych, o niskich dochodach, niepetnosprawnych i
dtugotrwale chorych. Dziatania realizowane w ramach projektu to drobne naprawy nie wymagajace
specjalistycznej wiedzy oraz specjalistycznych uprawnien, nie wymagajace duzych naktadéw
finansowych, ktdre nie sa $wiadczone w ramach innych uméw oraz nie wymagaja natychmiastowej
Interwencji. Katalog ustug mozliwych do realizacji obejmuje wsparcie senioréw w bezptatnym wykonaniu
technicznych czynnosci, tj. nieszczelno$¢ baterii, zepsute klamki, zepsute zamki, regulacja drzwi i okien,
przymocowanie luster, obrazéw, karniszy, uchwytéw, pétek itp., montaz/wymiana klapy wc, cieknace
rury, krany, zatkane odptywy, zepsute gniazdka, niesprawna instalacja elektryczna, wymiana zardéwki,
wymiana gtowic w bateriach, odklejone listwy, nasmarowanie skrzypiacych drzwi, zepsuta sptuczka.

2017 r. - 846 ustug w mieszkaniach 613 senioréw ( budzet: 111 053,00 zt)
2018 r. — wykonanie 1,5 tys. drobnych napraw dla 1000 seniordw, budzet( dotacja) — 150 000,00 zt
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,Pozna VIVA Senior” — pakiet innowacyjnych

ustug dlasenioréw

projekt Taksowka dla seniora

celem jest zwiekszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego seniorédw poprzez bezptatne
ustugi transportowe $wiadczone na rzecz oséb majacych trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie
komunikacja publiczna. Zadanie adresowane jest do 0sob, ktére spetniaja nizej wymienione kryteria
tj.: maja 70 lat i wiecej, zamieszkuja w Poznaniu, samotnie prowadza gospodarstwo domowe lub z
druga osoba zamieszkujaca wspdlnie, ktdra spetnia podobne kryteria wieku i sytuacji zyciowej,
dysponuja niskimi dochodami, sa niepetnosprawne i/lub dtugotrwale, przewlekle choruja.

Zakres projektu obejmuje utatwienie ww. osobom bezposrednich/osobistych kontaktéw z urzedami
panstwowymi i samorzadowymi, specjalistycznymi placdwkami medycznymi, w ktérych
rozpatrywane sa istotne sprawy dla seniora oraz maja swoja siedzibe w granicach administracyjnych
Poznania oraz mozliwo$¢ odwiedzin przez senioréw miejsc pochéwku oséb bliskich.

2017 r. - 1099 kurséow dla 730 osob

2018 - 5080 przejazdow dla 1 160 senioréw



POZnan

,Poznan VIVA Senior” — pakiet innowacyjnych

ustug dla seniorow

projekt Pudefko Zycia

skierowany jest do 0soéb starszych, samotnych lub mieszkajacych samodzielnie z wyboru. Ma on na
celu podniesienie poczucia bezpieczenstwa oséb starszych poprzez utatwienie dostepu stuzbom
medycznym do najwazniejszych informacji o stanie zdrowia i osobach, ktore nalezy poinformowaé
w nagtych wypadkach. Pudetko zawiera ankiete dotyczaca stanu zdrowia, przyjmowanych lekow

i ich dawkowania, substancjach uczulajacych. Obok informacji o przebytych operacjach i zabiegach,
pojawia sie takze informacja, komu przekazaé¢ klucz do domu, kogo zawiadomi¢ w razie potrzeby lub
kto ma sie zaopiekowa¢ zwierzetami domowymi. Pudetko umieszcza sie w pétce na drzwiach
lodowki. W zestawie znajduje sie takze naklejka na zewnetrzne drzwi lodéwki, informujaca
ratownikdéw medycznych, ze moga tam szuka¢ informacji na temat stanu zdrowia i przyjmowanych
lekach.
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,Poznan VIVA Senior” — pakiet innowacyjnych

ustug dla seniorow

projekt Karta Seniora —,,Poznariska Zfota Karta”

Projekt adresowany jest do oséb, ktdre ukonczyty 60. rok zycia oraz wskazaty, w sktadanych na
podstawie przepisdw ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw,
zgtoszeniach identyfikacyjnych jako miejsce zamieszkania podatnika — miasto Poznan.

Uchwata Nr LVIII/1100/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie
przyjecia regulaminu projektu Karta Seniora — ,,Poznariska Ztota Karta”
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,Poznan VIVA Senior” — pakiet innowacyjnych

ustug dla seniorow

projekt Ksigzka dla seniora

z projektu moga skorzystaé osoby starsze, z niepetnosprawnoscia, na wozkach w wieku 70+, ktére
same nie moga dotrze¢ do biblioteki, a takze pensjonariusze domdéw pomocy spotecznej. Projekt
zapewnia seniorom dostep do bogatego ksiegozbioru Biblioteki Raczynskich.
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Integracja miedzypokoleniowa

,Staro$¢ — rozumiem, szanuje, wspieram”.

eedukacja dzieci i mtodziezy w tematyce starosci,

ezaangazowanie dzieci i mtodziezy do miedzypokoleniowych dziatan wolontariackich wspdlnie z osobami
starszymi.

*Warsztaty edukacyjne dotyczace zagadnienia staro$ci (zmiany biologiczne spoteczne, psychologiczne i
demograficzne, éwiczenie planowania wtasnej starosci oraz opracowanie dziatan wspierajacych
lokalnych seniordw; warsztat - specjalny kombinezon - symulator starosci).

e|nicjatywy miedzypokoleniowe - rozwdj réznorodnych form aktywnos$ci spotecznej miedzygeneracyjnej
poprzez zaangazowanie wolontariuszy w réznym wieku (senioréw, dzieci i mtodziezy) do realizacji
wspolnych dziatan wolontaryjnych.

https://www.youtube.com/watch?v=Qq6tSvY6024
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Integracja miedzypokoleniowa

Poznariska Parada Pokoleh — 2 czerwca 2018 r.
Stary Rynek — Park Stare Koryto Warty

* Kooperanci: Miasto Poznan, Miejska Rada Senioréw, Mtodziezowa Rada Miasta, Rada Rodziny Duzej

* Atrakcje towarzyszace aktywnosci dla seniordw, dla dzieci i mtodziezy, rodzicdw i angazujace cate
rodziny, koncerty, aktywnosci sportowe, artystyczne, edukacyjne.
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Aktualne wyzwania

Zaplanowane przedsiewziecia inwestycyjne:

e Nowa siedziba Domu Pomocy Spotecznej. W ramach zadania zaplanowano
wybudowanie dwéch budynkéw kazdy na 100 miejsc (2015-2019)

e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy i Rehabilitacji Medycznej - rozbudowa budynku gtéwnego
przy ul. Mogileniskiej 42 w Poznaniu o nowe skrzydto (2017 -2020)

e Centrum Medycyny Senioralnej — przy Poznanskim OSrodku Specjalistycznych Ustug
Medycznych (2017 — 2018)
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Centrum Medycyny Senioralnej

Zadanie inwestycyjne realizowane przez Poznarski Osrodek Specjalistycznych Ustug Medycznych

Opis funkcjonalny:

ezespot pomieszczen na potrzeby poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w tym m.in. leczenie
stresu poupadkowego, poradni geriatrycznej, paliatywnej, leczenia bélu, psychologicznej, dietetycznej.
e pomieszczenia dla poradni rehabilitacyjnej, wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i dziennego
oddziatu rehabilitacyjnego

® pomieszczenie do dekontaminacji oséb zaniedbanych

epomieszczenie do przygotowywania i wydawania positkéw

epomieszczenie dla nadzoru pacjentéw wypisanych, w ramach telemedycyny dedykowanej
epomieszczenie do éwiczen pacjentdw majacych na celu uspotecznienie, tj., wytrenowanie samoopieki
codziennej

eoddziaty t6zkowe dla pacjentdw rehabilitowanych w ramach zaktadu opiekuriczo-leczniczego oraz dla

pacjentéw paliatywnych
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Aktualne wyzwania

Zaplanowane kluczowe przedsiewziecia nieinwestycyjne:

* rozw0j pakietu Poznan Viva Senior

e wspotpraca z 20 miastami, ktorych prezydenci podpisali w pazdzierniku 2017 roku deklaracje
wspotpracy w zakresie realizacji polityk senioralnych (inicjatorem Miasto Poznan) i zorganizowanie
w czerwcu/pazdzierniku 2018 zjazdu/konferenc;ji;

* przeprowadzenie wyboréw do Miejskiej Rady Senioréw IV kadencji;
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Aktualne wyzwania

POZnan

poprawki do budzetu 2018

rozwoj pakietu Viva Senior

350 000,00 z

szczepienia przeciwko grypie

70 000,00 z

opieka senioralna- rehabilitacja 65+

200 000,60 7

Animator Senioralny

300 000,00 z

Odnowa - Centrum Aktywnizi Seniora

500 000,00 z

Integracja medzypokoleniowa

200 000,00 z

mobilna biblioteka

200 000,0G z

karta seniora

82 500,00 ¢
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Klub seniora OD-NOWA

W 2018 roku planowane jest przygotowanie koncepcji programowe;j i organizacyjnej ,Odnowy” —

nowoczesnego miejsca spotkan i rozwoju seniorow.

* miejsce spotkan i rozwoju oséb w wieku dojrzatym, dostosowane do potrzeb nowej generacji
senioréow;

emiejsce o funkcjach edukacyjnych, informacyjnych, integrujacych ludzi

emiejsce o funkcjach kawiarni, biblioteki, miejsca inicjatyw spotecznych, rozwoju wolontariatu seniorow
(przede wszystkim wolontariatu kompetencyjnego), realizacji warsztatéw (np. rozwojowych,
komputerowych, fotograficznych, florystycznych, kulinarnych, turystycznych, nauki gry w brydza, szachy,
warsztatéw organizowanych przez senioréw dla dzieci i mtodziezy); miejsce préb i kameralnych
koncertéw; pokazow filmoéw; miejsce integrujace organizacje i ludzi; miejsce wystawiennicze; miejsce
spotkan z tworcami, pisarzami

eOdnowa ma zapewnié seniorom aktywne zycie na emeryturze, realizowanie swoich pasji i tworzyé
warunki do dzielenia sie swoimi kompetencjami

erodzaj inkubatora dla klubéw seniora
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Sie¢ Miast Przyjaznych Starzeniu

18 lipca 2016 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) z aprobata
odniosta sie do wniosku Miasta Poznania o dotaczenie do Sieci Miast
Przyjaznych Starzeniu.

Poznan zostat drugim miastem w Polsce, obok Gdyni, ktoére stato sie
cztonkiem sieci miast przyjaznych starzeniu.

W tej chwili do sieci nalezy okoto 300 miast i gmin z 33 krajow $wiata.

——

World Health
Organization
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