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WYBRANE WYZWANIA RYNKU PRACY

Starzenie sie spoteczenstwa
Naptyw cudzoziemcéw
Deficyt pracownikow
Koszty pracy

Niedopasowanie pracobiorcow do oczekiwan pracodawcow
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Nowe technologie
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Wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
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Prognozowana liczba ludnosci Polski wg czterech wariantéw (GUS)
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Zrédto: Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w $wietle prognozy na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014
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Udziat ludnosci w wieku 65 lat i wiecej (w %) wedtug czterech wariantéw (2013-2070) (GUS)
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Zrédto: Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014
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Liczba pracujgcych emerytéw na 1000 osdb pobierajgcych swiadczenie
emerytalne - XI1 2018

Liczba pracujgcych emerytéw w latach 2015-2018

X112015 | X112016 | X11 2017 | XI112018
575,4 595,9 689,4 747,2

+30%

131

Liczba pracujgcych emerytow na 1000 os.
pracujgcych w gospodarce narodowej Xl 2018

Zachodniopomorskie 70
Slaskie 69
Dolnoslaskie 64
todzkie 64
Lubuskie 62
POLSKA 57
Opolskie 56
Pomorskie 55
Matopolskie 54
Wielkopolskie 54
Swietokrzyskie 53
Warminsko-mazurskie 53
Liczba pracujacych na 1000 emerytéw: Kujawsko-pomorskie 52
:g‘;:‘lé:;le’ 160 Lubelskie 52
20-30tys. | - Mazowieckie 52
Podlaskie 52
100 tys. | wiece] 60 Podkarpackie 40
Zrédto: raport ZUS , Pracujqgcy emeryci — XIl 2018”
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Pracujgcy w Polsce emeryci wg struktury wieku i ptci — XII 2018
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Zrédto: raport ZUS , Pracujqgcy emeryci — XIl 2018”
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Wyzwania zwigzane z naptywem cudzoziemcow
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Liczba oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach 2009-2017
w kontekscie stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec roku (woj. zachodniopomorskie)
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i liczba oswiadczen pracodawcéw —=stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy oraz danych GUS

WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE “-‘.",," Zachodnie




Struktura oswiadczen pracodawcow wedtug wielkich grup zawodow i specjalnosci
w wojewodztwie zachodniopomorskim na podstawie danych za 2017 r.

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy 0.0%
2.Specjalisci 0,3%
3.Technicy i inny Sredni personel 1,7%

4.Pracownicy biurowi *. 2,0%
5.Pracownicy ustug i sprzedawcy *_ 11,7%
6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy *- 3, 7%
7.Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy A_ 28,4%

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [N 7,3%

9 Pracownicy przy pracach prostych [ 45,0%

0 Sity zbrojne | 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy
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kraj przecietne wynagrodzenie
Polska 4932 2t (styczerh 2019) Cudzoziemcy na zachodniopomorskim rynku pracy w 2018 roku
R?sja - 22367 (styczer:1 2019) Zezwolenia na prace Liczba wydanych Liczba oswiadczen
Biatorus 1750 zt (styczeri 2019) Wojewddztwo sezonowa wydanych | zezwolen na prace (UW) | wpisanych do ewidencji
Gruzja 1542 zt (wrzesien 2018) przez PUP przez PUP
Mo’fd'awia 1515 zt (grudzie,ﬁ 2018) POLSKA (suma) e 328 768 1582 225
Ukraina 1 307 zt (styczen 2019) dolnodlaskie 6897 19 158 170 748
Wietnam 860 zt (luty 2018)
Filipiny 754 7t (grudzier 2016) kujawsko-pomorskie 1416 25 682 68 758
Bangladesz 581 zt (grudziers 2017) lubelskie 15528 8043 34 229
https://pl.tradingeconomics.com lubuskie 2422 10 748 97928
tédzkie 8 682 32 423 131927
kraj Liczba wydanych zezwolenn | |matopolskie 2329 27534 108 338
na prace (UW) w woj. mazowieckie 58 671 79 670 267 279
zachodniopomorskim -
opolskie 778 9584 63 691
Ukraina 11265 podkarpackie 854 5378 22032
Nepal 991 podlaski(? 1686 5339 26 391
pomorskie 1388 20929 131958
Biatorué 495 Slaskie 1452 21924 184 338
Swietokrzyskie 5930 4177 25411
Filipiny 447 warminsko-mazurskie 683 6936 23921
wielkopolskie 7 557 36 464 166 134
Bangladesz 388 zachodniopomorskie 5163 14 779 59 142
(VI miejsce w kraju) (IX miejsce w kraju) (XI miejsce w kraju)

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych dostepnych na stronie http://psz.praca.gov.pl/
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Wzajemne postrzeganie polskich i ukrainskich pracownikow
(na podstawie badan przeprowadzonych w 2018 r. na zlecenie Personnel Service)

53% ukrainskich pracownikéw bardzo dobrze lub dobrze ocenia polskich
pracodawcdw, a neutralnie 34,2%

52,5% ukrainskich pracownikéw bardzo dobrze lub dobrze ocenia polskich
pracownikow, a neutralnie 35,7%

37,3% polskich pracownikéw ma zdecydowanie pozytywny lub pozytywny stosunek
do pracownikow z Ukrainy, a 45,8% ma stosunek neutralny

89,6% badanych polskich pracownikow nie obawia sie zagrozenia dla swojego
miejsca pracy ze strony pracownikow z Ukrainy

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie ,Barometr imigracji zarobkowej, Il pétrocze 2018”, Personnel Service, [http://personnelservice.pl/pl/biuro-prasowe/raporty]
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Wyzwania zwigzane z deficytem pracownikow
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Bariery dziatalnosci przedsiebiorstw (listopad 2018 — GUS)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE BUDOWNICTWO
% MANUFACTURING % CONSTRUCTION
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koszty zatrudnienia e niedobor wykwalifikowanych pracownikéw koszty zatrudnienia e niedob6r wykwalifikowanych pracownikow
costs of labour shortage of skilled labour costs of labour shortage of skilled labour
= Nigjasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne == == niepewnos¢ ogdlnej sytuacji gospodarczej e—— Njejasne, niespojne i niestabilne przepisy prawne == = niepewnosc ogolnej sytuacji gospodarczej
unclear legal regulations uncertainty of economic environment unclear legal regulations uncertainty of economic environment
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unclear legal regulations uncertainty of economic environment unclear legal regulations uncertainty of economic environment

Zrédto: Koniunktura w przemysle, budownictwie, handlu i ustugach — listopad 2018 r., GUS
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Warminsko-mazurskie

9,7%
Zachodniopomorskie 49 913
7,1% -0,7 pkt %
44 614 Podlaskie
-0,4 pkt % . ) 7,4%
o Kujawsko-pomorskie 35 503
5,9% 8,4% 0,3 pkt %
69 537
-0,4 pkt %
939 730 os.
Wielkopolskie
- o 3,0%
0,3 pkt % 40810

-0,2 pkt %

- stopa bezrobocia rej. Lubelskie
. S 7,7%
- liczba os. bezrobotnych 21 982
Swietokrzyskie -0,3 pkt %
8,0%
(marzec-kwiecien 2019) J; 42 547
-0,3 pkt %

- zmiana stopy bezrobocia

Podkarpackie
8,3%
79 148
-0,4 pkt %

Zrédto: Opracowanie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badan i Analiz na podstawie danych GUS

Bezrobocie rejestrowane w Polsce — kwiecien 2019

\Warmirisko-Mazurskie 9,7%
Kujawsko-Pomorskie 8,4%
Podkarpackie 8,3%
Swietokrzyskie 8,0%
Lubelskie 7,7%

Podlaskie

Zachodniopomorskie

Lodzkie 5,9%
Opolskie 5,9%
Lubuskie 5,4%
Dolno$laskie 5,0%
Pomorskie 4,9%
Mazowieckie 4,7%
Matopolskie 4,6%
Slaskie 4,2%
Wielkopolskie 3,0%
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Bezrobocie rejestrowane w woj. zachodniopomorskim — marzec 2019

STOPA BEZROBOCIA

LICZBA BEZROBOTNYCH (TYS.) OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Zrodto: Opracowanie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badan i Analiz na podstawie danych GUS
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BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL) W WIEKU 15 LAT | WIECEJ IV Q 2018

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(procentowy udziat 0s6b aktywnych
zawodowo, tj. pracujgcych i bezrobotnych w
populacji oséb 15+)

Wskaznik zatrudnienia
(udziat pracujgcych w populacji oséb 15+)

Stopa bezrobocia

MAZOWIECKIE
WIELKOPOLSKIE
POMORSKIE
DOLNOSLASKIE

tODZKIE

POLSKA

OPOLSKIE

PODKARPACKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
PODLASKIE
MALOPOLSKIE

LUBUSKIE

LUBELSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
SWIETOKRZYSKIE

SLASKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE

T 60,3%
P s8,7%
P 58,0%
P 57,5%
e 57,5%
. 56,1%
P 55,9%
P 55,4%
P 55,2%
P 55,0%
P 54,9%
P 54,8%
P 54,5%
P 54,4%
P 52,7%
[ 52,3%
T 51,9%
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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Wskaznik zatrudnienia w latach 2016-2018, dane srednioroczne, wiek 15-64
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Efektywnosc zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2017 r.

forma aktywizacji % udziat
woiewsdztwo efektywnos¢ zatrudnieniowa TR efektywnos¢ kosztowa w 2017
) w 2017 roku (%) roku (zt)
Staze 49%
1. |pomorskie 86,63 1. |wielkopolskie 8 668,83
2. |podkarpackie 86,14 Szkolenia 14% 2. |opolskie 9589,26
3. |opolskie 85,46 3. |kujawsko-pomorskie 10 940,71
4. |podlaskie 85,43 4. |lubelskie 11 248,23
. . 0
5. |zachodniopomorskie |84,14 (z miejsca 10 w 2016 r.) Prace interwencyjne 13% 5. |podlaskie 11 265,17
6. [fodzkie 83,76 6. [pomorskie 11 305,68
7. |lubuskie 82,24 7. |matopolskie 11 383,58
- Jednorazowe srodki lubuski

8. |mazowieckie 82,06 na podjecie Lo 8. |lubuskie 11 467,73

WSKAZNIK KRAJOWY 81,98 dziatalnosci ° WSKAZNIK KRAJOWY 11 520,54
9. |dolnoslaskie 81,95 gospodarczej 9. |[mazowiekcie 11 622,95
10. |matopolskie 81,21 10. |podkarpackie 11 688,89
11. [Slgskie 80,76 Roboty publiczne 9% 11. |zachodniopomorskie | 11 967,27 (z miejsca 7 w 2016)
12. |lubelskie 80,67 12. [$lgskie 12 058,90
13. |wielkopolskie 80,64 Refundacja 13. |dolnoslgskie 12 228,90
14. |kujawsko-pomorskie 79,88 wyposazenia lub 59 14. [Swietokrzyskie 12 781,80
15. |warminsko-mazurskie 79,19 doposa.zema 15. |warminsko-mazurskie 12 880,98

stanowiska pracy

16. |Swietokrzyskie 75,54 16. [tédzkie 13 023,07

Zrédto: , Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku”, MRPiPS, Warszawa 2018
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Wyzwania zwigzane z kosztami pracy
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Koszty pozaptacowe jako bariera w zatrudnianiu wskazywane przez przedsiebiorcow w Polsce (2019 r.)

obnizenie obowigzkowych

53% bad h dsiebiorcd
o badanych przedsigbiorcow sktadek ZUS (61%)

deklaruje, ze najpowazniejszg barierg w

Co ich zdaniem nalezy zmienic?

zatrudnianiu sg obcigzenia zwigzane z

zatrudnianiem na etat - _
zniesienie obowigzkowych

ubezpieczen ZUS (30%)

« N

Czy gdyby istniata mozliwos¢ dobrowolnego optacania sktadek ZUS, to zrezygnowat(a)by Pan/i z ich ptacenia?

- zdecydowanie tak = 20% badanych przedsiebiorcéw
- raczejtak =47%

AN 4

zrédto: ,,Badanie WEI odnosnie opinii przedsiebiorcow na temat koniecznych zmian w systemie ubezpieczen spotecznych i sktadek ZUS”, Warsaw Enterprise Institute, Warszawa 2019
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Koszty pracy w krajach europejskich w 2018 (euro/h - z uwzglednieniem podatkdow)
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NIEDOPASOWANIE PRACOBIORCOW DO OCZEKIWAN PRACODAWCOW
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Niedobdr pracownikow a stopa bezrobocia w Polsce w latach 2008-2018
(Na podstawie wynikow badania Manpower Group i danych GUS)

51%
49%
12,1% 12,4% 12,5% 13,4% 13.4% 11,4%
5% ___—— T 8,2%
,47/0
/ ’ 9 \
8,5% 9,3% 9,7% 10,1% 9,8% 8 1%
] \
[s) 0,

6,7% 6,9% 5,5% 3,8%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018
== 0dsetek firm deklarujgcych trudnosci ze znalezieniem pracownika = StOpa bezrobocia rejestrowanego = StOpa bezrobocia BAEL

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i raportu Manpower Group , 2018 — Badanie niedoboru talentow”
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Kraje, ktore zmagaja sie z trudnosciami w pozyskiwaniu pracownikow

Najmniej trudnosci Mniej trudnosci niz srednia Wiecej trudnosci niz srednia Najwiecej trudnosci

Chiny 13% Australia Finlandia 1 Argentyna 52%
Irlandia 18% 1 Brazylia 36% T Austria &6% T Stowacja 54%
Wielka Brytania  19% Belgia 959, Stany Zjednoczone 46% Indie 56%
Holandia 24% Kostaryka 35% 1 Portugalia 46% Singapur 56%
Hiszpania 24% Panama 35% 11_' ::r:el ::;‘ Greclja 61%
Norwegia 25% Czechy 36% Ni:m’zyk 510, Eﬁ.’:ﬁa :g:
Francja 29% Witochy 37% | Wegry 51% Hongkong 76%
Republika Potudniowej Gwatemala 38% Polska 51% Tajwan 78%
Afryki 32% Stowenia 40% Rumunia 81%
1 Szwecja 33% Kanada L1% Japonia 89%

| Kolumbia 42%

Szwecja 42%

Peru 43%

Nowa Zelandia 4%

Zrédto: ,,2018 — Badanie niedoboru talentéw”, Manpower Group 2018 TNaIWiekﬂv WZROST od 2016 r. 1 Najwiekszy SPADEK od 2016 .
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Problemy ze znalezieniem pracownikéw na przyktadzie zachodniopomorskiego sektora turystycznego

Odsetek wskazan
zawodu/specjalnosci Stopien trudnosci znalezienia pracownika w zawodzie
zawod/specjalnosé wsrad badanych
poszukujacych Bardzo Raczej Raczej Bardzo Trudno
pracownikéw w 2016 roku tatwo tatwo trudno trudno powiedzieé

sprzataczka i pokojowa 53% 0% 35% 48% 16% 1%
pomoc kuchenna 50% 0% 27% 51% 22% 0%
kelner 48% 1% 18% 56% 25% 0%
kucharz 43% 0% 6% 47% 47% 1%
barman 15% 0% 10% 23% 67% 0%
recepcjonista i rejestrator 12% 0% 16% 36% 48% 0%
fizjoterapeuci/rehabilitanci/masazysci 4% 0% 11% 11% 78% 0%
szef kuchni 4% 0% 11% 0% 89% 0%

Zrédto: Artur Frackiewicz ,, Problemy i potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujgcych sektor ustug turystycznych — na przyktadzie jedno- i wielofunkcyjnych
turystycznych obiektow noclegowych”, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017
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Bariery w znalezieniu pracownika wskazywane przez badanych reprezentantéw zachodniopomorskiego
sektora turystycznego (2016 r.)

brakuje zgtoszer do pracy e 63,00%
kandydaci posiadajg za mate doswiadczenie zawodowe NI 51,00%

kandydaci wysuwajg zbyt wysokie oczekiwania finansowe T 44,00%

kandydacie posiadajg zbyt niskie kwalifikacje (umiejetnosci) T 44,00%

kandydaci nie znajg jezykéw obcych I 31,00%
kandydaci nie posiadajg odpowiedniego wyksztatcenia kierunkowego I 28,00%
potencjalni kandydaci mieszkajg daleko od miejsca pracy [N 18,00%
umoéwieni kandydaci nie przychodzg na rozmowe rekrutacyjng N 11,00%
kandydaci majg problemy w zakresie komunikacji interpersonalnej N 6,00%
kandydaci nie spetniajg wymagan zdrowotnych [ 4,00%
kandydaci sg w nieodpowiednim wieku [ 3,00%

kandydaci majg utrudniajgce prace zobowigzania zwigzane z opiekg nad osoba... B 1,00%

Zrédto: Artur Frackiewicz , Problemy i potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujgcych sektor ustug turystycznych — na przyktadzie jedno- i wielofunkcyjnych
turystycznych obiektdw noclegowych”, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017
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Jakie czynniki stanowig w Pana/i sytuacji najwiekszg przeszkode w podjeciu pracy?
(badanie bezrobotnych zarejestrowanych w zachodniopomorskich PUP - 2018)

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy
Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg zalezng ode mnie
Brak ofert pracy w moim zawodzie

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne

Nie mam wymaganego stazu pracy

Z powoddw zdrowotnych

Pracodawcy proponujg prace na tzw. umowach smieciowych

Inne powody osobiste i rodzinne

Zaawansowany wiek

Nie znam jezykdw obcych

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym wymiarze czasu
Dtugoletnia przerwa w pracy

Niepetnosprawnos¢

Inne trudnosci

Nie potrafie szukaé pracy

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam znajomosci

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych ,, Sytuacja spofeczno-zawodowa zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2018 roku” [raport z badan w trakcie opracowywania przez p. Marte Mréz — biuro ZORP]
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T 31,9%
e 20,1%
T 14,9%
I 13,8%
. 11,3%
. 11,1%
P 9,7%

. 8,4%

. 8,4%

I 7,7%

P 7,4%

I 6,3%

N 5,4%

N 3,9%

B 3,0%

B 1,9%

B 1.8%

M 1.2%
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Nowe technologie
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Przysztosc rynku pracy w kontekscie zastosowania nowych technologii

Nierutynowe kognitywne
(analityczne i interpersonalne)

Rutynowe kognitywne

Rutynowe manualne

Nierutynowe manualne

Myslenie abstrakcyjne,
kreatywnos¢, rozwigzywanie

Realizacja wyraznie
okreslonych i powtarzalnych

Realizacja wyraznie okreslonych
i powtarzalnych ciggéw
czynnosci fizycznych,

Prace proste, ale
wymagajgce adaptacji do
konkretnej sytuacji,
rozumienia jezyka,

technologiami ICT

produktywnos$é pracownikow je
wykonujacych

pracownicy je wykonujacy
moga by¢ zastepowani przez
technologie

automatyzacji

Wymagania problemow, ponadprzec!.etna uagow.czynn,ols.u umys’rochh, sumiennosc¢ i doktadnosé, postrzeganych obrazéw lub
potrzeba komunikacji sumiennosc i doktadnos¢ . . e
obstugiwanie maszyn zasad wspotzycia
spotecznego
tatwo algorytmizowane przy
Komputery wspomagaja pomocy programu Trudne do automatyzacji
Relacja z realizacje tych zadan i podnosza komputerowego, wiec Moga tatwo podlegac (zwtaszcza przy koszcie

uzasadniajgcym zastgpienie
cztowieka maszyng)

Typ pracownikow

Posiadajacy wysokie kwalifikacje

Posiadajacy $rednie
kwalifikacje

Posiadajacy niskie i srednie
kwalifikacje

Posiadajacy niskie
kwalifikacje

Zawody, w ktérych
wykonuje sie duzo
takich zadan

Specjalisci, np. projektanci,
inzynierowie i specjalisci z
branzy IT, technicy,
menedzerowie

Urzednicy, sprzedawcy,
pracownicy administracyjni,
kasjerzy

Pracownicy produkcyjni, np.
operatorzy maszyn, montazysci
i Slusarze

Kierowcy, gérnicy, robotnicy
budowlani, kelnerzy,
portierzy, kucharze

Zrédto: Piotr Lewandowski, Wojciech Hardy ,Jak technologia zmienia charakter pracy? Polska na tle UE”, Instytut Badan Strukturalnych, IBS Policy Paper 2/2018
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Dziekuje za uwage

Artur Frgckiewicz
WUP w Szczecinie
Wydziat Badan i Analiz

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

artur_frackiewicz@wup.pl
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