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Założenia modelu kształcenia 
specjalistycznego typu LLL w 

wymiarze lokalnym



Projekt pod nazwą „Spoina- szkoła wyższa integratorem kształcenia zawodowego w modelu LLL”  

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020 

Umowa nr:  RPZP.08.06.00-32-K039/17-00 



Czas realizacji:

01.09.2017 – 31.05.2019



Zadania projektowe

Zakres doradztwa edukacyjno- zawodowego polega głównie na:
określeniu potencjału zawodowego uczestnika/ uczestniczki, głównie w
obszarze predyspozycji osobowościowych, motywacji, uzdolnień,
zainteresowań, wartości i potrzeb, jak również radzenia sobie ze
stresem; wsparciu procesu decyzyjnego uczestnika/ uczestniczki;
badaniu potencjału uwzględniającego specyfikę konkretnego zawodu
lub stanowiska pracy.

Usługa obejmie w sumie 140 osób w wymiarze po 4 h doradztwa na
osobę.

Zadanie 1: 

Indywidualne doradztwo edukacyjno- zawodowe uczestników projektu 



Zadania projektowe

✓Specjalista ds. kadr i płac

✓Grafika i poligrafia cyfrowa

✓Opiekun osoby starszej

✓Kurs pedagogiczny dla instruktorów kształcenia zawodowego

✓Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135)

✓Spawacz blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi 
metodą TIG (141) 

✓Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 kV

Zadanie 2: 

Realizacja kursów zawodowych



Zadania projektowe

Zadanie 3: 

Stworzenie subregionalnego modelu zintegrowanego kształcenia zawodowego 
typu LLL (Centrum Edukacji Dorosłych)



Zadania projektowe

✓Wzmocnienie współpracy szkół średnich z biznesem, szkołą wyższą i 
instytucjami otoczenia biznesu

✓Powołanie Centrum Edukacji Dorosłych

✓Konferencje

✓Spotkania z liderami środowisk współdziałających w ramach CED

✓Stworzenie strony CED 

✓Opracowanie modelu zintegrowanego kształcenia zawodowego typu 
LLL na poziomie lokalnym

✓Opracowanie pilotażowych ofert edukacyjnych na 5 poziomie PRK

Zadanie 3: 

Stworzenie subregionalnego modelu zintegrowanego kształcenia zawodowego 
typu LLL (Centrum Edukacji Dorosłych)



Model kształcenia specjalistycznego typu LLL 
w wymiarze lokalnym

• wzór działania,
• procedury,
• sposoby komunikacji,
• zadania,
• odpowiedzialność;
• niezbędne zasoby,
• interesariusze,
• zależności;
• prawo,
• budżet,
• możliwość wykorzystania,



Model kształcenia specjalistycznego typu LLL 
w wymiarze lokalnym

Edukacja Kształcenie 
formalne

Kształcenie 
pozaformalne Kształcenie 

nieformalne



Model kształcenia specjalistycznego typu LLL 
w wymiarze lokalnym

Kształcenie specjalistyczne

Kształcenie zawodowe

5 poziom PRK



Model kształcenia specjalistycznego typu LLL
w wymiarze lokalnym

Czym jest w istocie idea uczenia 
się przez całe życie ???

Ile lat trwa nauka?

Gdzie i jak się uczymy 
(zdobywamy kompetencje i 
kwalifikacje)?

Ile razy zmienimy pracę, a ile 
zawód?



Model kształcenia specjalistycznego typu LLL 
w wymiarze lokalnym

Myśl globalnie, działaj lokalnie….. (?)

Lokalnie….., czyli jak?

Gmina to niewiele, powiat też może być mało… 
Obszar funkcjonalny, w sam raz…



Integrator kształcenia zawodowego, czyli kto ?



„Szkoła wyższa integratorem kształcenia zawodowego w 
modelu LLL”

Centrum Edukacji Dorosłych

Pilotażowa oferta kształcenia specjalistycznego:

Community manager 

Specjalista ds. bezpieczeństwa informacji



Wyzwania rynku pracy …..

Rynek pracy wczoraj i dziś?

Rynek pracy a rynek edukacyjny?

Powiatowa Rada Rynku Pracy ….




