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Ksztatcenie we wspolpracy

Zatozenia metodyczne i organizacyjne

ksztatcenia w
Uczelnhianym Studium Zawodowym ZPSB
w Gryficach
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Dlaczego we wspotpracy ?

Bo wspodtpraca, to synergiczne potaczenie

kompetencji merytorycznych, edukacyjnych
i uprawnien formalnych (Uczelnia)

Y4

doswiadczeniem, realnymi potrzebami
i mozliwosciami ksztatcenia praktycznego.
(Gospodarka)




edu trendy:

IEDZA « INTEGRACJA « PRAKTYKA

Podmioty
wspotpracujace

, prowadzgacy zajecia konwencjonalne i problemowe,
koordynujacy dydaktyczne projekty uczniowskie konsultujacy i
proces samoksztatcenia kierowanego ucznidw, oceniajacy
projektowy i badawczy dorobek indywidualny i zespotowy uczgcych
sie, udzielajgcy konsultacji i wystepujacy jako egzaminator
ewoluujacy i potwierdzajgcy kompetencje stuchaczy.

Pracownicy instytucji patronujacych [Eaatla7o NI VIR
specjalnosciom szkolnym opiekujgcy sie praktykami, stazami oraz
czescig zawodowo-praktyczng realizacjg indywidualnych i
zespotowych projektéw dydaktycznych stuchaczy, prowadzonych w
instytucjach patronackich zajec¢ warsztatowych oraz konsultujacy
prace zaliczeniowe i dyplomowe.

Koordynatorzy i konsultanci ;ASSZITETY (e X @=Taid V11 W X [F1 TN
tworzgcy warunki do wirtualnej realizacji zadan edukacyjnych i
projektow dydaktycznych.

bedacy jednoczesnie aktywnym podmiotem oddziatywan
dydaktycznych i kreatywnymi wspottworcami wiasnego systemu
kompetenc;ji.

Pracownicy administracyjni Studium [ele[sJVIe FAEI IR £ Relf-ClalV £ o [=

toku ksztatcenia.
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Podziat

organizacyjno — metodyczny zaje¢ edukacyjnych

Ksztatcenie w bezposrednim kontakcie dydaktycznym:
stuchacze — nauczyciel (nauczyciel zawodu) — ok. 40 — 45 %
przewidzianego w planach ksztatcenia czasu zajec, zardwno
zajeC praktycznych jak teoretycznych;

E — learning z wykorzystaniem Intranetu lub sieci
internetowe;j
15— 25 % czasu zajec¢ planowych;

Kreatywne samoksztatcenie kierowane, z wykorzystaniem
metod: ,projektow dydaktycznych”, sytuacyjnych czy
symulacyjnych —do 20 % czasu zaje¢ planowych;

Praca w Wirtualnych Firmach Symulacyjnych, realizowana w
Uczelnianym Centrum Edukacji Dorostych — do 20% czasu
zajec¢ planowych;

Zajecia warsztatowe i praktyczne w firmach sprawujgcych
patronaty merytoryczne nad kierunkami i specjalnosciami
ksztatcenia — w proporcjach zgodnych z przyjetymi wymogami
programowymi kierunku i specjalnosci ksztatcenia.



Rozwdj ilosciowy

i jakosciowy biblioteki
oraz

E-biblioteki poprzez:

* Znaczace uzupetnienie zbioréow
bibliotecznych i E-zasobow czytelni;

* Nawigzanie wspotpracy z
miedzyszkolnym i
miedzyuczelnianym systemem e
— wymiany zasobéw bibliotecznych
dla potrzeb uczenia sie dorostych.

e Zwiekszenie zakresu ustug i E-
ustug swiadczonych stuchaczom i
kadrze studium;

e /naczgce poszerzenie czasu
dostepu do biblioteki, czytelni oraz
do E-zbioréow.
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Dziatania konieczne

* Utworzenie w Uczelni zaplecza metodyczno — medialnego Ksztatcenia si¢ we
wspotpracy

* Nawigzanie wspotpracy z organizacjami, instytucjami i firmami zainteresowanymi
dobrze przygotowanymi kadrami pracowniczymi.

 Ustalenie najpilniejszych potrzeb edukacyjnych i zadan perspektywicznych

* Przygotowanie metodyczne kadry ksztatcgcej i uczacych sie do nowego systemu
organizacji ksztatcenia poprzez:

- przygotowanie i wydanie ogdlnego podrecznika metodycznego
dla nauczycieli;

- przeprowadzenie kursokonferencji dla kadry nauczajgcej, przygotowujace;j
do tej organizacji procesu ksztatcenia;

- opracowanie i wydanie E-poradnikdw dydaktycznych dla stuchaczy;

- state, indywidualne i grupowe doradztwo metodyczne dla nauczycieli
stuchaczy.



Mozliwy czasokres
ksztatcenia

* Od 1 do 4 semestrow ( w zaleznosci
od wymogow programowych i
zaktadanych efektow kierunku
ksztatcenia)
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* Dobrze przygotowany ‘
zawodowo pracownik,

* Wyzszy poziom -
zadowolenia mieszkancow
regionu z mozliwosci
rozwoju zawodowego:.
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Bo aktualnie w regionie gryfickim

* Na trudnosci z podniesieniem lub
p— zmiang kwalifikacji zawodowych
f : narzekaja: ( seniorzy, dorosli,
kobiety, mezczyzni, osoby z wyk.
podstawowym, zawodowym i
wyzszym, mieszkancy miast i

%\ wiosek.

.~ Na problemy ze znalezieniem dobrej
pracy narzekajq: ( seniorzy, dorosli,
mftodzi, kobiety, mezczyzni, osoby z
wyk. podstawowym, zawodowym,
srednim i wyzszym, gfownie
mieszkarcy miast).



Nasza, lub
podobne
propozycje

moga to
Zzmienic |
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Dziekuje i

zapraszam do
rozwazan

| dyskusji na
lub chocby

wokot tematu
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Centrum Edukacji Dorostych

Wydzial Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach
ul. Pitsudskiego 34

72-300 Gryfice

ced@zpsh.pl
www.ced.org.pl
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