GRYFICKIE

Zachodniopomorska
‘ 3FORUM @ Szkota Biznesu
SPOLECZNO GOSPODARCZE w Szczecinie

Podsumowanie VI Gryfickiego Forum Spoteczno- Gospodarczego

Edukacja os6b dorostych w modelu uczenia sie przez cale zycie

W dniach 14. i 15. maja 2019 roku na Wydziale Ekonomii i Pedagogiki Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu odbyta sie kolejna edycja Gryfickiego Forum Spoteczno- Gospodarczego. W tym
roku wydarzenie miato charakter wyjgtkowy, gdyz zaplanowane zostato na 2 dni. W pierwszym
dniu odbyta sie konferencja w tradycyjnej odstonie cyklu Gryfickiego Forum. Tematem
przewodnim byta Edukacja oséb dorostych w modelu uczenia sie przez cate zycie.

Wspétorganizatorem Forum byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz zostato ono objete Honorowym Patronatem Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewicza, a takze Patronatem Starosty Gryfickiego i
Burmistrza Gryfic.

W VI Gryfickim Forum Spoteczno- Gospodarczym, ktére zostato zainicjowane w 2014 roku,
przez Wtadze Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach, uczestniczyli samorzadowcy,
eksperci z dziedziny zwigzanej z edukacjg osdb dorostych, doradcy zawodowi, naukowcy,
mtodziez szkolna oraz przedstawiciele organizacji, ktérym bliskie sg sprawy Regionu
Gryfickiego. W sumie liczba uczestnikow wydarzenia wyniosta okoto 80 osob.

W trakcie konferencji miaty miejsce wystgpienia ekspertéw, poswiecone wyzwaniom
wspotczesnego rynku pracy, podnoszeniu atrakcyjnosci zawodowej pracownikéw oraz
narzedziom, stuzgcym lepszemu dopasowaniu popytu i podazy pracy. W tym kontekscie
szczegolng uwage poswiecono Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji. Wsréd prelegentéw
byli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, HR Business Partner w Grupie
CSV Sp. z 0.0., Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie oraz Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie.

Konferencje  prowadzit i moderowat Konrad Dembczynski, reprezentujgcy
Zachodniopomorskg Szkote Biznesu w Szczecinie. Uczestnikdw konferencji powitata Dziekan
Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach prof. ZPSB Grazyna Maniak, ktéra pokrétce
nakreslita najwazniejsze problemy i cele wydarzenia, nastepnie gtos przekazano prelegentom.

Gryfice, Wydziat Ekonomii i Pedagogiki ZPSB gryfice@zpsb.pl
ul. Pitsudskiego 34 tel: 91 38 77 098.
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Pierwsze wystgpienie dotyczyto aktualnych i przysztych wyzwan zachodniopomorskiego rynku
pracy. Pan Artur Frackiewicz, reprezentujgcy Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, przedstawit niezwykle interesujgce
statystyki, pokazujgce najwazniejsze trendy na dzisiejszym rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim, a takze skale tych zjawisk. Przede wszystkim wskazywat na: 1) starzenie
sie polskiego spoteczenistwa, 2) naptyw cudzoziemcéw, 3) deficyt pracownikdw, 4) wysokie
koszty pracy, 5) niedopasowanie pracobiorcow do oczekiwan pracodawcéw, 6) nowe
technologie.

W kolejnym wystgpieniu gtos zabrata przedstawicielka sfery biznesu, a mianowicie Pani
Izabela Marciniak- Machut, reprezentujgca HR Business Partner w Grupie CSV Sp. z o.o.
Wystgpienie pod tytutem ,Kazdy milion to duza kolekcja groszy” dotyczyto zdobywania
wiedzy, ktére we wspdiczesnym Swiecie odbywa sie na dziesigtki réznych sposobow. Dla
cztowieka, uczacego sie przez cate zycie, wiedza dostepna jest nie tylko w szkole, czy na uczelni
i nie tylko w tradycyjnej formie, ale dostownie wszedzie i pod réznymi postaciami, jakie
wynikajg z dynamicznie rozwijajgcych sie nosnikow wiedzy i informacji. Ludzie uczg sie dzieki
audiobookom, podcastom, TED Talks’om, tutorialom dostepnym chociazby na serwisie
Youtube, internetowym grupom eksperckim, e-szkoleniom dostepnym w sieci. Dzieki tym
wszystkim nowinkom zdobywanie wiedzy jest prostsze niz kiedykolwiek i moze sprawié
naprawde ogromng frajde, przy okazji podnoszac nasze kompetencje i zwiekszajac
atrakcyjnos¢ w oczach potencjalnego pracodawcy.

Zdobywanie wiedzy i przydatnos$é zawodowa pracownika musi jednak wczesniej czy pdzniej
podlegac pewnej formalizacji, czy chociazby weryfikacji, co moze wydawad sie niefatwe, jezeli
proces nauki odbywa sie poza murami szkoty, czy uczelni. Nic bardziej mylnego. Na wyzwania
wspotczesnego, dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, odpowiada Zintegrowany System
Kwalifikacji, o ktérym opowiadali prelegenci, reprezentujgcy Instytut Badan Edukacyjnych.
Pani Hanna Rojek oraz Pan Dariusz Sikorski przedstawili najwazniejsze zatozenia ZSK. Jego
koncepcja pozwala integrowaé kompetencje, zdobywane we wszystkich formach ksztatcenia,
zaréowno formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego. Tu istotng role odgrywa
procedura uznawania kwalifikacji, ich katalogowania oraz powotywanie do istnienia i
okreslane zasad funkcjonowania instytucji certyfikujgcych. Znakomitg nowoscig w obszarze
zwigzanym z kwalifikacjami pracownikow jest wprowadzenie do nomenklatury zwigzanej z
kwalifikacjami tzw. kwalifikacji rynkowych, czyli tych, ktére wynikajg z konkretnego
zapotrzebowania z konkretnego rynku pracy, reprezentowanego przez konkretnych
pracodawcow. Zintegrowany System Kwalifikacji zostat w tym kontekscie przedstawiony jako
narzedzie majgce wspieraé zarowno pracownikéw, jak i pracodawcédw w przyspieszaniu tych
proceséw na rynku pracy, ktdre sprzyjajg dopasowaniu podazy do popytu na prace.
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W kontekscie rosngcych probleméw na rynku pracy, zwigzanych z pozyskiwaniem
odpowiednich pracownikéw, pojawia sie pytanie, na ile realnym jest wyeliminowanie
cztowieka z procesu gospodarowania i produkcji. W swoim wystgpieniu nt. ,Przysztos¢ pracy,
a edukacja dla przysztosci- trendy, wyzwania, mozliwosci”, prof. ZPSB Grazyna Maniak
zadawata pytanie, czy nas w Polsce, regionie oming procesy globalne, takie jak automatyzacja,
robotyzacja itp.? Prelegentka zwracata uwage na oczekiwania wobec wspdiczesnego
pracownika na rynku pracy oraz o zmianach w postawach pracodawcéw wobec tych zmian.
Od jednych oczekiwataby gotowosci do uczenia sie, od drugich intensyfikacji i wdrazania
wtasnych programoéw szkoleniowych, ,,szytych na miare” konkretnych podmiotéw. Oznacza to
rowniez koniecznos¢ dostosowywania ofert edukacyjnych na poszczegdlnych regionalnych,
czy nawet lokalnych rynkach, a takze orientacje na réznorodne formy ksztatcenia w mysl idei
LLL.

Pierwszg czes¢ obrad podsumowat dr Jarostaw Poteralski, reprezentujgcy Wydziat Ekonomii i
Pedagogiki ZPSB w Gryficach. Nawigzat on do realizowanego przez Zachodniopomorskg Szkote
Biznesu w Szczecinie projektu pt. ,Spoina- szkota wyzsza integratorem ksztatcenia
zawodowego w modelu LLL”, ktéry m.in. ma stuzy¢ stworzeniu modelu takiego ksztatcenia w
wymiarze lokalnym. Prelegent podsumowat efekty trwajgcego blisko 2 lata projektu oraz
scharakteryzowat gtéwne zatozenia lokalnego modelu uczenia sie przez cate zycie, akcentujgc
potrzebe nowoczesnego i elastycznego spojrzenia na delimitacje obszaru funkcjonowania
takiego modelu, wychodzgca zdecydowanie poza ramy pojedynczej gminy, czy nawet powiatu.
Ponadto podkreslit konieczno$é istnienia instytucji, ktéra mogtaby stanowi¢ ogniwo
integrujace takie ksztatcenia w wymiarze lokalnym. Z pewnos$cig znaczacg role moga odegraé
tutaj uczelnie wyzsze, tworzac centra walidacji i certyfikacji, jak réwniez wychodzac na rynek
edukacyjny z ofertg ksztatcenia specjalistycznego na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Po wystgpieniach ekspertéw odbyta sie dyskusja nad zatozeniami modelu ksztatcenia
zawodowego typu LLL dla Regionu Gryfickiego. Wprowadzenie do dyskusji nalezato do
prof. Edwarda Radeckiego, rowniez reprezentujgcego Wydziat Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w
Gryficach. Wskazywat on na istote i koniecznos¢ , ksztatcenia we wspodtpracy”, czyli takiego,
ktore potgczytoby kompetencje jednostki edukacyjnej (np. uczelni) z kompetencjami i
mozliwosciami reprezentowanymi przez tzw. praktyke gospodarczy, czyli pracodawcéw.
Prof. Radecki rozwinat koncepcje powotania w ZPSB Uczelnianego Studium Zawodowego, czyli
uruchomienia ksztatcenia specjalistycznego, o ktérym wspominano we wczes$niejszych
wystgpieniach.
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Po merytorycznym wprowadzeniu, zainicjowano dyskusje, ktora dotyczyta wyzwan wobec

ksztatcenia osdb dorostych w dobie dynamicznych zmian i proceséw, zachodzgcych na rynkach

zarowno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym.

W drugim dniu Gryfickiego Forum Spotfeczno- Gospodarczego odbyt sie warsztat p.t.
LZintegrowany System Kwalifikacji — narzedzie pracy doradcy zawodowego”, ktéry prowadzili

eksperci z Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. Podczas spotkania przedstawiono

najwazniejsze zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i korzysci jakie dzieki jego

istnieniu ptyng zaréwno dla rynku pracy, jak i rynku edukacyjnego.

Doktadny przebieg dwudniowego wydarzenia znajduje sie w tabeli ponize;j:

| dzien 14.05.2019
Edukacja dla przysztosci
Edukacja oséb dorostych w modelu uczenia sie przez cate zycie
9.30-10.00 Rejestracja uczestnikéw
Sesja I. Wyzwania wobec edukacji zawodowej dorostych na wspoétczesnym rynku
pracy
1. Aktualne i przyszte wyzwania zachodniopomorskiego i krajowego rynku pracy.
Artur Frackiewicz, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
2. Kazdy milion to duza kolekcja groszy. lzabela Marciniak- Machut, HR Business
10.00-12.00 Partner w Grupie CSV Sp. z o.0.
3. Zintegrowany System Kwalifikacji a wyzwania wspdtczesnego rynku pracy.
Hanna Rojek, Dariusz Sikorski, Instytut Badan Edukacyjnych
4. Przysztos¢ pracy a edukacja dla przysztosci- trendy, wyzwania, mozliwosci.
prof. ZPSB Grazyna Maniak, ZPSB Gryfice
5. Zatozenia modelu ksztatcenia specjalistycznego typu LLL w wymiarze lokalnym.
dr Jarostaw Poteralski, ZPSB Gryfice
12.00-12.30 Przerwa kawowa
12.30-14.00 Sesja Il. Zintegrowany model ksztatcenia oséb dorostych dla regionu gryfickiego
) ) Wprowadzenie i moderacja prof. Edward Radecki, dr Jarostaw Poteralski
14.00-14.45 lunch/poczestunek
Sesja Ill. Dyskusja
14.45-16.00
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Il dzieh 15.05.2019
SEMINARIUM INFORMACYJNE

»Zintegrowany System Kwalifikacji — narzedzie pracy doradcy zawodowego”

8:00-8:30 Rejestracja uczestnikow

Otwarcie seminarium. Zintegrowany System Kwalifikacji — wprowadzenie.
8:30-10:00 Gtowna idea i zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - prezentacja.
Kwalifikacje i ich rodzaje w ZSK — prezentacja, ¢wiczenia.

10:00-10:15 Przerwa kawowa

Procesy i narzedzia ZSK: opisywanie, wtaczanie, nadawanie kwalifikacji.

Czym sg i do czego stuza: ERK, PRK, SRK. Kluczowe procesy i interesariusze ZSK.
Wigczanie kwalifikacji do ZSK — prezentacja procedury.

Metody i narzedzia potwierdzania kwalifikacji — zatozenia, funkcje i metody walidacji —
prezentacja, film, dyskusja, ¢wiczenia.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — zrodto wiedzy o kwalifikacjach i instytucjach.

11:45-12:00 Przerwa kawowa

10:15-11:45

Korzysci z ZSK

Jak o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji rozmawiaé z uczniami?

12:00-13:30 Mapowanie korzysci — ZSK w oczach uczestnikbw seminarium — prezentacja i
éwiczenia.

Podsumowanie seminarium.

13:30-14:30 Obiad

Tegoroczne Forum stanowito podsumowanie projektu ,Spoina- szkota wyzsza integratorem
ksztatcenia zawodowego w modelu LLL”, realizowanego przez Zachodniopomorsky Szkote
Biznesu w  Szczecinie, na Wydziale Ekonomii i Pedagogiki w  Gryficach.
(Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu
panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020. Umowa nr: RPZP.08.06.00-32-K039/17-00).

Obstuge audiowizualng VI Gryfickiego Forum Spoteczno- Gospodarczego prowadzita firma:
Know-it Konrad Dembczynski, ul. Lubelska 29/37, 71-043 Szczecin. Wydarzenie byto w catosci
transmitowane w internecie, jak réwniez powstat spot z jego przebiegu.

Przygotowanie sprawozdania:
dr Jarostaw Poteralski, Prodziekan Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach



