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Jak mozna stawac sie
refleksyjnym nauczycielem

Streszczenie

Refleksyjnosc¢ to jeden z gtéwnych wyrdznikdow pracy nauczyciela. To
rowniez wlasciwos¢ nauczycielskiego profesjonalizmu. Refleksyjny nauczy-
ciel permanentnie analizuje warunki swojego przysztego, aktualnego i prze-
szlego dziatania, podejmuje wysitek interpretacji sytuacji i trud wartoscio-
wania swoich czyndw oraz opracowywania usprawnien i modyfikacji. Usta-
wiczny namyst, rozwazanie i dociekanie przenikajg sie z watpieniem, nie-
pewnoscig, wahaniem. Refleksyjny nauczyciel nieustannie wiec poszukuje,
bada, testuje. Tym samym zyskuje okreslony poziom samowiedzy i samo-
swiadomosci, buduje wiasny obraz swiata i innych ludzi, tworzy wizje swojej
zawodowej i osobowej roli.

Jak stawac sie nauczycielem refleksyjnym? W artykule prezentuje dwie,
kluczowe dla tego procesu, kwestie. Sg nimi, po pierwsze, wspomaganie
(przysztych) nauczycieli w stawaniu sie refleksyjnymi praktykami, ktére to
Z powodzeniem moze by¢ realizowane w ramach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli, a ktére za Fredem Korthagenem i Joanng
Szymczak mozna oprze¢ na cyklu refleksyjnego uczenia sie. A po drugie, sg
to sposoby rozwijania wtasnej refleksyjnosci, podtrzymywania sie w stanie
permanentnej refleksji. W artykule przyblizam ideeportfolio, osobistego dzi-
ennika i listy pytan, jako ze sg to najbardziej powszechne techniki rozwijania
refleksyjnosci.

Stowa kluczowe: nauczyciel refleksyjny, refleksyjnosé, stawanie sie
nauczycielem
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How can you become a reflective teacher

Abstract

Reflexivity is one of the main defining feature of the teacher's work. It is
also a property of teacher’s professionalism. The reflective teacher con-
stantly analyzes the conditions of his future, present and past action. He also
undertakes the effort of interpreting the situation and the task of evaluating
his deeds, together with developing improvements and modifications. Con-
tinuous consideration and inquiry intermingle with the doubt, uncertainty and
hesitation.The reflective teacher is constantly looking for and testing. Thus,
he gains a certain level of self-knowledge and self-awareness. What is more,
he builds his own image of the world and other people, creates a vision of
his professional and personal role.

How to become a reflective teacher? In the article | introduce two crucial
issues for this process. Firstly, there is a support for (future) teachers in be-
coming reflective practitioners, which can be successfully implemented as
part of Basic and further teachers’education and training. According to Fred
Korthagen and Joanna Szymczak it should be based on the cycle of reflec-
tive learning. Secondly, these are ways to develop their own reflexivity and
to maintain theirself in a state of permanent reflection. In the article, | present
the ideas of portfolio, personal journal and a list of questions as the most
common techniques for developing reflexivity..

Keywords: becoming a teacher, reflective teacher, reflexivity.

Wstep

Refleksyjno$¢ nauczyciela, pojmowana jako pewna jego sprawnosc¢/kompeten-
cja bedaca ,wyrazem gtebokiego namystu nad kazdym czynem i zdarzeniem zwigza-
nym z oddziatywaniem na drugiego cztowieka, na jego umyst i emocje”?, nabywana
jest przez niego w toku catego zycia. Jak zauwazyt Janusz Mastalski: ,Refleksyjnym
nauczycielem czlowiek ciggle sie staje. Jest to proces, ktéry nie ma konca”. Stad
mowimy o stawaniu sie refleksyjnym nauczycielem, a alternatywno$¢ tego procesu
(mozemy sie nim stawac lub nie) wynika z osobowego potencjatu nauczyciela oraz
okolicznosci, w jakich przebiega jego rozwoj. Co wiecej, owo stawanie sie zaswiadcza
réwniez o odpowiedzialnosci, jakg kazdy musi wzig¢ za swoj rozwoj. Refleksyjnosé
bowiem — jak zauwazyta Matgorzata Suswitto — ,podlega rozwojowi w drodze ¢wiczen

1 M. Czerepaniak-Walczak, Refleksja zawodowa nauczyciela-wychowawcy, jej przedmiot, zrédfa
i rola, ,Studia Pedagogiczne” 1995, t. 61, s. 82.

2 J. Mastalski, Bariery dla refleksyjnosci nauczyciela w szkole XXI wieku, [w:] J. Grzesiak (red.), Ewa-
luacja i innowacje w edukacji. Ewaluacja w dialogu — dialog w ewaluacji, Kalisz-Konin, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, 2008, s. 108.
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i systematycznej pracy nad sobg™. Aby stawac sie refleksyjnym nauczycielem po-
trzeba wielu zabiegow ze strony samego zainteresowanego. Méwigc dobitnie stowami
Rosemary Perry: ,Nikt inny nie jest w stanie zrobi¢ tego za ciebie [nauczycielu]”*. Na-
uczyciel sam staje sie. Jego osobistg ,sprawg” jest jak wykorzysta refleksje podejmu-
jac dialog z samym sobg, bo jak zauwazyta Anna Walczak: ,[...] przeciez to do jego
mysli cos <<puka>>, a zatem to on sam tez albo otwiera <<drzwi mysli>> przed my-
$leniem albo je zamyka”.®

O stawaniu sie refleksyjnym nauczycielem méwi¢ wiec bede jako o przedsiewzie-
ciu indywidualnym®. Przyjmujgc takie stanowisko, nie rezygnuje jednak z form wspo-
magania nauczyciela — jak powiedziatby Henryk Mizerek — w ,oswajaniu” i ,wyzwala-
niu”’ refleksyjnosci, ktére uznaje nawet za konieczne. Szczegodlnie poczatkujgcemu
nauczycielowi powinien towarzyszy¢ ktos, kto ukierunkowatby jego refleksyjne docie-
kania. Bez merytorycznego wsparcia podejmowane rozwazania mogg okazac sie zwy-
ktym fantazjowaniem lub rozpamietywaniem, a nauczycielska wiedza niezmiennie po-
zostawac bedzie na poziomie wiedzy zdroworozsgdkowej?.

Swoje rozwazania koncentruje wiec wokét dwoch — kluczowych dla stawania sie
nauczycielem refleksyjnym — zagadnien. Pierwszym jest wspomaganie (przysztych)
nauczycieli w rozwijaniu wiasnej refleksyjnosci, wspomaganie, ktére z powodzeniem
moze by¢ realizowane w ramach instytucjonalnego ksztatcenia, doksztatcania i dosko-
nalenia nauczycieli, a ktére za Fredem Korthagenem i Joanng Szymczak proponuje
oprze¢ na cyklu refleksyjnego uczenia sie. Drugim sg sposoby rozwijania wiasnej re-
fleksyjnosci, podtrzymywania sie w stanie permanentnej refleks;ji, ktora jest przeciez
jedng z witasciwosci nauczycielskiego profesjonalizmu. Portfolio, osobisty dziennik
i lista pytan to nie jedyne, aczkolwiek najbardziej powszechne techniki rozwijania re-
fleksyjnosci.

3 M. Suswitto, W poszukiwaniu modelu profesjonalnego rozwoju nauczyciela wczesnej edukacii, [w:]
M. Suswitto (red.), Nauczyciel wczesnej edukacji — konteksty i wyzwania, Olsztyn, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2012, s. 38.

4 R. Perry, Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, tt. B. Mazur, Warszawa, Wydawnic-
twa Szkolne i Pedagogiczne, 2000, s. 12.

5 A. Walczak, Spotkanie z wychowankiem. Ku tozsamosci ipse pedagoga, £6dz, Wydawnictwo Uni-
wersytetu todzkiego, 2011, s. 273.

6 Day tak oto pisat o rozwoju nauczycieli: ,Nauczycieli nie mozna rozwija¢. Oni rozwijajg sie sami.
Muszg oni byé gteboko zaangazowani w podejmowanie decyzji dotyczgcych kierunku i proceséw
wlasnego uczenia sie”. Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, przekt. J. Michalak, Gdansk, Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004, s. 18.

7 Zob. H. Mizerek, E. Wasowska, Edukacja nauczycielska poprzez praktyke ku praktyce, [w:] S. Ka-
wula, J. Rusiecki (red.), O nowy model wychowania. Cz. 2, Dylematy rozwigzan praktycznych,
Olsztyn, Glob, 1995, s. 153.

8 O ograniczeniach ksztatcenia poprzez praktyke w koncepcji Donalda Alana Schéna i Delli Fish,
w ktérych kluczowg role odgrywa refleksja, pisata Henryka Kwiatkowska. Otéz, uczenie sie poprzez
praktyke mozliwe jest dzieki refleksji. Aby jednak refleksja spetniata swoje funkcje nauczyciel powi-
nien dysponowac bogatym doswiadczeniem i wiedzg teoretyczng. Coz po refleksiji, ktéra nie moze
bazowa¢ na zadnym z tych elementéw? Zob. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa, Wydawnic-
twa Akademickie i Profesjonalne, 2008, s. 74-75, 83-84.
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Wspomaganie (przysztego) nauczyciela w stawaniu sie
nauczycielem refleksyjnym

Na etapie przygotowywania sie do zawodu nauczyciela, ale tez w toku instytucjo-
nalnego doksztatcania i doskonalenia zawodowego, osobg wspomagajgca studen-
tow/doksztatcajgcych sie nauczycieli moze by¢ wykladowca/nauczyciel akademicki.
Zakfadajgc, ze ma on realny wptyw na przebieg procesu ksztatcenia, czy méwigc sto-
wami Kazimierza Jaskota i lwony Jazukiewicz ,odpowiedzialny jest za wyrezyserowa-
nie i przebieg tego procesu oraz jego skutki”®, konsekwentnie nalezy przyjgc¢, ze jest
on rowniez moderatorem pobudzania i rozwijania refleksyjnosci (przysztych) nauczy-
cieli. Ponadto, nauczyciel akademicki, jak kazdy inny nauczyciel, staC sie¢ moze osobg
znaczgcg dla studentéw czy studiujgcych nauczycieli. Stanowi on wowczas dla nich
swoisty wzor postepowania, w istotny sposéb oddziatuje na ich dziatanie, poglady i opi-
nie, odciska trwaty slad w ich doswiadczeniul®. Tym samym zwielokrotniajg sie jego
szanse na efektywne inspirowanie pedagogow do refleksyjnosci.

Wspomaganie (przysztych) nauczycieli w rozwijaniu refleksyjnosci, uczenie sie
przez nich refleksyjnych sposobéw nauczania oraz nabieranie wprawy w refleksyjnym
badaniu wtasnej praktyki — jak podkreslali John Dewey, Donald A. Schon, a aktualnie
Bogustawa D. Gotebniak — ,nie moze polega¢ na przekazie wiedzy i kontroli stopnia
jej opanowania”'!. Aktywnosc¢ studenta winna raczej koncentrowac sie na poszukiwa-
niu, odkrywaniu i konstruowaniu wiedzy, na rozumieniu warunkoéw i procedur ksztatce-
nia, na prowadzeniu refleksji i osobistym zaangazowaniu w procesie studiowania. Na-
lezy bowiem wyraznie podkreslic¢, ze: ,Doswiadczenie nabiera wiekszej wartosci dzieki
refleksji”'2. To ona przynosi zrozumienie sytuacji edukacyjnych, rozwigzanie proble-
mow w klasie oraz tworzenie i rozwijanie wtasnej teorii nauczania. To dzieki niej adepci
zawodu nauczycielskiego postrzegajg catosciowo zjawiska i procesy pedagogiczne,
dostrzegajgc ich wzajemne uwarunkowania, przyczyny oraz skutki. Refleksja jest tez
warunkiem zyskania swiadomosci siebie i swojej zawodowej dziatalnosci.

Jolanta Szempruch zauwazyta, ze w toku edukowania do refleksyjnego naucza-
nia, nalezy ukierunkowywac przysztych nauczycieli na permanentng, ,analize swoich
pogladow, rekonstrukcje istniejgcych reprezentacji Swiata, zmiane jakosciowg wiedzy
przez aktywne poszukiwanie wiasnej drogi osiggania celu™3. Gléwnymi celami

9 K. Jaskot, I. Jazukiewicz, Role zawodowe nauczyciela akademickiego, [w:] K. Jaskot (red.), Wpro-
wadzenie do pedagogiki szkoty wyzszej, Szczecin, Oficyna IN PLUS, 2006, s. 312.

10O tym kim jest osoba znaczaca, kto i kiedy staje sie osobg znaczaca pisata Anna Brzezinska. Nato-
miast Stawomir Jabtonski podjat temat nauczyciela jako osoby znaczacej. Zob. A. Brzezinska, Dla-
czego potrzebny jest nam drugi cztowiek?, ,Remedium” 2004, nr 10, s. 4-5; S. Jabtonski, Nauczyciel,
,Remedium” 2005, nr 9, s. 6-7.

11 B.D. Gotebniak, Jezyk — myslenie — uczenie sie. Co z tej triady wynika dla edukac;ji?, [w:] B.D. Go-
tebniak, G.T., Edukacja poprzez jezyk. O catosciowym uczeniu sie, Warszawa, Wydawnictwa CODN,
1999, s. 27.

12 R. . Arends, Uczymy sie nauczac, t. K. Kruszewski, Warszawa, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, 1998, s. 497.

13 J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakéw, Impuls, 2013, s. 98.
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ksztatcenia nauczycieli ,do refleksyjnosci” winno by¢ zatem, po pierwsze, budowanie
przekonania, ze refleksja jest efektywnym narzedziem kreowania osobistej teorii
nauczania i doskonalenia wtasnej praktyki; po drugie, dostarczenie studentom wzor-
cow jak owg refleksje prowadzic¢ i po trzecie, zapewnienie studentom mozliwosci do
praktykowania refleksyjnego nauczania®.

Egzemplifikacjg urzeczywistniania tak postawionych celow sg z pewnoscia:
autorski program ksztatcenia nauczycieli Allena T. Pearsona'®, koncepcja zdarzen kry-
tycznych Davida Trippa'® oraz propozycja organizacji nauczycielskich praktyk autor-
stwa Rosemary Perryl’. Na gruncie literatury polskiej, swoje doswiadczenia ze wspo-
magania studentéw w stawaniu sie refleksyjnymi nauczycielami, opisaty, miedzy in-
nymi, Bogustawa D. Gotebniak'® oraz Barbara Kutrowska i Anetta Pereswiet-Sottan?®.

W tym miejscu, szczegdlng uwage chce zwrdéci¢ jednak na spiralny model reflek-
syjnego uczenia sie ALACT (skrot pochodzi od pierwszych liter pieciu etapéw cyklu:
Action, Looking back on the action, Awareness of essential aspects, Creating alterna-
tive methods of action, Trial). Ow model (Rys. 1.), opracowany przez Freda Kortha-
gena jako narzedzie do pracy dla mentorow i nauczycieli, z powodzeniem znalazt za-
stosowanie w ksztatceniu holenderskich studentow kierunkow pedagogicznych.

Korthagen dostrzegt, ze uczenie sie jest skuteczne i efektywne, jesli bazuje na
kohezji doswiadczania i refleksji, przy czym namyst dokonywany w ciggu petnego cyklu
uczenia sie, odbywa sie wedtug ustalonych etapéw i wiedzie od dziatania, poprzez
przyjrzenie sie mu w odstepie czasowym, rozpoznanie istotnych jego aspektow, wy-
kreowanie alternatywnych sposobow dziatania az do zastosowania ich w praktyce. Ten
ostatni etap cyklu automatycznie uruchamia kolejny cykl refleksyjnego uczenia sie.
A zatem, studenci przechodzgc przez kolejne etapy refleksyjnego uczenia sie uzyskujg
wglad w swojg dziatalnos¢ edukacyjng, uczg sie sztuki nauczania i zdobywajg nawyk
systematycznego podejmowania refleksji. Towarzyszy im ona bowiem na kazdym eta-
pie cyklu®°.

14 Por. D. Fish, H. Broekman, Nowe podejscie do ksztatcenia nauczycieli, ,Ksztatlcenie Nauczycieli” 1992,
nri,s. 27.

15 Zob. A. T. Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, t. A. Janowski, M. Ja-
nowski, Warszawa, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1994.

16 Zob. D. Tripp, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztaftowanie profesjonalnego osadu, t. K. Kru-
szewski, Warszawa, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1996. O koncepcji ,zdarzen krytycz-
nych” zob. tez: J. Szymczak, Zdarzenia krytyczne jako element codziennej praktyki zawodowej na-
uczyciela, ,Forum Dydaktyczne” 2007, nr 2, s. 52-59; J. Szymczak, Ze zdarzeniami krytycznymi w
tle: namyst nad refleksjg w zawodzie nauczyciela, ,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja” 2010, nr
4, s. 55-74; J. M. tukasik, Edukacja nauczyciela refleksyjnego przez zdarzenia krytyczne, [w:] S.
Kowal, M. Madry-Kupiec, Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, [Bedzin], Wydaw-
nictwo internetowe e-bookowo, 2015, s. 43-57.

17 Zob. R. Perry, Teoria i praktyka..., dz. cyt.

18 Zob. B. D. Gotebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegto$¢ — refleksyjnosc, Torun-Po-
znan, Edytor, 1998, 158-168.

19 Zob. B. Kutrowska, A. Pereswiet-Sottan (red.), Poprzez praktyke do profesjonalizmu. Przygotowanie
do zawodu nauczyciela, Wroctaw, Dolnoslgska Szkota Wyzsza, 2014.

20 Tamze, s. 75-76.
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Tworzenie alternatywnych sposobow dziatania

_ Préba zastosowania
Rozpoznanie istotnych

aspektéw dziatania
Dziatanie

Wsteczne przyjrzenie sie dziataniu

Rys. 1. ALACT — cykl refleksyjnego uczenia sie wedtug Freda Korthagena?! (ttumaczenie wiasne)

Waznym elementem tak zaprojektowanego cyklu refleksyjnego uczenia sie sg
formutowane przez studentéw pytania i proba udzielenia nan odpowiedzi. Na pierw-
szym etapie cyklu studenci pytajg samych siebie o to, co chcg osiggnagg, jakie dziatanie
chcg podjgé? Drugi etap to rozwazania na temat tego, co sie wydarzyto, co zrobi-
tam/em, co wtedy myslatam/em? Na trzecim etapie studenci dociekajg istoty problemu
lub doswiadczonego sukcesu, a wiec pytajg: na czym polega problem, co stoi za po-
wodzeniem mojego dziatania? Na czwartym etapie, skoncentrowanym na tworzeniu
alternatywnych sposobdw dziatania, studenci poszukujg odpowiedzi na pytania: jakie
alternatywy widze, jakie wady i zalety dostrzegam, co wykorzystam kolejnym razem,
a jakiego btedu juz nie popetnie? Pigty etap, bedgcy prébg zastosowania wykreowa-
nych sposoboéw dziatania, uruchamia kolejny cykl refleksyjnego uczenia sie??.

W przechodzeniu przez kolejne etapy cyklu refleksyjnego uczenia sie, istotng role
odgrywa nauczyciel akademicki. Na pierwszym etapie (dziatanie) wyktadowca pomaga
w dostrzezeniu i zdefiniowaniu uzytecznych doswiadczen. Na drugim etapie wspo-
maga dziatania studenta swojg empatyczno$cig, autentycznoscia, akceptacjg. Na trze-
cim etapie cyklu nauczyciel pomaga studentowi dokona¢ uogdlnien, wytonié to, co uzy-
teczne dla ,tu iteraz”, dostrzec btedy, aby ich unikaé w przysztosci. Nauczyciel po-
maga tez studentom w znalezieniu i wybraniu rozwigzan (na czwartym etapie), zas
podczas wdrazania pomystow w czyn (pigty etap) pomaga im w zainicjowaniu kolej-
nego cyklu uczenia sie?3.

21 H. Broekman, T. Wubbels, F. Korthagen, Reflection: looking back to look forward, [w:] Refleksyjny
praktyk. Referaty wygftoszone na miedzynarodowym seminarium Kazimierz Dolny, kwiecien 1996,
Warszawa, Wydawnictwa CODN, 1996, s. 76.

22 Zob. Model Korthagen, http://reflectiesite.nl/model-korthagen/ [dostep: 25.04.2017].

28 Zob. H. Broekman, T. Wubbels, F. Korthagen, Reflection: looking back..., dz. cyt., s. 76.
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Krytyczna refleksja nad osobistg teorig nauczania, dostrzezenie jej stabych stron
I mozliwosci rozwoju, wreszcie proba wykreowania alternatywnych sposobdéw dziata-
nia i ponowne uruchomienie cyklu refleksyjnego uczenia sie, oto istota refleksyjnosci
nauczyciela, ktéry ,patrzgc wstecz patrzy naprzéd” (looking back to lock forward).

W oparciu o koncepcje Davida Trippa, Donalda A. Schéna i Ellen J. Langer, mo-
del rozwijania refleksyjnosci u (przysztych) nauczycieli zaproponowata réwniez Joanna
Szymczak. Ow model?* obejmuje sze$¢ etapdw, a etap ostatni stanowi zrédto kolej-
nych refleksji. Autorka zacheca w ten sposéb do nieustannego refleksyjnego przygla-
dania sie zdarzeniom edukacyjnym i przez to wspieranie (przysztych) nauczycieli
w rozwijaniu ich refleksyjnosci. Kolejne etapy modelu obejmujg wiec: 1) wybor zdarze-
nia/sytuacji edukacyjnej, 2) opis zdarzenia/sytuacji edukacyjnej, 3) analize zdarze-
nia/sytuacji edukacyjnej przez odwotaniu sie do wiasnej wiedzy i doswiadczenia,
4) wyodrebnianie/nazywanie obszaréw problemowych/ zagadnien, 5) analize proble-
mow/zagadnien edukacyjnych przez odwotaniu sie do literatury naukowej oraz innych
zasobéw zewnetrznych, 6) wprowadzenie zmian we wiasnej praktyce. Swiadoma
i petna realizacja kolejnych krokdw wymaga okreslonej wiedzy i umiejetnosci. Ko-
nieczne jest wiec aby w toku studiéw studenci zdobyli okreslone zdolnosci:

e W wymiarze teoretycznym: zdolnos¢ rozumienia idei bycia oraz stawania sie
refleksyjnym nauczycielem i jej znaczenia w (ale takze dla) pracy nauczyciela
oraz zdolnos¢ rozumienia znaczenia koncepcji teoretycznych w pracy nauczy-
ciela.

e W wymiarze praktycznym: zdolnos¢ obserwowania rzeczywistosci edukacyj-
nej, spostrzegania zdarzen edukacyjnych, ich analizowania (nadawania zda-
rzeniom wymiaru krytycznego), zdolnos¢ uwzgledniania réznorodnych kontek-
stow/punktéw widzenia/perspektyw, zdolnos¢ poszukiwania koncepcji teore-
tycznych, ich wykorzystania przy interpretowaniu zdarzeh edukacyjnych oraz
zdolnos¢ refleksyjnego wprowadzania zmian w dziataniach podejmowanych
W pracy z uczniami®,

Sposodb ksztatcenia nauczycieli zaproponowany przez Joanne Szymczak, jak
konstatuje sama autorka, ,stwarza szanse organizowania warunkow do uczenia sie
w taki sposob, by studenci mieli mozliwos¢ stawania sie refleksyjnymi praktykami (by
mieli mozliwo$¢ rozwijania u siebie przymiotow charakteryzujgcych refleksyjnego na-
uczyciela)”?8.

24 Szymczak poczynita zastrzezenie, co do rozumienia modelu. Ot6z znamienna dla modelu skonczo-
nos¢ w tym przypadku dotyczy rozwazan czynionych ,tu i teraz’. Charakteryzuje go tez,cyrkular-
nos¢”, a zatem mozliwe jest wielokrotne powracanie do zdarzenia i poddawanie go ponownej anali-
zie. Autorka wyjasnia, ze ,bardziej adekwatne wydaje sie wiec moéwienie (w kontekscie tego modelu)
0 <<poznawaniu>> niz 0 <<poznaniu>>". J. Szymczak, Model rozwijania refleksyjnosci u (przy-
sztych) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — zatozenia, istota, motywy konstruowania i nadawania
wymiaru praktycznego, ,Problemy Wczesnej Edukacji” 2015, nr 1 (28), s. 147.

25 Tamze, s. 148-149.

26 Tamze, s. 149.
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Na podstawie przywotanych modeli oraz wzmiankowanych koncepcji i praktyk
ksztatcenia refleksyjnego, kluczowymi kwestiami wspomagania (przysztych) nauczy-
cieli w rozwijaniu wtasnej refleksyjnosci zdajg sie byc¢:

e uwrazliwianie studentéw na refleksyjny potencjat zdarzen, a wiec ,wytra-
canie” ich ze stanu pewnosci i bezpieczenstwa, wzbudzanie watpienia, wska-
zywanie ambiwalencji sytuacji edukacyjnych lub wspdlne dociekanie istoty
problemu, ale takze ukazywanie jak z sytuacji watpliwych i niejednoznacznych
wygenerowac ich potencjat tworczy i rozwojowy;

e kierowanie myslenia studentéw ku réznym ,,rodzajom” refleksji. Reflek-
sja moze obejmowac rozne poziomy praktyki, od zrozumienia tego, co sie wy-
darzyto (refleksja interpretacyjna), poprzez poszukiwanie réznych rozwigzan
problemoéw (refleksja kreacyjna), az do zakwestionowania wtasnej praktyki i
projektowania zmiany (refleksja modernizacyjna). R6zny tez moze by¢ przed-
miot nauczycielskiej refleksji. Mogg to by¢ sytuacje edukacyjne, fakty i zdarze-
nia z codziennosci szkolnej (refleksja sytuacyjna), mogg to byc relacje inter-
personalne podmiotéw edukacji (refleksja interpersonalna), a moze to byé¢
osoba nauczyciela, jej wewnetrzne stany, przekonania, emocje, ale tez osobi-
sta koncepcja ksztatcenia, metody i srodki pracy (refleksja intrapersonalna).
Wreszcie rozne moze by¢ usytuowanie refleksji wzgledem dziatania — moze
by¢ ona analizg retrospektywng lub przewidywaniem sposobu rozwigzania
problemu (refleksja nad dziataniem), moze byc¢ tez namystem w akcji (refleksja
w dziataniu);

o stosowanie refleksyjnych metod, technik, modeli ksztatcenia. Wspoma-
ganie studentéw w stawaniu sie nauczycielami refleksyjnymi winno zaktadac¢
koherencje tresci i form ksztatcenia. Refleksja powinna by¢ zatem zaréwno
przedmiotem poznania, jak i metodg poznania?’. Dopiero uczestniczgc
w ksztatceniu do refleksyjnosci i poprzez refleksje studenci interioryzujg prze-
konania, postawe, sposéb dziatania nauczyciela refleksyjnego.

e refleksyjna postawa nauczyciela akademickiego. Najskuteczniejszy we
wspomaganiu nauczycieli w rozwijaniu wtasnej refleksyjnosci bedzie wykfa-
dowca, ktéry nie dos¢, ze wie o refleksji ,wszystko”, ze potrafi dokonywac re-
fleksji, potrafi tez tej umiejetnosci nauczy¢ innych, to w codziennych dziata-
niach przejawia refleksyjne nastawienie do zycia. Nie wystarczy bowiem prze-
konanie, ze warto byc¢ refleksyjnym nauczycielem, dopiero bowiem prezentu-
jac uosobienie refleksyjnosci jestesmy w stanie przekonac innych do pracy
nad rozwojem wiasnej refleksyjnosci.

27 Zobh. K. Polak, Indywidualne teorie nauczycieli, Krakéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
1999, s. 81.
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Pracujac nad wiasng refleksyjnoscia

Zaréwno w toku studiowania, jak tez w ramach samodoskonalenia warto by (przy-
szty) nauczyciel nie tylko nie ustawat w dokonywaniu ciggtego namystu, ale by wrecz
stymulowat sie do refleksji. ,Wystawianie sie” na ciggte poszukiwanie i analizowanie,
na stale towarzyszgce uczucie niepewnosci i niewiedzy, wreszcie nieustannie naru-
szane poczucie bezpieczenstwa — to zawsze wzbudza refleksje. Nauczyciel wiec wi-
nien: ,systematycznie zadawac sobie pytania o wtasne nauczanie jako podstawe roz-
woju zawodowego; bada¢ wtasne nauczanie i umiejetnosci potrzebne do niego; poda-
wac¢ w watpliwos¢ teorie itestowacC jg w praktyce, wykorzystujgc te umiejetnosci;
umozliwia¢ innym nauczycielom obserwacje swojej pracy — bezposrednio lub poprzez
nagrania — oraz uczciwg dyskusje o niej"%.

W literaturze przedmiotu znajdujemy opisy konkretnych technik pracy nad wtasng
refleksyjnoscig. Niewatpliwie sposobem na podtrzymywanie sie w stanie permanent-
nej refleksji, czy — jak pisata Anna Perkowska-Klejman?® — sposobem na wyrabianie
nawyku dokonywania refleksji sg: portfolio, osobisty dziennik i lista pytan. Nie sg
to jedyne techniki rozwijania refleksyjnosci (na przyktad Matgorzata Taraszkiewicz za-
proponowata wiele ¢wiczen do samodzielnego badania swoich przekonan, nawykéw,
strategii widzenia i rozwigzywania probleméw3°; Fred Korthagen z kolei opisat techniki
stymulowania refleksiji: ,Sciana”, ,Kolumny”, ,Siatka zasobéw”, ,Strzatki’, ktére z po-
wodzeniem mozna wykorzysta¢ w doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy, ale przede
wszystkim w rozwoju witasnej refleksyjnosci®!, réowniez Anna Krajewska, wzorem
uczelni amerykanskich, zaproponowata techniki wywotujgce refleksje studentow i wy-
ktadowcy: ,minutowe pytania” i ,przerwanie wyktadu”3?, Marta Kochanek za$ opisata
swoje doswiadczenia z inspirowania studentéw do refleksji poprzez analize tekstéw
zrédtowych33, ale z pewnoscig najbardziej powszechne.

Portfolio, powszechnie pojmowane jako ,teczka zawierajgca dokumentacje czy-
jej$ dziatalnosci artystycznej, np. rysunki, zdjecia”*, znalazto zastosowanie réwniez
w edukacji. W procesie ksztatcenia portfolio, bedgce zbiorem materiatéw wybranych
przez uczgcego sie, ma na celu prezentacje wiedzy i umiejetnosci jednostki w danym

28 L. A. Stenhouse, [za:] Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela..., dz. cyt., s. 46.

29 Zob. A. Perkowska-Klejman, Refleksyjny nauczyciel — nauczyciel w lustrze, ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” 2014, nr 4, s. 284.

30 Zobh. M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa, Wydaw-
nictwa CODN, 2000.

31 Szczegotowy opis technik zob. H. Broekman, T. Wubbels, F. Korthagen, Reflection: looking back...,
dz. cyt., s. 82-85.

32 A. Krajewska, Sprzezenie zwrotne i refleksja — determinanty jakosci procesu i wynikéw ksztafcenia,
[w:] K. Denek, F. Bereznicki, J. Swirko-Pilipczuk (red.), Proces ksztatcenia i jego uwarunkowania (2),
Szczecin, Agencja Wydawnicza ,Kwadra”, 2003, s. 211-212.

33 M. Kochanek, O przewadze poszukiwan nad wskazéwkami — autorefleksja nauczyciela akademic-
kiego, [w:] A. A. Kotusiewicz, G. Ko¢-Seniuch (red.), Nauczyciel akademicki w refleksji nad wtasng
praktykg edukacyjng, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, 2008, s. 133—-137.

34 J. Bralczyk (red.), Stownik 100 tysiecy potrzebnych stéw, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2005, s. 606.
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zakresie®. Jest wiec portfolio technikg monitorowania indywidualnego rozwoju, na
przyktad dziecka, utatwiajgcg catosciowy oglad jego kompetenc;ji i mozliwosci. Jest tez
z powodzeniem wykorzystywane w monitorowaniu i autoprezentacji rozwoju profesjo-
nalnego nauczyciela®®. Moze by¢ réwniez zastosowane jako ,narzedzie stymulowania
procesu samoksztatcenia sprzyjajgce uruchamianiu swiadomej refleksji nad samym
sobg w roli nauczyciela, wtasnym dziataniem, osobistym stylem czy teorig naucza-
nia”?’. Jak zauwazyta Bogustawa D. Gotebniak, portfolio zastosowane przez nauczy-
ciela, czy to jako technika oceniania postepow ucznia czy tez jako technika monitoro-
wania wlasnego rozwoju zawodowego, uruchamia jego refleksje ,nad realizowanym
nauczaniem i sprzyja tym samym wzrostowi jego <<miekkich>> kompetencji profesjo-
nalnych”8,

Uznang technikg rozwijania refleksyjnosci jest tez prowadzenie dziennika. Za-
pis mysli nasuwajgcych sie spontanicznie i rozwazan prowadzonych z namystem jest
sposobem na utrwalenie wydarzen i doswiadczen, dzieki czemu mozna do nich w przy-
sztosci powracac. W dzienniku mozna tez odnotowywacé cytaty z przeczytanych publi-
kacji, wtasne do nich komentarze, a przede wszystkim osobiste zapiski z obserwacji,
odczuc, reakcji. W ten sposéb nauczyciel dokonuje pogtebionej analizy sytuacji i swojej
roli, dochodzi sensu swych przezy¢. Dziennik staje sie narzedziem samopoznania
i jednoczesnie punktem wyjscia do dalszych refleksji. Zwerbalizowanie mysli pozwala
bowiem stawia¢ kolejne pytania, cele, problemy do przemyslenia. Tym samym nau-
czyciel nie tylko poddaje ciggtej samoocenie swoje dziatania, ale takze doskonali je.
Pisanie uwidacznia proces przej$cia od zastanawiania sie nad aspektami nauczania
do sformutowania konkluzji i podjecia decyzji.

Rozwijanie wiasnej refleksyjnosci dokonuje sie rowniez poprzez formutowanie
pytan do samego siebie. Przygotowujgc sie do pracy, bedgc w centrum edukacyj-
nych zdarzeh oraz z dystansu czasowego analizujgc i oceniajgc zdarzenia minione,
nauczyciel kieruje do siebie pytania inicjujgce wewnetrzny dialog. Vlastimil Svec ska-
tegoryzowat je jako:

e pytania opisowe — umozliwiajgce werbalizacje wtasnych rozwazan, przeko-
nan, sposobéw dziatania, emocji (Co uwazam za kluczowe w tych tre$ciach?
Co sadze o danym programie nauczania? W jaki sposdb komunikowatam/em
sie z uczniami? Co czutam/em w czasie tej rozmowy?);

e pytania samooceniajgce — zmierzajgce do oceny jakosci rozwazan, pogla-
dow, stanowisk, sposobdw postepowania (W jakim stopniu moje rozwazania
nad metodami nauczania odpowiadajg nowym poglgdom na aktywizacje

35 Zob. M. Pamuta, Portfolio, [w:] J. Karbowniczek (red.), Maty leksykon pedagoga wczesnoszkolnego,
Warszawa, Instytut Wydawniczy Erica, 2014, s. 209-210.

36 Zob. B. D. Gotebniak, Nabywanie kompetencji do refleksyjnego nauczania, [w:] B. D. Gotebniak
(red.), Uczenie metodg projektéow, Warszawa, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2002, s. 22—
28.

37 B. Bednarczuk, K. Kusiak, D. Zdybel, Portfolio w procesie ksztattowania refleksyjnosci przysztych
nauczycieli, [w:] A. Karpinska, W. Wroblewska (red.), Kierunki rozwoju dydaktyki w dialogu i perspek-
tywie, Warszawa, Difin, 2011, s. 265.

38 B. D. Gofebniak, Nabywanie kompetenciji..., dz. cyt., s. 22.
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uczniow? Co o moim sposobie nauczania powiedzieliby konstruktywisci? Czy
moje rozwigzanie problemu byto stuszne?);

e pytania przyczynowe — nastawione na ujawnienie zrodet i przyczyn uswiado-
mionych stanowisk, myslenia pedagogicznego, sposobow postepowania,
emocji (Dlaczego tak zachowuje sie wobec tego ucznia? Jakie emocje towa-
rzyszyty mi podczas tej rozmowy? Co sprawito, ze postgpitam/em wiasnie
w ten sposéb?);

e pytania decydujace — prowadzgce do zmiany pogladow, nastawien, sposo-
bow dziatania (Co musze zrobi¢, by kolejnym razem lepiej zadziata¢ w podob-
nej sytuacji? Co zrobi¢, by pobudzi¢ uczniéw do aktywnosci? Co mi jest po-
trzebne, bym lepiej kierowat/a pracg grupy?)3°.

Podejmowanie dialogu ze sobg moze sie przyczyni¢ nie tylko do pomys$inego
rozwigzania problemu, ale réwniez problemom zapobiec, a nawet przeciwdziata¢ ruty-
nie i schematyzmowi w dziataniu. Jest tez 6w myslowy dialog ze sobg okazjg do ,po-
znania, badania i zmiany wtasnej praktyki, widzianej w szerszym kontekscie spo-
teczno-kulturowym, co w konsekwencji prowadzi do samorozwoju”4°.

Warto zwréci¢ uwage na jeszcze inne sposoby pobudzania sie do refleksiji:

e czytanie ksigzek, sledzenie wynikow badan naukowych;

e udziat w zdarzeniach edukacyjnych, innowacjach pedagogicznych;

e wyjazdy studyjne, udziat w konferencjach naukowych, pisanie artykutow;

e prowadzenie badan nad wtasng praktykg;dzielenie sie wiedzg z innymi nau-
czycielami — prowadzenie zespotu samoksztatceniowego, szkolen, lekcji po-
kazowych;

e petnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich, ale tez opiekuna stazu, eks-
perta komisji awansowych;

e doksztatcanie sie w ramach studiéw podyplomowych, doktoranckich, udziat
w kursach i szkoleniach;

e wkroczenie na sciezke awansu zawodowego.

Propozycje tu zawarte nie wyczerpujg katalogu sposobdw budzenia refleksji na-
uczycieli. Co wiecej, to wiasnie refleksyjnos¢ pozwala dostrzega¢ wcigz nowe mozli-
WOSCI jej rozwijania. Za kluczowe za$ uznac nalezy: dostrzeganie i rozumienie koniecz-
nosci refleksyjnego dziatania, swiadomosc¢ korzysci ptyngcych z refleksyjnosci oraz
umiejetnos¢ refleksyjnego uczenia sie i nauczania. Istotne jest rowniez, by nauczyciel
swg postawg oraz zachowaniem dawat swiadectwo refleksyjnego funkcjonowania, nie
tylko w zyciu zawodowym, ale tez i osobistym.

39 Zob. V. Svec, Samorefleksja profesjonalna jako podstawowa kompetencja nauczyciela, t. B. Sedla-
czek, [w:] M. Jabtonska (red.), Nauczyciel w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej, Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2000, s. 67—68.

40 R. Stawinoga, Refleksyjny nauczyciel — partnerem ucznia w przestrzeni edukacyjnej, [w:] A. Karpin-
ska (red.), Dialog o edukacji wobec zmian w globalizujgcym sie Swiecie, Biatystok, Trans Humana,
2010, s. 408.
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Zakonczenie

Stawanie sie refleksyjnym nauczycielem to proces dtugotrwaty i ztozony. W roz-
wijaniu refleksyjnosci rozumianej jako sprawnos¢ wspoétczesnego nauczyciela, jego
kompetencja, potrzebny jest bowiem czas, aby z rozwagg i wytrwale kierowa¢ mysli
ku sobie i swojemu dziataniu. Czas potrzebny jest rowniez, by nowe nastawienia i za-
chowania mogty zostac zinterioryzowane. Tylko wéwczas mozliwe jest ich trwate sto-
sowanie. Tylko wéwczas refleksyjnos¢é moze staé sie czescig nauczycielskiej codzien-
nosci*t.

Stawanie sie refleksyjnym nauczycielem to tez proces trudny, czasem nawet bo-
lesny. Permanentne i krytyczne przygladanie sie sobie otwiera bowiem ,dostep do zro-
det mitéw zawartych w naszym mysleniu, pozwala odstoni¢ site zakorzenionych ste-
reotypdw, ujawnic i by¢ moze takze zrozumiecC przyczyny naszych wewnetrznych na-
piec¢, uprzedzen, frustracji, egzystencjalnych lekow, ktore trudno opanowac, kiedy mie-
rzymy sie z przeciwnos$ciami i oporem edukacyjnej rzeczywistos$ci”#2.

Stawanie sie refleksyjnym nauczycielem to proces o charakterze osobistym, nie-
raz wrecz intymnym“3. W refleksji nauczyciel dotyka bowiem gtebokich, czasem nawet
ukrytych poktadow swojej umystowosci, duchowosci, uczuciowosci. Wewnetrzny wy-
miar refleksji otwiera z kolei ,perspektywe odmiennych <<metafizycznych>> doznan
W rozpoznawaniu wiasnej, nauczycielskiej wielowymiarowosci”44.

Stawanie sie refleksyjnym nauczycielem to permanentny proces samopoznania,
samodoskonalenia, samowychowania. Stawanie sie refleksyjnym nauczycielem ozna-
cza bowiem ,systematyczne badanie i teoretyzowanie na temat wtasnej praktyki, kry-
tyczne i twércze myslenie o wtasnym dziataniu, nastawienie na uzyskiwanie rozumie-
nia”*®. Tym samym, stawanie sie nauczycielem refleksyjnym stanowi istotny, a nawet
konieczny, element (samo)rozwoju profesjonalnego.
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