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Woroctaw, dn. 19.11.2021

Raport ze spotkania przedstawicieli/ek
Komisji ds. ABK przy KRASP z Przewodniczacym
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich

Cel spotkania

Spotkanie z prof. dr hab. inz. Arkadiuszem Mezykiem - Przewodniczacym
Konferencji Rektorow Akademickich Szkoét Polskich z przedstawicielkami
i przedstawicielem Komisji ds. Biur Karier przy KRASP w celu przedstawienia
aktualnych i planowanych dziatan Komisji i pozyskania zrodet finansowania na

wybrane dzialania.

Data

17.11.2021

Godziny

11.00-12.30

Miejsce

11.00-12.30 Rektorat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (sala 102 — |
pigtro), ul. Zwirki i Wigury 61, Warszawa

Organizator

Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Warszawie

Uczestnicy spotkania

Polskich

Prof. dr hab. Arkadiusz Mezyk - Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot

Dorota Pisula — Przewodniczaca Komisji ds. ABK przy KRASP; Kierowniczka Biura Karier
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

w Warszawie

Jakub Sokolnicki

- Zastegpca Przewodniczacej; Kierownik Biura Karier Uniwersytetu Medycznego

w Gliwicach

Matgorzata Rgb - Cztonkini Komisji, Kierowniczka Biura Karier Studenckich Politechniki Slaskiej

Monika Siurdyban - Cztonkini Komisji, Kierowniczka Biura Karier w Centrum Wspolpracy
z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Adresaci

Akademickie Biura Karier w catej Polsce




Omawiane tematy

1. Powitanie prof. dr hab. inz. Arkadiusza M¢zyka przez prof. dr hab. Zbigniewa Gacionga
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

2. Przedstawienie dziatan Komisji ds. Biur Karier KRASP przez Przewodniczaca Komisji:

a) historia ABK w Polsce (27 lat dziatalnosci ABK);

b) przygotowanie rekomendacji funkcjonowania ABK w uczelniach wyzszych;

c) rola Biur Karier we studentow w zdobywaniu dos§wiadczenia zawodowego (praktyki studenckie,
staze, podjecie pierwszej pracy);

d) organizacja konferencji dla pracownikow Biur Karier w celu statego podnoszenia kompetencji.
Rekomendowano przeprowadzenie konferencji we wrzesniu lub czerwcu 2022, jesli uzyskamy
dofinansowanie. Malgorzata Rab zadeklarowala pomoc z kontakcie po spotkaniu z
przewodniczagcym KRASP w celu otrzymania dofinansowania na konferencje. jesli
konferencja nie bedzie mogla odbyé¢ si¢ stacjonarnie lub hybrydowo (stacjonarnie ze
streaminigiem w Internecie) - zostanie zorganizowana zdalnie.

Padly rowniez propozycje wspotpracy ze staja POLSAT lub Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
oraz wpisania konferencji do planu $rodkéw uzyskanych z Ministerstwa. Mozna takze poprosi¢ o
obje¢cie patronatem EPALE https://epale.ec.europa.eu/pl

e) organizacja ogdlnopolskiego wydarzenia skierowanego dla studentéw ,,Gra o Kariere” -
przedstawienie idei konferencji, ktora odbedzie si¢ 16-20 maja 2022 roku. Koniec zbierania
zgloszen od Biur Karier - do konca kwietnia 2022;

f) organizacja szkolen on-line podnoszacych kompetencje pracownikow Biur Karier -
zaproponowano, zZe zostanie zorganizowanych 5 szkolen merytorycznych on-line dla
pracownikow Biur Karier;

g) wspoélpraca z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, izbami handlowymi i gospodarczymi,
wladzami samorzadowymi, z organizacjami zajmujacymi si¢ tematyka rynku pracy, doradztwa
kariery oraz coachingu - wskazano potrzebe rozszerzenia wspélpracy w obecnej kadencji Biur
Karier;

g) dopasowanie dziatan Biur Karier do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami i szczegdlnymi
potrzebami - zaproponowano wspoélne posiedzenie Komisji ds. ABK i Komisji ds. oséb z
niepelnosprawnos$ciami oraz wspélny kontakt z Pelnomocnikiem ds. osob z
niepelnosprawnosciami w Ministerstwie;

h) wspotpraca ABK z Polskg Komisja Akredytacyjng - wspoétpraca z nowo powolanymi
cztonkami PKA, zwrdcono uwage na zmiane struktury PKA i znaczenie wspodlnego spotkania
oraz jesli to bedzie mozliwe wystapienia dotyczacego Biur Karier na ogélnopolskiej
konferencji PKA;

i) biezaca analiza dziatalno$ci Biur Karier w Polsce (przeprowadzenie ankiety i przygotowanie
raportu). Zwraécono si¢ z prosba o dofinansowanie na opracowanie badan w formie raportu.
Jesli potwierdzona zostanie mozliwo$¢ finansowania ze strony KRASP, prace nad
opracowaniem ankiety bedzie trzeba zrealizowa¢ jeszcze w tym roku kalendarzowym
(mozliwo$¢ pozyskania sSrodkow na ten cel monitoruje Malgorzata Rab).

Jj) wspotpraca w zakresie wypracowania regut dziatania w ramach Europejskiej Inicjatywy
Monitorowania Loséw Absolwentow - kontynuacja kontaktu z ECORY S-em, ktory
przygotowuje wytyczne na poziomie krajowym;



https://epale.ec.europa.eu/pl

k) finansowanie dziatalnosci Biur Karier. Przewodniczacy KRASP potwierdzil, iz KRASP jest
finansowany ze skladek uczelni i dzialalno$¢ Biur Karier nie moze by¢ finansowana z tych
Srodkéw. Czlonkowie komisji zwrécili uwage, Ze przy planowaniu konkurséw przez
Ministerstwo i NCBIiR warto stworzy¢ taka mozliwo$é. Podstawa do takiej formy wsparcia
moze by¢ przygotowany raport o stanie Biur Karier w Polsce. Zrédla finansowania moga by¢
tez potencjalnie ulokowane w strukturach KRASP - Zespét ds. Covid 19.

3. Dyskusja i wspodlne ustalenia.

Ustalenia

Podczas spotkania Przewodniczacy KRASP przede wszystkim wyrazil swoje poparcie dla
dziatalnosci ABK. Wskazal roéwniez potencjalne zrodta wsparcia finansowego w obszarze
ponizszych 2 dziatan wskazujac na Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji https://www.frse.org.pl/
oraz w samych strukturach KRASP — Zespotu ds. Covid 19
https://www.krasp.org.pl/pl/Dzialalnosc/Koronawirus_- Komunikaty, ktérego Przewodniczacym
jest prof. dr hab. inz. Jerzy Lis — Rektor Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie. Obiecat
rozmowe na ten temat w KRASP w najblizszym czasie (kontaktem w tym temacie jest Matgorzata
Rab).

Sporzadzita: Monika Siurdyban



https://www.frse.org.pl/
https://www.krasp.org.pl/pl/Dzialalnosc/Koronawirus_-_Komunikaty

