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1. Ogólna charakterystyka kierunku polityka społeczna 
 

1.1. Uzasadnienie utworzenia kierunku  

Wąska specjalizacja odchodzi w przeszłość. Pracownicy muszą być elastyczni, gotowi do 

zmiany miejsca pracy, zawodu, ścieżki kariery zawodowej oraz uczenia się przez całe 

zawodowe życie.  

Czynniki ogólne wpływające na zapotrzebowanie na specjalistów zajmujących się polityką 

społeczną to: nasilające się gospodarcze i kulturalne współzależności, starzenie się populacji  

i zmiany demograficzne, wykluczenie społeczne i ubóstwo, integracja i dezintegracja, 

nierówności i przepływy migracyjne, pogłębiająca się przepaść cyfrowa i inne wyzwania 

społeczne. Czynniki specyficzne wiążą się z konkretnymi problemami społecznymi 

obserwowanymi w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem woj. zachodniopomorskiego oraz 

strategią i realizacją polityki społecznej i usług społecznych, tak na poziomie krajowym, jak  

i na poziomie lokalnym. Rosnącym wyzwaniom i problemom społecznym towarzyszą rosnące 

oczekiwania wobec podmiotów i instytucji odpowiedzialnych za ich rozwiązywanie 

(prywatnych i publicznych, samorządowych, rządowych i pozarządowych).  

Tym samym, powszechnie dostępne na poziomie lokalnym usługi społeczne to ważny wymiar 

dobrostanu społecznego i element nowoczesnego zarządzania publicznego. Potrzebna jest 

nowa formuła świadczenia usług społecznych, wskazana jest kooperacja i aktywizacja 

społeczna podejmowana przez samorządy i organizacje pozarządowe w zakresie efektywnego 

świadczenia usług społecznych. Odpowiedzią na tego rodzaju wyzwania mogą być centra usług 

wspólnych, przed którymi – zgodnie z ustawą – postawiono zadanie integracji, rozwoju  

i poszerzenia dostępności usług społecznych. 

Wreszcie – potrzebni są specjaliści posiadający kompetencje w zakresie zarządzania usługami 

społecznymi.  

Należy przewidywać, iż będzie rosło zapotrzebowanie na specjalistów, którzy posiadają wiedzę 

o systemie ubezpieczeń społecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce 

rodzinnej i mieszkaniowej, a także rozumieją procesy zachodzące w gospodarce, ich społeczne 

i edukacyjne konsekwencje oraz posiadają kompetencje w zakresie nowoczesnego 

zarządzania publicznego. Wskazane jest również, aby absolwentów cechowały: ciekawość 

świata, chęć uczenia się, krytyczny umysł i wrażliwość na problemy społeczne. 
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1.2. Główne założenia programu i wskaźniki charakteryzujące program 

Kierunek „polityka społeczna” pozwala poznać dorobek współczesnych nauk społecznych,  

z wyraźnym nastawieniem na problemy życia codziennego i zawodowego ludzi oraz daje 

wiedzę i menedżerskie umiejętności ich rozwiązywania. 

Tym samym, „polityka społeczna” to interdyscyplinarny kierunek studiów, który przygotowuje 

specjalistyczne kadry do realizacji zadań z zakresu polityki społecznej  

w administracji państwowej i samorządowej oraz w innych organizacjach zajmujących się 

społecznym, gospodarczym i kulturowym wymiarem życia, ze szczególnym uwzględnieniem 

lokalnych instytucji świadczących usługi społeczne.  

Celem studiów na tym kierunku jest zdobycie przez studentów współczesnej wiedzy 

teoretycznej i praktycznej oraz kształtowanie postaw, umiejętności i kompetencji społecznych 

niezbędnych do profesjonalnego świadczenia usług na rzecz osób, grup społecznych, 

społeczności lokalnej i instytucji społecznych. Celem jest również kształtowanie samodzielnej 

postawy badawczej, kreatywności i postawy przedsiębiorczej. Zakłada się, że absolwent tych 

studiów: 

− Dysponuje rzetelną wiedzę teoretyczną o charakterze interdyscyplinarnym 

zorientowaną na kierunek i konkretną specjalność w zakresie polityki społecznej, tj. 

posiada niezbędne przygotowanie do skutecznego działania w zakresie polityk 

publicznych ukierunkowanych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów 

społecznych (świadczenie usług społecznych); 

− Posiada umiejętności prowadzenia badań, dostrzegania oraz samodzielnego 

rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych z zakresu wybranej 

specjalności; 

− Jest przygotowany do działalności prospołecznej, samodoskonalenia oraz kontynuacji 

edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich), a także do aktywności 

zawodowej w obszarach zgodnych z wybraną specjalnością. 

Kierunek wyróżnia się wszechstronnym podejściem do obserwowanych aktualnie zjawisk  

i wyzwań społeczno-ekonomicznych, a także do zarządzania publicznego. Realizowane  

w procesie dydaktycznym treści merytoryczne łączą zagadnienia z kilku dyscyplin należących 

do obszaru nauk społecznych (m.in. nauki socjologiczne, ekonomia i zarządzanie, nauki  

o polityce i administracji). W takim ujęciu, kierunek można traktować jako unikatowy.  
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Łączenie wiedzy i umiejętności z kilku dyscyplin nauk społecznych ma wdrożyć studentów do 

wieloaspektowej analizy problemów społecznych, projektowania odpowiednich rozwiązań  

i innowacji społecznych oraz efektywnego zarządzania dostarczanymi usługami.  

Podstawowymi narzędziami realizacji tak pomyślanego programu są: 

− odpowiednio zaprojektowane moduły zajęć z różnych dyscyplin i dziedzin 

tematycznych, takich jak: 

o ekonomia i zarządzanie, 

o nauki o społeczeństwie, 

o polityka społeczna, 

o blok tzw. kompetencji kluczowych, 

o konteksty polityki społecznej, 

o moduły specjalnościowe (zarządzanie usługami społecznymi), 

o moduł dyplomowy, 

o moduł aktywności praktycznych; 

− indywidualizacja kształcenia – większość zajęć odbywać się będzie w formie 

warsztatów i ćwiczeń grupowych, a stosowane w nich interaktywne metody pracy 

implikować będą aktywny udział studentów; dodatkowym atutem jest duży udział 

zajęć obieralnych, zgodnie z zainteresowaniami studentów daną problematyką;  

− interaktywne metody dydaktyczne: gry strategiczne, studia przypadków, dyskusje, 

prace zespołowe; są to formy pracy dostosowane do specyfiki kształcenia osób 

dorosłych, angażujące studentów w proces nauczania;  

− ścisła współpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za realizację polityki społecznej na 

szczeblu lokalnym (powiązanie kształcenia z realnymi potrzebami środowisk, z jakich 

wywodzą się studenci), podmiotami ekonomii społecznej oraz organizacjami trzeciego 

sektora; 

− kadra z dużym doświadczeniem praktycznym w zakresie polityki społecznej. 

Takie podejście do programu studiów i jego realizacji umożliwia analizowanie zagadnień 

polityki społecznej z wielu perspektyw, wyposaża absolwenta w kompetencje poszukiwane na 

rynku pracy i stwarza warunki do dalszego rozwoju zgodnie z koncepcją lifelong learning.  

Proces dydaktyczno–wychowawczy uczelni jest ukierunkowany na: 

− kształtowanie przez studentów zachowań i postaw pożądanych ze społecznego punktu 

widzenia i związanych ze specyfiką zawodu specjalisty polityki społecznej; 

− zdobycie przez studentów wiedzy merytorycznej zgodnej z kierunkiem kształcenia oraz 

umiejętności pozwalających na podjęcie satysfakcjonującej pracy po ukończeniu 

edukacji; 
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− rozwijanie przez studentów cech osobowych, w tym asertywności i empatii oraz 

umiejętności postępowania w nieprzewidywalnych relacjach interpersonalnych; 

− rozbudzenie przez studentów zamiłowania do zdobywania i poszerzania własnej 

wiedzy i kompetencji oraz rozwoju swoich zainteresowań; 

− rozwijanie przez studentów postawy poszanowania prawa, zasad etyki społecznej  

i różnic kulturowych; 

− kształtowanie przez studentów gotowości do aktywnego udziału w życiu zawodowym 

i społecznym, a także w sporcie i rekreacji. 

W trakcie studiów student jest obowiązany do odbycia praktyki zawodowej, w ramach tzw. 

Modułu Aktywności Praktycznych (jej tryb i zasady – opisane w karcie Modułu – 

określa Regulamin Praktyk ZPSB). 

 

Wskaźniki dotyczące programu studiów 

Tab. 1. Wskaźniki dotyczące programu studiów na kierunku 

Polityka społeczna, studia II stopnia, profil praktyczny 

Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie 4 semestry 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie. 

 
120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć. 874 godz. kontaktowych 

Łączna liczba godzin zajęć prowadzonych na wnioskowanym kierunku, 

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni składającej 

wniosek jako podstawowym miejscu pracy.. 

784 godz.  

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin, do których 

przyporządkowany jest kierunek w liczbie punktów ECTS koniecznej do 

ukończenia studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku 

przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny. 

• Nauki o zarządzaniu i jakości (55%) 

• Ekonomia i finanse (15%) 

• Nauki socjologiczne (10%) 

• Pedagogika (10%) 

• Nauki o polityce i administracji (10%) 
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Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia. 
40 ECTS (33%) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

kształtujących umiejętności praktyczne. 
70 ECTS (58,3%) 

Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny 

nauk humanistycznych lub nauk społecznych –w przypadku kierunków 

studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne. 

Nie dotyczy 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do 

wyboru. 

 

 

 

46 ECTS (38,3%) 

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktów ECTS, jaką student musi 

uzyskać w ramach tych praktyk 
375 godz./15 ECTS 

Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych 

studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich 
Nie dotyczy 

 

 

Tab.2. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne 

Nazwa zajęć lub grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczba 

godzin 
Liczba punktów 

ECTS 

(1.1.) Rozwój biopsychiczny człowieka w cyklu życia Ćwiczenia 6 1 

(1.2.) Psychologia społeczna Ćwiczenia 8 2 

(1.3.) Współczesne wyzwania i problemy społeczne 

Ćwiczenia, warsztaty, 
case study, praca w 

grupie (zgodnie z kartami 
przedmiotów) 

8 2 

(1.4.) Demografia społeczna Jw. 8 2 

(2.1) Ekonomia współczesna Jw. 12 2 
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Moduł PS2/3: 
Kompetencje Kluczowe 

Jw. 40 6 

Moduły specjalnościowe PS2/5; PS2/8; PS2/11): 
Zarządzanie usługami społecznymi 

Jw. 172 27 

(6.2.) Warsztat badawczy Jw. 12 2 

Moduł PS2/7: Polityka społeczno-gospodarcza (2) Jw. 20 3 

Moduły dyplomowe PS2/9 i PS2/13 Jw. 32 11 

Moduł PS2/10: Konteksty polityki społecznej Jw. 30 5 

Moduł PS2/12: Moduł aktywności praktycznych Jw. 320 15 

 
Razem: 668 78 

 

Tab.3. Zajęcia lub grupy zajęć do wyboru 

Nazwa zajęć lub grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczba 

godzin 
Liczba punktów 

ECTS 

Moduł PS2/3: Kompetencje kluczowe 
Warsztaty  

(zgodnie z kartami przedmiotów) 
48 8 

Moduł PS2/10: Konteksty polityki 
społecznej 

Ćwiczenia, warsztaty i in.  
(zgodnie z kartami przedmiotów) 

36 6 

Moduły dyplomowe:  
PS2/6; PS2/9; PS2/13 

Warsztaty, ćwiczenia, wykłady (zgodnie z 
kartami przedmiotów) 

62 17 

Moduł Aktywności Praktycznych: 
PS2/12 

Praktyka zawodowa i inne aktywności 375 15 

 
Razem: 521 46 
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1.3. Wymagania wstępne i proces rekrutacji 

Podstawą rekrutacji na studia II stopnia jest dostarczenie dyplomu ukończenia studiów 
I stopnia. 

Program studiów zakłada, iż kandydat na studia II stopnia na kierunku polityka społeczna 
posiada wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne w następujących zakresach: 

− podstawowa wiedza merytoryczna z obszaru nauk społecznych, pozwalająca 
na kontynuację kształcenia na studiach II stopnia oraz znajomość języka obcego 
na poziomie B2 ESOKJ RE;  

− orientacja w szeroko rozumianej problematyce gospodarczej, społeczno-politycznej, 
socjologicznej, pedagogicznej i psychologicznej na poziomie niezbędnym dla 
prowadzenia doskonalenia oraz realizacji praktycznej działalności w sferze polityk 
publicznych; 

− ukształtowane kompetencje miękkie, w tym asertywność,  empatia oraz umiejętność 
postępowania w trudnych i nieprzewidywalnych relacjach interpersonalnych; 

− rozumienie bezwzględnej konieczności postępowania w duchu poszanowania prawa, 
zasad etyki społecznej i różnic kulturowych. 

 

Kierunek i specjalność adresowane są do kandydatów: 

− cechujących się przede wszystkim otwartością na ludzi i ich problemy, 
komunikatywnością i empatią; 

− charakteryzujących się umiejętnością utrzymywania kontaktów interpersonalnych  
i społecznych, posiadających łatwość nawiązywania poprawnych relacji z ludźmi, 
przekonywania ich i motywowania do zmiany postaw, zachowań, w tym do podjęcia 
określonych działań, zdobywania lub zmiany kierunku rozwoju zawodowego, zmiany 
sposobu życia itp.; 

− zainteresowanych działalnością prowadzoną często w trudnych emocjonalnie 
warunkach pracy, nie tylko do młodych adeptów zawodu, ale również ich rodziców  
i osób stojących przed koniecznością zmiany zawodu.  

Warunkiem ukończenia studiów jest przedstawienie projektu dyplomowego (pracy 

magisterskiej), jego obrona i złożenie egzaminu magisterskiego zgodnie z procedurą 

dyplomową obowiązującą w ZPSB w Szczecinie .  
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1.4. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 
 

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia się są określone 

w jednej z procedur stanowiących narzędzie Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia (zał. Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 1/2020). Zgodnie  

z procedurą weryfikacji efektów kształcenia, każdy prowadzący dany przedmiot/kurs 

sprawdza stopień osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów uczenia się w ramach 

danego kursu/przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat 

pracy studenta w trakcie zajęć i w ramach pracy własnej.  

Weryfikacja i ocena efektów uczenia się odbywa się na dwóch poziomach:  

− w ramach poszczególnych kursów (szczegóły określa Regulamin studiów 

Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w Szczecinie – Zał. do Uchwały nr 2  

z dnia 10.03.2021r. Senatu Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w Szczecinie – 

zamieszczony na stronie internetowej Uczelni w zakładce „Strefa Studenta” – 

Plikownia (Regulaminy), 

− w procesie dyplomowania (szczegóły określa „Procedura dyplomowa dla studiów 

pierwszego i drugiego stopnia” – Zarządzenie Rektora Zachodniopomorskiej Szkoły 

Biznesu w Szczecinie 13/2019 – zamieszczona na stronie internetowej Uczelni  

w zakładce „Strefa Studenta” – Plikownia (Procedury dyplomowe) 

Szczegółowe kryteria ocen i metody weryfikacji efektów uczenia się określone są w karcie 

kursu i zamieszczone na stronie internetowej Uczelni w zakładce „Programy studiów”. Do 

głównych metod weryfikacji efektów uczenia się, osiąganych przez studentów w trakcie 

procesu kształcenia, należą: zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych 

lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentów w formie projektów 

indywidualnych i grupowych (często połączonych z prezentacją), raportów z zajęć 

warsztatowych, aktywność studentów podczas zajęć. Wykładowca wykorzystuje przy tym 

zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (platforma e-learningowa, mail, czat, 

aplikacja MS Teams).  
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Główne metody weryfikacji efektów uczenia się 

Tab. 4. Główne metody weryfikacji efektów uczenia się 

Metody weryfikacji Sposób dokumentowania 

Egzaminy / zaliczenia ustne  Wykaz pytań z form ustnych  

Egzaminy / zaliczenia pisemne  

Matryca testów wraz z odpowiedziami i skalą 
punktów. Lista pytań dla kolokwiów 
pisemnych.   
Wszystkie testy/kolokwia pisemne, napisane 
przez studentów.   

Prace studentów:   
• projekty indywidualne i grupowe,  
• prace proseminaryjne,  
• prezentacje,  
• raporty z zajęć warsztatowych,  
• projekty dydaktyczne  

Wszystkie prace studentów wraz z opisem 
kryteriów oceniania.   

Na podstawie obecności studentów   Lista obecności z każdych zajęć   

Na podstawie aktywności studentów podczas 
zajęć  

Lista obecności z każdych zajęć z zaznaczoną 
aktywnością   

Dokumentacja praktyk (indywidualna karta 
realizacji praktyki zawodowej, indywidualna 
karta realizacji aktywności dodatkowej  

Dokumentacja wszystkich studentów z 
przebiegu praktyki  

Egzamin dyplomowy (magisterski)  
Projekt dyplomowy/praca magisterska, 
protokół, recenzje  

 

 

Za kurs/przedmiot przyznaje się punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu 

dostatecznym wszystkie założone efekty uczenia się. Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie 

z Regulaminem studiów (rozdział 6, § 15), jest spełnienie wszystkich wymagań (zaliczenie 

zajęć, egzaminów, praktyk), określonych w planie studiów.   

 

Egzaminy i zaliczenia z przedmiotów/kursów objętych harmonogramem realizacji programu 

studiów kończą się wystawieniem oceny, chyba że harmonogram ten przewiduje inaczej. Przy 

egzaminach i zaliczeniach przedmiotów/kursów stosuje się następującą skalę ocen, zgodnie  

z tabelą nr 5. 
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Tab. 5 Procent wymaganych efektów uczenia się dla 
uzyskania odpowiedniej oceny 

Udział procentowy Skala ocen 

>90% Bardzo dobry (5) 

81% - 90% Dobry plus (4,5) 

71% - 80% Dobry (4) 

61% - 70% Dostateczny plus (3,5) 

51% - 60% Dostateczny (3) 

<50% Niedostateczny (2) 

 

Sposoby weryfikacji i dokumentowania osiągniętych przez studentów efektów uczenia się 

w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje „Procedura weryfikacji efektów 

uczenia się” (Katalog procedur Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia-

WSZJK, Zarz. Rektora nr 1/2020). Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, 

raporty z zajęć warsztatowych, eseje, zadania rachunkowe, prezentacje, zaś prace 

egzaminacyjne to głównie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka 

prac etapowych i egzaminacyjnych jest adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do 

wiadomości studentów przez prowadzącego zajęcia.  

Weryfikacja i ocena efektów uczenia się na zakończenie procesu kształcenia, odbywa się 

zgodnie z Procedurą dyplomową (Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 13/2019), na którą składa 

się egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa/magisterska. Praca dyplomowa/magisterska 

musi obejmować komponent praktyczny (nawiązanie do praktycznego profilu kształcenia); 

może mieć charakter projektu analitycznego lub wdrożeniowego. Projekt powinien 

udowodnić praktyczne umiejętności studenta przeprowadzania badań pierwotnych lub 

wtórnych, albo programowania działalności.   

 

1.5. Zasady i formy odbywania praktyk 
 

Praktykę zawodową student odbywa w urzędach organów administracji publicznej, w 

instytucjach wykonujących zadania publiczne oraz w instytucjach komercyjnych i 

organizacjach pozarządowych wykonujących usługi społeczne, a jej celem jest 

skonfrontowanie wiedzy i umiejętności zdobywanych przez studenta w trakcie zajęć w Uczelni 

z praktyką funkcjonowania instytucji wykonujących zadania publiczne. Celem praktyki jest też 

weryfikacja zdobytych przez studenta w toku studiów i nabywanie nowych umiejętności,  
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w szczególności w obszarze działania profesjonalnego w podmiotach polityki społecznej.  

W trakcie praktyki student rozwija także swoje kompetencje społeczne: kooperację  

i komunikację w środowisku wewnętrznym i zewnętrznym instytucji, inteligencję społeczną  

i emocjonalną. Praktyka zawodowa (w szczególności aktywności dodatkowe) stanowi 

przestrzeń dla zdobywania przez studenta umiejętności współdziałania w ramach prac 

zespołowych z organizacjami i osobami indywidualnymi reprezentującymi interesy polityki 

społecznej, nabywania umiejętności i kompetencji związanych z wypełnianiem zobowiązań 

społecznych oraz inicjowania i realizacji aktywności na rzecz lokalnej polityki społecznej. 

Student odbywający praktykę zdobywa doświadczenie zawodowe i kształtuje swoją postawę 

w ramach Modułu aktywności praktycznych, w formie:  

− praktyki zawodowej,  

− aktywności dodatkowych (np. na rzecz Uczelni i/lub środowiska lokalnego). 
 

Praktyki mogą być organizowane w trybie uczelnianym (gdy miejsce odbywania praktyki 

wskazuje opiekun praktyk) lub indywidualnym (gdy student samodzielnie pozyskuje miejsce, 

w którym będzie realizowana praktyka). Student może także korzystać z pomocy 

Akademickiego Biura Karier przy wyborze miejsca, w którym będzie odbywał praktykę 

zawodową. 

Student może odbywać praktykę w wybranej przez siebie firmie/instytucji w kraju lub za 

granicą, której profil jest zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studiów. Zgodę na 

odbycie praktyki w wybranym przez studenta miejscu wyraża opiekun praktyk z ramienia 

Uczelni pod warunkiem, że charakter wykonywanej działalności jest zgodny z Programem 

ramowym praktyki zawodowej.  

Opiekę merytoryczną nad studentem odbywającym praktykę sprawuje opiekun praktyk  

z ramienia Uczelni, a opiekę w miejscu realizowania praktyki – opiekun praktyk ze strony 

organizatora praktyki. 

Dokumentację przebiegu praktyki zawodowej stanowią:  

− indywidualna karta realizacji praktyki zawodowej wraz z arkuszem weryfikacji stopnia 
osiągnięcia efektów uczenia się dla praktyki zawodowej wypełnionego przez opiekuna 
praktyki w organizacji;  

− indywidualna karta realizacji aktywności dodatkowej wraz z arkuszem weryfikacji 
stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla aktywności dodatkowych wypełnionego 
przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni. 

 

Przebieg praktyki reguluje „Regulamin praktyk zawodowych w Zachodniopomorskiej Szkole 

Biznesu w Szczecinie”. Dokumentacja praktyk dostępna jest na stronie www.zpsb.pl  

w zakładce Strefa Studenta – Plikownia (Praktyki zawodowe) 
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1.6. Kompetencje absolwenta i typowe miejsca pracy 
 

Absolwent studiów II stopnia w Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu na kierunku: polityka 

społeczna i specjalności: zarządzanie usługami społecznymi będzie specjalistą posiadającym 

wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu szeroko rozumianej polityki społecznej i dyscyplin 

pokrewnych, w tym ze studiowanej specjalności. Oprócz gruntownej i wszechstronnej wiedzy 

fachowej, posiadając umiejętność komunikacji w co najmniej jednym języku obcym, posługuje 

się słownictwem specjalistycznym z zakresu ekonomii i zarządzania (organizacją  

i zarządzania publicznego), spraw społecznych, kultury, podstaw prawa i relacji 

interpersonalnych, spełniając wymagania stawiane przez szybko zmieniające się realia 

społeczne kraju i Unii Europejskiej. Jest zatem dobrze przygotowany do podjęcia pracy 

zawodowej, prowadzenia samodzielnych prac diagnostycznych i projektowych oraz do 

podjęcia studiów III  stopnia. 

Absolwent studiów będzie posiadał kompetencje zarządcze i doradcze z zakresu analizy  

i rozwiązywania problemów społecznych, tj. będzie przygotowany do wykonywania zawodu 

specjalisty polityki społecznej. Obecnie w publicznej polityce społecznej w Polsce stawia się 

na zintegrowane świadczenie usług społecznych na poziomie lokalnym i promuje się koncepcję 

indywidualizacji procesu świadczeń. Przekłada się to na rosnące zapotrzebowanie na lokalnych 

rynkach pracy na profesjonalnych organizatorów i realizatorów usług społecznych.  

Absolwent będzie przygotowywany do pracy w instytucjach administracji rządowej  

i samorządowej, w prywatnych przedsiębiorstwach, a także w organizacjach pozarządowych, 

które zajmują się rozwiązywaniem problemów społecznych i świadczeniem usług społecznych 

w takich obszarach, jak: edukacja i wychowanie, kultura, budownictwo socjalne, 

bezpieczeństwo publiczne i resocjalizacja, ochrona zdrowia, rekreacja i wypoczynek, pomoc 

społeczna. 

Absolwent studiów II stopnia na kierunku polityka społeczna: 

− ma rozległą wiedzę o usługach publicznych i społecznych (systemie ubezpieczeń 

społecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce rodzinnej  

i mieszkaniowej) oraz o ich miejscu w gospodarce i życiu społecznym; 

− zna i rozumie procesy zachodzące w gospodarce oraz polityce na poziomie lokalnym, 

krajowym i globalnym;  

− zna zasady prawne i finansowe funkcjonowania podmiotów upoważnionych do 

świadczenia usług społecznych; 

− posiada wiedzę z obszaru zarządzania organizacjami i zarządzania publicznego; 
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− zna metody badań ekonomicznych i społecznych; potrafi wyszukiwać, selekcjonować  

i użytkować informacje oraz dane o współczesnym świecie w wymiarze 

ekonomicznym, społecznym, politycznym, posługując się dostępnymi metodami 

naukowymi i narzędziami komunikacji cyfrowej; 

− posiada wiedzę dotyczącą podstawowych procesów i zjawisk demograficznych oraz ich 

wpływu na przebieg życia jednostki i społeczeństwa; 

− potrafi wykorzystać pozyskaną wiedzę do: analizy funkcjonowania jednostek i grup 

społecznych oraz innych podmiotów w państwie, projektowania oraz realizacji 

określonych programów społecznych; 

− ma świadomość znaczenia analizy ekonomicznej i badań społecznych dla rozumienia  

i rozwiązywania współczesnych procesów społecznych, w tym odnoszących się do 

edukacji, ochrony zdrowia, kultury, rekreacji, bezpieczeństwa publicznego itp.; 

− potrafi zaprojektować usługi/akcje/działania/inicjatywy społeczne dla różnorodnych 

odbiorców, dostosowując je do ich możliwości intelektualnych i fizycznych; 

− jest gotów do uczestnictwa w budowaniu projektów o charakterze społecznym oraz do 

zarządzania tego rodzaju projektami i programami; jest otwarty na nowe idee, 

wykazuje gotowość do podejmowania dyskusji i zmiany opinii na podstawie 

dostępnych danych i argumentów. 

Studia adresowane są do osób, które pracują lub planują zatrudnienie w instytucjach 

zajmujących się świadczeniem usług społecznych w sektorach: 

− publicznym (na przykład w administracji państwowej, w jednostkach samorządowych, 

instytucjach rynku pracy); 

− prywatnym (na przykład w prywatnych szpitalach, domach opieki, firmach 

realizujących badania i kampanie społeczne, firmach zajmujących się rynkiem pracy, 

ubezpieczeniami, badaniem problemów i zasobów środowisk lokalnych, zarządzaniem 

środkami unijnymi, wsparciem osób niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie, z różnorodnymi deficytami w zakresie percepcji i/lub funkcjonowania w 

rzeczywistości społecznej związanych z wiekiem lub chorobami);  

− pozarządowym (na przykład w podmiotach ekonomii społecznej, stowarzyszeniach  

i fundacjach zajmujących się, między innymi, rynkiem pracy, pomocą społeczną, 

badaniami i kampaniami społecznymi). 

Studia przygotowują także do pełnienia funkcji lidera zmiany społecznej w środowisku 

lokalnym. 
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2. Kierunkowe efekty uczenia się 

 
Polityka społeczna, st. II stopnia (7 PRK), profil praktyczny 

 
 

Objaśnienie oznaczeń w kodach i symbolach: 

 

KPS (przed podkreślnikiem)  – kierunkowe efekty uczenia się dla kierunku Polityka  

        społeczna 

W  – kategoria wiedzy (po podkreślniku) 

U  – kategoria umiejętności (po podkreślniku) 

K  – kategoria kompetencji społecznych (po podkreślniku) 

P7U_W, P7U_U, P7U_K  – uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zał. do ustawy 

o ZSK z dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64) – kol. 3 tabeli 

odniesień 

P7S_W, P7S_U, P7S_K  – charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyższego (zał. 

do rozp. MNiSW z dn. 14 listopada 2018r. w spr. charakterystyk 

drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 

6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji) – kol. 4 tabeli odniesień 

 
 

Tabela odniesień 

Wydział prowadzący kierunek 
studiów: 

Wydziały ZPSB w Gryficach 

Kierunek studiów: Polityka społeczna 

Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia, 7PRK 

Profil kształcenia: praktyczny 

Umiejscowienie kierunku w 
dyscyplinie/dyscyplinach 
naukowych, do których odnoszą się 
efekty uczenia się:  

Dziedzina nauk społecznych, dyscypliny: nauki o zarządzaniu i 
jakości, ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o 
polityce i administracji 
Dyscyplina wiodąca: nauki o zarządzaniu i jakości 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji VII poziom 
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Symbole 

efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 

charakterystyk 

pierwszego 

stopnia PRK 

Charakterystyk 

drugiego 

stopnia PRK  

1 2 3 4 

 WIEDZA – absolwent zna i rozumie: 
Kod 

składnika 
opisu 

Kod 
składnika 

opisu 

KPS2_W01 w pogłębionym stopniu pojęcia, fakty i zjawiska oraz zależności 
między nimi z zakresu polityki społecznej i dyscyplin pokrewnych, w 
tym: ekonomii i finansów, nauk o zarządzaniu i jakości, nauk 
socjologicznych, nauk o polityce i administracji, pedagogiki, 
psychologii. 

P7U_W P7S_WG 

 

KPS2_W02 w pogłębionym stopniu teorie naukowe polityki społecznej oraz 
dyscyplin pokrewnych, a także kierunki ich rozwoju oraz 
metodologię badań i zasady tworzenia narzędzi badawczych 
wykorzystywanych w polityce społecznej. 

P7U_W P7S_WG 

KPS2_W03 w pogłębionym stopniu istotę i dynamikę zarządzania usługami 
społecznymi oraz organizacjami sektora polityki społecznej  

P7U_W P7S_WG 

KPS2_W04 zastosowanie zdobytej wiedzy szczegółowej w działalności 
zawodowej oraz psychospołeczne i etyczne uwarunkowania tejże 
działalności. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

KPS2_W05 w pogłębionym stopniu współczesne, kluczowe wyzwania i problemy 
społeczne, a także przyczyny i skutki ekonomiczne, społeczne, 
środowiskowe i kulturowe rozwoju współczesnych społeczeństw w 
kontekście lokalnym i globalnym. 

P7U_W P7S_WK 

KPS2_W06 wybrane koncepcje rozwoju i funkcjonowania człowieka, ich 
psychologiczne, społeczne i ekonomiczne źródła i uwarunkowania 
istotne z punktu widzenia polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

KPS2_W07 w pogłębionym stopniu zarządcze, organizacyjne, prawne, społeczne 
i finansowe aspekty funkcjonowania instytucji i organizacji sektora 
publicznego, w tym współpracy międzysektorowej oraz na arenie 
międzynarodowej, oraz rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania 
uczestników polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

KPS2_W08 uwarunkowania i sposoby działania kreatywnego i przedsiębiorczego 
oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach polityki 
społecznej;  

P7U_W P7S_WK 

KPS2_W09 zasady ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego. P7U_W P7S_WK 

KPS2_W10 zna zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 
charakterystycznych dla polityki społecznej. 

P7U_W P7S_WK 
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Symbole 

efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 

charakterystyk 

pierwszego 

stopnia PRK 

Charakterystyk 

drugiego 

stopnia PRK  

1 2 3 4 

UMIEJETNOŚCI – absolwent potrafi: 

KPS2_U01 

wykorzystywać wiedzę z zakresu polityki społecznej oraz 

powiązanych z nią dyscyplin do identyfikowania, interpretowania i 

rozwiązywania problemów z obszaru polityki społecznej. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U02 

dostrzegać i uwzględniać przeobrażenia, dylematy i wyzwania 

współczesnej polityki społecznej w planowaniu i realizacji zadań 

zawodowych oraz innowacyjnie wykonywać zadania zawodowe w 

warunkach obciążonych zmiennością sytuacji na rynku polityki 

społecznej i usług społecznych. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U03 

prognozować i modelować złożone procesy społeczne oraz 

dokonywać ich ewaluacji z wykorzystaniem metod, instrumentów i 

narzędzi właściwych dla polityki społecznej oraz powiązanych z nią 

dyscyplin, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych.  

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U04 

adaptować i tworzyć narzędzia na potrzeby badań w obszarze 

polityki społecznej, a także oceniać ich przydatność do procesów 

planowania i realizacji zadań związanych z podejmowaną 

działalnością zawodową. 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U05 

formułować i testować usprawnienia dla praktyki polityki społecznej, 

bazując na różnych źródłach informacji, odwołując się do krytycznej 

ich analizy, twórczej interpretacji i rzetelnej syntezy treści.  

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U06 

dostrzegać i analizować dylematy etyczne w zarządzania usługami 

społecznymi oraz organizacjami sektora polityki społecznej; 

posługiwać się zasadami i normami (prawnymi, zawodowymi, 

etycznymi) w podejmowanej działalności 

P7U_U P7S_UW 

KPS2_U07 

komunikować się w mowie i piśmie z różnymi kręgami odbiorców, 

trafnie posługując się specjalistyczną terminologią z zakresu polityki 

społecznej i dyscyplin pokrewnych oraz używając do tego różnych 

kanałów i technik komunikacyjnych. 

P7U_U P7S_UK 

KPS2_U08 
uczestniczyć w różnych formach partycypacji społecznej, prowadzić 

debatę i prezentować własny punkt widzenia. 

P7U_U P7S_UW 

P7S_UK 

KPS2_U09 

komunikować się w języku obcym, zgodnie z wymaganiami 
określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu  
Kształcenia Językowego oraz używać go w działalności zawodowej. 

P7U_U P7S_UK 
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Symbole 

efektów 

kierunkowych 
Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
Uniwersalnych 

charakterystyk 

pierwszego 

stopnia PRK 

Charakterystyk 

drugiego 

stopnia PRK  

1 2 3 4 

KPS2_U10 

współdziałać w ramach prac zespołowych z organizacjami i osobami 

indywidualnymi reprezentującymi interesy polityki społecznej, 

planować, organizować i kierować pracą zespołu. 

P7U_U P7S_UO 

KPS2_U11 

samodzielnie planować i realizować własną ścieżkę kariery, działać 
na rzecz samorozwoju i samowychowania, uwzględniając i 
wykorzystując założenia idei całożyciowego uczenia się oraz  
animować prace nad rozwojem beneficjentów polityki społecznej, 

wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także 

inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie. 

P7U_U P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE – absolwent jest gotów do: 

KPS2_K01 

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz 
osobistych możliwości i ograniczeń; do stałego uczenia się i pracy 
nad własnym rozwojem osobistym i zawodowym; do „stawania się” 
profesjonalistą w zakresie polityki społecznej 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K02 
oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu polityki 
społecznej i dyscyplin pokrewnych oraz racjonalnego wykorzystania 
tych informacji do projektowania i realizacji działań zawodowych 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K03 

uznawania znaczenia wiedzy z zakresu polityki społecznej i dyscyplin 
pokrewnych dla rozumienia i prowadzenia działań praktycznych oraz 
rozwiązywania problemów związanych z sektorem polityki 
społecznej, a w razie trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu jest gotów do zasięgania opinii ekspertów związanych z 
polityką społeczną. 

P7U_K P7S_KK 

KPS2_K04 
inicjowania, planowania, współorganizowania i samodzielnego 
realizowania indywidualnej i zespołowej aktywności na rzecz 
środowiska społecznego. 

P7U_K P7S_KO 

P7S_KK 

KPS2_K05 

myślenia i działania w sposób innowacyjny, kreatywny i 
przedsiębiorczy w zakresie działalności zawodowej związanej z 
polityką społeczną; do stałego motywowania siebie do realizacji 
celów zawodowych oraz do wypełniania ról i zobowiązań 
społecznych, w tym do inicjowania i organizowania działalności na 
rzecz interesu publicznego. 

P7U_K P7S_KO 

KPS2_K06 
odpowiedzialnej realizacji zadań zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych. 

P7U_K P7S_KR 

KPS2_K07 
rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania etosu zawodu. P7U_K P7S_KR 
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3. Plan studiów 

 

Kierunek:    Polityka społeczna 

Specjalność:   Zarządzanie usługami społecznymi 

Poziom, profil:  studia II st., profil praktyczny 

Forma:    studia niestacjonarne 

Rok akademicki:  2022/2023 

Modułowy układ zajęć: 

 

Se
m

e
st

r 

M
o

d
u

ł n
r 

Nazwa modułu/kursu ECTS 
forma 
zalicz. 

Liczba 
godz. 

kontakt 

Nakład 
pracy 

własnej 
studenta 

Łączny 
nakład 
pracy 

Lider/prowadzący 

łącznie  120   874 2126 3000   

Sem. I. 

se
m

e
st

r 
I 

PS2/1 NAUKI O SPOŁECZEŃSTWIE 18   78 372 450 mgr E. Świergiel 

1.1. Rozwój biopsychiczny człowieka w cyklu życia 4 Egz. 18 82 100 dr G. Erenc-Grygoruk 

1.2. Psychologia społeczna 5 Egz. 24 101 125 mgr B. Dobińska 

1.3. Współczesne wyzwania i problemy społeczne 5 Egz. 18 107 125 mgr E. Świergiel 

1.4. Demografia społeczna 4 Zalicz. 18 82 100 mgr E. Świergiel 

PS2/2 EKONOMIA I ZARZĄDZANIE 12  66 234 300 prof. ZPSB dr G. Maniak 

2.1. Ekonomia współczesna 4 Egz. 24 76 100 
prof. ZPSB dr hab. A. 
Zelek 

2.2. Podstawy zarządzania i zachowań organizacji 4 Zalicz. 24 76 100 prof. ZPSB dr G. Maniak 

2.3. Statystyka opisowa  4 Zalicz. 18 82 100 mgr E. Świergiel 

  Obowiązkowe szkolenia        

  
Prawa autorskie i ochrona własności 
intelektualnej 

0 Zalicz.      

  Szkolenie biblioteczne 0 Zalicz.      

  Szkolenie BHP 0 Zalicz.      

  Trening integracyjny (warsztat) 0 Zalicz.      
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łącznie w semestrze 30  144 606 750   

 
Sem. II.  

se
m

e
st

r 
II

 

PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE (moduł obieralny) 8   48 152 200 prof. ZPSB dr G. Maniak 

3.1. J. obcy profesjonalny (j.ang./j.niem) – warsztat 2 Zalicz. 12 38 50 lektorzy 

3.2. 
Technologia pracy umysłowej/Arkusze 
kalkulacyjne i bazy danych w praktyce 

2 Zalicz. 12 38 50 
prof. ZPSB dr E. Radecki/ 

prof. ZPSB dr D. Dżega- 
Pietruszkiewicz 

3.3. 
Trening kreatywności/Komunikacja 
interpersonalna 

2 Zalicz. 12 38 50 
dr J.Przewoźnik/ 

prof. ZPSB dr E. Radecki 

3.4. 
Praca w zespole/Kurs inspiracji z podstawami 
przedsiębiorczości 

2 Zalicz. 12 38 50 
dr J. Przewoźnik/ 
mgr B.Dobińska 

PS2/4 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (1) 8   42 158 200 dr M. Lazarek-Janowska 

4.1. Teoria i praktyka polityki społecznej  4 Egz. 24 76 100 dr M. Lazarek-Janowska 

4.2. Przedsiębiorczość i rynek pracy 4 Zalicz. 18 82 100 prof. ZPSB dr G. Maniak 

PS2/5 
MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (1) - 
ZARZĄDZANIE USŁUGAMI SPOŁECZNYMI 
(ZUS) 

8   48 152 200 dr A. Retmańczyk 

5.1. 
Prawne i instytucjonalne aspekty pomocy 
dziecku, rodzinie i osobie starszej 

3 Egz. 18 57 75 dr B. Masna 

5.2. Innowacyjna polityka społeczna 3 Zalicz. 18 57 75 dr A. Retmańczyk 

5.3. Współdziałanie w polityce publicznej  2 Zalicz. 12 38 50 prof. M. Trubas 

PS2/6 MODUŁ DYPLOMOWY (1) 6   30 120 150 prof. ZPSB dr G. Maniak 

6.1. Proseminarium (procedura dyplomowa) 1 Zalicz. 6 19 25 prof. ZPSB dr G. Maniak 

6.2. Warsztat badawczy 2 Zalicz. 12 38 50 dr A. Jankowska 

6.3. Seminarium magisterskie 3 
Zalicz. 

bez 
oceny 

12 63 75 dr A. Retmańczyk 

  
łącznie w semestrze 30   168 582 750   

 
Sem. III.  

se
m

e
st

r 
II

I 

PS2/7 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (2) 9   50 175 225 dr M. Lazarek-Janowska 

7.1. Podstawy pracy socjalnej  3 Egz. 18 57 75 dr B. Masna 

7.2. 
Europejskie systemy rozwiązywania 
problemów społecznych 

3 Zalicz. 18 57 75 dr A. Retmańczyk 

7.3. Polityka równościowa 3 Zalicz. 14 61 75 dr A. Jankowska 

PS2/8 MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (2) - ZUS 16   100 300 400 dr A. Retmańczyk 

8.1. Lokalna polityka społeczna  3 Zalicz. 18 57 75 prof. ZPSB dr G. Maniak 
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8.2. Instrumenty finansowania polityki społecznej 4 Egz. 28 72 100 dr A. Retmańczyk 

8.3. Zarządzanie projektami społecznymi 3 Zalicz. 24 51 75 
prof. ZPSB dr D. Dżega- 
Pietruszkiewicz 

8.4. Ewaluacja w polityce społecznej 4 Egz. 18 82 100 dr A. Retmańczyk 

8.5. Public Relations w polityce społecznej 2 Zalicz. 12 38 50 prof. J. Kania 

PS2/9 MODUŁ DYPLOMOWY (2) 5   12 113 125 prof. ZPSB dr G. Maniak 

9.1. Seminarium magisterskie 5 
Zalicz. 

bez 
oceny 

12 113 125 dr A. Retmańczyk 

  
łącznie w semestrze 30   162 588 750 

  

 
Sem. IV.  

se
m

e
st

r 
IV

 

PS2 
/10 

KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ (moduł 
obieralny) 

6   36 114 150 dr A. Jankowska 

10.1. 
Ekonomia społeczna/ Etyka w polityce 
społecznej 

2 Zalicz. 12 38 50 
dr B. Masna/dr R. 
Nowak-Lewandowska 

10.2. 
Stres i wypalenie zawodowe/ Zarządzanie 
różnorodnością 

2 Zalicz. 12 38 50 
mgr B. Dobińska/ 
mgr E. Świergiel 

10.3. Cyfrowe style życia/Zabezpieczenie społeczne 2 Zalicz. 12 38 50 
mgr E. Świergiel/ 
dr B .Masna 

PS2 
/11 

MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (3) - ZUS 3   24 51 75 dr A. Retmańczyk 

11.1 
Design Thinking w rozwiązywaniu problemów 
społecznych 

2 Zalicz. 12 38 50 mgr E. Świergiel 

11.2 
Mediacje i negocjacje w zarządzaniu usługami 
społecznymi 

1 Zalicz. 12 13 25 prof. ZPSB dr E. Radecki 

PS2 
/12 

MODUŁ AKTYWNOŚCI PRAKTYCZNYCH  15   320 55 375 dr A. Jankowska 

12.1 Praktyka zawodowa 13 
Zalicz. 
 bez 

oceny 
300 25 325 dr A. Jankowska 

12.2. Aktywności dodatkowe 2 
Zalicz. 

bez 
oceny 

20 30 50 dr A.Jankowska 

PS2 
/13 

MODUŁ DYPLOMOWY (3) 6 
  20 

130 150 prof. ZPSB dr G Maniak 

13.1 Seminarium magisterskie 6 
Zalicz. 
 bez 

oceny 
20 130 150 dr A. Retmańczyk 

  łącznie w semestrze 30   400 350 750   
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4. Karty przedmiotów (sylabusy) 
 

1.1. Rozwój biopsychiczny człowieka w cyklu życia 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/1 NAUKI O SPOŁECZEŃSTWIE 

Numer 
przedmiotu 

1.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

Rozwój biopsychiczny człowieka 
w cyklu życia 

Punkty ECTS 4 Lider modułu Mgr Ewelina Świergiel 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych 

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

Zna terminologię używaną w ortogenezie człowieka. KPS2_W01 

Ma zaawansowaną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia  w aspekcie biologicznym, 
psychologicznym, pedagogicznym oraz społecznym, w 
odniesieniu do jego podstawowych ról społecznych i 
zawodowych na każdym etapie życia. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

Zna wybrane koncepcje człowieka: pedagogiczne, 
psychologiczne, społeczne stanowiące teoretyczne 
podstawy pracy socjalnej. 

KPS2_W06 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi identyfikować i interpretować zjawiska i procesy 
społeczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu 
ortogenezy człowieka. 

KPS2_U01 

Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu 
ontogenezy człowieka w celu analizowania i 
interpretowania problemów edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i 
pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich 
zachowań. 

KPS2_U03 

Charakteryzuje czynniki kształtujące zdrowie i 
zachowania człowieka, potrafi dokonać obserwacji i 
interpretacji zjawisk społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami pomocy społecznej. 

KPS2_U03 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 

KPS2_K01 
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samooceny własnych kompetencji i doskonali 
umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i 
kształcenia. 

Jest gotów do wypełniania złożonych działań 
edukacyjnych i społecznych, projektowania i kierowania 
działalnością na rzecz środowiska społecznego oraz 
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych. 

KPS2_K02 
KPS2_K03 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 8 
Te

ch
n

ik
i i

 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 8 Prezentacja multimedialna 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

Praca własna studenta 82 Samodzielna praca nad tekstem 

Łączny nakład pracy studenta 100 Badania (praca grupowe) 

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się 

dla uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Projekt grupowy  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji  dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny 50% niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności 10%    

 

Za
kr

es
 

m
er

yt
o

ry
cz

n
y 

p
rz

ed
m

io
tu

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

Wykłady: 
1. Rozwój osobniczy człowieka – jego składowe elementy i aspekty. 
2. Czynniki rozwoju osobniczego (determinanty rozwoju, stymulatory rozwoju oraz jego 

modyfikatory naturalne i kulturowe). 
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3. Genetyczne podstawy rozwoju – mechanizmy dziedziczenia cech ilościowych i 
jakościowych. 

4. „Normalność” i norma rozwojowa, jako biologiczny układ odniesienia. 
5. Pojęcie zdrowia i warunków zdrowotnych w kontekście do rozwoju i wychowania. 
Ćwiczenia: 

1. Charakterystyka wybranych okresów rozwojowych człowieka (prezentacje). 
2. Budowa i funkcje układu kostno-stawowo-mięśniowego. Najczęstsze wady rozwojowe i 

choroby. 
3. Budowa i funkcje układu nerwowego oraz  najczęstsze zaburzenia czynnościowe. 
4. Wybrane zagadnienia z endokrynologii człowieka (układ sprzężeń zwrotnych między 

układem podwzgórzowo-przysadkowym a gruczołami wydzielania wewnętrznego, rola 
hormonów organotropowych i gonadotropowych w procesie rozwoju, anomalie 
rozwojowe). 

5. Wybrane metody oceny rozwoju biologicznego człowieka (norma rozwojowa, wiek 
rozwojowy, metody oceny rozwoju somatycznego, zaburzenia rozwoju biologicznego). 

 

Literatura podstawowa 

 

1. Appelt K.,  Brzezińska A. I., Ziółkowska B.,   Psychologia rozwoju człowieka,  GWP, Gdańsk 
2019. 

2. Izdebski A., Komosińska K., Kowalewska A., Wojnarowska B.,  
Biomedyczne podstawy kształcenia i wychowania. Podręcznik akademicki. PWN, 
Warszawa 2021. 

3. Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wyd. Państwowy 
Instytut Badawczy, Radom-Kielce 2011. 

4. Kaczmarek M., Wolański N., Rozwój biologiczny człowieka od poczęcia do śmierci, 
Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2018. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Jaczewski A., (red.) Biologiczne i medyczne podstawy rozwoju i wychowania. Podręcznik 
dla studentów uczelni pedagogicznych, Wyd. Akademickie Żak, Warszawa 2005. 

2. Świderska M., Jewtuch-Budzyńska I., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, 
Wyd. Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej, Łódź 2008. 

3. Trempała J., (red.), Psychologia rozwoju człowieka, PWN, Warszawa 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tantis.pl/autor/karolina-appelt-a37663


  

27 
 

1.2. Psychologia społeczna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/1 NAUKI O SPOŁECZEŃSTWIE 

Numer 
przedmiotu 

1.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

Psychologia społeczna Punkty ECTS 5 Lider modułu  Mgr Ewelina Świergiel 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

24 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

wymienia i charakteryzuje w sposób pogłębiony determinanty 
społeczne i indywidualne następujących zjawisk społecznych: 
agresji, prospołeczności, stereotypów, postawy, uprzedzeń i 
zachowań grupowych. 

KPS2_W01 
KPS2_W05 

rozpoznaje oraz różnicuje stereotypy i uprzedzenia. KPS2_W01 
KPS2_W05 

dokonuje analizy porównawczej modeli teoretycznych 
opisujących zjawiska społeczne oraz funkcjonowanie społeczne 
ludzi. 

KPS2_W01 
KPS2_W05 
KPS2_W06  

definiuje najważniejsze pojęcia z zakresu psychologii społecznej 
(dysonans społeczny, konformizm, wpływ społeczny, dynamika 
grupowa). 

KPS2_W01 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi przeprowadzić analizę wybranego zjawiska z obszaru 
polityki społecznej w oparciu o założenia teoretyczne 
psychologii społecznej 

KPS2_U01 

potrafi dokonać diagnozy wybranych zachowań społecznych 
ludzi (w kontekście problemów w obszarze polityki społecznej) 
oraz wypracowuje praktyczne rekomendacje dla wspierania 
działań polityki społecznej. 

KPS2_U01 

potrafi skutecznie prognozować zachowania ludzi w 
konkretnych sytuacjach społecznych w odniesieniu do celów 
polityki społecznej. 

KPS2_U01 
KPS2_U03 

zaprojektuje wybrany projekt społeczny (np. z zakresu 
edukacji lub ochrony zdrowia)  uwzględniając prawidłowości 
psychologiczne funkcjonowania ludzi w różnych sytuacjach 
społecznych. 

KPS2_U04 
KPS2_U05 

K
O

M
P

ET
E

N
C

JE
 

SP
O

ŁE
C

ZN

E 

ma świadomość znaczenia umiejętności pracy w zespole, 
komunikowania się i współpracy z innymi członkami grupy. 

KPS2_K04 

ma świadomość znaczenia wiedzy i umiejętności z zakresu 
psychologii społecznej dla skutecznej realizacji projektów 
społecznych i innych działań w obszarze polityki społecznej. 

KPS2_K02 
KPS2_K03 
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ma refleksję nad ograniczającym wpływem własnych 
przekonań i opinii dla realizacji działań z zakresu polityki 
społecznej. Dba o rozwój osobisty i wzmacnianie elastyczności 
psychologicznej. 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

24 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 10 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia indywidualne i 
zespołowe 

6 
Prezentacja multimedialna 

e-learning - 
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium - Dyskusje grupowe 

Seminarium - Case study 

Warsztat praktyczny 6 Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna -  Warsztaty praktyczne 

Lektoraty -   

Konsultacje 1 
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 1 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przygotowanie 

projektu nt. wybranego problemu 
społecznego 

Praca własna studenta 101 
Praca indywidualna – indywidualna analiza 

zachowania społecznego (casestudy) 

Łączny nakład pracy studenta 125 Realizacja programu e-learningowego 

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 u
cz

e
n

ia
 

si
ę

 

Ocena końcowa egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy 
zaliczeń cząstkowych 

(etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 50% dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Projekt zespołowy + 
prezentacja 

40%   
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Za
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cz
n

y 
p
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m
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Psychologia społeczna – obszary zainteresowań, metody badań. Wyjaśnianie zjawisk 
społecznych – podstawowe modele teoretyczne. Analiza otoczenia społecznego i zjawisk 
społecznych w języku wybranego modelu. 

2. Percepcja społeczna. Spostrzeganie siebie i innych. Ocena trafności spostrzegania innych. 
3. Determinanty zachowań społecznych. Kluczowe motywy społeczne. 
4. Zachowania prospołeczne. Determinanty procesów pomocowych. 
5. Postępowanie moralne i jego uwarunkowania. Wpływ wartości na sądy zachowania 

społeczne ludzi. 
6. Zachowania agresywne i przemocowe. Indywidualne i sytuacyjne wyznaczniki agresji i 

przemocy. Konsekwencje społeczne agresji. 
7. Zachowania grupowe i ich dynamika. Grupa społeczna. Zjawiska grupowe (wpływ 

społeczny, konformizm i inne). 
8. Postawy, uprzedzenia i stereotypy. Kształtowanie i modyfikacja postaw, stereotypów i 

uprzedzeń. 
9. Komunikacja interpersonalna. Konflikty społeczne i strategie ich rozwiązywania. 
10. Psychologiczne uwarunkowania władzy. Konsekwencje społeczne władzy. Władza 

społeczna i osobista. 
Literatura podstawowa 

1. Crisp, R.J., Turner, R.N.; Psychologia społeczna. PWN, 2015. 
2. Wojciszke, B., Psychologia społeczna; Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2020. 

Literatura uzupełniająca, inne żródła 

1. Domachowski, W., Przewodnik po psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
2007. 

2. Cialdini, R. (2007) Wywieranie wpływu na ludzi, teoria i praktyka., Gdańskie 
Wydawnictwo Psychologiczne, 2007. 

3. Łukaszewski, W., Wielkie (i te nieco mniejsze) pytania psychologii. Wydawnictwo Smak 
Słowa, 2015. 

4. Opracowanie zbiorowe, Psychologia społeczna (eseje); nr wyd. XVII, Wydawnictwo 
Naukowe SCHOLAR, 2006. 

5. Skarżyńska,K., Jakubowska, U., Wasilewski, J. (red.), Konflikty międzygrupowe. Przejawy, 
źródła i metody rozwiązywania. Akademia Wydawnictwa SWPS,2007. 
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1.3. Współczesne wyzwania i problemy społeczne 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/1 NAUKI O SPOŁECZEŃSTWIE 

Numer 
przedmiotu 

1.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

Współczesne wyzwania i problemy społeczne Punkty ECTS 5 Lider modułu  Mgr Ewelina Świergiel 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna w zaawansowanym stopniu dominujące 
współcześnie problemy o charakterze społecznym, i ich 
główne źródła. 

KPS2_W01 
KPS2_W05 

wie, jakiego rodzaju konsekwencje generują problemy 
społeczne związane z rozwojem cywilizacyjnym i 
przemianami demograficznymi. 

KPS2_W05 
KPS2_W04 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

W sposób pogłębiony potrafi zidentyfikować makro i 
mikrospołeczne uwarunkowania problemów i patologii 
społecznych. 

KPS2_U02 
 

potrafi aktualne, dominujące problemy społeczne 
zinterpretować w kontekście zagadnień polityki 
społecznej. 

KPS2_U02 
 

potrafi diagnozować problemy społeczne uwzględniając 
szerszy kontekst społeczny, w tym problemy społeczne 
o charakterze mikro, makro i globalnym.  

KPS2_U04 
 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 

SP
O

ŁE
C

ZN
E 

jest gotowy do interdyscyplinarnego i krytycznego 
postrzegania procesów społecznych oraz wykorzystania 
wiedzy i umiejętności z zakresu współczesnych 
problemów społecznych do doskonalenia swojego 
warsztatu zawodowego. 

KPS2_K01 
KPS2_K06 

 
 

jest zmotywowany do ciągłego zabiegania o aktualność 
swojej wiedzy z zakresu problemów i zagrożeń 
społecznych w celu efektywnego wykonywania 
obowiązków zawodowych.  

KPS2_K02 
KPS2_K03 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 12 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny  Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna   Film 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przeprowadzenia 

badania, przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 107  

Łączny nakład pracy studenta 125  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny/zespołowy 80 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Kwestia problemów i zagrożeń społecznych na gruncie teorii socjologicznych (sposoby 
definiowania problemów społecznych i ich diagnozowania, stanowiska teoretyczne). 

2. Makrospołeczne i mikrospołeczne uwarunkowania problemów społecznych. 
3. Dobrostan psychiczny i fizyczny człowieka w globalnym, cyfrowym świecie – zagrożenia i 

szanse. 
4. Anomia i chaos aksjologiczny w społeczeństwie opartym na relatywizmie normatywnym. 
5. Starzenie się, samotność, zapóźnienie cywilizacyjne – problemy starzejących się 

społeczeństw. 
6. Ubóstwo jako problem społeczny. 
7. Problem uzależnień we współczesnym świecie, ich źródeł i konsekwencji. 
8. Przestępczość jako problem społeczny. 
9. Imigracja. Między integracją a izolacją społeczną.  
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Literatura podstawowa 

1. Frysztacki, K. Socjologia problemów społecznych. Warszawa 2009, Wydawnictwo Naukowe 
SCHOLAR. 

2. Gray, M., Webb, S.A. Praca Socjalna. Teoria i metody. Warszawa 2019, Wydawnictwo 
Naukowe PWN. 

3. Grotowska-Leder, J. (red.), Sieci wsparcia społecznego jako przejaw integracji i dezintegracji 
społecznej. Łódź 2008, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego. 

4. Kotlarska-Michalska A., Poczucie niepewności wśród młodych dorosłych. Przejawy i 
uwarunkowania (w:) J. Kaczmarek (red.) Między socjologią a filozofią i teologią. Księga 
jubileuszowa dla Profesora Józefa Baniaka, Wydawnictwo Nauk Społecznych i 
Humanistycznych UAM, Poznań 2019, s. 253-276. 

5. Kotlarska-Michalska A., Ukryte problemy społeczne –ich przyczyny i specyfika w Polsce, 
„Human Studies”. Series of Pedagogy 9/41 (2019) s. 100-119, (artykuł ogólnodostępny na 
stronie Human Studies). 

6. Kubów A., Wyzwania polityki społecznej. Wybrane aspekty, Wyd. UE w e Wrocławiu, 2020. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Kwaśniewski J., (red.) Badania problemów społecznych, Warszawa 2003, Wydawnictwo 
Naukowe PWN. 

2. Kotlarska-Michalska A., Specyfika opieki nad najstarszym pokoleniem a polityka społeczna 
wobec starości, „Przegląd Socjologiczny”, 2016, nr 2. 

3. Miś, L. "Problemy społeczne. Teoria, metodologia, badania". Kraków 2007, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

4. Kowalewski M., Jakubiak M., CYBERPRZEMOC szczególnym zagrożeniem społeczeństwa 
informacyjnego, Ibuk.pl 

5. Szwedzik A., Jędrzejko M.Z. Zagrożone dorastanie. Tom I. Wyzwania dla wychowania 
rodzinnego i profilaktyki społecznej, Ibuk.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Adam-Szwedzik,a,664369153
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1.4. Demografia społeczna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/1 NAUKI O SPOŁECZEŃSTWIE 

Numer 
przedmiotu 

1.4. 

Nazwa 
przedmiotu 

Demografia społeczna Punkty ECTS 4 Lider modułu  Mgr Ewelina Świergiel 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

ma wiedzę o demografii jako nauce i jej miejscu w 
systemie nauk społecznych ze szczególnym 
uwzględnieniem powiązań demografii z polityką 
społeczną 

KPS2_W01 

zna sposoby pozyskiwania danych (ewidencje bieżące 
stanu ludności, ruchu naturalnego i wędrówkowego 
ludności, NSP) i metody analizy demograficznej (ogólne 
zasady budowy współczynników demograficznych i ich 
rodzaje, zasady standaryzacji współczynników i zasady 
analizy kohortowej), i zna sposoby ich wykorzystania w 
diagnozie potrzeb i potencjału społecznego 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

 
 

Zna w stopniu pogłębionym procesy ludnościowe 
zachodzące w skali lokalnej i krajowej, a także globalnej, 
oraz ich uwarunkowania i konsekwencje (przejścia 
demograficzne, demograficzne starzenie społeczeństw, 
urbanizacja, migracje) 

KPS2_05 
KPS2_W04 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

umie prawidłowo interpretować dane demograficzne 
(np. współczynniki reprodukcji netto i brutto, rodności, 
płodności etc.) i posłużyć się nimi w analizie procesów 
ludnościowych 

KP2_U01 
KP2_U02 

potrafi wykorzystać wiedzę i dane demograficzne do 
przygotowania własnych opracowań - w analizach 
zjawisk i procesów społecznych, takich jak: migracje, 
wzorce dzietności, przemiany rodziny, przemiany stylów 
życia, mentalności etc. 

KP2_U03 
KP2_U04 

potrafi uzupełniać nabytą wiedzę - wyszukiwać dane 
demograficzne w dostępnych bazach i opracowaniach 

KP2_U04 
KP2_U07 
KP2_U11 
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K
O
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P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
Z

N
E 

wykazuje otwartość na samodzielne wyszukiwanie 
dodatkowych źródeł informacji z zakresu omawianych 
zagadnień z wykorzystaniem danych demograficznych. 
 

KPS_K01 
KPS_K02 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 
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Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
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n
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d
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d
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n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 12 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny  Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna   Warsztaty praktyczne 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 s
tu

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne 
przeprowadzenia badania, 

przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 82  

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 50 dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 

m
er

yt
o

ry
cz

n
y 

p
rz

ed
m

io
tu

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Demografia jako dyscyplina naukowa, podstawowe zagadnienia demograficzne i 
współczesne teorie demograficzne.  

2. Demografia jako nauka o rozwoju ludności: źródła i zakres informacji o ludności, metody 
analizy wykorzystywane w demografii, podstawowe wskaźniki demograficzne.  
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3. Struktura ludności Polski wg: cech demograficznych – płci i wieku, miejsca zamieszkania, 
cech społeczno-zawodowych, wykształcenia; czynniki kształtujące proporcje płci, wskaźnik 
feminizacji, czynniki kształtujące strukturę wieku, typy piramid wieku, pojęcia związane z 
wiekiem: wiek kalendarzowy, wiek biologiczny, trwanie życia; ludność wiejska i miejska, 
urbanizacja, gęstość zaludnienia.  

4. Ruch naturalny ludności: małżeństwa (pojęcie, formy, rodzaje), rozwody, separacje, 
owdowienia, bilans małżeństw, płodność, urodzenia, urodzenia żywe, zgony, umieralność, 
śmiertelność, przyrost naturalny.  

5. Ruch wędrówkowy ludności. Prognozy demograficzne. 
6. Procesy demograficzne w Polsce, Unii Europejskiej i na świecie – analiza porównawcza.  

Literatura podstawowa 

1. Holzer J., Demografia. PWE, Warszawa 2003. 
2. Okólski M., Fihel A.,  Demografia. Współczesne zjawiska i teorie. Warszawa, Wydawnictwo 

Naukowe Scholar 
3. Roczniki demograficzne. Warszawa: GUS. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Okólski M.,, Demografia zmiany społecznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 
2004 

2. Okólski M. (red.), Teoria przejścia demograficznego, PWE, Warszawa 1990: 
3. www.polskawliczbach.pl 
4. www.populationpiramids.com 

 

 

 

2.1. Ekonomia współczesna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/2 EKONOMIA I ZARZĄDZANIE 

Numer 
przedmiotu 

2.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

Ekonomia współczesna Punkty ECTS 4 Lider modułu  Dr Grażyna Maniak, prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

24 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

K
P S2 _W 0
1

W
I

ED ZA
 Zna główne obszary zainteresowań poszczególnych 

nurtów współczesnej ekonomii, potrafi dyskutować je 
KPS2_W01 
KPS2_W04 
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w kontekście właściwych dziedzin polityki 
gospodarczej i społecznej. 

Posiada zaawansowaną wiedzę ekonomiczną 
pozwalającą na dostrzeganie wieloaspektowości 
procesów społeczno-gospodarczych, i ich 
konsekwencji w  dla celów i narzędzi polityk 
publicznych, w tym polityki społecznej. . 

KPS2_W02 
KPS2_W04 
KPS2_W05 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych 
oraz innych źródeł i wykorzystywać je do sporządzania 
opinii oraz formułowania wniosków uwzględniających 
aspekty ekonomiczne jak i pozaekonomiczne, w tym o 
charakterze 
Instytucjonalnym. 

KPS2_U01 
KPS2_U04 
KPS2_U05 

 
 

Potrafi zidentyfikować przyczyny zmian parametrów 
ekonomicznych oraz przewiduje konsekwencje 
stosowania instrumentów polityki społeczno-
ekonomicznej w skali makro i mikro. 

KPS2_U02 
KPS2_U05 

 

Umie dostrzegać związki miedzy praworządnością, tj. 
jakością rządzenia (governance) i wynikami 

ekonomicznymi. 

KPS2_U06 
 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy 
ekonomicznej  w rozwiązywaniu społecznych 
problemów poznawczych i praktycznych. 

KPS2_K02 
KPS2_K03 

 

Prezentuje aktywną i twórczą postawę w dyskusji oraz 
podczas pracy w grupach, formułując własne sądy na 
temat zjawisk społeczno-ekonomicznych z 
uwzględnieniem różnych perspektyw poznawczych.  

KPS2_K05 
 

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, uznając 
samokształcenie jako standard i warunek powodzenia 
na rynku pracy i osiągnięcia sukcesu zawodowego. 

KPS2_K01 
 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 
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Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

24 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane na 

zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
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zę

d
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a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 10 Prezentacja multimedialna 

e-learning 6 
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Aktywność na platformie e-learningowej 

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
r

m
y 

p
ra cy

 

w
ł

as n
ej

 

st
u

d
e

n
ta

 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 
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  e-wykłady 

Praca własna studenta 76 Konsultacje 

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 40%   

Praca pisemna 40%   

 In. aktywności 10%    

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Wzrost gospodarczy, rozwój społeczno – gospodarczy i dobrobyt 
2. Nurty teorii ekonomii a współczesność 
3. Modele i ustroje gospodarek.  
4. Znaczenie sektora publicznego w kształtowaniu podstaw instytucjonalnych systemu 

gospodarczego. Poglądy na role sektora publicznego w mechanizmie rynkowym. Ocena 
zaangażowania sektora publicznego w funkcjonowanie systemu gospodarczego 

5. Cykliczność gospodarki, koniunktura i kryzysy 
6. Polityki ekonomiczna, fiskalna i monetarna w kształtowaniu koniunktury 
7. Współczesne wyzwania i dylematy ekonomii.  

Literatura podstawowa 

1. Czaja S., Becla A., Włodarczyk J., Poskrobko T., Wyzwania współczesnej ekonomii. Wybrane 
problemy, Diffin, Warszawa 2012. 

2. Godłów-LegiędźJ., Współczesna ekonomia, C.H.Beck, Warszawa 2017. 
3. Lis S., Współczesna Makroekonomia, CeDeWu, Warszawa 2020. 
4. Ratajczak M. (red.), Współczesne teorie ekonomiczne, Wydawnictwo UE w Poznaniu, 

Poznań 2014. 
5. Stiglitz J., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. PWN, Warszawa 2015. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Orlik K., Makroekonomia behawioralna. Jak wyjaśniać zjawiska makroekonomiczne z 
wykorzystaniem ekonomii behawioralnej, CeDeWu, Warszawa 2017. 

2. Piketty T., Kapitał w XXI wieku ,Wyd. Krytyki Politycznej, Warszawa 2015. 
3. Sowell T., Bieda, bogactwo i polityka w ujęciu globalnym, Fijor Publishing 2015. 
4. Wilkin J. (red.), Teoria wyboru publicznego. Główne nurty I zastosowania, Wydawnictwo 

Scholar, Warszawa 2012. 
 

 

https://www.profinfo.pl/autorzy/janina-godlow-legiedz,11433.html


  

38 
 

 

2.2. Podstawy zarządzania i zachowań organizacji 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/2 EKONOMIA I ZARZĄDZANIE 

Numer 
przedmiotu 

2.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

Podstawy zarządzania i zachowań organizacji Punkty ECTS 4 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak, prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

24 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

posiada zaawansowaną wiedzę na temat istoty, zasad 
i funkcji zarządzania, z uwzględnieniem specyfiki 
zarządzania publicznego; identyfikuje i charakteryzuje 
poszczególne procesy zarządzania.  

KPS2_W01 
KPS2_W02 
KPS2_W07 

zna prawidłowości funkcjonowania organizacji, w 
szczególności należących do sektora publicznego, jak 
również wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania ich 
działania i rozwoju;  

KPS2_W01 
KPS2_W03 
KPS2_W07 

 

zna możliwości wykorzystania nowoczesnych narzędzi 
zarządzania w instytucjach świadczących usługi 
społeczne, posiadających zasoby nierynkowe, 
kontrolowanych poza mechanizmami rynkowymi i 
finansowanymi ze środków publicznych. 

KPS2_W04 
KPS2_W07 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi pozyskiwać i wykorzystywać informacje służące 
do analizowania potencjału organizacji z punktu 
widzenia jej zdolności do efektywnego zarządzania 

usługami publicznymi. 

KPS2_U01 
KPS2_U10 

 
 

potrafi identyfikować problemy związane z 
przedmiotem działalności oraz procesem zarządzania 
organizacją świadczącą usługi społeczne, proponuje 
rozwiązania na podstawie zebranych danych. 

KPS2_U02 
KPS2_U04 
KPS2_U05 

potrafi wcielać się w różne role menedżera w 
organizacjach sektora publicznego, których logiką jest 
współdziałanie między podmiotami z sektora 
publicznego i społecznego; jest zdolny do 
nawiązywania współpracy między podmiotami. 

KPS2_U08 
KPS2_U10 
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K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

wykazuje postawę przedsiębiorczą, posiada 
predyspozycje menedżerskie, jest gotowy do podjęcia 
współpracy z zespołem oraz do przewodzenia 
zespołowi. 

KPS2_K03 
KPS2_K04 

respektuje interes społeczny w poszukiwaniu i ocenie 
rozwiązań wdrażanych do zarządzania usługami 
społecznymi 

KPS2_K06 

wykazuje potrzebę rozwoju kompetencji KPS2_K02 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru
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u
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d
u
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Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

24 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 4 
Te

ch
n

ik
i i

 n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 6 Prezentacja multimedialna 

e-learning 6 
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny 6 e-learning 

Wizyta studyjna   Warsztaty praktyczne 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przeprowadzenia 

badania, przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 76  

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt grupowy 40 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 50 %   

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Proces zarządzania organizacjami - istota i funkcje zarządzania.  
2. Definicje i typy organizacji. Zasoby organizacji.  
3. Menedżer w organizacji - cechy, role i umiejętności menedżera. Typy menedżerów.  
4. Zarządzanie zasobami ludzkimi. 
5. Przewodzenie w organizacji, motywowanie i style kierowania. 
6.  Otoczenie organizacji. Rodzaje otoczenia. Etyczny i kulturowy kontekst otoczenia 

organizacji.  
7. Proces planowania i podejmowania decyzji.  
8. Specyfika organizacji sektora publicznego. Współczesne koncepcje zarządzania 

publicznego. 
Literatura podstawowa 

1. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017. 
2. Kopertyńska W.M. (red.), Zarządzanie pracą w zmieniających się uwarunkowaniach 

funkcjonowania organizacji, Wyd. UE Wrocław 2020. 
3. Krzakiewicz K. Cyfert Sz., Podstawy zarządzaia organizacjami, Wyd. UE w Poznaniu, 2020. 

 

Literatura uzupełniająca, inne żródła 

1. Kuc B.R., Moczydłowska J.M., Zachowania organizacyjne, Delfin, Warszawa 2009. 
2. Zarządzanie publiczne  (Seria wydawnicza), Wyd. Naukowe Scholar  (2016-2019), 

www.libra.ibuk.pl 
3. Zawadzak T.,  Zarządzanie w organizacjach sektora publicznego, Difin Warszawa 2017. 
4. Zawicki M., Nowe zarządzanie publiczne, PWN, Warszawa 2013. 

 

 

2.3. Statystyka opisowa 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/2 EKONOMIA I ZARZĄDZANIE 

Numer 
przedmiotu 

2.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

Statystyka opisowa Punkty ECTS 4 Lider modułu  Dr Grażyna Maniak 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 1 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 zna i rozumie podstawowe terminy i pojęcia stosowane 

w statystyce. 
KPS2_W01 
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posiada wiedzę niezbędną do przygotowania prostej 
analizy ilościowej zjawiska lub procesu społecznego w 
zakresie  wnioskowania statystycznego (na potrzeby 
diagnozy potrzeb i potencjału społecznego) 

KPS_W02 
KPS2_W03 
KPS2_W04 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi formułować wnioski i prezentować wyniki 
realizowanych badań ilościowych odnoszących się do 
różnego rodzaju zjawisk i procesów społecznych. 

KPS2_U01 
KPS2_U03 

potrafi rozwiązywać podstawowe zadania i testy 
statystyczne oraz wykonywać podstawowe analizy 
statystyczne – również z użyciem odpowiednich 
narzędzi informatycznych. 

KPS2_U03 
KPS2_U04 
KPS2_U10 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

potrafi w spójny i zrozumiały sposób komunikować się 
w zakresie analizowanych wyników badania 
ilościowego zarówno ze specjalistami, jak i odbiorcami 
spoza grona specjalistów. 

KPS2_K02 
KPS2_K06 

zwraca uwagę na możliwości zastosowania różnych 
metod w analizowaniu procesów i zjawisk społecznych 
w zależności od rodzaju dostępnych danych. 

KPS2_K05 
KPS2_K04 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u
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d
u
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ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane na 

zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 12 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Analizy zespołowe 

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przeprowadzenia 

badania, przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 82  

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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y 

w
e
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ka
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i 
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w
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e
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ię
 Ocena końcowa Zaliczenie 

Procent wymaganych efektów uczenia się dla 
uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 

o
ce

n
 bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 80 dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 
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Udział w dyskusji  dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności 20    
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Podstawowe pojęcia z zakresu statystyki opisowej Przedmiot i zakres badań statystycznych. 
Podstawowe pojęcia i określenia. Rodzaje badań statystycznych. Organizacja badań 
statystycznych - etapy badań. 

2. Analiza struktury zbiorowości. Rozkłady empiryczne. Opis rozkładu jednej cechy. Właściwości 
rozkładu jednej cechy. Opisowe charakterystyki rozkładów empirycznych (miary tendencji 
centralnej, zróżnicowania, asymetrii i koncentracji). 

3. Analiza współzależności (korelacji) zjawisk społecznych. Proste metody badania korelacji. 
Miary korelacji. Miary oparte na statystyce chi-2. Współczynnik korelacji liniowej Pearsona. 
Wskaźniki korelacyjne Pearsona. 

4. Analiza dynamiki zjawisk ( funkcja trendu, wyrównanie szeregów czasowych, analiza wahań). 
Literatura podstawowa 

1. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologów, Wyd. SPSS, Kraków 2002. 
2. Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologów. Opis statystyczny. Tom 1, Wyd. 

Scholar, Warszawa 2011.  
3. Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologów. Zależności statystyczne. Tom 2, 

Wyd. Scholar, Warszawa 2011.  
1.  Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologów. Wnioskowanie statystyczne. 

Tom 3, Wyd. Scholar, Warszawa2011. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Starzyńska W., Statystyka praktyczna, PWN, Warszawa 2005. 
2. Wieczorkowska G., Wierzbiński J., Statystyka. Od teorii do praktyki, Wyd. Scholar, Warszawa 

2012. 
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3.1. Język obcy profesjonalny 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.1  

Nazwa 
przedmiotu 

Język obcy profesjonalny 
(j.angielski/ j. niemiecki/inny) 

Punkty ECTS 2 Lider modułu  dr Grażyna Maniak 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

wie o różnych stopniach formalności języka, rozumie 
konteksty ich zastosowania w instytucjach publicznych i 
in. podmiotach polityki społecznej. 

KPS2_W01 

zna słownictwo formalne i 
administracyjne/specjalistyczne oraz zasady efektywnego 
komunikowania się z pracownikami i klientami instytucji 
polityki społecznej. 

KPS2_W04 

zna techniki i strategie umożliwiające i ułatwiające 
opanowanie języka obcego profesjonalnego . 

KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi zastosować formalny język angielski podczas 
spotkań, obrad, sporządzania dokumentacji. 

KPS2_U07 
KPS2_U09 

umie samodzielnie rozwiązać konkretne zadania 
sytuacyjne wymagające zastosowania języka 
profesjonalnego. 

KPS2_U07 
KPS2_U09 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

ma świadomość znaczenia opanowania języka obcego 
profesjonalnego dla komunikacji, relacji społecznych, 
pełnienia ról zawodowych. 

KPS2_K01 
KPS2_K03 

jest zmotywowany do rozwijania kompetencji językowych 
w różnych obszarach tematycznych związanych z pracą 
zawodową. 

KPS2_K05 

wykazuje się inicjatywą w poszukiwaniu i aktywnym 
stosowaniu narzędzi i taktyk, aby szybko poszerzyć 
słownictwo w języku obcym w miejscu pracy 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt

u
ra

 

n
ak

ła

d
u

 

p
ra

cy
  Liczba godzin kontaktowych, 

w tym 
12 

Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 
na zajęciach, np. 

Wykład  T e c h n i k i i n a r z ę d z i a d y d a k t y c z n e Praca z tekstem 
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Ćwiczenia  Konwersacje 

e-learning   

Laboratorium   

Seminarium   

Warsztat praktyczny 12  

Wizyta studyjna    

Konsultacje    

Zaliczenia, egzaminy  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Inne…  

Fo
rm

y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn

ej
 

st
u

d
e

n
ta

 Praca z tekstem  

Praca własna studenta 38 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji  dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 50% dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny 50% niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Środowisko pracy w administracji (rekrutacja, motywowanie, ocena itp.). 
2. Typowe decyzje i teksty administracyjne w zakresie usług społecznych, w tym język urzędowy 

przyjazny obywatelom. 
3. Obsługa klienta. 
4. Spotkania i konferencje. 
5. Opisywanie trendów. Statystyki UE – elementy najbardziej typowe dla polityki społecznej 
 

Literatura podstawowa 

Autorskie materiały dydaktyczne, realne dokumenty i materiały praktyczne, przygotowane przez 
wykładowcę-lektora.  
Ewentualny podręcznik uzupełniany jest materiałami ogólnodostępnymi w Internecie w postaci 
czasopism, nagrań, filmów i innych z zakresu typowych sytuacji w miejscu pracy, w tym 
dotyczących obsługi klienta innego niż biznesowego (klienta administracji publicznej).  
 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 
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3.2.(1)    Technologia pracy umysłowej  
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.2. (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Technologia pracy umysłowej Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 wie i rozumie zasady, metody i formy skutecznego uczenia się. KPS2_W06 

zna metodykę uczenia się oraz zasady skutecznego 
studiowania. 

KPS2_W06 
KPS2_W08 

zna zasady ochrony własności intelektualnej i prawa 
autorskiego. 

KPS2_W09 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi uczyć się i doskonalić własny warsztat, z 
wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod 
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i 
materiałów. 

KPS2_U01 
KPS2_U07 
KPS2_U11 

potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; przyjmować i 
wyznaczać zadania,  

KPS2_U10 

posiada umiejętności organizacyjne pozwalające na 
skuteczną realizację celów związanych z własnym 
doskonaleniem się. 

KPS2_U11 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E potrafi dokonać analizy własnych działań i dokonań w 
kontekście własnego studiowania;  

KPS2_K01 
KPS2_K07 

wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w 
przyszłym działaniu i zaprojektować plan doskonalenia 
własnej pracy umysłowej. 

KPS2_K05 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 

p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Ćwiczenia  Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Prezentacja multimedialna 
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Seminarium  Analizy grupowe 

Warsztat praktyczny 12 
Rozwiązywanie przedstawionego 

problemu 
Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Inne…  e-wykłady 

  Samodzielna praca z tekstem 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 80 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Ćwiczenia, zadania  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Wybrane uwarunkowania efektywności procesu uczenia się studenta. 
2. Rodzaje uczenia się i psychologiczne przesłanki doboru metod pracy umysłowej.  
3. Jak efektywnie przygotowywać się do zajęć i samokształcenia. 
4. Wybrane metody uczenia się studenta. 
5. Sztuka mówienia i dyskutowania.  
6. Sztuka pisania na studiach. 
7. Wystąpienie publiczne z prezentacją. 

Literatura podstawowa 

1. Dehaene S., Jak się uczymy? Dlaczego mózgi uczą się lepiej niż komputery... jak dotąd, 
Copernicus Center Press  2021. 

2. Locke E., Jak uczyć się efektywnie, 2004. 
3. Roediger H.L. , McDaniel M.A. , Brown P., Harvardzki poradnik skutecznego uczenia się, 

Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2016. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Nęcka E., Orzechowskai J., Słabosz A., Szymura B., Trening twórczości, Sopot 2012. 
2. Urban M., Niekonwencjonalnie metody szkoleniowe, czyli jak uatrakcyjnić zajęcia, GWP, 

Gdańsk 2011. 
3. Sinek S., Zaczynaj od dlaczego, OnePress, Warszawa 2018. 

 

https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=roediger+henry+l.
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=mcdaniel+mark+a.
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=brown+peter+c.
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3.2.(2)    Arkusze kalkulacyjne i bazy danych w praktyce 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.2. (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Arkusze kalkulacyjne i bazy danych w praktyce Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna możliwości wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych i 
baz danych w praktyce badań społecznych. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

zna typowe narzędzia informatyczne niezbędne do 
badań, diagnoz społecznych, sporządzania raportów. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

zna i rozróżnia typowe systemy zarządzania bazami 
danych. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

posługuje się wybranymi narzędziami informatycznymi 
wspomagającymi praktykę badań na potrzeby 
programów i polityk publicznych. 

KPS2_U01 
KPS2_U04 

posiada praktyczne umiejętności w zakresie 
przetwarzania informacji. 

KPS2_U01 
KPS2_U04 

potrafi posługiwać się wybranymi narzędziami 
informatycznymi niezbędnymi do przygotowania analiz 
społecznych oraz potrafi zaprojektować i zarządzać 
relacyjną bazą danych. 

KPS2_U03 

potrafi ocenić własne kompetencje i formułować 
pytania, służące pogłębieniu własnego zrozumienia 
tematu czy odnalezieniu brakujących elementów 
rozumowania. 

KPS2_U11 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

współpracuje w zespole powołanym do realizacji 
określonego celu, pełniąc role od lidera projektu po 
realizatora powierzonych zadań. 

KPS2_K04 

jest samodzielny i odpowiedzialny za realizację 
powierzonych zadań. 

KPS2_K05 
KPS2_K06 

z uwagą przyjmuje opinie wszystkich członków zespołu i 
zachowuje krytycyzm w ocenie własnej pracy. 

KPS2_K01 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 
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St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

Ćwiczenia 6 Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium 6  

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Rozwiązywanie zadań 

  Badania własne studenta 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Ćwiczenia, zadania 50 niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Arkusze kalkulacyjne. Wprowadzenie do programu Excel: Wprowadzanie i edycja danych, 
wybieranie, wyszukiwanie komórek i grup komórek. Kopiowanie, wklejanie, wypełnianie 
komórek i zakresów. Wstawianie i praca z prostymi obiektami (grafika, ramka). 
Formatowanie graficzne, style. Typy danych i formatowanie według typu danych. 
Komentarze: wstawianie, wygląd, edycja. Skróty klawiszowe. Formuły. Podstawowe i 
najczęściej używane funkcje matematyczne. Adresowanie względne i bezwzględne. 
Funkcje finansowe. wybrane funkcje pomocnicze (czasu i daty, tekstowe). Funkcja 
warunkowa JEŻELI. Funkcje logiczne. Błędy w formułach i rozwiązywanie problemów. 
Sumy częściowe. Formatowanie warunkowe. Sortowanie danych i filtry. Podstawowa 
walidacja danych. Drukowanie – opcje zaawansowane. Tabele przestawne. Formularze. 
Praca z wykresami – typy wykresów i określanie źródeł danych, formatowanie wykresów. 

2. Bazy danych. Wprowadzenie do baz danych: Rodzaje baz danych, typy danych, typy relacji, 
klucz podstawowy, klucz obcy, redundancja danych. Praca w systemie zarządzania bazami 
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danych - MS Access. Tworzenie pustej bazy danych. Otwieranie istniejącej bazy danych. 
Tworzenie bazy danych na podstawie szablonu. Kompaktowanie plików bazodanowych. 
Analiza wydajności bazy danych. Kompilowanie bazy danych, tabele i operacje na tabelach, 
kwerendy, raporty.  

Literatura podstawowa 

1. K. Masłowski, Excel. Funkcje w przykładach, Wydanie II, Helion, 2015. (wersja drukowana 
lub e-book)  

2. K. Masłowski, Excel 2019. Ćwiczenia praktyczne, Helion, 2019.  
3. K. Masłowski, Excel 2016 PL. Ćwiczenia praktyczne, Helion, 2016.  
4. D. Mendrala, M. Szeliga, Access 2016 PL, Helion, 2016.  

5. B. Jankowski, A. Regmunt Bazy danych. Uczymy się na przykładach, Wyd. Mikom, 2004. 
Literatura uzupełniająca, inne żródła 

1. K. Masłowski, Excel 2016 PL. Ćwiczenia zaawansowane, Helion, 2016. 
 

 

3.3.(1)    Trening kreatywności 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.3. (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Trening kreatywności Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 
psychologiczne koncepcje dotyczące możliwości 
rozwijania kreatywności indywidualnej i społecznej, i 
możliwości ich zastosowania w działaniach z zakresu 
usług społecznych 

KPS2_W01 
KPS2_W06 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 
psychologiczne uwarunkowania organizacji pracy 
zawodowej w sposób  stymulujący kreatywność 

KPS2_W06 
KPS2_W08 

 

swobodnie omawia wybrane metody twórczego 
działania i rozumie możliwości ich wykorzystania w 
pracy zawodowej 

KPS2_W08 
KPS2_W04 

U
M

IE
J

ĘT
N

O
ŚC

I 

potrafi stosować podstawowe techniki kreatywnego 
myślenia i twórczego rozwiązywania problemów o 
charakterze społecznym 

KPS2_U02 
KPS2_U05 
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Potrafi zaprojektować samodzielnie lub w zespole 
różne zadania o charakterze twórczym. 

KPS2_U01 
KPS2_U04 
KPS2_U08 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

potrafi pracować w zespole realizującym powierzone 
zadania, w sposób profesjonalny, kreatywny i 
odpowiedzialny przygotowuje projekty społeczne 

KPS2_K04 
KPS2_K02 

 

wykazuje inicjatywę i prezentuje własne pomysły z 
odpowiednią argumentacją, umie wchodzić w 
polemikę, przyjmować krytykę i konstruktywnie na nią 
reagować 

KPS2_K05 
KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane na 

zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

Ćwiczenia  Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Dyskusja grupowa 

Seminarium  Warsztat praktyczny 

Warsztat praktyczny 12  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przegląd literatury 

Inne…  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

   

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry
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i e

fe
kt

ó
w

 

u
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n
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 80 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Ćwiczenia, zadania  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Definicje pojęć: innowacja, kreatywność, twórczość;  autodiagnoza kreatywności. 
2. Podstawowe założenia treningu kreatywności: etapy treningu twórczości; model rozwijania 

twórczego potencjału człowieka; model eliminowania przeszkód i barier hamujących 
twórczość. 

3. Psychoedukacyjne zasady stymulowania kreatywności; Poznanie i testowanie metod, 
strategii, technik oraz ćwiczeń rozwijania: myślenia wyobrażeniowego, ciekawości 
poznawczej, zdolności skojarzeniowych oraz ekspresji twórczej.Myślenie lateralne jako 
podstawa myślenia twórczego i innowacyjnego. 

4. 4Metody rozwijające twórcze myślenie (P O – Prowokacyjna Operacja.Burza mózgów – 
twórcza dyskusja w grupie. Metoda Gerarda Nierenberga. Metody: PDCA i PDSA.) 

Literatura podstawowa 

1. Biela A., Trening kreatywności, Wyd. Edgard, 2016. 
2. Catmull E., Wallace A., Kreatywność S.A. Droga do prawdziwej inspiracji, MTBiznes 2019 
3. Pendman D., Mindfulness. Droga do kreatywności ,Wyd. Edgard, 2015. 
4. Szmidt, K.J., ABC kreatywności. Kontynuacje. Warszawa: Difin, 2019. 
5. Szmidt, K.J., Trening kreatywności. Podręcznik dla pedagogów, psychologów i trenerów 

grupowych. Wydanie II, Gliwice: Sensus, 2013. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Dilts, R.,Myśljak Albert Einstein. Gliwice: Wydawnictwo Helion, 2012. 
2. Metody i techniki pobudzania kreatywności w organizacji i zarządzaniu, wyd. edu-libri, 

2013. 

3. Nęcka, E.,Trening twórczości. Olsztyn: Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Pracownia 
Wydawnicza 1992. 

4. Proctor, T., Twórcze rozwiązywanie problemów. Gdańsk: GWP, 2002. 
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3.3.(2)    Komunikacja interpersonalna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.3. (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Komunikacja interpersonalna Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna w stopniu pogłębionym podstawowe cele, formy, i 
funkcje komunikacji interpersonalnej. 

KPS2_W01 
KPS2_W06 

wyczerpująco opisuje, wyjaśnia i uzasadnia 
determinanty skutecznej komunikacji międzyludzkiej. 

KPS2_W06 
KPS2_W08 

Identyfikuje i rozróżnia rodzaje i cechy stylów 
komunikacji, reguły pełnej i skutecznej komunikacji oraz 
interpersonalnych zasad kooperacji.  

KPS2_W08 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi ocenić poprawnie własne atuty i ograniczenia w 
obszarze komunikacji interpersonalnej i społecznej. 

KPS2_U11 
 

właściwie wykorzystuje komunikację werbalną i 
pozawerbalną do podejmowania dyskusji, negocjacji i 
rozwiązywania problemów. 

KPS2_U07 
KPS2_U08 
KPS2_U10 

prawidłowo komunikuje się  z osobą oczekującą porady 
zawodowej lub osobistej 

KPS2_U07 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E jest przygotowany do świadomego komunikowania się 
w różnych środowiskach, zarówno w formie pisemnej 
jak i ustnej. 

KPS2_K04 
KPS2_K02 

 

potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności do 
rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy 
zawodowej; dostrzega i formułuje problemy etyczne 
związane z komunikacją międzyludzką. 

KPS2_K05 
KPS2_K06 

jest świadomy konieczności ciągłego doskonalenia 
własnych kompetencji komunikacyjnych jako jednego z 
warunków dobrego funkcjonowania zawodowego. 

KPS2_K01 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

Ćwiczenia  Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Dyskusja grupowa 

Seminarium  Warsztat praktyczny 

Warsztat praktyczny 12 
ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 
Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przegląd literatury 

Inne…  Samodzielna praca nad tekstem 

  
Praca grupowa – wspólne rozwiązywanie 

zadań 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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w

e
ry
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Ćwiczenia, zadania 80   

 In. aktywności     

 

Za
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o
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cz
n
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p
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m
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 TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Biosocjologia komunikowania się ludzi. 
2. Komunikacja perswazyjna. Porozumiewanie bez przemocy właściwą komunikacją.  
3. Cechy osobowości człowieka a jego komunikowanie się z innymi. 
4. Komunikacja płci czy płeć komunikacji. 
5. Komunikacja w stresie a stres komunikacyjny. 
6. Kompetencje komunikacyjne w praktyce doradczej. 
7. Zachowania komunikacyjne w sytuacji zagrożenia. 
8. Współczesne slangi i  języki zawodowe a język literacki. 
9. Komunikacja z obcym.    
10. Dekalog skutecznej komunikacji. 
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Literatura podstawowa 

1. Adler R., Rosenfeld L., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się, Wyd. Rebis, 

2018. 

2. Habrajska G. (red.), Teorie i praktyka komunikacji, Wyd. UŁ, Łódź 2020. 
3. Kozyra B., Komunikacja bez barier. Jak rozumieć i być rozumianym, MT Biznes, Warszawa 

2019. 
4. Nęcki Z. Komunikacja międzyludzka. Kraków 1996. 
5. Radecki E.W. Słowo albo nóż. O komunikowaniu się ludzi. Szczecin 2016. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Komunikacja społeczna w zarządzaniu humanistycznym, Wyd. UJ, Kraków 2017. 
2. Larsson, L. , Porozumienie bez przemocy w konfliktach. Jak być trzecią stroną w konflikcie, 

Wyd. Czarna Owca, Warszawa 2009. 
3. Tiernej E. Doskonalenie międzyludzkiej komunikacji. Kraków 2000. 

 

 

 

3.4.(1)    Praca w zespole 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.4. (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Praca w zespole Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

ma pogłębioną wiedzę dotyczącą specyficznych cech 
zespołów zadaniowych, celów ich powoływania oraz 
zna uwarunkowania podmiotowe i organizacyjne ich 
efektywności. 

KPS2_W01 
KPS2_W06 

ma wiedzę w zakresie faz rozwoju zespołu oraz 
kluczowych ról determinujących uzyskiwanie przez 
zespół wysokich efektów, a także procesów grupowych. 

KPS2_W06 
KPS2_W08 

 

zna procesy grupowe, potrafi je identyfikować oraz 
dokonywać oceny kompetencji w kontekście 
zwiększania atrakcyjności zatrudnieniowej. 

KPS2_W06 
KPS2_W04 
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U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi przeprowadzić analizę zespołu pod kątem jego 
potencjału do realizacji określonych zadań i posiadanych 
zasobów, a także identyfikować problemy i dokonywać 
analizy błędów popełnianych w pracy zespołu 
zadaniowego z uwagi na cel, jaki ma być osiągnięty. 

KPS2_U02 
KPS2_U08 

umie zidentyfikować i dokonać oceny najważniejszych 
czynników wpływających na efekty pracy oraz 
samodzielnie je kształtować w celu osiągania 
zamierzonych rezultatów. 

KPS2_U02 
KPS2_U11 

potrafi pracować w zespole realizującym powierzone 
zadania, identyfikować i wpływać na procesy grupowe; 
w sposób profesjonalny, kreatywny i odpowiedzialny 
przygotowuje projekty społeczne 

KPS2_U10 
KPS2_U07 
KPS2_U08 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

zgłasza gotowość do współdziałania w zespołach 
zadaniowych, wykazuje umiejętność zawierania 
kompromisów i postawy empatyczne wobec innych 
członków zespołu. 

KPS2_K04 
KPS2_K02 

 

Potrafi budować relacje z innymi i współpracować oraz 
koordynować zespołowe realizowanie zadań, a także 
wykazuje świadomość roli, jaką pełnią dla efektywności 
relacje społeczne. 

KPS2_K05 
KPS2_K06 
KPS2_K07 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru
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u
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d
u

 p
ra
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Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
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i i
 n
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zę

d
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a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

Ćwiczenia  Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Dyskusja grupowa 

Seminarium  Warsztat praktyczny 

Warsztat praktyczny 12  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przegląd literatury 

Inne…  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

  Przygotowanie do kolokwium pisemnego 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  
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FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 40 dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Ćwiczenia, zadania  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Grupy i zespoły w organizacjach – cechy różnicujące.  
2. Typologia grup i zespołów.  
3. Czynniki warunkujące skuteczność i sprawność zespołu.  
4. Komunikacja w zespole.  
5. Zespoły zadaniowe w świecie pracy 2.0.  
6. Konkurencja i współpraca międzyzespołowa.  
7. Zarządzanie projektami w organizacji a rola zespołu.  
8. Konflikty w zespołach organizacyjnych.  
9. Patologie w zespołach i organizacjach – diagnozowanie i przeciwdziałanie.  
10. Typy osobowości a kultura zespołu. 

Literatura podstawowa 

1. Bal-Wożniak T., Kierowanie zespołami ludzkimi na miarę rewolucji cyfrowej, Wyd. 

Politechniki Rzeszowskiej 2021. www.libra.ibuk.pl 

2. Bielińska I., Jakubczyńsa Z., Efektywny zespół, wyd. Samo Sedno, Warszawa 2016. 

3. KozakA.,Sowińska-Wróbel A., Siła lidera. Doświadczenia z praktyki polskiej, PWN 2016, 

www.libra.ibuk.pl 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Appelo J., Zarządzanie 3.0. Kierowanie zespołami z wykorzystaniem metodyk Agile, 
Helion 2016. 

2. Griffin, R.W., Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa, PWN, 2017. 
 

 

 

 

 

 

http://www.libra.ibuk.pl/
http://www.libra.ibuk.pl/
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3.4.(2)    Kurs inspiracji z podstawami przedsiębiorczości 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

3.4. (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Kurs inspiracji z podstawami 
przedsiębiorczości 

Punkty ECTS 2 Lider modułu  
Dr Grażyna Maniak prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie stopniu pogłębionym jakie cechy i 
dyspozycje osobowe wspierają postawę przedsiębiorczą 
i pomagają osiągać sukcesy we własnej aktywności 
gospodarczej. 

KPS2_W04 
KPS2_W06 

zna i rozumie istotę przedsiębiorczości, rodzaje i przejawy 
przedsiębiorczości i postawy przedsiębiorczej; proces 
przedsiębiorczości 
i planowanie przedsiębiorcze 

KPS2_W03 
KPS2_W08 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

wykorzystuje poznane psychologiczne metody  i techniki 
oraz socjotechniki kształtujące w rozwoju własnej 
postawy przedsiębiorczej 

KPS2_U01 
KPS2_U11 

 

potrafi rozpoznać przedsiębiorcze szanse organizacji, w 
tym należącej do sektora publicznego, ocenić możliwości 
i ryzyko, sformułować przedsiębiorczy plan 

KPS2_U05 
KPS2_U06 
KPS2_U10 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

rozumie potrzebę inspirowania i wspierania człowieka w 
pokonywaniu trudności związanych z podejmowaniem 
aktywności zawodowej i biznesowej. 

KPS2_K04 
 

jest gotów do opisywania problemów rynkowych i 
organizacyjnych i proponowania odnoszących się do nich 
rozwiązań. 

KPS2_K05 
KPS2_K06 
KPS2_K07 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
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u
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d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
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i i
 n
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zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 
aktywizujących 

Ćwiczenia  Case study 

e-learning  Analizy zespołowe 

Laboratorium  Dyskusja grupowa 

Seminarium  Warsztat praktyczny 

Warsztat praktyczny 12  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przegląd literatury 

Inne…  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

  Przygotowanie do kolokwium pisemnego 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 40 dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Ćwiczenia, zadania  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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o
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n

y 
p
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 TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Pojęcie przedsiębiorczości. Typy przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość a innowacje. 
Przedsiębiorczość jako proces. 

2. Cechy i dyspozycje osobowe postawy pro-przedsiębiorczej (energia i odporność, 
wytrzymałość i dynamizm życiowy, umiejętność podejmowania ryzyka, kreatywność, 
asertywność, odporność na stres, zdecydowanie i konsekwencja, umiejętność autoanalizy 
i autokrytycyzm). 

3. Przedsiębiorczość wewnętrzna i zarządzanie. przedsiębiorcze. Orientacja przedsiębiorcza 
organizacji. 

4. Formułowanie pomysłów i projektowanie modeli biznesowych. 
5. Planowanie przedsięwzięć – struktura biznes-planu. 
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Literatura podstawowa 

1. Kubach D., Sztuka przedsiębiorczości, Wyd. 3S Financial Group, Warszawa 2021. 
2. Nowak A., Praszkier R., Przedsiębiorczość społeczna Teoria i praktyka, Wyd. Wolters 

Kluwer,  Warszawa 2015. 
3. Postuła A., Majczyk J., Darecki M. (red.), Przedsiębiorczość: jednostka, organizacja, 

kontekst, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, 
2015. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Griffin, R.W., Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa, PWN, 2017. 
2. Murzyn A., Przedsiębiorczość - biznes – edukacja, Wyd. Impuls, Kraków 2018. 
3. Radecki E.W., Postawa proprzedsiębiorcza – społeczne uwarunkowania powodzenia 

przedsięwzięcia biznesowego (w) Szpon J (red). Mój pierwszy biznes plan. Szczecin 2014. 
 

 

 

4.1. Teoria i praktyka polityki społecznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/4 

 

POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (1) 

Numer 
przedmiotu 

4.1 

Nazwa 
przedmiotu 

Teoria i praktyka polityki społecznej 
 

Punkty ECTS 4 Lider modułu  Dr Magdalena Lazarek-
Janowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

24 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym pojęcia i 
teorie związane z polityką społeczną w Polsce z 
uwzględnieniem zachodzących zmian w sferze życia 
społecznego, politycznego i gospodarczego 

KPS2_W01 
KPS2_W04 

zna i rozumie w sposób pogłębiony procesy społeczne, 
ich powiązania z procesami ekonomicznymi oraz 
możliwości oddziaływania na kwestie społeczne przez 
instytucje i instrumenty polityki społecznej i 
gospodarczej 

KPS2_W05 
KPS2_W07 

rozumie dylematy wyborów społecznych, potrafi 
wskazać uwarunkowania społeczne i etyczne 

KPS2_W04 
KPS2_W10 
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podejmowanych decyzji, jest przygotowany do 
projektowania i wdrażania stosownych rozwiązań 
problemów społecznych 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne 
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w 
zakresie polityki społecznej; i 

KPS2_U01 
KPS2_U02 

korzysta z różnych z metod i narzędzi wyszukiwania 
materiałów źródłowych dot. zjawisk i procesów 
społecznych;potrafi poddać dane krytycznej analizie, 
syntezie i ocenie, jest gotów do formułowania sądów na 
ich podstawie. 

KPS2_U03 
KPS2_U04 
KPS2_U07 
KPS2_U08 

identyfikuje, adaptuje, tworzy  instrumenty polityki 
społecznej w zakresie zaspokajania potrzeb społecznych 
i przeciwdziałania problemom społecznym na poziomie 
środowiska lokalnego, regionu, kraju  

KPS2_U05 
KPS2_U07 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E 

ma świadomość trudności w funkcjonowaniu 
społecznym osób dotkniętych kwestią społeczną i 
rozumie konieczność angażowania się państwa i innych 
podmiotów w działalność integracyjną i pomocową 

KPS2_K03 

Jest gotów do przygotowania i realizacji projektów 
społecznych, pracując zarówno samodzielnie jak i 
zespołowo 

KPS2_K02 
KPS2_K05 
KPS2_K06 

planowania swego rozwoju, w tym poprzez 
komunikowania się i konsultacje z współpracownikami i 
ekspertami w swojej 
i innych dziedzinach 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

24 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Wykład 

Ćwiczenia (kazus, analiza 
przypadku) 

12 
Prezentacja multimedialna 

e-learning 4 
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje indywidualne i grupowe 

Seminarium  Analiza przypadku 

Warsztat praktyczny  Kazus 

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Analiza materiałów literaturowych 

  e-wykłady 

Praca własna studenta 74  

Łączny nakład pracy studenta 100  
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FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 30 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 50 % dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Pojęcie, istota, zakres oraz geneza polityki społecznej. 
2. Podmioty, instytucje i obszary działań polityki społecznej (typologia podmiotów polityki 

społecznej, krajowe podmioty polityki społecznej (podmioty publiczne i organizacje 
pozarządowe oraz ich rola),międzynarodowe podmioty polityki społecznej. 

3. Cele oraz instrumenty polityki społecznej. 
4. Modele polityki społecznej – czynniki determinujące politykę społeczną. 
5. Usługi społeczne a teorie polityki społecznej – aktywna polityka społeczna, inwestycyjna polityka 

społeczna, obywatelska polityka społeczna. 
6. Pomoc społeczna  ( pojęcie, zakres, organizacja i zasady funkcjonowania pomocy społecznej 

w Polsce i krajach UE). Instytucje pomocy społecznej w Polsce. 
7. Problemy społeczne i ich diagnozowanie. Patologie społeczne. Ubóstwo i wykluczenie 

społeczne. 
8. Polityka społeczna wobec osób starszych a zabezpieczenie emerytalne w Polsce. 
9. Zabezpieczenie społeczne w Polsce – rola państwa w kształtowaniu równości w zakresie 

opieki zdrowotnej. 
10. Polityka rodzinna w Polsce w kontekście polityki społecznej. 

Literatura podstawowa 

1. Brenk M., Chaczko K., Pląsek R., Organizacja pomocy społecznej w Polsce 1918-2018, Wyd. 
Scholar, Warszawa 2018. 

2. Filrit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.) (2018). Polityka Społeczna. Warszawa: PWN.  
3. Gabryszak R., Magierka D. (2009). Wprowadzenie do polityki społecznej. Warszawa: Wyd. 

Difin. 
4. Grzywna P. i in. (2017). Polityka społeczna Rozważania o teorii i praktyce. Katowice: Wyd. 

Uniwersytetu Śląskiego.  

Literatura uzupełniająca, inne żródła 

1. Auleytner J., (2011), Polityka społeczna w Polsce i w świecie, Wyd. WSP TWP, Warszawa. 
2. Rysz-Kowalczyk B., Szatur-Jaworska B. (red.), (2016). W kręgu pojęć i zagadnień 

współczesnej polityki społecznej, Warszawa: Wyd. UW. 
3. Szumlicz T., (2006), Ubezpieczenie społeczne: teoria dla praktyki, Oficyna Wydawnicza 

Branta, Bydgoszcz, Warszawa. 
4. Polityka społeczna ( Miesięcznik) https://polityka-spoleczna.ipiss.com.pl/ 

 

https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=brenk+miko%C5%82aj
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=chaczko+krzysztof
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=pl%C4%85sek+rafa%C5%82
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4.2. Przedsiębiorczość i rynek pracy 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/4 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (1) 

Numer 
przedmiotu 

4.2 

Nazwa 
przedmiotu 

Przedsiębiorczość i rynek pracy 
 

Punkty ECTS 4 Lider modułu  Dr Magdalena Lazarek-
Janowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie istotę przedsiębiorczości, rodzaje i przejawy 
przedsiębiorczości i postawy przedsiębiorczej; proces 
przedsiębiorczości i planowanie przedsiębiorcze; rozumie 
zależności pomiędzy  przedsiębiorczością a wyzwaniami i 
zadaniami w sferze polityki społecznej. 

KPS2_W01 
KPS2_W07 
KPS2_W10 
KPS2_W10 

posiada podstawową wiedzę o człowieku, jako jednostce 
podejmującej decyzje ekonomiczne, działającym w 
strukturach społecznych i jednostkach organizacyjnych, w 
szczególności przedsiębiorstwach, z uwzględnię różnic 
pomiędzy zatrudnieniem a prowadzeniem własnej 
działalności gospodarczej 

KPS2_W06 
KPS2_W07 

ma zaawansowaną wiedzę na temat rynku pracy i jego 
kategorii, rozumie mechanizm decyzji podejmowanych 
przez podmioty rynku pracy; zna i rozumie współzależności 
pomiędzy rynkiem pracy, przedsiębiorczością i polityką 
społeczną. 

KPS2_W01 
KPS2_W02 

zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i 

społeczne działalności gospodarczej i decyzji podmiotów na 

współczesnym rynku pracy 

KPS2_W05 
KPS2_W08 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi rozpoznać przedsiębiorcze szanse, ocenić możliwości 
i ryzyko, sformułować przedsiębiorczy plan, a także dokonać 
oceny poziomu przedsiębiorczości w skali mikro i makro, i 
jej konsekwencji społecznych 

KPS2_U01 

potrafi dokonywać obserwacji i analiz podstawowych 
procesów składających się na przedsiębiorczość, potrafi 
uzyskiwać i interpretować niezbędne w tym zakresie dane 
statystyczne oraz 

 
KPS2_U04 
KPS2_U05 
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wskaźniki ekonomiczne, a także prognozować procesy i 
zjawiska gospodarcze i społeczne z wykorzystaniem metod i 
narzędzi w naukach ekonomicznych i społecznych 

zna metody i narzędzia analizy sytuacji na rynku pracy; 
potrafi interpretować wyniki badań i formułować wnioski, w 
tym w zakresie potrzeb  i zadań w obszarze polityki 
społecznej. 

KPS2_W03 
KPS2_W05 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

potrafi myśleć w sposób krytyczny i potrafi działać w sposób 
przedsiębiorczy dla rozwoju jednostki i organizacji, w tym 
zajmującej się rozwiązywaniem problemów społecznych. 

KPS2_K02 
KPS2_K05 

potrafi wyznaczyć kierunki własnego rozwoju i uczenia się; 
rozumie potrzebę uczenia się prze całe życie 

KPS2_K01 

wykazuje kreatywność w analizie, dyskusji i rozwiązywaniu 
problemów dotyczących przedsiębiorczości i rynku pracy. 

KPS2_K02 
KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 8 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Wykład 

Ćwiczenia 6 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny 2 Warsztaty praktyczne 

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenie w formie testu 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

   

Praca własna studenta   

Łączny nakład pracy studenta 
(l.pkt. ECST x 25 

godz.) 
 

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 30% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 50%   

Praca pisemna    
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 In. aktywności     

 

Za
kr
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 m
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o
ry

cz
n

y 
p
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ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Przedsiębiorczość jako czynnik produkcji. Pojęcie i rodzaje przedsiębiorstw. 
Przedsiębiorczość w teorii ekonomii. 

2. Uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i społeczne przedsiębiorczości. 
3. Definicja rynku pracy. Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy. Omówienie różnic 

metodologicznych. 
4. Podaż pracy - podstawowe kategorie i metody analizy empirycznej. Popyt na pracę. 

Teorie rynku pracy. Czynniki wpływające na zatrudnienie. Poziomy nierównowagi na 
rynku pracy 

5. Współczesne teorie rynku pracy. Polityka rynku pracy-cele, podmioty i źródła jej 
finansowania. Wybór metod poszukiwania pracy a metody rekrutacji stosowane przez 
pracodawców. Metody wstępnej selekcji pracowników. 

6. Uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i społeczne przedsiębiorczości. 
7. Analiza sytuacji na rynku pracy/Wyzwania rynku pracy - Warsztat praktyczny (spotkanie z 

przedstawicielem Powiatowego Urzędu pracy lub Doradcą zawodowym)  
Literatura podstawowa 

1. A. Brzeziński, Przedsiębiorczość: Teoria i Praktyka. Politechnika Częstochowska, Wydział 
Zarządzania, Częstochowa 2016. 

2. M. Zieliński, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Wrocław 2017. 
3. J. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difiin, 2013. 
4. B. Glinka ,S. Gudkowva S., Przedsiębiorczość, Wolters Kulwer Polska, 2011. 
6. A. Francik, J. Targalski, Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą. Teoria i praktyka, C.H. Beck, 

2009. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. GUS (2020), Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności, GUS, 
Warszawa 2020. 

2. Strony internetowe z danymi i publikacjami związanymi z przedmiotem (Eurostat, OECD, 
GUS). 
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5.1. Prawne i instytucjonalne aspekty pomocy dziecku, rodzinie i osobie starszej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/5 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (1) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
5.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

PRAWNE I INSTYTUCJONALNE ASPEKTY 
POMOCY DZIECKU, RODZINIE I OSOBIE 

STARSZEJ 
Punkty ECTS 3 Lider modułu dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

posiada wiedzę o systemie prawnym i instytucjonalnym w 
obszarze pomocy dziecku, rodzinie i osobie starszej. 

KPS2_W07 

zna w sposób pogłębiony, i rozumie zastosowanie 
zdobytej wiedzy szczegółowej, umożliwiającej 
przyporządkowanie aspektów pomocy dziecku, rodzinie, 
osoby starszej do odpowiedniej struktury i organizacji 
systemu polityki społecznej. 

 
KPS2_W04 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi posługiwać się i samodzielnie interpretować 
przepisy prawa z zakresu polityki społecznej i wdrażać je do 
konkretnych działań pomocowych i wspierających dzieci, 
rodziny, osoby starsze, pozostające w systemie pomocy 
społecznej. 

 
KPS2_U01 
KPS2_U02 
KPS2_U06 

potrafi współdziałać z różnymi instytucjami i podmiotami, 
realizującymi zadania z zakresu  polityki społecznej i 
zabezpieczenia społecznego dla właściwego doboru 
kryteriów uruchamiania pomocy i wsparcia dziecku, 
rodzinie, osobie starszej.  

 
KPS2_U07 
KPS2_U10 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

jest gotów do krytycznej weryfikacji swoich kompetencji 
dla sprawnego, przejrzystego i skutecznego projektowania 
działań zawodowych. 

 
KPS2_K01 
KPS2_K06 

jest gotów do prowadzenia działań ukierunkowanych na 
rozwiązywanie problemów społecznych dzieci, rodzin, osób 
starszych i samodzielnego konstruowania planu pracy, w 
ramach prawnych i instytucjonalnych możliwości polityki 
społecznej. 

 
 

KPS2_K03 
KPS2_K04 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru
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u

ra
 n
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d
u
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ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 8 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 10 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 57  

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 30% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny 60 % niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

WYKŁAD  
1. Podstawy prawne funkcjonowania systemu polityki społecznej w Polsce 
2. Polityka społeczna w kontekście aktów prawnych i innych dokumentów UE 
3. Zadania administracji publicznej w sferze polityki społecznej: Pomoc społeczna jako 

zadanie samorządu terytorialnego.  
4. Organizacja systemu pomocy społecznej. 
5. Proceduralne aspekty świadczeń z pomocy społecznej.   
6. Podmioty niepubliczne w sferze polityki społecznej: Współpraca organów administracji 

publicznej z podmiotami niepublicznymi w sferze pomocy społecznej - uwagi ogólne. 
ĆWICZENIA  
1. Opieka nad rodziną i dzieckiem jako element systemu pomocy społecznej. 
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2. Prawne aspekty starości. Rodzaje świadczeń na rzecz osób starszych. Prawna ochrona osób 
starszych w kontekście niepełnosprawności.  

Literatura podstawowa 

1. Błędowski P. (2007): Państwo, samorządy, organizacje pozarządowe i wspólnoty lokalne 
wobec ubóstwa i wykluczenia społecznego. 

2. Górecki M. (2013): Idea, instytucjonalizacja i funkcje wolontariatu. 
3. Kołaczkowski B. (2013): Pomoc społeczna: wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku. 
4. Kołaczkowski B., Ratajczak M., Pomoc społeczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i 

dziecku, Warszawa 2013. 
5. Pańków W. (2014): Instytucje i organizacje: pochodzenie, powstawanie, funkcje, 

przekształcenia 
6. Renn-Żurek A. (2013): Starzenie się społeczeństwa wyzwaniem dla zespołu opieki 

interdyscyplinarnej. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Błędowski P., (2002): Lokalna polityka społeczna wobec ludzi starych. 
2. Iwański R., Sielicka E., Jarzębińska A. (2018): Opieka paliatywna i hospicyjna w ujęciu 

społecznym i ekonomicznym. 
3. Karaszewska H. (2020): Człowiek w pułapce problemów: psychospołeczne problemy 

jednostki oraz instytucjonalne i pozainstytucjonalne sposoby ich rozwiązywania. 
4. Kromolicka B., Bugajska B., SeredyńskaK. (red.) (2007): Pomoc i opieka w starości. 
5. Lejzerowicz M., Książkiewicz I. (2012): Osoba z niepełnosprawnością a instytucje 

pomocowe. 
 

 

5.2. Innowacyjna polityka społeczna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/5 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (1) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
5.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

INNOWACYJNA POLITYKA SPOŁECZNA Punkty ECTS 3 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 ma rozszerzoną wiedzę o instrumentach polityki 
społecznej, w tym o formach innowacyjnych; swobodnie 
omawia zagadnienia dotyczące innowacji społecznych. 

 
KPS2_W05 
KPS2_W04 
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zna w sposób pogłębiony nowe paradygmaty i koncepcje 
polityki społecznej, przy tym rozróżnia modele i systemy 
rozwiązań w ramach welfare state. 

KPS2_W01 
KPS2_W02 

zna i operuje praktycznymi rozwiązaniami oraz dobrymi 
praktykami lokalnymi i wybranych krajach. 

KPS2_W03 
KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi samodzielnie rozróżniać modele i koncepcje                           
w ramach polityki społecznej oraz posiada zdolność 
definiowania i programowania kierunków rozwoju 
polityki społecznej. 

KPS2_U02 
KPS2_U03 

potrafi badać i krytycznie analizować poszczególne 
rozwiązania  w polityce społecznej;  

KPS2_U04 
KPS2_U05 

potrafi kreować i wdrażać innowacyjne rozwiązania w 
polityce społecznej, współpracując z zainteresowanymi 
środowiskami. 

KPS2_U03 
KPS2_U10 
KPS2_U11 

dostrzega i dyskutuje dylematy prawne, ekonomiczne, 
etyczne i in. towarzyszące stosowanym i projektowanym 
projektom i programom społecznym. 

KPS2_U06 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

rozumie potrzebę stosowania innowacyjnych rozwiązań 
w polityce społecznej, jest gotowy i otwarty na nowe 
rozwiązania i projekty. 

KPS2_K05 

charakteryzuje się wrażliwością społeczną KPS2_K01 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
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cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 10 

Te
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n
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 n
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d
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a 

d
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ak
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cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 8 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do kolokwium 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 57  

Łączny nakład pracy studenta 75  
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FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 40 % dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

WYKŁAD  
1. Nowy paradygmat polityki społecznej 
2. Teoretyczne aspekty innowacji społecznych 
3. Innowacje w modelowaniu polityki społecznej 
4. Innowacje w zarządzaniu i organizowaniu polityki społecznej 
5. Zastosowanie i pomiar innowacji w wielosektorowej polityce społecznej 
ĆWICZENIA  
1. Nowe tendencje w polityce społecznej. Decentralizacja. Aktywna polityka społeczna. 
2. Polityka społeczna, - cele polityki społecznej, - cechy polityki społecznej, - etapy rozwoju 

polityki społecznej. 
3. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki społecznej i welfare state. Cele państwa opiekuńczego. 

Polityka społeczna w Polsce a zasady państwa opiekuńczego. 
4. Globalna i europejska polityka społeczna. 

Literatura podstawowa 

1. Grewiński M., Karwacki A., Innowacyjna polityka społeczna, Warszawa 2015. 
2. Morel N., Palier B., Palme J., Polityka społeczna jako inwestycja, Warszawa 2015. 
3. Wódz K., Kowalczyk B., Organizowanie społeczności. Modele i strategie działania, Warszawa 

2014. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Grewiński M.: Wielosektorowość polityki społecznej – w kierunku partnerstwa i współpracy, 
Rzeszów 2011. 

2. Skrzypczak B., Społecznościowe współtworzenie jako metoda kreowania i dyfuzji innowacji 
społecznych (w:) Grewiński W., Karwacki A. (red.) Innowacyjna polityka społeczna, Warszawa 
2015, s. 147-170. 

3. Szarfenberg R.: Człowiek i polityka społeczna - Unia Europejska 2050, (w:) Karpiński A. (red.) 
Europa w perspektywie 2050, Warszawa 2007. 
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5.3. Współdziałanie w polityce publicznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/5 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (1) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
5.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

WSPÓŁDZIAŁANIE W POLITYCE 
PUBLICZNEJ  

Punkty ECTS 2 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

posiada ugruntowaną wiedzę na temat instytucjonalnych 

aspektów współpracy międzyresortowej i 

międzyinstytucjonalnej w obszarze polityki społecznej. 

 
KPS2_W02 
KPS2_W03 

ma uporządkowaną wiedzę o normach prawnych, 
zawodowych, etycznych i regułach organizujących 
struktury społeczne i instytucje społeczne działające na 
rzecz integracji społecznej. 

 
KPS2_W04 
KPS2_W10 

omawia cele i modele współdziałania instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz rynku pracy; zna dobre praktyki. 

KPS2_W04 
KPS2_W07 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

prawidłowo identyfikuje deficyty w obszarze współpracy 
międzyinstytucjonalnej i międzysektorowej oraz 
rozwijania partnerstwa ze społecznościami lokalnymi. 

 
KPS2_U02 

prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz 
wybranymi normami i regułami(ekonomicznymi, 
prawnymi, instytucjonalnymi, moralnymi), w celu 
umiejętnego współdziałania międzyresortowego, ze 
szczególnym uwzględnieniem organizacji pożytku 
publicznego, dla rozwiązania konkretnych zadań z zakresu 
polityki społecznej.  

KPS2_U01 
KPS2_U05 
KPS2_U08 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

jest świadomy potrzeby podejmowania działań 
integrujących podmioty polityki społecznej na rzecz 
interesu publicznego. 

KPS2_K03 
KPS2_K04 

rozumie znaczenie współdziałania oraz rozwijania 
partnerstwa ze społecznościami lokalnymi; jest świadomy 
potrzeby rozwijania własnych kompetencji dla 
odpowiedzialnego realizowania roli animatora tego 
rodzaju aktywności. 

 
KPS2_K05 
KPS2_K06 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n
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ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
ch

n
ik
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 n
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zę

d
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a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 6 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry
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i e
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 30 % dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 50 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

WYKŁAD  
1. Podstawy prawne współpracy jednostek samorządu terytorialnego w Polsce 
2. Współpraca czy konflikt? Państwo i trzeci sektor w nowoczesnych państwach 

opiekuńczych: niezależność, instrumentalizacja, partnerstwo Zakorzenienie organizacji 
non profit. 

3. Jaka przyszłość? Mieszane systemy opieki społecznej i organizacje hybrydowe. Zmiany w 
ładzie organizacyjnym i świadczeniu usług społecznych 

4. Governance jako nowy paradygmat zarządzania organizacjami polityki społecznej: 
Charakterystyka współzarządzania. Partycypacja społeczna w zarządzaniu publicznym. 
Formy włączenia mieszkańców w lokalny proces decyzyjny. Partnerstwa lokalne. 

5. Zadania działalności pożytku publicznego w sferze zadań publicznych. 
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ĆWICZENIA  
1. Transformacja państwa opiekuńczego - procesy sprzyjające rozwojowi wielosektorowej 

polityki społecznej. 
2. Wielosektorowość w polityce pomocy i integracji społecznej. 
3. Współdziałanie interpersonalne: Otwartość na ,,drugiego" człowieka jako podstawa 

komunikacji wzajemnej. Współdziałanie interpersonalne warunkiem rozwoju 
organizacyjnego instytucji 

4. Rola organizacji pozarządowych w odrodzeniu społeczeństwa obywatelskiego: Filary 
demokracji. Istota i zadania organizacji pozarządowych w społeczeństwie obywatelskim. 
Organizacje pozarządowe na scenie lokalnej.  

5. Możliwości współpracy sektora pozarządowego z sektorem publicznym: Przesłanki 
utrudniające rozwój współpracy. Stanowiska wobec sektora pozarządowego.  

Literatura podstawowa 

1. Biernacka E., Mozga-Górecka M., Herbst J., Trzeci sektor dla zaawansowanych : 
nowoczesne państwo i organizacje pozarządowe: wybór tekstów, Warszawa 2008. 

2. Grewiński M., Wielosektorowa polityka społeczna: o przeobrażeniach państwa 
opiekuńczego, Warszawa 2009. 

3. Halszka Kurleto M., Organizacje pozarządowe w działalności pożytku publicznego, 2007. 
4. Przywojska J., Nowe zarządzanie i governance w pracy socjalnej, Warszawa 2014. 
5. Szyszka M., Wąsiński (red.), Podręcznik wdrażania modelu współpracy instytucji z obszaru 

pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, Bielsko-Biała 2014, 
http://bityl.pl/nWGNp 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Ceglarski A., Organizacje pożytku publicznego, 2005. 
2. Pietrzyk - Reeves D., Idea społeczeństwaobywatelskiego - współczesna debata i jej źródła, 

2004. 
3. Stec M., Współdziałanie administracji rządowej z administracją samorządową, Warszawa 

2009. 
4. Szczegielniak M., Współdziałanie jednostek samorządu terytorialnego w Polsce: między 

kooperacją a rywalizacją, Warszawa 2017. 
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6.1. Proseminarium (procedura dyplomowa) 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/6 MODUŁ DYPLOMOWY (1) 

Numer 
przedmiotu 

6.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

Proseminarium (procedura dyplomowa) Punkty ECTS 1 Lider modułu  Dr Grażyna Maniak 
prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

6 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 zna zasady pisania opracowań akademickich (pracy 
magisterskiej). 

KPS2_W02 
KPS2_W09 

zna formalne zasady pisania pracy dyplomowej i 
egzaminu dyplomowego obowiązujące w 
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. 

KPS2_W09 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
 

umie przygotować tekst naukowy (esej, pracę 
dyplomową) z zakresu polityki społecznej i dyscyplin 
pokrewnych wykazując się opanowaniem formalnych 
reguł edycji tekstu, wykorzystania źródeł literatury, 
prezentacji wyników badania. 

KPS2_U01 
 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 

SP
O

ŁE
C

ZN
E 

dostrzega pozytywną wartość opanowania formalnych i 
merytorycznych reguł postępowania badawczego i 
prezentacji wyników swoich badań. 

KPS2_K01 
KPS2_K02 

wykazuje postawę zgodną z etyką pracy badawczej. KPS2_K07 

ma świadomość konieczności właściwego cytowania 
wykorzystanych opracowań i przestrzegania praw 
autorskich oraz postępowania zgodnie z etyką pracy 
badawczej, w tym niestosowania autoplagiatu. 

KPS2_K01 
 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  Liczba godzin kontaktowych, 

w tym 
6 

Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 
na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Prezentacja multimedialna 

Ćwiczenia  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

e-learning  Case study 

Laboratorium   

Seminarium   

Warsztat praktyczny 6  
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Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Studia literaturowe 

Inne…  Przygotowanie projektu 

   

Praca własna studenta 19  

Łączny nakład pracy studenta 25  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 90% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Metodyka pisania i prezentowania prac akademickich (praca magisterska).  
2. Wybór tematu pracy. Opracowanie koncepcji pracy (problem badawczy, formułowanie 

hipotez, wybór metody badawczej). Organizacja badań. 
3. Komunikacja wyników badań. Krytyczna analiza tekstów.  
4. Kształtowanie i doskonalenie warsztatu niezbędnego do napisania pracy w standardzie 

akademickim. Selekcja źródeł. 
5. Prezentacja zasad edytorskich oraz regulacji z zakresu praw autorskich. 
6. Procedura dyplomowa obowiązująca w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w 

Szczecinie. 
Literatura podstawowa 

1. Majewska-Tworek A., Piekot T.,Wolańska E., Wolański A., Zaśko-Zielińska M., Jak pisać i 

redagować, PWN, Warszawa 2021. 

2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa 

2020. 

3. Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin, Warszawa 

2010. 

 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Procedura dyplomowa (zarządzenie Rektora ZPSB) 
2. Procedura antyplagiatowa(zarządzenie Rektora ZPSB) 

dostępne na stronie www.zpsb.pl/strefa-studenta 

https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tomasz-Piekot,a,72581344
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ewa-Wolanska,a,72581339
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Adam-Wolanski,a,72581341
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Monika-Zasko-Zielinska,a,72581342
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6.2. Warsztat badawczy 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/6 MODUŁ DYPLOMOWY (1) 

Numer 
przedmiotu 

6.2 

Nazwa 
przedmiotu 

Warsztat badawczy Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr Grażyna Maniak 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I semestr 2 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

Zna i rozumie terminologię z zakresu konceptualizacji 
badań w polityce społecznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem przedmiotu badań, rodzajów badań 
oraz perspektyw badawczych. 

KPS2_W01 
KPS2_W02 

Zna wybrane metody badawcze (sondaż diagnostyczny, 
metoda monograficzna, metoda indywidualnych 
przypadków) i techniki badawcze (ankieta, wywiad, 
analiza dokumentów). 

KPS2_W02 

Rozumie istotę badań diagnostycznych w polityce 
społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem ich 
wielodyscyplinarności, wielowarsztatowości i 
praktyczności. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi formułować i analizować problemy badawcze w 
celu rozwiązania praktycznych problemów polityki 
społecznej. 

KPS2_U01 
KPS2_U02 

Potrafi projektować badania diagnostyczne stosując 
odpowiednie metody, techniki i narzędzia badawcze. 
Projektując badania kieruje się zasadami i normami 
etycznymi, prawnymi i zawodowymi. 

KPS2_U03 
KPS2_U04 
KPS2_U06 

Potrafi wykorzystywać nowoczesne technologie do 
projektowania i realizacji badań dla polityki społecznej. 

KPS2_U03 

Potrafi analizować przykłady badań i na ich podstawie 
doskonalić własny warsztat badawczy. 

KPS2_U11 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E Dostrzega potrzebę rozwijania swoich kompetencji 
badawczych. 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

Jest gotów do krytycznej oceny informacji 
zgromadzonych w toku badań i na ich podstawie 
projektowania interwencji społecznych. 

KPS2_K02 
KPS2_K04 
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Wykazuje postawę odpowiedzialności w zakresie 
prowadzenia badań dla polityki społecznej. Kieruje się 
zasadami etyki. 

KPS2_K02 
KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia  Prezentacja multimedialna 

e-learning  Case study 

Laboratorium  Analizy grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny 12  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Inne…  Badania własne studenta 

  Samodzielna praca z tekstem 

Praca własna studenta 38 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt grupowy 60 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 20   

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 

p
rz

ed
m

io
tu

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Przedmiot badań polityki społecznej (potrzeby, środki zaspokajania potrzeb, problemy i 
kwestie społeczne, stosunki społeczne, opinie i oceny członków społeczeństwa, polityka 
społeczna, „otoczenie” polityki społecznej). 

2. Rodzaje badań w polityce społecznej (diagnostyczne, ewaluacyjne, historyczne, 
prognostyczne, porównawcze). 

3. Perspektywy badawcze (ilościowe, jakościowe, mieszane), metody badań (sondaż 
diagnostyczny, badania monograficzne, metoda indywidualnych przypadków) oraz techniki 
badawcze (ankieta, wywiad, analiza dokumentów) w polityce społecznej. 
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4. Wskaźniki społeczne jako narzędzia pomiaru polityki społecznej. 
5. Projektowanie badań dla polityki społecznej (diagnozowanie zaspokajania potrzeb, rozwoju 

i relacji społecznych oraz rynku pracy i wykluczenia społecznego). 
Literatura podstawowa 

1. Creswell J. W., Projektowanie badań naukowych, Kraków 2013. 
2. Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce społecznej, Warszawa 2014. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2003. 
2. Nowak S, Metodologia badan społecznych, Warszawa 2008. 
3. Sztumski J., Wstęp do metod i technik badań społecznych, Katowice 2010. 

 

 

6.3. Seminarium magisterskie 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/6 MODUŁ DYPLOMOWY (1) 

Numer 
przedmiotu 

6.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

Seminarium magisterskie Punkty ECTS 3/5/6 Lider modułu  Dr Grażyna Maniak 
prof. ZPSB 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok I/II semestr 2/3/4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12/12/20 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

posiada zaawansowaną wiedzę o kwestiach i problemach 
społecznych, modelach i rozwiązaniach polityki społecznej, a 
także o podmiotach kształtujących i realizujących politykę 
społeczną na poziomie globalnym, krajowym i lokalnym,  

KPS2_W01 
KPS2_W03 
KPS2_W04 

posiada pogłębioną wiedzę na temat metod i narzędzi 
badawczych stosowanych do diagnozy problemów, potrzeb i 
potencjału społecznego. 

KPS2_W02 
 

posiada wiedzę na temat zasad samodzielnego 
przeprowadzenia procesów badawczych, w tym badań 
pierwotnych i wtórnych na cele pracy badawczej tj. pracy 
magisterskiej. 

KPS2_W09 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

posiada pogłębioną umiejętność wybierania i stosowania  
źródeł oraz specjalistycznej literatury z dziedziny 
prowadzanych badań naukowych; potrafi lokalizować; potrafi 
rozpoznawać i formułować poglądy badawcze z zakresu 
prowadzonych badań naukowych 

KPS2_U01 
KPS2_U02 
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posiada umiejętność doboru odpowiednich metod i 
konstruowania narzędzi badawczych, wykorzystania 
odpowiedniego aparatu pojęciowego, umożliwiających 
oryginalne rozwiązywanie złożonych problemów społecznych 

KPS2_U03 
KPS2_U04 

potrafi sformułować własne problemy badawcze i hipotezy; 
posiada umiejętność samodzielnego przeprowadzenia badań 
i przygotowania raportu z procesu badawczego (praca 
magisterska). 

KPS2_U07 
KPS2_U11 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E 

rozumie potrzebę i jest gotowy do poszerzania swojej wiedzy 
i umiejętności  z zakresu polityki społecznej poprzez 
samodzielne poszukiwania w istniejących opracowaniach 
naukowych, raportach z badań, opisach dobrych praktyk, 
konsultacjach z ekspertami. 

KPS2_K01 
KPS2_K02 

ma zdolność do diagnozy problemów społecznych, 
formułowania opinii i proponowania rozwiązań dotyczących 
różnych aspektów działalności zawodowej, i zasięgania porad 
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 
rozwiązaniem problemu, 

KPS2_K03 
KPS2_K05 

potrafi odpowiednio określić priorytety prowadzące do 

osiągnięcia zamierzonego celu (napisanie pracy magisterskiej 

i jej obrona) 

KPS2_K01 
 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

44 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład  

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

Prezentacja multimedialna 

Ćwiczenia  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

e-learning 20 Case study 

Laboratorium   

Seminarium 44  

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Studia literaturowe 

Inne…  Dyskusje w grupie 

  Przeprowadzenie badań własnych 

Praca własna studenta 308 Przygotowanie projektu dyplomowego 

Łączny nakład pracy studenta 375  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 

w
e

ry
fi

ka

cj
i 

e
fe

kt
ó

w
 

u
cz

e
n

ia
 

si
ę

 Ocena końcowa 
Zaliczenie bez 

oceny 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej Sk

a

la
 

o
ce n

 

bardzo dobry >90% 
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Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 90 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Zasady przygotowania pracy magisterskiej. 
2. Metody badawcze w zakresie polityki społecznej i dyscyplin powiązanych. 
3. Prowadzenie (i dyskusja) studiów literaturowych. 
4. Dyskusja nad tematem i koncepcją pracy magisterskiej. 
5. Prezentowanie cząstkowych wyników badań. 
6. Prezentacja wniosków i rekomendacji. 

Literatura podstawowa 

1. Babbie E., Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa 2021 (dodruk). 
2. Kurowska A., Wskaźniki społeczne w polityce społecznej. Historia, teoria i zastosowanie w 

praktyce, Difin, Warszawa 2022. 
3. Szatur-JaworskaB., Diagnozowanie w polityce społecznej, Elipsa Dom Wydawniczy, 

Warszawa 2014. 
 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Nowak S., Metodologia nauk społecznych, PWN, Warszawa 2010 
2. Sztumski J., Wstęp do metod i technik badań społecznych, 2010, Wyd. Naukowe Śląsk 
3. Procedura dyplomowa (zarządzenie Rektora ZPSB) 
4. Procedura antyplagiatowa(zarządzenie Rektora ZPSB) 

dostępne na stronie www.zpsb.pl/strefa-studenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Barbara-Szatur-Jaworska,a,120356978


  

80 
 

7.1. Podstawy pracy socjalnej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/7 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (2) 

Numer 
przedmiotu 

7.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

Podstawy pracy socjalnej Punkty ECTS 3 Lider modułu  Dr M. Lazarek-Janowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

rozróżnia i charakteryzuje w pogłębionym stopniu 
współczesne teorie i metody pracy socjalnej, a w 
szczególności ma zaawansowaną i uporządkowaną wiedzę 
na temat pomocy społecznej oraz pracy socjalnej 

KPS2_W01 

potrafi wskazać oraz scharakteryzować tendencje 
rozwojowe usług socjalnych na poszczególnych szczeblach 
samorządu terytorialnego  

KPS2_W01 
KPS2_W05 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

wykorzystuje wiedzę z zakresu organizacji usług socjalnych 
do opracowywania planów działań i projektów w obszarze 
pracy socjalnej  

KPS2_U01 

potrafi dobrać typ usług socjalnych do specyfiki potrzeb  
określonej zbiorowości lub jednostki 

KPS2_U01 
KPS2_U06 

potrafi wykorzystać zróżnicowane metody ewaluacji i 
monitoringu jakości usług socjalnych  

KPS2_U05 
KPS2_U07 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

docenia znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych w pomocy społecznej, a w 
przypadku wystąpienia trudności z ich samodzielnym 
rozwiązaniem jest gotów do samorozwoju i zasięgania 
opinii ekspertów 

KPS2_K01 

jest gotów do twórczego wykorzystania dostępnych 

zasobów placówki pomocy społecznej i współpracy z 

innymi instytucjami w celu właściwej pomocy klientowi 

KPS2_K02 
KPS2_K05 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

r

a 

n
ak

ła
d

u
 

p
ra

cy
  Liczba godzin kontaktowych, 

w tym 
18 

Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 
na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
c

h
n

i

ki
 i 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd ak

t

yc
z

n
e

 wykład 

Ćwiczenia 8 Prezentacja multimedialna 
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e-learning 4 
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny  Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Samodzielna praca z tekstem 

  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Praca własna studenta 57 e-wykłady 

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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w
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Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 40   

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr
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 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Pomoc społeczna a praca socjalna. Usytuowanie usług socjalnych i  pomocy społecznej w 
polityce społecznej państwa.  

2. Rozwój i współczesne oblicza pracy socjalnej jako działalności społecznej i profesjonalnej 
(cele, zadania, funkcje).  

3. Zasady w obszarze pomocy społecznej i pracy socjalnej i ich stosowanie. 
4. Interdyscyplinarne aspekty pracy socjalnej. Interpretacja problemów społecznych i ich 

diagnoza w pracy socjalnej. 
5. Metodyka działania w obszarze pracy socjalnej. 
6. Wybrane modele i programy pracy socjalnej z różnymi kategoriami klientów. Pracownik 

socjalny wobec współczesnych problemów. 
Literatura podstawowa 

1. Boryczko M., Dunajska A., Marek S., Praca socjalna w środowisku lokalnym, Difin 2020. 
2. Czarnecki P., Praca socjalna, Difin, Warszawa 2012. 
3. Grudziewska E., Sędzicki M. (red.), Praktyka pracy socjalnej, Difin, Warszawa 2014. 
4. Grudziewska E., Mikołajczyk M., Zozula J. (red.), Pomoc społeczna i praca socjalna w 

dobie dynamicznych przemian społecznych, Wyd. Akademia Pedagogiki Specjalnej, 2019, 
.www.ibuk.pl 
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Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Gabryszak R., Magierka D. (red.), Europejska polityka społeczna, Warszawa 2011. 
2. Piątek K., Karwacki A. (red.), Aktywna polityka społeczna z perspektywy Europy socjalnej, 

Toruń 2007. 
3. Gray M., Webb S., Praca socjalna. Teorie i metody, PWN, Warszawa 2012. 
4. „Praca socjalna” - czasopismo 

 

 

7.2. Europejskie systemy rozwiązywania problemów społecznych 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/7 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (2) 

Numer 
przedmiotu 

7.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

Europejskie systemy rozwiązywania 
problemów społecznych 

Punkty ECTS 3 Lider modułu  Dr Magdalena Lazarek-
Janowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia  

II stopnia 
rok II semestr 3 status obligatoryjny 

Język 
wykładowy 

polski 
Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 

efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 

uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

dyskutuje na poziomie zaawansowanym ewolucję oraz 
koncepcje państwa opiekuńczego i modele pomocy 
społecznej w Europie. 

KPS2_W01 

KPS2_W07 

potrafi umiejscowić pomoc społeczną i usługi społeczne 
w celach i priorytetach wybranych krajów Europy i Unii 
Europejskiej 

KPS2_W05 

KPS2_W07 

posiada zaawansowaną wiedzę nt. rozwiązań 
wybranych (dominujących) problemów społecznych 
stosowanych w wybranych krajach europejskich 

KPS2_W04 

KPS2_W10 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi, stosując adekwatne metody i narzędzia 
badawcze, dokonywać rozpoznania i porównania 
społecznych, gospodarczych i politycznych 
uwarunkowań rozwoju usług społecznych na poziomie 
europejskim  

KPS2_U02 

KPS2_U03 

sprawnie pozyskuje dane empiryczne i in. informacje 
dotyczące aktualnych problemów i rozwiązań w sferze 
polityki społecznej;  analizuje, interpretuje, 

KPS2_U01 

KPS2_U04 

KPS2_U07 
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przygotowuje ekspertyzy, z wykorzystaniem 
odpowiednich narzędzi IT. 

wykorzystuje wiedzę na temat pomocy społecznej w 
Europie do opracowywania planów działań i projektów 
w obszarze usług społecznych na poziomie lokalnym. 

KPS2_U04 

KPS2_U05 

KPS2_U10 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E 

przejawia zaangażowanie i zainteresowanie 
problemami polityki społecznej i rozwiązaniami 
stosowanymi w sferze usług społecznych w innych 
krajach. 

KPS2_K02 

KPS2_K03 

rozważa możliwości kreatywnego adaptowania dobrych 
praktyk europejskich warunków lokalnych, jest gotów 
do ich promocji w środowisku lokalnym 

KPS2_K05 

jest świadom konieczności stałego rozwoju i 
aktualizowania swojej wiedzy w zakresie diagnozowania 
potrzeb i stosowanych rozwiązań w sferze usług 
społecznych. 

KPS2_K01 

KPS2_K02 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach 

Wykład 12 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 6 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie pracy 

Praca własna studenta 57  

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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e
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 Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 
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Test wiedzy 40 %   

Praca pisemna 50 %   

 In. aktywności     

 

Za
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n
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ed

m
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tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Istota kwestii i problemów społecznych. Mechanizmy powstawania i rozpoznawania 
problemów społecznych. Rodzaje problemów społecznych. 

2. Z problematyki pomocy społecznej: charakterystyka pomocy społecznej w badaniach 
porównawczych - przegląd koncepcji; pomoc społeczna w świetle danych badań 
empirycznych; wielkość populacji korzystającej z pomocy społecznej - dane empiryczne; 
skuteczność pomocy społecznej - w świetle badań; odpowiedzialność ogólnopaństwowa a 
odpowiedzialność lokalna; pomoc społeczna a trzeci sektor; proponowane zmiany w 
pomocy społecznej. 

3. Pomoc społeczna w wybranych krajach Unii Europejskiej: Belgia, Francja, Hiszpania, 
Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania. 

4. Konwergencja. Hybrydyzacja. Wielka Brytania - hybryda liberalno-socjalna. Holandia – 
hybryda socjaldemokratyczno-liberalno-konserwatywna. 

5. Trzymanie się dotychczasowego modelu. Szwecja – model socjaldemokratyczny. Duńska 
homogeniczność. Niemcy – kontynentalny model konserwatywny. Francja – razem, ale 
inaczej  

6. Kierunki polityki społecznej w krajach śródziemnomorskich. 
7. Kierunki polityki społecznej w krajach Europy Środkowej i Wschodniej: modele rynku pracy 

– warkfare state; przemodelowanie ubezpieczeń emerytalnych; modele ochrony zdrowia; 
polityka rodzinna; Czeskie państwo opiekuńcze – odmienna droga w okresie transformacji; 
Węgierskie państwo opiekuńcze – odchodzenie od pierwotnych koncepcji. 

8. Polska specyfika: dziedzictwo opóźnionego rozwoju; socjalistyczne welfare state; 
narodziny opozycji w PRL; strategia transformacji w Polsce; zmasowane wprowadzenie 
czterech reform społecznych; elastyczny rynek pracy – dalszy rozwój polskiego 
kapitalizmu; mieszkalnictwo; usługi społeczne; organizacje pozarządowe; ekonomia 
społeczna; globalny kryzys ekonomiczny; wykorzystanie państwa opiekuńczego do zmiany 
politycznej. 

9. Socjalna Europa – doświadczenia i perspektywy. 
Literatura podstawowa 

1. Golinowska S. (2018): Modele polityki społecznej w Polsce i Europie na początku XXI wieku, 
Warszawa: Fundacja im. Stefana Batorego. 

2. Jachowicz A. (2011), Funkcjonowanie pomocy społecznej. Wybrane problemy - Unia 

Europejska i jej podejście do kwestii pomocy społecznej na przykładzie wybranych 

krajów, Wyd. WSG, Dąbrowa Górnicza. 

3. Kaleta P., Studium porównawcze systemów zabezpieczenia społecznego pracowników 

administracji publicznej oraz instytucji Unii Europejskiej (2017), Wyd. UW, Warszawa. 

4. Zgliczyński W.Z., (2017), Polityka społeczna w Europie – ewolucja i rozwiązania 
modelowe, Studia BASNr 2(50) 2017. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Jagusiak B. (2015): Bezpieczeństwo socjalne współczesnego państwa. 



  

85 
 

2. Kraus K., Geisen T. (red.wyd.pol. Piątek K.) (2013): Państwo socjalne w Europie: historia-
rozwój-perspektywy. 

3. Skowrońska A. (red.) (2013): Nowe kierunki i tendencje w organizacji i zarządzaniu pomocą 
społeczną. 

4. Szmagalski J. (2016): Jedna czy wiele ? Rozwój koncepcji pracy socjalnej na świecie. 
 

 

7.3. Polityka równościowa 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/7 POLITYKA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA (2) 

Numer 
przedmiotu 

7.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

Polityka równościowa Punkty ECTS 3 Lider modułu  Dr M. Lazarek-Janowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

14 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

Zna i rozumie pojęcia równość, równe traktowanie, 
dyskryminacja. Zna i rozumie wymiary i formy 
dyskryminacji obecne w polityce społecznej. 

KPS2_W01 

Zna i rozumie istotę problemów polityki społecznej 
związanych z (nie)równością szans. Zna i rozumie ich 
przyczyny i skutki. 

KPS2_W01 
KPS2_W05 

Zna instrumenty zmniejszania skali i charakteru praktyk 
dyskryminacyjnych stosowanych w polityce społecznej. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

Zna i rozumie ideę aktywnej polityki społecznej. KPS2_W02 
KPS2_W05 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi rozpoznawać przejawy i mechanizmy dyskryminacji 
w przestrzeni publicznej. 

KPS2_U01 

Potrafi identyfikować i interpretować problemy polityki 
społecznej związane z (nie)równością szans. Dostrzega 
dylematy etyczne (braku) równości. 

KPS2_U01 
KPS2_U06 

Potrafi projektować działania przeciwdziałające 
dyskryminacji oraz będące przejawem dbałości o równość 
szans w sektorze polityki społecznej. Wykorzystuje w tym 
celu narzędzia informatyczne i nowoczesne technologie 
komunikacyjne . 

KPS2_U05 
KPS2_U07 
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Potrafi analizować przykłady działań w zakresie polityki 
równościowej, uwzględniać je w planowaniu i realizacji 
zadań zawodowych oraz prezentować własne uogólnienia 
i egzemplifikacje. 

KPS2_U02 
KPS2_U08 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E 

Jest gotów do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu 
polityki równościowej, dostrzega potrzebę rozwijania 
swoich kompetencji społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem dostrzegania i realizowania idei równych 
szans. 

KPS2_K01 

Jest gotów do krytycznej oceny źródeł literaturowych oraz 
realnych działań sektora polityki społecznej i 
wykorzystania ich dla projektowania usprawnień w 
zakresie polityki równościowej. 

KPS2_K02 
KPS2_K05 

Jest gotów do odpowiedzialnej realizacji działań 
zawodowych zgodnie z zasadami etyki, w szczególności 
poszanowania godności ludzkiej i równości. 

KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

14 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
ch

n
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i i
 n

ar
zę

d
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a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 10 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny  Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Samodzielna praca z tekstem 

  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Praca własna studenta 61  

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt grupowy 60 dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 20   
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Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
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er
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cz
n

y 
p
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ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Równość, równe traktowanie, dyskryminacja (interpretacja pojęć; wymiary dyskryminacji: 
bezpośrednia, pośrednia, prawna, faktyczna, pozytywna; formy dyskryminacji: ze względu 
na wiek, płeć, rasę, niepełnosprawność). 

2. Polityka społeczna wobec zjawisk dyskryminacji (instrumenty zmniejszania skali i 
charakteru praktyk dyskryminacyjnych). 

3. Polityka równości płci w sferze publicznej i zawodowej. 
4. Równouprawnienie i dyskryminacja osób z niepełnosprawnością. 
5. Ograniczanie dyskryminacji ze względu na wiek. 
6. Podziały etniczne i strategie antydyskryminacyjne. 
7. Ubóstwo i wykluczenie społeczne, przeciwdziałanie dyskryminacji osób ubogich. 
8. Rodzaje i formy aktywnej polityki społecznej. 

Literatura podstawowa 

1. Firlit-Fesnak G., Magnuszewska-otulak G., Dyskryminacja a równouprawnienie; zadania 
dla polityki społecznej, [w:]Firlit-Fesnak G, Szylko-Skoczny M. (red.),Polityka społeczna. 
Podręcznik akademicki, Warszawa 2009. 

2. Hill M., Polityka społeczna we współczesnym świecie. Analiza porównawcza, Warszawa 
2010. 

3. Szarfenberg R., Ubóstwo, marginalność i wykluczenie społeczne, [w:] Firlit-Fesnak G, 
Szylko-Skoczny M. (red.),Polityka społeczna. Podręcznik akademicki, Warszawa 2009. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Gabryszak R., Magierka D. (red.), Europejska polityka społeczna, Warszawa 2011. 
2. Lavalette M., Pratt A. (red.), Polityka społeczna. Teorie, pojęcia, problemy, Warszawa 

2010. 
3. Piątek K., Karwacki A. (red.), Aktywna polityka społeczna z perspektywy Europy socjalnej, 

Toruń 2007. 

 

 

8.1. Lokalna polityka społeczna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/8 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (2) – Zarządzanie 

Usługami Społecznymi 

Numer 
przedmiotu 

8.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

LOKALNA POLITYKA SPOŁECZNA Punkty ECTS 3 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie w pogłębionym stopniu pojęcia lokalnej polityki 
społecznej, w tym jej podstawy aksjologiczne, zasady, cele, oraz 
narzędzia jej dystrybuowania; nadto posiada wiedzę na temat jej 
uwarunkowań (ekonomicznych, społeczno-kulturowych, 
politycznych)oraz katalogu zadań szczebla gminnego, 
powiatowego, wojewódzkiego.  

KPS2_W01 
KPS2_W07 

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady, metody i 
narzędzia lokalnych instytucji zaangażowanych w proces 
podejmowania strategicznych decyzji dotyczących rozwiązywania 
lokalnych problemów społecznych, ukierunkowanych na 
zrównoważony rozwój społeczności lokalnych (właściwych dla 
lokalnej polityki społecznej) 

KPS2_W05 
KPS2_W08 

zna w sposób pogłębiony  konceptualizację i kategoryzację usług 
społecznych, potrafi umiejscowić je w szerszych systemach polityk 
publicznych,; nadto rozumie wielosektorowe i interdyscyplinarne 
uwarunkowania i narzędzia zarządzania procesem ich świadczenia, 
zna tendencje rozwojowe na poszczególnych szczeblach 
samorządu terytorialnego. 

KPS2_W03 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi formułować cele programu aktywności lokalnej, planować 
działania, w tym opracowywać harmonogram działań, oraz 
określać oczekiwane efekty działań. 

KPS2_U01 
KPS2_U05 

potrafi zaplanować i zorganizować sieć współpracy lokalnych 
podmiotów polityki społecznej w obrębie działania konkretnej 
jednostki organizacyjnej, ponadto umie wykorzystać wiedzę 
teoretyczną do kreowania lokalnej polityki społecznej na szczeblu 
gminy, powiatu, województwa. 

KPS2_U04 
KPS2_U08 

potrafi planować, organizować, koordynować proces świadczenia 
usług społecznych 

KPS2_U06 
KPS2_U10 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

jest gotów i potrafi zastosować umiejętności interpersonalne w 
różnych rolach społeczno-zawodowych organizatora społeczności 
lokalnej, np. do budowania sieci kontaktów, koalicji, partnerstw 
lokalnych na rzecz pomocy społecznej. 

 
KPS2_K04 
KPS2_K03 

permanentnie rozwija wiedzę o aktualnych zadaniach polityki 
społecznej, jak również doskonali swoje umiejętności praktyczne w 
tym zakresie. 

KPS2_K05 
KPS2_K07 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 wykład 

Ćwiczenia 10 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium   

Wizyta studyjna    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Analiza przypadków 

Praca własna studenta 57  

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 40 % dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 40 %   

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Znaczenie usług społecznych we współczesnej gospodarce i społeczeństwie. Przekształcenia 
w sektorze usług. Decentralizacja polityki społecznej - uwarunkowania socjopolityczne  i 
ekonomiczne.  

2. Polityka społeczna centralna i lokalna - podstawowe dane. 
3. Polityka społeczna a rozwój lokalny. Modele polityki lokalnej.  
4. Budowanie partnerstw lokalnych. Kapitał społeczny. 
5. Sektorowy układ organizacji usług społecznych. Koncepcja trójsektorowej organizacji usług 

społecznych (specyfika sektora publicznego, sektor rynkowy, charakterystyka sektora non-
profit). 

6. Kierunki rozwiązań w zakresie organizacji usług społecznych.Centra usług społecznych – 
cele, organizacja, problemy zarządzania. 

Literatura podstawowa 

1. Gałązka A., Sierak J., Bitner M., Usługi społeczne na poziomie lokalnym – funkcje, zasady, 
finansowanie, Uczelnia łazarskiego, Warszawa 2020. 
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2. Grewiński M., Usługi społeczne we współczesnej polityce społecznej, Wyd. Elipsa, Warszawa 
2021. 

3. Kulesza E., Lokalna polityka społeczna, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 
2013. 

4. Przywojska J. (red.),Samorządowa polityka społeczna, Wyd. Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 
2015. 

5. Trutkowski R. (red.), Realizacja usług publicznych w jednostkach samorządu terytorialnego– 
ograniczenia, możliwości, rekomendacje, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2016. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka społeczna: współczesne tendencje i wyzwania, 
Warszawa 2013. 

2. Jaroszewska E., Firlit-Fesnak G., Oberloskamp H. (red.), Integracja społeczna jako wyzwanie 
dla polityki społecznej i pracy socjalnej, Wyd. Aspra, Warszawa, 2012. 

3. Kalisia- Mędelska M., Partycypacja społeczna na poziomie lokalnym jako wymiar 
decentralizacji administracji publicznej w Polsce, Wyd. Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2015  

4. Pysz P., Społeczna gospodarka rynkowa. Ordoliberalna koncepcja polityki gospodarczej, 
PWE, Warszawa, 2019. 

5. Zawicki M., Nowe zarządzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013. 
6. Lokalna polityka społeczna, nr tematyczny 1, „Polityka Społeczna”, 2015, 

https://www.academia.edu/22007761/Lokalna_polityka_spo%C5%82eczna_nr_tematyczn
y_1_Polityka_Spo%C5%82eczna_2015. 

 

 

8.2. Instrumenty finansowania polityki społecznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/8 MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (2) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
8.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

INSTRUMENTY FINANSOWANIA POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

Punkty ECTS 4 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

28 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 zna i rozumie w sposób pogłębiony istotę instrumentów 
finansowania polityki społecznej, zna rodzaje instrumentów 
sektora publicznego, wie jak je sklasyfikować i 

KPS2_W03 
KPS2_W04 
KPS2_W07 

https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jaroszewska-Emilia,a,74667925
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Firlit-Fesnak-Grazyna,a,74667924
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Oberloskamp-Helga,a,74667926
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scharakteryzować w obszarze polityki społecznej, oraz 
posiada wiedzę o prawnych aspektach osadzenia ich w 
polityce społecznej. 

w sposób pogłębiony objaśnia rolę i możliwości podmiotów 
z sektorów prywatnego i non-profit oraz instytucji 
zagranicznych w świadczeniu i finansowaniu usług 
społecznych 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I potrafi dostrzegać różnice prawne i społeczne w 

poszczególnych instrumentach finansowania polityki 
społecznej i umiejętnie je wdrożyć oraz uwzględnić  w 
działalności zawodowej. 

KPS2_U02 

potrafi samodzielnie modelować instrumenty finansowania 
i wdrażać do odpowiednich obszarów polityki społecznej.  

KPS2_U03 
KPS2_U05 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E odpowiedzialnie i rzetelnie kreuje  zadania zawodowe z 
uwzględnieniem funkcjonujących zasad organizacji i 
finansowania obszarów polityki społecznej. 

KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

28 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 8 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 16 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium   

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje 2 
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy 2 

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu 

Inne…  
Studia literaturowe 

Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 72  

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i 

e
fe

kt
ó

w
 u

cz
e

n
ia

 s
ię

 Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 30 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji  dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 50% dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 
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Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności 20 %    

 

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

WYKŁAD  
1. Wstęp: rodzaje źródeł finansowania pomocy społecznej: samorządowe, rządowe, unijne 

oraz współwłasność ze strony odbiorców usług. 
2. Funkcja opiekuńcza państwa i jej finansowanie.  
3. Zasady finansowania usług społecznych na poziomie lokalnym.  
ĆWICZENIA  

1. Instrumenty finansowe polityki społecznej. Finansowanie: zabezpieczenia społecznego; 
edukacji, asekuracja pracy i braku pracy, wsparcie mieszkalnictwa, aktywności 
obywatelskiej, programów żywnościowych. 

2. Racjonalność finansowania polityki społecznej. 
3. Finansowanie polskiej polityki społecznej ze środków Unii Europejskiej – możliwości 

pozyskiwania środków.  
4. Finansowanie innowacji społecznych(budżet partycypacyjny, fundusze społecznościowe – 

crowdfunding i in.). Finansowanie podmiotów ekonomii społecznej. 
5. Organizacje pożytku publicznego (stowarzyszenia, fundacje i in.) – zasady działania, 

finansowanie. 
Literatura podstawowa 

1. Auleytner J., Finansowanie polityki społecznej, ZUS, Warszawa 2017. 
2. Dobrowolski Z., Instrumenty finansowania polityki społecznej. Zarys problematyki., Wyd. 

UJ, Kraków 2017. 
3. Jonek-Kowalska, I. (2020). Finansowanie podmiotów ekonomii społecznej a rozwój 

przedsiębiorczości. 
4. społecznej w Polsce. Wnioski sprzed kryzysu wywołanego przez COVID-19 i refleksje 

pokryzysowe, w: M.Ćwiklicki, K. Sienkiewicz-Małyjurek, (red.). Ekonomia Społeczna. 
Przedsiębiorczość społeczna w czasie kryzysu, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 
2020. 

5. Wos J., Finansowanie działalności jednostek samorządu terytorialnego ze szczególnym 
uwzględnieniem doświadczeń z wykorzystaniem środków Unii Europejskiej, Piła 2006. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Stronczek A. (red.). Ekonomia Społeczna. Innowacje społeczne, Uniwersytet Ekonomiczny 
w Krakowie, 2018. 

2. Kołodziej-Hajdo, M. (2019). Wybrane źródła finansowania innowacji społecznych na 
świecie, w: N.Laurisz, Szafranek A., Finansowanie pomocy społecznej przez jednostki 
samorządu terytorialnego. Analiza w wybranych województwach, „Finanse Komunalne” 
nr 4, 2018. 

3. Ustawa o rachunkowości jednostek sektora finansów publicznych. 
4. Poradnik organizacji pozarządowych – Portal organizacji pozarządowych, www.ngo.pl 
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8.3. Zarządzanie projektami społecznymi 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/8 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (2) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 

Numer 
przedmiotu 

8.3. 

Nazwa 
przedmiotu 

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI SPOŁECZNYMI Punkty ECTS 3 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

24 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

Zna i potrafi scharakteryzować pojęcia w zarządzaniu 
projektami, jako metody i techniki w pozyskiwaniu 
funduszy unijnych w sektorze polityki społecznej. 

 
KPS2_W01 
KPS2_W08 

Zna i rozumie na poziomie pogłębionym zastosowanie 
projektów w obszarze pomocy społecznej i innowacji 
społecznych, ich podstawy metodyczne, cykl trwania 
projektów, dla strategii rozwoju działalności zawodowej.  

 
KPS2_W03 
KPS2_W04 

Zna procedury i rozumie konieczność zarządzania jakością 
w instytucjach polityki społecznej, poprzez wdrażanie 
narzędzi pozyskiwania funduszy unijnych. 

 
KPS2_W07 
KPS2_W09 
KPS2_W10 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi zarządzać projektami, tworzyć narzędzia i wdrażać 
je, w celu identyfikowania i rozwiązywania problemów 
społecznych. 

KPS2_U01 
KPS2_U02 
KPS2_U04 

Posiada umiejętności niezbędne do zarządzania 
projektami i zasobami ludzkimi, potrafi współdziałać w 
ramach prac, racjonalnie zarządzać czasem, planować 
pracę, stosować metody przeciwdziałania konfliktom 
pracowniczym. 

KPS2_U05 
KPS2_U10 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

Ma poczucie konieczności wykonywania pracy 
zawodowej metodą projektową. 

 
KPS2_K02 

Jest gotów do działania w sposób innowacyjny i 
kreatywny, w zakresie działalności projektowej, ma 
świadomość znaczenia wdrażania projektów na rzecz 
interesu publicznego. 

KPS2_K05 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

24 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 4 Prezentacja multimedialna 

e-learning 4 Case study 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny 8  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje 4 
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 51 e-wykłady 

Łączny nakład pracy studenta 75  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 50 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 30 %   

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Projekt i jego charakterystyka. O podstawowych typach projektów i ich otoczeniu. Rola 
projektów w strategii rozwoju organizacji. Dylematy kierownika projektu, czyli miękkie i 
twarde problemy zarządzania projektami.  

2. Pojęcie i specyfika zarządzania projektem społecznym oraz jego uwarunkowania instytucjonalne: 
instytucje publiczne, podmioty ekonomii społecznej, organizacje pozarządowe.  

3. Zarządzanie procesem projektowania - podstawy metodyczne.  
4. Ludzie w projekcie. O specyfice czynnika ludzkiego w zarządzaniu projektem. Kierownik 

projektu (Project Manager) i jego rola Style zarządzania, czyli relacje przełożony - 
podwładny. Konflikty w zarządzaniu projektami i metody ich rozwiązywania 

5. Projekt jako narzędzie pozyskiwania funduszy unijnych: 
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a. rodzaje funduszy europejskich, w ramach których można pozyskiwać dotacje na 
realizowanie projektów  

b. polityka regionalna w Polsce 
c. programy operacyjne 
d. system instytucjonalny w procesie zarządzania projektami 
e. zarządzanie cyklem życia projektu  
f. po co? dla kogo? I dlaczego? - czyli jak przygotować projekt w praktyce. 
g. studium przypadku 
h. ewaluacja i kontrola projektów 

6. Metodyka zarządzania projektami unijnymi 
7. Partnerstwo w projektach unijnych 
8. Zamówienia publiczne 
9. Kwalifikowalność wydatków projektów unijnych 
10. Przykładowy opis projektu w podziale na poszczególne zadania.  
11. Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu zarządzania konkretnymi projektami 

społecznymi.  

Literatura podstawowa 

1. Kisielnicki J., Zarządzanie projektami: ludzie, procedury, wyniki, Warszawa 2019. 
2. Domiter M, Marciszewska A., Zarządzanie projektami unijnymi : teoria i praktyka, 

Warszawa 2013. 
3. Fielding P.J., Zarządzanie projektami : realizuj zadania w terminie, nie przekraczając 

budżetu, Kraków 2021. 
4. Król M.B., Skuteczne zarządzanie projektami a kompetencje interpersonalne, Warszawa 

2017. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Grucza B, Ćwik K., Zarządzanie projektami : studia przypadków, Warszawa 2013. 
2. Żmigrodzki M., Zarządzanie projektami dla początkujących : jak zmienić wyzwanie w proste 

zadanie, Gliwice 2016. 
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8.4. Ewaluacja w polityce społecznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/8 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (2) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
8.4. 

Nazwa 
przedmiotu 

EWALUACJA W POLITYCE SPOŁECZNEJ Punkty ECTS 4 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

18 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i techniki 
badań stosowanych w polityce społecznej, posiada wiedzę 
na temat znaczenia, obszaru i zakresu ewaluacji działań w 
obszarze polityki społecznej. 

KPS2_W01 
KPS2_W01 

posiada pogłębioną wiedzę o zasadach planowania działań 
badawczych i ewaluacyjnych dotyczących potrzeb, 
zasobów i oceny podejmowanych działań w sferze pomocy 
społecznej. 

KPS2_W02 
KPS2_W04 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi tworzyć projekty ewaluacyjne na poziomie 
lokalnym i ponadlokalnym, w oparciu o zasady toku 
postępowania metodycznego. 

KPS2_U02 
KPS2_U03 
KPS2_U10 

potrafi projektować i prowadzić badania ewaluacyjne i 
usprawniać pracę placówki wykorzystując ich rezultaty.  

KPS2_U04 
KPS2_U06 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E jest gotów do organizowania działania badawczego, 
aplikuje wyniki badań ewaluacyjnych do organizacji i  
funkcjonowania placówki w przestrzeni polityki społecznej. 

KPS2-K02 
KPS2_K06 

jest gotów do wspierania zespołu pracowników                                      
w stosowaniu narzędzi badawczych i ewaluacyjnych. 

KPS2_K04 
KPS2_K05 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 

p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

18 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 wykład 

Ćwiczenia 12 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Wizyta studyjna   Warsztaty praktyczne 
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Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 s
tu

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne 

przeprowadzenia badania, przygotowanie 
projektu itp. 

Praca własna studenta 82  

Łączny nakład pracy studenta 100  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Egzamin 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 30 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny 60% dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

WYKŁAD 
1. Kryteria ewaluacji pomocy społecznej: Ewaluacja działania; Jakość pomocy społecznej; 

Podstawowe kryteria ewaluacji działania służb społecznych; Użyteczność; Skuteczność; 
Efektywność; Sprawiedliwość; Ewaluacja dla zmiany;  

2. Sposoby opracowywania danych:Kategoryzacja i kodowanie danych; Tworzenie baz danych; 
Prezentacja wyników w formie opisowej, graficznej i tabelarycznej; 

3. Wykorzystywanie wyników badań w działaniach pomocy społecznej: Wyniki badań jako 
podstawa rekomendacji dla działań w pomocy społecznej; Wykorzystywanie wyników badań 
dla potrzeb Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych; 
 

ĆWICZENIA  
1. Rola ewaluacji w pomocy społecznej: Ewaluacja ex-ante, mid-term, ex-post, on-going; 

Kryteria ewaluacji; Standardy i funkcje ewaluacji; Specyfika ewaluacji w pomocy społecznej; 
Obszary ewaluacji; 

2. Planowanie procesu badawczego w placówce pomocy społecznej; Powołanie zespołu 
badawczego; Określenie celu, zakresu, metod, kosztów, harmonogramu oraz sposobu 
wykorzystania wyników badania; 

3. Metody i techniki badań w pomocy społecznej  
4. Diagnoza potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie usług społecznych – cele, 

metody, organizacja badań.  
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Literatura podstawowa 

1. Hryniewicka A.: Podstawy ewaluacji dla pomocy społecznej, Kraków 2010.  
2. Hryniewicka A. (red.): Różne wymiary skuteczności w pomocy społecznej, Warszawa 2011.  
3. Szatur-Jaworska B. (red.): Ewaluacja w służbach społecznych, Warszawa 2010. 
4. Szatur-Jaworska, B., Diagnozowanie w polityce społecznej. Materiały do studiowania, 

Oficyna Wydawnicza Aspra-Jr, Warszawa 2005. 
5. Sroka J., Podgórska-Rykała J., Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, Wydawnictwo 

C.H. Beck, Warszawa 2021. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Chlebio-Abed D.: Wybrane problemy związane z wdrażaniem ewaluacji w polskiej pracy 
socjalnej, (w:)K. Wódz, K. Piątek (red.): Socjologia i polityka społeczna a aktualne problemy 
pracy socjalnej. Dylematy teorii., Toruń 2004.  

2. Staręga-Piasek J., Hryniewicka A. (red.): O potrzebie ewaluacji w pomocy-społecznej, 
Warszawa 2008.  

3. Staręga-Piasek J., Hryniewicka A. (red.): Różnewymiaryskutecznościw pomocyspołecznej, 
Warszawa 2011. 

4. Opracowania GUS, ZUS itp. 
5. Czasopisma naukowe, np. Studia z Polityki Publicznej (SGH) 
6. Analiza stanu i skuteczności pomocy społecznej w województwie zachodniopomorskim za 

2019 rok, https://www.szczecin.uw.gov.pl/download.php?type=article&id 
=13157&download=31371. 

7. Diagnoza potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie usług społecznych – broszura 
ROPS UM WZP https://rops.wzp.pl/centrum-uslug-spolecznych. 

 

 

8.5. Public Relations w polityce społecznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/8 MODUŁ SPECJALNOSCIOWY (2) – 

Zarządzanie Usługami Społecznymi 
Numer 

przedmiotu 
8.5. 

Nazwa 
przedmiotu 

PUBLIC RELATIONS W POLITYCE SPOŁECZNEJ Punkty ECTS 2 Lider modułu  dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 3 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Odniesienia do 
KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW uczenia 
się 

Student…  

https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+c.h.+beck
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+c.h.+beck
https://www.szczecin.uw.gov.pl/download.php?type=article&id
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W
IE

D
ZA

 

rozumie potrzebę i istotę kontaktów instytucji polityki społecznej 
z otoczeniem, posiada pogłębioną wiedzę o sposobach ich 
nawiązywania i podtrzymywaniu, nadto posiada wiedzę o 
współczesnych mediach, ich specyfice i możliwościach 
wykorzystania. 

KPS2_W03 
KPS2_W04 

zna i rozumie specyfikę budowania reputacji instytucji 
pomocowych,  tworzenia sieci partnerstwa oraz posiada wiedzę o 
podstawach promocji działań instytucji z obszaru polityki 
społecznej. 

KPS2_W01 
KPS2_W08 

posiada wiedzę o public relations, media relations oraz ich 
narzędziach. 

KPS2_W04 
KPS2_W10 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Potrafi zastosować w praktyce wiedzę z zakresu public relations. KPS2_U01 

Potrafi przygotować materiały dla mediów oraz materiały 
promocyjne, ponadto posługiwać się podstawowymi narzędziami 
PR. 

 
KPS2_U07 

Potrafi świadomie współpracować na rzecz tworzenia 
pozytywnego wizerunku instytucji społecznej oraz zarządzać, 
wykorzystując wiedzę z zakresu public relations. 

KPS2_U08 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

Posiada kompetencje menadżerskie, komunikacyjne i motywację 
do współpracy i współdziałania na rzecz budowania pozytywnego 
obrazu polityki społecznej oraz współpracy z otoczeniem. 

KPS2_K04 

Jest gotów do prowadzenia działań wizerunkowych i 
promocyjnych, kierując się zasadami etyki zawodu. 

 
KPS2_K07 

Jest gotów i dostrzega konieczność dokonywania zmian w 
obszarze promocji działań i kształtowania wizerunku instytucji 
społecznych.  

KPS2_K06 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 3 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 wykład 

Ćwiczenia 3 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Warsztat praktyczny 6  Warsztaty praktyczne 

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  
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FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt grupowy 50 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji  dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Ćwiczenia i zadania 40%   

 In. aktywności 10 %    

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Współczesny wizerunek instytucji polityki społecznej. 
2. Teoretyczne podstawy public relations: definicja PR, cele i zadania public relations, modele 

działań. 
3. Reklama społeczna: cele i zadania reklamy społecznej, charakter reklamy społecznej, 

przykłady reklam i ich oddziaływanie. 
4. Wewnętrzne public relations: ćwiczenie działań public relations, kreowanie wizerunku 

organizacji w stosunku do pracowników, tworzenie systemów, procedur komunikacji 
wewnętrznej, komunikacja z uczestnikami projektów. 

5. Zewnętrzne public relations: przygotowywanie strategii PR, przygotowywanie materiałów 
PR (w tym materiałów dla prasy, uczestników konferencji, mediów). 

6. Budowanie systemów informacji i komunikacji: tworzenie wizerunku organizacji, kreowanie 
wizerunku na zewnątrz organizacji, w otoczeniu społecznym, samorządowym. 

7. Podstawowe narzędzia media relations: ćwiczenie przygotowania instytucji do ekspozycji 
społecznej: siła mediów społecznościowych, specyfika współpracy z mediami, błędy w 
komunikacji  z mediami. 

8. Przygotowywanie materiałów dla mediów: jak przygotować dobrą informację, zasady 
opracowania źródeł. Wystąpienia publiczne, kontakty z mediami. 

Literatura podstawowa 

1. Dejnaka A., Iwankiewicz-Rak B., Nogieć J., Spychała P., Marketing społeczny w organizacjach 
komercyjnych i non-profit, WSB w Poznaniu 2013 

2. Guzowski R., Budowanie wizerunku urzędnika w mediach, Wrocław 2014. 
3. Knecht Z., Public relations w administracji publicznej: teoria, praktyka, badania, Warszawa 

2006. 
4. Kordasiewicz S., Ołdak T., Wystąpienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania, Warszawa 

2012. 
5. Szyszka M.: Kształtowanie wizerunku instytucji pomocy społecznej w mediach, Warszawa 

2012.  
6. Wieseneder S.: Skuteczne zarządzanie reputacją i spójny image, Warszawa 2008.  
7. Wojciszke B.: Psychologia społeczna, Warszawa 2012. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 
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1. Adamus-Matuszyńska A., Budowanie społeczności lokalnej: jak rozwijać trwałe relacje 
pomiędzy samorządem a jego społecznym otoczeniem?: praktyczny podręcznik public 
relations dla samorządu: praca zbiorowa, Katowice 2009. 

2. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistów public relations, Warszawa 2013. 
3. Lewandowska-Tarasiuk E., Sztuka wystąpień publicznych czyli Jak zostać dobrym mówcą, 

Warszawa 2001. 
4. Szalkiewicz W.K., Sokołowski M., Inżynierowie społeczni i technologie zdobywania władzy: 

studia nad manipulacją i propagandą, Toruń 2017. 
 

 

10.1.(1) Ekonomia społeczna 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

10.1 (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Ekonomia społeczna Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr A. Jankowska 
 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

ma zaawansowana wiedzę o teorii ekonomii społecznej, 
zasadach i podmiotach ekonomii społecznej 

KPS2_W01 
KPS2_W02 
KPS2_W04 

posiada wszechstronną i aktualną wiedzę na temat 
funkcjonowania społecznej gospodarki rynkowej; zna i 
rozumie fundamentalne problemy ekonomii społecznej, 
potrafi je analizować w kontekście zadań polityki 
społecznej. 

KPS2_W07 
KPS2_W10 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi interpretować, analizować i określać przebieg 
złożonych zjawisk/procesów ekonomii społecznej i oraz 
wskazywać na relacje między nimi. 

KPS2_U02 
 

wykorzystuje wiedzę z ekonomii społecznej do krytycznej 
analizy, interpretacji i oceny zjawisk społeczno-
gospodarczych, oraz do przygotowania i realizacji 
projektów społecznych zgodnie z interesami społeczności 
lokalnej czy potrzebami rynku pracy 

KPS2_U03 
KPS2_U05 
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K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E 

uznaje zasadnym docenianie i akceptowanie działań w 
sferze ekonomii społecznej w kontekście 
odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych i 
społecznych 

KPS2_K02 
KPS2_K06 

 

posiada nawyki systematycznego kształcenia się 
i ciągłego pogłębiania własnej wiedzy, a praca i 
współpraca z podmiotami ekonomii  społecznej jest dla 
niego ważną formą realizacji zadań 
zawodowych. 

KPS2_K01 
KPS2_K04 
KPS2_K05 

ma świadomość, że praca w organizacjach 
pozarządowych wymaga ciągłego uzupełniana wiedzy 
o nowe aspekty gospodarki społecznej 

KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 2 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia  Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Warsztaty praktyczne 

Warsztat praktyczny 6  

Wizyta studyjna 4   

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu indywidualnego. 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 40%   

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Ekonomia społeczna jako kategoria rozwoju.  
2. Podmioty ekonomii społecznej. Uwarunkowania i bariery funkcjonowania podmiotów 

ekonomii społecznej. 
3. Działalność pożytku publicznego - organizacje pozarządowe i organizacje pożytku 

publicznego. Społeczne funkcje organizacji pozarządowych 
4. Przedsiębiorczość społeczna w procesach rozwoju lokalnego i regionalnego i innowacje. 

Finansowanie przedsiębiorstw społecznych. Wspieranie przedsiębiorczości społecznej. 
5. Ewaluacja przedsięwzięć ekonomii społecznej.  
6. Zarzadzanie podmiotami ekonomii społecznej 
7. Finanse publiczne a ekonomia społeczna. Pomoc publiczna w sektorze ekonomii 

społecznej. 
8. Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarządowych w Polsce i na świecie. 

Wolontariat w Polsce i na świecie. 
Literatura podstawowa 

1. Czyżewska M.,Pach J., Sala K., Ekonomia społeczna i przedsiębiorczość, CeDeWu, 
Warszawa 2020. 

2. Piketty T., Kapitał w XXI wieku, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2021. 
3. Radomska Ewa, Pach Janina, Ekonomia i przedsiębiorczość społeczna, Wyd. CeDeWu, 

Warszawa 2021. 
Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Kryk B.  Przedsiębiorstwa ekonomii społecznej – komplementarny podmiot gospodarki 
rynkowej, , „StudiaEkonomiczne”, nr 129, Katowice 2013.Zeszyty Naukowe Wydziałowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego wKatowicach, Katowice. 

2. Becker G., Murphy K.M, Ekonomia społeczna. Co wpływa na zachowanie jednostki,  PWN, 
Warszawa 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tantis.pl/autor/radomska-ewa-a129448
https://tantis.pl/autor/pach-janina-a271706
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10.1.(2) Etyka w polityce społecznej 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

10.1 (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Etyka w polityce społecznej Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr A. Jankowska 
 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 zna w sposób pogłębiony określone pojęcia z zakresu 
etyki, oraz zna kierunki i systemy etycznego 
postępowania mające odniesienie do zarządzania w 
podmiotach polityki społecznej oraz w stosunku do 
społeczeństwa, państwa, środowiska. 

KPS2_W01 
KPS2_W04 

 
 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi analizować problemy w zakresie etycznego i 
nieetycznego postępowania w obszarach 
funkcjonowania organizacji i proponować właściwe 
sposoby ich rozwiązania. 

KPS2_U01 
KPS2_U06 

 

potrafi określić i rozwiązać - zaproponować propozycje 
rozwiązania - podstawowe rodzaje dylematów 
moralnych 

KPS2_U05 
KPS2_U06 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

jest gotów do identyfikowania i rozstrzygania dylematów 
etycznych związanych z pracą w sektorze usług 
społecznych 

KPS2_K03 
 

jest gotów do stałego uczenia się i pracy nad własną 
postawą moralną; inspiruje innych do podejmowania 
działań zgodnie z zasadami etyki 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 

n
ak

ła
d

u
 p

ra
cy

  Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz

n
e

 

wykład 

Ćwiczenia 8  

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 
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Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Inne…  Studia literaturowe 

  Analiza przypadków 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

 Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 80 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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kr
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n

y 
p
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m
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Zagadnienia ogólne etyki. Etyka a moralność. Etyka jako dziedzina filozofii. Etyka jako 
aspekt praktycznego działania. 

2. Główne kierunki i podziały etyki normatywnej.  
3. Dylematy i standardy etyczne służby publicznej w Polsce i na świecie.  
4. Etyka zawodowa pracownika sektora polityki społecznej. 
5. Etyczne zarządzanie zasobami ludzkimi w podmiotach polityki społecznej. 
6. Kodeksy etyczne – dobre praktyki. 

Literatura podstawowa 

1. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 
2017. 

2. Kulesza M., Niziołek M., Etyka służby publicznej, Wolters Kluwer< Warszawa 2010. 
3. Oleksyn T., Kultura i etyka zarządzania, Difin, Warszawa 2021. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej, https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzienniki-UE/kodeks-dobrej-praktyki-administracyjnej-68066835. 

2. Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracowników Socjalnych. 
3. Kodeks Etyczny Pracowników Socjalnych i Pracowników Pomocy Społecznej Polskiej 

Federacji Związkowej Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej. 
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10.2.(1) Stres i wypalenie zawodowe 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

10.2. (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Stres i wypalenie zawodowe Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr A. Jankowska 
 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH EFEKTÓW 
uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

posiada wiedzę na temat stresu, jego źródeł i 
konsekwencji, rozumie jego związki z wypaleniem 
zawodowym i wykonywaniem obowiązków 
zawodowych. 

KPS2_W04 
KPS2_W06 

wie, jakie są techniki zarządzania i sposoby radzenia 
sobie ze stresem, zniechęceniem do wykonywania 
codziennych obowiązków oraz docelowo z wypaleniem 
zawodowym. 

KPS2_W04 
KPS2_W08 

 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I potrafi radzić sobie ze stresem, analizować jego 

przyczyny i planować kontrolę stresu, a także techniki 
zarządzania nim 

KPS2_U06 
KPS2_U08 

potrafi wdrożyć strategie, które pozwolą uniknąć 
sytuacji stresowych w wypełnianiu zadań pracownika 
pomocy społecznej 

KPS2_U10 
KPS2_U11 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

ma większą swobodę intelektualną i zdolności 
percepcyjne oceny  warunków krytycznych pracy w 
obszarze polityki społecznej i realizacji usług 
społecznych. 

KPS2_K01 
KPS2_K06 

potrafi oddziaływać na siebie i innych w ramach 

profilaktyki stresu i wypalenia zawodowego. 

KPS2_K04 
KPS2_K05 
KPS2_K06 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 2 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia  Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Warsztaty praktyczne 

Warsztat praktyczny 6  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje 4 
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
Fo

rm
y 

p
ra

cy
 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Analiza przypadków 

 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 80% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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es
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n

y 
p
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m
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Skąd się bierze wypalenie zawodowe? Pracownik pomocy społecznej wśród zawodów 
szczególnie narażonych na zjawisko wypalenia zawodowego. 

2. Czynniki przyczyniające się do powstania wypalenia zawodowego (m.in.: stres, niska 
motywacja, odpowiedzialność, emocjonalne zaangażowanie w pracę). 

3. Wypalenie zawodowe jako następstwo długotrwałego stresu. 
4. Psychologia stresu. Zarządzanie stresem. 
5. Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. Wprowadzenie schematów radzenia sobie z 

sytuacjami stresowymi. 
6. Wewnętrzna siła i automotywacja. 

 
Literatura podstawowa 
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1. ColegerA., Syndrom wypalenia zawodowego, a stres czym jest i jak sobie z nimi poradzić, 
Wyd. Ridero IT Solution, 2021. 

2. Heszen I., Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu życiowego, PWEN, 
Warszawa 2022. 

3. Kanios A., Poczucie wypalenia zawodowego a style radzenia sobie ze stresem pracowników 
zawodów pomocowych, Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze 597(2021, nr 2). 

4. Mańkowska B., Wypalenie zawodowe. Źródła, mechanizmy, zapobieganie , Wydawnictwo 
Harmonia, Warszawa 2017. 

5. Stawiarska P., Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwań współczesnego świata, Difin, 
Warszawa 2016. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Stanek K.M., Kompetencje pracowników socjalnych w aspekcie stresu i radzenia sobie ze 
stresem,  ZESZYTY PRACY SOCJALNEJ 2019, 24. 

2. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracowników socjalnych, seria ExLibris 
Pracownika socjalnego, Instytut Rozwoju Służb Społecznych, Warszawa 2004. 

3. Zbyrad T., Ryzyko wypalenia zawodowego pracowników służb społecznych,  Annales 
Universitatitis Maria Curie- Skłodowska Lublin – Polonia, VOL. XXX, 4 SECTIO J 2017. 

 

 

10.2.(2) Zarządzanie różnorodnością 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Numer 
przedmiotu 

10.2. (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Zarządzanie różnorodnością Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr Agnieszka Jankowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i objaśnia na poziomie zaawansowanym pojęcia 
charakterystyczne dla zarządzania różnorodnością 
(różnorodność, integracja, defaworyzacja, dyskryminacja, 
inkluzja, CSR, zarządzanie różnorodnością) 

KPS2_W02 
KPS2_W05 

zna znaczenie poszczególnych wymiarów różnorodności 
dla zarządzania podmiotami polityki społecznej. 

KPS2_W03 
KPS2_W06 

https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Alan-Coleger,a,761418819
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/harmonia


  

109 
 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi zidentyfikować wymiary różnorodności w 
organizacji lub w otoczeniu, w którym ona funkcjonujei 
zdiagnozować potencjalne „punkty zapalne”. 

KPS2_U04 
KPS2_U05 
KPS2_U06 

potrafi samodzielnie lub współpracując z 
przedstawicielami różnych grup społecznych stworzyć 
założenia strategii dla zarządzania różnorodnością w 
organizacji lub określonym środowisku społecznym, oraz 
zaimplementować je w praktyce zawodowej. 

KPS2_U08 
KPS2_U10 
KPS2_U11 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

krytycznie podchodzi do działań w obszarze zarządzania 
różnorodnością i jest gotowy wprowadzać usprawnienia 
organizacyjne uwzględniające różnorodność w 
organizacji, oraz programy społeczne odnoszące się do 
społeczności lokalnych 

KPS2_K02 
KPS2_K04 

rozwija swoje kompetencje w obszarze otwartości na 
różnorodność i kompetencje w obszarze inkluzywności. 

KPS2_03 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 2 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia  Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny 6 Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna 4  Warsztaty praktyczne 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 s
tu

d
en

ta
  

Inne…  

Studia literaturowe 

Praca grupowa – wspólne 
przeprowadzenie badania, przygotowanie 

projektu itp. 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i 

e
fe

kt
ó

w
 u

cz
e

n
ia

 

si
ę

 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt zespołowy 80% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 
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Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. Aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Różnorodność, jej definicje, koncepcje i rodzaje. 
2. Modele zarządzania różnorodnością w organizacji. 
3. Wybrane wymiary różnorodności: wiek, płeć, niepełnosprawność, rasa, religia, orientacja 

seksualna. 
4. Uwarunkowania społecznego i kulturowego wykluczania. 
5. Komunikacja w różnorodnej organizacji. 
6. Kreowanie inkluzywnego środowiska, inkluzywne przywództwo. 

Literatura podstawowa 

1. E. Gross- Głowacka: Zarządzanie różnorodnością. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018. 
2. I. Wyrwas (red.): Oblicza zarządzania różnorodnością w Polsce. Wydawnictwo Nieoczywiste, 

Warszawa 2019. 
3. S. Przytuła (red.): Zarządzanie różnorodnością pracowników. PWN, Warszawa 2019.  

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Ustawa z dnia 19.7.2019 r. o zapewnieniu dostępności osobo ze szczególnymi potrzebami. 
2. Ustawa z dnia 4.04.2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych. 
3. Ustawa z dnia 29.12.1992 r. o radiofonii i telewizji. 
4. Strategia na rzecz osób z niepełnosprawnościami 2021-2030, źródło: 

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/download/Uchwala-Nr-27-Rady-Ministrow-w-sprawie-
przyjecia-Strategii-1614284683.pdf  

5. A. Sobolewska , B. Wilk: Zapewnianie i finansowanie dostępności. Praktyczny poradnik dla 
sektora publicznego, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021. 

6. K. Śledziewska, R. Włoch: Cyfrowy klucz do przyszłości zawodowej. Kobiety na rynku pracy w 
kontekście kryzysu gospodarczego, Warszawa 2020. 
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10.3.(1) Cyfrowe style życia 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Numer 
przedmiotu 

10.3. (1) 

Nazwa 
przedmiotu 

Cyfrowe style życia 
Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr Agnieszka Jankowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie uwarunkowania kulturowe, technologiczne, 
ekonomiczne, psychologiczne i in. istnienia zróżnicowanych 
stylów życia. 

KPS2_W01 
KPS2_W05 
KPS2_W06 

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym specyfikę 
społeczeństwa cyfrowego i jego wielowymiarowego 
oddziaływania na grupy i jednostki, i identyfikuje jego 
konsekwencje dla polityki społecznej. 

KPS2_W03 
KPS2_W04 
KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I potrafi zidentyfikować cechy charakteryzujące współczesne 

style życia, i odnosić je do podejmowanych lub wskazanych 
działań w obrębie polityk publicznych 

KPS2_U01 
KPS2_U02 

potrafi dokonać analitycznego oglądu korzyści i zagrożeń 
wynikających z upowszechniania się cyfrowego stylu życia, i ich 
konsekwencji dla polityki społecznej 

KPS2_U03 
KPS2_U03 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

jest gotowy krytycznie odnieść się do swojej wiedzy na temat 
otoczenia społecznego, w którym funkcjonuje, mając 
świadomość konieczności jej nieustannego aktualizowania. 

KPS2_K01 
KPS2_K07 

jest otwarty na zgłębianie wiedzy na temat relacji człowiek – 
społeczeństwo – technologia dla udoskonalania swojego 
warsztatu zawodowego. 

KPS2_K02 
KPS2_K07 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

r

a 

n
ak

ła
d

u
 

p
ra

cy
  Liczba godzin kontaktowych, 

w tym 
12 

Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 
na zajęciach, np. 

Wykład 4 

Te
c

h
n

i

ki
 i 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd ak

t

yc
z

n
e

 wykład 

Ćwiczenia 4 Prezentacja multimedialna 
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e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium  Case study 

Warsztat praktyczny 4 Analizy zespołowe 

Wizyta studyjna   Warsztaty praktyczne 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  Przygotowanie projektu zaliczeniowego 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne 50 % dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny 40 % dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 10 % dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Pojęcie stylu życia w naukach społecznych. 
2. Charakterystyka społeczeństwa cyfrowego. 
3. Cyfrowe style życia vs. analogowe style życia. 
4. Wymiary funkcjonowania w rzeczywistości wirtualnej. 
5. Cyfrowe subkultury: gamerzy, influencerzy, youtuberzy itp. 
6. Media społecznościowe i ich wpływa na tożsamość i relacje międzyludzkie. 
7. Identyfikacja wyzwań dla polityki społecznej wynikających z przeobrażeń stylu życia.  

Literatura podstawowa 

1. M. Castells: Społeczeństwo sieci. PWN, Warszawa 2008. 
2. T. Gawroński, M. Patera (red.): Media Varia. Jednostki – społeczeństwa – technologia. 

Scholar 2018. 
3. K. Stachura: Towarzyskość jako forma uspołecznienia w epoce cyfrowej.  Katedra 

Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018. 
Literatura uzupełniająca, inne żródła 
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1. S. Kozak: Patologia cyfrowego dzieciństwa i młodości. Wydawnictwo Difin, Warszawa 
2018. 

2. M. Such-Purgiel: Człowiek w dobie cyfrowej transformacji. Studium socjologiczne. 
Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2019. 

 

 

10.3.(2) Zabezpieczenie społeczne 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOŁECZNEJ  

(moduł obieralny) 

Numer 
przedmiotu 

10.3. (2) 

Nazwa 
przedmiotu 

Zabezpieczenie społeczne Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr A. Jankowska 
 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

ma pogłębioną wiedzę na temat różnych rodzajów ryzyka 
społecznego, oraz zna szczegółowo metody zarządzania 
ryzykiem społecznym. 

KPS2_W01 
KPS2_W04 

 

zna szczegółowo sposób organizacji i poszczególne 
elementy systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce. 

KPS2_W05 
KPS2_W07 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi wykorzystać metody analityczne do 
identyfikowania, oceny i pomiaru ryzyka społecznego, a 
także do ewaluacji rozwiązań systemu ubezpieczeń 
społecznych. 

KPS2_U04 
KPS2_U05 

potrafi przewidzieć  aspekty dotyczące zabezpieczenia 
społecznego w przedsięwzięciach biznesowych (koszt 
ubezpieczeń społecznych, ryzyka społeczne związane z 
tymi przedsięwzięciami). 

KPS2_U10 
KPS2_U11 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

potrafi dostrzegać zależności przyczynowo- skutkowe w 
realizacji postawionych celów z zakresu zabezpieczenia 
społecznego, odnosząc je do wykonywanych zadań 
zawodowych. 

KPS2_K02 
KPS2_K06 

posiada rozwinięte zdolności rozumienia bezpieczeństwa 
socjalnego, co uwzględnia zarówno w planowaniu własnej 

KPS2_K04 
KPS2_K05 
KPS2_K06 
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ścieżki kariery zawodowej, jak i w odniesieniu do 
beneficjentów polityki społecznej. 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 6 

Te
ch

n
ik

i i
 n

ar
zę

d
zi

a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia 6 Prezentacja multimedialna 

e-learning  
Ćwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujących 

Laboratorium  Dyskusje grupowe 

Seminarium   

Warsztat praktyczny   

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
e-wykłady 

 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  

 

FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt indywidualny  dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy 80%   

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 

p
rz

ed
m

io
tu

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Ryzyka społeczne i system zarządzania tym ryzykiem (ubezpieczenia społeczne - idea, 
pełnione funkcje oraz zakres podmiotowy, przedmiotowy i świadczenia) 

2. Polityka zabezpieczenia społecznego, pojęcie systemu, techniki i funkcje zabezpieczenia 
społecznego  

3. Organizacja systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce.  
4. Źródła finansowania ubezpieczeń społecznych.  
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5. Rodzaje świadczeń.  Świadczenia emerytalne i rentowe, świadczenia z tytułu choroby i 
macierzyństwa. Ubezpieczenia emerytalne - publiczne i dodatkowe (zakładowe i 
indywidualne) systemy emerytalne w Polsce i na świecie. 

Literatura podstawowa 

1. Garbiec R., (red.),Systemy ubezpieczeń społecznych w Unii Europejskiej. Cz. 2, 
Częstochowa 2011. 

2. Olejnik I., Zabezpieczenie emerytalne : modele i determinanty zachowań polskich 
gospodarstw domowych, Poznań 2016. 

3. Szafrenberg R.,, Prawo do zabezpieczenia społecznego, 
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pdzs.pdf 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Garbiec R., (red.),Systemy ubezpieczeń społecznych w Unii Europejskiej. Cz. 2, 
Częstochowa 2011. 

2. Kamiński S., Kowalczyk O., Zabezpieczenie społeczne a prawa społeczne. Wybrane 
zagadnienia, UE we Wrocławiu, 2021. 

3. Olejnik I., Zabezpieczenie emerytalne : modele i determinanty zachowań polskich 
gospodarstw domowych, Poznań 2016. 

4. Szafrenberg R.,, Prawo do zabezpieczenia społecznego, 
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pdzs.pdf 

 

 

11.1. Desing Thinking w rozwiązywaniu problemów społecznych 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/11 Moduł specjalnościowy (3) – 

ZARZĄDZANIE USŁUGAMI SPOŁECZNYMI 

Numer 
przedmiotu 

11.1. 

Nazwa 
przedmiotu 

Design Thinkingw rozwiązywaniu problemów 
społecznych 

Punkty ECTS 2 Lider modułu  Dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 charakteryzuje podstawowe założenia, na poziomie 
zaawansowanym rozpoznaje terminologię metody Design 
Thinking. 

KPS2_W08 

identyfikuje podstawowe etapy i metody wykorzystywane 
do praktykowania Design Thinking. 

KPS2_W08 
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zna zasady stosowania podejścia Design Thinking do 
projektowania zróżnicowanych i optymalnych rozwiązań. 
Rozpoznaje zalety i wyzwania charakterystyczne dla 
metody Design Thinking. 

KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I Potrafi rozróżnić i zastosować narzędzia stosowane w 

ramach podejścia Design Thinking. 
KPS2_U04 

Potrafi zaplanować i zastosować proces projektowania 
usługi zgodnie z etapami w metodyce Design Thinking. 

KPS2_U04 

Umie ustalić kryteria doboru narzędzi do potrzeb 
projektowych. 

KPS2_U04 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 S
P

O
ŁE

C
ZN

E Umie pracować zespołowo nad zaprojektowaniem 
rozwiązań opartych na potrzebach użytkowników. 

KPS2_K04 

Chętnie podejmuje się testowania narzędzi i metodyki 
Design Thinking. Wykazuje się kreatywnością i 
zaangażowaniem w realizacji zadań podejmowanych 
zespołowo. 

KPS2_K05 

Dokonuje poprawnej oceny potencjalnych korzyści dla 
interesu publicznego, uwzględniając argumenty członków 
zespołu, z zastosowania metody Design Thinking w 
wybranych obszarach pracy zawodowej. 

KPS2_K05 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE 

St
ru

kt
u

ra
 n

ak
ła

d
u

 p
ra

cy
  

Liczba godzin kontaktowych, 
w tym 

12 
Adekwatne metody, techniki, narzędzia stosowane 

na zajęciach, np. 

Wykład 2 

Te
ch

n
ik

i i
 

n
ar

zę
d

zi
a 

d
yd

ak
ty

cz
n

e
 

wykład 

Ćwiczenia  Prezentacja multimedialna 

e-learning  Case study 

Laboratorium  Analizy zespołowe 

Seminarium  Warsztaty praktyczne 

Warsztat praktyczny 10  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  

Fo
rm

y 
p

ra
cy

 

w
ła

sn
ej

 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przeprowadzenia 

badania, przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 38  

Łączny nakład pracy studenta 50  
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FORMY I KRYTERIA ZALICZENIA 

Fo
rm

y 
w

e
ry

fi
ka

cj
i e

fe
kt

ó
w

 

u
cz

e
n

ia
 s

ię
 

Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt zespołowy 80% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     

 

Za
kr

es
 m

er
yt

o
ry

cz
n

y 
p

rz
ed

m
io

tu
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Czym jest DT i jakie daje możliwości zastosowania. Etapy projektowania wg Design 
Thinking.  

2. Perspektywa empatii w relacjach z użytkownikiem. 
3. Definiowanie problemów i potrzeb w sferze pomocy usług społecznych. 
4. Sposoby generowania pomysłów. 
5. Prototypowanie.  
6.  Jak testować pomysły? 
7.  Dopasowanie narzędzi do określonych etapów.  
8. Praktyczne zapoznanie z narzędziami wykorzystywanymi na kolejnych etapach 

projektowania usług/produktów/projektów.  
9.  Mapa empatii.  
10. Konstruowanie Persony. 
11.  Podążanie ścieżką doświadczeń użytkownika/klienta.  
12.  Tworzenie mapy idei i ścieżki trendu.  
13.  Jak tworzyć mapę interesariuszy i do czego można ją wykorzystać.  
14.  Opracowywanie karty wywiadu i karty konceptu Value PropositionCanvas. 
15.  Możliwości zastosowania Business Model Canvas w usługach społecznych. 

Literatura podstawowa 

1. Tim Brown; współpr. Barry Katz, Zmiana przez design: Jak design thinking zmienia 
organizacje i pobudza innowacyjność. Wydawnictwo Libron, Wrocław: 2013.  

2. Marcin Chłodnicki, Service design po polsku: jak przyciągnąć, zadowolić i zatrzymać 
klientów. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa: 2018.  

3. Amir Jan Fazlagić Service design. Akademia Finansów i Biznesu Vistula, Warszawa: 2013.  
4. David Kelly Tom Kelly, Twórcza odwaga. Otwórz się na Design Thinking. MT Biznes, 

Warszawa: 2019 

Literatura uzupełniająca, inne żródła 

1. Tim Clark, Alexander Osterwalder, YvesPigneur. Model biznesowy. TY. Wydawnictwo 
Helion, Gliwice: 2013.  

2. MarcStickdorn, Thisis Service Design Thinking: Basics – Tools – Cases. Wydawnictwo BIS 
Publishers, Amsterdam: 2011.  
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3. MarcStickdorn, Markus 3. Edgar Hormess, Adam Lawrence, Jakob Schneider, ThisIs 
Service Design Doing: Applying Service Design Thinking in the Real World. Wydawnictwo 
O'Reilly Media, Sebastopol: 2018. 

 

 

11.2. Mediacje i negocjacje w zarządzaniu usługami społecznymi 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS2/11 Moduł specjalnościowy (3) – 

ZARZĄDZANIE USŁUGAMI SPOŁECZNYMI 

Numer 
przedmiotu 

11.2. 

Nazwa 
przedmiotu 

Mediacje i negocjacje w zarządzaniu usługami 
społecznymi.  

Punkty ECTS 1 Lider modułu  Dr Andżelika Retmańczyk 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

12 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student…  

W
IE

D
ZA

 

Posiada pogłębioną  wiedzę o istocie konfliktu oraz o 
różnych rodzajach konfliktów interpersonalnych na 
gruncie zadań polityki społecznej, w ujęciu: 
semantycznym, socjologicznym, psychologicznym 

KPS2_W08 

posiada pogłębioną wiedzę z zakresu mediacji i 
negocjacji. Zna zasady, reguły i sposoby mediacyjnego i 
negocjacyjnego rozwiązywania problemów społecznych. 

KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi zorganizować i przeprowadzić sesje mediacji i 
negocjacji między stronami konfliktu. 

KPS2_U04 

potrafi dyskutować i organizować dyskusje, na tematy 
drażliwe, wywołujące duże zaangażowanie emocjonalne, 
potrafi przeprowadzić w sposób pozwalający 
uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich racji 
dostrzegając w tym miejsce dla osobistego rozwoju 

KPS2_U04 
KPS2_U04 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 
SP

O
ŁE

C
ZN

E 

w działaniu społecznym wyraża gotowość do 
poszukiwania innowacyjnych rozwiązań, technik i form 
pracy. Jest ambitny i przekonany o tym, że mediacje i 
negocjacje mogą być istotnym elementem rozwoju 
społeczności, jeżeli realizowane są w sposób pozbawiony 
rutyny, twórczy i kreatywny. 

KPS2_K01 
KPS2_K02 
KPS2_K03 
KPS2_K05 
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potrafi konstruktywnie reagować na nieoczekiwane 
trudności występujące w sytuacji konfliktu. 

KPS2_K06 
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wykład 

Ćwiczenia 3 Prezentacja multimedialna 

e-learning  Case study 

Laboratorium  Analizy zespołowe 

Seminarium  Warsztaty praktyczne 

Warsztat praktyczny 6  

Wizyta studyjna    

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
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Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 

Inne…  Studia literaturowe 

  
Praca grupowa – wspólne przeprowadzenia 

badania, przygotowanie projektu itp. 

Praca własna studenta 13  

Łączny nakład pracy studenta 25  
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Ocena końcowa Zaliczenie 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 
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Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 
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bardzo dobry >90% 

Kolokwium pisemne  dobry plus 81%-90% 

Projekt zespołowy 80% dobry 71% - 80% 

Udział w dyskusji 20% dostateczny plus 61%-70% 

Egzamin pisemny  dostateczny 51% - 60% 

Egzamin ustny  niedostateczny <50% 

Test wiedzy    

Praca pisemna    

 In. aktywności     
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

1. Pojęcie i podłoże konfliktu. Rodzaje konfliktów w pomocy społecznej. 
2. Polubowne formy rozwiązywania konfliktów i sporów. 
3. Negocjacje – istota. Strategie i techniki negocjacyjne. 
4. Pojęcie, cele, uniwersalne zasady mediacji. Przebieg postępowania mediacyjnego. 
5. Obszary i zastosowanie mediacji w działalności podmiotów polityki społecznej. 

Literatura podstawowa 
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1. Zienkiewicz A., Kalisz A., Polubowne rozwiązywanie konfliktów w pomocy społecznej. 
Komunikacja, psychologia konfliktów, negocjacje i mediacje socjalne, Wyższa Szkoła 
Humanitas, Sosnowiec 2015. 

2. Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 
2018. 

3. Podobas I. (red.), Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich, Warszawa 2014. 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

1. Binsztok A. (red.), Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia 
psychologiczne i komunikacyjne , Wyd. Marina, 2013 

2. Grudziewska E., Lewicka-Zelent A., Kompetencje mediacyjne w profesji pracownika 
socjalnego, Difin,  2015 

 

12.1. Praktyka zawodowa (Moduł Aktywności Praktycznych) 
 

Karta przedmiotu 

2022/2023 
Moduł PS/12 MODUŁ AKTYWNOŚCI PRAKTYCZNYCH 

Numer 
przedmiotu 

12.1 

Nazwa 
przedmiotu 

Praktyka zawodowa i aktywności dodatkowe Punkty ECTS 15 Lider modułu  Dr Agnieszka Jankowska 

kierunek 
POLITYKA 

SPOŁECZNA 
Studia II 
stopnia 

rok II semestr 4 status obligatoryjny 
Język 

wykładowy 
polski 

Liczba godzin 
kontaktowych  

320 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Obszar 
efektów 

Opis specyficznych EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Odniesienia do 

KIERUNKOWYCH 
EFEKTÓW uczenia się 

Student… Zob. zał. plik z efektami 
uczenia się 

W
IE

D
ZA

 

zna i rozumie zagadnienia związane z funkcjonowaniem 
instytucji, w której odbywa praktykę; zna jej misję i główne 
wartości, formę organizacyjno-prawną, strukturę 
organizacyjną, charakter i profil działalności oraz zasięg 
działania. 

KPS2_W07 
KPS2_W10 

zna główne obszary funkcjonalne instytucji, relacje między 
nimi oraz ma wiedzę na temat wewnętrznych i 
zewnętrznych uwarunkowań jej działania (rynkowe, 
społeczne, prawne - m.in. regulaminy wewnętrzne i 
zewnętrzne akty prawne regulujące funkcjonowanie 
instytucji, w tym przepisy RODO, przepisy BHP). 

KPS2_W07 
KPS2_W08 
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ma wiedzę na temat: procesów realizacji zadań publicznych 
przez instytucję; systemu zarządzania instytucją w 
obszarach: planowania, organizowania, przewodzenia, 
kontroli; metod, instrumentów i narzędzi 
wykorzystywanych w instytucji do realizacji zadań z zakresu 
polityki społecznej. 

KPS2_W04 
KPS2_W08 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

potrafi wykonać zlecone zadania związane z bieżącą 
działalnością instytucji; analizować i rozwiązywać typowe 
problemy, wykorzystując w praktyce wiedzę, zdobytą 
podczas zajęć na studiach. 

KPS2_U01 
KPS2_U02 

potrafi dokonać oceny wybranych rozwiązań i uczestniczyć 
w procesach podejmowania typowych decyzji; planować 
realizację zadań zawodowych oraz dokonywać ich 
ewaluacji. 

KPS2_U03 
KPS2_U04 

potrafi wypracować zasady pracy w zespole i komunikacji 
wewnątrz i na zewnątrz instytucji. 

KPS2_U07 
KPS2_U10 

K
O
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P
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C
JE

 

SP
O

ŁE
C

ZN
E 

ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, docenia 
znaczenie wiedzy i rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia się i 
rozwoju. 

KPS2_K01 

jest gotów do komunikowania się z ludźmi w miejscu pracy i poza 
nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy użyciu różnych 
środków przekazu informacji. 

KPS2_K04 

jest gotów do etycznego działania i przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki własnych działań zawodowych. 

KPS2_K06 
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Spotkania konsultacyjne z koordynatorem 
modułu (opiekunem praktyk) 

Ćwiczenia  
Dyskusje moderowane z innymi 

studentami oraz praktykami 

e-learning  
Szkolenia i warsztaty realizowane w 

formie tradycyjnej i zdalnej 

Laboratorium  
Instruktaże stanowiskowe w miejscu 

odbywania praktyki 

Seminarium  Spotkania grup/zespołów roboczych 

Warsztat praktyczny 300 Metoda sytuacyjna 

Wizyta studyjna   Case study 

Lektoraty    

Konsultacje  
Oczekiwane aktywności studenta w ramach pracy 

własnej 

Zaliczenia, egzaminy  
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 Zajęcia w miejscu realizacji praktyk 

Inne aktywności praktyczne  
(wg katalogu) 

20 
Przygotowanie się do zajęć praktycznych 

  
Studiowanie literatury, analiza aktów 

normatywnych 
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Praca własna studenta 55 Udział w konsultacjach 

Łączny nakład pracy studenta 375 Inne aktywności praktyczne 
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Ocena końcowa 
Zaliczenie bez 

oceny 
Procent wymaganych efektów uczenia się dla 

uzyskania oceny końcowej 

Adekwatne formy zaliczeń 
cząstkowych (etapowych) 

Struktura oceny 
końcowej 

Sk
al

a 
o

ce
n

 

bardzo dobry >90% 

Zajęcia w miejscu realizacji 
praktyk 

90% dobry plus 81%-90% 

Inne aktywności praktyczne 10% dobry 71% - 80% 

  dostateczny plus 61%-70% 

  dostateczny 51% - 60% 

  niedostateczny <50% 
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Zakres merytoryczny kursu 

Praktyka odbywa się w urzędach organów administracji publicznej oraz instytucjach wykonujących zadania 
publiczne, a jej celem jest skonfrontowanie wiedzy i umiejętności zdobywanych przez studenta w trakcie 
zajęć w Uczelni z praktyką funkcjonowania instytucji wykonujących zadania publiczne. Celem praktyki jest 
też weryfikacja zdobytych przez studenta w toku studiów i nabywanie nowych umiejętności, w 
szczególności w obszarze działania profesjonalnego w podmiotach polityki społecznej. W trakcie praktyki 
student rozwija także swoje kompetencje społeczne: kooperację i komunikację w środowisku 
wewnętrznym i zewnętrznym instytucji, inteligencję społeczną i emocjonalną. Praktyka zawodowa (w 
szczególności aktywności dodatkowe) stanowi przestrzeń dla zdobywania przez studenta umiejętności 
współdziałania w ramach prac zespołowych z organizacjami i osobami indywidualnymi reprezentującymi 
interesy polityki społecznej, nabywania umiejętności i kompetencji związanych z wypełnianiem zobowiązań 
społecznych oraz inicjowania i realizacji aktywności na rzecz lokalnej polityki społecznej. 
Treści programowe: 
1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i zadaniami instytucji, w której praktyka jest odbywana, w 

tym: z zakresem i formami współpracy z innymi instytucjami.  
2. Poznanie dokumentów prawnych i akt normatywnych regulujących funkcjonowanie instytucji oraz 

metod i technik zarządzania instytucją, w której praktyka jest odbywana. 
3. Poznanie typowych stanowisk pracy oraz zapoznanie się z zakresem zadań i czynności pracowników 

merytorycznych. 
4. Poznanie procesów realizacji zadań publicznych przez instytucję, w której praktyka jest odbywana. 
5. Obserwowanie codziennego rytmu i stylu pracy instytucji, aktywności poszczególnych pracowników, 

pełnionych przez nich funkcji, interakcji przełożony – podwładny, pracownik – klient, procesów 
komunikowania interpersonalnego w instytucji, czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk. 

6. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń z życia zawodowego, 
w tym: konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, ocena własnego funkcjonowania w toku 
realizowania zadań, ocena przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów, 
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych 
działań. 

7. Aktywne uczestnictwo w działaniach podejmowanych w instytucji lub na rzecz środowiska lokalnego - 
współdziałanie z opiekunem praktyk w ramach powierzonych studentowi zadań. 



  

123 
 

8. Analiza przebiegu praktyki, samoocena własnych możliwości i umiejętności, planowanie samorozwoju i 
własnej ścieżki kariery. 

 
Student odbywający praktykę zdobywa doświadczenie zawodowe i kształtuje swoją postawę w ramach 
modułu aktywności praktycznych, w formie: a) praktyki zawodowej, b) aktywności dodatkowych. 
Praktyki mogą być organizowane w trybie uczelnianym (gdy miejsce odbywania praktyki wskazuje opiekun 
praktyk) lub indywidualnym (gdy student samodzielnie pozyskuje miejsce, w którym będzie realizowana 
praktyka). Student może także korzystać z pomocy Biura Karier przy wyborze miejsca, w którym będzie 
odbywał praktykę zawodową. 
Praktyka może się odbywać w wybranej przez studenta firmie/instytucji w kraju lub za granicą, której profil 
jest zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studiów. Zgodę na odbycie praktyki w wybranym przez 
studenta miejscu wyraża opiekun praktyk z ramienia Uczelni pod warunkiem, że charakter wykonywanej 
działalności jest zgodny z Programem ramowym praktyki zawodowej.  
Opiekę merytoryczną nad studentem odbywającym praktykę sprawuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, 
a opiekę w miejscu realizowania praktyki – opiekun praktyk ze strony organizatora praktyki. 
Student może ubiegać się o uznanie (w całości lub części) pracy zawodowej/samozatrudnienia na poczet 
praktyki zawodowej. Po uzgodnieniu z opiekunem praktyki, zgodę wydaje Dziekan Wydziału. 
 
Warunki zaliczenia – przedstawienie opiekunowi praktyk stosownej dokumentacji:  

• Dokumentacja przebiegu praktyki studenckiej: indywidualna karta realizacji praktyki zawodowej 
wraz z arkuszem weryfikacji stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla praktyki zawodowej 
wypełnionego przez opiekuna praktyki w organizacji;  

• indywidualna karta realizacji aktywności dodatkowych wraz z arkuszem weryfikacji stopnia 
osiągnięcia efektów uczenia się dla aktywności dodatkowych, wypełnionego przez opiekuna 
praktyki z ramienia Uczelni 

 

Literatura podstawowa 

1. Regulamin praktyk zawodowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. 
2. Dokumentacja praktyk dostępna na stronie www.zpsb.pl w zakładce Strefa Studenta – Plikownia 

(Praktyki zawodowe) 
 

Literatura uzupełniająca, inne źródła 

 

 

 

http://www.zpsb.pl/

