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1. Ogolna charakterystyka kierunku polityka spoteczna

1.1. Uzasadnienie utworzenia kierunku

Waska specjalizacja odchodzi w przesztos¢. Pracownicy muszg by¢ elastyczni, gotowi do
zmiany miejsca pracy, zawodu, $ciezki kariery zawodowej oraz uczenia sie przez cate
zawodowe zycie.

Czynniki ogdlne wptywajgce na zapotrzebowanie na specjalistéw zajmujgcych sie polityka
spoteczng to: nasilajgce sie gospodarcze i kulturalne wspoétzaleznosci, starzenie sie populacji
i zmiany demograficzne, wykluczenie spoteczne i ubdstwo, integracja i dezintegracja,
nieréwnosci i przeptywy migracyjne, pogtebiajgca sie przepasé cyfrowa i inne wyzwania
spoteczne. Czynniki specyficzne wigzg sie z konkretnymi problemami spotecznymi
obserwowanymi w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem woj. zachodniopomorskiego oraz
strategia i realizacjg polityki spotecznej i ustug spotecznych, tak na poziomie krajowym, jak
i na poziomie lokalnym. Rosngcym wyzwaniom i problemom spotecznym towarzysza rosnace
oczekiwania wobec podmiotédw i instytucji odpowiedzialnych za ich rozwigzywanie
(prywatnych i publicznych, samorzgdowych, rzgdowych i pozarzagdowych).

Tym samym, powszechnie dostepne na poziomie lokalnym ustugi spoteczne to wazny wymiar
dobrostanu spotecznego i element nowoczesnego zarzgdzania publicznego. Potrzebna jest
nowa formutfa sSwiadczenia ustug spofecznych, wskazana jest kooperacja i aktywizacja
spoteczna podejmowana przez samorzady i organizacje pozarzadowe w zakresie efektywnego
Swiadczenia ustug spotecznych. Odpowiedzig na tego rodzaju wyzwania mogg by¢ centra ustug
wspdlnych, przed ktédrymi — zgodnie z ustawg — postawiono zadanie integracji, rozwoju
i poszerzenia dostepnosci ustug spotecznych.

Wreszcie — potrzebni sg specjalisci posiadajgcy kompetencje w zakresie zarzgdzania ustugami
spotecznymi.

Nalezy przewidywad, iz bedzie rosto zapotrzebowanie na specjalistow, ktérzy posiadajg wiedze
o systemie ubezpieczen spotecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce
rodzinnej i mieszkaniowej, a takze rozumiejg procesy zachodzgce w gospodarce, ich spoteczne
i edukacyjne konsekwencje oraz posiadajg kompetencje w zakresie nowoczesnego
zarzadzania publicznego. Wskazane jest réwniez, aby absolwentéw cechowaty: ciekawosc
Swiata, chec uczenia sie, krytyczny umyst i wrazliwo$é na problemy spoteczne.
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1.2. Gtéwne zatozenia programu i wskazniki charakteryzujgce program

Kierunek , polityka spoteczna” pozwala poznaé¢ dorobek wspodtczesnych nauk spotecznych,
z wyraznym nastawieniem na problemy zycia codziennego i zawodowego ludzi oraz daje
wiedze i menedzerskie umiejetnosci ich rozwigzywania.

Tym samym, ,polityka spoteczna” to interdyscyplinarny kierunek studiéw, ktéry przygotowuje
specjalistyczne  kadry do  realizacji zadan z  zakresu polityki  spotecznej
w administracji panstwowej i samorzgdowe] oraz w innych organizacjach zajmujacych sie
spotecznym, gospodarczym i kulturowym wymiarem zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
lokalnych instytucji $wiadczacych ustugi spoteczne.

Celem studidow na tym kierunku jest zdobycie przez studentéw wspodtczesnej wiedzy
teoretycznej i praktycznej oraz ksztattowanie postaw, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych
niezbednych do profesjonalnego swiadczenia ustug na rzecz osdb, grup spotecznych,
spotecznosci lokalnej i instytucji spotecznych. Celem jest rowniez ksztattowanie samodzielnej
postawy badawczej, kreatywnosci i postawy przedsiebiorczej. Zaktada sie, ze absolwent tych
studiow:

- Dysponuje rzetelng wiedze teoretyczng o charakterze interdyscyplinarnym
zorientowang na kierunek i konkretng specjalnosé¢ w zakresie polityki spotecznej, tj.
posiada niezbedne przygotowanie do skutecznego dziatania w zakresie polityk
publicznych ukierunkowanych na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
spotecznych (Swiadczenie ustug spotecznych);

- Posiada umiejetnosci prowadzenia badan, dostrzegania oraz samodzielnego
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu wybranej
specjalnosci;

— Jest przygotowany do dziatalnosci prospotecznej, samodoskonalenia oraz kontynuacji
edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich), a takze do aktywnosci
zawodowej w obszarach zgodnych z wybrang specjalnoscia.

Kierunek wyrdznia sie wszechstronnym podejsciem do obserwowanych aktualnie zjawisk
i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, a takie do zarzadzania publicznego. Realizowane
w procesie dydaktycznym tresci merytoryczne tgczg zagadnienia z kilku dyscyplin nalezgcych
do obszaru nauk spotecznych (m.in. nauki socjologiczne, ekonomia i zarzadzanie, nauki
o polityce i administracji). W takim ujeciu, kierunek mozna traktowac jako unikatowy.
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taczenie wiedzy i umiejetnosci z kilku dyscyplin nauk spotecznych ma wdrozy¢ studentéw do
wieloaspektowe] analizy problemoéw spotecznych, projektowania odpowiednich rozwigzan
i innowacji spotecznych oraz efektywnego zarzgdzania dostarczanymi ustugami.

Podstawowymi narzedziami realizacji tak pomyslanego programu sa:
— odpowiednio zaprojektowane moduty zaje¢ z rdinych dyscyplin i dziedzin
tematycznych, takich jak:
ekonomia i zarzadzanie,
nauki o spoteczenstwie,
polityka spoteczna,
blok tzw. kompetencji kluczowych,
konteksty polityki spotecznej,
moduty specjalno$ciowe (zarzadzanie ustugami spotecznymi),
modut dyplomowy,

o 0O 0O 0 O O O

modut aktywnosci praktycznych;

— indywidualizacja ksztatcenia — wiekszo$¢ zaje¢ odbywac sie bedzie w formie
warsztatéw i éwiczen grupowych, a stosowane w nich interaktywne metody pracy
implikowa¢ beda aktywny udziat studentéw; dodatkowym atutem jest duzy udziat
zajec obieralnych, zgodnie z zainteresowaniami studentéw dang problematyka;

— interaktywne metody dydaktyczne: gry strategiczne, studia przypadkéw, dyskusje,
prace zespotowe; sg to formy pracy dostosowane do specyfiki ksztatcenia osob
dorostych, angazujace studentéw w proces nauczania;

— scista wspétpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za realizacje polityki spotecznej na
szczeblu lokalnym (powigzanie ksztatcenia z realnymi potrzebami srodowisk, z jakich
wywodzg sie studenci), podmiotami ekonomii spotecznej oraz organizacjami trzeciego
sektora;

— kadra z duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie polityki spotecznej.

Takie podejscie do programu studidw i jego realizacji umozliwia analizowanie zagadnien
polityki spotecznej z wielu perspektyw, wyposaza absolwenta w kompetencje poszukiwane na
rynku pracy i stwarza warunki do dalszego rozwoju zgodnie z koncepcjg lifelong learning.

Proces dydaktyczno—wychowawczy uczelni jest ukierunkowany na:

— ksztattowanie przez studentéw zachowan i postaw pozgdanych ze spotecznego punktu
widzenia i zwigzanych ze specyfikg zawodu specjalisty polityki spotecznej;

— zdobycie przez studentéw wiedzy merytorycznej zgodnej z kierunkiem ksztatcenia oraz
umiejetnosci pozwalajgcych na podjecie satysfakcjonujgcej pracy po ukonhczeniu
edukacji;
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— rozwijanie przez studentéw cech osobowych, w tym asertywnosci i empatii oraz
umiejetnosci postepowania w nieprzewidywalnych relacjach interpersonalnych;

— rozbudzenie przez studentédw zamitowania do zdobywania i poszerzania wifasnej
wiedzy i kompetencji oraz rozwoju swoich zainteresowan;

— rozwijanie przez studentédw postawy poszanowania prawa, zasad etyki spotecznej
i réznic kulturowych;

— ksztattowanie przez studentéw gotowosci do aktywnego udziatu w zyciu zawodowym
i spotecznym, a takze w sporcie i rekreacji.

W trakcie studiow student jest obowigzany do odbycia praktyki zawodowej, w ramach tzw.
Modutu Aktywnosci Praktycznych (jej tryb i zasady — opisane w karcie Modutu —
okresla Regulamin Praktyk ZPSB).

Wskazniki dotyczgce programu studiow

Tab. 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku
Polityka spoteczna, studia Il stopnia, profil praktyczny

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry
Liczba punktédw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na danym poziomie. 120 ECTS
taczna liczba godzin zajec. 874 godz. kontaktowych

taczna liczba godzin zajeé¢ prowadzonych na wnioskowanym kierunku,
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni sktadajgcej 784 godz.
whiosek jako podstawowym miejscu pracy..

o Nauki o zarzadzaniu i jakosci (55%)
e Ekonomia i finanse (15%)
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych ¢ Nauki socjologiczne (10%)
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do e Pedagogika (10%)
ukoniczenia studidw na danym poziomie — w przypadku kierunku o Nauki o polityce i administracji (10%)
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny.
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 40 ECTS (33%)
innych oséb prowadzacych zajecia.

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
. - L. 70 ECTS (58,3%)
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz Nie dotyczy
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do 46 ECTS (38,3%)
wyboru.

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktédw ECTS, jakg student musi
. 375 godz./15 ECTS
uzyskaé w ramach tych praktyk

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych Nie dotyczy
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Tab.2. Zajecia lub grupy zajec ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne
. . L, taczna liczba | Liczba punktéw
Nazwa zajec lub grupy zajec Forma/formy zajec godzin ECTS
(1.1.) Rozwdj biopsychiczny cztowieka w cyklu zycia Cwiczenia 6 1
(1.2.) Psychologia spoteczna Cwiczenia 8 2
Cwiczenia, warsztaty,
. . case study, praca w

1.3. 2

(1.3.) Wspotczesne wyzwania i problemy spoteczne grupie (zgodnie z kartami 8
przedmiotéw)

(1.4.) Demografia spoteczna Jw. 8 2

(2.1) Ekonomia wspodtczesna Jw. 12 2

4
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Modut PSZ/-3: . 40 6
Kompetencje Kluczowe
Moduty speqalnoscpwe PS2/5; P§2/8; PS2/11): W, 172 57
Zarzadzanie ustugami spotecznymi
(6.2.) Warsztat badawczy Jw. 12 2
Modut PS2/7: Polityka spoteczno-gospodarcza (2) Jw. 20 3
Moduty dyplomowe PS2/9 i PS2/13 Jw. 32 11
Modut PS2/10: Konteksty polityki spotecznej Jw. 30 5
Modut PS2/12: Modut aktywnosci praktycznych Jw. 320 15

Razem: 668 78

Tab.3. Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
. L ., tacznaliczba | Liczba punktéw
Nazwa zajec lub grupy zajec Forma/formy zajec godzin ECTS
W
Modut PS2/3: Kompetencje kluczowe . arsztcaty L 48 8
(zgodnie z kartami przedmiotéw)
Modut PS2/10: Konteksty polityki Cwiczenia, warsztaty i in. 36 6
spotecznej (zgodnie z kartami przedmiotéw)
Moduty dyplomowe: Warsztaty, ¢wiczenia, wyktady (zgodnie z 62 17
PS2/6; PS2/9; PS2/13 kartami przedmiotéw)
Modut Ak Sci Prak h: -
oduf Aktywnosci Praktycznyc Praktyka zawodowa i inne aktywnosci 375 15
PS2/12
Razem: 521 46
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1.3. Wymagania wstepne i proces rekrutacji

Podstawg rekrutacji na studia Il stopnia jest dostarczenie dyplomu ukonczenia studiéw
| stopnia.

Program studiéw zaktada, iz kandydat na studia Il stopnia na kierunku polityka spoteczna
posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w nastepujgcych zakresach:

— podstawowa wiedza merytoryczna z obszaru nauk spotecznych, pozwalajaca
na kontynuacje ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie B2 ESOKJ RE;

— orientacja w szeroko rozumianej problematyce gospodarczej, spoteczno-politycznej,
socjologicznej, pedagogicznej i psychologicznej na poziomie niezbednym dla
prowadzenia doskonalenia oraz realizacji praktycznej dziatalnosci w sferze polityk
publicznych;

— uksztattowane kompetencje miekkie, w tym asertywnosé, empatia oraz umiejetnosé
postepowania w trudnych i nieprzewidywalnych relacjach interpersonalnych;

— rozumienie bezwzglednej koniecznosci postepowania w duchu poszanowania prawa,
zasad etyki spotecznej i réznic kulturowych.

Kierunek i specjalnos¢ adresowane s3 do kandydatéw:

— cechujgcych sie przede wszystkim otwartoscia na ludzi i ich problemy,
komunikatywnos$cig i empatig;

— charakteryzujgcych sie umiejetnoscig utrzymywania kontaktéw interpersonalnych
i spotecznych, posiadajgcych tatwos$é nawigzywania poprawnych relacji z ludzmi,
przekonywania ich i motywowania do zmiany postaw, zachowan, w tym do podjecia
okreslonych dziatan, zdobywania lub zmiany kierunku rozwoju zawodowego, zmiany
sposobu zycia itp.;

— zainteresowanych dziatalnoscia prowadzong czesto w trudnych emocjonalnie
warunkach pracy, nie tylko do mtodych adeptéw zawodu, ale réwniez ich rodzicow
i 0s6b stojgcych przed koniecznoscig zmiany zawodu.

Warunkiem ukonczenia studidw jest przedstawienie projektu dyplomowego (pracy
magisterskiej), jego obrona i ztozenie egzaminu magisterskiego zgodnie z procedurg
dyplomowg obowigzujgcg w ZPSB w Szczecinie .
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1.4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sg okreslone
w jednej z procedur stanowigcych narzedzie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (zat. Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 1/2020). Zgodnie
z procedurg weryfikacji efektow ksztatcenia, kazdy prowadzacy dany przedmiot/kurs
sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych efektdow uczenia sie w ramach
danego kursu/przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat
pracy studenta w trakcie zajec¢ i w ramach pracy witasne;.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie odbywa sie na dwéch poziomach:

— w ramach poszczegdlnych kursow (szczegdty okresla Regulamin studiow
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie — Zat. do Uchwaty nr 2
z dnia 10.03.2021r. Senatu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie —
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Strefa Studenta” —
Plikownia (Regulaminy),

— w procesie dyplomowania (szczegdty okresla ,Procedura dyplomowa dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia” — Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie 13/2019 — zamieszczona na stronie internetowej Uczelni
w zakfadce ,,Strefa Studenta” — Plikownia (Procedury dyplomowe)

Szczegotowe kryteria ocen i metody weryfikacji efektow uczenia sie okreslone sg w karcie
kursu i zamieszczone na stronie internetowej Uczelni w zaktadce , Programy studiéw”. Do
gtownych metod weryfikacji efektow uczenia sie, osigganych przez studentéw w trakcie
procesu ksztatcenia, nalezg: zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych
lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentéw w formie projektow
indywidualnych i grupowych (czesto potaczonych z prezentacjg), raportéw z zajeé
warsztatowych, aktywnos¢ studentéw podczas zajeé. Wyktadowca wykorzystuje przy tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (platforma e-learningowa, mail, czat,
aplikacja MS Teams).
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Glowne metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Tab. 4. Gtéwne metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Metody weryfikacji Sposéb dokumentowania

Egzaminy / zaliczenia ustne Wykaz pytan z form ustnych

Matryca testow wraz z odpowiedziami i skalg
punktow. Lista pytan dla kolokwiow
Egzaminy / zaliczenia pisemne pisemnych.

Wszystkie testy/kolokwia pisemne, napisane
przez studentéw.

Prace studentéw:
e projekty indywidualne i grupowe,
e  prace proseminaryjne, Wszystkie prace studentéw wraz z opisem
e prezentacje, kryteridw oceniania.
e raporty z zaje¢ warsztatowych,
e  projekty dydaktyczne

Na podstawie obecnosci studentow Lista obecnosci z kazdych zajec

Na podstawie aktywnosci studentéw podczas |Lista obecnosci z kazdych zaje¢ z zaznaczong
zajec aktywnoscig

Dokumentacja praktyk (indywidualna karta
realizacji praktyki zawodowej, indywidualna
karta realizacji aktywnosci dodatkowej

Dokumentacja wszystkich studentéw z
przebiegu praktyki

Projekt dyplomowy/praca magisterska,

Egzamin dyplomowy (magisterski) orotokst, recenzje

Za kurs/przedmiot przyznaje sie punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zatozone efekty uczenia sie. Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie
z Regulaminem studidw (rozdziat 6, § 15), jest spetnienie wszystkich wymagan (zaliczenie
zajec, egzamindw, praktyk), okreslonych w planie studiéw.

Egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw/kurséw objetych harmonogramem realizacji programu
studiow konczg sie wystawieniem oceny, chyba ze harmonogram ten przewiduje inaczej. Przy

egzaminach i zaliczeniach przedmiotéw/kurséw stosuje sie nastepujaca skale ocen, zgodnie
z tabelg nr 5.
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Tab. 5 Procent wymaganych efektéw uczenia sie dla
uzyskania odpowiedniej oceny
Udziat procentowy Skala ocen
>90% Bardzo dobry (5)
81% - 90% Dobry plus (4,5)
71% - 80% Dobry (4)
61% - 70% Dostateczny plus (3,5)
51% - 60% Dostateczny (3)
<50% Niedostateczny (2)

Sposoby weryfikacji i dokumentowania osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje ,Procedura weryfikacji efektéw
uczenia sie” (Katalog procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia-
WSZJK, Zarz. Rektora nr 1/2020). Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe,
raporty z zaje¢ warsztatowych, eseje, zadania rachunkowe, prezentacje, za$ prace
egzaminacyjne to gtdwnie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka
prac etapowych i egzaminacyjnych jest adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do
wiadomosci studentdw przez prowadzgcego zajecia.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie
zgodnie z Procedurg dyplomowg (Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 13/2019), na ktéra sktada
sie egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa/magisterska. Praca dyplomowa/magisterska
musi obejmowacé komponent praktyczny (nawigzanie do praktycznego profilu ksztatcenia);
moze mieé¢ charakter projektu analitycznego lub wdrozeniowego. Projekt powinien
udowodni¢ praktyczne umiejetnosci studenta przeprowadzania badan pierwotnych lub
wtoérnych, albo programowania dziatalnosci.

1.5. Zasady i formy odbywania praktyk

Praktyke zawodowa student odbywa w urzedach organdéw administracji publicznej, w
instytucjach wykonujgcych zadania publiczne oraz w instytucjach komercyjnych i
organizacjach pozarzadowych wykonujgcych ustugi spoteczne, a jej celem jest
skonfrontowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez studenta w trakcie zaje¢ w Uczelni
z praktyka funkcjonowania instytucji wykonujgcych zadania publiczne. Celem praktyki jest tez
weryfikacja zdobytych przez studenta w toku studiéw i nabywanie nowych umiejetnosci,
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w szczegdlnosci w obszarze dziatania profesjonalnego w podmiotach polityki spoteczne;.
W trakcie praktyki student rozwija takie swoje kompetencje spoteczne: kooperacje
i komunikacje w srodowisku wewnetrznym i zewnetrznym instytucji, inteligencje spoteczna
i emocjonalng. Praktyka zawodowa (w szczegdlnosci aktywnosci dodatkowe) stanowi
przestrzen dla zdobywania przez studenta umiejetnosci wspétdziatania w ramach prac
zespotowych z organizacjami i osobami indywidualnymi reprezentujgcymi interesy polityki
spotecznej, nabywania umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z wypetnianiem zobowigzan
spotecznych oraz inicjowania i realizacji aktywnosci na rzecz lokalnej polityki spotecznej.

Student odbywajgcy praktyke zdobywa doswiadczenie zawodowe i ksztattuje swojg postawe
w ramach Modutu aktywnosci praktycznych, w formie:

— praktyki zawodowej,

— aktywnosci dodatkowych (np. na rzecz Uczelni i/lub Srodowiska lokalnego).

Praktyki mogg by¢ organizowane w trybie uczelnianym (gdy miejsce odbywania praktyki
wskazuje opiekun praktyk) lub indywidualnym (gdy student samodzielnie pozyskuje miejsce,
w ktérym bedzie realizowana praktyka). Student moze takie korzysta¢c z pomocy
Akademickiego Biura Karier przy wyborze miejsca, w ktérym bedzie odbywat praktyke
zawodowa.

Student moze odbywac praktyke w wybranej przez siebie firmie/instytucji w kraju lub za
granicg, ktdrej profil jest zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studidw. Zgode na
odbycie praktyki w wybranym przez studenta miejscu wyraza opiekun praktyk z ramienia
Uczelni pod warunkiem, ze charakter wykonywanej dziatalnosci jest zgodny z Programem
ramowym praktyki zawodowej.

Opieke merytoryczng nad studentem odbywajgcym praktyke sprawuje opiekun praktyk
z ramienia Uczelni, a opieke w miejscu realizowania praktyki — opiekun praktyk ze strony
organizatora praktyki.

Dokumentacje przebiegu praktyki zawodowej stanowig:

— indywidualna karta realizacji praktyki zawodowej wraz z arkuszem weryfikacji stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej wypetnionego przez opiekuna
praktyki w organizacji;

— indywidualna karta realizacji aktywnosci dodatkowej wraz z arkuszem weryfikacji
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie dla aktywnosci dodatkowych wypetnionego
przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni.

Przebieg praktyki reguluje , Regulamin praktyk zawodowych w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu w Szczecinie”. Dokumentacja praktyk dostepna jest na stronie www.zpsb.pl
w zaktadce Strefa Studenta — Plikownia (Praktyki zawodowe)
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1.6. Kompetencje absolwenta i typowe miejsca pracy

Absolwent studiow Il stopnia w Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu na kierunku: polityka
spoteczna i specjalnosci: zarzadzanie ustugami spotecznymi bedzie specjalista posiadajgcym
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej i dyscyplin
pokrewnych, w tym ze studiowanej specjalnosci. Oprdcz gruntownej i wszechstronnej wiedzy
fachowej, posiadajac umiejetnos¢ komunikacji w co najmniej jednym jezyku obcym, postuguje
sie stownictwem specjalistycznym z zakresu ekonomii i zarzadzania (organizacjg
i zarzadzania publicznego), spraw spotecznych, kultury, podstaw prawa i relacji
interpersonalnych, spetniajgc wymagania stawiane przez szybko zmieniajace sie realia
spoteczne kraju i Unii Europejskiej. Jest zatem dobrze przygotowany do podjecia pracy
zawodowej, prowadzenia samodzielnych prac diagnostycznych i projektowych oraz do
podjecia studidw Il stopnia.

Absolwent studidw bedzie posiadat kompetencje zarzadcze i doradcze z zakresu analizy
i rozwigzywania problemoéw spotecznych, tj. bedzie przygotowany do wykonywania zawodu
specjalisty polityki spotecznej. Obecnie w publicznej polityce spotecznej w Polsce stawia sie
na zintegrowane $wiadczenie ustug spotecznych na poziomie lokalnym i promuje sie koncepcje
indywidualizacji procesu $wiadczen. Przektada sie to na rosngce zapotrzebowanie na lokalnych
rynkach pracy na profesjonalnych organizatoréow i realizatorow ustug spotecznych.

Absolwent bedzie przygotowywany do pracy w instytucjach administracji rzgdowej
i samorzadowej, w prywatnych przedsiebiorstwach, a takze w organizacjach pozarzagdowych,
ktore zajmuja sie rozwigzywaniem problemow spotecznych i Swiadczeniem ustug spotecznych
w takich obszarach, jak: edukacja i wychowanie, kultura, budownictwo socjalne,
bezpieczenstwo publiczne i resocjalizacja, ochrona zdrowia, rekreacja i wypoczynek, pomoc
spoteczna.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku polityka spoteczna:

— ma rozlegtg wiedze o ustugach publicznych i spotecznych (systemie ubezpieczen
spotecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, rynku pracy, polityce rodzinnej
i mieszkaniowej) oraz o ich miejscu w gospodarce i zyciu spotecznym;

— znairozumie procesy zachodzgce w gospodarce oraz polityce na poziomie lokalnym,
krajowym i globalnym;

— zna zasady prawne i finansowe funkcjonowania podmiotéw upowaznionych do
Swiadczenia ustug spotecznych;

— posiada wiedze z obszaru zarzadzania organizacjami i zarzadzania publicznego;
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— zna metody badan ekonomicznych i spotecznych; potrafi wyszukiwaé, selekcjonowaé
i uzytkowac¢ informacje oraz dane o wspdtczesnym S$wiecie w wymiarze
ekonomicznym, spotecznym, politycznym, postugujgc sie dostepnymi metodami
naukowymi i narzedziami komunikacji cyfrowej;

— posiada wiedze dotyczgcy podstawowych proceséw i zjawisk demograficznych orazich
wptywu na przebieg zycia jednostki i spoteczenstwa;

— potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedze do: analizy funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych oraz innych podmiotdw w panistwie, projektowania oraz realizacji
okreslonych programéw spotecznych;

— ma $wiadomos¢ znaczenia analizy ekonomicznej i badan spotecznych dla rozumienia
i rozwigzywania wspotczesnych proceséw spotecznych, w tym odnoszacych sie do
edukacji, ochrony zdrowia, kultury, rekreacji, bezpieczenistwa publicznego itp.;

— potrafi zaprojektowac¢ ustugi/akcje/dziatania/inicjatywy spoteczne dla réznorodnych
odbiorcow, dostosowujac je do ich mozliwosci intelektualnych i fizycznych;

— jest gotdw do uczestnictwa w budowaniu projektow o charakterze spotecznym oraz do
zarzadzania tego rodzaju projektami i programami; jest otwarty na nowe idee,
wykazuje gotowos¢ do podejmowania dyskusji i zmiany opinii na podstawie
dostepnych danych i argumentow.

Studia adresowane sg do osdb, ktore pracujg lub planujg zatrudnienie w instytucjach
zajmujacych sie swiadczeniem ustug spotecznych w sektorach:

— publicznym (na przyktad w administracji panstwowej, w jednostkach samorzgdowych,
instytucjach rynku pracy);

— prywatnym (na przyktad w prywatnych szpitalach, domach opieki, firmach
realizujgcych badania i kampanie spoteczne, firmach zajmujacych sie rynkiem pracy,
ubezpieczeniami, badaniem probleméw i zasobéw srodowisk lokalnych, zarzgdzaniem
srodkami unijnymi, wsparciem o0so6b niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie, z réznorodnymi deficytami w zakresie percepcji i/lub funkcjonowania w
rzeczywistosci spotecznej zwigzanych z wiekiem lub chorobami);

— pozarzagdowym (na przyktad w podmiotach ekonomii spotecznej, stowarzyszeniach
i fundacjach zajmujgcych sie, miedzy innymi, rynkiem pracy, pomocg spoteczng,
badaniami i kampaniami spotecznymi).

Studia przygotowujg takze do petnienia funkcji lidera zmiany spotecznej w srodowisku
lokalnym.
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2. Kierunkowe efekty uczenia sie

Polityka spoteczna, st. Il stopnia (7 PRK), profil praktyczny

Objasnienie oznaczen w kodach i symbolach:

KPS (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Polityka

spoteczna

w — kategoria wiedzy (po podkresiniku)

U — kategoria umiejetnosci (po podkresiniku)

K — kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)

P7U_W, P7U_U, P7U_K — uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia PRK (zat. do ustawy
o ZSK z dn. 22 grudnia 2015, Dz.U. 2016, poz. 64) — kol. 3 tabeli
odniesien

P7S_W, P7S_U, P7S K — charakterystyki drugiego stopnia PRK dla szkolnictwa wyzszego (zat.

do rozp. MNiSW z dn. 14 listopada 2018r. w spr. charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji) — kol. 4 tabeli odniesien

Tabela odniesien

Wydziat prowadzacy kierunek Wydziaty ZPSB w Gryficach
studiow:
Kierunek studiow: Polityka spoteczna
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia, 7PRK
Profil ksztatcenia: praktyczny
Umiejscowienie kierunku w Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i
dyscyplinie/dyscyplinach jakosci, ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o
naukowych, do ktérych odnoszg sie | polityce i administracji
efekty uczenia sie: Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji VIl poziom
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Odniesienie do:

Symbole Unwersainyeh
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk | Charakterystyk
. R drugiego
kierunkowych pierwszego stopnia PRK
stopnia PRK
1 2 3 4
Kod Kod
WIEDZA - absolwent zna i rozumie: sktadnika | sktadnika
opisu opisu
KPS2_WO01 | w pogtebionym stopniu pojecia, fakty i zjawiska oraz zaleznosci P7U_W P7S_WG
miedzy nimi z zakresu polityki spotecznej i dyscyplin pokrewnych, w
tym: ekonomii i finansdéw, nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk
socjologicznych, nauk o polityce i administracji, pedagogiki,
psychologii.
KPS2_WO02 | w pogtebionym stopniu teorie naukowe polityki spotecznej oraz P7U_W | P7S_WG
dyscyplin pokrewnych, a takze kierunki ich rozwoju oraz
metodologie badan i zasady tworzenia narzedzi badawczych
wykorzystywanych w polityce spoteczne;j.
KPS2_WO03 | w pogtebionym stopniu istote i dynamike zarzadzania ustugami P7U_W P7S_WG
spotecznymi oraz organizacjami sektora polityki spoteczne;j
KPS2_WO04 | zastosowanie zdobytej wiedzy szczegétowej w dziatalnosci P7U_ W P7S_ WG
zawodowej oraz psychospoteczne i etyczne uwarunkowania tejze P7S_WK

dziatalnosci.

KPS2_WO05 | w pogtebionym stopniu wspodtczesne, kluczowe wyzwania i problemy | P7U W P7S_WK
spoteczne, a takze przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne,
sSrodowiskowe i kulturowe rozwoju wspétczesnych spoteczenstw w
kontekscie lokalnym i globalnym.

KPS2_WO06 | wybrane koncepcje rozwoju i funkcjonowania cztowieka, ich P7U W | P7S_WG
psychologiczne, spoteczne i ekonomiczne zrédta i uwarunkowania P7S_WK
istotne z punktu widzenia polityki spotecznej.

KPS2_WO07 | w pogtebionym stopniu zarzadcze, organizacyjne, prawne, spoteczne | P7U_W | P7S_WG
i finansowe aspekty funkcjonowania instytucji i organizacji sektora P7S_WK
publicznego, w tym wspdtpracy miedzysektorowej oraz na arenie
miedzynarodowej, oraz rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania
uczestnikow polityki spoteczne;.

KPS2_WO08 | uwarunkowania i sposoby dziatania kreatywnego i przedsiebiorczego | P7U_W P7S_WK
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach polityki

spotecznej;
KPS2_WO09 | zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. P7U_W P7S_WK
KPS2_W10 | zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7U_W P7S_WK

charakterystycznych dla polityki spoteczne;j.
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Odniesienie do:

Symbole -
Uniwersalnych
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk | Charakterystyk
. K drugiego
kierunkowych plerwszego stopnia PRK
stopnia PRK
1 2 3 4
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
wykorzystywaé wiedze z zakresu polityki spotecznej oraz P7U_U P7S_UW
KPS2_UO1 | powigzanych z nig dyscyplin do identyfikowania, interpretowania i
rozwigzywania problemdw z obszaru polityki spotecznej.
dostrzegac i uwzgledniaé przeobrazenia, dylematy i wyzwania P7U_U P7S_UW

wspotczesnej polityki spotecznej w planowaniu i realizacji zadan
KPS2 _U02 | zawodowych oraz innowacyjnie wykonywa¢é zadania zawodowe w
warunkach obcigzonych zmiennoscig sytuacji na rynku polityki
spotecznej i ustug spotecznych.

prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne oraz P7U_U P7S_UW
dokonywac ich ewaluacji z wykorzystaniem metod, instrumentéw i
KPS2_UO03 | narzedzi wtasciwych dla polityki spotecznej oraz powigzanych z nig
dyscyplin, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

adaptowac i tworzy¢ narzedzia na potrzeby badan w obszarze P7U_U P7S_UW
polityki spotecznej, a takze oceniac ich przydatnos$¢ do proceséw
planowania i realizacji zadan zwigzanych z podejmowang
dziatalnos$cig zawodowa.

KPS2_U04

formutowac i testowac usprawnienia dla praktyki polityki spotecznej, P7U_U P7S_UW
KPS2 UO5 | bazujac na réznych Zrédtach informacji, odwotujac sig do krytycznej
ich analizy, twérczej interpretacji i rzetelnej syntezy tresci.

dostrzegac i analizowac dylematy etyczne w zarzgdzania ustugami P7U_U P7S_UW
spotecznymi oraz organizacjami sektora polityki spotecznej;
postugiwac sie zasadami i normami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w podejmowanej dziatalnosci

KPS2_U06

komunikowac sie w mowie i pi$mie z réznymi kregami odbiorcow, P7U_U P7S_UK
trafnie postugujac sie specjalistyczng terminologia z zakresu polityki
KPS2_U07 . . . . .-

- spotecznej i dyscyplin pokrewnych oraz uzywajgc do tego réznych

kanatow i technik komunikacyjnych.

uczestniczy¢ w réznych formach partycypacji spotecznej, prowadzi¢ P7U_U P7S_UW

KPS2_U08 debate i prezentowac wtasny punkt widzenia. P7S_UK

komunikowac sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami P7U_U P7S_UK
KPS2_U09 | okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz uzywac go w dziatalnosci zawodowe;j.
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Odniesienie do:
SymbOIe Uniwersalnych
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk Chf;faktéfvstyk
kierunkowych pierwszego Storpurﬁfi;K
stopnia PRK
1 2 3 4
wspotdziata¢ w ramach prac zespotowych z organizacjami i osobami P7U_U P7S_UO
KPS2 U10 | indywidualnymi reprezentujgcymi interesy polityki spotecznej,
planowaé, organizowac i kierowac pracg zespotu.
samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasng sciezke kariery, dziataé P7U_U P7S UU
na rzecz samorozwoju i samowychowania, uwzgledniajac i
wykorzystujac zatozenia idei catozyciowego uczenia sie oraz
KPS2_U11 . . . L, o .
animowac prace nad rozwojem beneficjentéw polityki spotecznej,
wspierac€ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz P7U_K P7S_KK
osobistych mozliwosci i ograniczen; do statego uczenia sie i pracy
KPS2_KO01 . . . i
- nad wtasnym rozwojem osobistym i zawodowym; do ,stawania sie
profesjonalistg w zakresie polityki spotecznej
oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji z zakresu polityki P7U K P7S_KK
KPS2_KO02 | spoteczneji dyscyplin pokrewnych oraz racjonalnego wykorzystania
tych informacji do projektowania i realizacji dziatan zawodowych
uznawania znaczenia wiedzy z zakresu polityki spotecznej i dyscyplin P7U K P7S_KK
pokrewnych dla rozumienia i prowadzenia dziatan praktycznych oraz
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z sektorem polityki
KPS2_KO03 . . - . . .
- spotecznej, a w razie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw zwigzanych z
polityka spoteczng.
inicjowania, planowania, wspétorganizowania i samodzielnego P7U_K P7S_KO
KPS2_KO04 | realizowania indywidualnej i zespotowej aktywnosci na rzecz P7S_KK
srodowiska spotecznego.
myslenia i dziatania w sposdb innowacyjny, kreatywny i P7U_K P7S_KO
przedsiebiorczy w zakresie dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
polityka spoteczng; do statego motywowania siebie do realizacji
KPS2_KO5 ) L o
celéw zawodowych oraz do wypetniania rél i zobowigzan
spotecznych, w tym do inicjowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz interesu publicznego.
odpowiedzialnej realizacji zadan zawodowych z uwzglednieniem P7U_K P7S_KR
KPS2_KO06 L :
- zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.
rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania etosu zawodu. P7U_K P7S_KR
KPS2_K07
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3. Plan studiéw

Kierunek: Polityka spoteczna

Specjalnos¢: Zarzadzanie ustugami spotecznymi
Poziom, profil: studia Il st., profil praktyczny
Forma: studia niestacjonarne

Rok akademicki: 2022/2023

Modutowy uktad zajec:

= £ . Naktad
17} - forma Liczba rac taczny
g -§ Nazwa modutu/kursu ECTS salicz godz. vzasnij naktad Lider/prowadzacy
g s kontakt studenta pracy
facznie | 120 874 2126 | 3000
Sem. I.
PS2/1 | NAUKI O SPOLECZENSTWIE 18 78 372 | 450 mgr E. Swiergiel
1.1. | Rozwdj biopsychiczny cztowieka w cyklu zycia 4 Egz. 18 82 100 |dr G. Erenc-Grygoruk
1.2. | Psychologia spoteczna 5 Egz. 24 101 125 | mgr B. Dobinska
1.3. | Wspdtczesne wyzwania i problemy spoteczne 5 Egz. 18 107 125 | mgr E. Swiergiel
1.4. | Demografia spoteczna 4 Zalicz. 18 82 100 | mgr E. Swiergiel
PS2/2 | EKONOMIA | ZARZADZANIE 12 66 234 300 | prof. ZPSB dr G. Maniak
5 2.1. | Ekonomia wspotczesna 4 Egz. 24 76 100 prof. ZPSB dr hab. A.
£ Zelek
(]
“? | 2.2. |Podstawy zarzadzania i zachowari organizacji 4 Zalicz. 24 76 100 | prof. ZPSB dr G. Maniak
2.3. | Statystyka opisowa 4 | Zalicz. 18 82 100 | mgr E. Swiergiel
Obowigzkowe szkolenia
Prawa autorskie i ochrona witasnosci )
. . 0 Zalicz.
intelektualnej
Szkolenie biblioteczne 0 Zalicz.
Szkolenie BHP 0 Zalicz.
Trening integracyjny (warsztat) 0 Zalicz.
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facznie w semestrze | 30 144 606 750
Sem. Il.
PS2/3 | KOMPETENCJE KLUCZOWE (modut obieralny) 8 48 152 200 | prof. ZPSB dr G. Maniak
3.1. |J. obcy profesjonalny (j.ang./j.niem) —warsztat | 2 | Zalicz.| 12 38 50 lektorzy
. . prof. ZPSB dr E. Radecki/
Technol t Ark
3.2, | Technologia pracy umystowej/Arkusze 2 |zalicz.| 12 | 38 | 50 |prof.ZPSB drD. Diega-
kalkulacyjne i bazy danych w praktyce . -
Pietruszkiewicz
Trening kreatywnosci/Komunikacja . dr J.Przewoinik/
3:3. interpersonalna 2 Zalicz. | 12 38 >0 prof. ZPSB dr E. Radecki
34 Praca w zgspole{Kurs inspiracji z podstawami ) zalicz. | 12 38 50 drJ. Przew.o,zmk/
przedsiebiorczosci mgr B.Dobirska
PS2/4 | POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (1) 8 42 158 200 | dr M. Lazarek-Janowska
4.1. |Teoriai praktyka polityki spotecznej 4 Egz. 24 76 100 |dr M. Lazarek-Janowska
T | 4.2. | Przedsiebiorczoéé i rynek pracy 4 Zalicz.| 18 82 100 | prof. ZPSB dr G. Maniak
=3
é MODUL SPECJALNOSCIOWY (1) -
9 | PS2/5 | ZARZADZANIE UStUGAMI SPOLECZNYMI 8 48 152 200 dr A. Retmanczyk
(ZUs)
5.1. Pre.awne I |nst\./t‘uq.ona|n.e aspekty. pomocy 3 Egz. 18 57 75 |drB. Masna
dziecku, rodzinie i osobie starszej
5.2. | Innowacyjna polityka spoteczna 3 Zalicz. | 18 57 75 | dr A. Retmanczyk
5.3. | Wspotdziatanie w polityce publicznej 2 Zalicz.| 12 38 50 | prof. M. Trubas
PS2/6 | MODUL DYPLOMOWY (1) 6 30 120 150 | prof. ZPSB dr G. Maniak
6.1. | Proseminarium (procedura dyplomowa) 1 Zalicz. 6 19 25 | prof. ZPSB dr G. Maniak
6.2. | Warsztat badawczy 2 Zalicz. 12 38 50 |drA.Jankowska
Zalicz.
6.3. | Seminarium magisterskie 3 bez 12 63 75 | dr A. Retmanczyk
oceny
tacznie w semestrze | 30 168 582 750
Sem. lil.
PS2/7 | POLITYKA SPOtECZNO-GOSPODARCZA (2) 9 50 175 225 |dr M. Lazarek-Janowska
7.1. | Podstawy pracy socjalnej 3 Egz. 18 57 75 | dr B. Masna
% 79, Europejslfle systemy rozwigzywania 3 zalice. | 18 57 75 | dr A. Retmariczyk
8 problemoéw spotecznych
Q
g 7.3. | Polityka rownosciowa 3 Zalicz. 14 61 75 | dr A. Jankowska
PS2/8 | MODUL SPECJALNOSCIOWY (2) - ZUS 16 100 300 400 dr A. Retmanczyk
8.1. | Lokalna polityka spoteczna 3 Zalicz. 18 57 75 | prof. ZPSB dr G. Maniak
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8.2. |Instrumenty finansowania polityki spotecznej 4 Egz. 28 72 100 |dr A. Retmanczyk
. . . . ) prof. ZPSB dr D. Dzega-
3. 12 kt t Zalicz. | 24 1 7
8.3 arzadzanie projektami spotecznymi 3 alicz 5 5 Pietruszkiewicz
8.4. | Ewaluacja w polityce spotecznej 4 Egz. 18 82 100 |dr A. Retmanczyk
8.5. | Public Relations w polityce spotecznej 2 Zalicz. 12 38 50 | prof.J. Kania
PS2/9 | MODUL DYPLOMOWY (2) 5 12 113 125 | prof. ZPSB dr G. Maniak
Zalicz.
9.1. | Seminarium magisterskie 5 bez 12 113 125 | dr A. Retmanczyk
oceny
tacznie w semestrze | 30 162 588 750
Sem. IV.
PS2 KO.NTEKSTY POLITYKI SPOLECZNEJ (modut 6 36 114 150 dr A. Jankowska
/10 | obieralny)
101 Ekonomla.spo{eczna/ Etyka w polityce ) zalicz. 12 33 50 dr B. Masna/dr R.
spotecznej Nowak-Lewandowska
10.2. S'fr.es i wypal{e-nle zawodowe/ Zarzgdzanie ) Salica. 12 38 5o | Mer B. I,Do_blns.ka/
réznorodnoscig mgr E. Swiergiel
. . . . mgr E. Swiergiel/
3. Zalicz.
10.3. | Cyfrowe style zycia/Zabezpieczenie spoteczne 2 alicz 12 38 50 dr B Masna
;ﬁ MODUL SPECJIALNOSCIOWY (3) - ZUS 3 24 51 75 dr A. Retmanczyk
111 Design Thinking w rozwigzywaniu probleméw ) Zalicz. 12 33 50 | marE. Swiergiel
> spotecznych
£ | 11,|Mediadeinegocjacje w zarzadzaniu ustugami | 1, g, 13 | 25 |prof.zPSB dr E. Radecki
GE’ spotecznymi
& ;:: MODUL AKTYWNOSCI PRAKTYCZNYCH 15 320 55 375 dr A. Jankowska
Zalicz.
12.1 | Praktyka zawodowa 13 bez | 300 25 325 |drA.Jankowska
oceny
Zalicz.
12.2. | Aktywnosci dodatkowe 2 bez 20 30 50 |drA.Jankowska
oceny
;:; MODUL DYPLOMOWY (3) 6 20 130 150 | prof. ZPSB dr G Maniak
Zalicz.
13.1 | Seminarium magisterskie 6 bez 20 130 150 |dr A. Retmanczyk
oceny
tacznie w semestrze | 30 400 350 750
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4. Karty przedmiotow (sylabusy)

1.1. Rozwdj biopsychiczny cztowieka w cyklu zycia

Karta przedmiotu

* www.zpsb.pl
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2022/2023
Modut PS2/1 NAUKI O SPOLECZENSTWIE
prl\lelilnr;?cr)tu 11
Nazwa Rozwdj biopsychiczny cztowieka ) o
. .. Punkty ECTS 4 Lider modutu Mgr Ewelina Swiergiel
przedmiotu w cyklu zycia
kierunek s';gtggzl(r\? A Ssil:;i;! rok | semestr 1 status obligatoryjny Wyi?;gzwy polski Iic:tt;itgo?s;icr; 18
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
Zna terminologie uzywang w ortogenezie cztowieka. KPS2_WO01
Ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka
- w cyklu. zycia w' aspekcie  biologicznym, KPS2_ W02
N psychologicznym, pedagogicznym oraz spotecznym, w
a L . . . KPS2_WO04
i, odniesieniu do jego podstawowych rél spotecznych i
= zawodowych na kazdym etapie Zycia.
Zna wybrane koncepcje cztowieka: pedagogiczne,
psychologiczne, spoteczne stanowigce teoretyczne KPS2_WO06
podstawy pracy socjalne;j.
Potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska i procesy
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu KPS2_U01
ortogenezy cztowieka.
Potrafi wykorzystywaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu
9 ontogenezy cztowieka w celu analizowania i
g interpretowania problemoéw edukacyjnych, KPS2 U03
o wychowawczych,  opiekuiczych,  kulturalnych i -
ud pomocowych, a takze motywdéw i wzordw ludzkich
% zachowan.
Charakteryzuje czynniki  ksztattujgce zdrowie i
zachowania cztowieka, potrafi dokonac¢ obserwacji i KPS2 U03
interpretacji  zjawisk spotecznych, analizuje ich -
powigzania z réznymi obszarami pomocy spoteczne;.
&z W Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
% s g rozumie potrzebe ciggtego  doksztatcania  sie KPS2_K01
x W @ Y zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
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ksztatcenia.

samooceny wtasnych
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i

kompetencji i

doskonali

Jest gotéw do wypetniania ztozonych dziatan
edukacyjnych i spotecznych, projektowania i kierowania KPS2 K02
dziatalno$cig na rzecz srodowiska spotecznego oraz KPSZ_K03
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu -
problemdéw poznawczych i praktycznych.
NAKtAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 8 wyktad
Cwiczenia 8 - 2 Prezentacja multimedialna
§ e-learning f:: -(% s Analizy zespotowe
s Laboratorium § s o Dyskusje grupowe
3 Seminarium T c3
% Warsztat praktyczny
g Wizyta studyjna
5 Lektoraty
% Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud.enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy 2 | Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g § g Studia literaturowe
Praca wiasna studenta 82 E’ 5 4 Samodzielna praca nad tekstem
taczny naktad pracy studenta 100 | Badania (praca grupowe)
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa eI Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie
g dla uzyskania oceny koricowej
“;2 Adekwatne formy zaliczen Strukt}Jra ocgny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
B 2 Projekt grupowy C dobry plus 81%-90%
E '5 Projekt indywidualny 40 % § dobry 71% - 80%
5 ’g‘ Udziat w dyskus;ji © dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny & dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny 50% niedostateczny <50%
A Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci 10%
TRESCI PROGRAMOWE
E Zakres merytoryczny kursu
¢ S| Wyktady:
iv *c:; 1. Rozwodj osobniczy cztowieka — jego sktadowe elementy i aspekty.
g 2. Czynniki rozwoju osobniczego (determinanty rozwoju, stymulatory rozwoju oraz jego
modyfikatory naturalne i kulturowe).

* www.zpsb.pl

Qe tel 918149 450
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3. Genetyczne podstawy rozwoju — mechanizmy dziedziczenia cech ilo$ciowych i
jakosciowych.

4. ,,Normalno$¢” i norma rozwojowa, jako biologiczny uktad odniesienia.

5. Pojecie zdrowia i warunkdw zdrowotnych w kontekscie do rozwoju i wychowania.

Cwiczenia:

1. Charakterystyka wybranych okreséw rozwojowych cztowieka (prezentacje).

2. Budowa i funkcje uktadu kostno-stawowo-miesniowego. Najczestsze wady rozwojowe i

choroby.

Budowa i funkcje uktadu nerwowego oraz najczestsze zaburzenia czynnosciowe.

4. Wybrane zagadnienia z endokrynologii cztowieka (ukfad sprzezen zwrotnych miedzy
uktadem podwzgdrzowo-przysadkowym a gruczotami wydzielania wewnetrznego, rola
hormonéw organotropowych i gonadotropowych w procesie rozwoju, anomalie
rozwojowe).

5.  Wybrane metody oceny rozwoju biologicznego cztowieka (norma rozwojowa, wiek
rozwojowy, metody oceny rozwoju somatycznego, zaburzenia rozwoju biologicznego).

w

Literatura podstawowa

1. Appelt K., Brzezinska A. I., Ziétkowska B., Psychologia rozwoju cztowieka, GWP, Gdarsk
2019.

2. lzdebski A., Komosiniska K., Kowalewska A., Wojnarowska B.,
Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania. Podrecznik akademicki. PWN,
Warszawa 2021.

3. Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wyd. Panstwowy
Instytut Badawczy, Radom-Kielce 2011.

4. Kaczmarek M., Wolanski N., Rozwdj biologiczny cztowieka od poczecia do Smierci,
Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Jaczewski A., (red.) Biologiczne i medyczne podstawy rozwoju i wychowania. Podrecznik
dla studentéw uczelni pedagogicznych, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2005.
2. Swiderska M., Jewtuch-Budzyriska I., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania,
Wyd. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2008.
3. Trempata J,, (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, PWN, Warszawa 2014.
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1.2. Psychologia spoteczna
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2022/2023
Modut PS/1 NAUKI O SPOLECZENSTWIE
Numer 1.2,
przedmiotu
Nazwa Psychologia spoteczna Punkty ECTS 5 Lider modutu Mgr Ewelina Swiergiel
przedmiotu
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)(;l:i! rok | semestr 1 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;:tt;itgoc:s\z/lcl 24
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
wymienia i charakteryzuje w sposob pogtebiony determinanty KPS2_Wo01
spoteczne i indywidualne nastepujgcych zjawisk spotecznych: KPS2 WO05
agresji, prospotecznosci, stereotypow, postawy, uprzedzen i B
zachowan grupowych.
< rozpoznaje oraz réznicuje stereotypy i uprzedzenia. KPS2_WO01
N KPS2_WO05
< dokonuje analizy poréwnawczej modeli teoretycznych KPS2_WO01
= opisujgcych zjawiska spoteczne oraz funkcjonowanie spoteczne KPS2 WO05
ludzi. KPS2_W06
definiuje najwazniejsze pojecia z zakresu psychologii spotecznej KPS2_WO01
(dysonans spoteczny, konformizm, wptyw spoteczny, dynamika
grupowa).
potrafi przeprowadzi¢ analize wybranego zjawiska z obszaru KPS2_U01
polityki spotecznej w oparciu o zatozenia teoretyczne
psychologii spotecznej
potrafi dokonaé diagnozy wybranych zachowan spotecznych KPS2_U01
O ludzi (w kontekscie probleméw w obszarze polityki spotecznej)
8 oraz wypracowuje praktyczne rekomendacje dla wspierania
E dziatan polityki spotecznej.
"'a'r potrafi skutecznie prognozowa¢ zachowania ludzi w KPS2_Uo01
S konkretnych sytuacjach spotecznych w odniesieniu do celéw KPS2_U03
> polityki spoteczne;.
zaprojektuje wybrany projekt spoteczny (np. z zakresu KPS2_U04
edukacji lub ochrony zdrowia) uwzgledniajgc prawidtowosci KPS2 UO05
psychologiczne funkcjonowania ludzi w réznych sytuacjach B
spotecznych.
w > ma $wiadomos$¢ znaczenia umiejetnosci pracy w zespole, KPS2_K04
0w o komunikowania sie i wspotpracy z innymi cztonkami grupy.
% g g w | ma Swiadomos¢ znaczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu KPS2_K02
8 4 psychologii spotecznej dla skutecznej realizacji projektéw KPS2_KO3
spotecznych i innych dziatan w obszarze polityki spoteczne;j.
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ma refleksje nad ograniczajgcym wptywem witasnych KPS2_KO01
przekonan i opinii dla realizacji dziatan z zakresu polityki KPS2 K07
spotecznej. Dba o rozwdj osobisty i wzmacnianie elastycznosci B
psychologiczne;j.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 24 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 10 wyktad
Cwiczenia indywidualne i 6 g Prezentacja multimedialna
zespoftowe o2
. § § Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning - - £ o
=S aktywizujacych
§ Laboratorium - £3 Dyskusje grupowe
s Seminarium - A Case study
-§ Warsztat praktyczny 6 Analizy zespotowe
% Wizyta studyjna - Warsztaty praktyczne
: Lektoraty -
§ Konsultacje 1 Oczekiwane aktywnosci stud.enta w ramach pracy
= wtasnej
ﬁ Zaliczenia, egzaminy 1 & Przygotowanie do egzaminu
Inne... S Studia literaturowe
‘g I Praca grupowa — wspdlne przygotowanie
5 projektu nt. wybranego problemu
S g spofecznego
Praca wiasna studenta 101 E @ Praca indywicriualna —indywidualna analiza
5 zachowania spotecznego (casestudy)
taczny naktad pracy studenta 125 - Realizacja programu e-learningowego

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

" . Procent wymaganych efektow uczenia sie dla

0 Ocena koricowa egzamin . , .
c uzyskania oceny koncowej
o Ad
5 dekwatne formy Struktura oceny .
3 zaliczen czgstkowych kori . bardzo dobry >90%
3 (eta h oricowej
£ powych)
% Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
= Z Projekt indywidualny § dobry 71% - 80%
) Udziat w dyskus;ji 10% g dostateczny plus 61%-70%
‘E Egzamin pisemny 50% % dostateczny 51% - 60%
q;' Egzamin ustny niedostateczny <50%
E‘ Test wiedzy
S Projekt zesponywy + 40%

prezentacja
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TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu
1. Psychologia spoteczna — obszary zainteresowan, metody badan. Wyjasnianie zjawisk
spotecznych — podstawowe modele teoretyczne. Analiza otoczenia spotecznego i zjawisk
spotecznych w jezyku wybranego modelu.
Percepcja spoteczna. Spostrzeganie siebie i innych. Ocena trafnosci spostrzegania innych.
Determinanty zachowan spotecznych. Kluczowe motywy spotfeczne.
Zachowania prospoteczne. Determinanty proceséw pomocowych.
Postepowanie moralne i jego uwarunkowania. Wptyw wartosci na sgdy zachowania
spoteczne ludzi.
6. Zachowania agresywne i przemocowe. Indywidualne i sytuacyjne wyznaczniki agresji i
przemocy. Konsekwencje spoteczne agresji.
7. Zachowania grupowe i ich dynamika. Grupa spoteczna. Zjawiska grupowe (wptyw
spoteczny, konformizm i inne).
8. Postawy, uprzedzenia i stereotypy. Ksztattowanie i modyfikacja postaw, stereotypow i
uprzedzen.
. Komunikacja interpersonalna. Konflikty spoteczne i strategie ich rozwigzywania.
10. Psychologiczne uwarunkowania wtadzy. Konsekwencje spoteczne wtadzy. Wtadza
spoteczna i osobista.

vk wnN

Literatura podstawowa
. Crisp, R.J., Turner, R.N.; Psychologia spoteczna. PWN, 2015.
2.  Wojciszke, B., Psychologia spoteczna; Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2020.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Domachowski, W., Przewodnik po psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2007.

2. Cialdini, R. (2007) Wywieranie wptywu na ludzi, teoria i praktyka., Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2007.

3. tukaszewski, W., Wielkie (i te nieco mniejsze) pytania psychologii. Wydawnictwo Smak
Stowa, 2015.

4. Opracowanie zbiorowe, Psychologia spoteczna (eseje); nr wyd. XVII, Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, 2006.

5. Skarzynska,K., Jakubowska, U., Wasilewski, J. (red.), Konflikty miedzygrupowe. Przejawy,

zrédta i metody rozwigzywania. Akademia Wydawnictwa SWPS,2007.

Zakres merytoryczny przedmiotu
©
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2022/2023
Modut PS2/1 NAUKI O SPOLECZENSTWIE
Numgr 13,
przedmiotu
Nazwa Wspétczesne wyzwania i problemy spoteczne | Punkty ECTS 5 Lider modutu Mgr Ewelina Swiergiel
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 1 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 18
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektéw uczenia sie
Student...
Zna w zaawansowanym stopniu dominujgce KPS2 WO1
< wspotczesnie problemy o charakterze spotecznym, iich -
N . L. KPS2_WO05
a gtéwne Zrodta.
= wie, jakiego rodzaju konsekwencje generujg problemy KPS2_WO05
= . . o :
spoteczne zwigzane z rozwojem cywilizacyjnym i KPS2_WO04
przemianami demograficznymi.
W sposdb pogtebiony potrafi zidentyfikowaé makro i KPS2 U02
mikrospoteczne uwarunkowania probleméw i patologii -
9 spotecznych.
CZD potrafi aktualne, dominujace problemy spoteczne KPS2 U02
= zinterpretowac¢ w kontekscie zagadnien polityki -
g spotecznej.
) potrafi diagnozowac problemy spoteczne uwzgledniajac KPS2 U04
szerszy kontekst spoteczny, w tym problemy spoteczne -
o charakterze mikro, makro i globalnym.
jest gotowy do interdyscyplinarnego i krytycznego KPS KO1
postrzegania procesdw spotecznych oraz wykorzystania KPSZ_KOG
w . . o . s . s o
3 w wiedzy i umiejetnosci z zakresu wspétczesnych
< é probleméw spotecznych do doskonalenia swojego
g i warsztatu zawodowego.
s 9 jest zmotywowany do ciggtego zabiegania o aktualnosc¢ KPS2 K02
g swojej wiedzy z zakresu probleméw i zagrozen KPSZ_KOS
spotecznych w celu efektywnego wykonywania -
obowigzkéw zawodowych.
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NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 6 © wyktfad
Cwiczenia 12 S o Prezentacja multimedialna
. = ﬁ Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning s s L
- - £ aktywizujgcych
o e
g Laboratorium T3 Dyskusje grupowe
Q. A N £ ©
- Seminarium 9 Case study
E Warsztat praktyczny . Analizy zespotowe
ft__s Wizyta studyjna Film
© Lektoraty
=] . s .
£ Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud.enta w ramach pracy
g witasnej
v Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... § . Studia literaturowe
s g ¢ Praca grupowa — wspodlne przeprowadzenia
> © . . . .
€3 badania, przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 107 2 ‘
taczny naktad pracy studenta 125
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa e Procent wymagan.ych efektévu'/ uczel'1ia sie dla
E uzyskania oceny korcowej
‘% Adekwatne formy zaliczen Strukttllra oc.eny bardzo dobry 590%
T o, czgstkowych (etapowych) koncowej
:é 2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
= '© | Projektindywidualny/zespotowy 80 o dobry 71% - 80%
S o - — 3
59 Udziat w dyskusji 20 © dostateczny plus 61%-70%
g o
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Kwestia probleméw i zagrozen spotecznych na gruncie teorii socjologicznych (sposoby
definiowania probleméw spotecznych i ich diagnozowania, stanowiska teoretyczne).
P.  Makrospoteczne i mikrospoteczne uwarunkowania probleméw spotecznych.
8. Dobrostan psychiczny i fizyczny cztowieka w globalnym, cyfrowym $wiecie — zagrozenia i
szanse.
Anomia i chaos aksjologiczny w spoteczenstwie opartym na relatywizmie normatywnym.
5. Starzenie sie, samotnos¢, zapdznienie cywilizacyjne — problemy starzejgcych sie
spoteczenstw.
Ubdstwo jako problem spoteczny.
Problem uzaleznien we wspodtczesnym swiecie, ich zrédet i konsekwencji.
Przestepczosc jako problem spoteczny.
Imigracja. Miedzy integracja a izolacjg spoteczna.

Zakres merytoryczny przedmiotu

O 0o g O
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Literatura podstawowa

1. Frysztacki, K. Socjologia problemow spotecznych. Warszawa 2009, Wydawnictwo Naukowe

SCHOLAR.

. Gray, M., Webb, S.A. Praca Socjalna. Teoria i metody. Warszawa 2019, Wydawnictwo

Naukowe PWN.

8. Grotowska-Leder, J. (red.), Sieci wsparcia spotfecznego jako przejaw integracji i dezintegracji

spotecznej. £édz 2008, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego.

1. Kotlarska-Michalska A., Poczucie niepewnosci wsréd mtodych dorostych. Przejawy i

uwarunkowania (w:) J. Kaczmarek (red.) Miedzy socjologiq a filozofiqg i teologiq. Ksiega

jubileuszowa dla Profesora Jozefa Baniaka, Wydawnictwo Nauk Spotecznych i

Humanistycznych UAM, Poznan 2019, s. 253-276.

5. Kotlarska-Michalska A., Ukryte problemy spoteczne —ich przyczyny i specyfika w Polsce,

,Human Studies”. Series of Pedagogy 9/41 (2019) s. 100-119, (artykut ogdlnodostepny na

stronie Human Studies).

Kubdéw A., Wyzwania polityki spotecznej. Wybrane aspekty, Wyd. UE w e Wroctawiu, 2020.

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta

1. Kwasniewskil., (red.) Badania problemdw spotecznych, Warszawa 2003, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

. Kotlarska-Michalska A., Specyfika opieki nad najstarszym pokoleniem a polityka spoteczna
wobec starosci, ,,Przeglad Socjologiczny”, 2016, nr 2.

8. Mis, L. "Problemy spofeczne. Teoria, metodologia, badania". Krakéw 2007, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

1. Kowalewski M., Jakubiak M., CYBERPRZEMOC szczegdlnym zagrozeniem spoteczeristwa

informacyjnego, Ibuk.pl

Szwedzik A., Jedrzejko M.Z. Zagrozone dorastanie. Tom |. Wyzwania dla wychowania

rodzinnego i profilaktyki spotecznej, Ibuk.pl

[9))

OT
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2022/2023
Modut PS2/1 NAUKI O SPOLECZENSTWIE
prz’\leL:JTn?c:tu 14.
Nazwa Demografia spoteczna Punkty ECTS 4 Lider modutu Mgr Ewelina Swiergiel
przedmiotu
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)zi:i! rok | semestr 1 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;?tt;itgoc:s\z/icr; 18
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
ma wiedze o demografii jako nauce i jej miejscu w
systemie pau.k spo’fec.znyclh ze szczegglnym . KPS2 WO1
uwzglednieniem powigzan demografii z polityka -
spoteczng
zna sposoby pozyskiwania danych (ewidencje biezace
stanu Ilu.dnosu,. ruchu natura.lnego i wedrc?wkoweg(? KPS2 W02
< ludnosci, NSP) i metody analizy demograficznej (ogdlne KPSZ_W04
N . o . Al _
a zasady budowy wspétczynnikow demograficznych i ich
§ rodzaje, zasady standaryzacji wspdtczynnikow i zasady
analizy kohortowej), i zna sposoby ich wykorzystania w
diagnozie potrzeb i potencjatu spotecznego
Zna w stopniu pogtebionym procesy ludnosciowe
zachodzace w skali lokalnej i krajowej, a takze globalnej, KPS2_05
oraz ich uwarunkowania i konsekwencje (przejscia KPS2_W04
demograficzne, demograficzne starzenie spoteczenstw,
urbanizacja, migracje)
umie prawidtowo interpretowaé dane demograficzne
(np. wspodtczynniki reprodukcji netto i brutto, rodnosci, KP2_U01
ptodnosci etc.) i postuzy¢ sie nimi w analizie proceséw KP2_U02
S ludnosciowych
B potrafi wykorzysta¢ wiedze i dane demograficzne do
g przygotowania wtasnych opracowan - w analizach KP2 U03
"'a'r zjawisk i proceséw spotecznych, takich jak: migracje, KPZ_UO4
S wzorce dzietnosci, przemiany rodziny, przemiany styldw -
> zycia, mentalnosci etc.
potrafi uzupetniaé nabytg wiedze - wyszukiwac dane Eg;—ﬂgi
demograficzne w dostepnych bazach i opracowaniach KP2_U11
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— N wykazuje otwartos¢ na samodzielne wyszukiwanie
a 5 % w | dodatkowych zrédet informacji z zakresu omawianych KPS K01
% zZ 9 < | zagadnien z wykorzystaniem danych demograficznych. KPS_KO02
~ n
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 6 © wyktad
Cwiczenia 12 -qBr ° Prezentacja multimedialna
. IS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning s o
= £ aktywizujacych
§ Laboratorium E :; Dyskusje grupowe
s Seminarium E Case study
-‘g‘ Warsztat praktyczny Analizy zespotowe
3“; Wizyta studyjna Warsztaty praktyczne
c Lektoraty
g Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
= witasnej
g Zaliczenia, egzaminy © Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... > ‘a:'; Studia literaturowe
g k=) Praca grupowa — wspodlne
> & przeprowadzenia badania,
% g przygotowanie projektu itp.
Praca wiasna studenta 82 L 1-;“
taczny naktad pracy studenta 100
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa 7aliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczer.via sie dla
E uzyskania oceny koncowej
f"‘_J Adekwatne formy zaliczen Strukttllra octeny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
) 2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
E 'E Projekt indywidualny 40 @ dobry 71% - 80%
S ’g‘ Udziat w dyskusji 10 g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny 50 % dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
A Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci
TRESCI PROGRAMOWE
E Zakres merytoryczny kursu
3 = 1. Demografia jako dyscyplina naukowa, podstawowe zagadnienia demograficzne i
zv % ] wspotczesne teorie demograficzne.
g . Demografia jako nauka o rozwoju ludnosci: Zzrodta i zakres informacji o ludnosci, metody
analizy wykorzystywane w demografii, podstawowe wskazniki demograficzne.

* www.zpsb.pl
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urbanizacja, gesto$¢ zaludnienia.

Smiertelnos¢, przyrost naturalny.

B.  Struktura ludnosci Polski wg: cech demograficznych — pfci i wieku, miejsca zamieszkania,
cech spoteczno-zawodowych, wyksztatcenia; czynniki ksztattujgce proporcje pfci, wskaznik
feminizacji, czynniki ksztattujgce strukture wieku, typy piramid wieku, pojecia zwigzane z
wiekiem: wiek kalendarzowy, wiek biologiczny, trwanie zycia; ludnos$¢ wiejska i miejska,

4. Ruch naturalny ludnosci: matzenstwa (pojecie, formy, rodzaje), rozwody, separacje,
owdowienia, bilans matzenstw, ptodnos¢, urodzenia, urodzenia zywe, zgony, umieralnosé,

Naukowe Scholar
8. Roczniki demograficzne. Warszawa: GUS.

5. Ruch wedrowkowy ludnosci. Prognozy demograficzne.

5. Procesy demograficzne w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie — analiza poréwnawcza.
Literatura podstawowa

1. Holzer )., Demografia. PWE, Warszawa 2003.

P.  Okdlski M., Fihel A., Demografia. Wspodtczesne zjawiska i teorie. Warszawa, Wydawnictwo

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

2004

8.  www.polskawliczbach.pl
www.populationpiramids.com

1. Okdlski M.,, Demografia zmiany spotecznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa

P. Okdlski M. (red.), Teoria przejscia demograficznego, PWE, Warszawa 1990:

2.1. Ekonomia wspdtczesna

Karta przedmiotu
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Modut PS2/2 EKONOMIA | ZARZADZANIE

Numgr 21,
przedmiotu

Nazwa Ekonomia wspoétczesna Punkty ECTS Lider modutu Dr Grazyna Maniak, prof. ZPSB
przedmiotu

. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin

kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 1 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 24

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektdw uczenia sie
Student...

o~ o g Zna gtéwne obszary zainteresowan poszczegdlnych KPS2_W01
¥ 9 719 3 hurtéw wspotczesnej ekonomii, potrafi dyskutowac je KPS2_Wo04
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* www.zpsb.pl

w  kontekécie  wiasciwych  dziedzin  polityki
gospodarczej i spoteczne;j.
Posiada ‘ zZaawansowang v.wedzq. ekonommzrmq. KPS2 W02
pozwalajgca na dostrzeganie wieloaspektowosci KPSZ_W04
procesow spoteczno-gospodarczych, i ich -
. , . . . KPS2_WO05
konsekwencji w dla celéw i narzedzi polityk -
publicznych, w tym polityki spotecznej. .
Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych KPS2 UOL
oraz innych zrodet i wykorzystywac je do sporzgdzania KPSZ_U04
opinii oraz formutowania wnioskéw uwzgledniajgcych KPSZ_UOS
aspekty ekonomiczne jak i pozaekonomiczne, w tym o -
9Q charakterze
) Instytucjonalnym.
o Potrafi zidentyfikowaé przyczyny zmian parametréw KPS2 U02
wi ekonomicznych oraz przewiduje konsekwencje KPSZ_UOS
% stosowania  instrumentdw  polityki  spoteczno- -
ekonomicznej w skali makro i mikro.
Umie dostrzegac zwigzki miedzy praworzadnoscia, tj.
. . . . . KPS2_U06
jakoscig  rzadzenia (governance) i  wynikami
ekonomicznymi.
w Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy KPS2_K02
é ekonomicznej W  rozwigzywaniu spotecznych KPS2_KO03
w problemdw poznawczych i praktycznych.
Q Prezentuje aktywng i twdrczg postawe w dyskusji oraz
o podczas pracy w grupach, formutujgc wtasne sady na KPS2_KO05
S temat zjawisk spoteczno-ekonomicznych z
= uwzglednieniem réznych perspektyw poznawczych.
o Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, uznajac
= . . : KPS2_Ko01
o samoksztatcenie jako standard i warunek powodzenia
~ na rynku pracy i osiggniecia sukcesu zawodowego.
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 2 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na
w tym zajeciach, np.
Wyktad 6 © wyktad
> Cwiczenia 10 -qu o Prezentacja multimedialna
i . - § Cwiczenia z wykorzystaniem metod
o e-learning 6 IS .
- - £ aktywizujacych
T ©
E Laboratorium z 3 Dyskusje grupowe
© Seminarium P Aktywnos¢ na platformie e-learningowej
< [
o Warsztat praktyczny
E Wizyta studyjna
2 Lektoraty
2 . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
Konsultacje )
wtasnej
Zaliczenia, egzaminy 2 5 > Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... &= E oo Studia literaturowe
36
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e-wykfady
Praca witasna studenta 76 Konsultacje
taczny naktad pracy studenta 100

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

. Ocena koficowa Egzamin Procent wymagan.ych efektomll uczer.ua sie dla
2 uzyskania oceny koricowej
“%_) Adekwatne formy zaliczen Struktflra oc'eny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) koncowej
:§ 2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
E 5 Projekt indywidualny § dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskusji 10% (_?, dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
2 Test wiedzy 40%

Praca pisemna 40%

In. aktywnosci 10%

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
Wzrost gospodarczy, rozwdj spoteczno — gospodarczy i dobrobyt
Nurty teorii ekonomii a wspdtczesnosc
Modele i ustroje gospodarek.
Znaczenie sektora publicznego w ksztattowaniu podstaw instytucjonalnych systemu
gospodarczego. Poglady na role sektora publicznego w mechanizmie rynkowym. Ocena
zaangazowania sektora publicznego w funkcjonowanie systemu gospodarczego
Cyklicznos¢ gospodarki, koniunktura i kryzysy
Polityki ekonomiczna, fiskalna i monetarna w ksztattowaniu koniunktury
7. Wspodtczesne wyzwania i dylematy ekonomii.
Literatura podstawowa
1. CzajaS., Becla A., Wtodarczyk J., Poskrobko T., Wyzwania wspdtfczesnej ekonomii. Wybrane
problemy, Diffin, Warszawa 2012.
2. Godtéw-Legiedz)., Wspdtczesna ekonomia, C.H.Beck, Warszawa 2017.
3. LisS., Wspdfczesna Makroekonomia, CeDeWu, Warszawa 2020.
4. Ratajczak M. (red.), Wspdfczesne teorie ekonomiczne, Wydawnictwo UE w Poznaniu,
Poznan 2014.
5. Stiglitz J., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. PWN, Warszawa 2015.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Orlik K., Makroekonomia behawioralna. Jak wyjasniac¢ zjawiska makroekonomiczne z
wykorzystaniem ekonomii behawioralnej, CeDeWu, Warszawa 2017.
2. Piketty T., Kapitat w XXI wieku ,Wyd. Krytyki Politycznej, Warszawa 2015.
Sowell T., Bieda, bogactwo i polityka w ujeciu globalnym, Fijor Publishing 2015.
4.  Wilkin J. (red.), Teoria wyboru publicznego. Gtéwne nurty | zastosowania, Wydawnictwo
Scholar, Warszawa 2012.

PwnNPE

o w

Zakres merytoryczny przedmiotu

w
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2.2. Podstawy zarzadzania i zachowan organizacji
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/2 EKONOMIA | ZARZADZANIE
Numgr 22,
przedmiotu
Nazwa Podstawy zarzadzania i zachowai organizacji Punkty ECTS Lider modutu Dr Grazvna Maniak. orof. ZPSB
przedmiotu v » prot.
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 1 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 24
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
posmda“zaawansowam wiedze na te.ma.t istoty, zas:.ﬂd. KPS2 WO1
i funkcji zarzadzania, z uwzglednieniem specyfiki -
. . . L . KPS2_W02
zarzadzania publicznego; identyfikuje i charakteryzuje -
. . KPS2_WO07
poszczegdlne procesy zarzadzania.
zna prawidtowosci funkcjonowania organizacji, w KPS2_ W01
N szczegblnosci nalezacych do sektora publicznego, jak KPS2_W03
@ rowniez wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania ich KPS2_W07
= dziatania i rozwoju;
zna mozliwosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi
zarzadzania w .|nstytuqach swmdczqcych ustugi KPS2_ W04
spoteczne, posiadajgcych  zasoby nierynkowe, KPS2 W07
kontrolowanych poza mechanizmami rynkowymi i -
finansowanymi ze $rodkéw publicznych.
potrafi pozyskiwad i wykorzystywacd informacje stuzgce KPS2_UO01
do analizowania potencjatu organizacji z punktu KPS2_U10
widzenia jej zdolnosci do efektywnego zarzgdzania
ustugami publicznymi.
9 potrafi  identyfikowaé problemy zwigzane z KPS2 U02
% przedmiotem dziatalnosci oraz procesem zarzadzania KPSZ_U04
= organizacjg $wiadczacg ustugi spoteczne, proponuje -
o . . . KPS2_U05
S rozwigzania na podstawie zebranych danych.
) potrafi wciela¢ sie w rdine role menedzera w
o . . S KPS2_U08
organizacjach sektora publicznego, ktérych logika jest KPS2 U10
wspotdziatanie miedzy podmiotami z sektora -
publicznego i spotecznego; jest zdolny do
nawigzywania wspoétpracy miedzy podmiotami.

* www.zpsb.pl
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wykazuje postawe przedsiebiorczy, posiada
predyspozycje menedzerskie, jest gotowy do podjecia KPS2 KO3
L . .
O w wspotpracy z zespotem oraz do przewodzenia KPS2_ K04
z é zespotowi.
E ! respektuje interes spoteczny w poszukiwaniu i ocenie
= 8 rozwigzan wdrazanych do zarzadzania ustugami KPS2_KO06
9 < spotecznymi
wykazuje potrzebe rozwoju kompetencji KPS2 KO2
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 24 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 4 © wyktad
Cwiczenia 6 -% ° Prezentacja multimedialna
. IS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning 6 ® s o
- £ aktywizujacych
§ Laboratorium % 13 Dyskusje grupowe
§ Seminarium é ° Case study
E Warsztat praktyczny 6 . e-learning
E Wizyta studyjna Warsztaty praktyczne
© Lektoraty
% Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
g wfasnej
v Zaliczenia, egzaminy 2 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... § > Studia literaturowe
S c § Praca grupowa — wspdlne przeprowadzenia
g g 1 badania, przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 76 E_’ f
taczny nakfad pracy studenta 100
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. . . Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
E Ocena koncowa Zaliczenie N S i o S
§ Adekwatne formy zaliczen Strukttljra oc.eny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) koncowej
B 'g Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
z '5 Projekt grupowy 40 % @ dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskusji 10 % g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
o Test wiedzy 50 %
Praca pisemna
In. aktywnosci
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TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Proces zarzgdzania organizacjami - istota i funkcje zarzadzania.

2. Definicje i typy organizacji. Zasoby organizacji.

3. Menedzer w organizacji - cechy, role i umiejetno$ci menedzera. Typy menedzerdw.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5. Przewodzenie w organizacji, motywowanie i style kierowania.

6. Otoczenie organizacji. Rodzaje otoczenia. Etyczny i kulturowy kontekst otoczenia
organizacji.

7. Proces planowania i podejmowania decyzji.

8. Specyfika organizacji sektora publicznego. Wspédtczesne koncepcje zarzadzania

publicznego.

Literatura podstawowa
1. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
2. Kopertynska W.M. (red.), Zarzagdzanie pracg w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach
funkcjonowania organizacji, Wyd. UE Wroctaw 2020.
3. Krzakiewicz K. Cyfert Sz., Podstawy zarzadzaia organizacjami, Wyd. UE w Poznaniu, 2020.

Zakres merytoryczny przedmiotu

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Kuc B.R., Moczydtowska J.M., Zachowania organizacyjne, Delfin, Warszawa 2009.
2. Zarzadzanie publiczne (Seria wydawnicza), Wyd. Naukowe Scholar (2016-2019),
www.libra.ibuk.pl
3. Zawadzak T., Zarzadzanie w organizacjach sektora publicznego, Difin Warszawa 2017.
4. Zawicki M., Nowe zarzadzanie publiczne, PWN, Warszawa 2013.

2.3. Statystyka opisowa

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS/2 EKONOMIA | ZARZADZANIE
Numgr 23,
przedmiotu
Nazwa Statystyka opisowa Punkty ECTS 4 Lider modutu Dr Grazyna Maniak
przedmiotu
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 1 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
w o< zna i rozumie podstawowe terminy i pojecia stosowane KPS2 WOL
=z N
e w statystyce. -
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posiada wiedze niezbedng do przygotowania prostej KPS_W02
analizy iloSciowej zjawiska lub procesu spotecznego w KPS2_W03
zakresie wnioskowania statystycznego (na potrzeby KPS2_ W04
diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznego)
potrafi formutowac wnioski i prezentowac wyniki
= . g . KPS2_U01
S realizowanych badan ilosciowych odnoszacych sie do KPS2 UO3
% réznego rodzaju zjawisk i proceséw spotecznych. -
Er' potrafi rozwigzywac podstawowe zadania i testy KPS2 UO3
§ statystyczne oraz wykonywaé podstawowe analizy KPSZ_UO4
S statystyczne — réwniez z uzyciem odpowiednich KPSZ_U 10
narzedzi informatycznych. -
potrafi w spéjny i zrozumiaty sposéb komunikowaé sie
5 w w zakresie analizowanych wynikéw badania KPS2_KO02
Z é ilosciowego zaréwno ze specjalistami, jak i odbiorcami KPS2_ K06
E i spoza grona specjalistow.
s 9 zwraca uwage na mozliwosci zastosowania réznych
o wn 8 . e KPS2_KO05
< metod w analizowaniu procesow i zjawisk spotecznych KPS2 K04
w zaleznosci od rodzaju dostepnych danych. -
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na
w tym zajeciach, np.
Wyktad 6 © wyktad
Cwiczenia 12 % ° Prezentacja multimedialna
. IS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning c g .
- -2 aktywizujacych
§ Laboratorium % '§ Dyskusje grupowe
- Seminarium 9 Analizy zespotowe
E Warsztat praktyczny .
E Wizyta studyjna
© Lektoraty
é Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
g wtasnej
v Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g? = 4 Studia literaturowe
S c E Praca grupowa — wspodlne przeprowadzenia
E 5—; E badania, przygotowanie projektu itp.
Praca wiasna studenta 82 E f
taczny nakfad pracy studenta 100

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla

— Ocena korncowa Zaliczenie ; . )
S uzyskania oceny koricowej
g % Adekwatne formy zaliczen Strukttllra octeny bardzo dobry 590%
2 g 4 czgstkowych (etapowych) koncowej &g
2 Kolokwium pisemne 80 % o dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny dobry 71% - 80%
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Udziat w dyskusji dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci 20

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

1. Podstawowe pojecia z zakresu statystyki opisowej Przedmiot i zakres badan statystycznych.

Podstawowe pojecia i okreslenia. Rodzaje badan statystycznych. Organizacja badan

statystycznych - etapy badan.

. Analiza struktury zbiorowosci. Rozktady empiryczne. Opis rozktadu jednej cechy. Wtasciwosci

rozktadu jednej cechy. Opisowe charakterystyki rozktadéw empirycznych (miary tendencji

centralnej, zréznicowania, asymetrii i koncentracji).

8. Analiza wspotzaleznosci (korelacji) zjawisk spotecznych. Proste metody badania korelacji.

Miary korelacji. Miary oparte na statystyce chi-2. Wspétczynnik korelacji liniowej Pearsona.

Wskazniki korelacyjne Pearsona.

4. Analiza dynamiki zjawisk ( funkcja trendu, wyréwnanie szeregdw czasowych, analiza wahan).

Literatura podstawowa

. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologéw, Wyd. SPSS, Krakéw 2002.

. Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologéw. Opis statystyczny. Tom 1, Wyd.
Scholar, Warszawa 2011.

8. Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologdéw. Zaleznosci statystyczne. Tom 2,
Wyd. Scholar, Warszawa 2011.

1.  Lissowski G., Haman J., Podstawy statystyki dla socjologéw. Wnioskowanie statystyczne.
Tom 3, Wyd. Scholar, Warszawa2011.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
. Starzynska W., Statystyka praktyczna, PWN, Warszawa 2005.

P.  Wieczorkowska G., Wierzbinski J., Statystyka. Od teorii do praktyki, Wyd. Scholar, Warszawa

2012.

Zakres merytoryczny przedmiotu
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3.1. Jezyk obcy profesjonalny
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCIJE KLUCZOWE
(modut obieralny)
prz’\leL:JTn?c:tu 31
Nazwa Jezyk obcy profesjonalny Punkty ECTS 2 Lider modutu dr Grazyna Maniak
przedmiotu (j.angielski/ j. niemiecki/inny)
kierunek s';giggzl(’? A Ss?;f)ir?i: rok | semestr 2 status obligatoryjny wyif:gzwy polski Ilh(i):tZitgoc:/s\Z/ich 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
wie o réznych stopniach formalnosci jezyka, rozumie
konteksty ich zastosowania w instytucjach publicznych i KPS2_Wo01
in. podmiotach polityki spotecznej.
N zna stownictwo formalne i
@ administracyjne/specjalistyczne oraz zasady efektywnego KPS? W04
= komunikowania sie z pracownikami i klientami instytucji -
polityki spoteczne;j.
zna technllkll i strategie umozI|IW|ance i utatwiajace KPS2 W08
opanowanie jezyka obcego profesjonalnego . -
o potrafi zastosowac¢ formalny jezyk angielski podczas KPS2_U07
£ spotkan, obrad, sporzadzania dokumentacji. KPS2_UO09
uﬁg umie samodzielnie rozwigza¢ konkretne zadania KPS2 UO7
S sytuacyjne wymagajace zastosowania jezyka -
) ; KPS2_U09
profesjonalnego.
ma sSwiadomos¢ znaczenia opanowania jezyka obcego
. S . KPS2_ K01
profesjonalnego dla komunikacji, relacji spotecznych, KPSZ_KO3
5 w petnienia rél zawodowych. -
Z é jest zmotywowany do rozwijania kompetencji jezykowych
g o w réznych obszarach tematycznych zwigzanych z praca KPS2_KO05
s 9 zawodowa.
eV wykazuje sie inicjatywa w poszukiwaniu i aktywnym KPS2 KO1
stosowaniu narzedzi i taktyk, aby szybko poszerzyé KPSZ_KO7
stownictwo w jezyku obcym w miejscu pracy -
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
z Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
2 w tym na zajeciach, np.
% Wyktad oo d Praca z tekstem
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Cwiczenia Konwersacje
e-learning
Laboratorium
Seminarium
Warsztat praktyczny 12
Wizyta studyjna
Konsultacje

Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy

Zaliczenia, egzaminy o —

Inne... > > g Praca z tekstem
Praca wiasna studenta 38 g § 4 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
taczny naktad pracy studenta 50 = e
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

. Ocena koficowa e Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
3 uzyskania oceny koricowej
] —
f"‘.’ Adekwatne formy zaliczen Strukt,ura oc'eny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) koncowej
’§ '2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
= E Projekt indywidualny 9 dobry 71% - 80%
g - ~ 3
S g Udziat w dyskusji © dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny 50% S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny 50% niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Srodowisko pracy w administracji (rekrutacja, motywowanie, ocena itp.).
2. Typowe decyzje i teksty administracyjne w zakresie ustug spotecznych, w tym jezyk urzedowy
przyjazny obywatelom.
3. Obstuga klienta.
Spotkania i konferencje.
5. Opisywanie trenddw. Statystyki UE — elementy najbardziej typowe dla polityki spoteczne;j

&

Literatura podstawowa
Autorskie materiaty dydaktyczne, realne dokumenty i materiaty praktyczne, przygotowane przez
wyktadowce-lektora.
Ewentualny podrecznik uzupetniany jest materiatami ogélnodostepnymi w Internecie w postaci
czasopism, nagran, filméw i innych z zakresu typowych sytuacji w miejscu pracy, w tym
dotyczacych obstugi klienta innego niz biznesowego (klienta administracji publicznej).

Zakres merytoryczny przedmiotu

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
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3.2.(1) Technologia pracy umystowej

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCIJE KLUCZOWE
(modut obieralny)
Numer
przedmiotu 32.(1)
Nazvx{a Technologia pracy umystowej Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Grazyna Maniak prof. ZPSB
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
wie i rozumie zasady, metody i formy skutecznego uczenia sie. KPS2_WO06
N zna metodyke uczenia sie oraz zasady skutecznego KPS2_WO06
o studiowania. KPS2_WO08
= zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
>ady y 1P KPS2_ W09
autorskiego.
potrafi uczy¢ sie i doskonali¢ wtasny warsztat, z KPS2 UOL
wykorzystaniem  nowoczesnych  $rodkéw i  metod KPSZ_UO7
g pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i -
3 s KPS2_U11
> materiatow.
= potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; przyjmowac i
o . : KPS2_U10
s wyznaczac¢ zadania,
S posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
skuteczng realizacje celéw zwigzanych z wtasnym KPS2_U11
doskonaleniem sie.
> w potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i dokonan w KPS2_K01
= é kontekscie wtasnego studiowania; KPS2_K07
Ll
% 5 w wskazac ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w KPS2 KOS
o) Q przysztym dziataniu i zaprojektowac plan doskonalenia -
s & . : KPS2_KO7
wiasnej pracy umystowej.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
5 | Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
E w tym na zajeciach, np.
= Z
© Cwiczenia z wykorzystaniem metod
= |
© Wykfad Z 8y aktywizujacych
2 Cwiczenia £ @ g Case study
2 e-learning L2 '§ Analizy zespotowe
& - T - - -
Laboratorium Prezentacja multimedialna
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Seminarium Analizy grupowe

Rozwigzywanie przedstawionego

Warsztat praktyczny 12 problemu

Wizyta studyjna

Lektoraty

. Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
Konsultacje

wiasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Inne... C T 4 e-wyktady
i § K Samodzielna praca z tekstem
Praca wiasna studenta 38 g EE
taczny naktad pracy studenta 50 *

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla

Zaliczenie . ) .
uzyskania oceny koricowej

Ocena koncowa

Adekwatne formy zaliczen

Struktura oceny

czgstkowych (etapowych) koricowej bardzo dobry >90%
Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny 80 § dobry 71% - 80%
Udziat w dyskusji 20 Lc; dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%

Cwiczenia, zadania niedostateczny <50%

Formy weryfikacji efektow
uczenia sie

Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny przedmiotu

1. Wybrane uwarunkowania efektywnosci procesu uczenia sie studenta.

2. Rodzaje uczenia sie i psychologiczne przestanki doboru metod pracy umystowe;.

3. Jak efektywnie przygotowywac sie do zajec i samoksztatcenia.

4. Wybrane metody uczenia sie studenta.

5. Sztuka moéwienia i dyskutowania.

6. Sztuka pisania na studiach.

7. Woystapienie publiczne z prezentacja.

Literatura podstawowa

1. DehaeneS., Jak sie uczymy? Dlaczego mdzgi uczg sie lepiej niz komputery... jak dotad,
Copernicus Center Press 2021.

2. Locke E., Jak uczy¢ sie efektywnie, 2004.

3. Roediger H.L., McDaniel M.A., Brown P., Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie,
Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Necka E., Orzechowskai J., Stabosz A., Szymura B., Trening twdrczosci, Sopot 2012.

2. Urban M., Niekonwencjonalnie metody szkoleniowe, czyli jak uatrakcyjni¢ zajecia, GWP,
Gdansk 2011.

3. SinekS., Zaczynaj od dlaczego, OnePress, Warszawa 2018.

* www.zpsb.pl
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3.2.(2) Arkusze kalkulacyjne i bazy danych w praktyce

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(modut obieralny)
Numer
przedmiotu 32.(2)
Nazwa Arkusze kalkulacyjne i bazy danych w praktyce | Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Grazvna Maniak prof. ZPSB
przedmiotu Y prot-
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)zl:i! rok | semestr 2 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;?tt;itgoc:s\z/lcl 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektdow uczenia sie
Student...
zna mozliwosci wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych i KPS2_W02
< baz danych w praktyce badan spotecznych. KPS2_W04
N zna typowe narzedzia informatyczne niezbedne do KPS2_W02
§ badan, diagnoz spotecznych, sporzadzania raportow. KPS2_W04
zna i rozréznia typowe systemy zarzadzania bazami KPS2_WO02
danych. KPS2_W04
postuguje sie wybranymi narzedziami informatycznymi
. . ) KPS2_U01
wspomagajacymi  praktyke badan na potrzeby -

L . . KPS2_U04
programow i polityk publicznych. -
posiada  praktyczne umiejetnosci w  zakresie KPS2_U01

g przetwarzania informacji. KPS2_U04
CZD potrafi postugiwa¢ sie wybranymi narzedziami
= informatycznymi niezbednymi do przygotowania analiz
] ) . , . , KPS2_U03
S spotecznych oraz potrafi zaprojektowaé i zarzadzac
5 relacyjng bazg danych.
potrafi oceni¢ wtasne kompetencje i formutowad
pytania, stuzgce pogtebieniu wiasnego zrozumienia
o ) . KPS2_U11
tematu czy odnalezieniu brakujgcych elementéw
rozumowania.
wspotpracuje w zespole powotanym do realizacji
5 w okreslonego celu, petnigc role od lidera projektu po KPS2_K04
Z é realizatora powierzonych zadan.
g w jest samodzielny i odpowiedzialny za realizacje KPS2_KO05
s 9 powierzonych zadan. KPS2_K06
o w A - - . -
= z uwaga przyjmuje opinie wszystkich cztonkdw zespotu i KPS2 KO1
zachowuje krytycyzm w ocenie wtasnej pracy. -
NAKLAD PRACY STUDENTA H METODY DYDAKTYCZNE

* www.zpsb.pl
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Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad © Cwiczenia z wykorzystaniem metod
-5 ° aktywizujacych
Cwiczenia 6 &5 Case study
> e-learning =) Analizy zespotowe
g Laboratorium 6 }% '§
3 Seminarium 5 °
‘§° Warsztat praktyczny -
P Wizyta studyjna
g Lektoraty
x . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
g Konsultacje -
Zaliczenia, egzaminy - Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... § T 4 Rozwigzywanie zadan
2 § 4 Badania wiasne studenta
Praca wtasna studenta 38 % E i
taczny naktad pracy studenta 50 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. . . Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
E Ocena konncowa Zaliczenie A T A} —
X Adekwatne formy zaliczen Struktura ocen
*3 o czqstkowyc£ (etc)llpowych) koricowej ’ bardzo dobry >90%
’é '2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
z 'g Projekt indywidualny 40 @ dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskusji 10 Lo‘, dostateczny plus 61%-70%
i ,Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
£ Cwiczenia, zadania 50 niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Arkusze kalkulacyjne. Wprowadzenie do programu Excel: Wprowadzanie i edycja danych,
wybieranie, wyszukiwanie komodrek i grup komérek. Kopiowanie, wklejanie, wypetnianie
komodrek i zakreséw. Wstawianie i praca z prostymi obiektami (grafika, ramka).
Formatowanie graficzne, style. Typy danych i formatowanie wedtug typu danych.
Komentarze: wstawianie, wyglad, edycja. Skréty klawiszowe. Formuty. Podstawowe i
najczesciej uzywane funkcje matematyczne. Adresowanie wzgledne i bezwzgledne.
Funkcje finansowe. wybrane funkcje pomocnicze (czasu i daty, tekstowe). Funkcja
warunkowa JEZELI. Funkcje logiczne. Btedy w formutach i rozwigzywanie probleméw.
Sumy czesciowe. Formatowanie warunkowe. Sortowanie danych i filtry. Podstawowa
walidacja danych. Drukowanie — opcje zaawansowane. Tabele przestawne. Formularze.
Praca z wykresami — typy wykresow i okreslanie zrodet danych, formatowanie wykreséw.
2. Bazy danych. Wprowadzenie do baz danych: Rodzaje baz danych, typy danych, typy relacji,
klucz podstawowy, klucz obcy, redundancja danych. Praca w systemie zarzadzania bazami

Zakres merytoryczny przedmiotu
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danych - MS Access. Tworzenie pustej bazy danych. Otwieranie istniejacej bazy danych.
Tworzenie bazy danych na podstawie szablonu. Kompaktowanie plikéw bazodanowych.
Analiza wydajnosci bazy danych. Kompilowanie bazy danych, tabele i operacje na tabelach,
kwerendy, raporty.

Literatura podstawowa

aksrwnN

K. Mastowski, Excel. Funkcje w przyktadach, Wydanie Il, Helion, 2015. (wersja drukowana
lub e-book)

K. Mastowski, Excel 2019. Cwiczenia praktyczne, Helion, 2019.

K. Mastowski, Excel 2016 PL. Cwiczenia praktyczne, Helion, 2016.

D. Mendrala, M. Szeliga, Access 2016 PL, Helion, 2016.

B. Jankowski, A. Regmunt Bazy danych. Uczymy sie na przyktadach, Wyd. Mikom, 2004.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

K. Mastowski, Excel 2016 PL. Cwiczenia zaawansowane, Helion, 2016.

3.3.(1) Trening kreatywnosci

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(modut obieralny)
Numer
przedmiotu 33.)
Nazwa Trening kreatywnosci Punkty ECTS Lider modutu Dr Grazvna Maniak orof. ZPSB
przedmiotu y prot.
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE Odniesienia do KIERUNKOWYCH
fekto EFEKTOW uczenia sie
etektow Student...
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
psychologiczne koncepcje dotyczace mozliwosci KPS2 WO1
rozwijania kreatywnosci indywidualnej i spotecznej, i -
e . . . KPS2_W06
mozliwosci ich zastosowania w dziataniach z zakresu
N ustug spotecznych
@ zna i rozumie w zaawansowanym  stopniu KPS2_WO06
= psychologiczne uwarunkowania organizacji pracy KPS2_ W08
zawodowej w sposéb stymulujgcy kreatywnos¢
swobodnie omawia wybrane metody tworczego
dziatania i rozumie moiTiwoéci ich w ki)rz stania gw KPS2_WO8
. yrorzy KPS2_ W04
pracy zawodowej
oo potrafi stosowaé podstawowe techniki kreatywnego KPS2 U02
S &3 myslenia i twdrczego rozwigzywania problemoéw o -
o e KPS2_UO05
charakterze spotecznym

* www.zpsb.pl
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Potrafi zaprojektowa¢ samodzielnie lub w zespole KPS2_U01
rézne zadania o charakterze twdérczym. KPS2_U04
KPS2_U08
potrafi pracowac w zespole realizujgcym powierzone KPS2_K04

zadania, w sposéb profesjonalny, kreatywny i KPS2_K02
odpowiedzialny przygotowuje projekty spoteczne

wykazuje inicjatywe i prezentuje wtasne pomysty z

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

odpowiednig argumentacja, umie wchodzi¢ w KPS2_ K05
polemike, przyjmowad krytyke i konstruktywnie na nig KPS2_K06
reagowac
NAKtAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane na
w tym zajeciach, np.
Wykfad © Cwiczenia z wkarzystaniem metod
-5 ° aktywizujacych
Cwiczenia &5 Case study
§ e-learning E 3—2 Analizy zespotowe
s Laboratorium =32 Dyskusja grupowa
3 Seminarium é ° Warsztat praktyczny
£ Warsztat praktyczny 12 .
e Wizyta studyjna
g Lektoraty
% Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
5 wiasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przeglad literatury
Inne... g qc-,- 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
> ,_‘3 3
Praca wiasna studenta 38 § 3 4
taczny naktad pracy studenta 50 .
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
3 uzyskania oceny koncowej
§ Adekwatne formy zaliczen Struktl:lra oc?ny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) korncowej
'S '2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
z 'g Projekt indywidualny 80 § dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskus;ji 20 © dostateczny plus 61%-70%
i IEgzamin pisemny & dostateczny 51% - 60%
g Cwiczenia, zadania niedostateczny <50%
o Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci
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TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Definicje pojeé: innowacja, kreatywnos¢, twdrczos¢; autodiagnoza kreatywnosci.

2. Podstawowe zatozenia treningu kreatywnosci: etapy treningu twdrczosci; model rozwijania
twodrczego potencjatu cztowieka; model eliminowania przeszkdd i barier hamujacych
twdrczosé.

3. Psychoedukacyjne zasady stymulowania kreatywnosci; Poznanie i testowanie metod,
strategii, technik oraz ¢wiczen rozwijania: myslenia wyobrazeniowego, ciekawosci
poznawczej, zdolnosci skojarzeniowych oraz ekspresji tworczej.Myslenie lateralne jako
podstawa myslenia twdrczego i innowacyjnego.

4. A4Metody rozwijajgce twércze myslenie (P O — Prowokacyjna Operacja.Burza mézgéw —

tworcza dyskusja w grupie. Metoda Gerarda Nierenberga. Metody: PDCA i PDSA.)

Literatura podstawowa

Biela A., Trening kreatywnosci, Wyd. Edgard, 2016.

Catmull E., Wallace A., Kreatywnosc¢ S.A. Droga do prawdziwej inspiracji, MTBiznes 2019

Pendman D., Mindfulness. Droga do kreatywnosci ,\Wyd. Edgard, 2015.

Szmidt, K.J., ABC kreatywnosci. Kontynuacje. Warszawa: Difin, 2019.

Szmidt, K.J., Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogéw, psychologéw i treneréw

grupowych. Wydanie Il, Gliwice: Sensus, 2013.

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta
Dilts, R.,Mysljak Albert Einstein. Gliwice: Wydawnictwo Helion, 2012.
2. Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu, wyd. edu-libri,

2013.
3. Necka, E.,Trening twdrczosci. Olsztyn: Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Pracownia

Wydawnicza 1992.
4. Proctor, T., Tworcze rozwigzywanie problemoéw. Gdansk: GWP, 2002.

e

Zakres merytoryczny przedmiotu

=
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3.3.(2) Komunikacja interpersonalna

Karta przedmiotu

* www.zpsb.pl
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2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(modut obieralny)
prz’\leL:JTn?c:tu 33.02
przl\(l;zr\;viztu Komunikacja interpersonalna Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Grazyna Maniak prof. ZPSB
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)(;i:i;l rok | semestr 2 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;:tt;itgoc:s\z/i; 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
zna w stopniu pogtebionym podstawowe cele, formy, i KPS2_W01
funkcje komunikacji interpersonalne;j. KPS2_WO06
N wyczerpujgco  opisuje, wyjasnia i  uzasadnia KPS2_WO06
Q determinanty skutecznej komunikacji miedzyludzkiej. KPS2_W08
= Identyfikuje i rozréinia rodzaje i cechy styléw
komunikacji, reguty petnej i skutecznej komunikacji oraz KPS2_W08
interpersonalnych zasad kooperacji. KPS2_W04
potrafi oceni¢ poprawnie wtasne atuty i ograniczenia w KPS2 U11
g obszarze komunikacji interpersonalnej i spotecznej.
% wiasciwie wykorzystuje komunikacje werbalng i KPS2_U07
o pozawerbalng do podejmowania dyskusji, negocjacji i KPS2_U08
ud rozwigzywania problemodw. KPS2_U10
:2) prawidtowo komunikuje sie z osobg oczekujaca porady
. C KPS2_U07
zawodowej lub osobistej -
w jest przygotowany do swiadomego komunikowania sie KPS2_K04
é w réznych srodowiskach, zaréwno w formie pisemnej KPS2_K02
w jak i ustnej.
Q potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do
o rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy KPS2_KO05
g zawodowej; dostrzega i formutuje problemy etyczne KPS2_K06
= zwigzane z komunikacjg miedzyludzka.
o jest swiadomy koniecznosci ciggtego doskonalenia
% wtasnych kompetencji komunikacyjnych jako jednego z KPS2_K01
~ warunkéw dobrego funkcjonowania zawodowego.
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NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad . Cwiczenia z wkarzystanlem metod
= aktywizujgcych
z . N e}
Cwiczenia g ‘é" Case study
e-learning e = Analizy zespotowe
> . = X .
] Laboratorium s Dyskusja grupowa
s Seminarium % = Warsztat praktyczny
=] t) . T .
S Warsztat praktyczny 12 - éwiczenia z wyk_orz_ystamem metod
= aktywizujgcych
(5] . .
c Wizyta studyjna
(0]
5 Lektoraty
; o . .
E Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud.enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy Przeglad literatury
Inne... § —_ Samodzielna praca nad tekstem
s g 4 Praca grupowa —wspdlne rozwigzywanie
E *g E zadan
Praca wtasna studenta 38 2 9
taczny naktad pracy studenta 50

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
g uzyskania oceny koncowej
2 —
:‘T_J Adekwatne formy zaliczen Struktlura oc.eny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
B '2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
‘E '5 Projekt indywidualny g dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskusji 20 (_2 dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Cwiczenia, zadania 80
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu
Biosocjologia komunikowania sie ludzi.
Komunikacja perswazyjna. Porozumiewanie bez przemocy wtasciwg komunikacja.
Cechy osobowosci cztowieka a jego komunikowanie sie z innymi.
Komunikacja ptci czy pte¢ komunikacji.
Komunikacja w stresie a stres komunikacyjny.
Kompetencje komunikacyjne w praktyce doradczej.
Zachowania komunikacyjne w sytuacji zagrozenia.
Wspdtczesne slangi i jezyki zawodowe a jezyk literacki.
. Komunikacja z obcym.
10. Dekalog skutecznej komunikacji.

Zakres merytoryczny przedmiotu
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53

ﬁ www.zpsb.pl \. tel. 971 81 49 450 5'4 rektorat@zpsb.pl “ facebook.com/ZPSBSzczecin



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu B Ui Zomierska 53
W Szczecinie 71-210 Szczecin

Literatura podstawowa

1. Adler R., Rosenfeld L., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Wyd. Rebis,
2018.

2. Habrajska G. (red.), Teorie i praktyka komunikacji, Wyd. Ut, t6dz 2020.

3. Kozyra B., Komunikacja bez barier. Jak rozumiec i by¢ rozumianym, MT Biznes, Warszawa
2019.

4. Necki Z. Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 1996.

5. Radecki E.W. Stowo albo néz. O komunikowaniu sie ludzi. Szczecin 2016.

Literatura uzupetniajaca, inne Zréodta

1. Komunikacja spoteczna w zarzgdzaniu humanistycznym, Wyd. UJ, Krakéw 2017.

2. Larsson, L., Porozumienie bez przemocy w konfliktach. Jak by¢ trzecig strong w konflikcie,
Wyd. Czarna Owca, Warszawa 2009.

3. Tiernej E. Doskonalenie miedzyludzkiej komunikacji. Krakéw 2000.

3.4.(1) Praca w zespole

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCIJE KLUCZOWE(modut obieralny)
Numer
przedmiotu 34.(1)
Nazwg Praca w zespole Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Grazyna Maniak prof. ZPSB
przedmiotu
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
ma pogtebiong wiedze dotyczacg specyficznych cech
zespotdéw zadaniowych, celéw ich powotywania oraz KPS2_W01
zna uwarunkowania podmiotowe i organizacyjne ich KPS2_W06
< efektywnosci.
N ma wiedze w zakresie faz rozwoju zespotu oraz KPS2_W06
§ kluczowych rél determinujacych uzyskiwanie przez KPS2_W08
zespot wysokich efektéw, a takze proceséw grupowych.
zna procesy grupowe, potrafi je identyfikowaé oraz
Procesy grupowe, potratl J& IGenty re KPS2_WO06
dokonywaé¢ oceny kompetencji w kontekscie KPSZ_WO4
zwiekszania atrakcyjnosci zatrudnieniowe;. -
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potrafi przeprowadzié¢ analize zespotu pod katem jego
potencjatu do realizacji okreslonych zadan i posiadanych KPS2 U02
zasobdéw, a takze identyfikowac problemy i dokonywac KPSZ_UOS
analizy bteddw popetnianych w pracy zespotu -
g zadaniowego z uwagi na cel, jaki ma by¢ osiggniety.
% umie zidentyfikowaé i dokona¢ oceny najwazniejszych
s czynnikdw  wptywajacych na efekty pracy oraz KPS2_U02
ud samodzielnie je ksztattowa¢ w celu osiggania KPS2_U11
% zamierzonych rezultatow.
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym powierzone
. . L . KPS2_U10
zadania, identyfikowad i wptywac na procesy grupowe; KPSZ_U07
w sposob profesjonalny, kreatywny i odpowiedzialny KPSZ_UOS
przygotowuje projekty spoteczne -
zgtasza gotowos¢ do wspétdziatania w zespotach

w zadaniowych, wykazuje umiejetnos¢ zawierania KPS2_K04

g w kompromiséw i postawy empatyczne wobec innych KPS2_K02

E § cztonkdéw zespotu.

) Potrafi budowac relacje z innymi i wspdtpracowac oraz KPS2_KO05

= . . . ) .

o w koordynowac zespotowe realizowanie zadan, a takze KPS2_K06
wykazuje Swiadomos¢ roli, jakg petnig dla efektywnosci KPS2_K07
relacje spoteczne.

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wykiad © Cwiczenia z wykfnrz.\/staniem metod
-E;; ° aktywizujacych
Cwiczenia &5 Case study
t e-learning £z Analizy zespotowe
g Laboratorium % '§ Dyskusja grupowa
3 Seminarium 'gc.j ° Warsztat praktyczny
£ Warsztat praktyczny 12 .
e Wizyta studyjna
g Lektoraty
é‘; Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
2 Zaliczenia, egzaminy - Przeglad literatury
Inne... E & 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
& é 4 Przygotowanie do kolokwium pisemnego
E -
Praca wiasna studenta 38 s 31
taczny naktad pracy studenta 50 .
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FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan'ych efektévul/ uczer'1ia sie dla

E uzyskania oceny koricowej
9 ——
“_qz_) Adekwatne formy zaliczen Strukt’ura oc.eny bardzo dobry 590%
T g czgstkowych (etapowych) koricowej
B 2 Kolokwium pisemne 40 C dobry plus 81%-90%
E 5 Projekt indywidualny 40 @ dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskusji 20 g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
g Cwiczenia, zadania niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Grupyizespoty w organizacjach — cechy rdéznicujace.

2. Typologia grup i zespotow.

3. Czynniki warunkujgce skutecznos¢ i sprawnosc zespotu.

4. Komunikacja w zespole.
2 [5.  Zespoty zadaniowe w Swiecie pracy 2.0.
g 6. Konkurencja i wspotpraca miedzyzespotowa.
§ 7. Zarzadzanie projektami w organizacji a rola zespotu.
iz 8. Konflikty w zespotach organizacyjnych.
§ 9. Patologie w zespotach i organizacjach — diagnozowanie i przeciwdziatanie.
g 10. Typy osobowosci a kultura zespotu.
E‘ Literatura podstawowa
qé 1. Bal-Wozniak T., Kierowanie zespotami ludzkimi na miare rewolucji cyfrowej, Wyd.
g Politechniki Rzeszowskiej 2021. www.libra.ibuk.pl
N [2. Bielinska I., Jakubczynisa Z., Efektywny zespdt, wyd. Samo Sedno, Warszawa 2016.

3. KozakA.,Sowinska-Wrdébel A., Sita lidera. Doswiadczenia z praktyki polskiej, PWN 2016,

www.libra.ibuk.pl
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Appelo J., Zarzadzanie 3.0. Kierowanie zespotami z wykorzystaniem metodyk Agile,
Helion 2016.
2. Griffin, R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa, PWN, 2017.
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3.4.(2) Kurs inspiracji z podstawami przedsiebiorczosci

Karta przedmiotu

* www.zpsb.pl
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2022/2023
Modut PS2/3 KOMPETENCJE KLUCZOWE(modut obieralny)
prz’\leL:JTn?c:tu 342
Nazwa i iracji i Punkty ECTS 2 Lider modutu
przedmiotu e rri':ltgiicélbzior::g:;:iwaml Y Dr Grazyna Maniak prof. ZPSB
kierunek S';gtggzl(ﬁ A iil;(;i;! rok | semestr 2 status obligatoryjny wyi?:gzwy polski I:;iztt;itgo?j\z/icr;\ 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE, KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i rozumie stopniu pogtebionym jakie cechy i
dyspozycje osobowe wspierajg postawe przedsiebiorczg KPS2_ W04
< i pomagajg osiggac sukcesy we wtasnej aktywnosci KPS2_W06
N gospodarczej.
§ zna i rozumie istote przedsiebiorczosci, rodzaje i przejawy KPS2 W03
przedsiebiorczosci i postawy przedsiebiorczej; proces -
o L. KPS2_WO08
przedsiebiorczosci
i planowanie przedsiebiorcze
wykorzystuje poznane psychologiczne metody i techniki KPS2_UO01
g oraz socjotechniki ksztattujgce w rozwoju wiasnej KPS2_U11
% postawy przedsiebiorczej
o potrafi rozpoznac przedsiebiorcze szanse organizacji, w KPS2_UO05
ud tym nalezacej do sektora publicznego, oceni¢ mozliwosci KPS2_U06
:2) i ryzyko, sformutowad przedsiebiorczy plan KPS2_U10
rozumie potrzebe inspirowania i wspierania cztowieka w
= pokonywaniu trudnosci zwigzanych z podejmowaniem KPS2_KO4
% g aktywnosci zawodowe;j i biznesowe].
E é jest gotéw do opisywania problemoéw rynkowych i KPS2_KO05
S Q organizacyjnych i proponowania odnoszgcych sie do nich KPS2_K06
o wn . p
~ rozwigzan. KPS2_K07



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu B U Zomierska 53
w Szczecinie 71-210 Szczecin
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad © Cwiczenia z wykorzystaniem metod
-5 ° aktywizujgcych
Cwiczenia &5 Case study
§ e-learning E % Analizy zespotowe
5 Laboratorium z 3 Dyskusja grupowa
3 Seminarium § ° Warsztat praktyczny
‘§° Warsztat praktyczny 12 .
e Wizyta studyjna
g Lektoraty
x . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
g Konsultacje -
Zaliczenia, egzaminy - Przeglad literatury
Inne... E o 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
i § 3 Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Praca wiasna studenta 38 § EE
taczny naktad pracy studenta 50 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. . . Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
% Ocena koricowa Zaliczenie Y R
ke~ Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny
% o czgstkowych (etapowych) koricowej bardzo dobry >90%
’é '2 Kolokwium pisemne 40 B} dobry plus 81%-90%
z 'g Projekt indywidualny 40 g dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskus;ji 20 E, dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Cwiczenia, zadania niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Pojecie przedsiebiorczosci. Typy przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ a innowacje.
Przedsiebiorczos$¢ jako proces.

2. Cechy i dyspozycje osobowe postawy pro-przedsiebiorczej (energia i odpornosé,
wytrzymatos$é i dynamizm zyciowy, umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnosé,
asertywnosé¢, odpornosé na stres, zdecydowanie i konsekwencja, umiejetnos¢ autoanalizy
i autokrytycyzm).

3. Przedsiebiorczos¢ wewnetrzna i zarzadzanie. przedsiebiorcze. Orientacja przedsiebiorcza
organizacji.

4. Formutowanie pomystéw i projektowanie modeli biznesowych.

5. Planowanie przedsiewzie¢ — struktura biznes-planu.

Zakres merytoryczny przedmiotu
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Literatura podstawowa

1. Kubach D., Sztuka przedsiebiorczosci, Wyd. 3S Financial Group, Warszawa 2021.
2. Nowak A., Praszkier R., Przedsiebiorczos¢ spoteczna Teoria i praktyka, Wyd. Wolters
Kluwer, Warszawa 2015.
3. Postuta A., Majczyk J., Darecki M. (red.), Przedsiebiorczosc¢: jednostka, organizacja,
kontekst, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
2015.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

g

1. Griffin, R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa, PWN, 2017.

Murzyn A., Przedsiebiorczos¢ - biznes — edukacja, Wyd. Impuls, Krakéw 2018.

3. Radecki E.W., Postawa proprzedsiebiorcza — spoteczne uwarunkowania powodzenia
przedsiewziecia biznesowego (w) Szpon J (red). Mdj pierwszy biznes plan. Szczecin 2014.

4.1. Teoria i praktyka polityki spotecznej

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS/4 POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (1)
Numgr 41
przedmiotu
Nazwa Teoria i praktyka polityki spotecznej Punkty ECTS 4 Lider modutu Dr Magdalena Lazarek-
przedmiotu Janowska
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 24
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
zna i rozumie na poziomie zaawansowanym pojecia i KPS2_WO01
teorie zwigzane z politykg spoteczng w Polsce z KPS2_W04
uwzglednieniem zachodzacych zmian w sferze zycia
spotecznego, politycznego i gospodarczego
N zna i rozumie w sposdb pogtebiony procesy spoteczne, KPS2_WO05
@ ich powigzania z procesami ekonomicznymi oraz KPS2_WO07
= mozliwosci oddziatywania na kwestie spoteczne przez
instytucje i instrumenty polityki spotecznej i
gospodarczej
rozumie dylematy wyboréw spotecznych, potrafi KPS2_W04
wskaza¢  uwarunkowania spoteczne i etyczne KPS2_W10
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* www.zpsb.pl

podejmowanych decyzji, jest przygotowany do
projektowania i wdrazania stosownych rozwigzan
problemdw spotecznych
potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne KPS2_UO01
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w KPS2_U02
zakresie polityki spotecznej; i
) korzysta z réznych z metod i narzedzi wyszukiwania KPS2_U03
‘8 materiatow zrodtowych dot. zjawisk i proceséw KPS2_U04
£ spotecznych;potrafi podda¢ dane krytycznej analizie, KPS2_U07
"'E'" syntezie i ocenie, jest gotow do formutowania saddéw na KPS2_U08
S ich podstawie.
> identyfikuje, adaptuje, tworzy instrumenty polityki KPS2_UO05
spotecznej w zakresie zaspokajania potrzeb spotecznych KPS2_U07
i przeciwdziatania problemom spotecznym na poziomie
Srodowiska lokalnego, regionu, kraju
ma Swiadomos$¢ trudnosci w  funkcjonowaniu KPS2_KO03
S spotecznym o0sdb dotknietych kwestig spoteczng i
§ rozumie konieczno$¢ angazowania sie panstwa i innych
o) podmiotéw w dziatalnosé integracyjng i pomocowa
& Jest gotéw do przygotowania i realizacji projektow KPS2_K02
5 spotecznych, pracujagc zaréwno samodzielnie jak i KPS2_KO05
< zespotowo KPS2_K06
g planowania swego rozwoju, W tym poprzez KPS2_KO1
S komunikowania sie i konsultacje z wspoétpracownikami i KPS2_K07
e ekspertami w swojej
i innych dziedzinach
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 2 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 6 Wyktad
Cwiczenia (kazus, analiza 2 Prezentacja multimedialna
przypadku) 12 -gr 2
> e-learning 4 g r%" Cwiczenia z wkarzystaniem metod
o =S aktywizujgcych
3 Laboratorium £3 Dyskusje indywidualne i grupowe
E Seminarium E Analiza przypadku
E Warsztat praktyczny Kazus
© Wizyta studyjna
2 Lektoraty
2 . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
& Konsultacje -
Zaliczenia, egzaminy 2 > Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g T b Analiza materiatéw literaturowych
> & 4 e-wykfady
Praca wtasna studenta 74 g E 4
taczny naktad pracy studenta 100 .
60
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FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. Ocena koficowa ETaTn Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
2 uzyskania oceny koricowej
% Adekwatne formy zaliczen Struktflra oc?ny bardzo dobry 590%
:‘q_', o czgstkowych (etapowych) koncowej
) 'z Kolokwium pisemne c dobry plus 81%-90%
E '5 Projekt indywidualny 30 % @ dobry 71% - 80%
g 3 Udziat w dyskusji 20% _2 dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny 50 % S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci
TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Pojecie, istota, zakres oraz geneza polityki spotecznej.

2. Podmioty, instytucje i obszary dziatan polityki spotecznej (typologia podmiotéow polityki
spotecznej, krajowe podmioty polityki spotecznej (podmioty publiczne i organizacje
pozarzagdowe oraz ich rola),miedzynarodowe podmioty polityki spotecznej.

3. Cele oraz instrumenty polityki spotecznej.

4. Modele polityki spotecznej — czynniki determinujgce polityke spoteczna.

5. Ustugi spoteczne a teorie polityki spotecznej — aktywna polityka spoteczna, inwestycyjna polityka
spoteczna, obywatelska polityka spoteczna.

6. Pomoc spoteczna ( pojecie, zakres, organizacja i zasady funkcjonowania pomocy spoteczne;j

5 w Polsce i krajach UE). Instytucje pomocy spotecznej w Polsce.

© | 7. Problemy spoteczne i ich diagnozowanie. Patologie spoteczne. Ubdstwo i wykluczenie
% spotfeczne.

£ | 8. Polityka spoteczna wobec os6b starszych a zabezpieczenie emerytalne w Polsce.

> | 9. Zabezpieczenie spoteczne w Polsce — rola paristwa w ksztattowaniu réwnosci w zakresie
S opieki zdrowotne;j.

E; 10. Polityka rodzinna w Polsce w kontekscie polityki spotecznej.

o Literatura podstawowa

E 1. Brenk M., Chaczko K., Plgsek R., Organizacja pomocy spotecznej w Polsce 1918-2018, Wyd.
j’z’ Scholar, Warszawa 2018.

N | 2. Filrit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.) (2018). Polityka Spoteczna. Warszawa: PWN.

3. Gabryszak R., Magierka D. (2009). Wprowadzenie do polityki spotecznej. Warszawa: Wyd.
Difin.

4. GrzywnaP.iin. (2017). Polityka spoteczna Rozwazania o teorii i praktyce. Katowice: Wyd.
Uniwersytetu Slaskiego.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Auleytner )., (2011), Polityka spoteczna w Polsce i w swiecie, Wyd. WSP TWP, Warszawa.

2. Rysz-Kowalczyk B., Szatur-Jaworska B. (red.), (2016). W kregu pojec i zagadnien
wspotczesnej polityki spotecznej, Warszawa: Wyd. UW.

3. Szumlicz T., (2006), Ubezpieczenie spoteczne: teoria dla praktyki, Oficyna Wydawnicza
Branta, Bydgoszcz, Warszawa.

4. Polityka spoteczna ( Miesiecznik) https://polityka-spoleczna.ipiss.com.pl/

ﬁ www.zpsb.pl
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4.2. Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/4 POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (1)
Numer 42
przedmiotu
Nazwa Przedsiebiorczosc i rynek pracy Punkty ECTS 4 Lider modutu Dr Magdalena Lazarek-
przedmiotu Janowska
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)(;i:i;l rok | semestr 2 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;:tt;itgoc:s\z/i;
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE, KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i rozumie istote przedsiebiorczosci, rodzaje i przejawy KPS2 WO1
przedsiebiorczosci i postawy przedsiebiorczej; proces KPSZ_WO7
przedsiebiorczosci i planowanie przedsiebiorcze; rozumie KPSZ_WIO
zaleznosci pomiedzy przedsiebiorczoscia a wyzwaniami i KPSZ_WIO
zadaniami w sferze polityki spotecznej. -
posiada podstawowg wiedze o cztowieku, jako jednostce
podejmujacej decyzje ekonomiczne, dziatajgcym w
strukturach spotecznych i jednostkach organizacyjnych, w KPS2_WO06
< szczegblnosci przedsiebiorstwach, z uwzglednie réznic KPS2_W07
a pomiedzy zatrudnieniem a prowadzeniem wtasnej
= dziatalnosci gospodarczej
ma zaawansowang wiedze na temat rynku pracy i jego
kategorii, rozumie mechanizm decyzji podejmowanych KPS2 WO1
przez podmioty rynku pracy; zna i rozumie wspotzaleznosci KPSZ_WOZ
pomiedzy rynkiem pracy, przedsiebiorczoscia i polityka -
spoteczna.
zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i KPS2 WO5
spoteczne dziatalnosci gospodarczej i decyzji podmiotéw na KPS2_WO08
wspotczesnym rynku pracy
potrafi rozpoznac przedsiebiorcze szanse, oceni¢ mozliwosci
G i ryzyko, sformutowadé przedsiebiorczy plan, a takze dokona¢ KPS2 UOL
B oceny poziomu przedsiebiorczos$ci w skali mikro i makro, i -
g jej konsekwencji spotecznych
"'j potrafi dokonywac obserwacji i analiz podstawowych
s procesow skfadajacych sie na przedsiebiorczosé, potrafi KPS2_U04
> uzyskiwac i interpretowac niezbedne w tym zakresie dane KPS2_UO05
statystyczne oraz
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wskazniki ekonomiczne, a takze prognozowaé procesy i
zjawiska gospodarcze i spoteczne z wykorzystaniem metod i
narzedzi w naukach ekonomicznych i spotecznych
zna metody i narzedzia analizy sytuacji na rynku pracy;
potrafi interpretowaé wyniki badan i formutowaé wnioski, w KPS2_WO03
tym w zakresie potrzeb izadan w obszarze polityki KPS2_ W05
spotecznej.
potrafi mysle¢ w sposéb krytyczny i potrafi dziata¢ w sposdb KPS2 K02
5 w przedsiebiorczy dla rozwoju jednostki i organizacji, w tym KPSZ_KOS
< é zajmujacej sie rozwigzywaniem problemdw spotecznych. -
E w potrafi wyznaczy¢ kierunki wtasnego rozwoju i uczenia sieg; KPS2 KO1
s Q rozumie potrzebe uczenia sie prze cate zycie -
eV wykazuje kreatywno$é w analizie, dyskusji i rozwigzywaniu KPS2_ K02
probleméw dotyczacych przedsiebiorczosci i rynku pracy. KPS2_ K06
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 8 © Wyktad
Cwiczenia 6 § ° Prezentacja multimedialna
. I ﬁ Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning 2 s o
z = % aktywizujacych
o Laboratorium sl Dyskusje grupowe
Q . . £ T
3 Seminarium P Case study
‘§° Warsztat praktyczny 2 . Warsztaty praktyczne
p Wizyta studyjna
g Lektoraty
£ . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
S Konsultacje .
5 wiasnej
Zaliczenie w formie testu 2 - Przygotowanie do zaliczenia
Inne... ® ‘& § Studia literaturowe
S c 9
> 3 <
Praca wtasna studenta €35 ]
O q
taczny naktad pracy studenta (I'pkt;gzsj x25 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

* www.zpsb.pl

Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektoml/ uczer.wa sie dla
E uzyskania oceny koricowej
“;2 Adekwatne formy zaliczen Struktt'lra oc?ny bardzo dobry 590%
TR czgstkowych (etapowych) koricowej
:é 2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
E 'E Projekt indywidualny 30% § dobry 71% - 80%
S o Udziat w dyskusji 20% . dostateczny plus 61%-70%
g o
i Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
A Test wiedzy 50%
Praca pisemna
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| | In. aktywnosci | " | | |

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Przedsiebiorczosc¢ jako czynnik produkcji. Pojecie i rodzaje przedsiebiorstw.

Przedsiebiorczos¢ w teorii ekonomii.
2. Uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne przedsiebiorczosci.
3. Definicja rynku pracy. Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy. Omdéwienie rdznic

metodologicznych.
4. Podaz pracy - podstawowe kategorie i metody analizy empirycznej. Popyt na prace.
Teorie rynku pracy. Czynniki wptywajgce na zatrudnienie. Poziomy nieréwnowagi na
rynku pracy

>
g 5. Wspodiczesne teorie rynku pracy. Polityka rynku pracy-cele, podmioty i zrodta jej
S finansowania. Wybér metod poszukiwania pracy a metody rekrutacji stosowane przez
g pracodawcow. Metody wstepnej selekcji pracownikéw.
Z | 6. Uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne przedsiebiorczosci.
g 7. Analiza sytuacji na rynku pracy/Wyzwania rynku pracy - Warsztat praktyczny (spotkanie z
S;’ przedstawicielem Powiatowego Urzedu pracy lub Doradcg zawodowym)
@ Literatura podstawowa
g 1. A. Brzezinski, Przedsiebiorczosc: Teoria i Praktyka. Politechnika Czestochowska, Wydziat
< Zarzadzania, Czestochowa 2016.
N 12. M. Zielinski, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Wroctaw 2017.
3. ). Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difiin, 2013.
4. B.Glinka,S. Gudkowva S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kulwer Polska, 2011.
6. A. Francik, J. Targalski, Przedsiebiorczos¢ i zarzagdzanie firmg. Teoria i praktyka, C.H. Beck,

20089.

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta
1. GUS (2020), Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS,
Warszawa 2020.
2. Strony internetowe z danymi i publikacjami zwigzanymi z przedmiotem (Eurostat, OECD,
GUS).
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5.1. Prawne i instytucjonalne aspekty pomocy dziecku, rodzinie i osobie starszej

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/5 MODUL SPECJALNOSCIOWY (1) -
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numer
przedmiotu >.1.
Nazwa PRAWNE | INSTYTUCJONALNE ASPEKTY
przedmiotu POMOCY DZIECKU, RODZINIE | OSOBIE Punkty ECTS 3 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
STARSZEJ
kierunek s';giggzl(’? A Ss?;f)ir?i: rok | semestr 2 status obligatoryjny wyif:gzwy polski Ilh(i):tZitgoc:/s\Z/ich 18
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
posiada wiedze o systemie prawnym i instytucjonalnym w KPS2_W07
obszarze pomocy dziecku, rodzinie i osobie starsze;j.
N zna w sposéb pogtebiony, i rozumie zastosowanie
@ zdobytej wiedzy szczegdtowej, umozliwiajacej KPS2_W04
= przyporzadkowanie aspektéw pomocy dziecku, rodzinie, KPS2_W04
osoby starszej do odpowiedniej struktury i organizacji
systemu polityki spotecznej.
potrafi postugiwa¢ sie i samodzielnie interpretowac
przepisy prawa z zakresu polityki spoteczneji wdrazac je do KPS2_U01
S konkretnych dziatan pomocowych i wspierajacych dzieci, KPS2_U02
B rodziny, osoby starsze, pozostajgce w systemie pomocy KPS2_U06
= spotecznej.
um'r potrafi wspétdziataé z réznymi instytucjami i podmiotami,
= realizujgcymi zadania z zakresu polityki spotecznej i KPS2_U07
> zabezpieczenia spotecznego dla wtasciwego doboru KPS2_U10
kryteridw uruchamiania pomocy i wsparcia dziecku,
rodzinie, osobie starsze;j.
jest gotéw do krytycznej weryfikacji swoich kompetencji
w dla sprawnego, przejrzystego i skutecznego projektowania KPS2_Ko01
g = dziatart zawodowych. KPS2_K06
E § jest gotéw do prowadzenia dziatan ukierunkowanych na
a5 rozwigzywanie problemow spotecznych dzieci, rodzin, oséb
% & starszych i samodzielnego konstruowania planu pracy, w KPS2_ K03
~ ramach prawnych i instytucjonalnych mozliwosci polityki KPS2_ K04
spotecznej.
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Struktura naktadu pracy

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 8 © wyktad
Cwiczenia 10 T o Prezentacja multimedialna
. = ﬁ Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning 2= -
- £ aktywizujacych
T ©
Laboratorium z 3 Dyskusje grupowe
Seminarium § ©
Warsztat praktyczny .
Wizyta studyjna
Lektoraty
Konsultacie Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
) witasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do egzaminu
Inne... g @ 4 Studia literaturowe
= 2 4 Przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 57 § g
taczny naktad pracy studenta 75 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Ocena koncowa

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla

Egzamin . q .
uzyskania oceny koncowej

Formy weryfikacji efektow
uczenia sie

Adekwatne formy zaliczen StrtIJktura. oceny bardzo dobry 590%
czgstkowych (etapowych) koricowej
Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny 30% afg dobry 71% - 80%
Udziat w dyskusji 10 % (_2 dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny 60 % niedostateczny <50%
Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny przedmiotu

WYKtLAD

1. Podstawy prawne funkcjonowania systemu polityki spotecznej w Polsce

2. Polityka spoteczna w kontekscie aktéw prawnych i innych dokumentéw UE

3. Zadania administracji publicznej w sferze polityki spotecznej: Pomoc spoteczna jako
zadanie samorzadu terytorialnego.

4. Organizacja systemu pomocy spoteczne;.

5. Proceduralne aspekty swiadczen z pomocy spotecznej.

6. Podmioty niepubliczne w sferze polityki spotecznej: Wspdtpraca organdédw administracji
publicznej z podmiotami niepublicznymi w sferze pomocy spotecznej - uwagi ogdlne.

CWICZENIA

1. Opieka nad rodzing i dzieckiem jako element systemu pomocy spotecznej.

ﬁ www.zpsb.pl
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2. Prawne aspekty starosci. Rodzaje Swiadczen na rzecz 0séb starszych. Prawna ochrona oséb

starszych w kontekscie niepetnosprawnosci.
Literatura podstawowa

1. Btedowski P. (2007): Paristwo, samorzqdy, organizacje pozarzgdowe i wspdlnoty lokalne
wobec ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

2. Gorecki M. (2013): Idea, instytucjonalizacja i funkcje wolontariatu.

3. Kotaczkowski B. (2013): Pomoc spoteczna: wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku.

4. Kotaczkowski B., Ratajczak M., Pomoc spoteczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i
dziecku, Warszawa 2013.

5. Pankéw W. (2014): Instytucje i organizacje: pochodzenie, powstawanie, funkcje,
przeksztatcenia

6. Renn-Zurek A. (2013): Starzenie sie spoteczeristwa wyzwaniem dla zespotu opieki
interdyscyplinarne;.

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta

1. Btedowski P., (2002): Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych.

2. Iwanski R., Sielicka E., Jarzebinska A. (2018): Opieka paliatywna i hospicyjna w ujeciu
spotecznym i ekonomicznym.

3. Karaszewska H. (2020): Cztowiek w putapce problemdéw: psychospoteczne problemy
jednostki oraz instytucjonalne i pozainstytucjonalne sposoby ich rozwigzywania.

4. Kromolicka B., Bugajska B., SeredynskaK. (red.) (2007): Pomoc i opieka w starosci.

5. Lejzerowicz M., Ksigzkiewicz |. (2012): Osoba z niepetnosprawnosciq a instytucje
pomocowe.

5.2. Innowacyjna polityka spoteczna

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/5 MODUL SPECJALNOSCIOWY (1) —
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numer
przedmiotu 3.2.
Nazwa INNOWACYJNA POLITYKA SPOLECZNA Punkty ECTS 3 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 18
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
a ma rozszerzong wiedze o instrumentach polityki
§ N spotecznej, w tym o formach innowacyjnych; swobodnie KPS2_WO05
omawia zagadnienia dotyczace innowacji spotecznych. KPS2_W04
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zna w sposob pogtebiony nowe paradygmaty i koncepcje KPS2 WO1
polityki spotecznej, przy tym rozréznia modele i systemy -
o KPS2_ W02
rozwigzan w ramach welfare state.
zna i operuje praktycznymi rozwigzaniami oraz dobrymi KPS2_W03
praktykami lokalnymi i wybranych krajach. KPS2_WO08
potrafi samodzielnie rozréznia¢ modele i koncepcje
w ramach polityki spotecznej oraz posiada zdolnosc KPS2_U02
definiowania i programowania kierunkéw rozwoju KPS2_U03
S polityki spoteczne;j.
B potrafi bada¢ i krytycznie analizowaé poszczegdlne KPS2_U04
E rozwigzania w polityce spotecznej; KPS2_UO05
"'m'r potrafi kreowac i wdrazaé¢ innowacyjne rozwigzania w KPS2_U03
S polityce spotecznej, wspdtpracujgc z zainteresowanymi KPS2 U10
> $rodowiskami. KPS2_U11
dostrzega i dyskutuje dylematy prawne, ekonomiczne,
etyczne i in. towarzyszgce stosowanym i projektowanym KPS2_U06
projektom i programom spotecznym.
w rozumie potrzebe stosowania innowacyjnych rozwigzan
g % w polityce spotecznej, jest gotowy i otwarty na nowe KPS2_ K05
E O rozwigzania i projekty.
% § charakteryzuje sie wrazliwoscig spoteczng KPS2 K01
own
pv4
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 10 © wyktfad
Cwiczenia 8 § ° i Prezentacja multimedialna
. e-learning E § Cwiczenia z wykgrzystaniem metod
S - £ aktywizujacych
s Laboratorium 3 Dyskusje grupowe
3 . . £ T
T Seminarium E
% Warsztat praktyczny
: Wizyta studyjna
§ Lektoraty
= . Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
§ Konsultacje wiasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do kolokwium
Inne... g o H Studia literaturowe
> 2 4 Przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 57 % E 4
taczny naktad pracy studenta 75 -
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FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla

E uzyskania oceny koricowej
9 ——
“_qz_) Adekwatne formy zaliczen Strt’Jktura. oceny bardzo dobry 590%
T g czgstkowych (etapowych) koricowej
B 2 Kolokwium pisemne 40 % C dobry plus 81%-90%
E 5 Projekt indywidualny 40 % @ dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskusji 20% g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

WYKLAD
1. Nowy paradygmat polityki spotecznej
2. Teoretyczne aspekty innowacji spotecznych
3. Innowacje w modelowaniu polityki spotecznej
4. Innowacje w zarzadzaniu i organizowaniu polityki spotecznej
5. Zastosowanie i pomiar innowacji w wielosektorowej polityce spoteczne;j
CWICZENIA
1. Nowe tendencje w polityce spotecznej. Decentralizacja. Aktywna polityka spoteczna.
2. Polityka spotfeczna, - cele polityki spotecznej, - cechy polityki spotecznej, - etapy rozwoju
polityki spoteczne;j.
3. Teoretyczne aspekty rozwoju polityki spotecznej i welfare state. Cele panstwa opiekunczego.
Polityka spoteczna w Polsce a zasady panistwa opiekurczego.
. Globalna i europejska polityka spoteczna.
Literatura podstawowa
1. Grewinski M., Karwacki A., Innowacyjna polityka spoteczna, Warszawa 2015.
2. Morel N., Palier B., Palme J., Polityka spoteczna jako inwestycja, Warszawa 2015.
3. Wddz K., Kowalczyk B., Organizowanie spotecznosci. Modele i strategie dziatania, Warszawa
2014.

Zakres merytoryczny przedmiotu
D

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Grewinski M.: Wielosektorowos¢ polityki spotecznej — w kierunku partnerstwa i wspdtpracy,
Rzeszéw 2011.

2. Skrzypczak B., Spotecznosciowe wspoéttworzenie jako metoda kreowania i dyfuzji innowacji
spotecznych (w:) Grewinski W., Karwacki A. (red.) Innowacyjna polityka spoteczna, Warszawa
2015, s. 147-170.

3. Szarfenberg R.: Cztowiek i polityka spoteczna - Unia Europejska 2050, (w:) Karpinski A. (red.)
Europa w perspektywie 2050, Warszawa 2007.
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5.3. Wspdtdziatanie w polityce publicznej
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/5 MODUL SPECJALNOSCIOWY (1) —
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numer
przedmiotu >-3.
Nazwa WSPOLDZIALANIE W POLITYCE Punkty ECTS 2 Lider modutu dr Andzelika Retmarnczyk
przedmiotu PUBLICZNEJ
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie

Student...

posiada ugruntowang wiedze na temat instytucjonalnych

rodzaju aktywnosci.

aspektow wspotpracy miedzyresortowej i KPS2_WO02
miedzyinstytucjonalnej w obszarze polityki spoteczne;j. KPS2_WO03
g ma uporzadkowang wiedze o normach prawnych,
w zawodowych, etycznych i regutach organizujacych
= o . - KPS2_W04
struktury spoteczne i instytucje spoteczne dziatajgce na KPS2 W10
rzecz integracji spotecznej. -
omawia cele i modele wspétdziatania instytucji pomocy i KPS2_W04
integracji spotecznej oraz rynku pracy; zna dobre praktyki. KPS2_W07
prawidtowo identyfikuje deficyty w obszarze wspédtpracy
miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej oraz
o e . KPS2_U02
S rozwijania partnerstwa ze spotecznosciami lokalnymi. -
8 prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
Z wybranymi  normami i  regutami(ekonomicznymi,
oy L . . . KPS2_U01
o prawnymi, instytucjonalnymi, moralnymi), w celu KPSZ_UOS
S umiejetnego wspotdziatania miedzyresortowego, ze -
) . - - . KPS2_U08
szczegblnym  uwzglednieniem  organizacji  pozytku
publicznego, dla rozwigzania konkretnych zadan z zakresu
polityki spotecznej.
jest Swiadomy potrzeby podejmowania  dziatan
. . . o . KPS2_K03
w integrujgcych podmioty polityki spotecznej na rzecz -
= . . KPS2_K04
% = interesu publicznego.
= § rozumie znaczenie wspotdziatania oraz rozwijania
a o) partnerstwa ze spotecznosciami lokalnymi; jest Swiadomy
% & potrzeby rozwijania wtasnych kompetencji dla KPS2_ K05
> odpowiedzialnego realizowania roli animatora tego KPS2_K06

* www.zpsb.pl
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NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 4 © wyktad
Cwiczenia 6 T o Prezentacja multimedialna
e-learnin s ﬁ Cwiczenia z wykorzystaniem metod
§ & = % aktywizujacych
s Laboratorium z 3 Dyskusje grupowe
=1 N N £ ©
S Seminarium E
% Warsztat praktyczny
: Wizyta studyjna
5 Lektoraty
=3
= Konsultacie Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
3 ) wiasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do zaliczenia
Inne... g @ 4 Studia literaturowe
= 2 4 Przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 38 § g
taczny naktad pracy studenta 50 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. . . P ) ia sii
. Ocena koficowa Zaliczenie rocent wymagan.ych efektomll uczer.na sie dla
2 uzyskania oceny koncowej
‘% Adekwatne formy zaliczen Strukttllra oc.eny bardzo dobry 590%
T o, czgstkowych (etapowych) koncowej
:é 2 Kolokwium pisemne 30% dobry plus 81%-90%
‘E 5 Projekt indywidualny 50 % afg dobry 71% - 80%
S o Udziat w dyskusji 20 % - dostateczny plus 61%-70%
g ©
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

WYKLAD

1. Podstawy prawne wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce

2. Wspotpraca czy konflikt? Panstwo i trzeci sektor w nowoczesnych panstwach
opiekunczych: niezalezno$é¢, instrumentalizacja, partnerstwo Zakorzenienie organizacji
non profit.

Jaka przyszto$¢? Mieszane systemy opieki spotecznej i organizacje hybrydowe. Zmiany w
tadzie organizacyjnym i Swiadczeniu ustug spotecznych

4. Governance jako nowy paradygmat zarzadzania organizacjami polityki spotecznej:
Charakterystyka wspodtzarzadzania. Partycypacja spoteczna w zarzadzaniu publicznym.
Formy wtgczenia mieszkancéw w lokalny proces decyzyjny. Partnerstwa lokalne.

5. Zadania dziatalnosci pozytku publicznego w sferze zadan publicznych.

Zakres merytoryczny przedmiotu
w
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CWICZENIA

1. Transformacja panstwa opiekuniczego - procesy sprzyjajgce rozwojowi wielosektorowej
polityki spoteczne;.

2. Wielosektorowosé w polityce pomocy i integracji spotecznej.

3. Wspdtdziatanie interpersonalne: Otwarto$¢ na ,,drugiego” cztowieka jako podstawa

komunikacji wzajemnej. Wspodtdziatanie interpersonalne  warunkiem rozwoju

organizacyjnego instytucji

4. Rola organizacji pozarzadowych w odrodzeniu spoteczenstwa obywatelskiego: Filary
demokracji. Istota i zadania organizacji pozarzagdowych w spoteczenstwie obywatelskim.
Organizacje pozarzagdowe na scenie lokalnej.

5. Mozliwosci wspoétpracy sektora pozarzgdowego z sektorem publicznym: Przestanki
utrudniajgce rozwadj wspotpracy. Stanowiska wobec sektora pozarzagdowego.

Literatura podstawowa

1. Biernacka E., Mozga-Goérecka M., Herbst J., Trzeci sektor dla zaawansowanych :
nowoczesne panstwo i organizacje pozarzgdowe: wybér tekstow, Warszawa 2008.

2. Grewinski M., Wielosektorowa polityka spoteczna: o przeobrazeniach panstwa
opiekunczego, Warszawa 2009.

3. Halszka Kurleto M., Organizacje pozarzagdowe w dziatalnosci pozytku publicznego, 2007.

Przywojska J., Nowe zarzadzanie i governance w pracy socjalnej, Warszawa 2014.

5. Szyszka M., Wasinski (red.), Podrecznik wdrazania modelu wspdtpracy instytucji z obszaru
pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy, Bielsko-Biata 2014,
http://bityl.pl/nWGNp

&

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, 2005.

2. Pietrzyk - Reeves D., Idea spoteczeristwaobywatelskiego - wspdtczesna debata i jej Zzrédta,
2004.

3. Stec M., Wspotdziatanie administracji rzagdowej z administracjg samorzagdowg, Warszawa
2009.

4. Szczegielniak M., Wspodtdziatanie jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce: miedzy
kooperacjg a rywalizacjg, Warszawa 2017.
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6.1. Proseminarium (procedura dyplomowa)

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/6 MODUL DYPLOMOWY (1)
Numer
przedmiotu 6.1.
Nazwa Proseminarium (procedura dyplomowa) | Punkty ECTS 1 Lider modutu Dr Grazyna Maniak
przedmiotu prof. ZPSB
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok | semestr 2 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna zasady pisania opracowan akademickich (pracy KPS2_ W02
N magisterskiej). KPS2_W09
@ zna formalne zasady pisania pracy dyplomowe] i
= egzaminu dyplomowego obowigzujgce w KPS2_ W09
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie.
o umie przygotowaé tekst naukowy (esej, prace
£ dyplomowg) z zakresu polityki spotecznej i dyscyplin
HTINg) ) . . KPS2_U01
oo pokrewnych wykazujgc sie opanowaniem formalnych
S regut edycji tekstu, wykorzystania zrddet literatury,
> prezentacji wynikow badania.
dostrzega pozytywng warto$¢ opanowania formalnych i KPS2 KO1
w merytorycznych regut postepowania badawczego i -
= w .. o . , KPS2_K02
S = prezentacji wynikdw swoich badan.
= § wykazuje postawe zgodng z etykg pracy badawcze;j. KPS2_K07
g o) ma Swiadomosé koniecznosci wtasciwego cytowania
ol wykorzystanych opracowan i przestrzegania praw KPS2_K01
> autorskich oraz postepowania zgodnie z etykg pracy
badawczej, w tym niestosowania autoplagiatu.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
> | Liczba godzin kontaktowych, 6 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
[S]
© w tym na zajeciach, np.
f_} Wyktad © Prezentacja multimedialna
© ‘'~ 2 . . .
© - . ° Cwiczenia z wykorzystaniem metod
X Cwiczenia o2 -
© S5 aktywizujacych
© e-learning ) Case study
. = ©
é Laboratorium T2
=1 . . £ T
£ Seminarium 9
v Warsztat praktyczny 6 .
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Wizyta studyjna
Lektoraty

Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
witasnej
Studia literaturowe

Konsultacje

Zaliczenia, egzaminy

>
Inne... g qC_J‘ { Przygotowanie projektu
> 8 1
Praca wiasna studenta 19 g E 4
taczny naktad pracy studenta 25 =
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan'ych efektéml/ uczel.via sie dla
3 uzyskania oceny koricowej
:_% Adekwatne formy zaliczen Struktlura oc.eny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
B z Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
= 'g Projekt indywidualny 90% g dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskusji 10% g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
o Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Metodyka pisania i prezentowania prac akademickich (praca magisterska).

2. Wybdr tematu pracy. Opracowanie koncepcji pracy (problem badawczy, formutowanie
hipotez, wybor metody badawczej). Organizacja badan.

3. Komunikacja wynikéw badan. Krytyczna analiza tekstow.

4. Ksztattowanie i doskonalenie warsztatu niezbednego do napisania pracy w standardzie
akademickim. Selekcja Zrédet.

5. Prezentacja zasad edytorskich oraz regulacji z zakresu praw autorskich.

6. Procedura dyplomowa obowigzujgca w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w
Szczecinie.

Literatura podstawowa
1. Majewska-Tworek A., Piekot T.,Wolanska E., Wolanski A., Zasko-Zielinska M., Jak pisac i

redagowac, PWN, Warszawa 2021.

2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa
2020.

3. Woijciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin, Warszawa
2010.

Zakres merytoryczny przedmiotu

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Procedura dyplomowa (zarzgdzenie Rektora ZPSB)
2. Procedura antyplagiatowa(zarzgdzenie Rektora ZPSB)
dostepne na stronie www.zpsb.pl/strefa-studenta
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6.2. Warsztat badawczy

Karta przedmiotu

* www.zpsb.pl
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2022/2023
Modut PS2/6 MODUt DYPLOMOWY (1)
prz’\leL:JTn?c:tu 62
Nazwa Warsztat badawczy Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Grazyna Maniak
przedmiotu
kierunek S';co)tggzl('\? A Ssitcj)(;i:i;l rok | semestr 2 status obligatoryjny wyi?;zzwy polski I:;:tt;itgoc:s\z/i; 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
Zna i rozumie terminologie z zakresu konceptualizacji KPS2_Wo01
badan w polityce spotecznej, ze szczegélnym KPS2_W02
uwzglednieniem przedmiotu badan, rodzajow badan
oraz perspektyw badawczych.
< Zna wybrane metody badawcze (sondaz diagnostyczny, KPS2_WO02
N metoda monograficzna, metoda indywidualnych
§ przypadkéw) i techniki badawcze (ankieta, wywiad,
analiza dokumentow).
Rozumie istote badan diagnostycznych w polityce KPS2_WO02
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich KPS2_W04
wielodyscyplinarnosci, wielowarsztatowosci i
praktycznosci.
Potrafi formutowac i analizowa¢ problemy badawcze w KPS2_U01
celu rozwigzania praktycznych problemoéw polityki KPS2_U02
spotecznej.
Q Potrafi projektowac badania diagnostyczne stosujac KPS2_U03
CZJ odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze. KPS2_U04
o Projektujgc badania kieruje sie zasadami i normami KPS2_U06
ud etycznymi, prawnymi i zawodowymi.
% Potrafi wykorzystywaé nowoczesne technologie do KPS2_U03
projektowania i realizacji badan dla polityki spotecznej.
Potrafi analizowa¢ przyktady badan i na ich podstawie KPS2_U11
doskonali¢ wtasny warsztat badawczy.
> w Dostrzega potrzebe rozwijania swoich kompetencji KPS2_K01
= g badawczych. KPS2_K07
a 5 § Jest gotéw do krytycznej oceny informacji KPS2_KO02
% Q zgromadzonych w toku badan i na ich podstawie KPS2_K04
> < projektowania interwencji spotecznych.
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zasadami etyki.

Wykazuje postawe odpowiedzialnosci w zakresie KPS2_K02
prowadzenia badan dla polityki spotecznej. Kieruje sie KPS2_ K06

Struktura naktadu pracy

NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad wyktad
Cwiczenia - & Prezentacja multimedialna
e-learning % 13 g Case study
Laboratorium RS § Analizy grupowe
Seminarium - c3
Warsztat praktyczny 12
Wizyta studyjna
Lektoraty
Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
wifasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Inne... g @ 4 Badania wtasne studenta
> 9 4 Samodzielna praca z tekstem
Praca witasna studenta 38 g E 4 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
taczny naktad pracy studenta 50 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Ocena koncowa

Zaliczenie

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
uzyskania oceny koricowej

Formy weryfikacji efektow
uczenia sie

Adekwatne formy zaliczen Strukttllra octeny bardzo dobry 590%
czgstkowych (etapowych) koncowej
Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt grupowy 60 § dobry 71% - 80%
Udziat w dyskus;ji 20 Lc; dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy 20
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny
przedmiotu
™~

Przedmiot badan polityki spotecznej (potrzeby, srodki zaspokajania potrzeb, problemy i
kwestie spoteczne, stosunki spoteczne, opinie i oceny cztonkdw spoteczenstwa, polityka

spoteczna, ,otoczenie” polityki spotecznej).

. Rodzaje badan w polityce spotecznej (diagnostyczne, ewaluacyjne, historyczne,

prognostyczne, poréwnawcze).

Perspektywy badawcze (ilosciowe, jakosciowe, mieszane), metody badan (sondaz
diagnostyczny, badania monograficzne, metoda indywidualnych przypadkéw) oraz techniki
badawcze (ankieta, wywiad, analiza dokumentéw) w polityce spoteczne;j.

* www.zpsb.pl

Qe tel 918149 450
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. Wskazniki spoteczne jako narzedzia pomiaru polityki spotecznej.
Projektowanie badan dla polityki spotecznej (diagnozowanie zaspokajania potrzeb, rozwoju
i relacji spotecznych oraz rynku pracy i wykluczenia spotecznego).
Literatura podstawowa
1. Creswell ). W., Projektowanie badarn naukowych, Krakéw 2013.
. Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej, Warszawa 2014.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

. Nowak S, Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2008.

8. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 2010.

UT

6.3. Seminarium magisterskie

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/6 MODUL DYPLOMOWY (1)
Numer
przedmiotu 6.3.
Nazwa Seminarium magisterskie Punkty ECTS | 3/5/6 | Lider modutu Dr Grazyna Maniak
przedmiotu prof. ZPSB
kierunek S';?)IIZIET(TZKI\?A i::z(:)i:i: rok | I/l | semestr | 2/3/4 | status | obligatoryjny wyi?:?jlzwy polski I:;iztt;itgo(:/t/j\z/::r;\ 12/12/20
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
posiada zaawansowang wiedze o kwestiach i problemach KPS2 WO1
spotecznych, modelach i rozwigzaniach polityki spotecznej, a KPSZ_WO3
takze o podmiotach ksztattujacych i realizujgcych polityke KPSZ_WO4
spoteczng na poziomie globalnym, krajowym i lokalnym, -
N posiada pogtebiong wiedze na temat metod i narzedzi
a . , . KPS2_W02
o badawczych stosowanych do diagnozy problemdw, potrzeb i
= potencjatu spotecznego.
posiada wiedze na temat zasad samodzielnego
przeprowadzenia procesow badawczych, w tym badan KPS2 W09
pierwotnych i wtérnych na cele pracy badawczej tj. pracy -
magisterskie;j.
o posiada pogtebiong umiejetnos¢ wybierania i stosowania
g 7zrédet oraz specjalistycznej literatury z  dziedziny KPS2_U01
"'a'r 9 prowadzanych badan naukowych; potrafi lokalizowaé; potrafi KPS2_U02
S rozpoznawac¢ i formutowaé poglady badawcze z zakresu
> prowadzonych badan naukowych
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posiada umiejetnos¢ doboru odpowiednich metod i
konstruowania  narzedzi badawczych, wykorzystania KPS2_UO03
odpowiedniego aparatu pojeciowego, umozliwiajgcych KPS2_U04
oryginalne rozwigzywanie ztozonych problemoéw spotecznych
potrafi sformutowac wtasne problemy badawcze i hipotezy;
posiada umiejetno$¢ samodzielnego przeprowadzenia badan KPS2_U07
i przygotowania raportu z procesu badawczego (praca KPS2_U11l
magisterska).
rozumie potrzebe i jest gotowy do poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu polityki spotecznej poprzez KPS2 KO1
w samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach -
S naukowych, raportach z badan, opisach dobrych praktyk KPS2_K02
¥ iy e '
a konsultacjach z ekspertami.
o ma zdolnos¢ do diagnozy problemdéw spotecznych,
5 formutowania opinii i proponowania rozwigzan dotyczacych KPS2 KO3
Z réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej, i zasiegania porad KPSZ_KOS
= ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym -
% rozwigzaniem problemu,
e potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety prowadzgce do
S . . . - KPS2_K01
osiggniecia zamierzonego celu (napisanie pracy magisterskiej -
i jej obrona)
NAKEAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, aa Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad © Prezentacja multimedialna
Cwiczenia -qu v Cwiczenia z wyk9rzystan|em metod
£s aktywizujacych
§ e-learning 20 E fg Case study
s Laboratorium =l
??u Seminarium 44 E °
% Warsztat praktyczny
: Wizyta studyjna
5 Lektoraty
*‘; Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy > Studia literaturowe
Inne... g 'qc? «E Dyskusje w grupie
> 2 3 Przeprowadzenie badan wtasnych
Praca witasna studenta 308 % E 4  Przygotowanie projektu dyplomowego
taczny naktad pracy studenta 375 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

* www.zpsb.pl

@ . Zaliczenie bez Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
> X Ocena koncowa ; . .
E & . oceny uzyskania oceny koricowej
S 5 Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny @ o
[N © 0,

3 czgstkowych (etapowych) koricowej PR bardzo dobry >90%
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Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny 90 % dobry 71% - 80%
Udziat w dyskusji 10% dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

Zasady przygotowania pracy magisterskiej.
Metody badawcze w zakresie polityki spotecznej i dyscyplin powigzanych.
Prowadzenie (i dyskusja) studiow literaturowych.
Dyskusja nad tematem i koncepcjg pracy magisterskie;j.
Prezentowanie czgstkowych wynikdéw badan.
Prezentacja wnioskéw i rekomendacji.

Literatura podstawowa
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2021 (dodruk).
Kurowska A., Wskazniki spoteczne w polityce spotecznej. Historia, teoria i zastosowanie w
praktyce, Difin, Warszawa 2022.
3. Szatur-JaworskaB., Diagnozowanie w polityce spotecznej, Elipsa Dom Wydawniczy,
Warszawa 2014.

o Uk wN e

=

Zakres merytoryczny przedmiotu
N

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta
Nowak S., Metodologia nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2010
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, 2010, Wyd. Naukowe Slask
Procedura dyplomowa (zarzgdzenie Rektora ZPSB)
Procedura antyplagiatowa(zarzadzenie Rektora ZPSB)
dostepne na stronie www.zpsb.pl/strefa-studenta

HwnNeE
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7.1. Podstawy pracy socjalnej
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS/7 POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (2)
Numgr 23.
przedmiotu
Nazwa Podstawy pracy socjalnej Punkty ECTS 3 Lider modutu Dr M. Lazarek-Janowska
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1] semestr 3 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 18
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu KPS2_Wo01
wspotczesne teorie i metody pracy socjalnej, aw
N szczegblnosci ma zaawansowang i uporzgdkowang wiedze
@ na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
= potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowad tendencje KPS2_Wo01
rozwojowe ustug socjalnych na poszczegdlnych szczeblach KPS2_WO05
samorzadu terytorialnego
wykorzystuje wiedze z zakresu organizacji ustug socjalnych KPS2_U01
S do opracowywania planéw dziatan i projektéw w obszarze
) pracy socjalnej
o potrafi dobraé typ ustug socjalnych do specyfiki potrzeb KPS2_U01
§ okreslonej zbiorowosci lub jednostki KPS2_U06
) potrafi wykorzystac zréznicowane metody ewaluacji i KPS2_UO05
monitoringu jakosci ustug socjalnych KPS2_U07
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw KPS2_Ko01
poznawczych i praktycznych w pomocy spotecznej, aw
5 w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
Z é rozwigzaniem jest gotéw do samorozwoju i zasiegania
g w opinii ekspertéw
s Q jest gotéw do twdrczego wykorzystania dostepnych KPS2_KO02
o w , P .. p
z zasobdw placéwki pomocy spotecznej i wspdtpracy z KPS2_KO05
innymi instytucjami w celu wtasciwej pomocy klientowi
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
« | Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
E w tym na zajeciach, np.
2 Wyktad 4 gz wyktad
@ Cwiczenia 8 Ee Prezentacja multimedialna
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Cwiczenia z wykorzystaniem metod

e-learning 4 aktywizujgcych
Laboratorium Dyskusje grupowe
Seminarium Case study
Warsztat praktyczny Analizy zespotowe
Wizyta studyjna
Lektoraty

Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy

Konsultacje .
wifasnej

Zaliczenia, egzaminy 2 > Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g @ g Samodzielna praca z tekstem
> 9 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Praca wiasna studenta 57 % = 4 e-wyktady
taczny naktad pracy studenta 75 L

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

uczenia sie

Formy weryfikacji efektow

Ocena koficowa Egzamin Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
uzyskania oceny koricowej
Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny bardzo dobry 590%
czgstkowych (etapowych) koricowej
Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny 40 ufg dobry 71% - 80%
Udziat w dyskusji 20 g dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy 40
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny przedmiotu

1. Pomoc spotfeczna a praca socjalna. Usytuowanie ustug socjalnych i pomocy spotecznej w
polityce spotecznej panistwa.

2. Rozwdj i wspdtczesne oblicza pracy socjalnej jako dziatalnosci spotecznej i profesjonalnej
(cele, zadania, funkcje).

3. Zasady w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej i ich stosowanie.

4. Interdyscyplinarne aspekty pracy socjalnej. Interpretacja problemoéw spotecznych i ich
diagnoza w pracy socjalne;.

5. Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalne;j.

6. Wybrane modele i programy pracy socjalnej z roznymi kategoriami klientdw. Pracownik
socjalny wobec wspdtczesnych problemadw.

Literatura podstawowa

1. Boryczko M., Dunajska A., Marek S., Praca socjalna w srodowisku lokalnym, Difin 2020.

2. Czarnecki P., Praca socjalna, Difin, Warszawa 2012.

3. Grudziewska E., Sedzicki M. (red.), Praktyka pracy socjalnej, Difin, Warszawa 2014.

4. Grudziewska E., Mikotajczyk M., Zozula J. (red.), Pomoc spoteczna i praca socjalna w

dobie dynamicznych przemian spotecznych, Wyd. Akademia Pedagogiki Specjalnej, 2019,
.www.ibuk.pl

* www.zpsb.pl
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Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Gabryszak R., Magierka D. (red.), Europejska polityka spoteczna, Warszawa 2011.
2. Piatek K., Karwacki A. (red.), Aktywna polityka spoteczna z perspektywy Europy socjalnej,

Torun 2007.
3. Gray M., Webb S., Praca socjalna. Teorie i metody, PWN, Warszawa 2012.
4. ,Praca socjalna” - czasopismo

7.2. Europejskie systemy rozwigzywania problemoéw spotecznych
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/7 POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (2)
Numt.er 7.2
przedmiotu
Nazwa Europejskie systemy rozwigzywania Punkty ECTS 3 Lider modutu Dr Magdalena Lazarek-
przedmiotu probleméw spotecznych Janowska
. POLITYKA Studia . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA Il stopnia rok Il semestr 3 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 18
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
(ijSkUtUJ.e na Roilomle z.aiw:amsowaljlym Zwloluqe oraz KPS2_WO1
oncepqe. pans wa.u opiekunczego i modele pomocy KPS2 WO7
spotecznej w Europie. -
N potrafi umiejscowi¢ pomoc spotecznga i ustugi spoteczne
2 L ., T KPS2_WO05
o w celach i priorytetach wybranych krajow Europy i Unii
= e KPS2_W07
= Europejskiej -
posiada zaawan‘sowana wiedze ,nt. rozwigzan KPS2_ W04
wybranych (dominujgcych) probleméw spotecznych
. o KPS2_W10
stosowanych w wybranych krajach europejskich
potrafi, stosujgc adekwatne metody i narzedzia
S badawcze, dokonywac rozpoznamz'a i porownama KPS2_U02
4 spotecznych, gospodarczych i politycznych KPS2 U03
Z uwarunkowan rozwoju ustug spotecznych na poziomie -
"'a"“ europejskim
S sprawnie pozyskuje dane empiryczne i in. informacje KPS2_UO01
> dotyczace aktualnych problemdw i rozwigzan w sferze KPS2_U04
polityki  spotecznej; analizuje, interpretuje, KPS2_U07
82
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przygotowuje ekspertyzy, z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi IT.
wykorzystuje wiedze na temat pomocy spotecznej w KPS2 _U04
Europie do opracowywania planéw dziatan i projektéw KPS2_U05
w obszarze ustug spotecznych na poziomie lokalnym. KPS2_U10
przejawia zaangazowanie i zainteresowanie
= problemami polityki spotecznej i rozwigzaniami KPS2_KO02
Q stosowanymi w sferze ustug spotecznych w innych KPS2_KO03
o) krajach.
& rozwaza mozliwosci kreatywnego adaptowania dobrych
5 praktyk europejskich warunkéw lokalnych, jest gotéw KPS2_KO05
z do ich promocji w srodowisku lokalnym
E jest $wiadom koniecznosci statego rozwoju i
S aktualizowania swojej wiedzy w zakresie diagnozowania KPS2_KO1
S potrzeb i stosowanych rozwigzan w sferze ustug KPS2_ K02
spotecznych.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach
Wyktad 12 © wyktad
Cwiczenia 6 § ° Prezentacja multimedialna
. IS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
- e-learning 2> .
g - £ aktywizujacych
s Laboratorium 3 Dyskusje grupowe
> . . £ T
T Seminarium E
% Warsztat praktyczny
g Wizyta studyjna
5 Lektoraty
§ Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
(%]
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do zaliczenia
Inne... g o H Studia literaturowe
> 2 4 Przygotowanie pracy
Praca wtasna studenta 57 % E 4
taczny naktad pracy studenta 75 s
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena kofcowa Zaliczenie Procent Wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
= ,ﬂa" _ uzyskania oceny koricowej
g .g Adekwatne formy zaliczen Strukttllra octeny bardzo dobry 590%
59 czgstkowych (etapowych) korncowej
g S Kolokwium pisemne § dobry plus 81%-90%
E \g Projekt indywidualny g 71% - 80%
5 % Udziat w dyskus;ji 10% % dostateczny plus 61%-70%
“ 9 Egzamin pisemny dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
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Test wiedzy 40 %
Praca pisemna 50 %
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Istota kwestii i probleméw spotecznych. Mechanizmy powstawania i rozpoznawania
probleméw spotecznych. Rodzaje probleméw spotecznych.

2. Z problematyki pomocy spotfecznej: charakterystyka pomocy spotecznej w badaniach
poréwnawczych - przeglad koncepcji; pomoc spoteczna w Swietle danych badan
empirycznych; wielkos¢ populacji korzystajgcej z pomocy spotecznej - dane empiryczne;
skutecznosé pomocy spotecznej - w swietle badan; odpowiedzialnos$¢ ogdlnopanistwowa a
odpowiedzialno$¢ lokalna; pomoc spoteczna a trzeci sektor; proponowane zmiany w
pomocy spoteczne;.

3. Pomoc spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej: Belgia, Francja, Hiszpania,
Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania.

4. Konwergencja. Hybrydyzacja. Wielka Brytania - hybryda liberalno-socjalna. Holandia —
hybryda socjaldemokratyczno-liberalno-konserwatywna.

5. Trzymanie sie dotychczasowego modelu. Szwecja — model socjaldemokratyczny. Dunska
homogenicznos¢. Niemcy — kontynentalny model konserwatywny. Francja — razem, ale
inaczej

6. Kierunki polityki spotecznej w krajach srédziemnomorskich.

7.  Kierunki polityki spotecznej w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej: modele rynku pracy
— warkfare state; przemodelowanie ubezpieczen emerytalnych; modele ochrony zdrowia;
polityka rodzinna; Czeskie panstwo opiekuricze — odmienna droga w okresie transformacji;
Wegierskie panstwo opiekuncze — odchodzenie od pierwotnych koncepcji.

8. Polska specyfika: dziedzictwo opdinionego rozwoju; socjalistyczne welfare state;
narodziny opozycji w PRL; strategia transformacji w Polsce; zmasowane wprowadzenie
czterech reform spotecznych; elastyczny rynek pracy — dalszy rozwdj polskiego
kapitalizmu; mieszkalnictwo; ustugi spoteczne; organizacje pozarzadowe; ekonomia
spoteczna; globalny kryzys ekonomiczny; wykorzystanie pafistwa opiekunczego do zmiany
politycznej.

9. Socjalna Europa — doswiadczenia i perspektywy.

Literatura podstawowa

1. GolinowskaS. (2018): Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczgtku XXI wieku,
Warszawa: Fundacja im. Stefana Batorego.

2. Jachowicz A. (2011), Funkcjonowanie pomocy spotecznej. Wybrane problemy - Unia

Zakres merytoryczny przedmiotu

Europejska i jej podejscie do kwestii pomocy spotecznej na przyktadzie wybranych
krajéw, Wyd. WSG, Dgbrowa Gdrnicza.

3. Kaleta P., Studium porédwnawcze systemoéw zabezpieczenia spotecznego pracownikéw
administracji publicznej oraz instytucji Unii Europejskiej (2017), Wyd. UW, Warszawa.

4. Zgliczynski W.Z., (2017), Polityka spoteczna w Europie — ewolucja i rozwigzania
modelowe, Studia BASNr 2(50) 2017.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Jagusiak B. (2015): Bezpieczeristwo socjalne wspofczesnego paristwa.
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Kraus K., Geisen T. (red.wyd.pol. Piagtek K.) (2013): Paristwo socjalne w Europie: historia-

rozwoj-perspektywy.

Skowronska A. (red.) (2013): Nowe kierunki i tendencje w organizacji i zarzqdzaniu pomocg

spoteczng.

Szmagalski J. (2016): Jedna czy wiele ? Rozwdj koncepcji pracy socjalnej na Swiecie.

7.3. Polityka réwnosciowa
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS/7 POLITYKA SPOLECZNO-GOSPODARCZA (2)
Numer 23,
przedmiotu
Nazwa Polityka réwnosciowa Punkty ECTS 3 Lider modutu Dr M. Lazarek-Janowska
przedmiotu
kierunek S';gtggzl(ﬁ A i‘ilcj)(;i:i! rok 1] semestr 3 status obligatoryjny wyi?:gzwy polski I:;iztt;itgo?j\z/icr;\ 14
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
Zna i rozumie pojecia rownosé, rowne traktowanie, KPS2_WO01
dyskryminacja. Zna i rozumie wymiary i formy
dyskryminacji obecne w polityce spotecznej.
< Zna i rozumie istote problemdw polityki spotecznej KPS2_WO01
N zwigzanych z (nie)rdwnoscig szans. Zna i rozumie ich KPS2_WO05
§ przyczyny i skutki.
Zna instrumenty zmniejszania skali i charakteru praktyk KPS2_W02
dyskryminacyjnych stosowanych w polityce spotecznej. KPS2_W04
Zna i rozumie idee aktywnej polityki spoteczne;j. KPS2_ W02
KPS2_WO5
Potrafi rozpoznawac przejawy i mechanizmy dyskryminacji KPS2_UO01
w przestrzeni publiczne;j.
S Potrafi identyfikowac i interpretowac problemy polityki KPS2_U01
8 spotecznej zwigzane z (nie)réwnoscig szans. Dostrzega KPS2_U06
E dylematy etyczne (braku) réwnosci.
o Potrafi projektowac dziatania przeciwdziatajgce KPS2_UQ05
g dyskryminacji oraz bedace przejawem dbatosci o rownos¢ KPS2_U07

komunikacyjne .

szans w sektorze polityki spotecznej. Wykorzystuje w tym
celu narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie

* www.zpsb.pl
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Potrafi analizowad przyktady dziatan w zakresie polityki KPS2_U02
rownosciowej, uwzgledniaé je w planowaniu i realizacji KPS2_U08
zadan zawodowych oraz prezentowac wtasne uogodlnienia
i egzemplifikacje.
Jest gotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu KPS2_ K01
w polityki réwnosciowej, dostrzega potrzebe rozwijania
g swoich kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym
% uwzglednieniem dostrzegania i realizowania idei réwnych
Q szans.
ﬂ Jest gotow do krytycznej oceny zrddet literaturowych oraz KPS2_ K02
g realnych dziatan sektora polityki spotecznej i KPS2_ K05
= wykorzystania ich dla projektowania usprawnief w
o zakresie polityki réwnosciowe].
% Jest gotow do odpowiedzialnej realizacji dziatan KPS2_ K06
~ zawodowych zgodnie z zasadami etyki, w szczegdlnosci
poszanowania godnosci ludzkiej i rGwnosci.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 14 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 4 © wyktad
Cwiczenia 10 % ° Prezentacja multimedialna
. IS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
- e-learning e s -
S = % aktywizujacych
s Laboratorium 3 Dyskusje grupowe
3 Seminarium S °
‘E: Warsztat praktyczny . Analizy zespotowe
g Wizyta studyjna
5 Lektoraty
% Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g ) b Samodzielna praca z tekstem
> % 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Praca wtasna studenta 61 % E 4
taczny naktad pracy studenta 75 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
3 Ocena koficowa Zaliczenie Procent Wymagan'ych efektévull uczerlwia sie dla
'S uzyskania oceny koricowej
= P .
,g Adekwatne formy zaliczen Struktl:lra oc?ny bardzo dobry 590%
= czqstkowych (etapowych) koncowej
§ © Kolokwium pisemne < dobry plus 81%-90%
‘g. § Projekt grupowy 60 8 dobry 71% - 80%
";’ s Udziat w dyskusji 20 E} dostateczny plus 61%-70%
E Egzamin pisemny ¥ dostateczny 51% - 60%
5 Egzamin ustny niedostateczny <50%
“ Test wiedzy 20
86
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Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Réwnosé, rowne traktowanie, dyskryminacja (interpretacja poje¢; wymiary dyskryminacji:
bezposrednia, posrednia, prawna, faktyczna, pozytywna; formy dyskryminacji: ze wzgledu
na wiek, pte¢, rase, niepetnosprawnosc).
2. Polityka spoteczna wobec zjawisk dyskryminacji (instrumenty zmniejszania skali i
charakteru praktyk dyskryminacyjnych).
Polityka réwnosci ptci w sferze publicznej i zawodowej.
Réwnouprawnienie i dyskryminacja oséb z niepetnosprawnoscia.
Ograniczanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Podziaty etniczne i strategie antydyskryminacyjne.
Ubdstwo i wykluczenie spoteczne, przeciwdziatanie dyskryminacji oséb ubogich.
Rodzaje i formy aktywnej polityki spotecznej.
Literatura podstawowa
1. Firlit-Fesnak G., Magnuszewska-otulak G., Dyskryminacja a rownouprawnienie; zadania
dla polityki spotecznej, [w:]Firlit-Fesnak G, Szylko-Skoczny M. (red.),Polityka spoteczna.
Podrecznik akademicki, Warszawa 2009.
2. Hill M., Polityka spoteczna we wspotczesnym swiecie. Analiza porownawcza, \Warszawa
2010.
3. Szarfenberg R., Ubdstwo, marginalnosc i wykluczenie spoteczne, [w:] Firlit-Fesnak G,
Szylko-Skoczny M. (red.),Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Warszawa 2009.
Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta
1. Gabryszak R., Magierka D. (red.), Europejska polityka spoteczna, Warszawa 2011.
2. Lavalette M., Pratt A. (red.), Polityka spoteczna. Teorie, pojecia, problemy, Warszawa
2010.
3. Pigtek K., Karwacki A. (red.), Aktywna polityka spoteczna z perspektywy Europy socjalnej,
Torun 2007.

P No v hs~w

Zakres merytoryczny przedmiotu

8.1. Lokalna polityka spoteczna

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/8 MODUL SPECJALNOSCIOWY (2) — Zarzadzanie
Ustugami Spotecznymi
Numgr 8.1
przedmiotu
Nazwa LOKALNA POLITYKA SPOLECZNA Punkty ECTS 3 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1l semestr 3 status obligatoryjny wykladowy polski kontaktowych 18
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EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia lokalnej polityki
spotecznej, w tym jej podstawy aksjologiczne, zasady, cele, oraz
narzedzia jej dystrybuowania; nadto posiada wiedze na temat jej KPS2_W01
uwarunkowan (ekonomicznych, spoteczno-kulturowych, KPS2_W07
politycznych)oraz  katalogu  zadan  szczebla  gminnego,
powiatowego, wojewddzkiego.
zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady, metody i
< narzedzia lokalnych instytucji zaangazowanych w proces
A podejmowania strategicznych decyzji dotyczacych rozwigzywania KPS2_ W05
§ lokalnych  probleméw spotecznych, ukierunkowanych na KPS2_WO08
zréwnowazony rozwdj spotecznosci lokalnych (wtasciwych dla
lokalnej polityki spotecznej)
zna w sposdb pogtebiony konceptualizacje i kategoryzacje ustug
spotecznych, potrafi umiejscowic je w szerszych systemach polityk
publicznych,; nadto rozumie wielosektorowe i interdyscyplinarne KPS2_ W03
uwarunkowania i narzedzia zarzgdzania procesem ich swiadczenia, KPS2_ W04
zna tendencje rozwojowe na poszczegdlnych szczeblach
samorzadu terytorialnego.
potrafi formutowac cele programu aktywnosci lokalnej, planowaé
dziatania, w tym opracowywa¢ harmonogram dziatan, oraz KPS2_U01
_ okreslaé oczekiwane efekty dziatan. KPS2_U05
‘é potrafi zaplanowac i zorganizowad sie¢ wspodtpracy lokalnych
Z podmiotéw polityki spotecznej w obrebie dziatania konkretnej KPS2 U04
E jednostki organizacyjnej, ponadto umie wykorzysta¢ wiedze KPSZ_UOS
S teoretyczng do kreowania lokalnej polityki spotecznej na szczeblu -
> gminy, powiatu, wojewddztwa.
potrafi planowa¢, organizowa¢, koordynowac proces swiadczenia KPS2 UO06
ustug spotecznych KPS2 U10
jest gotéw i potrafi zastosowaé umiejetnosci interpersonalne w
5 w réznych rolach spoteczno-zawodowych organizatora spotecznosci KPS2_ K04
z g lokalnej, np. do budowania sieci kontaktdw, koalicji, partnerstw KPS2_KO03
5 E lokalnych na rzecz pomocy spoteczne;.
% e permanentnie rozwija wiedze o aktualnych zadaniach polityki KPS2_KO05
v spotecznej, jak rowniez doskonali swoje umiejetnosci praktyczne w KPS2_K07
tym zakresie.

* www.zpsb.pl
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NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 6 o wyktad
> Cwiczenia 10 é = ﬁ Prezentacja multimedialna
g e-learning % E’ —% Cwiczenia z wykorzystaniem metod
5 2 e aktywizujacych
K Laboratorium ©
E Wizyta studyjna
g Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
2 wiasnej
g Zaliczenia, egzaminy 2 > Przygotowanie do zaliczenia
i Inne... ) 4 Studia literaturowe
= 2 4 Analiza przypadkéw
Praca wtasna studenta 57 § E 4
taczny naktad pracy studenta 75 w
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
, . . Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
E Ocena konncowa Zaliczenie TN T ) S -
£ Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny
% o czgstkowych (etapowych) koricowej bardzo dobry >90%
:é 2 Kolokwium pisemne 40 % B} dobry plus 81%-90%
‘E 5 Projekt indywidualny @ dobry 71% - 80%
S g Udziat w dyskusji 20 % Lc; dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
g Egzamin ustny niedostateczny <50%
A Test wiedzy 40 %
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

vk wnN

Zakres merytoryczny przedmiotu

Znaczenie ustug spotecznych we wspodtczesnej gospodarce i spoteczenstwie. Przeksztatcenia
w sektorze ustug. Decentralizacja polityki spotecznej - uwarunkowania socjopolityczne i
ekonomiczne.

Polityka spoteczna centralna i lokalna - podstawowe dane.

Polityka spoteczna a rozwdj lokalny. Modele polityki lokalnej.

Budowanie partnerstw lokalnych. Kapitat spoteczny.

Sektorowy uktad organizacji ustug spotecznych. Koncepcja tréjsektorowej organizacji ustug
spotecznych (specyfika sektora publicznego, sektor rynkowy, charakterystyka sektora non-
profit).

Kierunki rozwigzan w zakresie organizacji ustug spotecznych.Centra ustug spotecznych —
cele, organizacja, problemy zarzadzania.

Literatura podstawowa

Gatazka A., Sierak J., Bitner M., Ustugi spoteczne na poziomie lokalnym — funkcje, zasady,
finansowanie, Uczelnia tazarskiego, Warszawa 2020.

ﬁ www.zpsb.pl
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2.  Grewinski M., Ustugi spoteczne we wspodtczesnej polityce spotecznej, Wyd. Elipsa, Warszawa

2021.

3. Kulesza E., Lokalna polityka spoteczna, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa
2013.

4. Przywojska J. (red.),Samorzadowa polityka spoteczna, Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, £édz
2015.

5. Trutkowski R. (red.), Realizacja ustug publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego—

ograniczenia, mozliwosci, rekomendacje, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2016.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Balcerzak-Paradowska B., Praca i polityka spoteczna: wspdtczesne tendencje i wyzwania,
Warszawa 2013.

2. Jaroszewska E., Firlit-Fesnak G., Oberloskamp H. (red.), Integracja spoteczna jako wyzwanie
dla polityki spotecznej i pracy socjalnej, Wyd. Aspra, Warszawa, 2012.

3. Kalisia- Medelska M., Partycypacja spoteczna na poziomie lokalnym jako wymiar
decentralizacji administracji publicznej w Polsce, Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, £édz 2015

4. PyszP., Spoteczna gospodarka rynkowa. Ordoliberalna koncepcja polityki gospodarczej,
PWE, Warszawa, 2019.

5.  Zawicki M., Nowe zarzgdzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013.

6. Lokalna polityka spoteczna, nr tematyczny 1, ,Polityka Spoteczna”, 2015,
https://www.academia.edu/22007761/Lokalna_polityka_spo%C5%82eczna_nr_tematyczn
y_1_Polityka_Spo%C5%82eczna_2015.

8.2. Instrumenty finansowania polityki spotecznej
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/8 MODUL SPECJIALNOSCIOWY (2) —
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Num?r 8.2,
przedmiotu
Nazwa INSTRUMENTY FINANSOWANIA POLITYKI Punkty ECTS 4 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu SPOLECZNEJ
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok Il semestr 3 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 28
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
a zna i rozumie w sposdb pogtebiony istote instrumentéw KPS2_ W03
§ N finansowania polityki spotecznej, zna rodzaje instrumentow KPS2_Wo04
sektora publicznego, wie jak je sklasyfikowac¢ i KPS2_W07
90
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scharakteryzowa¢ w obszarze polityki spotecznej, oraz
posiada wiedze o prawnych aspektach osadzenia ich w
polityce spotecznej.
w sposdb pogtebiony objasnia role i mozliwos$ci podmiotow
z sektoréw prywatnego i non-profit oraz instytucji
zagranicznych w swiadczeniu i finansowaniu ustug
spotecznych
S potrafi dostrzega¢ rdzinice prawne i spoteczne w
B poszczegdlnych instrumentach finansowania  polityki KPS2 UO2
E spotecznej i umiejetnie je wdrozy¢ oraz uwzgledni¢c w -
LIEJ dziatalnosci zawodowe;j.
s potrafi samodzielnie modelowaé instrumenty finansowania KPS2_U03
> i wdraza¢ do odpowiednich obszardéw polityki spoteczne;. KPS2_UO5
&z W odpowiedzialnie i rzetelnie kreuje zadania zawodowe z
g E g Q g uwzglednieniem funkcjonujacych zasad organizacji i KPS2_K06
x W @ Y finansowania obszaréw polityki spotecznej.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 28 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 8 © wyktad
Cwiczenia 16 -qu ° Prezentacja multimedialna
. NS Cwiczenia z wykorzystaniem metod
- e-learning s S o
S = % aktywizujacych
s Laboratorium il
3 Seminarium S °
‘E‘: Warsztat praktyczny .
g Wizyta studyjna
5 Lektoraty
*‘; Konsultacje ) Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy 2 > Przygotowanie do egzaminu
C T 4 Studia literaturowe
Inne... o c § P - - -
> 8 < rzygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 72 % E 4
taczny naktad pracy studenta 100 -

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa EeTaTT Procent Wymagan'ych efektovull uczer'na sie dla

= 2 uzyskania oceny koricowej
8 Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny
e E . . bardzo dobry >90%
59 czgstkowych (etapowych) korncowej
";’ S Kolokwium pisemne § dobry plus 81%-90%
E E Projekt indywidualny 30 % ,_o‘, dobry 71% - 80%
5 % Udziat w dyskusji % dostateczny plus 61%-70%
“ % Egzamin pisemny 50% dostateczny 51% - 60%

Egzamin ustny niedostateczny <50%
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Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci 20%

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

WYKLAD
1. Wstep: rodzaje zrédet finansowania pomocy spotecznej: samorzagdowe, rzgdowe, unijne
oraz wspoétwtasnosc ze strony odbiorcow ustug.
2. Funkcja opiekuncza panstwa i jej finansowanie.
3. Zasady finansowania ustug spotecznych na poziomie lokalnym.
CWICZENIA
1. Instrumenty finansowe polityki spotecznej. Finansowanie: zabezpieczenia spotecznego;
edukacji, asekuracja pracy i braku pracy, wsparcie mieszkalnictwa, aktywnosci
obywatelskiej, programoéw zywnosciowych.
2. Racjonalnos¢ finansowania polityki spoteczne;j.
3. Finansowanie polskiej polityki spotecznej ze srodkéw Unii Europejskiej — mozliwosci
pozyskiwania Srodkow.
4. Finansowanie innowacji spotecznych(budzet partycypacyjny, fundusze spotecznosciowe —
crowdfunding i in.). Finansowanie podmiotdw ekonomii spoteczne;j.
5. Organizacje pozytku publicznego (stowarzyszenia, fundacje i in.) — zasady dziatania,
finansowanie.

Literatura podstawowa

Auleytner J., Finansowanie polityki spotecznej, ZUS, Warszawa 2017.

2. Dobrowolski Z., Instrumenty finansowania polityki spotecznej. Zarys problematyki., Wyd.

UJ, Krakdéw 2017.

3. Jonek-Kowalska, I. (2020). Finansowanie podmiotow ekonomii spotecznej a rozwaj

przedsiebiorczosci.

4. spotecznej w Polsce. Wnioski sprzed kryzysu wywotanego przez COVID-19 i refleksje
pokryzysowe, w: M.Cwiklicki, K. Sienkiewicz-Matyjurek, (red.). Ekonomia Spoteczna.
Przedsiebiorczos¢ spoteczna w czasie kryzysu, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
2020.

5.  Wos J., Finansowanie dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego ze szczegélnym
uwzglednieniem doswiadczen z wykorzystaniem srodkéw Unii Europejskiej, Pita 2006.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Stronczek A. (red.). Ekonomia Spoteczna. Innowacje spoteczne, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, 2018.

2. Kotodziej-Hajdo, M. (2019). Wybrane zrédta finansowania innowacji spotecznych na
Swiecie, w: N.Laurisz, Szafranek A., Finansowanie pomocy spotecznej przez jednostki
samorzgdu terytorialnego. Analiza w wybranych wojewddztwach, ,Finanse Komunalne”
nr 4, 2018.

3. Ustawa o rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych.

4. Poradnik organizacji pozarzagdowych — Portal organizacji pozarzgdowych, www.ngo.pl

Zakres merytoryczny przedmiotu
[y
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8.3. Zarzadzanie projektami spotecznymi
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/8 MODUL SPECJALNOSCIOWY (2) —
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numer
przedmiotu 83.
Nazwa ZARZADZANIE PROJEKTAMI SPOLECZNYMI Punkty ECTS 3 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1] semestr 3 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 24
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
Zna i potrafi scharakteryzowaé pojecia w zarzadzaniu
projektami, jako metody i techniki w pozyskiwaniu KPS2_W01
funduszy unijnych w sektorze polityki spotecznej. KPS2_W08
Zna i rozumie na poziomie pogtebionym zastosowanie
N projektéw w obszarze pomocy spotecznej i innowacji
a) . . KPS2_WO03
| spotecznych, ich podstawy metodyczne, cykl trwania
= o ) L - ) KPS2_WO04
= projektéw, dla strategii rozwoju dziatalnosci zawodowe;j.
Zna procedury i rozumie koniecznosc¢ zarzadzania jakoscia
w instytucjach polityki spotecznej, poprzez wdrazanie KPS2_W07
narzedzi pozyskiwania funduszy unijnych. KPS2_W09
KPS2_W10
Potrafi zarzgdzaé projektami, tworzy¢ narzedzia i wdrazac KPS2_U01
S je, w celu identyfikowania i rozwigzywania probleméw KPS2_U02
B spotecznych. KPS2_U04
£ Posiada umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
uwr . P . . . . , . s
) projektami i zasobami ludzkimi, potrafi wspétdziata¢ w KPS2 U0S
S ramach prac, racjonalnie zarzadza¢ czasem, planowac -
) , L . . KPS2_U10
prace, stosowa¢ metody przeciwdziatania konfliktom
pracowniczym.
w Ma poczucie koniecznosci wykonywania  pracy
S '% zawodowej metoda projektowa. KPS2_K02
= O Jest gotéw do dziatania w sposéb innowacyjny i
a o) kreatywny, w zakresie dziatalnosci projektowej, ma
> s L ‘. . .. L KPS2_KO05
o &» Swiadomos¢ znaczenia wdrazania projektéw na rzecz
* interesu publicznego.

* www.zpsb.pl

93

\. tel. 91 81 49 450 N\ rektorat@zpsb.pl

“ facebook.com/ZPSBSzczecin



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu B U Zomierska 53
w Szczecinie 71-210 Szczecin
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 24 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 4 wyktad
Cwiczenia 4 - & Prezentacja multimedialna
> e-learning 4 % 3 g Case study
o Laboratorium E GF: ks Dyskusje grupowe
s Seminarium T3
E Warsztat praktyczny 8
E Wizyta studyjna
© Lektoraty
"‘3 Konsultacje 4 Oczekiwane aktywnosci stud.enta w ramach pracy
g wtasnej
v Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do zaliczenia
Inne... g o 4 Studia literaturowe
> 2 4 Przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 51 g E 1 e-wyktady
taczny naktad pracy studenta 75 -
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
2 uzyskania oceny koncowej
° —
:‘f’ Adekwatne formy zaliczen Strukttllra oc.eny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
B 2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
‘E 5 Projekt indywidualny 50 % g dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskus;ji 20% (_2 dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
2 Test wiedzy 30%
Praca pisemna
In. aktywnosci
TRESCI PROGRAMOWE
g Zakres merytoryczny kursu
'_g 1. Projekt i jego charakterystyka. O podstawowych typach projektow i ich otoczeniu. Rola
& projektéw w strategii rozwoju organizacji. Dylematy kierownika projektu, czyli miekkie i
; tw'ar<.:le'proble'my zarzadza.nia préjektami. . N .
N |2. Pojecie i specyfika zarzadzania projektem spotecznym oraz jego uwarunkowania instytucjonalne:
g instytucje publiczne, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe.
S 3. Zarzadzanie procesem projektowania - podstawy metodyczne.
€ 4. Ludzie w projekcie. O specyfice czynnika ludzkiego w zarzadzaniu projektem. Kierownik
3 projektu (Project Manager) i jego rola Style zarzadzania, czyli relacje przetozony -
?jv podwtadny. Konflikty w zarzgdzaniu projektami i metody ich rozwigzywania
5. Projekt jako narzedzie pozyskiwania funduszy unijnych:
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a. rodzaje funduszy europejskich, w ramach ktérych mozna pozyskiwac dotacje na

realizowanie projektow

polityka regionalna w Polsce

programy operacyjne

system instytucjonalny w procesie zarzadzania projektami

zarzadzanie cyklem zycia projektu

po co? dla kogo? | dlaczego? - czyli jak przygotowac projekt w praktyce.

studium przypadku

ewaluacja i kontrola projektow

6. Metodyka zarzadzania projektami unijnymi

7. Partnerstwo w projektach unijnych

8. Zamowienia publiczne

9. Kwalifikowalnosé wydatkéw projektdw unijnych

10. Przyktadowy opis projektu w podziale na poszczegdlne zadania.

11. Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu zarzadzania konkretnymi projektami
spotecznymi.

Sm 0 oo0T

Literatura podstawowa

1. KisielnickiJ., Zarzadzanie projektami: ludzie, procedury, wyniki, Warszawa 2019.

2. Domiter M, Marciszewska A., Zarzadzanie projektami unijnymi : teoria i praktyka,
Warszawa 2013.

3. Fielding P.J., Zarzadzanie projektami : realizuj zadania w terminie, nie przekraczajgc
budzetu, Krakéw 2021.

4. Krél M.B., Skuteczne zarzadzanie projektami a kompetencje interpersonalne, Warszawa
2017.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Grucza B, Cwik K., Zarzadzanie projektami : studia przypadkéw, Warszawa 2013.
2. Zmigrodzki M., Zarzadzanie projektami dla poczatkujgcych : jak zmienié¢ wyzwanie w proste
zadanie, Gliwice 2016.

95

* www.zpsb.pl \. tel. 91 81 49 450 N\ rektorat@zpsb.pl I'i facebook.com/ZPSBSzczecin



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
W Szczecinie

I ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

8.4. Ewaluacja w polityce spotecznej
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/8 MODUL SPECJALNOSCIOWY (2) -
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numgr 8.4,
przedmiotu
Nazwa EWALUACJA W POLITYCE SPOLECZNE) Punkty ECTS 4 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1] semestr 3 status obligatoryjny wyktadowy polski kontaktowych 18
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i techniki
badan stosowanych w polityce spotecznej, posiada wiedze KPS2_Wo01
< na temat znaczenia, obszaru i zakresu ewaluacji dziatan w KPS2_Wo01
N obszarze polityki spotecznej.
§ posiada pogtebiong wiedze o zasadach planowania dziatan
badawczych i ewaluacyjnych dotyczacych potrzeb, KPS2_W02
zasobow i oceny podejmowanych dziatan w sferze pomocy KPS2_W04
spotecznej.
o potrafi tworzy¢ projekty ewaluacyjne na poziomie KPS2_U02
£ lokalnym i ponadlokalnym, w oparciu o zasady toku KPS2_UO03
"'j Q postepowania metodycznego. KPS2_U10
S potrafi projektowac i prowadzi¢ badania ewaluacyjne i KPS2_U04
> usprawniac prace placéwki wykorzystujac ich rezultaty. KPS2_U06
> w jest gotow do organizowania dziatania badawczego, KPS2-K02
= é aplikuje wyniki badan ewaluacyjnych do organizacji i KPS2 KOG
% 5 w funkcjonowania placéwki w przestrzeni polityki spoteczne;. -
e) Q jest gotdw do wspierania zespotu pracownikéw KPS2_K04
~ <2 w stosowaniu narzedzi badawczych i ewaluacyjnych. KPS2_KO05
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 18 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
3 w tym na zajeciach, np.
(2]
% Wyktfad 6 o wykfad
i Cwiczenia 12 T 25 Prezentacja multimedialna
= © 7
5 . £og Cwiczenia z wykorzystaniem metod
£ e-learning 55 -
S - el aktywizujgcych
ﬁ Laboratorium Dyskusje grupowe
Wizyta studyjna Warsztaty praktyczne
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Lektoraty

. Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
Konsultacje

witasnej
Zaliczenia, egzaminy © Przygotowanie do egzaminu
Inne... > *q:'_; Studia literaturowe

g g Praca grupowa — wspdlne

> © | przeprowadzenia badania, przygotowanie

g ?E: projektu itp.

Praca wtasna studenta 82 - -5-;
taczny naktad pracy studenta 100
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
p p —
. Ocena koficowa S rocent wymagan'ych efektom,/ uczer'na sie dla
3 uzyskania oceny koricowej
)] liczer
fﬂ‘_) Adekwatne formy zaliczen Struktflra oc?ny bardzo dobry 590%
T o czgstkowych (etapowych) koncowej
B z Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
= 'g Projekt indywidualny 30% § dobry 71% - 80%
g N Udziat w dyskus;ji 10% S dostateczny plus 61%-70%
g ©
i Egzamin pisemny 60% % dostateczny 51% - 60%
g Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

WYKtAD

1. Kryteria ewaluacji pomocy spotecznej: Ewaluacja dziatania; Jako$s¢ pomocy spotecznej;
Podstawowe kryteria ewaluacji dziatania stuzb spotecznych; Uzytecznos¢; Skutecznosé;
Efektywnos¢; Sprawiedliwo$é; Ewaluacja dla zmiany;

2. Sposoby opracowywania danych:Kategoryzacja i kodowanie danych; Tworzenie baz danych;
Prezentacja wynikéw w formie opisowej, graficznej i tabelarycznej;

3. Wykorzystywanie wynikéw badan w dziataniach pomocy spotfecznej: Wyniki badan jako
podstawa rekomendacji dla dziatarn w pomocy spotecznej; Wykorzystywanie wynikéw badan
dla potrzeb Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych;

CWICZENIA

1. Rola ewaluacji w pomocy spotecznej: Ewaluacja ex-ante, mid-term, ex-post, on-going;
Kryteria ewaluacji; Standardy i funkcje ewaluacji; Specyfika ewaluacji w pomocy spotecznej;
Obszary ewaluacji;

2. Planowanie procesu badawczego w placdwce pomocy spotecznej; Powotanie zespotu
badawczego; Okreslenie celu, zakresu, metod, kosztow, harmonogramu oraz sposobu
wykorzystania wynikéw badania;

3. Metody i techniki badan w pomocy spotecznej

4. Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych — cele,
metody, organizacja badan.

Zakres merytoryczny przedmiotu
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Literatura podstawowa

. Hryniewicka A.: Podstawy ewaluacji dla pomocy spotecznej, Krakéw 2010.

R. Hryniewicka A. (red.): Rdzne wymiary skutecznosci w pomocy spotecznej, Warszawa 2011.

3. Szatur-Jaworska B. (red.): Ewaluacja w stuzbach spotecznych, Warszawa 2010.

a. Szatur-Jaworska, B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Materialy do studiowania,
Oficyna Wydawnicza Aspra-Jr, Warszawa 2005.

5. Sroka J., Podgdrska-Rykata J., Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

1. Chlebio-Abed D.: Wybrane problemy zwigzane z wdrazaniem ewaluacji w polskiej pracy
socjalnej, (w:)K. Wddz, K. Pigtek (red.): Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy
pracy socjalnej. Dylematy teorii., Torun 2004.

2.  Starega-Piasek J., Hryniewicka A. (red.): O potrzebie ewaluacji w pomocy-spotecznej,
Warszawa 2008.

3.  Starega-Piasek J., Hryniewicka A. (red.): Rdznewymiaryskutecznosciw pomocyspotecznej,
Warszawa 2011.

4, Opracowania GUS, ZUS itp.

5.  Czasopisma naukowe, np. Studia z Polityki Publicznej (SGH)

6.  Analiza stanu i skutecznosci pomocy spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim za
2019 rok, https://www.szczecin.uw.gov.pl/download.php?type=article&id
=13157&download=31371.

7. Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych — broszura

ROPS UM WZP https://rops.wzp.pl/centrum-uslug-spolecznych.

8.5. Public Relations w polityce spotecznej
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/8 MODUL SPECJALNOSCIOWY (2) —
Zarzadzanie Ustugami Spotecznymi
Numgr 8.5.
przedmiotu
Nazwa PUBLIC RELATIONS W POLITYCE SPOtECZNEJ Punkty ECTS 2 Lider modutu dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok Il semestr 3 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
. . < KIERUNKOWYCH
Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SI .
Obszar pIs specyticzny g EFEKTOW uczenia
efektow .
sie
Student...
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rozumie potrzebe i istote kontaktow instytucji polityki spotecznej
z otoczeniem, posiada pogitebiong wiedze o sposobach ich KPS2 W03
nawigzywania i podtrzymywaniu, nadto posiada wiedze o -
) . . . . e KPS2_W04
wspoéfczesnych mediach, ich specyfice i mozliwosciach
N wykorzystania.
@ zna i rozumie specyfike budowania reputacji instytucji
= pomocowych, tworzenia sieci partnerstwa oraz posiada wiedze o KPS2_ W01
podstawach promocji dziatan instytucji z obszaru polityki KPS2_ W08
spotecznej.
posiada wiedze o public relations, media relations oraz ich KPS2_ W04
narzedziach. KPS2_W10
Potrafi zastosowac w praktyce wiedze z zakresu public relations. KPS2_U01
9 Potrafi przygotowaé materiaty dla mediéw oraz materiaty
S promocyjne, ponadto postugiwac sie podstawowymi narzedziami KPS2 UO7
’_ —
L PR.
= Potrafi Swiadomie wspdtpracowa¢é na rzecz tworzenia
% pozytywnego wizerunku instytucji spotecznej oraz zarzadzag, KPS2_U08
wykorzystujgc wiedze z zakresu public relations.
Posiada kompetencje menadzerskie, komunikacyjne i motywacje
w do wspdtpracy i wspétdziatania na rzecz budowania pozytywnego KPS2_Ko04
g = obrazu polityki spotecznej oraz wspétpracy z otoczeniem.
= § Jest gotow do prowadzenia dziatan wizerunkowych i
a 5 promocyjnych, kierujac sie zasadami etyki zawodu. KPS2_K07
% & Jest gotow i dostrzega koniecznos¢ dokonywania zmian w
~ obszarze promocji dziatan i ksztattowania wizerunku instytucji KPS2_KO06
spotecznych.
NAKEAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 3 o wyktad
Cwiczenia 3 2 § Prezentacja multimedialna
> . £ -§" g Cwiczenia z wykorzystaniem metod
§ e-learning E § '§ aktywizujacych
3 Laboratorium “ Dyskusje grupowe
E Warsztat praktyczny 6 Warsztaty praktyczne
E Wizyta studyjna
© Lektoraty
&3 Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
g witasnej
v Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do zaliczenia
Inne... g o N Studia literaturowe
> 2 4 Przygotowanie projektu itp.
Praca wtasna studenta 38 g E 4
taczny naktad pracy studenta 50 H
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FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
2 uzyskania oceny koricowej
“%_) Adekwatne formy zaliczen Struktflra oc?ny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) koncowej
:§ z Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
X 2 Projekt grupowy 50 % @ dobry 71% - 80%
59 " ” 3
5 g Udziat w dyskusji © dostateczny plus 61%-70%
3 Egzamin pisemn £ dostateczn 51% - 60%
> g p y 73 y
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Cwiczenia i zadania 40%

In. aktywnosci 10 %

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Wspodiczesny wizerunek instytucji polityki spoteczne;j.

2. Teoretyczne podstawy public relations: definicja PR, cele i zadania public relations, modele
dziatan.

3. Reklama spotfeczna: cele i zadania reklamy spotecznej, charakter reklamy spotecznej,
przyktady reklam i ich oddziatywanie.

4. Wewnetrzne public relations: ¢wiczenie dziatan public relations, kreowanie wizerunku
organizacji w stosunku do pracownikéw, tworzenie systemdéw, procedur komunikacji
wewnetrznej, komunikacja z uczestnikami projektow.

5. Zewnetrzne public relations: przygotowywanie strategii PR, przygotowywanie materiatéw
PR (w tym materiatow dla prasy, uczestnikéw konferencji, mediéw).

6. Budowanie systemdw informacji i komunikacji: tworzenie wizerunku organizacji, kreowanie
wizerunku na zewnatrz organizacji, w otoczeniu spotecznym, samorzgdowym.

7. Podstawowe narzedzia media relations: ¢wiczenie przygotowania instytucji do ekspozycji
spotecznej: sita medidw spotecznosciowych, specyfika wspétpracy z mediami, btedy w
komunikacji z mediami.

8. Przygotowywanie materiatow dla mediow: jak przygotowaé dobrg informacje, zasady
opracowania zrédet. Wystgpienia publiczne, kontakty z mediami.

Literatura podstawowa
1. Dejnaka A., lwankiewicz-Rak B., Nogie¢ J., Spychata P., Marketing spoteczny w organizacjach
komercyjnych i non-profit, WSB w Poznaniu 2013
2. Guzowski R., Budowanie wizerunku urzednika w mediach, Wroctaw 2014.
3. Knecht Z., Public relations w administracji publicznej: teoria, praktyka, badania, Warszawa

Zakres merytoryczny przedmiotu

2006.

4. KordasiewiczS., Otdak T., Wystgpienia publiczne. Kontakty z mediami. Spotkania, Warszawa
2012.

5. Szyszka M.: Ksztattowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, Warszawa
2012.

6. Wieseneder S.: Skuteczne zarzgdzanie reputacjg i spojny image, Warszawa 2008.
7. Wojciszke B.: Psychologia spoteczna, Warszawa 2012.
Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
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Dr A. Jankowska

Liczba godzin
kontaktowych

12

1. Adamus-Matuszyriska A., Budowanie spotecznosci lokalnej: jak rozwijaé trwate relacje
pomiedzy samorzadem a jego spotecznym otoczeniem?: praktyczny podrecznik public
relations dla samorzadu: praca zbiorowa, Katowice 2009.

2. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistéw public relations, Warszawa 2013.

3. Lewandowska-Tarasiuk E., Sztuka wystgpien publicznych czyli Jak zosta¢ dobrym moéwca,
Warszawa 2001.

4. Szalkiewicz W.K., Sokotowski M., Inzynierowie spoteczni i technologie zdobywania wtadzy:
studia nad manipulacjg i propagandg, Toruni 2017.

10.1.(1) Ekonomia spoteczna
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNE)
(modut obieralny)
pril:inr;?;tu 10.1 (1)
Nazwa Ekonomia spoteczna Punkty ECTS 2 Lider modutu
przedmiotu
kierunek s';gtggzl('\? A szcz(:):‘i: rok 1l semestr 4 status obligatoryjny wyi?:z2wy polski
EFEKTY UCZENIA SIE
. Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
ma zaawansowana wiedze o teorii ekonomii spotecznej, KPS2_WO01
zasadach i podmiotach ekonomii spotecznej KPS2_WO02

< KPS2_WO04

N posiada wszechstronng iaktualng wiedze na temat

§ funkcjonowania spotecznej gospodarki rynkowej; zna i KPS2_W07

rozumie fundamentalne problemy ekonomii spotecznej, KPS2_W10
potrafi je analizowa¢ w kontekscie zadan polityki

spotecznej.

potrafi interpretowaé, analizowac i okresla¢ przebieg KPS2 UO2

N ztozonych zjawisk/proceséw ekonomii spotecznej i oraz -

B wskazywac na relacje miedzy nimi.

£ wykorzystuje wiedze z ekonomii spotecznej do krytycznej

"'j analizy, interpretacji i oceny zjawisk spoteczno- KPS2 UO3

S gospodarczych, oraz do przygotowania i realizacji KPSZ_UOS

> projektéw spotecznych zgodnie z interesami spotecznosci -

lokalnej czy potrzebami rynku pracy

* www.zpsb.pl
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uznaje zasadnym docenianie i akceptowanie dziatan w KPS2 K02
w sferze ekonomii spotecznej w kontekscie -
= S . . . KPS2_KO06
N odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i
w spotecznych
Q posiada nawyki systematycznego ksztatcenia sie
o i ciggtego pogtebiania wilasnej wiedzy, a praca i KPS2 K01
% wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej jest dla KPS2_ K04
= niego wazng forma realizacji zadan KPS2_KO05
§ zawodowych.
o ma Swiadomosg, ze praca W organizacjach
> pozarzadowych wymaga ciggtego uzupetniana wiedzy KPS2_K07
o nowe aspekty gospodarki spotecznej
NAKtAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 2 © wyktad
Cwiczenia § ° Prezentacja multimedialna
. = é Cwiczenia z wykorzystaniem metod
- e-learning S o
g - £ aktywizujacych
s Laboratorium =32 Dyskusje grupowe
> . . £ T
S Seminarium E Warsztaty praktyczne
% Warsztat praktyczny 6
g Wizyta studyjna 4
5 Lektoraty
3 Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
& wtasnej
Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... g ) b Studia literaturowe
> % 4 Przygotowanie projektu indywidualnego.
Praca wtasna studenta 38 % 2 4
taczny naktad pracy studenta 50 *

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

* www.zpsb.pl

. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagarzych efektéml/ uczefvia sie dla
3 uzyskania oceny koricowej
pe] P
< Adekwatne formy zaliczen Struktt,lra oceny bardzo dobry 590%
@ o czgstkowych (etapowych) koricowej
? 'g Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
z '5 Projekt indywidualny 40% § dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskusji 20% L?, dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny g dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
o Test wiedzy 40%

Praca pisemna

In. aktywnosci
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TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Ekonomia spoteczna jako kategoria rozwoju.
2. Podmioty ekonomii spotecznej. Uwarunkowania i bariery funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej.
3. Dziatalnos¢ pozytku publicznego - organizacje pozarzagdowe i organizacje pozytku
publicznego. Spoteczne funkcje organizacji pozarzadowych
4. Przedsiebiorczos¢ spoteczna w procesach rozwoju lokalnego i regionalnego i innowacje.
Finansowanie przedsiebiorstw spotecznych. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej.
5. Ewaluacja przedsiewzie¢ ekonomii spoteczne;.
6. Zarzadzanie podmiotami ekonomii spoteczne;j
7. Finanse publiczne a ekonomia spoteczna. Pomoc publiczna w sektorze ekonomii
spotecznej.
Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarzagdowych w Polsce i na $wiecie.
Wolontariat w Polsce i na swiecie.
Literatura podstawowa
1. Czyzewska M.,Pach J., Sala K., Ekonomia spoteczna i przedsiebiorczos¢, CeDeWou,
Warszawa 2020.
2. Piketty T., Kapitat w XXI wieku, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2021.
3. Radomska Ewa, Pach Janina, Ekonomia i przedsiebiorczos¢ spoteczna, Wyd. CeDeWou,
Warszawa 2021.

Zakres merytoryczny przedmiotu
0

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Kryk B. Przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej — komplementarny podmiot gospodarki
rynkowej, , ,StudiaEkonomiczne”, nr 129, Katowice 2013.Zeszyty Naukowe Wydziatowe
Uniwersytetu Ekonomicznego wKatowicach, Katowice.
2. Becker G., Murphy K.M, Ekonomia spoteczna. Co wptywa na zachowanie jednostki, PWN,
Warszawa 2020.
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10.1.(2)

2022/2023

Etyka w polityce spoteczne;j

Karta przedmiotu

Modut PS2/10

KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNE)J
(modut obieralny)

Numer
przedmiotu 10.1(2)
Nazwa Etyka w polityce spotecznej Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr A. Jankowska
przedmiotu
. POLITYKA Studia ll . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok Il semestr 4 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna w sposob pogtebiony okreslone pojecia z zakresu KPS2_Wo01
N etyki, oraz zna kierunki i systemy etycznego KPS2_WO04
@ postepowania majgce odniesienie do zarzadzania w
= podmiotach polityki spotecznej oraz w stosunku do
spotfeczenstwa, panstwa, Srodowiska.
potrafi analizowac problemy w zakresie etycznego i KPS2_U01
g nieetycznego postepowania w obszarach KPS2_U06
% funkcjonowania organizacji i proponowac wtasciwe
E_,, sposoby ich rozwigzania.
L potrafi okresli¢ i rozwigzac - zaproponowac propozycje KPS2_U05
% rozwigzania - podstawowe rodzaje dylematéw KPS2_U06
moralnych
jest gotéw do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw KPS2_KO03
w etycznych zwigzanych z pracg w sektorze ustug
Sz spotecznych
w N
9 - p —
w g jest gotédw do statego uczenia sie i pracy nad wtasnag KPS2 K01
g s postawg moralng; inspiruje innych do podejmowania KPS2_ K07
~ dziatan zgodnie z zasadami etyki
NAKtAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
© w tym na zajeciach, np.
é Wyktad 4 N wyktad
3 Cwiczenia 8 z 3 g
= £ N © 2 . . .
“ 4 e-learnin S & 'g Cwiczenia z Wykorzystanlem metod
& Fes aktywizujacych
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Laboratorium Dyskusje grupowe
Seminarium Case study

Warsztat praktyczny
Wizyta studyjna
Lektoraty

Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy

Konsultacje .
wiasnej

Zaliczenia, egzaminy > Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Inne... ) b Studia literaturowe
> 2 4 Analiza przypadkéw
Praca wiasna studenta 38 g E 4
taczny naktad pracy studenta 50 =
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koricowa 7aliczenie Procent wymagan'ych efektévtl uczer'n'a sie dla
% uzyskania oceny koricowej
§ Adekwatne formy zaliczen Struktlura oc.eny bardzo dobry 590%
T czgstkowych (etapowych) koncowej
S z Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
z 'g Projekt indywidualny 80 % g dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskusji 20% LOU dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
2 Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Zagadnienia ogdlne etyki. Etyka a moralno$¢. Etyka jako dziedzina filozofii. Etyka jako
aspekt praktycznego dziatania.
Gtédwne kierunki i podziaty etyki normatywne;j.
Dylematy i standardy etyczne stuzby publicznej w Polsce i na swiecie.
Etyka zawodowa pracownika sektora polityki spoteczne;j.
Etyczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiotach polityki spotecznej.
Kodeksy etyczne — dobre praktyki.

Literatura podstawowa
Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa
2017.
2. Kulesza M., Niziotek M., Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer< Warszawa 2010.
3. Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Difin, Warszawa 2021.

o U hswnN

Zakres merytoryczny przedmiotu
=

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej,  https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzienniki-UE/kodeks-dobrej-praktyki-administracyjnej-68066835.
Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych.
3. Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych i Pracownikéw Pomocy Spotecznej Polskiej
Federacji Zwigzkowej Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spofecznej.
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10.2.(1) Stres i wypalenie zawodowe
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNE)
(modut obieralny)
pril:inr;?;tu 102.(1)
Nazwa Stres i wypalenie zawodowe Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr A. Jankowska
przedmiotu
kierunek s';gtggzl(;\ A Ssiz?):i: rok Il semestr 4 status obligatoryjny Wyif:gzwy polski Ii_;;zt?,\itgoc:j\z/icr;m 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
efektow uczenia sie
Student...
posiada wiedze na temat stresu, jego zZrddet i
konsekwencji, rozumie jego zwigzki z wypaleniem KPS2_W04
< zawodowym i wykonywaniem obowigzkéw KPS2_WO06
a zawodowych.
g wie, jakie sg techniki zarzadzania i sposoby radzenia KPS2 W04
sobie ze stresem, zniecheceniem do wykonywania KPSZ_WOS
codziennych obowigzkéw oraz docelowo z wypaleniem -
zawodowym.
9 potrafi rafizié sobi? ze stresem, analizqwaé jegq KPS2_U06
3 przyczyny i planowaé kontrole stresu, a takze techniki KPS2 U0S
£ zarzadzania nim -
5 potrafi wdrozy¢ strategie, ktére pozwolg unikngé KPS2_U10
s sytuacji stresowych w wypetnianiu zadan pracownika KPS2_U11
> pomocy spotecznej
ma wiekszg swobode intelektualng i zdolnosci
5 w percepcyjne oceny warunkéw krytycznych pracy w KPS2_Ko01
< g obszarze polityki spotecznej i realizacji ustug KPS2_K06
E § spotecznych.
s Q potrafi oddziatywa¢ na siebie i innych w ramach KPS2_K04
v profilaktyki stresu i wypalenia zawodowego. KPS2_KO5
KPS2_KO06

* www.zpsb.pl
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NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 2 © wyktad
Cwiczenia T o Prezentacja multimedialna
. = ﬁ Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning ° L ..
- - £ aktywizujacych
o Z %
g Laboratorium z 3 Dyskusje grupowe
Q. . N £ ©
) Seminarium ] Warsztaty praktyczne
E Warsztat praktyczny 6 i
E Wizyta studyjna
© Lektoraty
=] . . .
£ Konsultacje 4 Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
g witasnej
v Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do zaliczenia
Inne... § — Studia literaturowe
s g g Analiza przypadkéw
= ©
E T ]
Praca wtasna studenta 38 2 1
taczny naktad pracy studenta 50
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
E uzyskania oceny koncowej
9 —
:‘T_J Adekwatne formy zaliczen Struktt’lra oceny bardzo dobry 590%
TR czgstkowych (etapowych) koricowej
:é 2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
?é c Projekt indywidualny 80% g dobry 71% - 80%
59 Udziat w dyskus;ji 20% it dostateczny plus 61%-70%
g ©
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
€ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Skad sie bierze wypalenie zawodowe? Pracownik pomocy spotecznej wsréd zawodow
szczegoblnie narazonych na zjawisko wypalenia zawodowego.
2. Czynniki przyczyniajgce sie do powstania wypalenia zawodowego (m.in.: stres, niska
motywacja, odpowiedzialno$¢, emocjonalne zaangazowanie w prace).
Wypalenie zawodowe jako nastepstwo dtugotrwatego stresu.
4. Psychologia stresu. Zarzadzanie stresem.
5. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Wprowadzenie schematéw radzenia sobie z
sytuacjami stresowymi.
6. Wewnetrzna sifa i automotywacja.

Zakres merytoryczny przedmiotu
w

Literatura podstawowa
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1. ColegerA., Syndrom wypalenia zawodowego, a stres czym jest i jak sobie z nimi poradzic,
Wyd. Ridero IT Solution, 2021.

2. Heszen |, Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego, PWEN,
Warszawa 2022.

3. Kanios A., Poczucie wypalenia zawodowego a style radzenia sobie ze stresem pracownikéw
zawoddw pomocowych, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 597(2021, nr 2).

4. Markowska B., Wypalenie zawodowe. Zrédta, mechanizmy, zapobieganie , Wydawnictwo
Harmonia, Warszawa 2017.

5. Stawiarska P., Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwan wspodtczesnego Swiata, Difin,
Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Stanek K.M., Kompetencje pracownikéw socjalnych w aspekcie stresu i radzenia sobie ze
stresem, ZESZYTY PRACY SOCJALNEJ 2019, 24.
2. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, seria ExLibris
Pracownika socjalnego, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2004.
3. Zbyrad T., Ryzyko wypalenia zawodowego pracownikéw stuzb spotecznych, Annales
Universitatitis Maria Curie- Sktodowska Lublin — Polonia, VOL. XXX, 4 SECTIO J 2017.

10.2.(2) Zarzadzanie réznorodnoscia

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNE)
Numer 10.2.(2)
przedmiotu
Nazwa Zarzadzanie réznorodnoscia Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Agnieszka Jankowska
przedmiotu
) POLITYKA Studia Il ) ) Jezyk | Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1l semestr 4 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektéw EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i objasnia na poziomie zaawansowanym pojecia
charakterystyczne dla zarzadzania rdéznorodnoscia KPS2 W02
N (réznorodnos¢, integracja, defaworyzacja, dyskryminacja, KPS2_WO05
@ inkluzja, CSR, zarzadzanie réznorodnoscia)
zna znaczenie poszczegdlnych wymiaréw réznorodnosci KPS2 WO03
dla zarzadzania podmiotami polityki spotecznej. KPS2 W06
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potrafi  zidentyfikowa¢ wymiary rdznorodnosci w KPS2 UO04
organizacji lub w otoczeniu, w ktérym ona funkcjonujei KPS2 UO05
\2 zdiagnozowac potencjalne ,punkty zapalne”. KPS2 UO06
Z potrafi samodzielnie lub wspotpracujac z
"'m'" przedstawicielami roznych grup spotecznych stworzy¢ KPS2 UO0S8
S zatozenia strategii dla zarzadzania réznorodnoscia w KPS2 U10
- organizacji lub okreslonym srodowisku spotecznym, oraz KPS2 U11
zaimplementowaé je w praktyce zawodowej. B
krytycznie podchodzi do dziatan w obszarze zarzgdzania
w réznorodnoscia i jest gotowy wprowadzaé usprawnienia
g = organizacyjne uwzgledniajace réoznorodnosé w KPS2_K02
= § organizacji, oraz programy spofeczne odnoszace sie do KPS2_KO4
o o) spotecznosci lokalnych
2 &
gv rozwija swoje kompetencje w obszarze otwartosci na KPS2 03
réznorodnos¢ i kompetencje w obszarze inkluzywnosci. KPS2 KO7
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 2 © wyktad
Cwiczenia -‘% o Prezentacja multimedialna
. S Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning ez -
- £ aktywizujacych
§ Laboratorium E‘ :; Dyskusje grupowe
s Seminarium 9 Case study
-§ Warsztat praktyczny 6 . Analizy zespotowe
% Wizyta studyjna 4 Warsztaty praktyczne
g Lektoraty
§ Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
= wtasnej
ﬁ Zaliczenia, egzaminy ©
> g Studia literaturowe
Inne... g g Praca grupowa — wspodlne
> » | przeprowadzenie badania, przygotowanie
% g projektu itp.
Praca wtasna studenta 38 - -5-;
taczny naktad pracy studenta 50
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
S o Ocena koficowa Zaliczenie Procent Wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
g < : uzyskania oceny koricowej
‘% g Adekwatne formy zaliczen Struktl:lra oc?ny c bardzo dobry 590%
g 3 czgstkowych (etapowych) korncowej g
E 2 Kolokwium pisemne g dobry plus 81%-90%
5$ Projekt zespotowy 80% g 71% - 80%
* Udziat w dyskus;ji 20% dostateczny plus 61%-70%
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Egzamin pisemny dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy

Praca pisemna
In. Aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

1. Rdéznorodnos, jej definicje, koncepcje i rodzaje.

2. Modele zarzadzania réznorodnoscig w organizacji.

3. Wybrane wymiary réznorodnosci: wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rasa, religia, orientacja
seksualna.

4. Uwarunkowania spotecznego i kulturowego wykluczania.

5. Komunikacja w réznorodnej organizacji.

6. Kreowanie inkluzywnego srodowiska, inkluzywne przywédztwo.

Literatura podstawowa

1. E. Gross- Gtowacka: Zarzadzanie réznorodnoscig. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018.

2. |. Wyrwas (red.): Oblicza zarzadzania réznorodnoscig w Polsce. Wydawnictwo Nieoczywiste,

Warszawa 2019.

S. Przytufa (red.): Zarzadzanie réznorodnoscig pracownikéw. PWN, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca, inne Zzrodta

1. Ustawa z dnia 19.7.2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobo ze szczegdInymi potrzebami.

2. Ustawa z dnia 4.04.2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotéw publicznych.

3. Ustawa z dnia 29.12.1992 r. o radiofonii i telewizji.

4. Strategia na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 2021-2030, zrddto:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/download/Uchwala-Nr-27-Rady-Ministrow-w-sprawie-
przyjecia-Strategii-1614284683.pdf

5. A.Sobolewska, B. Wilk: Zapewnianie i finansowanie dostepnosci. Praktyczny poradnik dla
sektora publicznego, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021.

6. K.Sledziewska, R. Wtoch: Cyfrowy klucz do przysztoéci zawodowej. Kobiety na rynku pracy w
kontekscie kryzysu gospodarczego, Warszawa 2020.

Zakres merytoryczny przedmiotu
w
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10.3.(2) Cyfrowe style zycia

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNEJ
Numer
przedmiotu 10.3. (1)
Nazwa . Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Agnieszka Jankowska
) Cyfrowe style zycia
przedmiotu
. POLITYKA Studia Il . . Jezyk . Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok 1] semestr 4 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
zna i rozumie uwarunkowania kulturowe, technologiczne, KPS2_W01
ekonomiczne, psychologiczne i in. istnienia zréznicowanych KPS2_WO05
< stylow zycia. KPS2_ W06
@ zna i rozumie na poziomie zaawansowanym specyfike
= spoteczenstwa cyfrowego i jego wielowymiarowego KPS2_W03
oddziatywania na grupy i jednostki, i identyfikuje jego KPS2_Wo04
konsekwencje dla polityki spoteczne;j. KPS2_W08
potrafi zidentyfikowaé cechy charakteryzujgce wspodtczesne
3 style zycia, i odnosi¢ je do podejmowanych lub wskazanych KPS2_U01
% dziatan w obrebie polityk publicznych KPS2_U02
uwr . , . ;. s .
m; potrafi dokona¢ analitycznego ogladu korzysci i zagrozen
S wynikajgcych z upowszechniania sie cyfrowego stylu zycia, i ich KPS2_U03
> konsekwencji dla polityki spotecznej KPS2_U03

jest gotowy krytycznie odnies¢ sie do swojej wiedzy na temat

5 w otoczenia spotecznego, w ktérym funkcjonuje, majac KPS2_KO1
z S Swiadomos¢ koniecznosci jej nieustannego aktualizowania. KPS2_KO7
i
a5 jest otwarty na zgtebianie wiedzy na temat relacji cztowiek —
% & spoteczenstwo — technologia dla udoskonalania swojego KPS2_K02
~ warsztatu zawodowego. KPS2_K07
NAKtAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
5 Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
£ w tym na zajeciach, np.
2 Wyktad 4 T wyktad
2 Cwiczenia 4 i Prezentacja multimedialna
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Cwiczenia z wykorzystaniem metod

e-learning aktywizujgcych
Laboratorium Dyskusje grupowe
Seminarium Case study
Warsztat praktyczny 4 Analizy zespotowe
Wizyta studyjna Warsztaty praktyczne
Lektoraty

Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy

Konsultacje .
wifasnej

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenia, egzaminy >
Inne... oy g Studia literaturowe
> 9 4 Przygotowanie projektu zaliczeniowego
Praca wiasna studenta 38 % E 1
taczny naktad pracy studenta 50 L

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla

Zaliczenie . ) .
uzyskania oceny koricowej

Ocena koncowa

Adekwatne formy zaliczen Struktura oceny

uczenia sie

czgstkowych (etapowych) koricowej bardzo dobry >90%
Kolokwium pisemne 50 % dobry plus 81%-90%
Projekt indywidualny 40% ufg dobry 71% - 80%
Udziat w dyskusji 10 % g dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny % dostateczny 51% - 60%

Egzamin ustny niedostateczny <50%

Formy weryfikacji efektow

Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

NouhwnNpeE

Pojecie stylu zycia w naukach spotecznych.

Charakterystyka spotfeczenstwa cyfrowego.

Cyfrowe style zycia vs. analogowe style zycia.

Wymiary funkcjonowania w rzeczywistosci wirtualnej.

Cyfrowe subkultury: gamerzy, influencerzy, youtuberzy itp.

Media spotecznosciowe i ich wptywa na tozsamosc i relacje miedzyludzkie.
Identyfikacja wyzwan dla polityki spotecznej wynikajgcych z przeobrazen stylu zycia.

Literatura podstawowa

Zakres merytoryczny przedmiotu

=

M. Castells: Spoteczeristwo sieci. PWN, Warszawa 2008.

T. Gawronski, M. Patera (red.): Media Varia. Jednostki — spoteczenstwa — technologia.
Scholar 2018.

K. Stachura: Towarzyskosc¢ jako forma uspotecznienia w epoce cyfrowej. Katedra
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

* www.zpsb.pl
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1. S. Kozak: Patologia cyfrowego dziecinstwa i mtodosci. Wydawnictwo Difin, Warszawa

2018.

2. M. Such-Purgiel: Cztowiek w dobie cyfrowej transformacji. Studium socjologiczne.

Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2019.

10.3.(2) Zabezpieczenie spoteczne
Karta przedmiotu
2022/2023
Modut PS2/10 KONTEKSTY POLITYKI SPOLECZNE)
(modut obieralny)
pril:ir:]nei;tu 103.(2)
Nazwa Zabezpieczenie spoteczne Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr A. Jankowska
przedmiotu
kierunek s';gtggzl(r\? A Ssil:;i;! rok Il semestr 4 status obligatoryjny Wyi?;gzwy polski I:;iztt;itgo?s\z/icr;\ 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
ma pogtebiong wiedze na temat réznych rodzajéw ryzyka KPS2_W01
< spotecznego, oraz zna szczegdétowo metody zarzadzania KPS2_W04
N ryzykiem spotecznym.
wl
= zna szczegbétowo sposdb organizacji i poszczegdlne KPS2_WO05
elementy systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce. KPS2_W07
potrafi wykorzystac metody  analityczne  do
N identyfikowania, oceny i pomiaru ryzyka spotecznego, a KPS2_U04
B takze do ewaluacji rozwigzan systemu ubezpieczen KPS2_UO5
E spotecznych. '
m| potrafi przewidzie¢ aspekty dotyczgce zabezpieczenia KPS2 U10
S spotecznego w przedsiewzieciach biznesowych (koszt KPSZ_Ull
> ubezpieczen spotecznych, ryzyka spoteczne zwigzane z -
tymi przedsiewzieciami).
potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w
5 w realizacji postawionych celéw z zakresu zabezpieczenia KPS2_K02
< § spotecznego, odnoszac je do wykonywanych zadan KPS2_K06
E o zawodowych.
s Q . . - o . . KPS2_K04
o v posilada rozwiniete zdolr\osa rozumienia bezplejczenstwa. KPS2 KOS
socjalnego, co uwzglednia zaréwno w planowaniu wtasnej KPSZ_K06

* www.zpsb.pl
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sciezki kariery zawodowej, jak i w odniesieniu do
beneficjentéw polityki spotecznej.
NAKELAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 6 © wyktad
Cwiczenia 6 -5 ° Prezentacja multimedialna
: &5 Cwiczenia z wykorzystaniem metod
e-learning s -
- - £ aktywizujacych
(%] T (@©
© Laboratorium z 3 Dyskusje grupowe
Q. K K < ©
S Seminarium 9
E Warsztat praktyczny -
2 . R
© Wizyta studyjna
© Lektoraty
&3 Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
£ witasnej
» Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do zaliczenia
> . 1:
Inne... S = Studia literaturowe
S g g e-wyktady
> © 1
£33
Praca wiasna studenta 38 Q2 9
taczny naktad pracy studenta 50
FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA
. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan.ych efektéml/ uczefria sie dla
3 uzyskania oceny korncowej
] —
= Adekwatne formy zaliczen Strukt(’Jra oceny bardzo dobry 590%
‘D o czgstkowych (etapowych) koricowej
’é '2 Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
z 'g Projekt indywidualny ufg dobry 71% - 80%
g g Udziat w dyskus;ji 20% g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy 80%
Praca pisemna
In. aktywnosci
- TRESCI PROGRAMOWE
S Zakres merytoryczny kursu
o
g 2| 1. Ryzyka spoteczne i system zarzadzania tym ryzykiem (ubezpieczenia spoteczne - idea,
s 'g petnione funkcje oraz zakres podmiotowy, przedmiotowy i $wiadczenia)
?C—’ § 2. Polityka zabezpieczenia spotecznego, pojecie systemu, techniki i funkcje zabezpieczenia
8 s spotecznego
zu 3. Organizacja systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.
4. 7rédta finansowania ubezpieczeri spotecznych.
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Rodzaje éwiadczen. Swiadczenia emerytalne i rentowe, $wiadczenia z tytutu choroby i

macierzynstwa. Ubezpieczenia emerytalne - publiczne i dodatkowe (zaktadowe i
indywidualne) systemy emerytalne w Polsce i na Swiecie.

Literatura podstawowa

Garbiec R,, (red.),Systemy ubezpieczen spotecznych w Unii Europejskiej. Cz. 2,
Czestochowa 2011.

Olejnik I., Zabezpieczenie emerytalne : modele i determinanty zachowan polskich
gospodarstw domowych, Poznan 2016.

Szafrenberg R.,, Prawo do zabezpieczenia spotecznego,
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pdzs.pdf

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

Garbiec R., (red.),Systemy ubezpieczen spotecznych w Unii Europejskiej. Cz. 2,
Czestochowa 2011.

Kaminski S., Kowalczyk O., Zabezpieczenie spoteczne a prawa spoteczne. Wybrane
zagadnienia, UE we Wroctawiu, 2021.

Olejnik I., Zabezpieczenie emerytalne : modele i determinanty zachowan polskich
gospodarstw domowych, Poznan 2016.

Szafrenberg R.,, Prawo do zabezpieczenia spotecznego,
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pdzs.pdf

11.1. Desing Thinking w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS2/11 Modut specjalnosciowy (3) -
ZARZADZANIE UStUGAMI SPOLECZNYMI
Num?r 11.1.
przedmiotu
Nazwa Design Thinkingw rozwigzywaniu probleméw | Punkty ECTS 2 Lider modutu Dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu spotecznych
) POLITYKA Studia Il ) . Jezyk | Liczba godzin
kierunek SPOLECZNA stopnia rok Il semestr 4 status obligatoryjny wykfadowy polski kontaktowych 12
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
charakteryzuje podstawowe zatozenia, na poziomie

N zaawansowanym rozpoznaje terminologie metody Design KPS2_WO08

@ Thinking.

= identyfikuje podstawowe etapy i metody wykorzystywane

. . S KPS2_W08
do praktykowania Design Thinking.

* www.zpsb.pl
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* www.zpsb.pl

zna zasady stosowania podejscia Design Thinking do
projektowania zréznicowanych i optymalnych rozwigzan. KPS2 W08
Rozpoznaje zalety i wyzwania charakterystyczne dla -
metody Design Thinking.
9 Potrafi rozroz'r,m? i zast.osowe?c rTarzedZ|a stosowane w KPS2_U04
3 ramach podejscia Design Thinking.
E Potrafi zaplanowad i zastosowac proces projektowania KPS2 U04
o ustugi zgodnie z etapami w metodyce Design Thinking. -
% Um!e ustali¢ kryteria doboru narzedzi do potrzeb KPS2_U04
projektowych.
w Umie pracowac zespotowo nad zaprojektowaniem
zZ o . o KPS2_K04
N rozwigzan opartych na potrzebach uzytkownikéw.
5 Chetnie podejmuje sie testowania narzedzi i metodyki
Q Design Thinking. Wykazuje sie kreatywnoscia i KPS2 KOS
ﬂ zaangazowaniem w realizacji zadan podejmowanych -
g zespotowo.
= Dokonuje poprawnej oceny potencjalnych korzysci dla
§ interesu publicznego, uwzgledniajgc argumenty cztonkéw KPS2 KOS
o) zespotu, z zastosowania metody Design Thinking w -
~ wybranych obszarach pracy zawodowe;.
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 2 wyktad
Cwiczenia - g Prezentacja multimedialna
e-learning % ;3 g Case study
§ Laboratorium § g 5 Analizy zespotowe
s Seminarium T3 Warsztaty praktyczne
-§ Warsztat praktyczny 10
% Wizyta studyjna
i Lektoraty
g Konsultacje Oczekiwane aktywnosci stud'enta w ramach pracy
= wfasnej
ﬁ Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... § .y Studia literaturowe
S c E Praca grupowa — wspdlne przeprowadzenia
E 1—; E badania, przygotowanie projektu itp.
Praca wiasna studenta 38 ,_,5_ f
taczny nakfad pracy studenta 50
116
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FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

. Ocena koficowa Zaliczenie Procent wymagan'ych efektévul/ uczer'1ia sie dla
2 uzyskania oceny koricowej
2 ——
“_qz_) Adekwatne formy zaliczen Struktflra oc?ny bardzo dobry 590%
T g czgstkowych (etapowych) koncowej
B 2 Kolokwium pisemne C dobry plus 81%-90%
E 5 Projekt zespotowy 80% g dobry 71% - 80%
5 g Udziat w dyskusji 20% g dostateczny plus 61%-70%
i Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
£ Egzamin ustny niedostateczny <50%
e Test wiedzy

Praca pisemna

In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu
1. Czym jest DT i jakie daje mozliwosci zastosowania. Etapy projektowania wg Design
Thinking.
Perspektywa empatii w relacjach z uzytkownikiem.
Definiowanie probleméw i potrzeb w sferze pomocy ustug spotecznych.
Sposoby generowania pomystow.
Prototypowanie.
Jak testowac pomysty?
Dopasowanie narzedzi do okreslonych etapéw.
Praktyczne zapoznanie z narzedziami wykorzystywanymi na kolejnych etapach
projektowania ustug/produktéw/projektow.
9. Mapa empatii.
10. Konstruowanie Persony.
11. Podazanie $ciezka doswiadczen uzytkownika/klienta.
12. Tworzenie mapy idei i sciezki trendu.
13. Jak tworzy¢ mape interesariuszy i do czego mozna jg wykorzystac.
14. Opracowywanie karty wywiadu i karty konceptu Value PropositionCanvas.
15. Mozliwosci zastosowania Business Model Canvas w ustugach spotecznych.
Literatura podstawowa
1. Tim Brown; wspétpr. Barry Katz, Zmiana przez design: Jak design thinking zmienia
organizacje i pobudza innowacyjno$é. Wydawnictwo Libron, Wroctaw: 2013.
2. Marcin Chtodnicki, Service design po polsku: jak przyciggna¢, zadowoli¢ i zatrzymac
klientow. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa: 2018.
3. Amir Jan Fazlagi¢ Service design. Akademia Finansow i Biznesu Vistula, Warszawa: 2013.
4. David Kelly Tom Kelly, Twércza odwaga. Otworz sie na Design Thinking. MT Biznes,
Warszawa: 2019

PN~ WN

Zakres merytoryczny przedmiotu

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
1. Tim Clark, Alexander Osterwalder, YvesPigneur. Model biznesowy. TY. Wydawnictwo
Helion, Gliwice: 2013.
2. MarcStickdorn, Thisis Service Design Thinking: Basics — Tools — Cases. Wydawnictwo BIS
Publishers, Amsterdam: 2011.
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3. MarcStickdorn, Markus 3. Edgar Hormess, Adam Lawrence, Jakob Schneider, Thisls
Service Design Doing: Applying Service Design Thinking in the Real World. Wydawnictwo
O'Reilly Media, Sebastopol: 2018.

11.2. Mediacje i negocjacje w zarzgdzaniu ustugami spotecznymi

Karta przedmiotu

* www.zpsb.pl
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2022/2023
Modut PS2/11 Modut specjalnosciowy (3) —
ZARZADZANIE USLUGAMI SPOLECZNYMI
perel:Ir::;tu 11.2.
Nazwa Mediacje i negocjacje w zarzadzaniu ustugami | Punkty ECTS 1 Lider modutu Dr Andzelika Retmanczyk
przedmiotu spotecznymi.
kierunek S';gtggzl(ﬁ A Ssilcj)(;i:i! rok 1] semestr 4 status obligatoryjny wyi?:gzwy polski I:;iztt;itgo?j\z/icr;\ 12
EFEKTY UCZENIA SIE
) Odniesienia do
Obszar Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIER’UNKOWYCH
efektow EFEKTOW uczenia sie
Student...
Posiada pogtebiong wiedze o istocie konfliktu oraz o
B roznth rodzzjuach kopfhktow mt.erper.sorlalnych na KPS2_ W08
N gruncie zadan polityki spotecznej, w ujeciu:
@ semantycznym, socjologicznym, psychologicznym
= posiada pogiebiona wiedze z zakresu mediacji i
negocjacji. Zna zasady, reguty i sposoby mediacyjnego i KPS2_W08
negocjacyjnego rozwigzywania probleméw spotecznych.
potraf.| zcirga.mzowac i prze.prow§d2|c sesje mediacji i KPS2 U04
G negocjacji miedzy stronami konfliktu. -
38 potrafi dyskutowadé i organizowac dyskusje, na tematy
E drazliwe, wywotujace duze zaangazowanie emocjonalne,
m potrafi przeprowadzi¢ w sposéb pozwalajacy KPS2_U04
% uczestnikom dyskusji na przedstawienie swoich racji KPS2_U04
dostrzegajgc w tym miejsce dla osobistego rozwoju
w w dziataniu spotecznym wyraza gotowos¢ do
O w . o . o S KPS2_K01
>z poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, technik i form KPS2 K02
E o pracy. Jest ambitny i przekonany o tym, ze mediacje i KPSZ_K03
% o) negocjacje mogg byc istotnym elementem rozwoju KPSZ_KOS
R spotecznosci, jezeli realizowane sg w sposdb pozbawiony -
> rutyny, twoérczy i kreatywny.
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potrafi konstruktywnie reagowaé na nieoczekiwane KPS2 KOG
trudnosci wystepujgce w sytuacji konfliktu. -
NAKLAD PRACY STUDENTA METODY DYDAKTYCZNE
Liczba godzin kontaktowych, 12 Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane
w tym na zajeciach, np.
Wyktad 3 wyktad
Cwiczenia 3 - & Prezentacja multimedialna
e-learning % 3 § Case study
> - c vz -
] Laboratorium E § S Analizy zespotowe
s Seminarium = Warsztaty praktyczne
-§ Warsztat praktyczny 6
% Wizyta studyjna
: Lektoraty
§ Konsultacje Oczekiwane aktywnosci studenta w ramach pracy
= wfasnej
ﬁ Zaliczenia, egzaminy Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Inne... § . Studia literaturowe
S g E Praca grupowa — wspdlne przeprowadzenia
E -g 3 badania, przygotowanie projektu itp.
Praca wiasna studenta 13 E ‘
taczny naktad pracy studenta 25

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Ocena koncowa

Zaliczenie

Procent wymaganych efektow uczenia sie dla
uzyskania oceny koricowej

Formy weryfikacji efektow
uczenia sie

Adekwatne formy zaliczen Strukttllra octeny bardzo dobry 590%
czgstkowych (etapowych) koricowej
Kolokwium pisemne dobry plus 81%-90%
Projekt zespotowy 80% § dobry 71% - 80%
Udziat w dyskus;ji 20% (_2 dostateczny plus 61%-70%
Egzamin pisemny S dostateczny 51% - 60%
Egzamin ustny niedostateczny <50%
Test wiedzy
Praca pisemna
In. aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny kursu

Zakres merytoryczny
przedmiotu

iR WwN e

Pojecie i podtoze konfliktu. Rodzaje konfliktéw w pomocy spotecznej.

Polubowne formy rozwigzywania konfliktéw i sporow.

Negocjacje — istota. Strategie i techniki negocjacyjne.

Pojecie, cele, uniwersalne zasady mediacji. Przebieg postepowania mediacyjnego.
Obszary i zastosowanie mediacji w dziatalnosci podmiotéw polityki spoteczne;j.

Literatura podstawowa

* www.zpsb.pl
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Zienkiewicz A., Kalisz A., Polubowne rozwigzywanie konfliktdw w pomocy spotecznej.
Komunikacja, psychologia konfliktéw, negocjacje i mediacje socjalne, Wyzisza Szkota
Humanitas, Sosnowiec 2015.

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa
2018.

Podobas I. (red.), Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta

. Binsztok A. (red.), Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia

psychologiczne i komunikacyjne , Wyd. Marina, 2013

. Grudziewska E., Lewicka-Zelent A., Kompetencje mediacyjne w profesji pracownika

socjalnego, Difin, 2015

12.1. Praktyka zawodowa (Modut Aktywnosci Praktycznych)

Karta przedmiotu

2022/2023
Modut PS/12 MODUt AKTYWNOSCI PRAKTYCZNYCH
prz’\:eL:iTn?c:tu 12.1
Nazwa Praktyka zawodowa i aktywnosci dodatkowe | Punkty ECTS 15 Lider modutu Dr Agnieszka Jankowska
przedmiotu
kierunek Sigl’;.gg;l:\ A szcz(:):‘i: rok | 1l semestr 4 status obligatoryjny wyi?:z2wy polski kontaktowych 320
EFEKTY UCZENIA SIE
. Odniesienia do
Opis specyficznych EFEKTOW UCZENIA SIE KIERUNKOWYCH
Obszar < o
ofektow EFEKTOW uczenia sie
Student... Zob. zat. plik z efektami
uczenia sie
zna i rozumie zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem KPS2_WO07
instytucji, w ktdrej odbywa praktyke; zna jej misje i gtdbwne KPS2_W10
wartosci, forme  organizacyjno-prawng,  strukture
organizacyjng, charakter i profil dziatalnosci oraz zasieg
N dziatania.
@ zna gtdwne obszary funkcjonalne instytucji, relacje miedzy KPS2_ W07
= nimi oraz ma wiedze na temat wewnetrznych i KPS2_WO08
zewnetrznych uwarunkowan jej dziatania (rynkowe,
spoteczne, prawne - m.in. regulaminy wewnetrzne i
zewnetrzne akty prawne regulujgce funkcjonowanie
instytucji, w tym przepisy RODO, przepisy BHP).

* www.zpsb.pl
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ma wiedze na temat: procesow realizacji zadan publicznych
przez instytucje; systemu zarzadzania instytucja w
obszarach: planowania, organizowania, przewodzenia,
kontroli; metod, instrumentow i narzedzi
wykorzystywanych w instytucji do realizacji zadan z zakresu
polityki spotecznej.

KPS2_WO04
KPS2_ W08

UMIEJETNOSCI

potrafi wykonaé zlecone zadania zwigzane z biezgca
dziatalnoscig instytucji; analizowac i rozwigzywac typowe
problemy, wykorzystujgc w praktyce wiedze, zdobyta
podczas zajec¢ na studiach.

KPS2_U01
KPS2_U02

potrafi dokonaé oceny wybranych rozwigzan i uczestniczy¢
w procesach podejmowania typowych decyzji; planowad
realizacje zadan zawodowych oraz dokonywaé ich
ewaluacji.

KPS2_UO03
KPS2_U04

potrafi wypracowac zasady pracy w zespole i komunikacji
wewnatrz i na zewnatrz instytucji.

KPS2_U07
KPS2_U10

KOMPETENCIE

SPOLECZNE

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, docenia
znaczenie wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i
rozwoju.

KPS2_K01

jest gotow do komunikowania sie z ludzmi w miejscu pracy i poza
nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réinych
srodkow przekazu informaciji.

KPS2_K04

jest gotow do etycznego dziatania i przyjmowania

KPS2_K06

odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan zawodowych.

NAKtLAD PRACY STUDENTA

METODY DYDAKTYCZNE

Liczba godzin kontaktowych,

320
w tym

Adekwatne metody, techniki, narzedzia stosowane

na zajeciach, np.

Wyktad

Cwiczenia

e-learning

Laboratorium

Seminarium

Warsztat praktyczny 300

Spotkania konsultacyjne z koordynatorem
modutu (opiekunem praktyk)

Dyskusje moderowane z innymi
studentami oraz praktykami

Szkolenia i warsztaty realizowane w
formie tradycyjnej i zdalnej

Techniki i narzedzia
dydaktyczne

Instruktaze stanowiskowe w miejscu
odbywania praktyki

Spotkania grup/zespotéw roboczych

Metoda sytuacyjna

Wizyta studyjna

Case study

Lektoraty

Struktura nakfadu pracy

Konsultacje

Oczeki'

wane aktywnosci studenta w ramach pracy
witasnej

Zaliczenia, egzaminy

Inne aktywnosci praktyczne

(wg katalogu) 20

Formy pracy
wtasnej
ctiidanta

Zajecia w miejscu realizacji praktyk

Przygotowanie sie do zajec¢ praktycznych

Studiowanie literatury, analiza aktéw
normatywnych

* www.zpsb.pl
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Praca witasna studenta 55 Udziat w konsultacjach

taczny naktad pracy studenta 375 Inne aktywnosci praktyczne

FORMY | KRYTERIA ZALICZENIA

Ocena koricowa Zaliczenie bez Procent wymagan.ych efektomll uczer.ua sie dla
3 oceny uzyskania oceny koricowej
° Adek liczen ki
2 dekwatne formy zaliczen Stru tl:ll’a oc?ny bardzo dobry 590%
9 czgstkowych (etapowych) koncowej
= Z Zajecia w miejscu realizacji 90% dobry plus 81%-90%
s g praktyk <
“é o Inne aktywnosci praktyczne 10% 8 dobry 71% - 80%
g S = dostateczny plus 61%-70%

e

E v dostateczny 51% - 60%
5 niedostateczny <50%
('8

TRESCI PROGRAMOWE
Zakres merytoryczny kursu

Praktyka odbywa sie w urzedach organdw administracji publicznej oraz instytucjach wykonujacych zadania

publiczne, a jej celem jest skonfrontowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez studenta w trakcie

zaje¢ w Uczelni z praktyka funkcjonowania instytucji wykonujgcych zadania publiczne. Celem praktyki jest

tez weryfikacja zdobytych przez studenta w toku studiéw i nabywanie nowych umiejetnosci, w

szczegblnosci w obszarze dziatania profesjonalnego w podmiotach polityki spotecznej. W trakcie praktyki

student rozwija takie swoje kompetencje spoteczne: kooperacje i komunikacje w $rodowisku

wewnetrznym i zewnetrznym instytucji, inteligencje spoteczna i emocjonalna. Praktyka zawodowa (w

szczegblnosci aktywnosci dodatkowe) stanowi przestrzen dla zdobywania przez studenta umiejetnosci

wspoétdziatania w ramach prac zespotowych z organizacjami i osobami indywidualnymi reprezentujgcymi
interesy polityki spotecznej, nabywania umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z wypetnianiem zobowigzan
spotecznych oraz inicjowania i realizacji aktywnosci na rzecz lokalnej polityki spoteczne;j.

Tresci programowe:

1. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i zadaniami instytucji, w ktérej praktyka jest odbywana, w
tym: z zakresem i formami wspétpracy z innymi instytucjami.

2. Poznanie dokumentdéw prawnych i akt normatywnych regulujgcych funkcjonowanie instytucji oraz
metod i technik zarzadzania instytucjg, w ktdérej praktyka jest odbywana.

3. Poznanie typowych stanowisk pracy oraz zapoznanie sie z zakresem zadan i czynnosci pracownikéw
merytorycznych.

4. Poznanie procesow realizacji zadan publicznych przez instytucje, w ktorej praktyka jest odbywana.

5. Obserwowanie codziennego rytmu i stylu pracy instytucji, aktywnosci poszczegdlnych pracownikow,
petnionych przez nich funkcji, interakcji przetozony — podwtadny, pracownik — klient, procesow
komunikowania interpersonalnego w instytucji, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk.

6. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
w tym: konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wiasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan, ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan.

7. Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w instytucji lub na rzecz srodowiska lokalnego -
wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzonych studentowi zadan.

Zakres merytoryczny przedmiotu

122

ﬁ www.zpsb.pl \. tel. 971 81 49 450 bv‘ rektorat@zpsb.pl “ facebook.com/ZPSBSzczecin



Zachodniopomorska

Szkota Biznesu B Ui Zomierska 53
W Szczecinie 71-210 Szczecin

8. Analiza przebiegu praktyki, samoocena wtasnych mozliwosci i umiejetnosci, planowanie samorozwoju i
wtasnej Sciezki kariery.

Student odbywajgcy praktyke zdobywa doswiadczenie zawodowe i ksztattuje swojg postawe w ramach
modutu aktywnosci praktycznych, w formie: a) praktyki zawodowej, b) aktywnosci dodatkowych.

Praktyki moga by¢ organizowane w trybie uczelnianym (gdy miejsce odbywania praktyki wskazuje opiekun
praktyk) lub indywidualnym (gdy student samodzielnie pozyskuje miejsce, w ktérym bedzie realizowana
praktyka). Student moze takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier przy wyborze miejsca, w ktérym bedzie
odbywat praktyke zawodowa.

Praktyka moze sie odbywaé w wybranej przez studenta firmie/instytucji w kraju lub za granicg, ktorej profil
jest zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studidéw. Zgode na odbycie praktyki w wybranym przez
studenta miejscu wyraza opiekun praktyk z ramienia Uczelni pod warunkiem, ze charakter wykonywanej
dziatalnosci jest zgodny z Programem ramowym praktyki zawodowej.

Opieke merytoryczng nad studentem odbywajgcym praktyke sprawuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni,
a opieke w miejscu realizowania praktyki — opiekun praktyk ze strony organizatora praktyki.

Student moze ubiega¢ sie o uznanie (w catosci lub czesci) pracy zawodowej/samozatrudnienia na poczet
praktyki zawodowej. Po uzgodnieniu z opiekunem praktyki, zgode wydaje Dziekan Wydziatu.

Warunki zaliczenia — przedstawienie opiekunowi praktyk stosownej dokumentacji:

e Dokumentacja przebiegu praktyki studenckiej: indywidualna karta realizacji praktyki zawodowej
wraz z arkuszem weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej
wypetnionego przez opiekuna praktyki w organizacji;

e indywidualna karta realizacji aktywnosci dodatkowych wraz z arkuszem weryfikacji stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie dla aktywnosci dodatkowych, wypetnionego przez opiekuna
praktyki z ramienia Uczelni

Literatura podstawowa

1. Regulamin praktyk zawodowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie.

2. Dokumentacja praktyk dostepna na stronie www.zpsb.pl w zaktadce Strefa Studenta — Plikownia
(Praktyki zawodowe)

Literatura uzupetniajaca, inne zrodta
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