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Dyplomant ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

Celem poradnika jest wsparcie studentéw w procesie projektowania i pisania
pracy dyplomowej oraz w procesie dyplomowania w Zachodniopomorskiej
Szkole Biznesu w Szczecinie.

Poradnik stanowi kompendium wiedzy z zakresu procedury dyplomowej
oraz metodyki prowadzenia badan, a takze redakc;ji pracy dyplomowej dla
studentéw na kierunku Pedagogika.

Poradnik powstat w oparciu o obowigzujgcg w ZPSB procedure dyplomowg
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika oraz

materiaty dydaktyczne prezentowane studentom w ramach kursu

Metody i techniki badan pedagogicznych.



1.
Zasady dyplomowania obowigzujgce w ZPSB
(dokumenty, procedury)

Wymogi dotyczgce prac dyplomowych oraz zasady dyplomowania
i zwigzane z tym procedury regulujg nastepujgce dokumenty:

1. Regulamin Studiéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie.

2. Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie 14/2022 w sprawie procedury dyplomowej
dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika.

3. Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie 7/2019 w sprawie procedury antyplagiatowej w ZPSB.

4. Procedura wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami
w ZPSB.

5. Materiaty dydaktyczne dla studentéw z kursu Metody i techniki
badan pedagogicznych.

Zachecamy do zapoznania sie z materiatami udostepnionymi na stronie
internetowej ZPSB Wydziat w Gryficach — strefa studenta+ plikownia +»
procedury dyplomowe:

https://www.zpsb.pl/gryfice/strefa-studenta/plikownia/
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Iétota prac dyplomowych w ZPSB
na kierunku Pedagogika (strona 1 z 2)

Procedura dyplomowa dla studidéw pierwszego stopnia
na kierunku Pedagogika obejmuje egzamin dyplomowy
oraz prace dyplomowa — tzw. projekt dyplomowy.

Egzamin dyplomowy przeprowadza Komisja Egzaminéw Dyplomowych.

Praca dyplomowa powinna charakteryzowac sie
pragmatycznym podejsciem do rozwigzania konkretnego problemu.

Moze mie¢ charakter pracy analitycznej (badawczej)
lub wdrozeniowej (projektowej).

Pozadane jest wykazanie uzytecznosci pracy dyplomowej
dla konkretnego odbiorcy (grupy odbiorcow).

Temat pracy musi by¢ zgodny z efektami uczenia sie dla kierunku studiow
| wybranej przez studenta specjalnosci.

Praca dyplomowa musi obejmowacé
komponent badan wtasnych studenta.

Przedmiot i zakres badan powinien byc¢
zdefiniowany przez studenta i zaakceptowany przez promotora.

Autor pracy dyplomowej powinien wykazac sie

umiejetnoscig formutowania problemu badawczego,

okreslenia celu i przedmiotu badan, doboru metod badawczych
oraz znajomoscig podstawowej i najnowszej literatury przedmiotu.

Praca dyplomowa moze by¢ pracg indywidualng lub zespotowg
(przygotowang maksymalnie przez 3 osoby),

jezeli podjeta problematyka ma charakter ztozony.

W przypadku opracowania zespotowego

nalezy okresli¢ wktad kazdego z cztonkow zespotu w jego przygotowanie.



2.
Istota prac dyplomowych w ZPSB
na kierunku Pedagogika (strona 2 z 2)

Projekt dyplomowy powinien odzwierciedlac
przebieg procesu badawczego lub projektowego.

Powinien zawiera¢ nastepujgce komponenty:

1. Przeglad podstawowej i aktualnej literatury przedmiotu
(min. 15 pozycji bibliograficznych,
analiza obejmuje 25-40% objetosci pracy).

2. Zdefiniowanie problemu badawczego; opis metodologii
badawczej.

3. Prezentacje wynikow badan.

4. Proces wnioskowania. Rekomendacje i zalecenia.

Indywidualny projekt dyplomowy to praca pisemna
0 objetosci ok. 40-55 stron (1800 znakdéw na strone) wraz
z jednostronicowym streszczeniem w jezyku polskim i obcym.

W przypadku zespotowych projektow dyplomowych,
objetosc¢ pracy pisemnej powinna wynosic:

ok. 60-70 stron w przypadku zespotéw 2-osobowych oraz
80-100 stron w przypadku zespotéw 3-osobowych.

W takim przypadku autorzy sg zobowigzani
do doktadnej specyfikacji czesci wspolnych i indywidualnych,
pozwalajgcej na ustalenie stopnia i proporcji wktadu pracy.



3.
Wspéoétpraca z promotorem
(stronal z6)

Etapy wspotpracy

Proces dyplomowania obejmuje proces pisania pracy dyplomowej oraz
proces przygotowania sie do egzaminu dyplomowego.

W obu tych procesach dyplomanta wspiera promotor pracy dyplomowe,.

Wspotpraca dyplomanta z promotorem
odbywa sie w ramach seminarium dyplomowego i trwa 3 semestry.

W tym czasie promotor aktywnie uczestniczy w procesie
powstawania pracy dyplomowej z uwzglednieniem nastepujgcych etapow:

b

‘== Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
2

N Prowadzenie badan oraz pisanie pracy

r
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~ Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

—

Al

Promotorem i/lub recenzentem projektu dyplomowego moze by¢ osoba
z tytutem lub stopniem naukowym co najmniej doktora,

badz osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora,

ale posiadajgca rozbudowane doswiadczenie praktyczne w specjalnosci,
w ramach ktorej student realizuje swoj projekt dyplomowy.

Zachecamy do zapoznania sie z Profilami Promotoréw, udostepnionymi na
stronie internetowej ZPSB.

https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/profile-promotorow/
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Wspéoétpraca z promotorem
(strona 2 z 6)

Etap tworzenia koncepcji pracy dyplomowej

Promotor uczestniczy w procesie wyboru tematu pracy oraz

definiowania problematyki badawczej, zgodnych z kierunkiem studiow

| studiowang specjalnoscig oraz z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
| zainteresowaniami studenta.

Promotor uczestniczy w procesie formutowania celow badan oraz
petni funkcje wspomagajgce w procesie doboru metod
i narzedzi badawczych.

Szczegdtowy opis sktadowych koncepcji pracy dyplomowej zawarto
w punkcie 4. niniejszego opracowania.

Etap prowadzenia badan i pisania pracy

Promotor weryfikuje i koryguje
poszczegolne czesci / etapy pracy dyplomowej, a w szczegdlnosci:

1. zatwierdza zakres i wykonanie studiow literaturowych
(czesc¢ teoretyczna pracy),

2. zatwierdza zakres, metodyke i wykonanie badan wtasnych
dyplomanta (cze$¢ empiryczna pracy),

3. zatwierdza proces odpowiedzi na pytania badawcze
(weryfikacji hipotez) oraz proces wnioskowania i rekomendacji,

4. zatwierdza sposob i efekt zredagowania i edytowania pracy.

Promotor decyduje o dopuszczeniu dyplomanta
do egzaminu dyplomowego.



3.
Wspéoétpraca z promotorem
(strona 3 z6)

W trakcie prowadzenia badan i pisania pracy
promotor zwraca szczegolng uwage na nastepujgce kwestie
(w odniesieniu do formalnych kryteriow oceny / recenzji pracy):

1. Czy student zrealizowat zamierzenia zawarte w koncepcji pracy,
tj. czy osiggnat cele badan?

2. Czy przedstawione badania dajg podstawe do odpowiedzi
na problemy badawcze i/lub sg podstawg do weryfikacji hipotez
zawartych w pracy?

3. Czy materiat empiryczny przedstawiony w pracy
zawiera komponent badan witasnych?

4. Czy materiat empiryczny zawarty w pracy
zostat przetworzony i zaprezentowany zgodnie ze sztukg —
czytelnos¢, perswazyjnosc, poprawnos¢ metodyczna, dobor grafik?

5. Czy proces wnioskowania jest wnikliwy, dojrzaty
I korespondujgcy bezposrednio z celami i problemami badawczymi?

6. Czy czesc teoretyczna pracy stanowi solidng podstawe
do dalszych rozwazan w pracy?

7. Czy praca zostata napisana jezykiem rzeczowym, adekwatnym,
profesjonalnym, bez btedoéw ortograficznych, gramatycznych,
stylistycznych, interpunkcyjnych oraz czy zostata wyedytowana
| zredagowana poprawnie (réwniez z punktu widzenia wymogow
technicznych - spisy, odsytacze, przypisy, zrédta, itp.)?

8. Czy skiad tekstu jest kompletny,
tj. czy zawiera wszystkie niezbedne elementy:
karta tytutowa zgodna ze wzorem ZPSB, oswiadczenia o autorstwie,
spis tresci, wprowadzenie, tekst wkasciwy, spisy bibliograficzne,
spisy obiektow (tabele, rysunki, schematy), streszczenie w jez. polskim
I obcym, zatgczniki, aneksy, itp.?
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Wspoéipraca z promotorem
(strona 4z 6)

Po dopuszczeniu dyplomanta do egzaminu dyplomowego

Promotor dokonuje weryfikacji pracy dyplomowej
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).

Po zaakceptowaniu raportu JSA promotor informuje studenta,
ze moze ztozy¢ prace w dziekanacie (ostateczny termin regulaminowy
to 20 dni przed planowanym egzaminem dyplomowym).

Na mocy Zarzgdzenia Rektora ZPSB w sprawie procedury antyplagiatowe;j
w ZPSB (zarzgdzenie 7/2019):

9. Proces weryfikacji pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
jest obowigzkiem promotora, przy czym dopuszcza sie mozliwosc¢
przesytania prac do JSA przez pracownikow dziekanatdw.

10. Proces weryfikacji pracy obejmuje nastepujgce etapy:

a)

b)

c)

d)

f)

Promotor zaktada badanie tzn. wypetnia metryke pracy i dodaje plik
(badz pliki pracy) do systemu;

System sprawdza prace pod kgtem zapozyczen, manipulacji na tekscie
i obecnosci w pracy obcego stylu;

Promotor po przebadaniu pracy ma dostep do Raportu w systemie,

na ktorym moze pracowac;

Po analizie parametrow i ewentualnym przeliczeniu wyniku,
Promotor akceptuje ostateczny raport w systemie;

Promotor (lub dziekanat) pobiera i drukuje raport ogélny w postaci pdf,
na ktérym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta
do egzaminu dyplomowego.

Raport, o ktorym mowa w pkt. e zatgczany jest do akt studenta.

14. Jezeli w wyniku oceny, Promotor uznaje, ze praca jest plagiatem,
praca nie zostaje dopuszczona do egzaminu dyplomowego,
a wobec jej autora/ki wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne,
zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. z pézn. zm.

Petny tekst ww. zarzgdzenia: https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2019/06/7_2019 -
Zarz%C4%85dzenie-w-sprawie-procedury-antyplagiatowej-1D-1019.pdf?x25523
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Wspoétpraca z promotorem
(strona 5z 6)

Etap przygotowania do egzaminu dyplomowego

Promotor przygotowuje ocene (recenzje) pracy dyplomowej

(wiecej na ten temat w punkcie 7. niniejszego opracowania).

Promotor pomaga przygotowac sie dyplomantowi do egzaminu
dyplomowego, w szczegolnosci uzgadniajgc zakres i strukture prezentacji

projektu dyplomowego.

Poniewaz ta czes$¢ egzaminu ma limitowany czas (maksymalnie 10 minut),
nalezy zaprezentowac¢ maksymalnie 10 slajdoéw, w tym nastepujgce:

badawcze

whnioski z badan

@ 5
Przedmiot .
= Tytut pracy, autor, badan, cele, OnTe‘i‘(’)"éifll'ie
promotor problemy badan
badawcze
@ 5
Hynid b_adar’.m B Weryfikacja Rekomendacje
odpoweaz! hipotez/ dla praktyki
na problemy Y

pedagogicznej
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Wspoétpraca z promotorem
(strona 6 z 6)

Dekalog dyplomanta

10.

Badz obecny na zajeciach seminaryjnych
(nie ma innej metody poznania sie z promotorem).

Nie wstydz sie zadawac¢ promotorowi pytan
(nie ma gtupich pytan, sg tylko gtupie odpowiedzi).

W razie potrzeby, nie wstydz sie nawigzac¢ kontakt mailowy.
Kontakty telefoniczne sg raczej zle widziane i zwykle mato przydatne.

Jesli potrzebujesz dodatkowego spotkania (poza seminarium),
po prostu daj znac¢ e-mailem, na pewno znajdziecie z promotorem
wspolny termin.

Dotrzymuj wszystkich wyznaczonych przez promotora
termindéw wykonania kolejnych etapdw prac.

Nie przesytaj promotorowi brudnopisow i niedokohczonych czesci pracy.

Zawsze dbaj o staranng edycje (i oczywiscie ortografie)
wszystkich wysytanych do promotora tekstow.

Nie licz na to, ze uda Ci sie wcisng¢ promotorowi w ostatnim terminie
gotowg (kupiong, splagiowang) prace nie Twojego autorstwa.

Po obronie... nigdy nie zapominaj o swoim promotorze
i swojej Uczelni ©.
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Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona lz 10)

Komponenty koncepcji pracy dyplomowej

Koncepcja pracy dyplomowej to opis pomystu dyplomanta na zbadanie
okreslonego zjawiska.

Koncepcja pracy obejmuje opis tematyki / problematyki badawczej,
uzasadnienie podjecia tematu, cele badan, problemy badawcze
(i hipotezy) oraz opis metodyki badan i struktury pracy.

Tematyka — problematyka badawcza

—— Motywy podjecia tematu

—— Cele badan

—— Problemy badawcze (i hipotezy)

— Metodyka badan

—— Planowana struktura pracy
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Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona 2 z 10)

13

Do stworzenia koncepcji pracy dyplomowej mozna wykorzystac ponizszy
formularz budowy koncepcji pracy dyplomowej.

Imie i nazwisko

Proponowany temat pracy

(to nie musi by¢ ostateczne brzmienie tytutu pracy,
moze to by¢ wersja robocza,

awizujgca problematyke pracy)

Krétki, zwiezly i konkretny opis problematyki badan
(prosze wskazac na przedmiot badan [co autor/ka
zamierza badac — fakty, procesy, zjawiska,
doswiadczenia, zachowania konkretnych ludzi lub grup]
oraz krétko opisac, jaki problem autor/ka zamierza
rozwigzac)

Motywy podjecia tematu

(prosze poda¢ motywy obiektywne

[dlaczego rozpatrywany problem jest wazny?] oraz
motywy subiektywne [dlaczego autor/ka czuje sie
odpowiedzialny/a za ten problem?])

Cel poznawczy i cel praktyczny badan wlasnych
(prosze wskazac jaki wycinek rzeczywistosci spotecznej
[w ramach przedmiotu badan] autor/ka rozpozna
naukowo oraz w jaki sposéb wyniki badan mogag by¢
wykorzystane do planowania zmian

w okreslonej rzeczywistosci spotecznej)

Problemy badawcze (i hipotezy badawcze
formutowane obligatoryjnie w badaniach
zaleznosciowych; w badaniach istotnosciowych —
niekonieczne, a nawet niepozgdane)

Krétki opis metod badawczych

(prosze podac jakie metody / techniki / narzedzia
zostang wykorzystane przy rozwigzywaniu problemu
badawczego)

Projekt struktury pracy
(prosze zaprojektowac kolejne rozdziaty
i podrozdziaty pracy)
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Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona 3z 10)

Tematyka — problematyka badawcza

Temat pracy musi by¢ zgodny z efektami uczenia sie dla kierunku studiow
| wybranej przez studenta specjalnosci.

Decydujgc o wyborze tematu warto, by student odpowiedziat sobie na kilka
kluczowych pytan:

- Na czym wtasciwie polega problem, ktorym chce sie zajg¢?

- Kto wygtasza opinie, ze temat jest wazny i jakie rozwigzania
problemu moge znalez¢ w literaturze?

- Jakie argumenty uzasadniajg zajecie sie tym tematem?
- Czy temat jest realny i aktualny?

- Czy jestem w stanie rozpoznac teoretycznie i empirycznie dany
wycinek rzeczywistosci spotecznej oraz zaproponowac
rozwigzania dla praktyki?

Dobrze sformutowany temat powinien wskazywac na problem,

ktoremu ma stuzyc¢ praca.

Nie moze by¢ on zbyt ogolny ani zbyt szczegdtowy.

Przy jego ustalaniu nalezy bra¢ pod uwage dostepnos¢ literatury oraz
narzedzi badawczych.

W tytule nie jest wskazane ujawnianie blizszych danych okreslonej jednostki
organizacyjnej (np. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie).

Teren badan przedstawiamy w podrozdziale poswieconym organizacji badan.

S. Korczynski, Przygotowanie pracy dyplomowej z pedagogiki, Warszawa 2013,
s. 19-20.
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Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona 4 z 10)

Tematyka — problematyka badawcza — cigg dalszy

Problematyka pracy staje sie punktem wyjscia
do okreslenia przedmiotu i celéw badan.

Przedmiotem badan jest okre$lony wycinek rzeczywistosci
wynikajacy z tematu pracy i powigzany z problemami badawczymi.

Formutujgc przedmiot badan, informuje o tym, co badamy.

Przedmiotem badan mogg by¢ zaréwno fakty, zdarzenia, procesy, zjawiska,
obiekty, jak tez doswiadczenia, wiedza, zachowania konkretnych ludzi
lub grup.

Zwracamy uwage, ze ludzie moga stanowi¢ podmiot badan, a nie
»przedmiot badan”.

Badacz spoteczny (w tym — pedagog) jest w stanie poznac tylko
zachowania, wypowiedzi lub wytwory ludzi / zbiorowosci ludzkich

(np. zachowania mtodziezy, wypowiedzi / opinie pracownikow zaktadow
karnych, wytwory mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej).

Przedmiot badan powinien by¢ konkretny i powinien okresla¢ zjawiska
dostepne doswiadczeniu, a wiec np. zachowania agresywne mtodziezy,
albo wypowiedzi (agresywne / 0 agresji) mtodziezy, przejawy dziatan
agresywnych (graffiti, zdemolowane stadiony).

S. Korczynski, Przygotowanie pracy dyplomowej z pedagogiki, Warszawa
2013, s. 20.
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Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona 5z 10)

Motywy podjecia tematu

Uzasadnienie wyboru tematu / problematyki badawczej
wymaga podania dwoch rodzajéw motywow: obiektywnych i subiektywnych:

Motywy obiektywne Motywy subiektywne
+ Temat jest wazny dla » Temat stanowi obiekt
analizowanej instytucji zainteresowan autora/autorki
* Temat jest istotny » Autor/ka tgczy przysztosé
z punktu widzenia zawodowg z ...
organizowania i prowadzenia » Autor/ka ma doswiadczenia
procesow wychowawczych, i/lub obserwacje w pracy
opiekunczych, pedagogicznej w danym
resocjalizacyjnych... zakresie

* Obserwowane i/lub opisane
w literaturze zjawiska
pedagogiczne stanowig
aktualne wyzwanie dla
praktykow...

Wazne, aby student podat oba rodzaje motywow, czyli wskazat na szerszy,
anizeli jedynie osobisty, kontekst i korzysci ptyngce z podejmowane;
problematyki i proponowanych badan.

Uzasadnienie dokonanego wyboru tematu, to element obowigzkowy ,wstepu”
do pracy dyplomowej.



4.
Tworzenie koncepcji pracy dyplomowej
(strona 6 z 10)

Cele badan

Celem badan podejmowanych w ramach projektu dyplomowego

jest zdobycie lub pogtebienie wiedzy o ludziach, procesach, zjawiskach,

ich opis i wyjasnienie oraz wypracowanie wskazan mozliwosci zmiany danego
stanu w kierunku najbardziej pozgdanym.

Badacze pedagogiczni powinni nie tylko diagnozowac i wyjasniac,
lecz takze starac sie wskazywac¢ mozliwosci wykorzystania
zdobytych w ten sposdéb informacii.

A zatem, wsrod celéw badan zazwyczaj formutujemy cele poznawcze oraz
praktyczne.

Cel poznawczy wigze sie z naukowym poznaniem okreslonego,
w ramach przedmiotu badan, wycinka rzeczywistosci.

Cel praktyczny dotyczy wykorzystania wynikow badan do planowania
zmian majgcych na celu poprawe okreslonej sytuacji spoteczne.

S. Korczyniski, Przygotowanie pracy dyplomowej z pedagogiki, Warszawa
2013, s. 21-22.

Przyjmujgc kategorie celow badan za Januszem Gniteckim, mozemy réwniez
sformutowac cel teoretyczny. Jest on zwigzany z podejmowaniem zadan o
charakterze teoretycznym, ktére mogg zmierzac¢ do opracowania ogolnych
zatozen np. koncepcji programowo-metodycznej oddziatywan
wychowawczych/resocjalizacyjnych/opiekunczych czy opracowania
teoretycznego modelu np. zaje¢ wychowawczych/resocjalizacyjnych/
opiekunczych.

Jedng z najistotniejszych kwestii w ocenie/recenzji pracy dyplomowej
jest odpowiedz na pytanie: Czy dyplomant osiggnat zaktadane cele?
Dlatego formalizacja celow pracy powinna realistycznie zaktadac¢

jaki ma by¢ finalny efekt badan i rozwazan zawartych w pracy.
Nierzadko problemem jest bardzo ambitnie zdefiniowany cel pracy,
jednak rzadko okazuje sie, ze taki cel zostat osiggniety.

Warto rozwazyc¢ ten aspekt juz na etapie tworzenia koncepcji pracy.
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Problemy badawcze (i hipotezy)

Problemy badawcze to pytania, na ktére poszukujemy odpowiedzi,
podejmujgc odpowiednio zaplanowane i dobrze zorganizowane badania.

W tresci probleméw zawarte sg jakosc i zakres niewiedzy odnoszgcej sie
do wybranego wycinka rzeczywistosci.

Biorgc pod uwage strukture logiczng pytan, wyroznia sie dwa ich rodzaje:
pytania rozstrzygniecia oraz pytania dopetnienia.

Pytania rozstrzygniecia zawierajg jedng alternatywe i rozpoczynajg sie od
partykuty ,czy” poprzedzajgcej zdanie oznajmujgce.

Wymagajg udzielenia jednej z dwu wypowiedzi wykluczajgcych sie —

»Lak” lub ,nie”.

Pytania dopetnienia to pytania ztozone, stwarzajgce mozliwos¢ udzielenia
szerszych odpowiedzi. Rozpoczynajg sie od zaimkow: jak, jaki, kto, ktory,
gdzie, dlaczego.

Rekomendujemy formutowanie probleméw badawczych w postaci
pytan dopetnienia.

Nie w kazdym badaniu musi pojawi¢ sie hipoteza robocza,
a czasem jest ona wrecz niepozadana.

Hipotezy wysuwa sie zawsze, gdy w badaniach poszukujemy odpowiedzi
na pytania dotyczgce relacji miedzy zmiennymi (badania zaleznosciowe).

W badaniach opartych na opisie faktow lub zjawisk

bez wnikania w zachodzgce miedzy nimi relacje (badania istotnosciowe,
stricte diagnostyczne), formutowanie hipotez moze okazac sie wrecz
niepozgdane. W ten sposdb mozna unikng¢ wywierania przez nie wptywu
na wynik koncowy przeprowadzanych badan na temat wlasciwosci
(wartosci) zmiennych.

Rekomendujemy formutowanie hipotez roboczych tylko w przypadku badan
zaleznosciowych.
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Metodyka badan

Zgodnie z wymogami procesu dyplomowania w ZPSB,
z uwzglednieniem profilu praktycznego studiéw,
bardzo waznym komponentem prac dyplomowych jest
czesé empiryczna i tworzace ja badania.

W przypadku badan pierwotnych student powinien wykazac sie
umiejetnoscig przeprowadzenia procesu analitycznego, {j.:

skonstruowania narzedzi badawczych,

wyboru grupy do badan,

wyboru metody przetworzenia danych pierwotnych,

przeprowadzenia procesu wnioskowania.

Wiecej na temat metodyki prowadzenia badan pierwotnych zawarto w punkcie
5. niniejszego opracowania.

W przypadku badan wtérnych student powinien wykazac sie
umiejetnosciami:

- dotarcia do roznych zrédet informaciji i danych,
- wyselekcjonowania wiarygodnych i adekwatnych danych,

- uporzgdkowania i przetworzenia danych w odpowiednich
przekrojach,

- przeprowadzenia procesu wnioskowania.
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Planowana struktura pracy

Zasadniczg kwestig przy planowaniu struktury pracy dyplomowej
jest zagwarantowanie osiggniecia celu catej rozprawy oraz
uzyskanie odpowiedzi na pytania badawcze (i weryfikacja hipotez).

Istotne jest rowniez prawidtowe uchwycenie proporciji
miedzy czescig teoretyczng i empiryczng pracy.

Cho¢ nie zamierzamy stawiac ciasnych granic w tym zakresie,
to jednak wskazujemy na pewne, pozgdane proporcje:

- czesc teoretyczna pracy (przeglad literatury przedmiotu) — 25-40%
- zatozenia metodologiczne badan wtasnych — do 15%

- prezentacja i analiza wynikow badan, wnioski i rekomendacje — ok. 45%

Przyktadowa struktura pracy dyplomowej na nastepnej stronie.
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Przykiad struktury pracy dyplomowej

WSTEP (przedstawienie celu badan oraz uzasadnienie wyboru tematu,
znaczenie podjetej problematyki, walory poznawcze pracy, przydatnosc
praktyczna, informacje o metodach i technikach badawczych,

ogdlne informacje o zawartosci poszczegolnych rozdziatéw pracy)

STRESZCZENIE (w jezyku polskim i obcym)
ROZDZIAt. 1. TEORETYCZNE PODSTAWY PROBLEMATYKI BADAN

13
Rekomendujemy, aby w rozdziale 1. wskazac na wyniki dotychczasowych
badan z obszaru projektu dyplomowego.
ROZDZIAL 2. ZAY OZENIA METODOLOGICZNE BADAN Wt ASNYCH
2.1. Przedmiot, cele badan i problemy badawcze (i hipotezy)
2.2. Zmienne i wskazniki
2.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

2.4. Organizacja i przebieg badan oraz charakterystyka
uczestnikow badan

ROZDZIAL 3. ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

3.1. (tytuty tych podrozdziatéw powinny odpowiadaé problemom
szczegoOtowym)

3.2 e,
3.3 .
PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN, WNIOSKI | REKOMENDACJE
BIBLIOGRAFIA
SPIS TABEL | WYKRESOW
ANEKS
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Strategie badan

Praktyczne walory pracy dyplomowej wynikajg gtdwnie z warstwy
badan pierwotnych i wtérnych, na podstawie ktorych
zmierzamy do rozwigzania zdefiniowanego problemu.

Badania te powinny by¢ przeprowadzone przy uzyciu adekwatnych
metod, technik i narzedzi badawczych, korespondujacych

z problematyka badan (oraz przyjetymi hipotezami), a takze
strategig badawcza.

W naukach spotecznych stosujemy strategie badan ilosciowych,
jakosciowych i mieszanych, bedacych triangulacjg badan
ilosciowych i jakosciowych.

Dla studiow | stopnia rekomendujemy wybor problematyki badan
mozliwej do empirycznego rozpoznania metodami strategii ilosciowe.

Warto, aby student miat Swiadomosc¢ zastosowanej przez siebie
strategii badan. Podstawowe réznice zaprezentowano w tabeli na
nastepnej stronie.
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23

Podstawowe réznice badan ilosciowych i jakosciowych

Cecha

Badania ilosciowe

Badania jakosciowe

Cel badan

Formutowanie praw ogolnych /
wyjasnienia nomotetyczne =
majg na celu uogodlnione
rozumienie wielu przypadkéw

Wyjasnienie przypadku /
wyjasnienia idiograficzne =
dgzg do petnego zrozumienia
poszczegolnych przypadkéw

Istota badan

Pomiar — rzeczywistos¢ opisuje
sie w formie zestawien, obliczen
z uwzglednieniem analizy
statystycznej i matematyczne.
Formutuje sie wnioski dotyczgce
czestotliwosci wystepowania
badanych
Zjawisk/problemoéw/proceséw
oraz ocenia i analizuje
zaleznosci miedzy nimi

Jakosciowy opis faktow,
procesow, zjawisk, analiza
badanych zjawisk = poznanie,
rozumienie, opis, wyjasnianie
réznorodnosci zjawisk, a nie
diagnoza czestosci ich
wystepowania

Stosunek do

Jako podstawa / rozumowanie
(badania) dedukcyjne =
zaczyna od stwierdzen

Jako wynik / rozumowanie
(badania) indukcyjne =

whnioskowania

teorii rozumowanie przebiega od
ogolnych i przewiduje konkretne | poszczegolnych obserwacji do
obserwacje ogolnych regut
Materiat
empiryczny / :
Podstawa Liczby Tekst

Komunikowa-
nie wynikow

Tabele, wykresy

Narracja, reportaz

Reprezentaty
wnosc¢

Generalna = przeprowadza sie
na duzych liczebnie probach
reprezentatywnych, a wyniki

z tych préb uogdlnia sie na catg

populacje tzw. populacje
generalng

Lokalna = mata préba
badawcza, studium przypadku

Badania

Weryfikacyjne, sondazowe,
korelacyjne

Narracyjne, fenomenologia,
etnografia, teoria ugruntowana,
studia przypadkow,
fenomenografia
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Metoda, technika, narzedzie badawcze

Metoda jest pojeciem najszerszym i nadrzednym w stosunku do
techniki i narzedzia badawczego. Zawiera w sobie szereg dziatan
0 roznym charakterze.

Technika jest pojeciem podrzednym wobec metody i nadrzednym
w stosunku do narzedzia badawczego.

Techniki badan sa czynnosciami okreslonymi przez dob6r odpowiedniej
metody i przez nig uwarunkowanymi.

Technika badawcza ogranicza sie do czynnosci pojedynczych lub
pojedynczo jednorodnych.

Narzedzie badawcze jest przedmiotem stuzgcym do realizacji
wybranej techniki badan.

O ile technika badawcza ma znaczenie czasownikowe i oznacza
czynnosc, np.: obserwowanie, prowadzenie wywiadu, to narzedzie
badawcze ma znaczenie rzeczownikowe i stuzy do technicznego
gromadzenia danych z badan. W tym rozumieniu narzedziem badawczym
bedzie kwestionariusz wywiadu, magnetofon, arkusz obserwacyjny.

Przystepujgc do badan w pierwszej kolejnosci wybieramy odpowiednig
metode. Ta dopiero decyduje o doborze stosowanej techniki badan,
a wybrana technika wyznacza narzedzia badawcze.

T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2010, s.
71-72.
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Metody badawcze

Dobierajgc metode badan nalezy opierac sie na jednej klasyfikacji metod
przyjetej w metodologii badan pedagogicznych.

Nie nalezy postugiwac sie réznymi klasyfikacjami, gdyz to, co jedni autorzy
nazywajg metodag, inni — technikg, a jeszcze inni — narzedziem badawczym.

W badaniach ilosciowych najczesciej wykorzystywana jest klasyfikacja
metod Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman. Autorzy ci wymieniajg nastepujace
metody badan pedagogicznych:

- eksperyment pedagogiczny,
- monografia pedagogiczna,
- metoda indywidualnych przypadkow,

- metoda sondazu diagnostycznego.

Wsroéd badan jakosciowych Pilch i Bauman wymieniaja:
- badania etnograficzne,
- studium przypadku,
- badania fenomenograficzne,

- badanie w dziataniu.

Metodami najczesciej stosowanymi w badaniach jakosciowych s3:
wywiad (w tym narracyjny), obserwacja (w tym uczestniczgca),
analiza wytwordéw ludzkich, analiza dokumentow.

T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 2010, s. 72-
82, 294-343.
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Techniki i narzedzia badawcze

W sondazu diagnostycznym najczesciej wystepujgce techniki to:

wywiad,

ankieta,

analiza dokumentow,
techniki socjometryczne,

techniki statystyczne.

Metoda monograficzna moze byc realizowana przez wiele roznorodnych
technik:

analiza dokumentow (kroniki, zdjecia, autobiografie),
obserwacja uczestniczgca,

ankieta,

wywiad.

W metodzie indywidualnych przypadkow, najbardziej uzyteczng
technikg jest wywiad. Moze by¢ on wzbogacony o obserwacje i analize
dokumentow osobistych.

Narzedziami najczesciej wykorzystywanymi w badaniach naszych
dyplomantéw sg:

kwestionariusz ankiety,
kwestionariusz wywiadu,

arkusz obserwacii.
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Narzedzia badawcze

Zaprojektowanie narzedzia badawczego, np. kwestionariusza ankiety, nie
jest zadaniem tatwym.

Najczesciej identyfikowane wady konstrukcji kwestionariuszy ankiet:

1. Brak listu wprowadzajgcego i instrukcji postepowania (kto prowadzi
badania, jaki jest ich cel, zapewnienie 0 anonimowosci, wskazanie
jak nalezy odpowiadac na pytania kwestionariusza ankiety).

2. Nadmiernie rozbudowane dane metryczkowe, uwzgledniajgce
cechy zupetnie nieistotne dla badanej populacji i problemu.

3. Naduzywanie pytan rozstrzygniecia, dajgcych jedynie odpowiedz
,ak” lub ,nie”.

4. Naduzywanie pytan otwartych (i brak analizy jakosciowej
uzyskanych odpowiedzi).

5. Brak okreslenia czy oczekujemy jednej czy wielu odpowiedzi.

Uwzgledniajgc powyzsze, warto zwroci¢ uwage na katalog ztotych zasad
przy tworzeniu kwestionariusza ankiety — na nastepnej stronie.
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Zasady konstrukcji kwestionariusza ankiety

10.

11.

12.

13.

14.

Pytania powinny dotyczy¢ scisle okreslonych zagadnien i by¢ powigzane
z problemami badawczymi (niemajgce zwigzku z problemami nalezy
wykreslic).

Kolejnos¢ pytan powinna by¢ przemyslana, powinny by¢ one pogrupowane
wedtug problematyki badawczej lub typu pytania.

Kazdy fragment narzedzia winien by¢ celowy. Jesli niepotrzebne sg nam
dane o wieku lub pfci to, mimo ze wydajg sie by¢ zelaznymi pytaniami,
nie trzeba ich umieszczac.

Klarownos¢ instrukcji — w pytaniach wielokrotnego wyboru nalezy okresli¢
ile odpowiedzi maksymalnie mozna udzieliC.

Nalezy unika¢ pytan odnoszgcych sie do kilku kwestii (np. Czy dziecko
dobrze sie uczy i zachowuje?).

Nalezy unika¢ pytan sugestywnych, sugerujgcych odpowiedz
(np. Wiekszos¢ ludzi w obecnych czasach nieprawidtowo sie odzywia,
czy Pan/i tak samo uwaza?).

Nalezy unika¢ pytan wiktajgcych (np. Czy to prawda, ze przestat Pan bi¢
syna?).

Pytania nie powinny dotyczy¢ cech osobowosci (np. Czy jeste$
introwertykiem?).

Stownictwo powinno by¢ zrozumiate dla respondentow, a uzywane terminy
dostosowane do wieku, wyksztatcenia, poziomu rozwoju umystowego

(Dla wielu respondentow niejasne mogtoby by¢ pytanie: Czy zaktad pracy
stwarza Ci mozliwos¢ zaspokojenia potrzeby afiliacji?).

Pytania powinny by¢ proste, jasne i jednoznaczne. Nalezy unikac pytan
wieloznacznych (np. Czy czujesz sie zagubiony w zyciu?).

W pytaniach nalezy unika¢ nieokreslonych jednostek czasu (np. Czy
ostatnio byt Pan w teatrze?).

Nalezy unikaé stbw emocjonalnie nacechowanych (np. Prosze wymienié
najbardziej skandaliczne zachowania wychowanka).

Wymogiem nieformalnym jest, aby kazdy kwestionariusz byt opatrzony tzw.
metryczka, ktéra zawiera na ogot rejestr zmiennych niezaleznych. Sg to
pytania o wiek, wyksztatcenie, pochodzenie... Zawartos¢ metryczki wynika
z problematyki i celow badan, nie pytajmy wiec o cos$, co nie ma znaczenia
dla naszych badan.

Pytania zamieszczone w kwestionariuszu powinny by¢ poprzedzone
odpowiednig instrukcja, zawierajgcg nastepujgce informacje: kto prowadzi
badania, jaki jest ich cel, zapewnienie 0 anonimowosci, wskazanie jak
nalezy odpowiadac¢ na pytania kwestionariusza (ankiety).
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Pytania kwestionariusza ankiety

Kwestionariusz ankiety, niezaleznie od sposobu, w ktérym przeprowadza
sie badanie (ankieta w Internecie, pocztowa, audytoryjna, etc.), moze
zawierac pytania otwarte, zamkniete i pétotwarte.

Nalezy ograniczyc¢ liczbe pytan otwartych, gdyz respondenci niechetnie
udzielajg na nie odpowiedzi, a ich analiza przysparza trudnosci
poczgtkujgcym badaczom. Nie oznacza to jednak, ze nalezy z nich
catkowicie rezygnowac.

tatwiejsze w stosowaniu (dla respondentéw i badacza) sg
kwestionariusze zawierajgce pytania zamkniete i pototwarte. Sg to pytania
zawierajgce zestaw mozliwych odpowiedzi, jakich respondent moze
udzieli¢ na postawione pytanie, tzw. kafeterie.

Kafeterie mogg by¢ zamkniete, pototwarte, koniunktywne i dysjunktywne.

Kafeteria zamknieta zawiera $cisle ograniczony zestaw mozliwych
odpowiedzi i nie ma w niej miejsca na dodanie dodatkowej mozliwosci.

Kafeteria pétotwarta zawiera rejestr mozliwych odpowiedzi, a oprocz
nich zawiera miejsce na dodatkowg mozliwos¢ oznaczong najczesciej
terminem ,inne”.

Kafeteria koniunktywna dopuszcza mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi
sposréd wymienionych (pytania wielokrotnego wyboru).

Kafeteria dysjunktywna dopuszcza wybor tylko jednej mozliwosci
sposrod wymienionych w kafeterii (pytania jednokrotnego wyboru).
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Przyktady pytan kwestionariusza ankiety

1. Jakie plany mieliscie Panstwo w okresie przedmatzenskim? (pytanie
otwarte)

2. Jakie motywy sktonity Panig do zawarcia matzenstwa? Prosze
wskazac¢ wszystkie, ktore Pani dotyczg. (pytanie zamkniete z
kafeterig koniunktywnag)

* Mitos¢ do partnera

» Dobra sytuacja materialna partnera
« Chec¢ usamodzielnienia sie

* Lek przed samotnoscig

* Przedwczesna cigza

3. Co bardziej Pan/i ceni? Prosze wybrac jedng z nastepujgcych
odpowiedzi. (pytanie zamkniete z kafeterig dysjunktywng)

* Pienigdze
« Zdrowie

4. Co wydaje sie Pani/Panu sprawg najwazniejszg w zyciu? Prosze
podkresli¢ i ponumerowac od 1 do 3, gdzie 1 oznacza najwazniejsze.
(pytanie poétotwarte z kafeterig koniunktywng)

« Szczescie rodzinne

* Spokojne zycie

* Przezycie wielkiej przygody
» Zrobienie kariery

« Zdobycie pieniedzy

e Inne ...l

5. Jesli ma Pan/i zatatwi¢ jakgs sprawe w instytucji panstwowej, z jakim
nastawieniem Pan/i idzie? Prosze podkresli¢ jedng odpowiedz lub
wpisac wiasng. (pytanie pétotwarte z kafeterig dysjunktywng)

« Zatatwie wszystko od razu”
« ,Bede musiata kilkakrotnie przychodzic¢”

,Najprawdopodobnigj nic nie zatatwie”
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Przyktady kafeterii zamknietych

Najczesciej i najchetniej stosowang kafeterig jest skala Likerta,
wykorzystywana do mierzenia postaw wobec konkretnych problemow

czy opinii

Skfada sie ona z 5 odpowiedzi utozonych w porzgdku
od catkowitej akceptaciji do catkowitego odrzucenia lub odwrotnie

Liczba odpowiedzi do wyboru powinna by¢ nieparzysta, bowiem
srodkowe twierdzenie powinno by¢ neutralne (np. ,trudno powiedziec”,
,nie mam zdania”).

Przyktad: Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze czytanie rozwija
wyobraznig?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Nie mam zdania €<——
Raczej nie

Zdecydowanie nie

Ze wzgledow psychologicznych
sugeruje sie, aby te odpowiedz
umieszczac na koncu lub w ogole jej
nie umieszczac, wowczas mamy
pewnosc, ze uzyskamy odpowiedzi.
Jest to tzw. skala ,wymuszajgca’

Czasami stosowana jest tez skala 7-punktowa.

Przykfad: Czy lubisz przychodzi¢ do biblioteki?

Zdecydowanie nie
Nie

Raczej nie

Trudno powiedzieé
Raczej tak

Tak

Zdecydowanie tak



5.
Projektowanie badan wiasnych
(strona 11 z 15)

Przyktady kafeterii zamknietych — cigg dalszy

Skala waznosci — skala odpowiedzi zawiera sie pomiedzy okresleniami
,2nadzwyczaj wazne” i ,nieistotne”, np.
Kontakty z wychowawcg sg dla mnie:

* Nadzwyczaj wazne

« Bardzo wazne

+ Czasami wazne

* Niezbyt wazne

* Nieistotne

Skala oceny — skala odpowiedzi rozcigga sie pomiedzy okresleniami
,wspaniate” a ,zte”, np.
Lekcje matematyki prowadzone sa:

« Wspaniale

« Bardzo dobrze

* Dobrze
* Zadowalajgco
- Zle

Tabelaryczna skala przymiotnikowa:

Lz . Bardzo Bardzo
Motywy/Czestos$é Nigdy 7adko Rzadko Czesto czesto
Skala przymiotnikowa liniowa:
| | |
| | |
Bardzo Srednio W ogéle nie

Skala cyfrowa:

Nigdy Czasami Rzadko  Czesto Bardzo czesto
0 1 2 3 4

Skala cyfrowo-przymiotnikowa:

Zupetnie niezdyscyplinowany I I I I IBardzo zdyscyplinowany
1 2 3 4 5
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Dobdr uczestnikéw badania

Koniecznym warunkiem trafnych i rzetelnych badan pedagogicznych

jest wiasciwy dobdr osob do tego rodzaju badan.

Projektujgc badania, warto by student odpowiedziat sobie na ponizsze pytania:

- Jakie jednostki (osoby, grupy, instytucje) powinienem zaprosic
do udziatu w badaniu, aby uzyskac dane, ktore bedg miaty faktyczne
znaczenie dla znalezienia odpowiedzi na problemy badawcze?

- W jaki sposéb dokonam doboru préby badawczej — celowy czy
losowy?

- Jaka powinna by¢ liczebnos¢ mojej proby badawczej?

Bywa, ze dyplomanci mylnie uzywajg pojecia ,proba losowa”,
sugerujac, ze kwestionariusz ankiety trafit losowo do przypadkowych osob,
bedacych reprezentantami populacji generalne;.

Zazwyczaj dyplomanci dokonuja celowego doboru uczestnikow
do badan, wskazujgc na okreslone cechy, jakie powinny miec jednostki

wchodzgce w sktad proby badawczej, zwigzane z tematem i celami badan.

Warto tez odwaznie projektowac liczebnosc¢ proby badawczej. Wykorzystujgc

kreatory kwestionariusza ankiet online oraz kanaty komunikacji internetowe;j

w tatwy i szybki sposéb mozemy dotrze¢ do wielu os6b spetniajgcych kryteria

naszej proby badawczej.

Préba liczgca mniej niz 30 osob, to préba mata.
Préba obejmujgca od 30 do 100 osoéb, to proba przejsciowa.
Proba sktadajgca sie z wiecej niz 100 osob, to préba duza.

W badaniach sondazowych rekomendujemy planowanie udziatu w nich
co najmniej 30 osob.

Aby wysuwac uogolnienia i formutowac¢ wnioski, warto zadbac o zebranie
danych od duzej proby badawczej, a przynajmniej od proby przejsciowej.
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34

Prezentacja materiatu badawczego i analiza wynikéw badan

Zgromadzony i uporzgdkowany materiat badawczy zestawiamy w tabelach
i/lub w wykresach.

W tabeli powinny by¢ umieszczone zaréwno wskazniki liczbowe,
jak i procentowe.

Wykresy uwydatniajg w formie graficznej najwazniejsze aspekty
rozpatrywanego problemu.

Metody statystyczne wykorzystywane przy gromadzeniu i porzgdkowaniu
wynikow badan, stuzg do wyciggania wnioskéw z wyodrebnionych cech zbiorow
elementéw statystycznych.

Chodzi gtéwnie o zaprezentowanie:

- statystycznego rozktadu odpowiedzi na pytania badawcze, czyli jaki
odsetek respondentéw udzielit odpowiedzi A, jaki odpowiedzi B, itd.

- oraz poszukiwaniu wspotzaleznosci, czyli korelacji dwu lub wiecej
zmiennych, czyli jaki odsetek kobiet, a jaki odsetek mezczyzn udzielit
odpowiedzi A, lub jaki odsetek osob, ktore w pyt. 1 odpowiedziaty A, w
pytaniu 2 odpowiedziaty B.

- wynikdw pomiaru: korelacji zmiennych, srednich wielkosci, odchylenia
standardowego czy testowania hipotez.

Nie popetnij tego bledu!
W pracach wielu dyplomantow analiza wynikéw badan sprowadza sie do
stownego przedstawienia danych zawartych na wykresach i w tabelach.

W komentarzach unikaj powtarzania wielkosci uwidocznionych na wykresach.
Staraj sie je syntetycznie konkludowaé, przywotujgc dane z tabelinr...

Analiza polega na wysunieciu najwazniejszych wnioskow wynikajgcych z tabel,
réznic miedzy zmiennymi, zwigzkow i zaleznosci. Powinna by¢ ona przedstawiona
pod kazdg tabela.

Powazng wadg raportu z badan jest tez brak analizy rozktadu odpowiedzi
wzgledem danych metryczkowych. Skoro w kwestionariuszu ankiety zadano
pytania np. o wiek lub staz pracy, to oznacza, ze sg to zmienne wazne, ktére
mogqg ujawnia¢ wazne zaleznosci.

Zgromadzony materiat empiryczny warto interpretowac z uwzglednieniem
wynikow badan innych autoréw, przywotanych w rozdziale teoretycznym

pracy.
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Tych btedéw mozesz uniknac¢

1. Zbyt dtugi tytut. Powinien on by¢ wyrazony skrotowo i syntetycznie,
tak sformutowany, by jak najscislej odzwierciedlat tresci zawarte w

pracy.
2. Niechec do studiowania literatury zwigzanej z przedmiotem badan i
opracowanie rozdziatu teoretycznego w oparciu o skromng literature.

3. Niechec do studiowania literatury metodologicznej, co skutkuje btedng
interpretacjg przedmiotu i celu badan, zmiennych, problemow i
hipotez.

4. Brak odwotania do literatury.

5. Btednie sporzgdzone przypisy (np. zamieszczanie przypisow
tradycyjnych i harwardzkich).

6. Brak uzasadnienia problemu, dlaczego tak okreslony problem
bedziemy rozpatrywac. Uzasadnienie powinno opierac sie na
dotychczasowych osiggnieciach nauki i praktyki.

7. Brak opisu metod i technik badawczych zastosowanych w pracy
(btedem jest opis wszystkich metod stosowanych w badaniach
pedagogicznych).

8. Brak zmiennych i wskaznikow odnoszgcych sie do wtasnych badan.

9. Brak proby interpretacji wynikéw badan, czyli uzasadnienia
otrzymanych rezultatéw.

10. Znieksztatcenie struktury catosci, np. zbyt obszerny rozdziat
teoretyczny w porownaniu z rozdziatem empirycznym.

11. Brak korekty stylistycznej i gramatyczne.
12. Brak aneksu.
13. Zakonczenie jako zbiér ogolnikow.

14. Pomijanie sugestii promotora.

Za: S. Korczynski, Przygotowanie pracy dyplomowej z pedagogiki,
Warszawa 2013, s. 59.
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Dekalog badacza rzeczywistosci spotecznej

10.

Przy podejmowaniu badan bierz pod uwage nie tylko
spodziewane pozytki lub zyski, ale takze koszty i straty.

Przyjmij osobistg odpowiedzialnos¢ za prowadzone badania
I ich skutki.

Badz otwarty i uczciwy wobec uczestnikow badan.

Informuj uczestnikéw badan o celach i zatozeniach badan na tyle,
na ile jest to mozliwe ze wzgledu na dobro badan.

Staraj sie jak najlepiej wspotpracowacé z dobrowolnymi
uczestnikami badan, poniewaz od tego zalezy wiele przy realizacji
twoich zamierzen badawczych.

Nie wykorzystuj uczestnikow badan pod zadnym wzgledem.
Szanuj takze ich czas i cierpliwosc.

Zapewnij uczestnikom badania ochrone przed wszelkimi szkodami
mozliwymi do przewidzenia. Jezeli zas dostrzezesz, ze
uczestnikom badania zagrazajg jakies nieprzewidziane skutki
negatywne, to staraj sie temu natychmiast przeciwdziatac.

Badz zawsze gotowy do uczciwego wyjasnienia uczestnikom
badania wszelkich watpliwosci, jakie mogg sie u nich pojawic.

Dbaj o to usilnie, aby uczestnicy badan darzyli ciebie zaufaniem.

Pamietaj, ze zasadniczym celem badan powinno by¢ uzyskanie
danych zebranych w sposdb metodologicznie zasadny i solidny,
ktore majg przyczynic¢ sie do rozwijania nauki, a nie do
zaspokajania niegodziwych zamierzen.
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Projekt dyplomowy nalezy ztozy¢ w dziekanacie na co najmniej 20 dni
przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

Nalezy ztozy¢ 1 egzemplarz dwustronnie zadrukowany,

oprawiony w miekkg oprawe oraz ptyte CD z wersja elektroniczng
pracy zapisang w formacie PDF.

Na ptycie CD pozgdana jest rowniez prezentacja (np. PowerPoint) do
przedstawienia w pierwszej czesci egzaminu dyplomowego.

Standardy edytorskie

Marginesy Gérny —2,5cm  Dolny —2,5cm
Lewy — 3,0 cm Prawy — 2,5 cm

Czcionka podstawowa Arial 11 pkt (lub inna bezszeryfowa) lub
Times New Roman 12 pkt

Czcionka przypiséw Odpowiednio do tekstu podstawowego:
Arial 9 pkt (lub inna bezszeryfowa) lub
Times New Roman 10 pkt

Tytuly rozdziatéw Odpowiednio do tekstu podstawowego:

Arial 14 pkt (lub inna bezszeryfowa) lub Times
New Roman 16 pkt

Pogrubione, pisane WERSALIKAMI,
wyréwnane do lewego marginesu lub
wysrodkowane

Tytuly podrozdziatow Odpowiednio do tekstu podstawowego:

Arial 12 pkt (lub inna bezszeryfowa) lub Times
New Roman 14 pkt Pogrubione, wyréwnane
do lewego marginesu

Interlinia 1,5 wiersza lub 1,15 wiersza

Streszczenie w jezyku Jedna strona

polskim i obcym

Wyréwnanie tekstu Wyjustowany

Wciecie pierwszej linii 1,25 cm (Tabulator domysiny)

akapitu

Numeracja stron Ciagta, u dotu strony

Sugerowana numeracja 1. Tytut rozdziatu Rozdziat |. Tytut

rozdziatéw i podrozdziatéw 1.1. Tytut podrozdziatu | 1. Tytut podrozdz.
1.2. Tytut podrozdziatu | 2. Tytut podrozdz.
2. Tytut rozdziatu Rozdziat Il. Tytut
2.1. Tytut podrozdziatu | 1. Tytut podrozdz.
2.2. Tytut podrozdziatu | 2.Tytut podrozdz.
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Standardy edytorskie — cigg dalszy

Tytuly tabel, rysunkéw, schematow, wykresow — czcionka podstawowa,
pogrubiona, wyjustowane.

Zrédta pod tabelami, rysunkami, schematami, wykresami — czcionka
przypisow, kursywa, wyjustowane.

Konieczne jest poprzedzenie tabeli/rysunku/schematu/wykresu wzmianke w
tekscie z podaniem numeru, np. Klasyfikacje styléw wychowania zawiera
tabela 5.

Tabela 5. Klasyfikacja stylow wychowania

Wedtug Diany Baumrind Wedtug Marii Rys
autorytatywny demokratyczny
autorytarny autokratyczny
permisywny liberalny

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Jesli zawartosc tabeli nie stanowi wkasnego opracowania, wowczas rodzaj
zrodta okresla sie wedtug zasad sporzgdzania przypisow, np.:

Zrédfo: J. Basiaga, Style wychowania w rodzinie, Warszawa 2015, s. 206.

Wyliczanie — nalezy uzywac kropek (') lub cyfr arabskich.
W wypadku wyliczania wielopoziomowego nalezy stosowac:
- do wyliczania dwustopniowego — cyfry arabskie i litery,
- do wyliczania trzystopniowego — cyfry arabskie, litery i kropki (-),

- do wyliczania czterostopniowego — cyfry rzymskie, cyfry arabskie,
litery i kropki (-).

Nalezy pamietac, ze:

- jezeli do wyliczania uzywa sie kropek (-), cyfr arabskich lub liter
zakonczonych nawiasem (np. 1) 2)... a) b)...), to punkt rozpoczyna sie
z matej litery i konczy przecinkiem, np.:

« autentycznosc,
* empatycznosc,
e Zzaangazowanie.

- jezeli do wyliczania uzywa sie cyfr arabskich zakornczonych kropka (np.
1. 2. ...), to zdanie rozpoczyna sie wielkg literg i kornczy kropka, np.:

1. Prawo rodzicow do okreslania wychowania i rodzaju nauczania
ich matoletnich dzieci.

2. Prawo rodzicéw do wyboru szkoty dla dziecka.
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Standardy edytorskie — ciag dalszy

W catej pracy nalezy stosowac jednolity system oznaczania rozdziatow
I podrozdziatow, przypisow, rysunkow, tabel, schematow i zatgcznikow.

Kazdy rozdziat i inne czesci pracy, jak wstep, zakohczenie, bibliografia,
aneksy, spis tabel, nalezy zaczynac od nowej strony.

Nie nalezy stawiaC kropki po tytule pracy ani na koncu tytutow rozdziatow
I podrozdziatow, tytutéw tabel, wykresow.

Cytaty

Cytat jest przytoczeniem fragmentu czyjejs wypowiedzi. Krotkie cytaty
nalezy umieszczac w tekscie gtownym i wyroznia¢ je za pomocg
cudzystowu, np.

Jak wspomniat Robert Cialdini: ,Wszystko to ma powazne konsekwencje na przyktad
dla procesu wychowania dzieci™.

Numer przypisu stawiamy za cudzystowem i dopiero za nim - kropke
konczgca zdanie cytatu.

Jezeli w cytowanym fragmencie znajdujg sie wyrazy lub wyrazenia ujete w
cudzystow, nalezy w takim przypadku uzy¢ cudzystowu francuskiego
<<>>, np.:

,Dowody te mozemy znalez¢ zaréwno tuz za progiem wtasnego domu, jak i w
odlegtych nam, <<prymitywnych>> kulturach” 2.

Dtuzsze fragmenty cytowanych dziet nalezy wydzieli¢ z tekstu
zasadniczego pracy poprzez oddzielenie od gory i od dotu pustym
wierszem. W takim przypadku nie ma koniecznosci ujmowania
cytowanego fragmentu w cudzystéw. Sam cytowany fragment powinien
by¢ napisany mniejszg czcionka.

Opuszczenie fragmentu cytatu jest oznaczane wielokropkiem ujetym w
nawias kwadratowy, np..

.Problemy, ktére napotykajg nauki pedagogiczne [...] stajg sie wyrazne w sytuacji
precyzowania specyfiki pedagogicznych metod badawczych” 3.
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Przypisy

Przypisy petnig rozne funkcje. W pracach dyplomowych najczesciej
postugujemy sie przypisami zrédiowymi zasadniczymi i rozszerzonymi
oraz odsylajacymi.

Przypis zrédiowy zasadniczy zawiera nastepujgce dane: inicjat imienia,
nazwisko autora, przecinek lub dwukropek, tytut dzieta (kursywa), nazwe
wydawcy (fakultatywnie), miejsce i rok wydania, numer strony lub stron.

Przypis zrédiowy rozszerzony zawiera oprocz zrodta zasadniczego
informacje wyjasniajgce lub poszerzajgce omawiane poglady, by w tekscie
zasadniczym nie zaburzaty toku rozumowania.

Przypis odsytajacy zawiera informacje o tym, co zostato juz wczesniej
przedstawione (w innym miejscu pracy), co bedzie pdzniej lub gdzie nalezy
poszukiwaé bardziej pogtebionej wiedzy na sygnalizowany problem (tu
podajemy petne zrodta zasadnicze), np. Przyktady przypiséw odsytajgcych
na s. 25 niniejszego opracowania.

Jesli chodzi o sposob zapisu przypiséw, to najczesciej w pracach
dyplomowych stosuje sie przypisy tradycyjne (oksfordzkie), czyli w tekscie
gtbwnym w indeksie gérnym wprowadzamy odsytacz liczbowy
(automatyczny przypis dolny), ktéremu odpowiada identycznie oznaczony
przypis zamieszczony u dotu strony, zawierajgcy informacje o cytowanej
publikacji lub komentarz.

Przypisy literaturowe i dygresje zamieszczone na dole strony
numerowane sg automatycznie z linig oddzielajgca od tekstu zasadniczego.

W catej pracy obowigzuje numeracja ciggta przypiséw.

W catej pracy nalezy stosowac jednolity system znakéw oddzielajgcych
poszczegolne elementy przypisu.

W catej pracy nalezy tez stosowac jednolity system skracania przypiséw
pozycji wielokrotnie przywotywanych, tzn. nalezy stosowac okreslenia w
jezyku polskim albo w jezyku tacinskim, np. Tamze i dz. cyt. LUB Ibidem
I op. Cit.

Nalezy pamietac, ze kazdy przypis konczy sie kropka.
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Zasady sporzadzania przypisow

W wypadku pozycji powotywanej po raz pierwszy nalezy podac: inicjat
imienia i nazwisko autora (autoréw), tytut pracy (kursywg),
wydawnictwo (element nieobowigzkowy), miejsce i rok wydania,
strone/strony, np.:

1. F Bereznicki, Dydaktyka szkolna dla kandydatow na nauczycieli, Impuls,
Krakéw 2015, s. 22.

2. D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Podstawy edukacji
dorostych, Wydaw. Naukowe UAM, Poznan 2003, s. 11-19.

W wypadku pracy zbiorowej w pierwszej kolejnosci podaje sie inicjat
imienia i nazwisko autora rozdziatu/artykutu/hasta w encyklopedii,
nastepnie tytut rozdziatu/artykutu/hasta w encyklopedii, kolejno inicjat
imienia i nazwisko redaktora/redaktoréw pracy zbiorowej, tytut pracy
zbiorowej, wydawnictwo (element nieobowigzkowy), miejsce i rok
wydania, strone/strony, np.:

3. E. Filipiak, M. Wisniewska, Opieka i wychowanie. Pdzna faza dorastania, [w:] A.l.
Brzezihska (red.), Niezbednik dobrego nauczyciela. Seria 2, T. 6, IBE, Warszawa
2014, s. 15-18.

3.

W razie kolejnych powotan tej samej pozycji podajemy tylko dwa
pierwsze stowa tytutu + wielokropek, nastepnie skrét okreslenia
,pozycja cytowana” (po tacinie op. cit.) oraz strone/strony.

4. F. Bereznicki, Dydaktyka szkolna..., dz. cyt., s. 35.

4.

W wypadku artykutéw z czasopism podaje sie: inicjat imienia i nazwisko
autora, tytut artykutu (kursywa), tytut czasopisma (w cudzystowie, kazdy
wyraz wielkg literg) oraz rok wydania, numer czasopisma, strone/strony,

np.:

5. E. Korulska, Funkcjonowanie dzieci z autyzmem w warunkach szkoty
ogolnodostepnej, czyli integracja w szkole nieintegracyjnej, ,Konteksty
Pedagogiczne” 2013, nr 1, s. 55.

5.

Jezeli pozycja jest powotywana kolejno po sobie, przyktad przypisu jest
nastepujacy:

6. F. Bereznicki, Dydaktyka szkolna..., dz. cyt., s. 35.
7. Tamze.
8. Tamze, s. 42.
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Zasady sporzadzania przypisow — cigg dalszy

6. W wypadku korzystania z przepisoéw prawa (aktow normatywnych)
nalezy podac rodzaj aktu prawnego (ustawa, rozporzgdzenie,
zarzgdzenie), date wydania, tytut oraz numer Dziennika Ustaw i

pozycje, np.:
9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r . Prawo oSwiatowe, Dz. U. 2017, 59, art. 83.1.

7. Jezeli korzysta sie z materiatdw wewnetrznych badanej placéwki,
tresC przypisu jest nastepujgca

10. Analiza zatrudnienia w latach 2000-2020, materiaty wewnetrzne placéwki ABC,
maszynopis powielony, Gryfice 2020, s. 13.

8. W wypadku korzystania z rocznikow statystycznych przyktad przypisu
jest nastepujacy:

11. Maty Rocznik Statystyczny Polski 2022, GUS, Warszawa 2022, s. 207,
tablica 132.

9. W wypadku korzystania z zasobdw internetowych oprécz autora
i tytutu tekstu/bloga nalezy podac adres strony internetowej i date
skorzystania z danego materiatu:

12. 1. Rochovska, Znaczenie zabawy w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym,
file://IC:/Users/ZPSB/Downloads/874-Tekst%20artyku%C5%82u-1669-1-10-
20170706.pdf, [dostep: 25.11.2022 r.].

Jesli na stronie nie jest podany autor tekstu, przypis nalezy rozpoczgc
od tytutu tekstu.

Dtugi adres internetowy mozna skrocic¢ przy pomocy dostepnych
serwisow skracajgcych adres URL, np. tiny.pl, bitly.pl.

10. Chcac odestac czytelnika do informaciji, ktore zostaty juz wczesniej
przedstawione lub bedg pdzniej omdwione (w innym miejscu pracy), a
takze wskazujgc gdzie nalezy poszukiwac bardziej pogtebionej wiedzy
na sygnalizowany problem, nalezy stworzy¢ przypis odsytajgcy, np.:

13. Zob. Rozdziat 2. niniejszej pracy.
14. Szerzej na ten temat pisze: M. Guziuk, Podstawy metodologiczne prac
promocyjnych, Fundacja Studiow i Badan Edukacyjnych, Warszawa 2005, s. 15-45.
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Literatura / Bibliografia

Bibliografia jest uporzgdkowanym spisem wszystkich zrodet cytowanych
lub wykorzystanych przez autora pracy.

W wykazie literatury (bibliografii) mogg by¢ ujete tylko pozycje, na ktére
znalazto sie powotanie w przypisach do pracy (cytowanie albo
odestanie).

Pozycje w wykazie literatury nalezy uporzadkowac alfabetycznie.
Wskazane jest stworzenie listy numerowane.

W bibliografii (inaczej niz w przypisach dolnych) pierwszym elementem
jest nazwisko autora/redaktora (w przypisie jest to inicjat imienia autora).

Bibliografia moze by¢ podzielona na: pozycje ksigzkowe, czasopisma oraz
inne zrodta, np.: strony internetowe, akty prawne.

W bibliografii nie podajemy stron, do ktérych odwotywaliSmy w przypisach.

Wykaz tabel/rysunkow

Wykaz tabel umieszcza sie na koncu pracy dyplomowej. Kazda pozycja
spisu tabel/rysunkéw powinna zawiera¢ numer kolejny tabeli/rysunku,
tytut oraz numer strony, na ktorej jest umieszczona.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej

Ostatecznej oceny pracy, w oparciu o przyjete kryteria oceny zawarte
w arkuszu recenzji, dokonujg promotor i recenzent.

Dla studiow | stopnia kryteria sg nastepujgce:

l. Ocena koncepciji badan

Ocenaw pkt.

Sformutowanie celu/-6w pracy

Sformutowanie problemu i pytan badawczych

Uktad i struktura projektu

Trafno$¢ doboru metod i narzedzi badawczych

Aktualnosc¢ pracy i istotno$¢ podjetego tematu

o GHwN =

Przebieg/organizacja procesu badan wtasnych

tacznie max. 30 pkt.

Il. Ocena zrédet informacji

Ocena w pkt.

Dobdr literatury (aktualno$¢, odpowiednia ilos¢,
adekwatnos¢ do podjetego tematu)

Zakres wykorzystania wynikow dotychczasowych badan
naukowych

Analiza i interpretacja wynikow badan wiasnych

tacznie max. 15 pkt.

[Il. Merytoryczna ocena projektu

Ocena w pkt.

Zgodnosc¢ tresci z tematem i celem pracy

Prezentacja wynikow badan

Umiejetnos¢ formutowania wnioskow

Umiejetnos¢ formutowania rekomendacji i zalecen

S Bl IO [N

Rozwigzanie sformutowanego problemu badawczego i/lub
weryfikacja hipotez badawczych

o

Stopien realizacji zaktadanego/ych celu/éw projektu

~

Walory praktyczne, mozliwos¢ implementacii

Kompletnos¢ projektu (wstep, zakonczenie, streszczenie w
jezyku obcym, zatgczniki, kwestionariusz ankiety, wnioski,
rekomendacje, cel, problemy badawcze, wszystkie spisy,
bibliografia itp.)

tacznie max. 40 pkt.

IV. Ocena redakcji pracy

Ocenaw pkt.

Poprawnos¢ jezykowa i technika pisania (analiza stylu
wypowiedzi, zrozumiatos¢, scistos¢, doktadnosé,
przejrzystos¢, poprawnos¢ argumentowania)

Redakcja przypisow i odsytaczy, spisy tresci

Poprawnos¢ edycji, sktadu tekstu i graficznej prezentacji
danych itp..

tacznie max. 15 pkt.

| V. Uzasadnienie i inne uwagi oceniajace projekt (pole obowigzkowe) |

Recenzje pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) sg jawne i udostepniane
studentom przed egzaminem dyplomowym.
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Przebieg egzaminu dyplomowego

Przebieg egzaminu dyplomowego okresla procedura dyplomowa dla
studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika wprowadzona
Zarzadzeniem Rektora ZPSB w Szczecinie 14/2022.

Egzamin dyplomowy przeprowadza Komisja Egzaminéw Dyplomowych.
W sktad Komisji Egzaminéw Dyplomowych wchodza:

- Dziekan, Prodziekan lub Rektor lub wskazany samodzielny
pracownik naukowy, jako przewodniczgcy Komisji,

- Promotor projektu dyplomowego,
- Recenzent projektu dyplomowego.

Przebieg egzaminu: Student przedstawia prezentacje wynikow
badawczych projektu dyplomowego oraz odpowiada na pytania
wedtug nastepujgcej struktury:

- pytanie 1 — zagadnienia kierunkowe,
- pytanie 2 — zagadnienia specjalnosciowe,

- pytanie 3 — prezentacja projektu dyplomowego (np. w Power
Point) i dodatkowo pytanie dotyczgce problematyki podjetej
w projekcie dyplomowym sformutowane przez Recenzenta.

Pytania egzaminacyjne: Podstawg dla dwdch pierwszych pytan sg listy
zagadnien i obszaréw problemowych, opracowanych przez wyznaczony
przez Dziekana zespdt wiodgcych pracownikow kierunku, (fgcznie
minimum 40 pozyc;ji). Obie listy sg udostepniane studentom
przystepujacym do egzaminu dyplomowego na stronie internetowej
Uczelni. Pytanie dotyczgce problematyki podjetej w projekcie
dyplomowym przygotowuje Recenzent pracy.

Ocena koncowa, czyli ta, ktora pojawi sie na dyplomie to suma
nastepujgcych czynnikow:

- 70% ze sredniej wynikow egzamindw i zaliczen z catosci studiow;

- 15% ze sredniej z oceny pracy dyplomowej promotora
| recenzenta;

- 15% ze sredniej ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym.
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Dyplomant ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi

Od paru lat obserwujemy zwiekszajgcy sie odsetek studentéw ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi. Dotyczy to zaréwno studentéw
z (nie)zdiagnozowanymi objawami szeroko rozumianego spektrum
zaburzen autystycznych, jak i studentow z niepetnosprawnosciami
wzroku, stuchu, ruchu itd.

W zwigzku z tym Uczelnia przewiduje specjalne dziatania zwigzane z
zabezpieczeniem tych szczegolnych potrzeb i wsparciem dla studenta w
procesie dyplomowania. Mozliwe jest przyznanie wiekszej liczby godzin
na wspotprace promotora ze studentem z niepetnosprawnoscia.

W procedurze wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami w ZPSB
znajdziemy opis rozwigzan alternatywnych utatwiajacych proces
studiowania, w tym proces dyplomowania. Rozwigzania takie mozna
zastosowac na wniosek studenta po konsultacji z Petnomocnikiem

i Koordynatorem ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

Procedura wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami w ZPSB
zawiera opis rozwigzan alternatywnych utatwiajgcych studiowanie osobom
Z niepetnosprawnosciami.

Tekst procedury dostepny jest na stronie internetowej ZPSB:

strefa studenta —Uczelnia dla osob z niepetnosprawnosciami:

https://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2022/05/Procedura-wsparcia-dla-
studentow-z-niepelnosprawnosciami-w-ZPSB.pdf?x25523

Petnomocnik i Koordynator ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami —
mgr E. Piechowiak (tel. 91 814 94 50).
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