Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

PROGRAM RAMOWY PRAKTYKI STUDENCKIEJ DLA KIERUNKU EKONOMIA
(studia niestacjonarne pierwszego stopnia)

Praktyki studenckie sg integralng czgsécig ksztalcenia studentow na kierunku Ekonomia. Maja
one pomoc studentom w praktycznym zastosowaniu oraz poszerzaniu nabytej w trakcie
studiow wiedzy, a takze w zdobyciu umiejetnosci przydatnych w pozniejszej karierze
zawodowej. Glownym celem praktyki zawodowej jest doswiadczenie przez studenta
funkcjonowania jednostki biznesowej oraz zapoznanie go w szerszym kontekscie z
dziatalno$cig przedsiebiorstwa lub innej organizacji.

Cel praktyki:

Podczas praktyki student powinien pozyska¢ wiedz¢ dotyczaca réznych aspektow funkcjonowania
organizacji, w tym o:

e wplywie otoczenia na funkcjonowanie organizacji i relacjach organizacji z otoczeniem

e zasadach i regutach funkcjonowania przedsigbiorstwa,

o rodzaju i zakresie realizowania zadan na rownych stanowiskach, gtownie specjalistow —
ekonomistow,

¢ procesach decyzyjnych w organizacji.

Praktyka studencka powinna by¢ zwiagzana z procesem dyplomowania. W trakcie praktyki student
moze gromadzi¢ informacje do przygotowania pracy licencjackie;j.

Program praktyki:

Praktyka studencka powinna by¢ zwiazana z profilem specjalno$ci na studiach I stopnia, ktéra wybrat
student. Tematyka zwigzana z profilem specjalnosci powinna stanowi¢ centrum zainteresowania,
analiz, badan i zdobywania do$wiadczen w trakcie odbywanej praktyki. Ponizszy program praktyk ma
wiec charakter ramowy a szczegotowy program powinien by¢ powigzany z wybrana specjalnoscia.

1. Zapoznanie si¢ z przedsigbiorstwem/instytucja
o struktura organizacyjna
o charakterystyka produktow i ustug
® poznanie obszaru terytorialnego dziatalnosci z uwzglednieniem firm konkurencyjnych.
e poznanie zasad archiwizacji dokumentow.

2. Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy stuzbowe;.

3. Zapoznanie si¢ z dziatem produkcyjnym, ustugowym lub innym (w zalezno$ci od specyfiki
przedsiebiorstwa/instytucji):
o Podstawowe procesy i techniki produkcyjne
¢ Systemy kontroli jakosci
4. Zapoznanie si¢ z systemem zarzadzania
¢ Planowanie
e Organizowanie dziatalnosci
* Motywowanie pracownikow
 Kontrola

5. Zapoznanie si¢ z relacjami organizacja z otoczeniem zewngtrznym / interesariuszami zewnetrznymi
6. Zapoznanie si¢ z dziatem finansowym i rachunkowosci

e Podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci w przedsigbiorstwie
¢ Analizy finansowe w organizacji
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e Poznanie zasad przygotowywania budzetu, sporzadzania sprawozdan finansowych, bilansu
rocznego
¢ Poznanie metod analizy ekonomicznej i ich wykorzystania w procesach decyzyjnych

7. Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig marketingowa przedsigbiorstwa
o Organizacja sprzedazy
¢ Prowadzenie negocjacji z kontrahentami
e Opracowanie planow promocyjnych
e Formy dziatalno$ci promocyjne;j

8. Zapoznanie si¢ z dostepnymi i stosowanymi w danej jednostce specjalistycznymi rozwigzaniami IT.

9. Zapoznanie si¢ z dziatem personalnym
e Zasady prowadzenia dokumentacji kadrowej
¢ Planowanie w obszarze funkcji personalnej
o System szkolen
o Proces rekrutacji i selekcji
e System motywacyjny
e System ocen pracowniczych

10. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych z biezaca
dziatalno$cia jednostki.
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