ZACHODNIOPOMORSKA ul. Zotnierska 53,
SZKOLA BIZNESU 71-210 Szczecin

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 7/2025 z dnia 8 grudnia 2025 r.

Polityka korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (Al)
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu — Akademii Nauk Stosowanych
(ZPSB-ANS)

1. Celizasady ogdlne

1.1.Celem Polityki jest zapewnienie odpowiedzialnego, etycznego i zgodnego z prawem korzystania
z narzedzi Al w ZPSB-ANS, w sposéb wspierajacy uczenie sie, jakos¢ ksztatcenia i uczciwosé
akademicka.

1.2. Polityka promuje kompetencje Al studentéw i kadry, transparentnos$¢ wykorzystania narzedzi Al
oraz zasade ,cztowiek decyduje” w procesach dydaktycznych
i ocenianiu.

1.3. Polityka obowigzuje wszystkich studentdw, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia, nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia, a takze pracownikow
wspierajgcych proces ksztafcenia.

2. Definicje

2.1.Narzedzia sztucznej inteligencji (Al) — systemy komputerowe realizujgce zadania typowo
wymagajace inteligencji ludzkiej (np. generowanie tekstu/obrazu/kodu, klasyfikacja, analiza
danych, rekomendacje, itp.).

2.2.Generatywna Al (GenAl) — modele tworzgce nowe tresci (tekst, obrazy, wideo, dzwiek, kod).

2.3.0swiadczenie o uzyciu Al — pisemna informacja dotgczana do pracy/egzaminu/projektu,
opisujaca czy, jakie i w jakim zakresie narzedzia Al byty uzyte, wraz z krétkim uzasadnieniem i
listg zapytan (promptow) lub dziennikiem uzycia.

2.4.Dane wrazliwe/chronione — dane osobowe, dane szczegdlnych kategorii, tajemnica
przedsiebiorstwa, informacje niejawne, dane egzaminacyjne i projektowe nieprzeznaczone

do ujawnienia.

3. Zasady przewodnie
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3.1. Uczciwosé i odpowiedzialnos¢. Student i prowadzacy odpowiadajg za tresc¢ i skutki uzycia Al.
Niedozwolone jest przypisywanie sobie autorstwa tresci w catosci wygenerowanych przez Al bez
jawnego ujawnienia.

3.2. Transparentnos$¢. Kazde uzycie Al w pracy ocenianej wymaga O$wiadczenia o uzyciu Al.

3.3. Bezpieczenstwo i zgodnos¢ z prawem. Zakazane jest wprowadzanie do narzedzi Al danych
wrazliwych oraz materiatéw objetych prawami oséb trzecich bez podstawy prawne;j.

3.4. Jakosc i krytyczne myslenie. Al stuzy jako narzedzie wspomagajace. Oczekuje sie samodzielnej
analizy, krytycznej weryfikacji i poprawnosci merytoryczne;.

3.5. Réwnos¢ dostepu. Prowadzacy zapewniajg studentom informacje o dozwolonych narzedziach,

preferujac rozwigzania otwarte lub zapewniajace wersje bezptatne.

4. Dozwolone zastosowania — model ,,sygnalizacji $wietlnej”
4.1. Zielone (dozwolone bez zgody, z ujawnieniem w oswiadczeniu). Przyktadowe wykorzystanie:

e burza mdzgdw, planowanie struktury pracy, zarys pracy i/lub projektu;

e korekta jezykowa, streszczenia wtasnych notatek;

e generowanie przyktadowych pytan do nauki;

e objasnienia pojeé, poréwnywanie definicji;

e tworzenie szkicéw i plandw, przygotowanie szablonéw pism i formularzy (bez realnych
danych);

e usprawnienia komunikacji: korekta jezykowa maili (bez danych osobowych), skracanie
tekstéw, streszczenia procedur na wiasny uzytek, tworzenie wersji jezykowych ogdlnych
komunikatow;

e tworzenie materiatdw informacyjnych: propozycje tekstéw na strone internetowa, drafty
materiatéw dla kandydatéw, propozycje odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (FQA);

e automatyzacja zadan rutynowych w kodowaniu (linting, refaktoryzacja, testy jednostkowe
na wtasnym kodezie, itp.).

4.2. 26tte (dozwolone, jesli prowadzacy/przetozony wyraznie na to zezwoli i okresli warunki).

Przyktadowe wykorzystanie:
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e wspomaganie w generowaniu fragmentdéw tresci, wykreséw lub kodu w czesci
pracy;
e wsparcie w przygotowaniu oficjalnych dokumentéw i raportéw, np.: raporty,
podsumowania projektéw, tresci informatordow;
e analiza danych po anonimizacji: analiza wnioskdéw, tworzenie wizualizacji i
podsumowan organizacyjnych;
e wsparcie w przygotowaniu prezentacji i materiatéw oficjalnych: slajdy, notatki mdwecy,
infografiki, propozycje layoutu lub struktury;
e generowanie wizualizacji;
e tlumaczenie dokumentéw wewnetrznych (po anonimizacji): instrukcje dla studentéw
zagranicznych, streszczenia procedur;
e uzycie Al w badaniach uzytkownikéw (np. symulacja person);
e automatyzacja zadan rutynowych: pisanie prostych makr lub automatycznych workflow (przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa danych).
e wsparcie w przygotowaniu prezentacji (slajdy, notatki mowcy).
4.3. Czerwone (zabronione w pracach ocenianych i w pracy na danych wrazliwych). Przyktadowe

wykorzystanie::

e generowanie catosci pracy zaliczeniowej/dyplomowej przez Al;

e wprowadzanie do Al danych wrazliwych, w tym danych osobowych, prac
egzaminacyjnych, tematdw zadan nieprzeznaczonych do publicznego
ujawnienia;

e przetwarzanie dokumentéw niejawnych lub objetych ochrong;

e automatyczne generowanie lub modyfikowanie decyzji formalnych: decyzje o wpisie na
semestr, zaliczenia, skreslenia, odwotania, interpretacje regulaminéw lub przepiséw
prawnych;

e uzycie narzedzi Al do obchodzenia zasad antyplagiatowych;

e automatyczna ocena koricowa prac studenckich bez weryfikacji cztowieka;

e automatyczna ocena dokumentéw formalnych bez udziatu cztowieka, np.: wnioskdéw, podan,
ankiet, ofert przetargowych;

e obchodzenie procedur bezpieczeristwa, antyplagiatowych lub proceséw jakosci;

e generowanie oficjalnych komunikatéw uczelnianych bez weryfikacji cztowieka.
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5. Oznakowanie i dokumentowanie uzycia Al

5.1. Kazda praca, projekt lub egzamin, w ktédrym uzyto Al, zawiera Oswiadczenie o uzyciu Al (wzor —
Zatgcznik A).

5.2. Prowadzacy moze wymagac dotaczenia Dziennika promptéw (Zatgcznik B) lub Dziennika zmian
(np. ,track changes” dla edycji Al).

5.3. Elementy wygenerowane przez Al nalezy cytowaé/opisywa¢ analogicznie do zrddet (np.

»asystent Al: narzedzie, wersja, data uzycia, parametry”).

6. Zasady dla studentéw

6.1.Uzywaj Al wytgcznie w zakresie dozwolonym przez prowadzacego dla danego
przedmiotu/zadania (patrz: Informacja o zasadach Al w tresci zadania).

6.2.Nie przekazuj do narzedzi Al danych osobowych, tajemnic przedsiebiorstwa ani tresci
poufnych uczelni i/lub partneréw.

6.3. Weryfikuj tresci wygenerowane przez Al — za poprawnos$¢ merytoryczng, cytaty, bibliografie
i prawa autorskie odpowiadasz Ty.

6.4.Zadbaj o oryginalnosc¢: korzystanie z Al nie zwalnia z obowigzku samodzielnego tworzenia,
myslenia krytycznego i rzetelnego cytowania.

6.5.W pracach dyplomowych korzystanie z Al wymaga uzgodnienia z promotorem i doktadnego
opisania w metodyce.

6.6. Podczas warsztatéw dyplomowych dopuszcza sie korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji
w celu wspomagania procesu analizy przypadkéw. Student ponosi petng odpowiedzialnosé
za tres$¢ swoich opracowan i jest zobowigzany do ujawnienia zakresu wykorzystania Al oraz

samodzielnej interpretacji wynikow.

7. Zasady dla wyktadowcow

7.1. Klauzula ,,Zasady uzycia Al” w zadaniu. Kazdy element oceniany zawiera jasne zasady uzycia Al

(Zatacznik C), w tym:

e czy Al jest dozwolone;
e do jakich celéw;

e ktdre narzedzia i w jakim zakresie;
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e wymagane elementy ujawnienia (o$wiadczenie, dane dotyczace Zzrddet, inne materiaty, itp.).

7.2. Autentyczne ocenianie. Zaleca sie stosowanie form sprzyjajgcych weryfikacji kompetenc;ji,
takich jak m.in. obrona ustna, prezentacje, prace etapowe z konsultacjami, projekty zespotowe
z indywidualnymi wktadami, zadania praktyczne ,,studio/lab”, przeglad kodu, portfolia, itp..

7.3. Al w ocenianiu. Dopuszczalne jest wspomaganie oceniania narzedziami Al wytacznie jako asysta
przy zachowaniu petnej odpowiedzialnosci i decyzji cztowieka. Zakazane jest wylgczne uzycie Al
do wystawiania ocen.

7.4. Dostepnosc i rownosé. Jesli wymagane jest konkretne narzedzie, nalezy zapewni¢ rownowazny,
bezptatny dostep lub alternatywe.

7.5. Transparentnos¢ wyktadowcy. W przypadku uzycia Al do przygotowania materiatow
dydaktycznych zaleca sie krotkg adnotacje (np. na slajdzie), a w przypadku generowania
pytan/kluczy — obowigzkowa weryfikacje (petna odpowiedzialno$é cztowieka).

7.6. Rzetelnos$¢ egzaminu dyplomowego. Al nie zastepuje cztowieka w tworzeniu merytorycznej
tresci egzaminu — petni role narzedzia wspierajgcego. Moze stuzy¢ do generowanie pomystéw na
pytania problemowe lub refleksyjne dla egzaminu dyplomowego, tworzenia scenariuszy sytuacji
zawodowych w celu zwiekszenia réznorodnosci studidow przypadku oraz analizy zgodnosci pytan
z efektami uczenia sie. Tresci wygenerowane przez Al muszg by¢ zweryfikowane pod katem
zgodnosci z efektami uczenia sie, programem studidw oraz etykg akademicka. Niedopuszczalne

jest kopiowanie wygenerowanych tresci bez ich weryfikacji.

8. Ochrona danych i wiasnosci intelektualnej

8.1.Dane wrazliwe oraz materiaty chronione nie mogg by¢ przetwarzane w publicznych narzedziach
Al bez podstawy prawnej i oceny ryzyka.

8.2.W projektach realizowanych z partnerami biznesowymi obowigzujg umowy o poufnosci i zasady
przekazane przez partnera oraz Uczelnie.

8.3.Prawa autorskie: odpowiedzialnos¢ za legalnos¢ tresci, licencji i cytowan ponosi autor pracy.

8.4.Dziat IT publikuje liste rekomendowanych narzedzi i wytyczne klasyfikacji ryzyka

(zatacznik D: Ocena ryzyka narzedzi Al).

9. Wspdtdziatanie student — wyktadowca
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9.1.Przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu/kursu prowadzacy komunikuje zasady korzystania z Al,
pierwsze zajecia, platforma e-learningowa).

9.2.W zadaniach zespotowych nalezy wskaza¢ indywidualny wktad oraz sposdb uzycia Al przez
cztonkdéw zespotu.

9.3.Konsultacje: dopuszcza sie uzycie Al do przygotowania pytan na konsultacje, jednak decyzje

dydaktyczne i zaliczeniowe zapadajg w rozmowie ze studentem.
10. Zasady korzystania z Al przez pracownikéw administracyjnych uczelni

10.1. Al moze by¢ uzywana wytgcznie w celach wspierajgcych wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych, w szczegdlnosci do:

e usprawnienia pracy biurowej (np. streszczania dokumentow, tworzenia notatek),

e przygotowywania materiatdéw informacyjnych (np. komunikatéw, harmonogramow,
zapowiedzi wydarzen),

e porzadkowania danych nieosobowych (np. klasyfikacja dokumentéw, analizy
statystyczne),

e generowania inspiracji lub propozycji usprawnien w obstudze proceséw
administracyjnych.

10.2. Al nie moze podejmowac decyzji administracyjnych ani zastepowa¢ cztowieka w procesach
wymagajgcych oceny merytorycznej lub prawnej.

e Obowijzuje zasada ochrony danych i poufnosci (chyba, ze odpowiednie Zarzadzenie
Rektora stanowi inaczej).

e Do narzedzi Al nie wolno wprowadza¢ danych osobowych, danych finansowych, ocen,
numerdéw PESEL, informacji o studentach, pracownikach, kandydatéow ani
jakichkolwiek informacji objetych tajemnicg uczelni.

e Niedopuszczalne jest przekazywanie do systemdw Al tresci niejawnych, stuzbowych
lub objetych ochrong prawng (np. umow, protokotéw, wewnetrznych decyzji).

e W przypadku watpliwosci, czy dana informacja moze byé wprowadzona do systemu Al
—nalezy przyjac zasade ostroznosci i nie wprowadzaé jej.

10.3. Petna odpowiedzialnos¢ za tresci wygenerowane z pomocg Al zawsze ponosi pracownik.
e Kazdy tekst lub propozycja wygenerowana przez Al powinna by¢ sprawdzona przez

pracownika pod katem poprawnosci merytorycznej, jezykowej i formalnej.
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e Al moze tworzy¢ btedne lub nieaktualne tresci — dlatego nie nalezy traktowac wynikéw
generowania jako materiatéw ,gotowych do publikacji”.
e Informacje uzyskane z Al nalezy weryfikowac¢ w oficjalnych Zzrédtach uczelni lub
przepisach prawa.
Zaleca sie korzystanie z narzedzi zatwierdzonych lub rekomendowanych przez uczelnie,
posiadajgcych odpowiednie zabezpieczenia danych (np. wersje edukacyjne, korporacyjne lub
zintegrowane z systemem uczelnianym).
Nie wolno logowaé sie do publicznych modeli Al przy uzyciu stuzbowych kont uczelnianych,

jesli nie ma zgody administratora systemoéw informatycznych.

11. Naruszenia i postepowanie wyjasniajgce

Naruszeniem jest m.in.: zatajone uzycie Al w pracy ocenianej, wprowadzenie danych
wrazliwych do narzedzia Al, generowanie tresci niezgodnych z prawem, podszywanie sie,
proby obchodzenia systeméw antyplagiatowych.

Postepowanie: prowadzacy gromadzi materiat dowodowy (wersje posrednie, logi, dziennik
promptéow), informuje studenta o zastrzezeniach, przeprowadza rozmowe wyjasniajgca

i dokumentuje ustalenia. W razie potrzeby sprawa kierowana jest do Komisji Dyscyplinarne;j.
Sankcje: zgodnie z Regulaminem Studiéw (od ostrzezenia po uniewaznienie

zaliczenia/egzaminu), z poszanowaniem zasady proporcjonalnosci.

12. Wdrazanie i wsparcie

Dziat IT uruchamia program podnoszenia kompetencji Al (szkolenia, kursy, poradniki).
Polityka podlega przegladowi co 12 miesiecy lub czesciej, w zaleznosci od zmian prawnych

i technologicznych.

13. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025r.

14. Opracowanie
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14.1. Model sygnalizacji Swietlnej w wykorzystaniu Al zaczerpnieto jako dobrg praktyke z University
of Wisconsin. Indicating Generative Al Assignment Permissions with the Traffic Light Model (Red
Light, Yellow Light, Green Light), https://blog.uwgb.edu/catl/indicating-generative-ai-assignment-
permissions-with-the-traffic-light-model-red-light-yellow-light-green-light/, [dostep 5.11.2025]
14.2. Dokument zostat przygotowany przez Zespdt ds. jakosci ksztatcenia. W jego przygotowaniu
wykorzystano Al (ChatGPT 5.1, data uzycia: 17.11.2025).
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Zataczniki

Zatacznik A. Wzor ,,Oswiadczenia o uzyciu Al”

,Oswiadczam, ze w trakcie przygotowywania niniejszej pracy/egzaminu/projektu uzytem(am)
nastepujgcych narzedzi Al: [nazwa, wersja, data). Zakres uzycia: [np. burza mézgow, korekta jezykowa,
wygenerowanie szkicu wykresu]. Wszystkie tresci zostaty przeze mnie zweryfikowane i odpowiadam
za ich poprawnosé. Nie wprowadzatem(am) do narzedzi danych wrazliwych ani tresci poufnych.”

Zatacznik B. Wz6r ,,Dziennika promptow”

e Data/godzina

e Narzedzie i wersja

e Prompt / plik wejsciowy (skrotowo)

e  Otrzymany wynik (skrétowo)

e Decyzja: przyjeto/odrzucono/zmodyfikowano

Zatacznik C ,,Zasady uzycia Al” do tresci zadania ( przyktad opisu do wykorzystania przez
prowadzacych)

Uzycie Al w tym zadaniu: [dozwolone / ograniczone / zabronione].

Dozwolone zastosowania: [np. plan pracy, korekta jezykowa, generowanie szkicu kodu].
Niedozwolone: [np. generacja catej pracy, ttumaczenie catosci tekstul.

Wymagane ujawnienie: [Oswiadczenie o uzyciu Al i/lub Dziennik promptow / pliki robocze].
Konsekwencje naruszen: zgodnie z Politykg i Regulaminem Studiow.

Zatacznik D. Ocena ryzyka narzedzi Al (skrot)

e Niskie ryzyko (dozwolone domyslnie): lokalne/instytucjonalne narzedzia Al, brak transferu
danych poza UE, otwarte modele offline, zadania edukacyjne bez danych osobowych.

e Srednie ryzyko (zgoda prowadzacego): narzedzia chmurowe z anonimizacjg danych, brak
wprowadzania danych wrazliwych, generacja fragmentdw tresci/kodu.

e Wysokie ryzyko (wymagana zgoda Dziatu IT/zakazane): narzedzia z niejasng polityka
prywatnosci/licencjg, generacja petnych prac, przetwarzanie danych osobowych/poufnych,
automatyczne ocenianie bez nadzoru.

9
@ www.zpsb.pl ‘ tel. 91 81 49 450 D rektorat@zpsb.pl ﬁ ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin



	Załącznik do Zarządzenia Rektora nr 7/2025 z dnia 8 grudnia 2025 r.
	Polityka korzystania z narzędzi sztucznej inteligencji (AI)
	w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu – Akademii Nauk Stosowanych
	(ZPSB-ANS)
	10.3. Pełną odpowiedzialność za treści wygenerowane z pomocą AI zawsze ponosi pracownik.
	10.4. Zaleca się korzystanie z narzędzi zatwierdzonych lub rekomendowanych przez uczelnię, posiadających odpowiednie zabezpieczenia danych (np. wersje edukacyjne, korporacyjne lub zintegrowane z systemem uczelnianym).
	10.5. Nie wolno logować się do publicznych modeli AI przy użyciu służbowych kont uczelnianych, jeśli nie ma zgody administratora systemów informatycznych.


