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PROGRAM PRAKTYK DLA SPECJALNOSCI
INTERNATIONAL BUSINESS

STUDIA STACJONARNE | STOPNIA W JEZYKU ANGIELSKIM

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i procesami zachodzgcymi w przedsiebiorstwie na
poziomie lokalnym oraz miedzynarodowym.

Uczestnictwo w procesach miedzynarodowych realizowanych w firmie .
Komunikowanie sie i wspétpraca z osobami zatrudnionymi w firmie.

Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach realizowanych w przedsiebiorstwie.
Uczestnictwo w procesach planowania dziatan miedzynarodowych na poziomie
operacyjnym, taktycznym, strategicznym.

Planowanie oraz wykorzystanie zasobdéw w firmie.

Dokonywanie analiz finansowych, rynkowych, marketingowych i innych na rzecz firmy.
Praca nad budowaniem strategii konkurencyjnej firmy.

Wspodtpraca z miedzynarodowymi kontrahentami firmy: dostawcami, odbiorcami.

. Praca nad dokumentacjg dotyczgcg proceséw realizowanych w firmie. 1
. Uczestnictwo w procesach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi firmie na poziomie

lokalnym jak i miedzynarodowym

. Wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan IT, wspierajgcych procesy decyzyjne i

funkcjonowanie firmy.

Praca nad budowaniem wizerunku oraz relacji firmy z otoczeniem.

Uczestnictwo w reprezentowaniu firmy wobec instytucji z jej otoczenia oraz wszystkich
interesariuszy.

PROGRAM PRAKTYK DLA SPECJALNOSCI
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION in HUMAN RESOURCES

STUDIA STACJONARNE 11 STOPNIA W JEZYKU ANGIELSKIM

Zapoznanie sie z zakresem i zasiegiem dziatalnosci firmy.

Zapoznanie sie z forma organizacyjno-prawnga firmy w kontekscie statusu podmiotu
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i regulaminem organizacji firmy.

Zapoznanie sie ze strategig (misjg, wizjg, wartosciami) i modelem biznesowym.

Zapoznanie sie ze strukturg wtascicielskg i strukturg zarzadu.

Zapoznanie sie z zasadami ksiegowosci i rachunkowosci zarzadczej.

Rozpoznanie zakresu dziatania dziatéw o strategicznym znaczeniu dla firmy (produkcja,
logistyka, jakos¢, marketing, HR, itp...).

Zapoznanie sie z systemami informatycznymi w firmie.

Zapoznanie sie z politykg ksiegowosci w firmie i systemem ksiegowym.

Wstepna ocena kondycji finansowe] firmy (analiza pozioma i pionowa bilansu, rachunek
wynikéw, gtéwne wskazniki efektywnosci).

Analiza kosztéw — struktury i dynamiki.
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Zapoznanie sie z politykg marketingowg (w tym polityka cenowa, dystrybucyjna).
Rozpoznanie struktury zatrudnienia, regulaminu pracy i opiséw stanowisk pracy.

Zapoznanie sie ze strategig w zakresie HR, w tym: modele rekrutacji, systemy motywacyjne,
systemy ocen pracowniczych, polityka szkoler i rozwoju).

Zapoznanie sie ze stosowanymi zasadami, procedurami obowigzujagcymi w poszczegdlnych
procesach zarzadzania zasobami ludzkimi: planowanie zasobdw ludzkich, organizacja, analiza i
opis stanowiska pracy, dobdr (rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy), motywowanie i
przewodzenie (instrumenty, formy i systemy motywowania w tym wynagradzanie), ocenianie
pracownikéw, budowanie sSciezek karier, rozwdj pracownikéw i menedzerdw oraz szkolenia,
kierowanie ludzmi i przywddztwo, kultura organizacyjna, controling personalny.

Zapoznanie sie z obowigzujgcymi w organizacji/ instytucji/ firmie/ przedsiebiorstwie
technikami i narzedziami wykorzystywanymi w planowaniu zasobdw ludzkich, organizowaniu
i planowaniu pracy, przeprowadzaniu analizy pracy, projektowaniu opisdw stanowisk pracy,
rekrutowaniu, selekcjonowaniu i adaptacji spotecznej/wdrazaniu do pracy, budowaniu
systemOw motywowania i wynagradzania, ocenianiu, rozwijaniu kompetencji, budowaniu
Sciezek kariery, szkoleniu, ocenianiu efektywnosci poszczegdlnych proceséw zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Wykorzystanie podstawowych podejs¢ badawczych oraz typowych metod i narzedzi, w tym
statystycznych, matematycznych oraz informatycznych, do opisu, analizy i oceny wybranych
procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi. Przeprowadzanie badan w sposéb rzetelny,
zaangazowany.

Okreslanie i ocenianie wptywu czynnikbw wewnetrznych i zewnetrznych na procesy
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Pozyskiwanie rzetelnych danych (wewnetrznych i zewnetrznych) do analizowania procesow i
zjawisk w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Analizowanie i ocenianie kluczowych funkcji i proceséw, obowigzujacych zasad i procedur,
stosowanych metod, koncepcji, technik i narzedzi w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
realizowanych, bgdz projektowanych w organizacji/ instytucji/ firmy/ przedsiebiorstwie.
Okreslanie wptywu poszczegdlnych proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi na efektywnosé
zarzadzania organizacjg/ instytucja/ firma/ przedsiebiorstwem. Postugiwanie sie jezykiem HR-
owym i biznesowym.

Przeprowadzanie analizy i obserwacji, prawidtowa identyfikacja i interpretacja réznorodnych
problemdéw na gruncie zarzadzania zasobami ludzkimi w oparciu o podstawowg wiedze z
zakresu ekonomii i powigzanych z nig dyscyplin.

Identyfikacja i analiza zachowan cztonkéw organizacji, klasyfikacja ich motywéw i wskazywanie
konsekwencji.
Poréwnywanie zastosowanych rozwigzan w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi z

najnowszymi trendami w tym zakresie.

Analizowanie i opiniowanie ofert wspoétpracy (w tym outsourcingu personalnego) w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Budowanie w oparciu o wtasciwe metody scenariuszy rozwigzan w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zastosowanie w projektowaniu poszczegdlnych proceséw i/lub
udoskonalen w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi odpowiednich technik, narzedzi oraz
norm i standarddéw.
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Wskazywanie atutdw i stabosci poszczegdlnych rozwigzan w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Okreslanie warunkow niezbednych do spetnienia, mozliwosci organizacji/ instytucji/ firmie/
przedsiebiorstwie i ewentualnych zagrozen ptynacych z zastosowania konkretnych rozwigzan
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Podejmowanie wyzwan w obszarze udoskonalen i inicjowanie zmian w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi (tak w procedurach, jak i stosowanych technikach, narzedziach).
Proponowanie zmian oraz rozwigzywanie problemdéw analitycznych i decyzyjnych z obszaru
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Przedstawianie wynikdw analiz w obszarze proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w formie
zestawien, raportow, ekspertyz utatwiajagcych podejmowanie poprawnych decyzji
biznesowych.

Wspdtdziatanie w grupie oraz petnienie roli doradcy, konsultanta w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi.

PROGRAM PRAKTYK DLA SPECJALNOSCI
GLOBAL MANAGEMENT

STUDIA STACJONARNE Il STOPNIA W JEZYKU ANGIELSKIM

Zapoznanie sie z zakresem i zasiegiem dziatalnosci firmy.

Zapoznanie sie z forma organizacyjno-prawng firmy w kontekscie statusu podmiotu
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i regulaminem organizacji firmy.

Zapoznanie sie ze strategia (misjg, wizjg, wartosciami) i modelem biznesowym.

Zapoznanie sie ze strukturg wtascicielska i strukturg zarzadu.

Zapoznanie sie z zasadami ksiegowosci i rachunkowosci zarzadczej.

Rozpoznanie zakresu dziatania dziatéw o strategicznym znaczeniu dla firmy (produkcja,
logistyka, jakos¢, marketing, HR, itp...).

Zapoznanie sie z systemami informatycznymi w firmie.

Zapoznanie sie z polityka ksiegowosci w firmie i systemem ksiegowym.

Wstepna ocena kondycji finansowej firmy (analiza pozioma i pionowa bilansu, rachunek
wynikéw, gtéwne wskazniki efektywnosci).

Analiza kosztéw — struktury i dynamiki.

Zapoznanie sie z politykg marketingowg (w tym polityka cenowa, dystrybucyjna).
Rozpoznanie struktury zatrudnienia, regulaminu pracy i opisdw stanowisk pracy.

Zapoznanie sie ze strategig w zakresie HR, w tym: modele rekrutacji, systemy motywacyjne,
systemy ocen pracowniczych, polityka szkolen i rozwoju).

Praca nad projektami miedzynarodowymi realizowanymi w przedsiebiorstwie.
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Uczestnictwo w procesach prac zespotowych.

Uczestnictwo w doborze i planowaniu zasobéw projektow.

Ocena i zarzadzanie ryzykiem w projektach firmy na poziomie zarzadzania.

Zarzadzanie relacjami w projekcie na poziomie zespotu jak i poza organizacja.

Praca nad konkretnymi projektami biznesowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem projektéw
miedzynarodowych.

Wykorzystanie narzedzi wspierajgcych podejmowanie decyzji biznesowych.

Kontrola przebiegu projektdw, ocena produktéw i rezultatow.

Ocena projektéw, w szczegdlnosci miedzynarodowych, pod katem prawa miedzynarodowego.



