
  

Szkolenie 

Istotne zmiany w prawie pracy w 2023 - praktyczne informacje i wyjaśnienia 

 

Adresaci szkolenia: 

Szkolenie przeznaczone jest dla firm i pracowników firm, chcących poznać 

istotne i obowiązujące zmiany wprowadzone w prawie pracy w roku 2023.  

Tematyka szkolenia: 

1. Praca zdalna – w okresie pandemii i w projekcie ustawy 

zmieniającej Kodeks pracy  

praca zdalna – całkowita, częściowa lub okazjonalna – na czym 

polegają projektowane nowe rozwiązania prawne? kiedy pracodawca 

może jednostronnie polecić prace zdalną, a kiedy nie może tego zrobić? 

czy pracodawca może cofnąć polecenie wykonywania pracy zdalnej? 

czy pracownik może odmówić wykonania polecenia pracy zdalnej? 

zasady BHP i ochrony danych osobowych przy pracy zdanej – na co 

pracodawca powinien zwrócić uwagę? zwrot kosztów Internetu, prądu 

oraz eksploatacji własnego sprzętu – czy jest to konieczne? regulamin 

pracy zdalnej – co powinna zawierać taka procedura? 

2. Urlop rodzicielski/ojcowski na nowych zasadach: 

komu przysługuje urlop rodzicielski/ojcowski? termin na wykorzystanie 

urlopu - jakie są nowe zasady? wymiar urlopu, tryb udzielania urlopu 

ojcowskiego, wniosek o urlop ojcowski – forma i termin, zasady 

rezygnacji z urlopu rodzicielskiego, łączenie urlopu rodzicielskiego z 

pracą u dotychczasowego pracodawcy – jaki jest wtedy wymiar urlopu? 

3. Zmiany w zakresie kontrolowania trzeźwości pracowników: 

czy pracodawca będzie mógł badać trzeźwość pracowników oraz osób 

zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych i współpracujących 

z pracodawcą w ramach działalności gospodarczej? czy możliwa będzie 

kontrola prewencyjna? jak ustawodawca podchodzi do problemu tzw. 

środków odurzających? procedura kontroli trzeźwości i jaki jest tryb jego 

wydania, co powinna zawierać? 

 

 



  

4. Umowa o pracę w świetle projektowanych przepisów:  

jakie są projektowane zasady zawierania umów na okres próbny? jakie 

nowe warunki będzie musiał spełniać pracodawca, aby prawidłowo 

rozwiązać umowę na czas określony? jakie będą nowe uprawienia 

pracowników w zakresie zmiany formy zatrudnienia? 

 

Prowadzący szkolenie: 

mgr Ryszard Widawski, 

absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicz w Poznaniu mgr prawa- 

specjalista prawa pracy. 

Wieloletni urzędnik Państwowej Inspekcji Pracy w randze nadinspektora. 

Właściciel działalności gospodarczej w ramach  prawnej ochrony pracy, 

opracowywania dokumentacji procesowej i  reprezentowanie zleceniodawców  

w postępowaniach  przed sądami pracy. 

Wykładowca uczelni w Szczecinie; Wyższej Szkoły Humanistycznej, Wyższej 

Szkoły Integracji Europejskiej, Wyższej Szkoły Bankowej, 

Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu. 

 

Korzyści ze szkolenia: 

1. Znajomość i umiejętność zastosowania nowych rozwiązań zgodnych z 

wytycznymi zmian w Kodeksie pracy w roku 2023 

2. Szkolenie ma charakter praktyczny, prowadzone jest przez specjalistę w 

dziedzinie prawa pracy oraz inspekcji pracy  

3. Szkolenie stacjonarne, bazujące na interakcji z uczestnikami 

4. Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymają zaświadczenie ukończenia 

szkolenia 

 

Informacje organizacyjne: 

Termin szkolenia: 16.03 lub 17.03 ( dokładne informacje zostaną podane po 

10.03.2023) 

Nabór: 10.03.2023 



  

Czas trwania szkolenia: 6 godzin dydaktycznych 

Miejsce szkolenia:  

Zachodniopomorska Szkoła Biznesu, Wydział w Świnoujściu 

ul. Grunwaldzka 47, 72-600 Świnoujście 

Koszt szkolenia: 399 zł/ osobę (szkolenie na Sali) 

Numer konta bankowego: Zachodniopomorska Szkoła Biznesu Wydział w 

Świnoujściu 

Bank Pekao S.A. I O/Świnoujście 

NRB 10124039141111000030876970 

 

 

Kontakt: Zachodniopomorska Szkoła Biznesu,  

Wydział w Świnoujściu 

ul. Grunwaldzka 47, 72-600 Świnoujście 

91 321 77 77, swinoujscie@zpsb.pl 

 

 

Na prośbę zainteresowanych osób Zachodniopomorska Szkoła Biznesu, 

wystawia faktury VAT. 

 

 

 

 


