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Moduł Z2/ 1 BIZNES W DZIAŁANIU 4 24 76 100 prof. A. Zelek

Kurs 1.1. Gry decyzyjne - warsztat 2 zaliczenie 12 12 38 50 prof. A.Zelek, dr J.Osuch

Kurs 1.2. Realne problemy zarządzania - warsztat 2 zaliczenie 12 4 4 4 38 50
opiekun mgr E. Świergiel + 

praktycy 

Moduł Z2/ 2 WSPÓŁCZESNA EKONOMIA cz. 1 6 36 114 150 dr J. Poteralski 

Kurs 2.1. Ekonomia menedżerska 5 egzamin 24 10 12 2 101 125 dr A. Lachowska

Kurs 2.2. Globalizacja 1 zaliczenie 12 10 2 13 25 mgr J. Latuszek

Moduł Z2/ 3 ZARZĄDZANIE MIĘDZYNARODOWE 4 24 76 100 prof. A. Grzesiuk

Kurs 3.1. Marketing międzynarodowy 2 zaliczenie 12 4 6 2 38 50 prof. A.Grzesiuk

Kurs 3.2. Współczesne koncepcje zarządzania 2 zaliczenie 12 6 2 4 38 50 dr I. Rafaląt

Moduł Z2/ 4 FINANSE I GOSPODARKA 10 48 202 250 dr D. Majewska-Bielecka

Kurs 4.1. Rynek finansowy 5 egzamin 24 10 10 2 2 101 125 dr A. Pawłowska

Kurs 4.2. Rachunkowość zarządcza 5 zaliczenie 24 10 10 2 2 101 125 mgr Marcin Skulmowski

Moduł Z2/ 5 KOMPETENCJE KLUCZOWE W ZARZĄDZANIU (1) 6 48 102 150 dziekani

Kurs 5.1. Negocjacje w zarządzaniu 1 12 12 13 25 mgr E. Świergiel

Kurs 5.2. Excel w praktyce 2 12 12 38 50
dr M. Stankiewicz, dr 

A.Kaczmarek

Kurs 5.3. Język obcy w biznesie 2 24 24 26 50 mgr Z. Kulik + lektorzy

Kurs 5.4. Wychowanie fizyczne 1 25 25 25 mgr J.Latuszek

łącznie w semestrze 30 180 570 750

Moduł Z2/ 6 ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE 14 84 266 350 prof. A. Zelek

Kurs 6.1. Strategie rozwoju przedsiębiorstw 3 zaliczenie 12 6 6 63 75 prof. A. Zelek

Kurs 6.2. Metody analizy strategicznej 3 zaliczenie 24 6 8 6 4 51 75 prof. A. Zelek

Kurs 6.3. Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi 4 zaliczenie 24 8 8 4 4 76 100 dr G. Maniak, dr I. Rafaląt

Kurs 6.4. Zarządzanie procesowe 4 zaliczenie 24 8 8 4 2 2 76 100 dr B. Tundys

Moduł Z2/ 7 METODY ILOŚCIOWE W ZARZĄDZANIU 6 48 102 150 dr A. Turczak

Kurs 7.1. Wnioskowanie statystyczne 3 egzamin 24 10 10 2 2 51 75 dr A.Turczak, dr U.Grześkowiak

Kurs 7.2. Prognozowanie procesów gospodarczych 3 egzamin 24 10 10 2 2 51 75 dr A.Turczak

Moduł Z2/ 8 MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (1) - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 5 26 99 125 dr I. Rafaląt

Kurs 8.1. Efektywność zarządzania zasobami ludzkimi 3 zaliczenie 14 4 6 2 2 61 75
dr hab. K.Włodarczyk, dr I. 

Rafaląt

Kurs 8.2. Zachowania ludzi w sytuacjach trudnych - warsztat 2 zaliczenie 12 6 6 38 50 mgr B. Dobińska - praktyk 

Moduł Z2/ 9 MODUŁ DYPLOMOWY (1) 5 30 95 125 prof. A. Grzesiuk

Kurs 9.1. Praca z promotorem 2 zaliczenie 12 12 38 50
promotorzy wyznaczeni przez 

dziekana

Kurs 9.2. Metodyka pisania prac magisterskich 1 zaliczenie 6 2 4 19 25
prof. A.Nowakowski, prof. 

A.Grzesiuk

Kurs 9.3. Metody prowadzenia badań ekonomicznych 2 zaliczenie 12 6 6 38 50
prof. A. Grzesiuk, prof. 

J.Karwowski

łącznie w semestrze 30 188 562 750

Moduł Z2/ 10 PRAKTYCZNY PROJEKT BIZNESOWY 4 24 76 100 dr J. Wiśniewski

Kurs 10.1. Praktyczny projekt biznesowy 4 zaliczenie 24 4 8 8 4 76 100 dr J. Wiśniewski, dr L. Bursiak

Moduł Z2/ 11 MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (2) - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI15 72 303 375 dr I. Rafaląt

Kurs 11.1. Trendy i wyzwania zarządzania zasobami ludzkimi 5 zaliczenie 24 10 8 4 2 101 125
dr hab. K.Włodarczyk, dr G. 

Maniak

Kurs 11.2. Efektywny dobór pracowników 5 zaliczenie 24 6 10 6 2 101 125 dr I. Rafaląt + praktyk

Kurs 11.3. Zarządzanie wynikami 5 zaliczenie 24 10 10 2 2 101 125 dr I. Rafaląt

Moduł Z2/ 12 WSPÓŁCZESNA EKONOMIA cz. 2 4 24 76 100 prof. A. Zelek

Kurs 12.1. Makroekonomia i polityka ekonomiczna 4 egzamin 24 12 12 76 100 dr A. Bretyn, dr hab. P. Pluskota

Moduł Z2/ 13 MODUŁ DYPLOMOWY (2) 4 16 84 100 dziekani

Kurs 13.1. Seminarium dyplomowe 4 zaliczenie 16 16 84 100
promotorzy wyznaczeni przez 

dziekana

Moduł Z2/ 14 KOMPETENCJE KLUCZOWE W ZARZĄDZANIU (2) 3 24 51 75 dziekani

Kurs 14.1. 
kurs do wyboru spośród katalogu kursów dostępnych w 

danym semestrze
2 zaliczenie 12 12 38 50

Kurs 14.2. Komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych 1 zaliczenie 12 4 8 13 25
prof. W. Olejniczak, dr M. 

Stankiewicz, dr D. Dżega

łącznie w semestrze 30 160 590 750

Moduł Z2/ 15 MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (3) - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 7 72 103 175 dr I. Rafaląt

Kurs 15.1. Prowadzenie rozmów rekrutacyjnych - warsztat 2 zaliczenie 24 4 8 10 2 26 50 mgr B. Dobińska - praktyk 

Kurs 15.2. Controling personalny 2 zaliczenie 24 10 8 6 26 50 dr I. Rafaląt

Kurs 15.3. Restrukturyzacja zatrudnienia 3 zaliczenie 24 10 8 4 2 51 75
mgr B. Dobińska, dr I.Rafaląt + 

praktyk

Moduł Z2/ 16 PRAWO GOSPODARCZE 4 52 48 100 dziekani

Kurs 16.1. Prawo spółek handlowych 1 zaliczenie 14 10 4 11 25 dr R. Cichórz, mgr I. Grzenkowicz

Kurs 16.2. Prawo obrotu gospodarczego 1 zaliczenie 14 10 4 11 25 dr R. Cichórz, mgr I. Grzenkowicz

Kurs 16.3. Prawo podatkowe 1 zaliczenie 12 8 4 13 25 dr R. Cichórz, mgr I. Grzenkowicz

Kurs 16.4. Prawo pracy 1 zaliczenie 12 8 4 13 25 dr R. Cichórz, mgr I. Grzenkowicz

Moduł Z2/ 17
MODUŁ AKTYWNOŚCI PRAKTYCZNYCH (w tym praktyka 

studencka)
12 12 348 360 dr A. Olejnik

Kurs 17.1. 
Moduł Aktywności Praktycznych (w tym praktyka 

studencka)
12 zaliczenie 12 12 348 360 wydziałowy opiekun praktyk

Moduł Z2/ 18 MODUŁ DYPLOMOWY (3) 7 16 159 175 dziekani

Kurs 18.1. Seminarium dyplomowe 7 zaliczenie 16 16 159 175
promotorzy wyznaczeni przez 

dziekana

łącznie w semestrze 30 152 658 810
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http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2016/08/ZARZ%C4%84DZANIE-II-st_Legenda_Efekty-Kszta%C5%82cenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2016/08/ZARZ%C4%84DZANIE-II-st_Legenda_Efekty-Kszta%C5%82cenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2016/07/Legenda_Efekty-Kszta%C5%82cenia.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul1.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul2.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul3.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul4.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul5.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul6.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul7.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul8_ZZL.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul9_dypl1.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul10.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul11_ZZL.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul12.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul13_dypl2.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul14.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul15_ZZL.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul16.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul17.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul17.pdf
http://www.zpsb.pl/wp-content/uploads/2015/05/Zarządzanie-II_Modul18_dypl3.pdf

