PROGRAM MODUtLOWY
obowiazuje od roku akad. 2016/2017

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu

kierunek ZARZADZANIE e P
. ZA . w Szczecinie
poziom studia Il stopnia
forma studia niestacjonarne
specjalnos¢ | Zarzadzanie zasobami ludzkimi EFEKTY KSZTAtCENIA
liczba Wity naktad 5
forma godzin pracy jacie
semestr modut Nazwa modutu/kursu ECTS A . e | wars. | wizyt. | konsul{ zal. | lekto- | liczba lider / prowadzacy
zaliczenia | kontakt | wykt. | éw. learn, | 1200r- [semin.| L ud, | ™ | tace s || wiasnej odzin
owych . (el . g G2 studenta | B
Modut 22/ 1 I NES W DZIALANIU 4 24 76 100 prof. A. Zelek
Kurs 1.1. |Gry decyzyjne - warsztat 2 zaliczenie 12 12 38 50 prof. A.Zelek, dr J.Osuch
Kurs 1.2. |Realne problemy zarzadzania - warsztat 2 zaliczenie 12 4 4 4 38 50 Z:it::vmgr E. Swierglel +
Modut 22/ 2 |WSPOLCZESNA EKONOMIA cz. 1 6 36 114 150 drJ. Poteralski
Kurs 2.1. |Ekonomia menedzerska 5 egzamin 24 10 12 2 101 125  |dr A. Lachowska
Kurs 2.2. |Globalizacja 1 zaliczenie 12 10 2 13 25 mgr J. Latuszek
Modut 22/ 3 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE 4 24 76 100 prof. A. Grzesiuk
Kurs 3.1. |Marketing migdzynarodowy 2 zaliczenie 12 4 6 2 38 50 prof. A.Grzesiuk
c trl Kurs 3.2. | Wspotczesne koncepcje zarzadzania 2 zaliczenie 12 6 2 4 38 50 dr I. Rafalat
Modut Z2/ 4 |FINANSE | GOSPODARKA 10 48 202 250 drD. Bieleck
Kurs 4.1. |Rynek finansowy 5 egzamin 24 10 10 2 2 101 125  |dr A. Pawtowska
Kurs 4.2. |Rachunkowos¢ zarzadcza 5 zaliczenie 24 10 10 2 2 101 125  |mgr Marcin Skulmowski
Modut 22/ 5 IKOMPI:'TENCIE KLUCZOWE W ZARZADZANIU (1) 6 48 102 150 dziekani
Kurs 5.1. |Negocjacje w zarzadzaniu 1 12 12 13 25 mgr E. Swiergiel
dr M. Stankiewicz, dr
Kurs 5.2. |Excel w praktyce 2 12 12 38 50 |AKacemarek
Kurs 5.3. |Jezyk obcy w biznesie 2 24 24 26 50 mgr Z. Kulik + lektorzy
Kurs 5.4. | Wychowanie fizyczne 1 25 25 25 mgr J.Latuszek
tacznie w semestrze 30 180 570 750
Modut Z2/ 6 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE 14 84 266 350 prof. A. Zelek
Kurs 6.1. |Strategie rozwoju przedsiebiorstw 3 zaliczenie 12 6 6 63 75 prof. A. Zelek
Kurs 6.2. |Metody analizy strategicznej 3 zaliczenie 24 6 8 6 4 51 75 prof. A. Zelek
Kurs 6.3. | Str zarzgdzanie zasobami ludzkimi 4 zaliczenie 24 8 8 4 4 76 100 |dr G. Maniak, dr I. Rafalat
Kurs 6.4. |Zarzadzanie procesowe 4 zaliczenie 24 8 8 4 2 2 76 100  |drB.Tundys
Modut 22/ 7 METODY ILOSCIOWE W ZARZADZANIU 6 48 102 150 dr A. Turczak
Kurs 7.1. |Wnioskowanie statystyczne 3 egzamin 24 10 10 2 2 51 75 dr A.Turczak, dr U.Grzeskowiak
Kurs 7.2. |Prognozowanie proceséw gospodarczych 3 egzamin 24 10 10 2 2 51 75 dr A.Turczak
Semestr Il Modut 22/ 8 |MODU SPECJALNOSCIOWY (1) - ZARZADZANIE ZASOBAMILUDZ) 5 26 99 125 dr |. Rafalat
Kurs 8.1. |Efektywnosc zarzqdzania zasobami ludzkimi 3 zaliczenie 14 4 6 2 2 61 75 E;;; K-Wodarczyk, dr
Kurs 8.2. |Zachowania ludzi w sytuacjach trudnych - warsztat 2 zaliczenie 12 6 6 38 50 mgr B. Dobiriska - praktyk
Modut 22/ 9 |MODUL DYPLOMOWY (1 5 30 95 125 prof. A. Grzesiuk
Kurs 9.1. |Praca z promotorem 2 zaliczenie 12 12 38 50 z::;:::ny wyznaczeni przez
Kurs 9.2. |Metodyka pisania prac magisterskich 1 zaliczenie 6 2 4 19 25 ngt'l:xiwakcwsm’ prof.
Kurs 9.3. |Metody prowadzenia badan ekonomicznych 2 zaliczenie 12 6 6 38 50 prof. A. Grzesiuk, prof.
J.Karwowski
tacznie w semestrze 30 188 562 750
Modut 22/ 10 |PRAKTYCZNY PROJEKT BIZNESOWY 4 24 76 100 dr J. Wisniewski
Kurs 10.1. |Praktyczny projekt biznesowy 4 zaliczenie 24 4 8 8 4 76 100  |dr ). Wisniewski, dr L. Bursiak
Modut 22/ 11 IMODUt SPECJALNOSCIOWY (2) - ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZ| 15 72 303 375 dr I. Rafalat
Kurs 11.1. | Trendy i wyzwania zarzqdzania zasobami ludzkimi 5 zaliczenie 24 10 8 4 2 101 125 er::‘:LK.Wladarczyk, drG.
Kurs 11.2. | Efektywny dobdr pracownikéw 5 zaliczenie 24 6 10 6 2 101 125  |dr . Rafalat + praktyk
Kurs 11.3. |Zarzqdzanie wynikami 5 zaliczenie 24 10 10 2 2 101 125  |drl.Rafalat
Modut 22/ 12 | WSPOLCZESNA EKONOMIA cz. 2 4 24 76 100 prof. A. Zelek
Semestr Il Kurs 12.1. |Makroekonomia i polityka ekonomiczna 4 egzamin 24 12 12 76 100  |drA. Bretyn, dr hab. P. Pluskota
Modut 72/ 13 [MODUt DYPLOMOWY (2 4 16 84 100 dziekani
Kurs 13.1. |Seminarium dyplomowe 4 zaliczenie 16 16 84 100 z;;’:;"“:”y wyznaczeni przez
Modut 72/ 14 IKOMPETENClE KLUCZOWE W ZARZADZANIU (2 3 24 51 75 dziekani
Kurs 14.1. kurs do wyboru sposréd katalogu kurséw dostepnych w 2 saliczenie 1 1 38 50
danym semestrze
. - o prof. W. Olejniczak, dr M.
Kurs 14.2. |Komputerowe wspomaganie decyzji biznesowych 1 zaliczenie 12 4 8 13 25 dr D. biega
tacznie w semestrze 30 160 590 750
Modut 22/ 15 IMODUt SPECJALNOSCIOWY (3) - ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZ| 7 72 103 175 dr 1. Rafalat
Kurs 15.1. |Prowadzenie rozmdw rekrutacyjnych - warsztat 2 zaliczenie 24 4 8 10 2 26 50 mgr B. Dobiriska - praktyk
Kurs 15.2. |Controling personalny 2 zaliczenie 24 10 8 6 26 50 dr I. Rafalat
Kurs 15.3. |Restrukturyzacja zatrudnienia 3 zaliczenie 24 10 8 4 2 51 75 ;i:v'kmbms‘(a' dr |Rafalat +
Modut 22/ 16 |PRAWO GOSPODARCZE 4 52 48 100 dziekani
Kurs 16.1. |Prawo spétek handlowych 1 zaliczenie 14 10 4 11 25 dr R. Cichdrz, mgr I. Grzenkowicz
Kurs 16.2. |Prawo obrotu gospodarczego 1 zaliczenie 14 10 4 11 25 dr R. Cichérz, mer I. Grzenkowicz
Semestr IV Kurs 16.3. |Prawo podatkowe 1 zaliczenie 12 8 4 13 25 dr R. Cichérz, mer I. Grzenkowicz
Kurs 16.4. |Prawo pracy 1 zaliczenie 12 8 4 13 25 dr R. Cichorz, mgr I. Grzenkowicz
Modut 22/ 17 MODUt AKTYWNOSCI PRAKTYCZNYCH (w tym praktyka 12 12 348 360 dr A. Olejnik
studencka
Kurs 17.1. |Modut Aktywnosci Praktycznych (w tym praktyka 12 | zaliczenie | 12 12 348 360  |wydziatowy opiekun praktyk
studencka)
Modut 22/ 18 | MODUt DYPLOMOWY (3] 7 16 159 175 dziekani
Kurs 18.1. |Seminarium dyplomowe 7 zaliczenie 16 16 159 175 Z:’E’::n‘;’"y wyznaczeni przez
tacznie w semestrze 30 152 658 810
tacznie w 4 semestrach | 120 | 680 | | | 2380 | 3060 |
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