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Zapytanie ofertowe nr 6

na $wiadczenie ustug w trakcie realizacji projektu
Model Adaptacyjnego Transferu Rozwigzan Innowacyjnych i Eksperckich MATRIX realizowanego
przez Zachodniopomorska Szkote Biznesu

Stanowisko — pracownik ds. procedur
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Il.ZZAMAWIAJACY
Zamawiajacym jest :

Zachodniopomorska Szkota Biznesu

Adres : Zotnierska 53, 71-210 Szczecin

Telefon: 91 814 94 75, www.zpsb.szczecin.pl

godziny pracy od 10.00-15.00

NIP: 852-00-19-079

TERMIN SKLADANIA OFERT: 10 sierpnia 2015r.
Miejsce skladania — osobiscie: siedziba ZPSB, adres j.w,
listownie: na adres j.w. z dopiskiem Matrix

|. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustug w trakcie realizacji projektu ,Model Adaptacyjnego
Transferu Rozwigzan Innowacyjnych i Eksperckich MATRIX” realizowanego przez Zachodniopomorskg
Szkote Biznesu. Celem projektu jest zbudowanie platformy webowej, umozliwiajgcej m.in. transfer
wiedzy pomiedzy naukg a biznesem.

Ustugi bedg swiadczone w okresie od 17 sierpnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug na stanowiskach:

1. Pracownik ds. Procedur dotyczacych komponentéw Bazy Platformy Matrix: Baza Wiedzy, Baza
Ekspertéw, Baza Praktyk i Stazy , Panel Wspétpracy - 5 stanowisk — kod CPV 73000000-2
Ustugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze
Pracownik ds. Procedur dot. Wspotdziatania macierzowego grup docelowych -
5 stanowisk — kod CPV 73000000-2 Ustugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz
pokrewne ustugi doradcze

2. Zamawiajgcy dopuszcza skiadanie ofert czesciowych. Z wybranymi osobami zostang zawarte
umowy cywilnoprawne — w przypadku ustug okreslonych w punktach od 1 do 2 zostang zawarte
umowy zlecenia.

3. Wykonawca sktadajgc oferte deklaruje minimalng dyspozycyjno$¢ w wysokosci 30 godzin w
miesigcu, przy czym Zamawiajgcy zastrzega, iz Wykonawca moze zostaé zobligowany do
wykonywania czynnosci w siedzibie Zamawiajagcego w godzinach wskazanych przez
Zamawiajacego.  Godziny w  jakich  Zamawiajagcy @ moze  zobligowa¢  Wykonawce
do wykonywania czynnosci w siedzibie Zamawiajgcego od 7 do 22 z wylgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy. Zamawiajgcy zastrzega, iz w przypadku podpisania umowy z wybranym
Wykonawca, liczba godzin jakie zostang zlecone Wykonawcy bedzie uzalezniona wytgcznie od
potrzeb Zamawiajgcego.

4. Zamawiajacy dopuszcza ztozenie oferty jednego kandydata na dwa stanowiska.

5. Zamawiajgcy nie dopuszcza wykonywania zlecenia przez osoby inne niz Wykonawca.

6. Minimalne wymagania dotyczace poszczegdlnych stanowisk:
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1. Pracownik ds. Procedur dotyczacych komponentu Bazy Platformy Matrix — maksymalnie 5
0sob:
e Doswiadczenie we wspotpracy z biznesem i/lub uczelniami wyzszymi
¢ Doswiadczenie w zakresie B+R, transferu technologii, etc
e Doswiadczenie w zakresie doradztwa i/lub szkolen dla przedsiebiorcéw
2. Pracownik ds. procedur dot. wspétdziatania macierzowego grup docelowych -
maksymalnie 5 osob:
Doswiadczenie we wspotpracy z biznesem i/lub uczelniami wyzszymi
Doswiadczenie w zakresie B+R, transferu technologii, etc
Doswiadczenie w zakresie doradztwa i/lub szkolen dla przedsiebiorcow
Udokumentowana znajomosc¢ programéw operacyjnych, min. POKL/POWER, RPO, etc.
(dowody: studia z zakresu projektow UE, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen nt.
funduszy UE, pisaniu projektow, zarzgdzaniu projektami, etc.)
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Il. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

1. Kryteria, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty:

LP NAZWA KRYTERIUM WAGA
1 Cena brutto za godzine 30% (30 punktow)
2 Doswiadczenie 50 % (50 punktow)
3 Dyspozycyjnosé miesieczna 20 % (20 punktéw)

2 . Sposob obliczania wartosci punktowej kryteriow dla kazdej z ocenianych czesci:
1/ Kryterium nr 1 ,,Cena za godzine” oceniane bedzie jak nizej:

gdzie:

X1 - wartos¢ punktowa ocenianego kryterium

Cmin - najnizsza cena za godzine ze ztozonych ofert
Co - cena za godzine ocenianej oferty

Cena ofertowa powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich.
Maksymalna ilos¢ punktoéw wynosi 30 % (30 punktéw).

2/ Kryterium nr 2 ,,Doswiadczenie” oceniane bedzie:

- posiadanie doswiadczenie do 2 lat powyzej wymaganego doswiadczenia — 10% (10punktow);

- posiadanie doswiadczenie powyzej 5 lat od wymaganego doswiadczenia — 30% (30 punktéw);

- posiadanie doswiadczenie powyzej 10 lat od wymaganego doswiadczenia — 50% (50 punktow)
Doswiadczenie w wykonywaniu podobnych prac i/lub z grupami odbiorcéw komponentéw platformy
opisane w CV.

Maksymalna ilo$¢ punktéw wynosi 50% (50 punktéw).

3/ Kryterium nr 3 ,,Dyspozycyjnos¢ miesieczna” oceniane bedzie jak nizej:

- zadeklarowana przez Wykonawce dyspozycyjnosc¢ w ilosci od 51 godzin do 100 godzin miesiecznie —
5% (5 punktéw);

- zadeklarowana przez Wykonawce dyspozycyjno$¢ w ilosci od 101 godzin do 151 godzin miesiecznie —
10% (10 punktéw);

- zadeklarowana przez Wykonawce dyspozycyjnos$¢ w ilosci powyzej 151 godzin miesiecznie — 20% (20
punktow);

Maksymalna ilo$¢ punktéw wynosi 20% (20 punktow).
3. Catosciowa warto$¢ punktowa ocenianej oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w

poszczegodlnych kryteriach.
4. Uzyskane w obliczeniach kryterium 1 wyniki zaokragla sie do dwoch miejsc po przecinku
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5. Maksymalna liczba punktéw, mozliwych do uzyskania przez oceniang oferte, bedgca suma
wszystkich kryteriéw, wynosi 100.

6. Za oferte spetniajacq kryteria wymagane do podpisania umowy, uznaje sie oferte, ktéra uzyskata
minimum 60 pkt.

ll. TERMIN, DO KTOREGO WYKONAWCA BEDZIE ZWIAZANY ZLOZONA OFERTA

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni i liczony jest od dnia dostarczenia oferty do siedziby Wykonawcy:
Zachodniopomorska Szkota Biznesu, ul. Zotnierska 53, Szczecin.

IV. DOKUMENTY WYKONAWCY

Do sktadanej oferty Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ nizej wymienione dokumenty:
1. Formularz oferty cenowej wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego,

2. Oswiadczenia wykonawcy

3. Kwestionariusz osobowy — CV wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego,

4. Os$wiadczenie o zaangazowaniu w NSRO
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Zatacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego

OFERTA CENOWA DLA stanowiska/ stanowisk
............ (wskazac nr stanowiska/stanowisk)

Ja, nizej podpisany/a

NETEIETONU .o
(ST 0 1= 11 TR

w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe na $wiadczenie ustug w trakcie realizacji projektu Model
Adaptacyjnego Transferu Rozwiazan Innowacyjnych i Eksperckich MATRIX realizowanego przez
Zachodniopomorskg Szkote Biznesu:

Oferuje wykonanie zamoéwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia i na warunkach okreslonych w
Zzapytaniu cenowym:

dyspozycyjnos¢ liczba
godzin zegarowych
miesiecznie

numer nazwa cena brutto | doswiadczenie w
stanowiska* | stanowiska za godzine latach
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Oswiadczam, ze:

» Zapoznatem/-am sie ze Zapytaniem Ofertowym,

» Uzyskatem/-am wszystkie niezbedne informacje do przygotowania oferty i realizacji przedmiotu
zamowienia,

» akceptuje wskazany w ZO czas zwigzania oferta,

» akceptuje postanowienia ZO oraz wzér umowy i w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje
sie do podpisania umowy na warunkach okreslonych w Zapytaniu, w miejscu i czasie
zaznaczonym przez Zamawiajgcego.

Pod grozba odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze zatgczone do oferty dokumenty opisujg stan

prawny i faktyczny, aktualny na dzien otwarcia ofert.

(oI E= o b= 1 0 AT (01 01 (o XLV
[N [=T (0] g1 x= NPT

Zalacznikami do formularza oferty sa:

/miejscowos¢, data/ /podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 2 do Zapytania Ofertowego

Oswiadczenie Wykonawcy

NAZWA WYKONAWCY ..ooiiiiiiiiiiiiieeee e

J N R 4= LTS IST 4 - L - NPT
Nr PESEL oo, NP e e

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, iz ubiegajgc sie o udzielenie zamowienia (postepowanie nr:
.......................... ), nie jestedmy powigzani z Zamawiajacym — Zachodniopomorskg Szkotg
Biznesu w Szczecinie, z siedzibg w Szczecinie przy ul. Zotnierskiej 53, osobowo lub kapitatowo
w rozumieniu zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 14.08.2012 r.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

a)
b)
c)
d)

uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10 % udziatoéw lub akciji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z n/w osobami:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.).

/miejscowos¢, data/ /podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego*
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY - CV

Imig (imioNa) i NAZWISKO ........cuiuiiiiiiiiiiis ceeeeieeeieee e eees ceeeeeeeeereerreeeeeereeeeees

Data i miejsCe Urodzenia ........c.oiriiiii e e

MiejSCe ZamiESZKaNIA ... ...

Adres do KOreSPONAENC)i ... .uiieiie e e e e aae s
Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy —
naukowy (format dowolny)

akrwbhpE

6. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe), data ukonczenia lub rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania (format dowolny)

* istnieje mozliwos$¢ ztozenia CV w formacie opracowanym indywidualnie, pod warunkiem zamieszczenia
kluczowych informacji przedstawionych we wzorze
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Zalacznik nr 4 do Zapytania Ofertowego
OSWIADCZENIE
osoby zaangazowanej w realizacje projektu pt.
»Model Adaptacyjnego Transferu Rozwiazan Innowacyjnych i Eksperckich: MATRIX”
nr projektu: POKL.08.01.02-32-001/11

iMig i NAZWISKO:!  vovvveeeeecssrnenreseesereeneeans PESEL:
aAAres ZamieSzZKaNIa: ...ivesvsressersivrrssrensirreisresiersissssssennes ) rerrerees

Ja, nizej podpisany(a) oSwiadczam, Ze:
[ ] jestem zatrudniony(a) w projekcie/tach NSRO

|:| moje taczne zaangazowanie zawodowe (w realizacje projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i
funduszu spéjno$ci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet ) nie przekracza 240 godzin miesiecznie
(prosze wypetnic tabele nr 1)

|:| nie jestem zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy

|:| jestem pracownikiem instytucji sektora publicznego i nie wystepuje konflikt interesow
oraz podwojne finansowanie; Jednoczes$nie informuje, ze w ww. instytucji pracuije ;
w dniach .............. w godzinach od ...... do...... tzn. ze w ramach projektu MATRIX moge by¢ zatrudniony
w pozostatych godzinach, dniach itp.
W przypadku pracy w ramach innego projektu lub innych dziatan, oswiadczam, Zze pomimo zatrudnienia w nich bede
prawidtowo i efektywnie realizowa¢ wszystkie zadania powierzone mi w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu.

Oswiadczam rowniez, ze zatrudnienie mnie do projektu nie spowoduje konfliktu interesow i nie spowoduje réwniez
wystapienia podwdjnego finansowania.

Oswiadczam rowniez, ze w przypadku gdy podczas trwania umowy z Zachodniopomorskg Szkotg Biznesu podejme
prace w innym projekcie lub w ramach innych dziatan, wéwczas poinformuje o tym fakcie Zachodniopomorskg
Szkotg Biznesu.

data, czytelny podpis

! Projekty NSRO oznaczaja projekty realizowane w ramach: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO 1G), Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (PO 1S), Regionalnych
Programéw Operacyjnych (RPO), Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej (PO RPW), Programu Operacyjnego
Europejska Wspodtpraca Terytorialna (PO EWT), Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna (PO PT)
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Tabela nr 1
Lp. . Sk Forma zatrudnienia Stanowisko Wymiar czasu pracy i
Miejsce zatrudnienia termin zatrudnienia
Tytut projektu
1.
2.
3.

W zaleznosci od rodzaju zatrudnienia prosimy o wpisanie danych zwigzanych z tytutem i numerem projektu NSRO, w ramach ktérego jest
wykonywana praca lub tez migjsce zatrudnienia
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