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Dyskryminacja na polskim rynku pracy — aspekt
miodziezy

Streszczenie

Miodziez nie jest jednorodna grupa. Kazda podgrupa ma swoéj wtasny zestaw
ograniczen, ktére utrudniajg im wejscie na rynek pracy. Obserwujemy to poprzez sto-
py bezrobocia réznigce sie miedzy sobg wsrod mtodych kobieti mezczyzn, mtodziezy
w ré6znym wieku, mieszkajacej na wsii w miescie, itd.

Nawet jesli istniejg miejsca pracy, pracodawcy moga mie¢ uprzedzenia dotyczace
zatrudniania mtodziezy. Na przykfad, badanie pracodawcéw wykazato, ze pracodawcy
postrzegaja mtodziez w wieku 18- 25 jako mniej niezawodnych, mniej wiarygodnych,
mniej pracowitych, mniej chetnych do wspétpracy i mniej wykwalifikowanych niz do-
rosli. Oprécz uprzedzen wobec wieku, preferencje zatrudniania moga by¢ zwiazane
z pflcig, rasa, pochodzeniem etnicznym czy ze wzgledu na religie. Modzi sg trzykrot-
nie bardziej narazeni na bezrobocie niz dorosli, nawet w krajach z silnym wzrostem
gospodarczym.

Stowa kluczowe: rynek pracy, dyskryminacja

Wstep

Wedtug obowigzujacych przepiséw kazdy maw pracy rowne prawa, jesli wypetnia
takie same obowiazki. Powinnismy wiec by¢ tak samo traktowani przy przyjmowaniu
do pracy, podpisywaniu umowy o prace, przy zwalnianiu, przy rozdzielaniu awanséw
i wyliczaniu wynagrodzen, a takze przy kierowaniu na kursy albo na szkolenia. Dlate-
go stusznym wydaje sie zaprezentowanie definicji zwigzanych z dyskryminacja.

Dyskryminacja to rozréznianie, oddzielanie, pokrzywdzenie, nieréwne trakto-
wanie, nieszanowanie, wykluczanie pojedynczej osoby lub grupy z powodu jej rasy
albo etnicznego pochodzenia, jej religii czy swiatopogladu, kalectwa, jej wieku lub jej
orientacji seksualnej. Dyskryminacja jest zwigzana z konstelacjami wtadzy. W takiej
sytuacji okreslonym, mniej wptywowym grupom spotecznym nie przyznaje sie tych

Zeszyty Naukowe ZPSB  Firma i Rynek 1/2012 103




samych praw, co pozostatym cztonkom spoteczenstwa. Istniejagce problemy, zwigza-
ne z moralnymi uprzedzeniami, przypisuje sie dyskryminowanym grupom. Te osoby
i grupy stawia sie w roli tzw. ,kozta ofiarnego”. Pojedynczy cztowiek nie jest juz trak-
towany jako indywidualna osobowos¢, lecz jedynie jako cztonek danej grupy noszacy
przypisane jej cechy'.

W 2004 roku definicja dyskryminacji zostata wpisana do polskiego Kodeksu Pra-
cy (KP)?, a tym samym zaczeta oficjalnie obowigzywac. W KP wskazuje sie, czym jest
dyskryminacja bezposrednia i posrednia oraz zakazuje obydwu jej form. Zauwazy¢
nalezy, ze rowne traktowanie pracownikow, takze zakaz dyskryminacji w zatrudnie-
niu to dwie podstawowe zasady prawa pracy, ktére gwarantuje art. 112 i 113 Kodeksu
Pracy. Oznacza to tyle, ze dyskryminacja w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a nawet ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pet-
nym lub niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna®. Mozna wysnu¢
whniosek, ze dyskryminacji na rynku pracy nie powinno by¢, lecz niestety wystepuje
bardzo czesto.

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, wyréznia kategorie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, ktore czesto poddawane sg dyskryminacji i majg problemy ze znalezieniem za-
trudnienia. Zalicza do niej tych, ktérzy ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania maja
znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
st

«  miodziez do 25 roku zycia;

«  osoby powyzej 50 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotni tj. pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pra-
cy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytacze-
niem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

«  osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. nieposiadajacy kwalifikacji do wykony-
wania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania zawodu;

«  osoby bez doswiadczenia zawodowego tj. nieposiadajacy doswiadczenia za-
wodowego uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy za-

1 Dyskryminacjaw sektorze pracy, [dostep 17.04.12], www.migrant.at/Dyskryminacjaw sektorze pracy.

2 Ustawaz 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, rozdziat Ila, Rdwne traktowanie w zatrudnieniu, art.. 18, par. 3i 4.

3 M.Koliriska-Dabrowska, K. Pawtowska-Saliriska, M. Piatkowska, Dyskryminacja po polsku. Gazeta Wyborcza, 2011, nr 230; M. Koliriska-Dabrowska,
K. Pawtowska-Saliniska, M. Piatkowska, Dyskryminacja po polsku [dostep 17.04.12], http://qgazetapraca.pl/gazetapraca/1,90442,10397179,Dyskry-
minacja_po_polsku.html.

4 QOsoby bedgcew szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiegow 2011 roku, Wydziat Badan i Analiz, Szczecin: WUP, 2012,
s. 3; Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy. Dz. U.z 2008 . Nr 69, poz. 415.
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robkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy;

«  osoby bez wyksztatcenia sredniego;

- osoby samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

- osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci;

«  kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

«  bezrobotni niepetnosprawni tj. osoby niepetnosprawne, zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowia-
zujacego w danym zawodzie lub stuzbie;

«  osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze na polskim rynku pracy dochodzi do dyskryminacji kil-
ku grup. Mtodziez, to jedna z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Od wielu
lat osoby te majg bowiem bardzo duze problemy z wejsciem na rynek i znalezieniem
zatrudnienia.

Aspekt zatrudniania mtodziezy

Wspétczesny rynek pracy wydaje sie byc¢ idealnym miejscem dla mtodziezy. Sto-
suje nowoczesne technologie, oferuje réznorodne formy zatrudnienia, otwiera przed
mtodymi osobami mozliwosci rozwoju, lecz z drugiej strony wywiera ciggta presje na
podnoszenie kwalifikacji, stawia ludzi na tym samym poziomie, a niekiedy nawet ni-
zej od maszyn. Postep technologii zmierza do uproszczenia pracy oraz zastapienia
niektérych pracownikéw maszynami. Nie jest to wymarzona sytuacja dla oséb wkra-
czajacych na rynek z wielkimi nadziejami na rozwéj kariery zawodowe;j.

Problemy miodziezy z podjeciem zatrudnienia nasilaja sie w okresach zastoju
gospodarczego. Im gorsza ogdlna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze potozenie mto-
dziezy i dtuzszy czas pozostawania bez pracy. Poprawa wskaznikéw ekonomicznych
nie oznacza jednak, ze koncza sie ktopoty mtodych uczestnikdéw rynku ze znalezie-
niem pracy.

Jak juz wspomniano, mtodziez jest zaliczana do jednej z grup defaworyzowanych
na rynku pracy. Mimo, iz Swieze umysty petne nowych pomystéw oraz mnéstwo zapa-
tu do pracy stanowia zalety mtodych oséb, z drugiej strony brak doswiadczenia i oby-
cia na rynku, czesto przekresla szanse na znalezienie dobrej posady. Najczestszymi
wymogami pracodawcéw oferujacych zatrudnienie sg m.in.: wyzsze wyksztatcenie,
znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, biegta obstuga komputera oraz do-
$wiadczenie w branzy, ktére ciezko jest zdoby¢ osobom uczacym sie. Nie jest to jed-
nak niemozliwe. Istnieje wiele form zatrudniania uczniéw i studentéw, dzieki ktérym
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moga oni doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Zaliczy¢ do nich mozna praktyki,
staze oraz mniej stosowany z powodu braku korzysci finansowych, wolontariat®.
Rozpatrujac zatrudnienie mtodziezy, nalezy wspomniec o trzech grupach wieko-
wych, zwigzanych z mozliwoscia ich zatrudnienia. Mtodziez dzieli sie wiec na dzieci
ponizej 16 roku zycia, mtodocianych znajdujacych sie w przedziale 16 - 18 lat oraz
osoby powyzej 18, ale nie przekraczajace 25 roku zycia. Przepisy dotyczace zatrudnia-
nia 0séb z poszczegdlnych grup nieco sie od siebie réznia. Na przyktad aby zatrud-
nione mogto by¢ dziecko, niezbedne jest zezwolenie inspektora pracy, a wystawienie
zezwolenia jest uzaleznione od nastepujacych czynnikows:
« od pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych na wykonywanie
przez dziecko pracy,
« od opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
« od opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko
okreslonej pracy,
« jesli dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu, od opinii dyrektora szkoty
stwierdzajacej, ze praca nie bedzie kolidowata z zajeciami lekcyjnymi.
Pracodawca zatrudniajacy osoby ponizej 16 roku zycia zobowigzany jest do za-
pewnienia opieki zdrowotnej oraz do takiego zorganizowania pracy, aby umozliwita
ona kontynuacje nauki. Czas pracy nie powinien przekracza¢ 6 godzin na dobe’.
Mtodociany do zawarcia umowy o prace réwniez potrzebuje opinii rodzica lub
opiekuna, lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dyrektora szkoty, je-
zeli jeszcze sie uczy. Zatrudniony moze by¢ tylko przy pracach lekkich, ktére okresla
pracodawca po zapoznaniu sie z opinig lekarska. Praca nie moze stwarza¢ zagrozenia
zycia ani zdrowia mtodocianego pracownika, ani kolidowac z obowigzkami szkolny-
mi. Czas pracy nie powinien przekraczac 8 godzin na dobe. Mtodociany nie moze pra-
cowac w porze nocnej, tj. miedzy 22 a 6 rano. W kazdym tygodniu pracy przystuguje
48 godzinny nieprzerwany odpoczynek od pracy, w ktéry wlicza sie niedziele®.
Prawo pracy w szczegolny sposéb traktuje sprawe urlopu dla nieletnich pracow-
nikéw. Po przepracowaniu 6 miesiecy mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu, a po
uptywie roku od podpisania umowy 26 dni. W przypadku jednak, kiedy w trakcie
trwania umowy skonczy 18 lat, przystuguje mu 20 dni urlopu. Pracodawca ma réw-
niez obowiazek udzieli¢ mtodocianemu urlopu na okres ferii szkolnych?®.
Osoby po skoniczeniu 18 roku zycia traktowane sa jako petnoprawni uczestnicy
rynku pracy. Staja sie mtodziezg petnoletnig, ktéra do zawarcia umowy nie potrzebuje

5 Mtodziez na rynku pracy. Od badani do praktyki, red. S. M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Aspra-JR, Warszawa 2006, s. 57-60; Ekonomia spofeczna a publiczne
stuzby zatrudnienia w Polsce. (red.) S. Mazur, A. Pacut, Warszawa: Fundagja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, 2008, s. 41-60.

6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 5 grudnia 2002r.w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnie-
nie mtodocianych ponizej 16 roku zycia, Dz. U. nr 214, poz. 1808.
Ustawa z 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy, Dz. U. 2009, nr 115, poz. 958, art. 202.

8 Ibidem, art. 200.

9  Ibidem, art. 205.
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zgody opiekuna ani dyrektora szkoty. Obowiazujg ich te same przepisy co wszystkich
innych pracownikéw.

Mimo podziatéw mtodziezy i przepiséw zwigzanych z zatrudnianiem, nalezy pa-
mietac, ze zatrudnienie takie zwigzane jest najczesciej z odbywaniem praktyk zawo-
dowych lub praca sezonowa. Zatrudnienie po ukonczeniu szkoty jest jednak bardzo
utrudnione i kieruje sie innymi prawami.

Mtodziez w Europejskiej Strategii Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) powstata w zwigzku z narastajgcym bez-
robociem w krajach cztonkowskich. Koordynacje programu rozpoczeto w listopadzie
1997 r. podczas Szczytu Luksemburskiego, po przyjeciu Traktatu Amsterdamskiego.
Gtownym celem strategii jest ograniczenie bezrobocia oraz ubéstwa i marginalizacji
spotecznej'®. ESZ oparta jest na czterech filarach™:

«  zatrudnialnosci - oznacza walke z dtugotrwatym bezrobociem oraz pomoc

w dostosowaniu sie do potrzeb rynku pracy,

«  przedsiebiorczosci - oznacza ufatwienie w zakfadaniu wtasnych firm oraz
tworzeniu nowych miejsc pracy,

- zdolnosci adaptacyjnej pracownikéw i pracodawcéw - propagowanie no-
wych form zatrudnienia, organizacja szkoler utatwiajgcych adaptacje do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych,

«  réwnosci szans — zrébwnanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, aktywi-
zacja niepetnosprawnych.

Rada Europejska przyjeta 10 wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia, ktére

obejmuja:

« aktywne i prewencyjne dziatania na rzecz bezrobotnych i biernych zawodo-
wo,

«  tworzenie miejsc pracy,

« adaptacyjnos¢i mobilnos¢ na rynku pracy,

«  rozwdj kapitatu ludzkiego i ksztatcenia ustawicznego,

« wzrost podazy pracy,

«  réwnosc szans dla kobiet i mezczyzn,

«  zwalczanie dyskryminacji oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy,

«  rozwdj finansowych zachet do podjecia zatrudnienia,

« ograniczenie szarej strefy,

10 E. Sulima, Obszary integracji Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia. Biatystok: Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, 2006.
11 Unia Europejska: integracja, konkurencyjnosc. (red.) K. Ktosiriski, Lublin: Wydawnictwo KUL, 2007, s. 232-233; A. M., Europejska Strategia Zatrudnie-
nia. Monitor Unii Europejskiej, 2007, nr 4, s. 83-88.
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«  zmniejszenie regionalnych réznic w zatrudnieniu'.

Miedzy innymi w zwigzku ze zwalczaniem dyskryminacji oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, Rada Eu-
ropejska 23 marca 2005 r. przyjeta Europejski Pakt na rzecz Miodziezy, ktérego celem
jest poprawa edukacji, mobilnosci oraz integracji spotecznej oraz zawodowej mtfo-
dych Europejczykéw. W mysl Paktu dla Mtodziezy Europejska Strategia Zatrudnienia
powinna byc¢ ukierunkowana m.in. na aktywna obserwacje procesu integracji mto-
dziezy na rynku pracy, zachecaniu przedsiebiorcéw do zatrudniania mtodych ludzi,
poprawe sytuacji mfodziezy znajdujacej sie w najtrudniejszym potozeniu oraz zache-
caniu do rozwijania przedsiebiorczosci i wspieraniu mtodych przedsiebiorcow’.

Pakt dla Mtodziezy stuzy stwarzaniu nowych mozliwosci. Mtodzi Europejczycy
powinni mie¢ réwne szanse jezeli chodzi o dostep do wyksztatcenia, zabezpieczenia
spotecznego i mieszkaniowego. Nalezy utatwi¢ im poszukiwanie pracy oraz pomagac
w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z ich wyksztatceniem.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatarh na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jest uchwalany przez Rade
Ministrow i zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Obejmuje
zadania panstwa w kwestii promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Dodatkowa przestanka tworzenia KPDZ jest fakt, iz na
podstawie tego dokumentu samorzady wojewddzkie ustalaja regionalne plany na
rzecz zatrudnienia, w ktérych okreslaja priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
0s6b potrzebujacych wsparcia.

KPDZ jest tworzony w oparciu o ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy przez Miedzyresortowy Zespot powotywany przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérego sktad wchodzg m.in. ministrowie wia-
sciwi odnosnie do spraw gospodarki, oswiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego,
rozwoju wsi oraz rozwoju regionalnego'. Gtéwnym celem KPDZ jest dazenie do spet-
nienia zadan wyznaczonych przez ESZ.

Jedna z grup ludnosci, wedtug KPDZ, potrzebujacych wsparcia przy aktywnym
poszukiwaniu pracy jest mtodziez. Problemy pojawiaja sie juz na poczatku rozwijania
kariery zawodowej. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby, ktére nadal sie ucza
lub nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia. Najwiecej trudnosci w przecho-

12 Dz.U.WEz 5 sierpnia 2003 r. nr L 197/13; Polski rynek pracy w warunkach integragji europejskie. (red). A. P. Balcerzak, Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek, 2009, s. 90-98.

13 Europejski Pakt dla Mtodziezy, zat. 1 Wnioskéw z Prezydencjiz 23.03.2005 ., 7619/05.

14 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-201. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, 2012.
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dzeniu z nauki do pracy maja absolwenci szkét zawodowych, srednich oraz mtodziez
mieszkajaca na wsi. Aby utatwi¢ ten proces utworzono staz absolwencki, ktory byt
najbardziej upowszechnionym i najskuteczniejszym instrumentem polityki rynku
pracy w tym zakresie'>. Obecnie staz oferowany przez Powiatowe Urzedy Pracy nie
jest traktowany jako ,absolwencki”.

Kolejnym srodkiem majacym pomdc miodym ludziom w podjeciu pracy miato
byc stworzenie takiego systemu szkolnictwa, ktére umozliwitoby mtodziezy chcacej
nadal sie ksztafci¢, podjecie zatrudnienia nie kolidujacego z zajeciami lekcyjnymi.
Takim systemem miato by¢ szkolnictwo wieczorowe i zaoczne, ktérych program nie
przeszkadza w wykonywaniu pracy zarobkowej. Biorgc pod uwage uczenie sie przez
cate zycie, szkolnictwo to powinno dawac¢ mtodziezy takie mozliwosci.

Réwniez miejsce zamieszkania decyduje o mozliwosciach zatrudnienia. Mtodziez
zamieszkujgca na wsi ma mniejszy dostep do instytucji pomagajacych w znalezieniu
zatrudnienia, gdyz skupiaja sie one najczesciej w wiekszych miastach. tatwos¢ ko-
rzystania z ustug szkoleniowych, doradczych, itp. oraz podjecia odpowiedniej pracy
uzalezniona jest przewaznie od tatwosci dojazdu do osrodkéw miejskich.

Biorac miedzy innymi pod uwage wymienione czynniki, Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej, w celu aktywizacji mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
wyznaczyto nastepujace zadania's:

«  rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy przez Ochotnicze Hufce Pracy,

«  Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednie-

niem obszaréw wiejskich,

- pozyskiwanie ofert pracy oraz pomoc w zalezieniu odpowiedniego zatrud-

nienia,

- wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa i infor-

macji zawodowej,

« wdrazanie instrumentéw wsparcia dla modziezy powracajacej z emigracji

zarobkowej,

«  prowadzenie zaje¢ obejmujacych promocje przedsiebiorczosci, zwlaszcza

wsroéd miodziezy z terendw wiejskich.

15 B. Kuta, Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia. Rynek pracy, 2004, nr 4, s. 11-30.
16 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia 2009-2011. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Departament Rynku Pracy, 2009.
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Absolwenci

Ludzie mtodzi szczegdlnie dotkliwe odczuwajg negatywne skutki bezrobocia.
Oprécz ekonomicznych i psychospotecznych skutkéw, doswiadczaja jeszcze pew-
nych szczegoélnie negatywnych, jak':

+ opOzZnienie startu w doroste zycie zawodowe lub nawet uniemozliwienie
osiggniecia kwalifikacji zawodowych, do ktérych potrzebna jest nauka w za-
wodzie,

« utrudnienie procesu usamodzielnienia ekonomicznego poprzez prace zawo-
dowa.

Brak pracy utrudnia mtodym ludziom start w doroste zycie ze wzgledu na pozo-
stawanie w ekonomicznej zaleznosci od rodzicéw lub opiekunéw. Dotyczy to gtow-
nie absolwentoéw, ktéry po zakonczeniu szkoty nie znajdujg zatrudnienia. Nie sg oni
w stanie zweryfikowac swoich umiejetnosci zawodowych, a po pewnym czasie, nie
widza swojej stabilizacji zyciowej czy mozliwosci statego zatrudnienia, a takze zaczy-
naja odczuwac frustracje, szybko zniechecaja sie, zaczynajg popadac w niemoc i de-
presje. W mtodym wieku przedtuzajace sie bezrobocie wptywa na odkfadanie decyz;ji
o zatozeniu rodziny jak réwniez powoduje pogorszenie sie stanu fizycznego i psy-
chicznego. Utrudniony start w doroste zycie czesto sktania ludzi mtodych do emigra-
¢ji z kraju, oznacza to utrate statg badz czasowa wyksztatconych kadr'®.

Dtuzsze bezrobocie mtodych ludzi powoduje obnizenie wartosci kwalifikacji za-
wodowych, ostabia wole pracy i zdolnos¢ podejmowania wysitku w celu znalezienia
zatrudnienia, utrudnia tym samym rozpoczecie dorostego zycia. Powoduje réwniez
zmiany w psychice mtodych ludzi, sprzyja frustracji, wywotuje apatie, rodzi agresje,
obojetnos¢ i ostabia poczucie wiezi spotecznych, rodzinnych oraz obniza aspiracje
edukacyjne®.

Wsréd bezrobotnej mtodziezy istotna grupe stanowia absolwenci, ktérzy po raz
pierwszy wkraczajg na rynek pracy. Przejscie z tawy szkolnej na stanowisko pracy jest
bardzo trudnym etapem w zyciu mtodego cztowieka. W sytuacji wysokiego bezrobo-
cia znalezienie pierwszej pracy wymaga duzych starani. Niezmiernie wazny jest okres
pierwszych kontaktéw z rynkiem pracy, gdyz ksztattuje on dalszg aktywnos$¢ zawo-
dowa mtodziezy?°.

Absolwenci to grupa bezrobotnych, ktérym najtrudniej zaistnie¢ na rynku pracy,
poniewaz ich wiedza i umiejetnosci nabyte podczas nauki nie pokrywaja sie z wymo-

17 M. Noga, M. K. Stawicka, Rynek pracy w dobie Integracji Europejskiej i Globalizacji. Warszawa: CeDeWu, 2009, s. 76.

18 Ibidem, s. 76.

19 1. Reszke, Wobec bezrobacia: opinie stereotypy. Katowice, Wydawnictwo Slqsk, 1999, s.32.

20 A.B. Gazicki, R. B. Wozniak, Spofeczna problematyka bezrobocia absolwentéw w wymiarze lokalnym. Stupsk-Koszalin-Szczecin: Urzad Gminy w Ko-
bylnicy, 2002, 5. 69, 71.
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gami rynku pracy. Do czynnikéw majacych duzy wptyw na bezrobocie wsréd mto-
dziezy mozna zaliczy¢?":

« nienadazanie proceséw dostosowawczych w szkolnictwie za zmianami
w gospodarce,

«  posiadanie poziomu i rodzaju wyksztatcenia, na ktére brak jest zapotrzebo-
wania na rynku pracy, spowodowanych trudna sytuacjg spoteczno-gospo-
darcza i finansowa jednostek zatrudniajacych,

- brak szans na rozwdj regionalny, sytuacja demograficzna, oraz szczegoélnie
trudna sytuacja mtodziezy zamieszkatej na wsi.

Mtodziez z terendéw wiejskich, jak juz wspominano, ma mniejsze szanse na za-
trudnienie z uwagi na brak podmiotéw gospodarczych, a dojazdy do innych, czesto
odlegtych miejscowosci w poszukiwaniu zatrudnienia sprawiaja mtodym ludziom
duze problemy ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne i finansowe?,

Z punktu widzenia loséw zawodowych i zyciowych absolwentéw, bardzo waz-
ne jest, by mieli oni mozliwos¢ podjecia pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Pierwszy
kontakt z rynkiem pracy jest czesto dla mtodziezy duzym i niemitym rozczarowaniem
z powodu braku zatrudnienia i wydtuzajacego sie okresu bezrobocia. Tymczasem
doswiadczenia z tego okresu sg dla ludzi mtodych bardzo wazne, gdyz to one gtéw-
nie ksztattujg ich postawy i doswiadczenia zawodowe. Nie nalezy tez pomina¢ faktu,
iz bezczynnos¢ zawodowa mtodych, przygotowanych do pracy ludzi oznacza dla go-
spodarki strate potencjatu kwalifikacyjnego®. Mozna wiec podsumowac, ze,mtodziez
stanowi najmiodsza cze$¢ podstawowych zasobdw sity roboczej. Biorac pod uwage
stosunkowo wysoki poziom solaryzacji w Polsce, czynnikiem zasilajagcym podaz real-
nych zasobéw sity roboczej jest wtasnie mtodziez wieku 18-24 lata®*”

Duza liczba os6b mtodych, wchodzacych na rynek pracy jest szansa polskiej go-
spodarki. Wchodzenie rocznikéw wyzowych na rynek pracy w ostatnich latach zbie-
gto sie ze spadkiem zatrudnienia oraz spowolnieniem wzrostu gospodarczego, co
utrudnito absorpcje szoku podazowego (wzrostu podazy pracy oséb mtodych). Jed-
noczesnie jednak bezrobocie os6b mtodych ma zupetnie innych charakter niz bezro-
bocie w innych grupach wiekowych.

Wysoka stopa bezrobocia wsréd oséb mtodych — ok. 2,5 razy wyzsza wsréd oséb
w wieku do 24 lat niz w wieku 25 i wiecej — jest naturalnym zjawiskiem, wystepuja-
cym w wiekszosci rozwinietych panstw swiata. Jest to do pewnego stopnia fenomen
statystyczny — sifg rzeczy wsréd oséb mtodych jest najwiekszy udziat oséb poszukuja-
cych pracy (zwykle pierwszej), a takze wysoki udziat oséb uczacych sie (biernych), co
wplywa na zawyzenie stopy bezrobocia.

21 D.Wasilewski, Mlodziez na rynku pracy w perspektywie integracjiz Uniq Europejskq. Rynek Pracy, 2002, nr 4, 5. 97-98.

22 Realizagja |l etapu IV Edydji Krajowego Planu Zatrudnienia Absolwentdw, ,Absolwent 2001”. Rynek Pracy, 2002, nr 4, s. 55-56.
23 A.B.Gazicki,, R. BWozniak, Spofeczna problematyka. . ... op. cit., s. 75.

24 bidem,s. 75.

Zeszyty Naukowe ZPSB  Firma i Rynek 1/2012 111




O ile wzrost tego wskaznika wséréd oséb mtodych w ostatnich latach byt rezulta-
tem tych samych proceséw, ktére doprowadzity do ogdlnego pogorszenia sie sytu-
acji na rynku pracy, to bezrobocie os6b mtodych ma zupetnie inny charakter. Przede
wszystkim w wiekszym stopniu uwarunkowane jest koniunkturalnie niz strukturalnie
i raczej przejawia sie wydtuzeniem przecietnego okresu poszukiwania pierwszej pra-
¢y niz bardzo istotnym wzrostem bezrobocia dtugotrwatego.

Wobec znacznie lepszego wyksztatcenia mtodszych kohort, niedopasowania
kwalifikacji wystepuja wsréd oséb mtodych relatywnie rzadziej niz w innych grupach
wiekowych, a problemem bywa raczej brak kwalifikacji lub doswiadczenia zawodo-
wego oraz nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy. W zwiagzku z tym szczegélnie ta gru-
pa dotknieta jest niedostatecznym rozwojem ustug posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego (problem ten jest omawiany w punkcie dotyczacym instytucji rynku
pracy).

Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie oznaczajg, ze w grupie
tej nie ma 0séb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, o niskich kwalifikacjach,
nie umiejacych odnalez¢ sie na rynku pracy. Niemniej jednak skala probleméw o cha-
rakterze strukturalnym wsréd oséb mtodych nie jest bardzo duza.

Podsumowanie

Mtodziez nie jest jednorodng grupa. Kazda podgrupa ma swoj wiasny zestaw
ograniczen, ktore utrudniajg im wejscie na rynek pracy. Obserwujemy to poprzez sto-
py bezrobocia rézniace sie miedzy sobg wsréd mtodych kobieti mezczyzn, mtodziezy
w réznym wieku, mieszkajacej na wsii w miescie, itd.

Nawet jesli istnieja miejsca pracy, pracodawcy moga mie¢ uprzedzenia dotyczace
zatrudniania mtodziezy. Na przyktad, badanie pracodawcéw wykazato, ze pracodawcy
postrzegaja mtodziez w wieku 18- 25 jako mniej niezawodnych, mniej wiarygodnych,
mniej pracowitych, mniej chetnych do wspdtpracy i mniej wykwalifikowanych niz do-
rosli. Oprécz uprzedzen wobec wieku, preferencje zatrudniania moga byc¢ zwigzane
z plcig, rasa, pochodzeniem etnicznym czy ze wzgledu na religie. Mtodzi s3 trzykrot-
nie bardziej narazeni na bezrobocie niz dorosli, nawet w krajach z silnym wzrostem
gospodarczym.

Mtodziez musi by¢ swiadoma tego, ze cztowiek XXI wieku bedzie musiat opano-
wac nowe zawody, umiejetnosci, a w poszukiwaniu pracy bedzie musiat przemiesz-
czac sie nie tylko z miasta do miasta, ale nieraz do odlegtych rejonéw kraju. Ponadto
aby mogt skutecznie pracowad bedzie musiat dysponowad szerokim zakresem wiedzy
0golnej, stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe lub wrecz zdobywac¢ nowe. Mtodziez
powinna mie¢ swiadomos¢ tego, ze wyeliminowanie z kregu pracujacych zawodowo
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skazuje jg na gorszy status materialny i prestizowy od tych, ktérzy beda pracowac.
Czlowiek bez pracy jest odarty z satysfakcji zyciowej.

Poruszanie sie po rynku pracy dla mtodych oséb stanowi ogromne wyzwanie.
Nie majg oni zbyt duzego doswiadczenia, ale za to charakteryzuja sie otwartoscig na
nowe wyzwania, szybko sie ucza oraz sa mobilni, co z kolei bardzo odpowiada poten-
cjalnym pracodawcom. Niekiedy znalezienie dla siebie odpowiedniego zatrudnienia
wymaga poswiecenia duzej ilosci czasu i zapatu, ale biorac pod uwage efekt korico-
wy w formie zadowolenia z rozwoju wtasnej kariery zawodowej oraz z wykonywanej
pracy, warto.

Discrimination on the Polish labour market — aspect of youth
Summary

Youth are not a homogenous group. Each sub-group has its own set of constra-
ints that hinder its entry to the labor market. We observe this through differential
unemployment rates between young women and men, youth of different ages, rural
and urban dwellers, and so forth.

Even if jobs exist, employers may have biases about hiring youth. For example,
an employer study in Sierra Leone revealed that employers perceive youth age 18 to
25 as being less reliable, less trustworthy, less hard working, less cooperative and less
skilled than adults. In addition to biases against age, hiring preferences may be made
along gender, racial, ethnic or religious lines. The are three times more likely to be
unemployed than adults, even in economies with strong economic growth.
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