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Frithjof Bergmann, Stella Friedland, Neue Arbeit kompakt,
Arbor Verlag, Freiamt 2007 — recenzja Magdaleny Kotnis

Jedna z najznamienitszych publikacji prof. Frithjofa Bergmana jest ksigzka pt. ,Neue Ar-
beit kompakt’, ktdra jest proba zdefiniowania wizji przysztego spoteczeristwa, jego stylu
zycia. Ksigzka ukazata sie w roku 2007, jednak na polskim rynku jeszcze nie doczekalismy
sie jej thumaczenia. W jezyku polskim tytut ksigzki brzmi,Nowa Praca”.

Frithjof Bergmann jest filozofem na Uniwersytecie Michigan oraz zatozycielem nowe-
go ruchu o nazwie Nowa Praca ( Neue Arbeit). Na podstawie doswiadczen oraz spostrze-
zen podczas wieloletnich podrézy do krajow Europy wschodniej w roku 1984, w miescie
Michigan, powotat pierwsze Centrum Nowej Pracy. Od tego czasu aktywnie wspiera ini-
cjatywy tworzenia centréw nowej pracy w innych krajach. W Polsce pierwsza organizacja
w nurcie Nowa Praca jest stowarzyszenie NANK, ktére powstato we wrzesniu 2012 roku
dzieki wspétpracy Frithjofa Bergmanna i szczecinskiego srodowiska naukowego. Berg-
mann jest autorem wielu ksigzek z dziedziny ekonomii, polityki oraz kultury.

Ksigzka ,Neue Arbeit kompakt” jest préba kontestacji spotecznej, ktéra neguje glo-
balizacje gospodarcza, wszechobecna ,pogon za pracg’, system wynagradzania, marazm
i niezadowolenie spoteczne. Autor podejmuje sie préby teoretycznego okreslenia kie-
runku rozwoju i sposobu zycia spoteczenstwa XXI wieku. W ksigzce Bergmann podkresla
koniecznosci zycia w symbiozie z naturg oraz wykonywania pracy, ktéra pomaga w samo-
realizacji kazdego z nas.

Idea przewodnia publikacji jest uswiadomienie czytelnikowi, ze to co daje ludziom
szczescie to praca, ale tylko taka praca, ktéra dana osoba tak naprawde, naprawde chce
wykonywac. Autor we wstepie przekornie podaje jednak w watpliwo$¢ mozliwosé wy-
konywania pracy, ktéra tak naprawde chcemy wykonywac, a koniecznoscia pokrycia
kosztéw wspodtczesnego zycia. Jednak w kolejnych rozdziatach Bergmann przedstawia
koncepcje rozumienia pojec oraz organizacji stylu zycia w nurcie Nowej Pracy.

W pierwszej czesci ksigzki autor wskazuje na dyskryminacje cztowieka w procesie
industrializacji, automatyzacji oraz komputeryzacji gospodarki swiatowej. Taka sytuacja
spowoduje, ze w nastepnych latach kolejne miliony ludzi zostang bez pracy. Procesy glo-
balizacji gospodarki ukierunkowuja pracodawcéw w postrzeganiu pracy jako ,optacane-
go zatrudnienia, ktére zapewnia pracownikom zaspokajanie podstawowych potrzeb”. Tak
,optacane zatrudnienie” z punktu widzenia pracodawcéw, z ekonomicznych powodow,
powinno dazy¢ do minimalizacji. Autor przekornie zapytuje czytelnika: Czy takie postrze-
ganie pracy nie jest zgubne dla cztowieka? Czy jest duzym nieszczesciem, a moze nawet
tragedia? Czy moze powinnismy redefiniowac pojecie pracy, uczy¢ nowego jej postrze-
gania?

Odpowiedzig na ostatnie pytanie jest proba definicji pojecia ,Nowa Praca”. Autor uj-
muje Nowg Prace jako kompleksowa i nieco zaskakujaca, ktéra polega gtéwnie na samo-
wystarczalnosci. Nowa Praca to praca, ktéra cztowiek realizuje przez siebie i dla siebie.
Przy czym samowystarczalnos¢ w XXI wielu nie polega np. na prowadzeniu gospodar-
stwa rolnego, ale na wykorzystaniu technologicznych mozliwosci w celu np. obnizenia
kosztow zycia. Wykorzystanie nowych technologii Bergmann okresla jako High Tech Self
Providing. Celem ,Nowej Pracy” nie jest uwolnienie ludzi od pracy, ale transformowanie

100  ZESZYTY NAUKOWE ZPSB — Firma i Rynek 2012/2(43)



pracy w takim kierunku, by cztowiek czut sie wolny, mégt podejmowacé decyzje o sposo-
bie zycia, tego co chce robi¢ i by¢ za to odpowiedzialny. Bergmann uwaza, ze struktura
pracy ulegnie strukturalnej zmianie. Jedng trzecig globalnego zatrudnienia bedzie sta-
nowic zatrudnienie w obszarze High Tech Self Providing. Dodatkowo, ponad 30% zatrud-
nionych bedzie wykonywac prace, ktérag ,naprawde, naprawde bedg chcieli wykonywac”.

W niezwykty sposéb, spojny z potrzebami oraz trendami rozwoju spotecznego, au-
tor dostrzega mozliwos¢ tworzenia inteligentnych sieci wspétpracy High Tech Self Provi-
ding. Celem zaproponowanej sieci wspotpracy jest benchmarking wiedzy i technologii,
wzajemne wsparcie, obnizenie kosztéw zycia oraz minimalizacji eksploatacji zasobow
naturalnych. tatwo zauwazy¢, ze autor dazy do predykcji elementéw i zdarzen spojnej
spotecznosci, Swiadomej ograniczen zasobdw naturalnych, wrazliwej na poziom ich eks-
ploatacji oraz na postepujaca globalizacje gospodarcza.

W dalszej czesci ksigzki autor przytacza skutki niedoskonatego systemu spoteczno-
gospodarczego oraz argumentuje koniecznos¢ wprowadzenia zmian w sposobie zycia
i pracy. Wskazuje na negatywne skutki zmian klimatycznych, podziat spoteczeristwa na
biednych i bogatych oraz zwigzane z tym zjawiskiem frustracje spoteczne i terroryzm,
koniecznos¢ ciagtego dofinansowywania takich obszaréw jak nauka i kultura. Intrygujaca
jest rowniez opinia o wspdtczesnych menedzerach, ktérzy odczuwaija strach przed ewen-
tualnym mozliwym innym stylem zycia, spokojnym, bez adrenaliny wywotanej tempem
i koniecznoscia osiggania wysrubowanych wynikéw w pracy.

Dodatkowo Bergmann odnosi sie do réznic stylu zycia mieszkancéw b. krajéw socjali-
stycznych i kapitalistycznych. Wskazuje na luki w samej idei socjalizmu, ktéra nie dawata
ludziom mozliwosci identyfikowania sie z tym, co posiadajg i z ograniczonymi zasobami
natury. Porownujac spoteczno$¢ krajow kapitalistycznych autor widzi ,$wiatetko w tune-
lu”. Bergmann podkresla tendencje zachowan, ktére ukierunkowane sg na ograniczanie
niepohamowanej konsumpcgji, poszukiwanie nowych form wspdlnego zycia, swiado-
mos¢ ekologii, silng awersje do hierarchicznosci i autorytarnosci. Takie postawy wyzna-
czaja kierunek kultury, ktéra Bergmann nazywa nurtem ,Nowej Kultury”.

,Nowa Kultura” komplementarnie uzupetnia nurt,,Nowej Pracy” Dlatego dzi$s w wielu
krajach istniejg organizacje NANK (Neue Arbeit Neue Kultur), ktére wspieraja i promuja styl
zycia jednostek sSwiadomych swoich wyboréw oraz ograniczen zasobéw naturalnych.

Dopetnieniem spojnej wizji stylu zycia i pracy przedstawionej w pierwszej czesci
ksigzki jest czes¢ praktyczna. W drugiej czesci ksigzki wspotautorka Stella Friedland pre-
zentuje wywiady z osobami, z ktérymi Bergman wspotpracuje w ramach sieci ,NANK".
W formie pytan i odpowiedzi czytelnik poznaje opinie innych oséb na temat idei,Nowej
Pracy”i,Nowej Kultury” oraz praktyczne przyktady High Tech Self Providing .

Autor opisuje idee NANK w zestawieniu z obecnym systemem gospodarczym, ktéry
w wielu obszarach nie dziata. Autor dostrzega nieuchronne, negatywne zmiany, szczegol-
nie w systemie zatrudnienia i wynagrodzen. Zmiany te juz dzi$ powoduja niezadowolenie
spoteczne i frustracje. Wizja postepujacej globalizacji oraz pogtebiajacego sie bezrobocia
jest impulsem do szukania nowych mozliwosci i rozwigzan. Autor promuje idee NANK,
ktéra jest proba zdefiniowania systemu minimalizacji: potrzeb, eksploatacji zasobéw
naturalnych oraz emisji zanieczyszczen. Autor wyznacza kierunek rozwoju kultury, ktéra
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artykutuje cele aktywnosci spotecznej i bedzie wzmocnieniem dla nowotworzonych sieci
matych wspdlnot.

Niewatpliwie wspieranie minimalistycznych postaw spotecznych w okresie boomu
technologicznego jest duzym wyzwaniem zaréwno dla autora ,jak i czytelnika. Ksiazka
nasycona ideologiczng wizjg przysztego spoteczenstwa jest propozycja ustrukturalizowa-
nego i pozytywnego kierunku rozwoju jednostki. Wiele poruszanych w ksigzce dylema-
tow ideologicznych jest przedstawianych przez autora w formie pytan i odpowiedzi. Dla
czytelnika jest to wspaniaty materiat do autoanalizy oraz préby odpowiedzi na posta-
wione pytania. Czytajac ksigzke ,Neue Arbeit kompakt” czytelnik szybko dostrzega moz-
liwosci oraz zakres identyfikacji z ideg NANK. Ksigzka adresowana jest do swiadomego
czytelnika, ktéry niejednokrotnie rozwazat dylematy sensu i sposobu istnienia oraz roli
jednostki w Swiatowej gospodarce przy uwzglednieniu ograniczonosci bogactw natu-
ralnych.
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