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Wptyw funduszy unijnych wspierajacych rynek pracy
na poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski
na przyktadzie wojewddztwa zachodniopomorskiego - czes¢|

Streszczenie:

W zwiazku z wejsciem do Unii Europejskiej, Polska uzyskata mozliwos¢ korzystania z funduszy o charakterze pomocowym
i pozyskania srodkéw unijnych wspierajacych rozwéj zréznicowanych regiondéw w kraju, m.in. dotyczacych rynku pracy.
Celem artykutu jest podjecie proby okreslenia wplywu funduszy unijnych wspierajacych rynek pracy na poziom rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski na przyktadzie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Skoncentrowano uwage na waznym
problemie w nawigzaniu do funduszy unijnych: rynku pracy. Dlatego postawiono hipoteze: wykorzystanie funduszy unijnych
w programach dotyczacych rynku pracy (kapitatu ludzkiego) wptyneto pozytywnie na rozwdj spoteczno-gospodarczy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zatrudnienie, fundusze unijne, wojewddztwo zachodniopomorskie

Wprowadzenie

Polityka sp6jnosci ma na celu wspieranie dziatan, ktére prowadza do wyréwnania warunkéw spotecznych
i ekonomicznych we wszystkich regionach Unii Europejskiej, takze zwigzanych z rynkiem pracy. Dzieje sie to
dlatego, ze Unia Europejska zmierza do zmniejszenia réznic m.in. w poziomie rozwoju regionéw a takze
likwidacji zacofania najmniej uprzywilejowanych regionéw. W zwigzku z wejsciem do Unii Europejskiej, Polska
uzyskata mozliwos¢ korzystania z funduszy o charakterze pomocowym i pozyskania srodkdéw unijnych
wspierajacych rozwdj zréznicowanych regiondw w kraju, m.in. dotyczacych rynku pracy, wobec tego waznym
wydaje sie podjecie préby okreslenia wptywu funduszy unijnych wspierajacych rynek pracy na poziom rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski na przykiadzie wojewédztwa zachodniopomorskiego, ktére posiada jedna
z najwyzszych stop bezrobocia w Polsce’. W artykule skoncentrowano uwage na waznym problemie w nawig-
zaniu do funduszy unijnych oraz rynku pracy i dlatego postawiono hipoteze: wykorzystanie funduszy unijnych
w programach dotyczacych rynku pracy (kapitatu ludzkiego) wptyneto pozytywnie na rozwéj spoteczno-gospo-
darczy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Polityka spéjnosci a pierwszy okres programowania
funduszy unijnych dla Polski

Od wejscia w struktury Unii Europejskiej (UE) w 2004 r. Polska korzystata z trzech perspektyw finansowych.
Pierwsza obejmowala lata 2004-2006 (co nie oznacza, ze przed wejsciem w struktury UE nie korzystano
z pomocy unijnej), perspektywa finansowa 2007-2013, bedaca drugim okresem, w ktérym realizowano rézne

'Przeanalizowanie wszystkich zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy w aspekcie funduszy unijnych w wojewodztwie zachodniopomorskim nie byto mozliwe.
Czesd¢ z nich tylko zostata zasygnalizowana a inne zostaty celowo pominigte - wigkszos¢ tych zagadniet bedzie przedmiotem badan podejmowanych
w przysztosci, opisanych w czesci Il artykutu.
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projekty i zadania wspétfinasowane ze Srodkéw unijnych oraz obecna (dopiero uruchamiana) na lata 2014-2020.
Warto doda¢, ze juz w czasie akcesji do UE, Polsce przypadta okazja otrzymania $rodkéw pomocowych od Unii,
jednak dopiero od 2004 zaistniata perspektywa uzyskania dedykowanych funduszy na rozwdj regionéw jako
petnoprawnego cztonka Wspdlnoty?

Do gtéwnych zrédet finansowania polityki spojnosci UE zalicza sie Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) oraz Fundusz Spdjnosci (Kohezji). Dwa pierwsze
nazywane sg funduszami strukturalnymi. Europejski Fundusz Spofeczny jest szczegdlnie zwigzany z redy-
strybucja dochodéw na rynku pracy, dlatego mozna powiedzie¢, ze finansuje wspieranie integracji spotecznej,
w tym poprawe dostepu do zatrudnienia oséb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, réowniez
zmniejszenie dysproporcji w zatrudnieniu na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Dlatego EFS wspiera
regiony objete celem pierwszym (Konwergencja) oraz drugim (Konkurencyjnos¢ regionalna i zatrudnienie)
polityki spéjnosci UE. Podobnie jak w przypadku EFRR, katalog dziatarh objetych pomoca jest bardzo obszerny
i obejmuje m.in.: zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, ksztatcenie, zwiekszanie dostepu do
zatrudnienia, wsparcie dla instytucji rynku pracy, inicjowanie wspétpracy osrodkdéw badawczo-rozwojowych,
szkot wyzszych i przedsiebiorstw oraz rozwdj potencjatu ludzkiego w dziedzinie badan i innowacji. W niniejszym
artykule postanowiono skoncentrowac sie wiec przede wszystkim na EFS, ktéry wspiera m.in. polski rynek pracy?.

Mimo ogromnej szansy, jaka polska gospodarka otrzymata po roku 2004 w postaci dostepu do $rodkéw
unijnych majacych wspiera¢ szeroko pojety rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju, poczatkowo stopieh
wykorzystania srodkéw pomocowych byt relatywnie niski. Jak wskazuje raport Najwyzszej Izby Kontroli (NIK)%,
przez pierwsze 2 lata po przystapieniu Polski do UE, wykorzystanie srodkéw z UE wyniosto zaledwie 7,4% na
koniec roku 2005. Poprawa nastgpita po wprowadzeniu zmian legislacyjnych oraz usprawnienn dla benefi-
cjentéw, dlatego na koniec 2006 roku wykorzystanie srodkdéw wyniosto 32,2%, na koniec 2008 r. az 92,2%,
na poczatku 2009 r. juz 93,1%.

Z raportéw bytego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (obecnego Ministerstwa Rozwoju) wynika,
iz w pierwszej perspektywie programowania oraz w dwéch latach kolejnej (w latach 2004-2008), wptyw polityki
spdjnosci na sytuacje spoteczno-gospodarcza regiondw w Polsce byt niewielki, gtdéwnie ze wzgledu na szczu-
ptosc srodkdw a takze harmonogram ich wydatkowania. Od 2008 r. zwiekszyto sie jej oddziatywanie na wzrost
gospodarczy, aktywnos¢ inwestycyjng oraz rynek pracy w Polsce. W tab. nr 1 zaprezentowano wptyw funduszy
unijnych na wskaznik zatrudnienia w regionach, gdzie dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wptyw ten
w 2010 r. byt pozytywny i wynosit 1,2, jednak rozpatrujgc lata 2004-2015 nie udato sie uzyskad
satysfakcjonujacych wartosci tego wskaznika wiasciwie dla wszystkich wojewddztw, oprécz lubuskiego.

2W celu usuwania regionalnych nieréwnosci gospodarczych Unia Europejska realizuje polityke spéjnosci. Mechanizm polityki spdjnosci opiera sie gtdwnie na
transferach, a zatem istota polityki spéjnosci jest redystrybucja dochoddéw w celu wspierania wybranych obszaréw oraz grup spotecznych wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

*Warto zauwazy¢, ze wsparcie EFS pomaga nie tylko bezrobotnym, ale takze juz zatrudnionym uczestnikom rynku pracy. Liczne szkolenia dla pracownikéw
przedsiebiorstw (pomimo ze bywaja czasem przedmiotem krytyki), réwniez przyczyniaja sie do poprawy sytuacji zawodowej oséb juz zatrudnionych.

*Wsrod czynnikéw, ktére przyczynialy sie do niskiego wykorzystania srodkéw, NIK wskazata m.in. na: administracje publiczna, ktéra nie byta nalezycie
przygotowana do zarzadzania programami i realizacji projektdéw, opdznienia w opracowaniu aktéw prawnych i niedostosowanie niektérych przepiséw
krajowych do prawa UE, nieprawidtowosci przy organizacji i w funkcjonowaniu systemu zarzadzania oraz kontroli programéw operacyjnych, beneficjentéw
napotykajacych znaczne trudnosci na skutek opdzniert administracji w wydawaniu i czestych zmianach przepiséw, stawianiu wyjatkowo niezasadnych wymagan
czy nadmiernego formalizmu albo asekurowania sie¢ pracownikéw odpowiedzialnych za nabér oraz ocene wnioskéw i niska aktywnos$¢ czesci jednostek
panstwowych oraz samorzadowych w staraniach o dofinansowanie; Raport zbiorczy o wynikach kontroli NIK w zakresie wykorzystania srodkéw z budzetu
Wspdlnot Europejskich w ramach polityki spdjnosci w Polsce, Warszawa: NIK, 2009.
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Przecietnie w roku w grupie wiekowej 15-64 w pkt. proc.
Wojewddztwo
2010 2004-2015
dolnoslaskie 0,6 0,5
kujawsko-pomorskie 0,5 0,6
lubelskie 0,6 0,9
lubuskie 1,4 1.1
todzkie 1 0,9
matopolskie 0,6 0,7
mazowieckie 0,4 0,3
opolskie 0,7 0,7
podkarpackie 0,7 0,8
podlaskie 0,7 09
pomorskie 1 0,8
slaskie 0,8 0,7
Swietokrzyskie 06 0,9
warminsko-mazurskie 0,7 09
wielkopolskie 0,8 0,6
zachodniopomorskie 1,2 038

Tabela 1. Wplyw funduszy unijnych na wskaznik zatrudnienia w regionach
Zrédto: T. Dorozynski, Znaczenie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej dla rynku pracy w Polsce, Wyzwania gospodarki
globalnej, Prace i Materiaty Instytutu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2012, nr 31, s. 735.

Wspomniane analizy pokazuja jednak pozytywny wptyw dotychczas realizowanych projektéw na: innowacyj-
nos¢ polskiej gospodarki, konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw, w szczegdlnosci mikro, matych i srednich, edukacje,
w tym wyréwnywanie szans, rozwdj infrastruktury transportowej. To takze pozytywne trendy w strukturze,
decentralizacja a takze wzmocnienie finansowe oraz organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego.
Projekty unijne realizowane w Polsce generujg réwniez korzysci dla podmiotéw zagranicznych, gtéwnie
z panstw cztonkowskich UE®,

Podsumowujac, nalezy mimo wszystko podkresli¢, ze cele wdrazania funduszy strukturalnych na lata 2004-2006
zostaly osiggniete, a niektore wskazniki realizacji programéw operacyjnych byty znacznie lepsze niz zaktadano
np. wiecej oséb niz planowano podjeto prace lub dalsza nauke w wyniku realizacji programu Rozwdj Zasobdw
Ludzkich®. W wyniku realizacji wielu projektéw w Polsce przy udziale funduszy unijnych i srodkéw krajowych,
cele NPPR Polski 2004-2006 zostaty osiggniete a rola funduszy unijnych w rozwoju spoteczno-gospodarczym
kraju w omawianej perspektywie oceniona zostata jednoznacznie pozytywnie. Do pozytywnych efektow
interwencji podejmowanych w ramach polityki spéjnosci w Polsce, ktdra realizowano m.in. dzieki funduszom
unijnym zalicza sie:

* na poziomie makroekonomicznym - istotny wptyw na dynamike wzrostu PKB (tempo wzrostu wyzsze
0 0,4 pp. proc. w latach 2004-2009) i poziom zatrudnienia (wzrost o ok. 5%) oraz stope bezrobocia,

= na poziomie mikroekonomicznym - wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw,
rozwoj instytucjonalnego systemu otoczenia biznesu, modernizacja i rozwdj infrastruktury transportowej
i Srodowiskowej, rozwéj kapitatu ludzkiego, rozwoj spoteczno-gospodarczego w regionach,

= pozytywne zmiany systemowe w polskiej administracji na wszystkich poziomach zarzadzania,

= udziat w procesach rozwojowych wszystkich polskich regionéw — polityka spdjnosci przyczynita sie do
rozwoju wszystkich polskich regionéw oraz spowolnita procesy dywergencji miedzyregionalnej,

= wzrost gospodarczy wywotany przez fundusze strukturalne w panstwach bedacych beneficjentami
przektada sie na pozytywne skutki spoteczno-ekonomiczne w pozostatych krajach UE,

* T.Dorozynski, Efektywnos¢ polityki spéjnosci UE i jej wplyw na rozwdj regiondw, s. 74, http://ekonom.ug.edu.pl/web/download.php?OpenFile=944,
(12.03.2016).
¢Ibidem.
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= rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez zaangazowanie roznych S$rodowisk we wspdlne
przedsiewziecie rozwojowe,

= whnioski i doswiadczenia z realizacji NPR 2004-2006 postuzyty budowie systemu wdrazania programow
w kolejnych latach.

Perspektywa 2007-2013 a rynek pracy

W ramach Narodowej Strategii Sp6jnosci na lata 2007-2013, do woj. zachodniopomorskiego, na inwestycje
realizowane w tym regionie, miato trafi¢ 1 095,98 mIn euro pochodzacych z funduszy unijnych. Kwota ta obej-
mowa¢ miata alokacje na Regionalny Program Operacyjny (RPO) oraz regionalny komponent Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Poréwnujac, w latach 2004-2006 w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego alokacja dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosta 139,97 min euro.
Na realizacje RPO woj. zachodniopomorskie otrzymac miato 835,44 min euro, natomiast w ramach regionalnego
komponentu PO KL 260,54 mIn euro’.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki koncentrowat wsparcie na nastepujacych obszarach: zatrudnieniu,
edukacji, integracji spotecznej, rozwoju potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnieniach zwigzanych z budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej oraz wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia. Celem gtéwnym Programu byt wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej, a do osiaggniecia
tego celu przyczyniata sie realizacja szesciu celdw strategicznych, do ktérych nalezato®:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b bezrobotnych
i biernych zawodowo.
2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce.
4, Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rdwnoczesnym zwiekszeniu
jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.
5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i Swiadczenia ustug
wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmdw partnerstwa.
6. Wzrost spojnosci terytorialnej.
PO KL skfadat sie z 10 Priorytetéw realizowanych zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym (patrz tab. 2).
W ramach komponentu centralnego srodki przeznaczono przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur
systeméw instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego w gtéwnej mierze poswiecono na
wspieranie 0séb i grup spotecznych.

w

Realizacja priorytetu Priorytety

- Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

- Priorytet Il Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
Priorytety realizowane stanu zdrowia 0s6b pracujacych;

centralnie - Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty;

- Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka;

- Priorytet V Dobre rzadzenie.

- Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

Priorytety realizowane na - Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej;

szczeblu regionalnym - Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Tabela 2. Priorytety Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Analiza i ocena efektéw wsparcia PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Raport koricowy, Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Szczecin 2013, s. 14,

Owczesne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialne byto za Priorytety | i Il, Ministerstwo
Edukacji Narodowej za Priorytet Ill, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za Priorytet IV, natomiast
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji za Priorytet V. Za wdrazanie komponentu regionalnego w wojewodztwie

’Fundusze unijne dla wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2007-2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007, s.1.
#Program Operacyjny Kapitat Ludzki, https://www.nauka.gov.pl/program-operacyjny-kapital-ludzki/program-operacyjny-kapital-ludzki, (15.03.2016).
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zachodniopomorskim odpowiadat Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Dziatan i Poddziatan w kazdym
Priorytecie byto bardzo duzo, dlatego postanowiono przyblizy¢ formy wsparcia i wykorzystania funduszy
unijnych dotyczace tylko dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Rysunek 1. Stopien wykorzystania alokacji oraz zatwierdzone wnioski o ptatnos¢, stan na dzieh 31.08.2015
Zrédto: Dane WUP w Szczecinie.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie wydato o 8,4% (108,4%) wiecej decyzji o dofinansowanie (Rys. 1), co
oznacza, ze dofinansowano wiecej projektéw niz zakladano, gdyz zatwierdzone wnioski o ptatno$¢ wynosity
0 4,8% wiecej niz planowano.

W trakcie realizacji programéw dofinansowanych przez UE w latach 2007-13, cato$¢ kwoty, jaka przewidziano
na realizacje najwiekszego w historii programu finansowanego ze $rodkéw EFS dla Polski na lata 2007-2013
wynosita ponad 11,4 mld euro, z tego ponad 9,7 mld euro stanowity srodki EFS, a ok. 1,7 mld euro - $rodki
krajowe. Kwota srodkow publicznych dla woj. zachodniopomorskiego na poszczegdlne Priorytety komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wyniosta 306,515486 min euro, w tym
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 260,538163 min euro®.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim stopien wykorzystania alokacji byt
najwyzszy w Polsce (108,4%, na rowni z wojewddztwem kujawsko-pomorskim). Natomiast w wydatkach
certyfikowanych do Komisji Europejskiej, zachodniopomorskie byto w pierwszej tréjce - ponad 100% wydatkéw
byto certyfikowanych (101,3%), za wojewddztwem dolnoslaskim ( patrz rys. 2.).

? Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, https://www.wup.pl/pl/fundusze-europejskie/7-1/, (20.11.2015).
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Rysunek 2. Wydatki certyfikowane do Komisji Europejskiej, stan na dzier 31.08.2015
Zrédto: opracowanie wiasne. Dane WUP w Szczecinie.

W Tabeli 3 przedstawiono liczbe ztozonych wnioskéw o dofinansowanie w PO KL w alokacji 2007-13
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Alokacja
2007-2013

Wartos¢ oraz liczba ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie

Wartosc oraz liczba
podpisanych uméw

Wysokos¢ wyptaconych
Srodkow

1757 938 634 zt

6997 466 838 zt

1920 247 689 zt

9576

1842

1849442552 zt

Tabela 3. Wdrazanie PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu \
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych w WUP w Szczecinie.

Ztozono prawie 10 tys. wnioskdéw (9576), lecz liczba podpisanych uméw wyniosta mniej niz 2 tys. (1842).
Zauwazyc¢ trzeba, iz wartos$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie (patrz tab. 3) wynosita prawie 4 razy wiecej
niz planowana alokacja dla PO KL w przedstawianym okresie. Jak wspomniano wczesniej, wysokosc
wypfaconych srodkéw przewyzszata planowang alokacje, stad wniosek, iz zachodniopomorskie otrzymato
dodatkowe fundusze na ten program.

W tab. nr 4 zaprezentowano wdrazanie Priorytetu VI, VII, VIl i IX w wojew6dztwie zachodniopomorskim.
Najwiecej srodkéw unijnych wydatkowano na Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Najmniej srodkow
przeznaczono natomiast na Priorytet VIlI, czyli na Regionalne kadry gospodarki. Nalezy tez doda¢, ze w Priorytecie
VIl Promocja integracji spofecznej alokacja srodkdéw przewyzszyta minimalnie wartos$¢ przyznanych i wyptaconych
srodkow, w pozostatych Priorytetach: VI, VIII i IX wartos¢ podpisanych umoéw byta wieksza niz wartos¢ alokacji.

Wartosc¢ oraz ilos¢ llo$¢ wnioskow L oo .
. . . . L. Wartosc¢ oraz ilos¢ Alokacja
Priorytet/ Dziatanie ztozonych wnioskéw o poprawnych R L
. R g podpisanych uméw w zt 2007-2013
dofinansowanie formalnie

i 2257936 193,45 798 079579,63
Pnorytgt VI Rynek pracy otwarty dla 1586 662 736 001
wszystkich 179 262

i iai i 1093177 312,43 370085 888,98
Priorytet YII Promocja integracji 1488 372182 447
spotecznej 1633 299

: i 1816937 748,75 346 755 997,83
Priorytet \(III Regionalne kadry 1930 326558 178
gospodarki 2286 438

i bi iai 1829415 583,02 405 326 222,15
Priorytet I)S ROZWC.)J wyksztatcenia i 3139 396 462 008
kompetencji w regionach 3861 843

Tabela 4. Wdrazanie PO KL - Priorytety VI-IX w wojewddztwie zachodniopomorskim od uruchomienia danego programu
Zrédto: Dane WUP w Szczecinie.
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W PO KL w okresie programowania 2007-2013 w woj. zachodniopomorskim podpisano 1842 umowy
na 11372 ztozone wnioski o dofinansowanie i na 8143 wnioski poprawne formalnie. Mozna wiec méwic¢ o duzym
zainteresowaniu mozliwosciag pozyskania srodkéw unijnych. Niepokoi natomiast fakt, ze az 3229 wnioskéw byto
niepoprawnych formalnie, co stanowi ponad 28% wszystkich ztozonych wnioskéw. Ok. 72% wnioskéow byto
poprawnych formalnie, z tego ok. 23% uzyskato dofinansowanie z UE.

Perspektywa 2014-2020

W obowigzujgcym finansowaniu na lata 2014-2020, PO KL przestat istnie¢. Rynek pracy i wszelkie dziatania z nim
zwigzane moga zostac finansowane przez Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(RPO) i przez Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER), ktorego priorytety ujeto w tab. 5.'°.

Priorytety PO WER

Osoby mlode na rynku pracy - alokacja EFS i specjalna linia budzetowa 1 757 min euro; realizacja dziatan skiero-
wanych do bezrobotnych oséb mtodych w wieku 15-29 (w szczegdlnosci tych, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu, tzw. Mfodziez NEET, ktére beda przyczynialy sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji

na rynku pracy.

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — alokacja EFS 739 mln euro — wdrozenie reform
2 | systeméw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia strategii Europa
2020 i krajowych programéw reform.

Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju - alokacja EFS 1 056 min euro — wspieranie jakosci, skutecznosci
i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedze.

Innowacje spofeczne i wspétpraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670 min euro - realizacja dziatan nietypowych,
innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzacych do wypracowania rozwigzan w celu ich przetestowania przed
przejsciem do fazy wdrozenia, ktére w wiekszosci przypadkéw bedzie miato miejsce na poziomie regionalnym, a takze
realizacja programéw w zakresie mobilnosci ponadnarodowe;.

Wsparcie dla obszaru zdrowia - alokacja EFS 301 min euro - realizowane beda m.in. dziatania dotyczace wdrozenia

i rozwoju programéw profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy, dedykowa-
nych osobom w wieku aktywnosci zawodowej oraz wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych
w systemie ochrony zdrowia ufatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

6 | Pomoc techniczna - alokacja EFS 164 mIn euro.

Tabela 5. Priorytety Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP w Szczecinie i FEuropejski Fundusz Spoteczny,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-spoleczny/przeczytaj-o-europejskim-
funduszu-spolecznym/, (10.03.2016).

W wojewddztwie zachodniopomorskim duzg uwage bedzie wigzato sie z Osig priorytetowg |, dotyczacg osoéb
mtodych na rynku pracy''. W zwiagzku z tym przeznaczy sie 73 mln euro na wsparcie ludzi mtodych w zachodnio-
pomorskim wojewddztwie, szczegdlnie na Poddziatanie 1.1.2. - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, gdzie na projekty pozakonkursowe przeznaczono 32320400 zt oraz na
Poddziatanie 1.2.2. - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, gdzie na projekty
konkursowe przeznaczono 9456 415 z. Z kolei na Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 uzyskano 1,6 mld euro (alokacja na RPO w Polsce wynosi 31,3 mid
euro ogo6tem)'2. Alokacja RPO WZ w podziale na Fundusze wynosi 450 min euro dla EFS i 1150 min euro dla EFRR.

1°17 grudnia 2014 r. Komisja Europejska zatwierdzita Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Program bedzie tez wspierat innowacje
spoteczne i wspoétprace ponadnarodowg w wymienionych obszarach. W programie, oprécz srodkéw EFS dostepne beda takze fundusze Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. Wsparcie programu bedzie komplementarne do dziatan realizowanych na poziomie regionalnym. Na realizacje programu dostepna
bedzie kwota ponad 4,4 mld euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz 252,4 min euro ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oséb miodych.

""A. Przewoda, Aktualna informacja o rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim, WUP, Szczecin, 2015, materiaty przygotowane na Wojewddzka Rade
Rynku Pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2 |bidem.
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Oczekiwanymi efektami wsparcia™ w Osi VI jest 660 mln euro przeznaczonych na projekty zwigzane z rozwo-
jem rynku pracy, gdzie 19 727 osdb bezrobotnych zostanie objetych wsparciem. Natomiast w Osi VIl 525 min
euro przeznaczono na walke z wykluczeniem spotecznym a 25 678 0séb zagrozonych ubéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym zostanie objetych wsparciem. W Osi VIl 360 mIn euro przeznaczono na podniesienie poziomu
ksztatcenia, gdzie 12 943 ucznidw szkdt zawodowych wezmie udziat w stazach i praktykach u pracodawcy.

Wptyw funduszy unijnych na rozwéj wojewddztwa zachodniopomorskiego
w Perspektywie 2007-2013

Wptyw funduszy unijnych na rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski na przykladzie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w Priorytecie VI (Rynek pracy otwarty dla wszystkich) mozna zauwazy¢ m.in. poprzez
liczbe utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Zaktadano, ze w VI Priorytecie, dzieki srodkom na rozpoczecie dziatalnosci, stworzy sie 4347 miejsc pracy, jednak
utworzono ich az 14086, czyli o 324% wiecej niz przewidywano (patrz rys. nr 3).

Liczba kluczowych pracownikéw, ktérzy 993
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu

widzenia regionalnego rynku pracy 328

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 14086
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 4347

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

wartos¢ osiggnieta W wartos¢ docelowa

Rysunek 3. Stopien realizacji wskaznikow w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w wojewoddztwie zachodniopomorskim
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w WUP w Szczecinie.

3Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie bedzie realizowat 3 Osie RPO WZ i sa to: O$ VI Rynek pracy z kwotg 153,45 miIn euro, przeznaczong na wsparcie
zaktadania nowych dziatalnosci gospodarczych poprzez dotacje i pozyczki, wsparcie doradcze w zakresie opracowywania i wdrazania planu zwolnien
monitorowanych i outplacment oraz zmiany profilu dziatalnosci czy na wsparcie dla kobiet powracajacych na rynek pracy; O$ VIl Wiaczenie Spoteczne - 122,02
mln euro zarezerwowane na wsparcie dla podmiotdw integracji spotecznej i aktywizacji spoteczno-zawodowej, zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych
i zdrowotnych, wsparcie dla podmiotéw ekonomii spotecznej; O$ VIII Edukacja — w tej osi zapewniono 83,88 min euro na wsparcie edukacji przedszkolnej
i ogdlnej, wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych: ICT, jezykdw obcych, przedmiotéw scistych oraz na wsparcie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

W zwiazku z rozpoczeciem finansowania unijnego na lata 2014-2020, nie mozna przedstawi¢ obecnie efektéw wykorzystania srodkéw unijnych na dziatalnos¢
spoteczno-gospodarcza wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytugji 4844
ekonomii spotecznej 11800

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
z EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie
spoteczng

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére 9176 wartos¢ docelowa

zakorczyty udziat w projekcie B 3060

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej W wartos¢ osiagnieta
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych 26720

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw W 13556

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli 2B267
udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji 19850

9870
9999

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

w tym osoby z terenéw wiejskich

Rysunek 4. Stopien realizacji wskaznikow w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej w wojewdodztwie
zachodniopomorskim
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w WUP w Szczecinie.

Podczas realizacji Priorytetu VII Promocja integracji spofecznej, sytuacja nie byta tak zadowalajgca.
Z zaktadanych wartosci docelowych w Priorytecie VIl Promocja integracji spotecznej w wojewddztwie zachod-
niopomorskim (patrz rys. nr 4), nie udato sie osiggna¢ takich wskaznikdéw, jak: liczba oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére ukonczyly udziat w projekcie (wskaznik zrealizowany w 88%), liczba klientéw
instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (wskaznik
zrealizowany w 88,2%) oraz liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakoriczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji (wskaznik zrealizowany w 85,3%). Pozostate wskazniki zostaty osiggniete z duza
nadwyzka.

Jak przedstawiono na rys. nr 5, stopien realizacji wskaznikéw w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry
gospodarki w wojewddztwie zachodniopomorskim przewyzsza wartosci docelowe.
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Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli
udziat w projektach

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie
projektéw szkoleniowych

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakoniczyty udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:

liczba oséb w wieku powyzej 50 lat

Liczba przedsigbiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania

Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych

procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniem
szybkiego reagowania

Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych w podziale na:

a) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

b) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
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Rysunek 5. Stopien realizacji wskaznikow w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w WUP w Szczecinie.

50000 60000

Natomiast z zakltadanych wartosci docelowych w Priorytecie IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach w woj. zachodniopomorskim (patrz rys. nr 6), udato sie osiagna¢ tylko 4 wskazniki, takie jak: liczba
nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach (188%), w tym nauczyciele na
terenach wiejskich (104%), liczba szkét i placdwek ksztalcenia zawodowego, ktére wspdtpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych (129%) oraz liczba szkdt i placdwek
ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe (128%). Pozostate wskazniki zaprezentowane na

rys. nr 6 nie zostaty osiagniete w 100%.
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Liczba ucznidéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, | | |
. . X . . . 10431
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 162
Priorytetu
Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w 6217
ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu * 5710
Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskonaleniu 3460
zawodowym w krétkich formach 6500
. S 2314
a) w tym nauczyciele na terenach wiejskich B 200
. . 335 ‘
b) w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 108 wartoé¢ docelowa
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w 105 W wartosc osiagnicta
ramach Priorytetu 135
Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére 139
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 178
programéw rozwojowych
Liczba szkél i placéwek ksztatcenia zawodoweqgo, ktére wdrozyly 402
programy rozwojowe 381
Liczba szkét podstawowych, ktdre zrealizowaty projekty 287
dotyczace indywidualizacji nauczania I 238
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych 1 655
prowadzacych ksztatcenie ogdine), ktére zrealizowaty projekty B 3
rozwojowe w ramach Priorytetu
a) w tym na obszarach miejskich 5233
b) w tym na obszarach wiejskich 13;%2
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Rysunek 6. Stopien realizacji wskaznikéw w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
w zachodniopomorskim
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w WUP w Szczecinie.

Wymiernymi efektami EFS dla wojewddztwa zachodniopomorskiego byly wiec':
1. W obszarze rynku pracy:
= osoby, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w liczbie 14042 oséb,
= osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére uczestniczyly w projektach — 20655 oséb,
= utworzone miejsca pracy dzieki srodkom na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci przez osoby z terenéw
wiejskich — 4179 miejsc pracy,
= osoby, ktdre zostaty objete indywidualnym planem dziatania — 34473,
2. W obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu:
= osoby, ktdére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 11590,
= liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS - 24,
= liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw - 23512,
= liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoriczyty udziat w projekcie — 7830 oséb,
3. W obszarze przedsiebiorczosci:
= przedsiebiorstwa objete wsparciem szkoleniowym - 14799,
®» liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych — 18362,

> A. Przewoda, Aktualna informacja ..., op. cit.
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= liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - 1329,
= pracujgce osoby doroste, ktére zakonczyty udziat w szkoleniach - 54944,
4. W obszarze edukacji:
= osrodki wychowania przedszkolnego, ktére otrzymaty wsparcie - 238,
= nauczyciele, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym (krétkie formy) — 6494,
= szkoty podstawowe, ktére zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji nauczania - 381,
= szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe — 176.

Podsumowanie

Integracja Polski z Unig Europejska spowodowata wiele korzysci. Na przyktad wykorzystanie srodkow
unijnych w Polsce, a wiec takze w wojewodztwie zachodniopomorskim znacznie wzrosto, a ich dostep-
nos¢ pozwolila na zrealizowanie szeregu inwestycji, zaréwno infrastrukturalnych, jak i zwiekszajacych
skutecznos¢ produkgji. Dzieki funduszom unijnym zredukowano takze wptyw swiatowego spowolnienia
gospodarczego na polska gospodarke. Szacuje sig, iz blisko 1/2 wzrostu PKB wypracowanego w Polsce
np. w 2009 r. osiggnieto dzieki Srodkom z funduszy spéjnosci*®.

Na walke z bezrobociem w latach 2004-2014 Polska otrzymata z EFS ok. 14 mld z&. Ze $rodkdéw tych
finansowane byly na szeroka skale m.in. szkolenia zawodowe (w tym przekwalifikujgce i pozwalajace na
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych), promowanie mobilnosci zawodowej, doradztwo i posrednictwo
pracy czy dziatania wspierajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Osiggniecia Polski w obszarze
rynku pracy (mierzone liczba zaktywizowanych oséb czy nowo powstatych firm) Swiadczg o szerokim
zaangazowaniu Polski w rozwijanie kapitatu ludzkiego, a takze o gotowosci do podejmowania wyzwan, w celu
poprawy ogdlnej sytuacji gospodarczej kraju.

Konkludujac, inicjatywy majace na celu aktywizacje oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu a takze zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia osobom
i grupom spotecznym, ktére doswiadczyty dyskryminacji na rynku pracy (np. poprzez rozwijanie elastycznych
form zatrudnienia, podnoszenie albo zmiane kwalifikacji zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej czy promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia), w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim byly trafnym narzedziem rozwigzywania zdiagnozowanych probleméw. Swiadcza o tym przed-
stawione w artykule dane. Szczegdlnie duzg trafnoscig charakteryzowaty sie instrumenty zwigzane ze
wspieraniem mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oferowane w ramach Priorytetu VI w PO KL
w latach 2007-2013.

Poza dziataniami zwiazanymi bezposrednio z integracja spofeczng oséb zagrozonych wykluczeniem,
w ramach priorytetu VIl realizowany byt réwniez szereg dziatann dotyczacych rozwoju sektora ekonomii
spotecznej. Jednak z uwagi na stosunkowo niewielka sklonnos$¢ potencjalnych podmiotéw ekonomii spotecznej
do podjecia ryzyka ekonomicznego zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, rozwdj sektora
w regionie nie jest znaczny. Rozwojowi temu nie sprzyjata niejednorodnos¢ i fragmentarycznos$é wsparcia
realizowanego w ramach projektéw, przez co przez wiekszo$¢ czasu kolejne osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej otwieraly sie i zamykaly w zaleznosci od finansowania projektowego. Stosunkowo spdjny system
wsparcia powstat w zwigzku z tym dopiero pod koniec realizacji programu. Warto jednak zwrdci¢ uwage na
istotny wzrost swiadomosci spotecznej w zakresie ekonomii spotecznej, ktéry powinien przyniesé¢ korzysci
w kolejnym okresie finansowania.

W celu dostosowania zachodniopomorskich przedsiebiorstw do zmian dokonujacych sie w procesie
modernizacji gospodarki wspierany byt takze rozwdj ich potencjatu adaptacyjnego. Bioragc pod uwage trafnosc¢
przyjetych form wsparcia, w najwiekszym stopniu dotyczyta ona projektéw szkoleniowych skierowanych do
konkretnych przedsiebiorstw (tzw. ,szyte na miare”). Z kolei doradztwo dla przedsiebiorstw zostato ocenione

1 J. Biatek, Wptyw funduszy europejskich na gospodarke polskich regionéw i konwergencje z krajami UE, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:, Warszawa
2010,s.5.
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przez beneficjentéw srodkéw unijnych, jako dziatanie o niskiej trafnosci z punktu widzenia uzytkownikdw.
Gléwng tego przyczyng byta przede wszystkim konieczno$¢ wniesienia przez przedsiebiorcéw duzego wktadu
wlasnego, ktory nie byt w ich ocenie rekompensowany przez osiggane przez firme korzysci.

Mozliwos¢ wspierania transferu wiedzy w ramach wspdtpracy pracownikéw przedsiebiorstw oraz jednostek
naukowych réwniez byta trafna z punktu widzenia przyjetych celéw programu. W ramach priorytetu VIl nalezy
réwniez zaznaczy<¢ wysoka trafnosé projektéw zaktadajgcych udzielenie stypendiéw dla doktorantow.

W ramach Priorytetu IX realizowane byto wsparcie na rzecz modernizacji oferty edukacyjnej ukierunkowanej
na podwyzszanie jakosci i efektywnosci ksztatcenia odpowiadajgcych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarze powinno przyczyniac sie do:

= efektywnego zarzadzania systemem edukacji,
= doskonalenia programéw nauczania i uzupetniania ich o elementy innowacyjne,
» wzmocnienia efektywnosci systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.

Poniewaz sytuacja uczestnikéw projektéw na rynku pracy w duzym stopniu jest zdeterminowana dostepem
do odpowiedniej jakosci edukacji oraz mozliwosciami korzystania z jej ustug, wyréwnywanie szans edukacyjnych
na wszystkich etapach ksztatcenia a takze podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych byto jednym z gtéwnych
kierunkéw dziatan. Mozliwosci, jakie dawaty w tym zakresie dziatania realizowane w ramach PO KL nie zostaly
jednak w petni wykorzystane. Gtéwnie z uwagi na fakt, ze realizowane projekty w wiekszym stopniu skupiaty sie
na wspieraniu biezacych dziatan szkot, niz na trwatej zmianie i przeprofilowaniu ich dziatalnosci w kierunku
potrzeb regionalnej gospodarki. Ponadto podejmowane inicjatywy nakierowane na upowszechnienie
ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych podnoszacych kwalifikacje lub uzupetniajgcych wyksztatcenie
w formach szkolnych nalezy zaliczy¢ do nietrafnych form wsparcia, o czym w najwiekszym stopniu $wiadczy
zaprzestanie realizacji tej formy wsparcia po przegladzie srédokresowym programu'’.

Mimo probleméw zwigzanych z wydatkowaniem otrzymanych $rodkéw unijnych i realizacjag programéw
wspotfinansowanych przy pomocy funduszy pomocowych, trzeba podkresli¢ i potwierdzi¢ stawiang we wstepie
hipoteze, ze dzieki integracji z Unig Europejska Polska pozyskata fundusze unijne, ktére wywierajg pozytywny
wplyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju, a wykorzystanie funduszy unijnych w programach dotyczacych
rynku pracy (kapitatu ludzkiego) wptyneto pozytywnie na rozwdj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

The impact of EU funds to support the labour market at the level
of socio-economic development in the Poland on the example
of the West Pomerania Province - Part |

Abstract:

In connection with the entry into the European Union, Poland gained the ability to use the funds for a bailout and acquiring
EU funds to support the development of different regions in the country, including labor market. The purpose of this article is
to attempt to determine the impact of EU funds to support the labour market at the level of socio-economic development in
the Poland on the example of the West Pomerania Province. Focused attention on an important issue in relation to EU funds:
the labour market. Therefore we hypothesized: the use of EU funds in programs related to the labour market (human capital)
had a positive effect on the socio-economic development in the Western Pomerania.

Keywords: labour market, employment, EU funds, West Pomerania Province

'’ Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdolnosci administracji do wypetniania swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposob oraz profilaktyka, promocja
i edukacja zdrowotna byty przedmiotem realizacji komponentu centralnego programu, a wigc kwestia odpowiedniosci realizowanych form wsparcia do celéw
programu nie jest przedmiotem niniejszego badania.
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