PROGRAM MODULOWY m Zachodniopomorska

obowiazuje od roku akad. 2015/2016 H Szkota Biznesu
kierunek EKONOMIA w Szczecinie
poziom studia | stopnia
forma studia niestacjonarne
specjalnos¢ | ZASOBY LUDZKIE W ORGANIZACJI EFEKTY KSZTALCENIA
liczba witym: naktad .
forma godzin pracy achie
semestr modut Nazwa modutu/kursu ECTS — ) e | warsz. | wizyta | tekto- | . konsul-| zal. | liczba
zaliczenia | kontakt| wykt. | éw. labor. | semin. inne ) wtasnej A
learn. prakt. | stud. rat tacje | /egz. godxm
owych studenta
Modut E/ 1 |Biznes w dziataniu 18 56 394 450
Kurs 1.1. |Projekt Przedsiebiorstwo - warsztat 8 zaliczenie 24 8 10 4 2 176 200
Kurs 1.2. |Gra symulacyjna 2 zaliczenie 6 6 44 50
Kurs 1.3. |Realne problemy zarzgdzania - warsztat 2 zaliczenie 12 8 4 38 50
Kurs 1.4. |Prawo w biznesie 6 egzamin 14 2 6 4 2 136 150
Semestr | Modut E/ 2 |Kluczowe kompetencje dla biznesu 12 78 222 300
Kurs 2.1. | Technologie informatyczne i komunikacyjne 3 zaliczenie 18 16 2 57 75
Kurs 2.2. |Systemy informacyjne zarzgdzania 3 zaliczenie 12 2 8 2 63 75
Kurs 2.3. |Jezyk obcy profesjonalny 4 egzamin 36 34 2 64 100
Kurs 2.4. |Socjologia 2 zaliczenie 12 6 4 2 38 50
tacznie w semestrze 30 134 616 750
Modut E/ 3 |Ekonomia Stosowana 20 110 390 500
Kurs 3.1. |Makroekonomia 7 egzamin 38 6 16 10 4 2 137 175
Kurs 3.2. |Mikroekonomia 7 egzamin 38 6 16 10 4 2 137 175
Kurs 3.3. |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 3 zaliczenie 14 6 6 2 61 75
kurs 3.4. | Polityka spot. gosp. 3 zaliczenie 20 6 6 6 2 55 75
Semestr Il Modut E/ 4 |Organizacia i zarzadzanie 10 68 182 250
Kurs 4.1. |Podstawy zarzadzania i zachowania organizacji 4 egzamin 26 6 12 5 1 2 74 100
Kurs 4.2. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 zaliczenie 14 3 3 6 2 36 50
Kurs 4.3. |Zarzadzanie operacyjne 2 zaliczenie 14 3 3 6 2 36 50
Kurs 4.4. |Logistyka 2 zaliczenie 14 3 3 6 2 36 50
tacznie w semestrze 30 178 572 750
Modut E/ 5 |Rozwdj osobisty i kompetencie interpersonalne 10 48 202 250
Kurs 5.1. |Autoprezentacja - warsztat 2 zaliczenie 12 12 38 50
Kurs 5.2. |Praca w zespole - warsztat 2 zaliczenie 12 12 38 50
Kurs 5.3. |"Pigutka kompetencji" 4 zaliczenie 18 14 4 82 100
Semestr Il Kurs 5.4. |Planowanie kariery zawodowej - warsztat 2 zaliczenie 6 6 44 50
Modut E/ 6 |Metody iloSciowe w biznesie 20 84 416 500
Kurs 6.1. | Matematyka w biznesie 7 egzamin 32 12 18 2 143 175
Kurs 6.2. |Statystyka 7 egzamin 26 12 12 2 149 175
Kurs 6.3. | Modelowanie ekonomiczne 6 egzamin 26 12 12 2 124 150
tacznie w semestrze 30 132 618 750
Modut E/ 7 |Finanse i rachunkowosé 18 84 366 450
Kurs 7.1. |Rachunkowos¢ 6 egzamin 26 6 12 6 2 124 150
Kurs 7.2. |Finanse przedsigbiorstw 6 egzamin 26 6 12 6 2 124 150
Kurs 7.3. | Analiza ekonomiczna - warsztaty 4 zaliczenie 18 4 12 2 82 100
Kurs 7.4. |Prawo podatkowe 2 zaliczenie 14 6 6 2 36 50
Semestr IV Modut E/ 8 |Marketing 12 50 250 300
Kurs 8.1. |Podstawy marketingu 5 egzamin 26 12 12 2 99 125
Kurs 8.2. |Badania rynkowe i marketingowe - warsztat 4 zaliczenie 12 4 8 88 100
Kurs 8.3. |Plan marketingowy - warsztaty 3 zaliczenie 12 2 10 63 75
tacznie w semestrze 30 134 616 750
Modut E/ 9 |Modut dyplomowy (1) 6 24 126 150
Kurs 9.1. | Metodyka pisania prac dyplomowych 1 zaliczenie 6 3 3 19 25
Kurs 9.2. |Metody badan ekonomicznych - warsztat 2 zaliczenie 6 2 4 44 50
Kurs 9.3. |Praca z promotorem 3 zaliczenie 12 6 6 63 75
Modut E/ 10 | Modut specjalnosciowy (1) ZASOBY LUDZKIE W ORGANIZA( 16 104 296 400
Semestr V Kurs 10.1. Wspo’fcze{ny r‘ynek pracy 4 zaIiczerTie 26 6 6 12 2 74 100
Kurs 10.2. | Psychologia biznesu 4 egzamin 26 12 12 2 74 100
Kurs 10.3. | Nowoczesny HR 4 egzamin 26 6 12 6 2 74 100
Kurs 10.4. |Kadry i ptace 4 zaliczenie 26 6 6 12 2 74 100
Modut E/ 11 | Modut aktywnosci praktycznych (1) 8 6 194 200
Kurs 11.1. | praktyka i /lub inne aktywnosci z katalogu 8 zaliczenie 6 6 194 200
tacznie w semestrze 30 134 616 750
Modut E/ 12 | Modut dyplomowy (2) 10 30 220 250
Kurs 12.1. |Praca z promotorem 7 zaliczenie 18 6 12 157 175
kurs 12.2. |Ochrona wtasnosci intelektualnej 3 zaliczenie 12 6 5 1 63 75
Modut E/ 13 | Modut specjalnosciowy (2) ZASOBY LUDZKIE W ORGANIZA( 8 52 148 200
Kurs 13.1. | Narzedzia HR 4 egzamin 26 6 6 12 2 74 100
kurs 13.2. | Etyka w kierowaniu ludZmi 2 zaliczenie 12 6 6 38 50
kurs 13.3. | Controlling personalny 2 zaliczenie 14 4 8 2 36 50
Semestr VI Modut E/ 14 | Modut swobodnego wyboru 6 24 126 150
Kurs 14.1. kurs do wyboru (sposréd katalogu kurséw dostepnych w 3 Jaliczenie 12 1 63 75
danym semestrze)
Kurs 14.2. kurs do wyboru (sposréd katalogu kurséw dostepnych w 3 Jaliczenie 12 1 63 75
danym semestrze)
Modut E/ 15 | Modut aktywnosci praktycznych (2) 6 6 144 150
Kurs 15.1. |praktyka i /lub inne aktywnosci z katalogu 6 zaliczenie 6 6 144 150
tacznie w semestrze 30 112 638 750

tacznie w 6 semestrach | 180 | | 824 | | | | | | | | | | | | 3676 | 4500 |
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