Zachodniopomorska
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w Szczecinie ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin

Wersja 2 — skorygowana w oparciu o art. 86 ustawy PSW 2014r.
Zalgcznik do Uchwaly senatu nr 5/2015 7 dnia 18.02.2015 r.

REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ

PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ;
ZASAD KOMERCJALIZACJI BADAN NAUKOWYCH

| PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ KORZYSTANIA Z INFRASTRUKTURY

* www.zpsb.pl

BADAWCZEJ W ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLE BIZNESU
W SZCZECINIE

§1

Postanowienia ogolne; zakres podmiotowy

Niniejszy regulamin, obejmujacy zasady sformutowane na podstawie prawa wiasnosci
intelektualnej (w szczego6lnosci w oparciu u prawo autorskie i prawa pokrewne oraz
prawo wiasno$ci przemystowej), wprowadza si¢ celem ochrony rezultatow twoérczych,
intereséw tworcow 1 Zachodniopomorskiej Szkolty Biznesu w Szczecinie, zwanej dalej
Uczelnig.

Regulamin stosuje si¢ wobec pracownikdw Uczelni zatrudnionych na podstawie
umowy o prace¢ i mianowania, a takze do 0osob niepozostajacych z Uczelnig w stosunku
pracy a uczestniczgcych w procesach naukowo-dydaktycznych, ktorych efektem moze
by¢ powstanie przedmiotow wlasnos$ci intelektualnej w wyniku zawartych z nimi
innych umow, w szczegdlnosci umowy o dzieto, czy umowy zlecenia.

Zasady ustalone w regulaminie, odnoszace si¢ do twdrcow, maja zastosowanie do
wspottworcow przedmiotéw objetych ochrong prawa wlasnosci intelektualne;.
Wspottworcy moga okreslic  sposob  podejmowania decyzji zwigzanych z
wykonywaniem ich praw.

W czesci dotyczacej zasad korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, niniejszy
regulamin dotyczy praw 1 obowigzkow Uczelni, pracownikéw 1 studentow w zakresie
korzystania z istniejacej infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych,
prac rozwojowych i prac zleconych przez podmioty trzecie.

§2

Zakres przedmiotowy regulaminu

Wiasnos¢ intelektualna w rozumieniu regulaminu obejmuje dobra bedace rezultatem
pracy tworczej, a podlegajace ochronie prawnej, jak: utwory prawa autorskiego,
przedmioty praw pokrewnych i bazy danych, a takze wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych oraz know-how.
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Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do utworéw oraz rezultatow tworczych
powstalych przy wykonywaniu pracy naukowej, badawczej i rozwojowej w Uczelni, a
takze do rezultatéw i utwordéw przystugujacych Uczelni na podstawie innych regulacji.

§3

Podstawowe pojecia

,uczelnia” — oznacza Zachodniopomorska Szkole Biznesu w Szczecinie.

,Centrum Rozwoju Biznesu”, zwane dalej ,,Centrum” — oznacza wydzielong jednostke
organizacyjng zajmujacg si¢ koordynacja sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania
efektow prac tworczych; wynikéw badan, prac rozwojowych, a takze udostepniania
innych rezultatow objetych ochrong prawa wilasnosci intelektualne;.

,Pelnomocnik” — pelnomocnik do spraw ochrony wtasnosci intelektualnej Uczelni.
,,Rektor” — oznacza Rektora ZPSB w Szczecinie.

»Jednostka organizacyjna” — 0znacza wydzialy, katedry 1 inne jednostki wymienione w
statucie ZPSB.

,»Iworca” — oznacza osobe bedaca autorem lub wspodtautorem rezultatu tworczego.
»Kierownik jednostki organizacyjnej” — oznacza dziekana wydziatu lub dyrektora i
kierownika innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

,»Regulamin” — 0znacza niniejszy regulamin.

,Know-how” — oznacza poufne informacje o charakterze technicznym,
technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci
Uczelni.

»lajemnica Uczelni” — oznacza tajemnicg, o ktérej mowa w §16 ust.8 1 10. Do
tajemnicy Uczelni, w tym jej ochrony, stosuje si¢ przepisy ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, regulujace tajemnice przedsiebiorstwa (vide: §13 reg.).
Przez ,rezultat twoérczy” — rozumie si¢: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, bazy danych i
rozwigzania o charakterze know-how.

Przez ,,utwory” — rozumie Si¢ utwory w ujeciu art. 1 ustawy o prawie autorskim i praw
pokrewnych, a w tym w szczegdlnosci utwory naukowe, dydaktyczne, programy
komputerowe i bazy danych stanowigce utwory.

Przez ,,prawa osobiste” — zgodnie z art. 16 ustawy 0 pr. aut. — rozumie si¢ niezbywalne
dobra, odnoszace si¢ do sfery niemajatkowej, chronigce interesy tworcy; a w
szczegOlnosci prawo do autorstwa utworu, oznaczania go swoim nazwiskiem,
decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu, nadzoru nad sposobem korzystania z
utworu.

Przez ,,autorskie prawo majatkowe” — w mysl art. 17 ustawy o pr. aut. — rozumie si¢
zbywalne (sprzedaz, licencja) wylaczne prawo tworcy do korzystania z utworu i
rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za
korzystanie z utworu.

Przez ,,prawa pokrewne” — rozumie si¢ prawa chronigce producentow, wykonawcow
oraz wydawcow wydan naukowych 1 krytycznych, wyszczegdlnione w rozdziale 11
ustawy o pr. aut. (Prawa pokrewne).

Przez ,,utwory pracownicze” — rozumie si¢ (zgodnie z art. 12. ustawy o pr. aut.), utwory
powstate w wyniku wykonywania obowigzkow okreslonych w umowie o prace;
regulaminie pracy, zakresie czynnoSci.

Przez ,,pracownicze rezultaty tworcze” — rozumie si¢ rezultaty tworcze powstale w
wykonywaniu obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, a w szczegolnosci:
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a. powstate w wykonywaniu zadan naukowo-dydaktycznych lub badawczych oraz
w wykonywaniu umow z podmiotami trzecimi, ktorych Uczelnia jest strong, w
tym réwniez w wykonaniu przez Uczelni¢ zadan finansowanych ze $rodkow
publicznych;

b. powstate przy wsparciu Uczelni, o ile w zawartej umowie o pomoc ustalono, ze
prawa do rezultatéw tworczych oraz utwordw beda w catosci lub czesci
przystugiwa¢ Uczelni.

Przez ,,wsparcie, pomoc Uczelni” — rozumie si¢ pomoc finansowg, organizacyjna,
sprzetowa, lokalowa a takze techniczng, udzielong przez Uczelni¢, warunkujaca lub
sprzyjajacg uzyskaniu rezultatu tworczego, okreslong w zawartej umowie.

Przez ,.komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych i prac rozwojowych” - rozumie
materialne i niematerialne korzysci wynikajace ze stosowania projektow wynalazczych
— ich materialne urzeczywistnienie, a takze efekty uzyskane z wykonywania praw na
projektach wynalazczych — przeniesienie praw, udzielenie licencji lub udostepnienie
przedmiotu praw, wydzierzawienia lub ustanowienia zastawu na prawie.

Przez ,,infrastrukture badawcza Uczelni” — rozumie si¢ zaplecze lokalowe, sprzetowe,
techniczne, w tym: laboratoria komputerowe, laboratoria urzadzen mobilnych,
wyposazenie poligraficzne, zasobu baz danych i biblioteki cyfrowej oraz dostgpne
oprogramowanie.

§4

Prawa i obowiazki Uczelni

Do zadan Uczelni w zakresie zarzadzania wilasnoscig intelektualng w szczegolnosci
nalezy:

a. ksztalcenie studentow, a takze innych osob zgodnie z potrzebami Uczelni w
niezb¢dnym zakresie ochrony praw do utwordéw i rezultatdbw tworczych,
objetych prawami wlasnosci intelektualnej oraz korzystania z informacji
patentowej, naukowej i technicznej,

b. rozwijanie inicjatywy tworczej i wynalazczej pracownikow oraz udzielanie
pomocy organizacyjnej lub technicznej osobom pracujagcym nad projektami
badawczymi, wynalazczymi i innymi opracowaniami autorskimi,

C. zapewnienie stworzonym na Uczelni i powstalym przy jej wsparciu i pomocy
rezultatom tworczym, a w szczeg6lnosci: wynalazkom, wzorom
uzytkowym, wzorom przemystowym, topografiom uktadéw scalonych lub
znakom towarowym, odpowiedniej ochrony prawnej w kraju i zagranica.

Realizacja zadan Uczelni w zakresie zarzadzania wlasno$cig intelektualng oraz
wykonywanie stuzacych jej praw majatkowych, odbywa si¢ z poszanowaniem praw i
interesOw tworcOw oraz przy wspotdziataniu z tworcami w celu zapewnienia ochrony
tych praw.

Dla celéw okreslonych w niniejszym regulaminie oraz dla rozstrzygania innych spraw
zwigzanych z rozpowszechnianiem 1 komercjalizacjag pracowniczych rezultatow
tworczych, Rektor moze powota¢ Komisje ds. Wiasnosci Intelektualnej, okreslajac jej
sktad osobowy, zakres dziatania i kompetencje.

W umowach o prace naukowo-badawcze nalezy okresli¢ strong uprawniong do
korzystania z powstatych rezultatow tworczych, bedacych ich wynikiem, a w
szczegOlnosci do ich publikacji 1 dysponowania nimi, przy czym nalezy dazy¢ do
zapewnienia Uczelni, co najmniej praw wspotwlasciciela.



5. We wszystkich umowach dotyczacych utworéw i rezultatow tworczych powstalych z
udziatem Uczelni nalezy zastrzec obowigzek zachowania przez strony w tajemnicy ich
istoty, gdyby jego ujawnienie utrudnialo komercjalizacj¢ albo w inny sposdb naruszato
interesy Uczelni.

6. Osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio w proces komercjalizacji wynikow
prac naukowo-badawczych powinny by¢ zwigzane jednolitg klauzulg poufnos$ci.

§5

Prawa i obowiazki tworcow

1. Twoérca (w rozumieniu §3 ust.6), a takze osoby wymienione w §1 ust.2 niniejszego
regulaminu moga korzysta¢ z rezultatow tworczych Uczelni (jej praw wiasnosci
intelektualnej) — wytacznie do wtasnej dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.

2. Nie wolno ich wykorzystywa¢ — bez zgody Uczelni — w dziatalnosci zawodowej lub
zarobkowej poza Uczelnig, a zwlaszcza w ramach §wiadczenia pracy na rzecz innych
jednostek naukowych, badawczych lub gospodarczych.

3. Przy korzystaniu z praw wlasnosci intelektualnej, przystugujacych Uczelni, tworcom
nie wolno bez jej zgody:

a. postugiwac si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez
Uczelni¢ (np. nazwa, skroty literowe, godto, logo),

b. dziata¢ w sposob mogacy sugerowacé, ze $wiadczy ustugi lub oferuje towary jako
Uczelnia,

c. oferowac uslug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujac si¢ na
swoje zatrudnienie w Uczelni,

d. podejmowac innych dziatan, ktore moga szkodzi¢ interesom Uczelni takich jak:
np. poslugiwanie si¢ nieprzystugujacymi mu lub nieScistymi tytutami
naukowymi, nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami badan,
nierzetelnymi informacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach jego produktow
lub ustug.

§6

Utwory i rezultaty tworcze powstale w ramach stosunku pracy

1. Utwory i rezultaty tworcze, objete ochrong prawa wiasnosci intelektualnej, beda
uznawane za powstate w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, jezeli:

a. zostaja stworzone przez osob¢ pozostajacag z Uczelnig w stosunku pracy 1 w
czasie trwania tego stosunku;

b. obowigzki pracownika wynikajace z regulacji ujetych w umowie lub innych
aktach prawa wewngtrznego Uczelni, obejmuja dziatania, w wyniku ktorych
moze lub powinno doj$¢ do stworzenia utworéw lub innych rezultatow
tworczych;

C. utwory 1 rezultaty tworcze zostajg stworzone w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych.

2. Zawarte z pracownikami Uczelni umowy o pracg winny zawiera¢ postanowienie,
zgodnie z ktorym pracownik o$wiadcza, iz zna i akceptuje tres¢ niniejszego regulaminu.
W przypadku potwierdzenia, odpowiednie przepisy regulaminu stajg si¢ czgscig umowy
o0 prace, stanowigc podstawy okreslajace:



a. sposob i zasady nabycia przez Uczelni¢ praw do stworzonych utworow lub
rezultatow tworczych;

b. obowigzki pracownicze zwigzane z powyzszym zakresem regulacji.
Zawarcie umowy dotyczacej utworow i rezultatow tworczych powstatych w wyniku
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych, ktora przewiduje odstgpstwa od
niniejszego regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.
Do utwordéw i rezultatow tworczych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, przepisy regulaminu moga mieé
zastosowanie, o ile strony tak postanowig w umowie.
W przypadku sporu, czy utwor lub rezultat tworczy powstat w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych, spdr ten moze rozstrzyga¢ powotana w tym celu Komisja,
badz pelnomocnik, co nie ogranicza dochodzenia praw w postepowaniu przed sadem
powszechnym.
W stosunku do oséb niebedacych pracownikami Uczelni regulamin niniejszy bedzie
mial zastosowanie w przypadku 0 ile strony tak postanowig w zawartych umowach.

§7

Postanowienia dotvczace naukowych i dvdaktveznych utworow pracowniczych

1.

Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego przystuguja tworcy, ktory
decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wynikow swej pracy, W
szczegdlnoSci o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci; jednak przy
wykonywaniu tych praw, tworca nie moze narusza¢ interesOw Uczelni.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy, z
uwzglednieniem tresci ust. 8.

Tworca utworu naukowego nie moze w zakresie swej dzialalnos$ci poza Uczelnig
czyni¢ uzytku z utworéw i rezultatow twoérczych, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni, bez uprzedniej zgody kierownika jednostki organizacyjnej.

Tworca moze opublikowa¢ lub w inny sposob rozpowszechnia¢ utwor naukowy na
podstawie umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego
utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej innych pracowniczych
rezultatow tworczych, do ktorych zgodnie z niniejszym regulaminem prawa do
uzyskania praw wylacznych przystuguja Uczelni; obowigzany jest do umieszczenia
obok swojego nazwiska jako tworcy, pelnej nazwy Uczelni.

Uznaniu utworu (w szczego6lnosci utworu naukowego lub utworu dydaktycznego) za
powstatego w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, nie stoi na
przeszkodzie stworzenie go w czasie trwania stypendium naukowego, grantu
uczelnianego, czy tez urlopu naukowego.

Przystugujace tworcy autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych, tworca
moze przenie$¢ na Uczelnig. Zakres 1 warunki takiego przeniesienia okresla umowa
zawarta pomiedzy tworcg a Uczelnia.

W stosunku do utworéw dydaktycznych, powstaltych w wyniku realizacji zadan takich,
jak w szczego6lnosci: badania naukowe, projekty e-learningowe lub sporzadzonych
celem umieszczania ich na platformach internetowych, do ktoérych nie przeniesiono na
Uczelni¢ autorskich prawa majatkowych, Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa
ich opublikowania na warunkach okreslonych umowa, o ktérej jest mowa w ust. 6
niniejszego paragrafu. Jezeli w terminie 3 miesi¢cy od ztozenia przez tworce takiego
utworu, Uczelnia nie o$wiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze umowy na
jego wydanie, albo utwor nie zostanie wydany w terminie 2 lat od jego przyjecia,



pierwszenstwo Uczelni do wydania wygasa. W takim przypadku Uczelnia ma jedynie
prawo do nieodplatnego korzystania z materiatbw zawartych w utworze
dydaktycznym.

Do utwordéw innych niz utwory naukowe 1 dydaktyczne - autorskie prawa majatkowe
Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu. Postanowienie to dotyczy réwniez
programdow komputerowych oraz baz danych, bedacych utworami nawet jezeli majg
one jednocze$nie charakter utworéw naukowych. Nabycie nastgpuje na wyraznie
sprecyzowanych w umowie polach eksploatacji, a w szczeg6lnosci:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — na wytwarzaniu dowolnymi
technikami egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi,
drukarskimi, reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi,
fotograficznymi, audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi,
w dowolnym systemie, standardzie i formacie oraz na wszelkich rodzajach
no$nikéw, w tym takze trwalym lub czasowym wprowadzeniu do pamigci
komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

b. w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono —
na wprowadzeniu do obrotu, uzyczeniu lub najmie oryginatu lub egzemplarzy;

c. w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej —
na publicznym wykonaniu, wystawieniu, wyswietleniu, odtworzeniu lub
nadawaniu i reemitowaniu, a takze publicznym udostepnianiu utworu w taki
sposob, aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym. Uczelnia jest upowazniona do dokonywania zmian w utworze, chyba
Ze umowa stanowi inaczej.

§8

Pracownicze rezultaty tworcze

Prawa do pracowniczych rezultatow tworczych przystuguja Uczelni.

Na podstawie umowy o prace wiagzacej Uczelni¢ 1 pracownika lub obowigzujacych w
Uczelni aktow prawa wewnetrznego, Uczelnia nabywa prawa autorskie do
pracowniczych rezultatow twoérczych — wykonanych przez tworce podczas
wywigzywania si¢ przez niego z obowiazkow — z chwilg ich przyjecia na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we wlasnym zakresie z
wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego albo znaku towarowego
uzyskanego przy wsparciu (pomocy) Uczelni w sytuacji, gdy zgodnie z zawarta umowa
prawa do powstatych w wyniku wykonywania takiej umowy rezultatow tworczych

przystuguja tworcy.

§9

Prawa i obowiazki dotyczace utworow

Autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych sluza ich tworcom, z
uwzglednieniem tresci art. 14 ustawy o prawie autorskim.

Prawo Uczelni do pierwszej publikacji utworu nie jest naruszone publikacjg wynikow
naukowych w materiatach prezentowanych na zjazdach, kongresach, konferencjach,
sympozjach, seminariach, a takze w artykutach specjalistycznych czasopismach,
z tym, ze tworca musi uzyska¢ na taka publikacj¢ zgod¢ kierownika jednostki
organizacyjnej, a na publikacji tworca jest zobowigzany umiesci¢ obok swego nazwiska



nazwe¢ Uczelni. Jezeli przedstawione wyniki nadaja si¢ do ochrony prawnej
1 do komercyjnego wykorzystania, tworcy nie wolno ujawnia¢ istoty publikowanych
wynikéw w stopniu pozbawiajgcym je zdolnosci do ochrony i warto$ci rynkowe;.
Jezeli tworca utworu innego niz naukowy, do ktérego prawa majatkowe przystuguja
Uczelni, uzna za celowe opublikowanie go w innym wydawnictwie niz Wydawnictwo
Uczelniane, tworca obowigzany jest uzyskac na to zgode Uczelni.

Jezeli utwor stanowigcy wlasnos¢ intelektualng Uczelni nadaje si¢ do komercjalizacji,
tworca dokonuje jego zgtoszenia bezposrednio przetozonemu, ktory podejmuje decyzje
co do sposobu jego wykorzystania.

§10
Zasady obowiazujace przy zglaszaniu pracowniczych rezultatéw twérczych

Tworca pracowniczych rezultatow tworczych zobowigzany jest do zgloszenia ich na
pisSmie kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz w Centrum, czynigc to na
odpowiednim formularzu dostepnym w Centrum, w terminie 14 dni roboczych od
powstania tych wynikow.

Centrum wydaje opini¢ dotyczaca celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawng
wymienionych rozwigzan, a takze o sposobie ich ochrony, a nast¢pnie przekazuje ja
tworcy na pismie oraz pelnomocnikowi. Centrum moze zasi¢gac opinii zewnetrznych
ekspertow.

Twoérca ma prawo ustosunkowaé si¢ do otrzymanej opinii w terminie 14 dni od jej
otrzymania, w szczeg6lnosci moze zgtosi¢ do niej zastrzezenia.

Pelnomocnik po otrzymaniu wniosku tworcy wraz z opinig Centrum, dokonuje analizy
celowosci ubiegania si¢ o ochrong¢ prawng, uwzgledniajac okoliczno$ci faktyczne i
prawne danego wniosku oraz zasi¢gajac opinii kierownika jednostki organizacyjnej. W
terminie 30 dni od otrzymania wniosku tworcy wraz z opinig Centrum, petnomocnik
zajmuje stanowisko w sprawie celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawng i przekazuje
je tworcy oraz Rektorowi.

Stanowisko petlnomocnika, w formie wniosku do Rektora, okresla sposob ochrony
rezultatu tworczego oraz zrodto jej finansowania, przy zalozeniu, ze udziat jednostki
zatrudniajace] danego tworce wynosi nie mniej niz 60% kosztow zwigzanych ze
zgloszeniem danego rozwigzania oraz — W przypadku udzielenia ochrony - kosztow jej
utrzymania.

Ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie wystgpienia o ochrong prawng podejmuje Rektor.
W razie podjecia przez Rektora rozstrzygnigcia o odmowie wystapienia o ochrong
prawng rezultatu tworczego, Uczelnia zobowigzana jest, na zadanie twoércy, do
nieodptatnego przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu,
prawa ochronnego, lub prawa wylacznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 7, a w przypadku podjecia przez
Rektora rozstrzygniecia o chroni¢ prawnej — do dnia otrzymania z Urzedu
uprawnionego do przyjecia zgloszenia potwierdzenia zgloszenia wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, oznaczenia geograficznego
oraz topografii uktadow scalonych, dokonanych w celu uzyskania ochrony; twoérca
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania
rezultatow tworczych w tajemnicy przez dtuzszy okres, Uczelnia moze zawrze¢ w tym
zakresie z tworcg stosowng umowe.



9. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 8, spoczywa na tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z Uczelnig przez
czas okreslony w umowie.

10. Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej
rezultatowi tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapia wazne powody
sktaniajagce Uczelni¢ do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania si¢ o ochrong¢ lub
zaprzestania utrzymywania ochrony prawnej rezultatu tworczego, Uczelnia nie bedzie
W sposob nieuzasadniony wstrzymywata ani opozniata przekazania praw do nich na
rzecz tworcy, o ile tworca bedzie zainteresowany tg ochrong i o§wiadczy, iz zapewni ja
na wlasny koszt. Zwrotne przeniesienie praw nastgpi na podstawie umowy, ktora okresli
warunki odptatnosci tego przeniesienia.

1.

§ 11
Bazy danych

Wiasno$¢ intelektualng Uczelni stanowig bazy danych:

a.

b.

spetniajace cechy utworu w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

chronionych przepisami o ochronie baz danych, jezeli Uczelnia poniosta,
istotne co do jako$ci lub ilo$ci, naktady inwestycyjne na ich stworzenie,
weryfikacje lub prezentacje.

2. W odniesieniu do baz danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a:

3.

a.

pracownicy, studenci, stuchacze Uczelni moga korzysta¢ z nich dla wtasnych
celow naukowych 1 dydaktycznych na warunkach okreslonych z
kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej baza powstata,
pracownicy, studenci, stuchacze Uczelni moga powolywaé si¢ na nie
1 przytacza¢ ich fragmenty w podrecznikach, publikacjach, pracach
dyplomowych z powotaniem si¢ na prawa Uczelni do tych baz,

bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ z baz danych 1 ich zawartosci dla
celow zarobkowych, wykorzystywac baz lub ich fragmentow przy tworzeniu
wlasnych baz danych, przeznaczonych do zarobkowej -eksploatacji,
udostgpnia¢ baz lub ich fragmentéw osobom trzecim zaro6wno w wersji
drukowanej, jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.

W odniesieniu do baz danych, o ktorych mowa w ust. 1, pkt b:

a

b.

. prawa osobiste tworcow chronione sg w oparciu o art. 23, 24 1 448 ustawy
kodeks cywilny,

bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ z baz dla celow komercyjnych, w
tym dla prowadzenia odptatnych szkolef, badah naukowych prowadzonych
odplatnie dla innych podmiotow, sporzadzania opinii 1 ekspertyz,

wolno korzysta¢ z czesci bazy w niekomercyjnych celach dydaktycznych
lub badawczych, pod warunkiem powotania si¢ na uprawnienia Uczelni do
bazy.

4. Rejestr baz danych stanowigcych wiasno$¢ intelektualng Uczelni prowadzi

5.

Centr

um.

Jezeli baza danych stanowigca wtasnos¢ intelektualng Uczelni nadaje si¢ do

kome

rcjalizacji, tworca zglasza ten fakt kierownikowi jednostki

organizacyjnej, ktory podejmuje decyzje, co do sposobu jego wykorzystania.



§12
Umowy z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni

1. W odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami Uczelni przepisy niniejszego
regulaminu beda miaty zastosowanie, gdy bedzie to wynikato z umoéw zawartych z tymi
osobami.

2. Kazda zawierana przez Uczelni¢ umowa z osobami wymienionymi w § 12 ust.1
regulaminu, w zwigzku z realizacjg ktorej moze doj$¢ do stworzenia utworu lub
rezultatu tworczego, powinna przewidywac postanowienia dotyczace praw korzystania
z takich rezultatow przez Uczelni¢ na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 zawierane s3 w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 okreslajg w szczegdlnosci zakres dozwolonego korzystania przez tworce
z rezultatéw tworczych, przystugujace tworcy prawa, w tym wynagrodzenie oraz skutki
naruszenia obowigzku zachowania tajemnicy.

§13
Prawa i obowiazki dotyczace zwalczania nieuczciwej konkurencji
i udostepniania ..know-how”

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sa odpowiedzialni za organizowanie i
prowadzenie dziatalno$ci podleglych im jednostek w taki sposob, aby swoimi
dziataniami nie naruszaly praw osob trzecich, ani nie umozliwiaty naruszenia praw
Uczelni.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni okreslaé, ktore informacje stanowia
tajemnice jednostki, w tym:

a. okresli¢ imiennie osoby majgce dostep do wskazanych poufnych informacji oraz
zobowigzac je na pi$mie do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie,

b. przekazywa¢ informacje poufne innym podmiotom z klauzulg poufnosci oraz
wyraznym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do zapewnienia $rodkow
technicznych i organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji i
dokumentacji.

4. Informacje stanowigce ,.know-how” moga by¢ udostgpniane innym podmiotom na
podstawie odptatnych uméw licencyjnych, a tylko w wyjatkowych przypadkach
nieodplatnie.

§14
Obowiazek zachowania poufnosci

1. Przez informacje poufne dotyczace ochrony przystugujacych Uczelni praw wlasnosci
intelektualnej (prawa do utwordéw i rezultatéw tworczych) rozumie si¢ nieujawnione do
publicznej wiadomosci informacje, ktére mogg mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wiazatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos¢ jej
uzyskania.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac
badawczych w sposob zapewniajacy zachowanie w poufnosci w zakresie
pracowniczych rezultatow tworczych.



Pracownik, ktory ma dostep do okreslonych wyzej informacji poufnych, zobowigzany
jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, chyba ze uzyska pisemng zgode¢
Rektora na ich ujawnienie.

§ 15
Zasady korzystania przez Uczelnie i tworce z pracowniczych rezultatow
tworczych

Wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci pracownikow nalezy do obowigzkow
Uczelni i pozostaje w interesie publicznym, czemu moze stuzy¢ przekazywanie
tworcom czgsci korzysci finansowych przystugujacych Uczelni do stworzonych przez
pracownikow utworow i rezultatow twoérczych
Uczelnia korzysta z pracowniczych rezultatow tworczych, w szczegélnosci przez:

a. udzielenie osobom trzecim licencji;

b. odptatne zbycie praw osobom trzecim.
Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na
rynek rezultatow twoérczych, do ktérych prawa przyshuguja Uczelni, musza by¢
zaakceptowane przez Rektora lub osobe przez niego upowazniong.
Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig przy korzystaniu przez Uczelni¢
z pracowniczych rezultatow tworczych.
Pracownicze rezultaty tworcze moga by¢ przez ich twérce wykorzystywane do jego
wlasnej dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej na Uczelni.

§ 16
Inne postanowienia dotyczace pracowniczych rezultatow tworczych

Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktorych strong jest Uczelnia,
okreslajg zasady, na jakich strony bedg uprawnione do korzystania z powstatych przy
ich wykonywaniu rezultatdéw tworczych, przy czym do obowiazkéw kierownika
jednostki organizacyjnej nalezy dazenie do zapewnienia Uczelni praw wytacznych do
tych rezultatow.

Jezeli pracownicze rezultaty tworcze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez
zespot dzialajacy pod kierownictwem Uczelni, w ktérym poza pracownikami Uczelni
uczestnicza inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do rezultatow tworczych na rzecz
Uczelni.

Pracownik Uczelni uczestniczacy, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, w
pracach zespotu dzialajacego pod kierownictwem innej instytucji, takze zagranicznej;
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika
jednostki organizacyjnej o powstaniu rezultatu twoérczego oraz zadbania o zapewnienie
Uczelni odpowiedniej czesci praw do rezultatu.

W razie podj¢cia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspotpracy dotyczacej rezultatow
tworczych z podmiotem zewngtrznym, pracownik Uczelni zobowigzany jest do
unikania sytuacji konfliktu interesow wobec Uczelni, a jezeli taka sytuacja wystgpi lub
zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢ — ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac o tym kierownika jednostki, celem uzgodnienia dalszego postepowania.
Uczelnia zawierajagc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla pracownikéw Uczelni w zwigzku z dzialaniami majacymi na celu
osiggniecie rezultatow tworczych moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych



umowach podmiotu uprawnionego do oceny rezultatow twoérczych osiagnigtych w
czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania do nich praw.

Pracownicze rezultaty twoércze, w tym wynalazki nieopatentowane oraz
niezrejestrowane wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, ustalenia
naukowe, know-how, powstale w wykonaniu obowigzkow ze stosunku pracy,
zamowione przez Uczelni¢ lub do ktorych prawo zostalo przeniesione na Uczelnig,
stanowig tajemnic¢ Uczelni; tajemnica przedsigbiorstwa. Z obowiazku zachowania
tajemnicy zwalnia Rektor lub osoba przez niego upowazniona w formie pisemne;j.
Tajemnice Uczelni, o ktorej mowa w ust. 6, stanowig informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatow tworczych. Obejmujg one program
tych prac, przygotowanie, przebieg i wyniki.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow, dyplomantow,
doktorantéw lub innych 0séb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy kierownik
jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajaca nabycie praw
do rezultatow twoérczych przez Uczelnig.

§ 17
Utwory studentow

Autorskie prawa majatkowe do prac dyplomowych przystuguja ich twércom —
studentom.

O zamiarze opublikowania pracy dyplomowej poza uczelnig; udostepnienia jej osobom
trzecim, student winien powiadomi¢ uczelni¢ na pismie.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracy dyplomowej w ciggu trzech
miesig¢cy od jej obrony.

Publikacja taka (w trybie art. 15a ustawy Prawo autorskie) nie pozbawia studenta prawa
do wynagrodzenia.

Przekazanie uczelni autorskich praw majgtkowych do pracy dyplomowej wymaga
umowy w formie pisemnej z oznaczeniem pol eksploatacji oraz przystugujacego
autorowi wynagrodzenia.

Uczelnia, na pisemny wniosek studenta, moze bezposrednio po obronie wyrazi¢ zgode
na wykorzystanie pracy dyplomowej w dowolnej formie, z zastrzezeniem obowigzku
zamieszczenia przez autora stosownej informacji o uczelni i promotorze.

Prace dyplomowe w formie projektow badawczych o charakterze rezultatu tworczego,
powstajace przy tworczym zaangazowaniu promotora oraz szerokim wykorzystaniu
instrumentéw badawczych uczelni; jej zasobéw naukowych, sprzetu, logistyki,
oprogramowania, etc., moga by¢ objete za zgoda stron umowa regulujacag prawa
autorskie uczelni i1 studenta na podstawie innych przepisow Regulaminu ochrony
wlasnosci intelektualnej, a w szczeg6lnosci § 12.

§18
Pelnomocnik rektora ds. ochrony wlasnosci intelektualnej

Pelnomocnika ds. ochrony wilasnos$ci intelektualnej Uczelni powotuje Rektor na czas
nieokreslony.
Zadania pelnomocnika wynikajg z niniejszego regulaminu oraz aktu powotania.



§19
Infrastruktura badawcza Uczelni

. Uczelnia zobowigzana jest do nieodplatnego udostepnienia istniejgcej w Uczelni
infrastruktury badawczej pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
w celu realizacji przez nich badan naukowych 1 prac rozwojowych, zwigzanych z ich
rozwojem naukowym.

Przepis pkt. 1 nie dotyczy przypadkow, kiedy realizowane badania maja charakter
odplatnych prac zleconych przez podmioty trzecie.

W przypadku badan naukowych i / lub prac rozwojowych realizowanych w ramach
odrebnych umow o dofinansowanie (granty badawcze, projekty unijne, projekty
rozwojowe finansowane ze $rodkow publicznych lub sektora NGO, itp...), ktorych
strong jest Uczelnia, udostgpnienie istniejgcej infrastruktury badawczej musi miec
odzwierciedlenie w budzecie projektu w postaci narzutu kosztow posrednich lub
pozycji kosztéw bezposrednich. Stawki ww kosztow ustalane sg przez Kanclerz Uczelni
wraz z autorem projektu badawczego.

§20
Postanowienia koncowe

O ile regulamin nie stanowi inaczej, decyzje w sprawach objetych regulaminem
podejmuje w imieniu Uczelni Rektor.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja w szczegdlnosci
zastosowanie przepisy ustaw:
= z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365) — art. 86¢ - ujednolicony tekst ustawy z dnia 27 lipca 2005 r., w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 11 lipca 2014 r.
= zdnia 04 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr
90, poz. 631 z pdzn. zm.);
=z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. Nr 119, poz.
1117 z pdzn. zm.);
= z dnia 16 kwietnia 1993 r. — 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Dz. U. Nr
47, poz. 211 z p6zn. zm.);
=z dnia 27 lipca 2001 r. — o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 (z
pozn. zm.);
= oraz Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.



(Wzor oswiadczenia, stanowigcego wypelnienie tresci § 6 ust.2 Regulaminu)

Imig¢ i nazwisko Szczecin, dnia

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ i akceptuje tres¢ Regulaminu zarzqdzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej; zasad
komercjalizacji badan naukowych i prac rozwojowych oraz Korzystania z infrastruktury

badawczej w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie, ktory za mojg zgoda staje
si¢ czg¢$ciag umowy o prace.

Wiasnorgezny podpis

Uwaga: wzor o$wiadczenia po stosownych modyfikacjach moze by¢ stosowany jako
zalacznik do innych uméw np. zlecenia, o dzieto.



