Zachodniopomorska

Szkota Biznesu B Rektorat
W Szczecinie ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin

Zatacznik Nr 1/2018

do Zarzadzenia nr 8/2018
Rektora

zdnia 17.10.2018r.

Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia
Osob Niepelnosprawnych (pochodzacych z dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia) w Zachodniopomorskiej Szkole

Biznesu w Szczecinie

Niniejszy Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom bedgacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie (zwany dalej
Regulaminem) dotyczy przeznaczania srodkéw dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, przyznawanej na podstawie art.
11.1 pkt 6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

§1

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okres$lenia nalezy rozumiec:
1) Uczelnia — Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie,
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych — dotacja udzielana z budzetu panstwa na
podstawie art. 11.1 pkt 6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2) na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedgcym osobami

niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia w

Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie,
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3)

4)

studenci niepetnosprawni — osoby studiujgce na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie, posiadajgce aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

wsparcie — wszelka pomoc udzielana w formie bezgotéwkowej, zwigzana ze
stworzeniem studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do

petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badan naukowych.

§2

Dotacja, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie, jest przeznaczona na wsparcie dla

niepetnosprawnych studentéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie.

Srodki finansowe pochodzace z dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, moga zostaé

przeznaczone w szczegélnosci na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wsparcia w formie asystenta osoby niepetnosprawnej;

2) wsparcia w formie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnych studentéw;

3) organizacji szkolen, warsztatéw, konferencji dla:

a) studentéw niepetnosprawnych Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w
Szczecinie, dotyczacych poprawy ich umiejetnosci psychospotecznych i
aktywizacji zawodowej;

b) pracownikéw i studentow petnosprawnych Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w  Szczecinie  podnoszacych  Swiadomos$¢  zwigzang z
niepetnosprawnoscia i obecnoscig oséb niepetnosprawnych na Uczelni;

4) kosztow przystosowania i opracowania materiatéw dydaktycznych i naukowych w
formie dostepnej dla studentéw z rdéznymi rodzajami i stopniami
niepetnosprawnosci;

5) wydania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych, w tym ulotek dla
kandydatéw na studia, prac i publikacji, poruszajacych problematyke

niepetnosprawnosci;



6) zakupu literatury naukowej wspierajacej proces ksztatcenia, z ktdérej moga
korzystac¢ niepetnosprawni studenci;

7) kosztow wynagrodzenia pracownikéw zajmujacych sie obstuga
niepetnosprawnych studentow;

8) kosztow wspomagania rozwoju psychospotecznego i poznawczego oraz
stymulowania sprawnosci uczenia sie studentdw niepetnosprawnych;

9) kosztdw nabycia i eksploatacji sprzetu i urzadzen niezbednych do wsparcia
przebiegu procesu dydaktycznego studentéw niepetnosprawnych,

10) innych kosztéw oraz dziatari majgcych na celu stworzenie studentom bedgcym
osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

i badaniach naukowych.

§3
Kwota srodkéw wydatkowanych na cele okreslone w § 2 ust. 2 jest uzaleznione od
wysokosci dotacji przekazanej Uczelni.
Przyznanie wsparcia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1 - 2, zwanego dalej wsparciem
indywidualnym, jest bezposrednio zalezne od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb niepetnosprawnego studenta.
Wsparcie indywidualne udzielane jest na pisemny wniosek niepetnosprawnego
studenta wraz z uzasadnieniem. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1.
Whioski nalezy kierowac do Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Rozstrzygniecie w sprawie udzielania wsparcia podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Osdéb Niepetnosprawnych, po uzyskaniu akceptacji rektora.
Rozstrzygniecie Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych w sprawie
przyznania badz wstrzymania wsparcia sporzgdzane jest na piSmie i doreczane
studentowi.
Od decyzji rozstrzygniecia przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
‘W sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia studentowi przystuguje

odwotanie do rektora ZPSB w ciggu 14 dni od otrzymanej decyzji.



10.

11.

12.

Rozstrzygniecia powinny zawiera¢ co najmniej: imie i nazwisko studenta, numer
albumu i kierunek studiéw, rodzaj przyznanego wsparcia, okres, na ktory zostato

przyznane, a w przypadku nieprzyznania wsparcia — uzasadnienie.
Niepetnosprawny student traci prawo do otrzymania danej formy wsparcia albo
prawo do dalszego korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:

1) skreslenia z listy studentéw,

2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiéw,

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

4) ukonczenia studiow przed uptywem okresu, na ktére miat student lub

doktorant przyznane okreslone wsparcie,

5) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego,

6) przeniesienia do innej Uczelni,

7) uptywu terminu waznosci orzeczenia.
Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia indywidualnego, niepetnosprawny
student korzystajacy z tego wsparcia, obowigzany jest dopetni¢ wszelkich formalnosci
w celu rozliczenia sie z Uczelnig z ustug i innych srodkdéw, z ktorych korzystat w
ramach tego wsparcia.
Whioski o przyznanie wsparcia sktada sie w trybie ciggtym.
O wykorzystaniu srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 4 — 10, decyduje rektor,

po uzyskaniu opinii Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych.

§4
Asystent studenta lub doktoranta niepetnosprawnego
Zadaniem asystenta niepetnosprawnego studenta jest wsparcie niepetnosprawnych
studentéow we wszelkich czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, a takze
w funkcjonowaniu w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie.
O przyznanie asystenta moze ubiegad sie niepetnosprawny student legitymujacy sie

znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a w szczegdlnych przypadkach, na



umotywowany  wniosek studenta takie z  umiarkowanym  stopniem

niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawny student ubiegajacy sie o przyznanie asystenta proponuje osobe,

ktéra bedzie petnita te role lub zwraca sie do Pethomocnika Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych ZPSB o pomoc w znalezieniu asystenta.

Wsparcia indywidualnego w postaci asystenta osoby niepetnosprawnej udziela sie na

maksymalnie peten cykl ksztatcenia studenta, ktérego wsparcie dotyczy.

Student niepetnosprawny korzysta z pomocy asystenta tylko w tych czynnosciach

zwigzanych z procesem ksztatcenia lub badan naukowych, a takze funkcjonowaniem

w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie, ktérych nie jest w stanie wykonac

samodzielnie lub w petni samodzielnie.

Do zadan asystenta niepetnosprawnego studenta w szczegélnosci nalezy:

1) aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych na Uczelni,

2) wspomaganie studentdw z niepetnosprawnoscig w przemieszczaniu sie po Uczelni;

3) pomoc studentom niepetnosprawnym w dotarciu na zajecia, ¢wiczenia, wyktady,

4) pomoc studentom niepetnosprawnym w wykonywaniu prostych czynnosci, z
ktorymi sami sobie nie radzg (np. tworzenie notatek, zdobywanie materiatéw
potrzebnych na zajecia, wsparcie w pracy na platformie e-learningowej),

5) wspdlne spedzanie czasu ze studentami niepetnosprawnymi — na Uczelni i poza nig
(np. spotkaniach studenckich, kotach i organizacjach studenckich),

6) pomoc w innych potrzebach zgtaszanych przez studentéw niepetnosprawnych
wynikajacych z ich indywidualnych potrzeb,

7) dbanie o bezpieczenstwo studentdw niepetnosprawnych,

8) wspodtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych ZPSB.

Uczelnia zawiera z asystentem studenta niepetnosprawnego umowe.

Asystent studenta niepetnosprawnego otrzymuje wynagrodzenie finansowane ze

srodkéw dotacji, obliczane wedtug stawki godzinowe] oraz liczby godzin pracy ze

studentem niepetnosprawnym, rozliczane na podstawie karty czasu pracy asystenta

osoby niepetnosprawnej. Wzér karty czasu pracy asystenta stanowi zatacznik nr 2.



Stawke godzinowgq ustala Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, po
uzyskaniu akceptacji rektora, biorgc pod uwage stopien i charakter

niepetnosprawnosci osoby korzystajacej ze wsparcia.

§5

Uzyczenie sprzetu przeznaczonego dla studentéw niepetnosprawnych

Sprzet dla studentéw niepetnosprawnych, to sprzet wytaczony z ogdlnego dostepu,
uzyczony z Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych, pozwalajgcy im petniej uczestniczy¢ w
procesie ksztatcenia.

Sprzet uzyczany jest na pisemny wniosek niepetnosprawnego studenta.

Sprzet, o ktérym mowa ust. 1 uzyczany jest studentom niepetnosprawnym na okres
ich studidw.

Sprzet uzyczony jest na podstawie umowy zawartej miedzy studentem
niepetnosprawnym

a Uczelnig. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

Student niepetnosprawny powinien zwréci¢ uzyczony sprzet w terminie okreslonym
w umowie. Wzdr protokotu zdawczo-odbiorczego stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego
Regulaminu.

W przypadku zniszczenia, zaginiecia lub kradziezy sprzetu student niepetnosprawny
biorgcy do uzywania sprzet zobowigzany jest niezwtocznie zgtosié pisemnie ten fakt
do Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych ZPSB. Student ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet.

Student nie ponosi kosztéw zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzyczenia, bedgcym
skutkiem normalnego uzytkowania.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu i powstate z winy niepetnosprawnego studenta beda
usuwane na jego koszt.

Wszelkie uszkodzenia lub niesprawnosci sprzetu niepetnosprawny student biorgcy do
uzywania sprzet zobowigzany jest bezzwtocznie zgtosi¢ Petnomocnikowi Rektora ds.

Oséb Niepetnosprawnych ZPSB na pismie.



10. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez
niepetnosprawnego studenta na uzyczonym sprzecie.

11. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta powinny byé usuniete przed
zwrotem uzyczonego sprzetu Uczelni. Na sprzecie moga byé instalowane

programy/pliki z legalnych Zrddet.

§6

Dodatkowe i indywidualne zajecia dydaktyczne prowadzone z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci studentéw

1. Celem dodatkowych Ilub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc
niepetnosprawnym studentom w opanowaniu materiatu dydaktycznego, ktérego nie
mogli przyswoi¢ lub opanowaé¢ na zajeciach dydaktycznych z powodu
niepetnosprawnosci.

2. O przyznanie dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych moze ubiegac sie
niepetnosprawny student legitymujacy sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a
takze niepetnosprawny student z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, gdy
charakter jego niepetnosprawnosci uzasadnia celowos¢ prowadzenia takich zajec.

3. Wazér wniosku o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci dodatkowych lub
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne odbywaja sie poza planem studidw.

5. Liczebnos$¢ grupy niepetnosprawnych studentédw uczestniczacych w dodatkowych
zajeciach dydaktycznych prowadzonych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci powinna by¢ nie wigksza niz 5 oséb.

6. Zgody na prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla niepetnosprawnych studentéw lub
doktorantéw udziela rektor, na wniosek zainteresowanego studenta, po uzyskaniu
opinii Dziekana Wydziatu i Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych ZPSB.

7. Rektor okresla liczbe dodatkowych godzin zajec dla studentéw niepetnosprawnych.



8. Stawke wynagrodzenia za dodatkowe zajecia dla studentéw niepetnosprawnych
okresla rektor zgodnie z zasadami wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie i wysokosci stawek. Wynagrodzenie to, ptacone jest
w ramach przyznanego pensum dydaktycznego, lub jako wynagrodzenie dodatkowe,

lub w trybie umowy cywilno-prawnej z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

§7
W sprawach dotyczacych przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi,
warunkéw do udziatu w procesie ksztatcenia, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, decyzje podejmuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych, po

uzyskaniu akceptacji rektora ZPSB.




