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STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU

Rozdziat 1 -Postanowienia ogdine

§1

. Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie, zwana dalej ,,Uczelniqg”, zostata

utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
stycznia 1993 roku Nr DNS-3-TBM-79/92 i jest zarejestrowana w Rejestrze Uczelni i
instytucji naukowych / Ewidencja Uczelni niepublicznych pod numerem 15.
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie jest niepubliczng Uczelnig
zawodowq, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 20018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (z pdzn. zm.) zwanej dalej ,ustawq”, niniejszego
statutu oraz innych przepisdw wydanych na podstawie ustawy.

W  kontaktach handlowych i dla celow marketingowych, Uczelnia moze
postugiwac sie skrocong nazwq: Zachodniopomorska Szkota Biznesu, lub skroétem:
ZPSB.

W kontaktach miedzynarodowych Uczelnia moze postugiwac sie odpowiednio
nazwami: angielska — The West Pomeranian Business School — University of Applied
Sciences Szczecin  (Poland); niemiecka -  Wirtschaftsfachhochschule
Westpommern Szczecin (Polen).

Siedzibg Uczelni jest miasto Szczecin.

Uczelnia posiada osobowose prawng.

Jako Uczelnia niepubliczna, Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie jest
instytucjg samofinansujgcqg sie i czerpigcg dochody z prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w niniejszym statucie. Wszystkie dochody Uczelni przeznaczane sg na
dziatalnos¢ statutowq, a ewentualne zyski przeznaczane sg na rozwdj Uczelni.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki, zgodnie z przepisami ustawy.

Latozycielem Uczelni jest Zachodniopomorska Szkota Businessu w Szczecinie Sp.
Z 0.0., zwana dalej ,,zatozycielem”.

10. Zatozyciel nadaje Uczelni pierwszy statut, a jego zmian dokonuje Senat Uczelni.

§ 2

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sq:

(1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

(2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia;

(3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych, doradczych
oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
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(4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

(5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkdéw do petnego udziatu w: procesie
przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia oraz w ksztatceniu;

(6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
fradycje narodowq, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

(7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

(8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

(9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

(10) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

2. Uczelnia jest autonomiczna w okreslaniu swojej strategii dziatania i funkcjonuje na
zasadzie wolnosci badan naukowych i wolnosci nauczania. Autonomia Uczelni
dotyczy:

(1) Prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w modelu LIFE LONG LEARNING, w tym:

a. prowadzenia ksztatcenia o profilu praktycznym na studiach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich
zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami;
prowadzenia studidw podyplomowych, kursdéw doksztatcajgcych i szkolen;
prowadzenia ksztatcenia specjalistycznego;
potwierdzania efektdw uczenia sie na zasadach okreslonych w ustawie;
dziatania na rzecz rozwoju edukacji ekonomicznej i menedzerskiej i
przedsiebiorczosci;
dziatania na rzecz edukacji cyfrowej na potrzeby rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego;

g. dziatania na rzecz edukacii spotecznej i obywatelskiej;

h. dziatania narzecz edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb réznych grup
spoteczenstwa;

i ustalania warunkdéw przyjecia na studia i inne formy ksztatcenia, w tym liczby
miejsc na kierunkach i formach studiéw i innych form ksztatcenia;

j ustalania programoéw ksztatcenia uwzgledniajgcych efekty ksztatcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, zwanymi
dalej ,,Krajowymi Ramami Kwalifikacji”;

(2) prowadzenia stosowanych badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania
ich kierunkéw, w tym:

a. komercjalizacji posredniej lub bezposredniej wiedzy tworzonej w Uczelni;

b. tworzenia spdtek celowych w celu komercjalizacji wynikdw prac B+R;

c. wspbtpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w redlizacji badan naukowych i prac rozwojowych oraz
wspierania mobilnosci naukowcdw;

(3) prowadzenia dziatalnosci wydawniczeji publikowania wynikéw prac badawczych;

(4) organizacji seminaridw, konferencji i kongreséw;

(5) podejmowania wspdtpracy partnerskiej z instytucjami otoczenia biznesu,
pracodawcami, stowarzyszeniami, zwigzkami, itp.

(6) cztonkostwa w stowarzyszeniach, zwigzkach, klastrach, itp.

(7) prowadzenia szkét i placéwek okreslonych w przepisach o systemie oswiaty.

§3
1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo w formie
spodtek celowych, dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze dziatalnosci doradczo-
konsultingowej oraz handlu i ustug w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misjg
Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.
2. Spoiki, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
3. Spotkg kieruje zarzgd powotywany i odwotywany przez Rektora.
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Rozdziat 2 - Organy Uczelni

A. Organy kolegialne

§4

Organami kolegialnymi Uczelni sg: Senat, Rada Powiernicza i Rada Programowa.

§5
1. Sktad Senatu z punktu widzenia struktury cztonkdw Senatu, stanowiq:

(1)nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktdrzy stanowiq
nie mniej niz 50% sktadu Senatu,

(2)studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu,

(3)nauczyciele akademiccy nieposiadajgcy stopnia doktora i pracownicy niebedqgcy
nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu.

2. Tryb powotywania Senatoréw ma dualny charakter.

a. Z powodu petnionej funkcji, w sktad Senatu wchodzqg:
(1) Rektorjako przewodniczgcy,
(2) prorektorzy,
(3) dziekani, prodziekani
(4) kanclerz,
(5) cztonkowie Rady Powierniczej,
(6) kwestor,
(7) kierownicy ogdinouczelnianych jednostek organizacyjnych,
(8) przewodniczgcy samorzgdu studenckiego

b. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli pozostatych
pracownikéw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza powotana przez Senat w
drodze uchwaty.

c. Wybory przedstawicieli samorzgdu studenckiego przeprowadza samorzqd studencki.

§6
Jezeli przepisy ustawy nie stanowiqg inaczej, wybory Senatoréw przeprowadza sie
wedtug nastepujgcych zasad:

(1) wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne,

(2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Uczelni zatrudnionym na
podstawie umowy o prace,

(3) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni na
podstawie umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy,

(4) do waznosci wybordw wymagany jest udziat wiecej niz potowy uprawnionych do
gtosowania - wymoég ten nie dotyczy wyboru przedstawicieli $Srodowiska
studenckiego do ciat kolegialnych,

(5) wybodr nastepuje wowcezas, gdy kandydat uzyskat wiekszos¢ waznie oddanych
gtoséw.

§7
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika roku, w ktérym Senat
zostat powotany, a konczy sie 30 wrze$nia w roku, w ktérym uptywa kadencja

§8
Do kompetenciji Senatu Uczelni nalezy:
(1) uchwalanie statutu;
(2) uchwalanie regulaminu studidw;
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(3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizaciji;

(4) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakohczenia rekrutacii na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

(5) ustalanie  programdéw  studidw,  studidw  podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

(6) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

(7) wykonywanie zadanh zwigzanych z: a) przypisywaniem poziomdw Polskiej Ramy
Kwallifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych, b) wtgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukohczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia —
zgodnie z ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U.z2017r.poz.986i 1475 orazz 2018 r. poz. 650);

(8) uchwalanie i zmiany Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

(9) uchwalanie opiséw efektdw ksztatcenia dla kierunku studidw innego niz kierunki
objete  okre$lanymi przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
wzorcowymi opisami efektow ksztatcenia,

(10) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, likwidacji, potgczenia, przeksztatcania
jednostek organizacyjnych Uczelni,

(11) wyrazanie opinii w sprawie powotania i odwotania organéw Uczelniiich zastepcow,

(12) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan
naukowych i prac rozwojowych,

(13) zatwierdzanie plandw rzeczowo - finansowych i sprawozdania finansowego zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci,

(14) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonhczenia studidw wyzszych oraz wzoru $wiadectwa
studidw podyplomowych i innych certyfikatéw wydawanych przez Uczelnie,

(15) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej w sprawach przedtozonych przez Rektora
albo co najmniej Y4 statutowej liczby cztonkdw Senatu,

(16) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§9
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej raz na cztery miesigce.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek przynajmniej 1/5 cztonkow Senatu. Wniosek powinien okreslac przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu siedmiu dni od dnia
zgtoszenia wniosku. Dopuszcza sie zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia
Senatu w trybie obiegowym.
Posiedzenia Senatu poswiecone wydaniu opinii w sprawie powotania i odwotania
Rektora zwotuje zatozyciel.
Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmnie;j
potowy statutowej liczby cztonkdw.

§10
W sktad Rady Powierniczej wchodzqg:
(1)Rektor i byli Rektorzy Uczelni,
(2)Rektor senior jako jej przewodniczqcy,
(3)cztonkowie zarzgdu Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu Sp. z 0.0. — zatozyciela
Uczelni,
(4)byli cztonkowie zarzgdu Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu Sp. z 0.0. — zatozyciela
Uczelni,
(5)przewodniczgcy rady nadzorczej Zachodniopomorskiej — Szkoty  Businessu
Sp. z 0.0. — zatozyciela Uczelni,
Do kompetencji Rady Powierniczej nalezy:
(Nreprezentowanie interesu organu zatozycielskiego,
(2) opiniowanie i doradztwo w zakresie projektowania strategii rozwoju Uczelni,
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(3)podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub obcigzenia mienia Uczelni,

(4) podejmowanie decyzji w sprawie zaktadania odrebnych podmiotdéw gospodarczych,
w ktérych Uczelnia obejmuje 100% kapitatu, oraz wnoszenia wktadu kapitatowego do
spotek kapitatowych i osobowych

(5)nadzér nad politykg finansowq Uczelni.

§11
1. Rada Programowa jest organem kolegialnym o charakterze doradczym
i opiniotwoérczym
2. Do zadan Rady Programowej nalezy:
(1) wyrazanie opinii o kierunkach i priorytetach rozwoju strategicznego Uczelni
(2) audyty strategiczne i ewaluacja misji Uczelni
(3) wyrazanie opinii w sprawie kierunkdw /specijalnosci ksztatcenia i badan waznych dla
rozwoju regionu i kraju
(4) propagowanie edukacii korporacyjnej z udziatem Uczelni
(5) ewaluacja programdw nauczania
(6) inspirowanie do innowacji w ksztatceniu
(7) promowanie modelu LLL i edukaciji bez granic
(8) proponowanie i tworzenie rozwigzan promujgcych zatrudnianie absolwentéw
(organizacja programdw stazowych i stypendialnych; wspdtorganizacja targow
i gietd pracy, itp.)
(9) dyfuzja wiedzy i dobr intelektualnych tworzonych w Uczelni
(10) okreslanie priorytetowych obszaréw wspdtpracy naukowej i wdrozeniowej
podmiotéw gospodarczych oraz wtadz samorzgdowych z Uczelnig
(11) inicjowanie konsorcjow naukowo - badawczych
(12) tworzenie programdw wymiany kadry miedzy naukg a praktykqg
(13) inicjowanie wspdlnych przedsiewzieé, wzmacniajgcych odpowiedzialno$¢ spoteczng
Uczelni wobec interesariuszy w otoczeniu.
3. Rade Programowaq, na czteroletnig kadencje, powotuje Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.
4. W sktad rady programowej powotuje sie minimum 10 cztonkdw, przedstawicieli:
pracodawcdw, zrzeszen pracodawcdw lub przedsiebiorcédw, instytucji rynku
pracy, firm rekruterskich, samorzgdu terytorialnego oraz absolwentéw Uczelni.

B. Organy jednoosobowe i funkcje kierownicze

§12
Organem jednoosobowym w Uczelni jest Rektor. Rektor powotuje do petnienia funkcji
kierowniczych: kanclerza, prorektoréw, dziekandw i prodziekandw.

§13
1. Zakres kompetencji Rektora okredlajg przepisy ustawowe i postanowienia statutu.
2. Rektor kieruje dziatalnosciq Uczelni i bedgc przedstawicielem prawnym realizuje
nastepujgce zadania:

(1) reprezentowanie Uczelni;

(2) zarzgdzanie Uczelnig;

(3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

(4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

(5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

() powotywanie oséb do petnienia funkciji kierowniczych w Uczelniiich odwotywanie;

(7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

(8) tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

(9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
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(10) zapewnianie wykonywania przepisdéw obowigzujgcych w Uczelni;

(11) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktéry okresdla: 1) strukture organizacyjng
Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury; 2) organizacje oraz zasady
dziatania administraciji Uczelni;

(12) dbanie o utrzymanie porzqdku i bezpieczehstwa na terenie Uczelni.

Rektor jako przedstawiciel prawny Uczelni:

(Mreprezentuje jg na zewnaqtrz,

(2)ma uprawnienia do podpisywania umoéw z podmiotami trzecimi,

(3)ma uprawnienia do zaciggania wszelkich zobowigzah finansowych, w tym
ustanawiania zabezpieczen wekslowych i wynikajgcych z kodeksu postepowania
cywilnego,

(4)ma uprawnienia do gospodarowania mieniem Uczelni z zastrzezeniem § 10 pkt 2. ppkt
3,

(5)ma uprawnienia do jednoosobowego sktadania, w imieniu Uczelni, oswiadczeh w
zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych dotyczgcych przedsiewziec realizowanych z
udziatem krajowych i zagranicznych srodkow publicznych
i prywatnych,

(8)jest przetozonym pracownikdw oraz studentéw Uczelni,

(7)ustala wysokosci i zasady pobierania optat za Swiadczone przez Uczelnie ustugi
edukacyjne w zgodzie z zapisami Ustawy,

(8)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni,

(9)sprawuje nadzér nad Uczelnianym systemem zarzgdzania jakosciq,

(10) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

(11) dba o przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Rekfora powotuje zatozyciel Uczelni na czas nieokreslony, po zasiegnieciu opinii
Senatu.
Odwotanie Rektora nastepuje w przypadku:

(1)razgcego naruszenia ustawy i/ lub statutu Uczelni,

(2)skazania prawomocnym wyrokiem,

(3)z powodu dtugotrwatej, ciezkiej choroby lub $mierci,

(4)zrzeczenia sie funkciji.

Rektora odwotuje zatozyciel Uczelni po zasiegnieciu opinii Senatu.
Do petnienia funkcji Rektora moze by¢ powotana osoba posiadajgca tytut
naukowy lub stopien doktora.

§14
Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.
Kanclerz kieruje administracja i gospodarkg Uczelni z  wyjgtkiem spraw
zastrzezonych dla innych organéw Uczelni.
Kanclerz sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni.
Umowe o prace z kanclerzem zawiera i rozwigzuje Rektor.

§15
Prorektoréw, dziekanéw i prodziekandw powotuje i odwotuje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu.
Prorektorem, dziekanem i prodziekanem moze by¢ osoba ze stopniem naukowym
minimum doktora, z zastrzezeniem ust.3.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dziekanem i prodziekanem moze byc¢
osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra.
Zakres i kompetencje prorektorow i dziekandw okresla Rektor, a kompetencje
prodziekandw okresla dziekan.

str. 6



STATUT ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU

Zatqcznik do Uchwaty Nr 1/2019Senatu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu z dnia 13 lutego 2019r.

Rozdziat 3 - Organizacja Uczelni

§16
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w swojej siedzibie (tutaj: w Szczecinie) oraz w filiach
poza siedzibg.
Uczelnia tworzy w siedzibie i w filiach podstawowe jednostki organizacyjne -
wydziaty i inne jednostki organizacyjne: katedry, centfraiinne jednostki wewnetrzne.
Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Rektor.

§17
Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkow studiow.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po uzyskaniu opinii Senatu Uczelni.
Wydziatem kieruje dziekan wydziatu, powotany przez Rektora po uzyskaniu opinii
Senatu.
Na wniosek dziekana, w wydziale moze by¢ powotany prodziekan.

§18
Katedra organizuje i prowadszi dziatalno$¢ naukowq oraz dydaktyczng w ramach
okreslonej dyscypliny naukowe.
Katedre mozna utworzyc, gdy zatrudniona bedzie w petnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

§19

. Cenfra mogg by¢ tworzone w celu readlizacji zadan dydaktycznych

wspomagajgcych oraz innych niz realizacja studidw i Il stopnia.

Centrum moze by¢ utworzone jako jednostka wydziatowa, miedzywydziatowa lub
ogdlnouczelniana.

Centrum moze miec¢ charakter interdyscyplinarny.

§ 20

. Ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg w szczegdlnosci:

(1)Wydawnictwo Naukowe/Profesjonalne,

(2)Biuro Karier wraz z Wydziatowymi Biurami Karier,

(3)Centrum Studidw Podyplomowych i Szkolenh

(4) Centrum e-learningu.
Rektor moze utworzy¢ centrum - akademicki inkubator przedsiebiorczoscii centrum
transferu technologii.

§ 21

Jednostki organizacyjne Uczelni sq przeksztatcane lub likwidowane w przypadku:

el

(1)niespetnienia warunkdéw kadrowych,
(2) ustania powoddw, dla ktérych zostaty utworzone.

§ 22
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo w formie
spodtek celowych, dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze dziatalno$ci doradczo-
konsultingowej oraz handlu i ustug w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misjg
Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.
Spotki, o ktorych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Spobtkqg kieruje zarzgd powotywany i odwotywany przez Rektora.
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§ 23
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowiq:
biblioteka gtéwna, biblioteki wydziatowe i archiwum.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie,
opracowywanie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdw informacji naukowej,
niezbednych do readlizacji procesu dydaktycznego i prowadzenia badan
naukowych.
Zasady udostepniania zbiorow biblioteki Uczelni i innych jednostek wchodzgcych
w sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego oraz prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej okresla regulamin dla uzytkownikéw.
Uczelnia moze przetwarza¢ okreSlone w jej statucie dane osobowe o0s6b
korzystajgcych z systemu biblioteczno - informacyjnego.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie
pracownicy, studenci, stuchacze studidéw podyplomowych oraz uczestnicy kursdw
doksztatcajgcych, prowadzonych przez Uczelnie.
W ramach posiadanych mozliwosci w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1., ze zbiordéw bibliotecznych mogg
korzystac inne osoby, pod warunkiem wpisania sie na liste czytelnikdw, wniesienia
jednorazowej kauciji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 4.
Wysokos¢ kauciji, o ktérej mowa w ust. 2., ustala Rektor na wniosek osoby kierujgcej
bibliotekg Uczelni.

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

Ll o

(1)
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Rozdziat 4 - Studia i studenci

§24

1. Studia w Uczelni sq odptatne. Odptatnos¢ za studia okresla regulamin ptatnosci
wydany przez Rektora, z uwzglednieniem zapisdw ustawy (art.80.).

2. Warunkii tryb rekrutacji na studia uchwala Senat. Zasady i tryb przyjmowania na
studia sqg podawane do publicznej wiadomosci do konca marca roku
poprzedzajgcego rok rekrutacji w formie oferty udostepnionej na stronie
internetowej Uczelni.

~w

Uczelnia zawiera ze studentem umowe o nauke w formie pisemnej, zgodng ze
wzorem upublicznionym na stronie internetowej Uczelni.

§ 25
Osoba przyjeta na s’rugjio nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania o fresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqgzy¢ do zdobywania
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wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci, odnosic¢ sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i
wszystkich cztonkdw jej spotecznosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz
catym swym postepowaniem dbac¢ o godnosc i honor studenta Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu.

—

§ 26

. La postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow

obowigzujgcych w Uczelni, student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
przed rzecznikiem spraw dyscyplinarnych i komisjami dyscyplinarnymi.

Cztonkdw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawcze] komisji dyscyplinarnej dlia
studentdw powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich, po trzy osoby w
jednej komisji oraz sposrod studentow, ktdrych kandydatury zgtoszone zostaty przez
Uczelniany organ samorzgdu studenckiego.

Kadencja rzecznika i komisji, o ktérej mowa w ust. 11 2 trwa cztery lata.

§ 27

. Studenci Uczelni tworzg samorzgd studencki.

Samorzgd studencki dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego
przez Uczelniany organ samorzgdu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez Senat jego zgodnosci z ustawq i statutem Uczelni.

Organy samorzqgdu studenckiego | ich przedstawiciele sg wytgcznymi
reprezentantami ogotu studentéw Uczelni.

Samorzqgd studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentéw.

Rektor uchyla uchwate organu samorzgdu studenckiego niezgodnq z przepisami
prawa, statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem samorzgdu.

. Studenci Uczelni majg prawo zrzeszania sie w Uczelnianych organizacjach

studenckich na zasadach okre§lonych w ustawie.

Rozdziat 5 - Nauczyciele akademiccy

§ 28
Pracownikami Uczelni sqg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedqgcy
nauczycielami akademickimi.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w nastepujgcych grupach pracownikow:
(1)dydaktycznych;
(2)badawczo-dydaktycznych.
Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem:
(1)dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw;
(2)badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i
wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencii
zawodowych.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
(1)profesora;
(2)profesora Uczelni;
(3)adiunkta;
(4)asystenta;
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—

(5)mtodszego asystenta;
(6)instruktora.
Na stanowisku:
(1)profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
(2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:
a. dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikédw dydaktycznych;
b. naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikdw badawczo-
dydaktycznych;
(3)adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopieh doktora;
(4)asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.
(5)mtodszego asystenta i instruktora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy inzyniera lub licencjata albo réwnorzedny

§ 29

. W sprawach podejmowania Iub kontynuowania przez nauczyciela

akademickiego Uczelni zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg
stosuje sie przepisy art. 125 ust. 1-8 ustawy.

. Zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach

stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego Uczelni, bedgcego organem
jednoosobowym Uczelni, wyraza na okres jego kadencji Rektor.

§ 30

. Nawigzanie stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami Uczelni nastepuje na

podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i innymi pracownikami nawigzuje
i rozwigzuje Rektor.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miegjscem pracy.

§ 31

Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 32

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, warunki jego

obnizania oraz zasady rozliczania ustala regulamin wynagradzania.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie pensum dydaktycznego w przypadku
natozenia przez pracodawce waznych zadan naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych.
W szczegdinych przypadkach, uzasadnionych koniecznosciqg realizacji programu
studidéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajel
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajgcym:

(1) dla pracownika badawczo-dydaktycznego - 4 rocznego wymiaru zajec:

(2) dla pracownika dydaktycznego — 2 rocznego wymiaru zajec.

(3) Za zgodg pracownika — dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkdw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

§ 33
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1. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom pracowniczym, zgodnie
z art. 128 ustawy i zgodnie z regulaminem ocen pracowniczych, wdrozonym
zarzgdzeniem Rektora.

2. Przy dokonywaniu oceny kryteriami sq:

(1)poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,

(2)rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych,

(3)umiejetnosc w nawigzywaniu kontaktdw ze studentamiiindywidualna opieka nad nimi,

(4)udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

(5)autorstwo i wspdtautorstwo podrecznikdw, skryptdw i innych pomocy naukowych,

(6)wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej
i innowacyjnej, o ile do obowigzkédw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac,

(7)podnoszenie wtasnych kwalifikacii,

(8) osiggniecia organizacyjne, w szczegdlnosci sprawowanie funkcji kierowniczych, udziat
w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.,

(9) aktywnosc na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

§ 34
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze, o ktérym mowa w art. 129 ustawy.
2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany wykorzystac urlop wypoczynkowy w
okresie wakacji i dni wolnych od zaje¢ akademickich.

§ 35

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreSlonych w ustawie przed rzecznikiem spraw dyscyplinarnych i komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Cztonkdw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich, po
trzy osoby w jednej komisji oraz sposrdd studentdw, ktdrych kandydatury zgtoszone
zostaty przez Uczelniany organ samorzgdu studenckiego.

3. Kadencja rzecznika i komisji, o ktérej mowa w ust. 11 2 trwa cztery lata.

Rozdzial 6 - Mienie i administracja Uczelni

§ 36
Strukture organizacyjng Uczelni, szczegdlnie zakresy kompetencji kierownikow
jednostek organizacyjnych, okresla regulamin organizacyjny wydany przez Rektora i
zaopiniowany przez Senat.

§ 37
Podstawe gospodarki finansowej stanowi plan rzeczowo-finansowy Uczelni
zatwierdzony przez Senat.

§ 38
1. Uczelnia moze tworzy¢ Uczelniany fundusz stypendialny dla studentéw i
pracownikow.
Zasady przyznawania stypendidw, o ktdérych mowa w ust. 1, okresla Rektor.
Rozdziatu stypendidw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Uczelniana komisja
stypendialna, powotana przez Rektora.

wn

§ 39
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1. Uczelnia moze tworzyé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Zasady funkcjonowania funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Rektor.

§ 40
1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co
najmnie] na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w
krotszym terminie.
3. Rekfor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje
zgromadzeniaq, jezeli jego cel lub program naruszajq przepisy prawa.
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Organizatorzy zgromadzeh odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.

oo0hs

Rozdzial 7 -Postanowienia koncowe

§ 41
Godto i nazwa Uczelni sg prawnie chronione i stanowiq element tradycji Uczelni.

§ 42

1. Decyzje o likwidaciji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgodqg ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, zgodnie z art. 45 i 46 ustawy.

2. likwidacja Uczelni na podstawie decyzji zatozyciela moze nastgpic po zapewnieniu
studentom mozliwosci kontynuowania studiéw w innych Uczelniach.

3. Po podjeciu decyzi o likwidacji, Zatozyciel powotuje komisje likwidacyjng
i likwidatora okreslajgc zakres ich dziatan. W sktad komisji wchodzi Rektor, kanclerz,
przedstawiciel zatozyciela. Na czas likwidacji kompetencije statutowych organdéw
kolegialnych i jednoosobowych w zakresie dysponowania majgtkiem przejmuje
likwidator.

4. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazéw:
»W likwidaciji”.

5. Mienie Uczelni po jej likwidacji przejmuje zatozyciel, tj. Zachodniopomorska Szkota
Businessu Sp. z 0.0.

6. W raze likwidaciji zatozyciela Uczelni, tj. Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu Sp. z
0.0. funkcje zatozyciela przejmie, za zgodg ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, Fundacja Edukacyjna — RdOwne Szanse z siedzibg w
Szczecinie.

§ 43
Organy Uczelni, powotane na podstawie dotychczasowego statutu, nadal petnig
swoje funkcje z zachowaniem przepisdw ustawy i niniejszego statutu, do kohca
kadenciji.

§ 44
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Senat.
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