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. Zachodniopomorska

Szkota Biznesu
w Szczecinie

Zatgcznik do Uchwaty Nr 9/2017Senatu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu z dnia 27 wrzesnia 2017r..

STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIE] SZKOLY BIZNESU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie, zwana dalej ,,uczelnig”, zostata
utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 stycznia
1993 roku Nr DNS-3-TBM-79/92.
Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie jest uczelnig niepubliczna,
dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego
statutu oraz innych przepisOw wydanych na podstawie ustawy.
W kontaktach migedzynarodowych uczelnia moze postugiwa¢ si¢ odpowiednio
nazwami: angielska — The West Pomeranian Business School — University of Applied
Sciences Szczecin (Poland); niemiecka — Wirtschaftsfachhochschule Westpommern
Szczecin (Polen).
Siedzibg uczelni jest miasto Szczecin.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.
Jako uczelnia niepubliczna Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie jest
instytucja samofinansujaca si¢ 1 czerpigca dochody z prowadzenia dziatalno$ci
okreslonej w niniejszym statucie. Wszystkie dochody uczelni przeznaczane s3 na
dziatalno$¢ statutowa, a ewentualne zyski przeznaczane sa na rozwoj uczelni.
Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,
zgodnie z przepisami ustawy.
Zatozycielem uczelni jest Zachodniopomorska Szkota Businessu w Szczecinie Sp.
Z 0.0., zwana dalej ,,zalozycielem”.
Zatozyciel nadaje uczelni pierwszy statut, a jego zmian dokonuje senat uczelni.



§2
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Uczelnia w szczego6lnosci ma prawo do:

(1) prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich zgodnie z przystugujacymi jej
uprawnieniami, w tym:

(2) ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach i
formach studiow,

(3) ustalania programéw ksztalcenia uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, zwanymi dalej
,,JKrajowymi Ramami Kwalifikacji”, dla obszar6w ksztalcenia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie PSW art. 9 ust. 1 pkt 2;

(4) prowadzenia studidéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen;

(5) wydawania dyplomoéw ukonczenia studiow potwierdzajgcych uzyskanie tytutu
zawodowego, swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, kursow
doksztatcajacych i szkolen;

(6) potwierdzania efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

(7) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania ich
kierunkow;

(8) komercjalizacji posredniej lub bezposredniej wiedzy tworzonej w Uczelni;

(9) tworzenia spotek celowych w celu komercjalizacji wynikow prac B+R;

(10) wspOtpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie
porozumien w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich
komercjalizacji oraz wspierania mobilnosci naukowcow.

3. Uczelnia dziala na zasadzie wolnosci badan naukowych i wolno$ci nauczania.

&3
1. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

(1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupeklniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowe;,

(2) prowadzenie studidow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia
nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig¢
przez cale zycie,

(3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

(4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

(5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki,
w tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,

(6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

(7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia 1 w badaniach naukowych,

(8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

(9) dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, przedsigbiorczosci i1 aktywnosci
obywatelskiej.

2. Uczelnia wychowuje studentéw w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialno$ci za losy spoteczenstwa i kraju.
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§4
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, stosownie do
uzyskanych pozwolen. Studia moga by¢ prowadzone jako studia niestacjonarne
1 stacjonarne, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia.
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela.
Uczelnia moze organizowaé seminaria, konferencje i kongresy.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawnicza i publikowa¢ wyniki prac
badawczych.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zaktadow, dziatalnos$¢
gospodarczag w obszarze dziatalno$ci doradczo-konsultingowej oraz handlu i ustlug
w zakresie niesprzecznym z zadaniami i1 misja uczelni. Decyzje w tej sprawie
podejmuje rektor.
Zaktady, o ktorych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwoltywany przez rektora.
Uczelnia moze =zaktada¢ 1 prowadzi¢ szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne i placowki doskonalenia nauczycieli okre§lone w przepisach
o0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§6

. Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni w zakresie dziatalno$ci naukowej,

dydaktycznej 1 ksztatcenia kadr jest Wydziat.

Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkéw studiow.

Wydziat tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor po uzyskaniu opinii senatu uczelni.

W ramach wydzialu moga by¢ tworzone: instytuty, katedry, zaktady, pracownie,
laboratoria, studia i inne jednostki wewnetrzne.

Jednostki organizacyjne wewnatrz wydziatu tworzy, likwiduje 1 przeksztatca rektor.

. Kierownikow jednostek organizacyjnych powotuje 1 odwotuje rektor.

§7
Instytut prowadzi badania w zakresie dziedziny lub dyscypliny naukowej oraz
uczestniczy w procesie dydaktycznym.

. Instytut mozna utworzy¢, jezeli zatrudnione beda w pelnym wymiarze czasu pracy co

najmniej dwie osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowg oraz dydaktyczng w ramach

dyscypliny naukowe;j.



4. Katedre mozna utworzy¢, gdy zatrudniona begdzie w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej jedna osoba posiadajgca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

5. Zaktad prowadzi badania w =zakresie dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz
uczestniczy w procesie dydaktycznym.

6. Zaktad mozna utworzy¢ jezeli bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy co
najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

7. Pracowni¢ i1 laboratorium mozna utworzy¢ jezeli zatrudniona bedzie w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.

§8
1. W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium, jako
jednostka wydziatowa, migdzywydziatowa lub ogoélnouczelniana.
2. Studium organizuje 1 prowadzi dziatalno§¢ o okre§lonym profilu ksztatcenia
1 specjalizacji. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
3. Studium mozna utworzy¢ jezeli zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§9
Jednostki organizacyjne uczelni sg przeksztatcane lub likwidowane w przypadku:
(1) niespetnienia warunkoéw kadrowych, o ktorych mowaw § 71 § 8,
(2) ustania powodow, dla ktorych zostaly utworzone.

§10

1.Ogoblnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych jest biblioteka uczelni. Biblioteka stanowi podstawe systemu
biblioteczno-informacyjnego uczelni.

2.W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzg biblioteka uczelni oraz
archiwum. Rektor na wniosek dziekana moze utworzy¢ biblioteke wydziatlowa.

3.Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowywanie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informacji naukowej,
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i prowadzenia badan naukowych.

4.Nadzor merytoryczny nad jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego sprawuje
osoba kierujac biblioteka uczelni, ktora zatrudniona jest przez rektora na stanowisku
dyrektora lub kierownika. Zasady udostgpniania zbiorow biblioteki uczelni i innych
jednostek wchodzacych w sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej okresla regulamin dla uzytkownikow,
nadany przez rektora po zasi¢gnieciu opinii rady bibliotecznej.

§11

1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy,
studenci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kurséw doksztatcajacych,
prowadzonych przez uczelnie.

2. W ramach posiadanych mozliwosci w zakresie niekolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1., ze zbiorow bibliotecznych moga
korzysta¢ inne osoby, pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikdw, wniesienia
jednorazowej kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.
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Wysokos¢ kaucji, o ktorej] mowa w ust. 2., ustala rektor na wniosek osoby kierujace;j
bibliotekg uczelni.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer posiadanego dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest
okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajgce podane przez niego dane.

§12
W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady
bibliotecznej wynosi 3 lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku powotania,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
(1) osoba kierujaca bibliotekg uczelni,
(2) powotani przez rektora nauczyciele akademiccy, posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora, po jednym z kazdego kierunku,
(3) przedstawiciel studentow wyloniony przez ogélnouczelniany organ
wykonawczy samorzadu studentow.
Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkow rady bibliotecznej
sposrod osob, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 2.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
(1) proponowanie kierunkoéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej, stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni,
(2) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
(3) doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych,
(4) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscig i rozwojem biblioteki,
(5) opiniowanie sprawozdan osoby kierujacej biblioteka uczelni.

§13

. Ogo6lnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi uczelni sg w szczeg6dlnosci:

(1) Wydawnictwo Naukowe/Profesjonalne,
(2) Biuro Karier,

(3) Centrum Rozwoju Biznesu,

(4) Centrum e-learningu.

. Rektor moze utworzy¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci i centrum transferu

technologii.

. Ogolnouczelniang jednostke dziatajaca w obszarze komercjalizacji wiedzy moze

stanowi¢ wyodrebniona spdtka celowa Uczelni.

. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje 1 przeksztalca rektor.

Kierownikdéw ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych powotluje 1 odwotuje
rektor.



Rozdzial 3

Organy Uczelni

A. Organy kolegialne

§14

Organami kolegialnymi uczelni sg senat, rady wydzialéw, rada powiernicza i rada
programowa.

§15
1. W sktad senatu wchodza:

(1) rektor jako przewodniczacy,

(2) prorektorzy,

(3) dziekani, prodziekani

(4) kanclerz,

(5) cztonkowie rady powierniczej

(6) kwestor

(7) kierownicy ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w§ 13,

(8) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

(9) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

(10)przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziat
studentéw w skladzie senatu,

(11)przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Wybory przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli
pozostatych pracownikow przeprowadza uczelniana komisja wyborcza powolana przez
senat w drodze uchwaty.

3. Kadencja senatu trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym senat zostat
powolany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

4. Do kompetencji senatu uczelni nalezy:

(1) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow oraz regulaminu studiow
podyplomowych,

(2) ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia,

(3) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

(4) uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

(5) uchwalanie opisow efektow ksztalcenia dla kierunku studiow innego niz
kierunki obje¢te okre§lanymi przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, wzorcowymi opisami efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 2 ustawy,

(6) ocena dziatalnosci uczelni, opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci,

(7) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia podstawowe;j jednostki organizacyjnej,



(8) wyrazanie opinii w sprawie powotania i odwotania organow uczelni i ich
zastepcow,

(9) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

(10) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami
o rachunkowos$ci, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu panstwa rowniez z przepisami o finansach publicznych,

(11) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,
(12) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidow wyzszych oraz

wzoru $wiadectwa studiow podyplomowych 1 innych certyfikatow
wydawanych przez uczelnig,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej w sprawach przedtozonyc

13 anie opinii spol toi akademickie: h dlos h
przez rektora albo co najmniej Y4 statutowe;j liczby cztonkow senatu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie

14 dej ie uchwal w innych h idzianych i

lub statucie, w tym szczegodlnie:
I. -uchwaty w sprawie organizacji roku akademickiego,
Ii. - uchwaly w sprawie trybu i zasad rekrutacji.

§16

1. W skiad rady wydziatu wchodza:

(1) dziekan jako jej przewodniczacy,

(2) prodziekani,

(3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora, stopien naukowy
doktora habilitowanego sposrod kadry wydziatu,

(4) przedstawiciel pozostatych nauczycieli,

(5) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udzial
studentow w sktadzie rady wydziatu,

(6) przedstawiciel pozostatych pracownikow

(7) przedstawiciel Rady Powierniczej.

2. Przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel pozostatych

3.

pracownikow sa wybierani na trzyletnia kadencje. Wybory przeprowadzaja
wydziatlowe komisje wyborcze powotane przez senat. Kadencja rady wydziatu trwa
trzy lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym rada wydziatu zostala powotana,
a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

W przypadku ustanowienia jednego wydziatu kompetencje rady wydziatu peini senat
uczelni.

4. Do kompetencji rady wydziatlu nalezy:

(1) ustalanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju uczelni,

(2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow studiow
1 programow ksztatcenia,

(3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow
1 programow studiow podyplomowych oraz kurséw,

(4) opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu,

(5) dokonywanie corocznej oceny procesu i efektow ksztatcenia,

(6) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego
1 samoksztalcenia studentow,



(7) podejmowanie uchwat w innych sprawach okre$lonych w ustawie, statucie
albo wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydziatu.

§17
1. W sktad rady powierniczej wchodza:

(1) rektor uczelni,

(2) rektor senior jako jej przewodniczacy,

(3) cztonkowie zarzadu Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu Sp. z 0.0. —
zatozyciela uczelni,

(4) byli cztonkowie zarzadu Zachodniopomorskiej Szkoty Businessu Sp. z 0.0. —
zalozyciela uczelni,

(5) przewodniczacy rady nadzorczej Zachodniopomorskiej Szkoly Businessu
Sp. z 0.0. — zatozyciela uczelni,

2. Do kompetencji rady powierniczej nalezy:

(1) reprezentowanie interesu organu zatozycielskiego,

(2) opiniowanie i doradztwo w zakresie projektowania strategii rozwoju uczelni,

(3) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub obcigzenia mienia uczelni,

(4) podejmowanie decyzji w sprawie zakladania odrebnych podmiotow
gospodarczych, w ktorych Uczelnia obejmuje 100% kapitalu, oraz wnoszenia
wktadu kapitatowego do spotek kapitatowych i osobowych

(5) nadz6r nad polityka finansowa uczelni.

§18
1. Rada programowa ZPSB jest organem kolegialnym o charakterze doradczym
1 opiniotwdrczym
2. Do zadan rady programowej ZPSB nalezy:
(1) wyrazanie opinii o kierunkach i priorytetach rozwoju strategicznego Uczelni
(2) audyty strategiczne i ewaluacja misji Uczelni
(3) wyrazanie opinii w sprawie kierunkow /specjalnosci ksztalcenia i badan
waznych dla rozwoju regionu i kraju
(4) propagowanie edukacji korporacyjnej z udziatem Uczelni
(5) ewaluacja programow nauczania
(6) inspirowanie do innowacji w ksztalceniu
(7) promowanie modelu LLL i edukacji bez granic
(8) proponowanie i tworzenie rozwigzan promujgcych zatrudnianie absolwentow
(organizacja programow stazowych i stypendialnych; wspolorganizacja targéw
1 gietd pracy, itp.)
(9) dyfuzja wiedzy i dobr intelektualnych tworzonych w ZPSB

(10) okreslanie  priorytetowych obszarow  wspdlpracy naukowej i
wdrozeniowej podmiotéw gospodarczych oraz wladz samorzadowych z
Uczelnig

(11) inicjowanie konsorcjow naukowo - badawczych

(12) tworzenie programow wymiany kadry miedzy naukg a praktyka

(13) inicjowanie wspolnych przedsigwzig¢, wzmacniajacych

odpowiedzialnos$¢ spoteczng Uczelni wobec interesariuszy w otoczeniu.
3. Radg¢ programowa, na czteroletnig kadencje, powotuje rektor, po zasi¢gni¢ciu opinii
senatu.



4. W skiad rady programowej powotuje si¢ minimum 10 czlonkéw, przedstawicieli:
pracodawcow, zrzeszen pracodawcow lub przedsigbiorcow, instytucji rynku pracy,
firm rekruterskich, samorzadu terytorialnego oraz absolwentéw ZPSB.

5. Posiedzenia rady programowej odbywaja si¢ minimum dwa razy do roku.

§19

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na cztery miesiace.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 cztonkéw senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Dopuszcza si¢ zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu w trybie
obiegowym.

3. Posiedzenia senatu poswigcone wydaniu opinii w sprawie powotania i odwotania

rektora zwotuje zatozyciel.

4. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

5. Posiedzenie zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan przynajmniej raz na trzy

miesigce.

6. Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje dzickan z wilasnej inicjatywy, na wniosek rektora

lub co najmniej 1/5 cztonkow rady. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

7. Uchwaty senatu i rady wydziatu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci

przynajmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

N -

§ 20
Jezeli przepisy ustawy i1 niniejszego statutu nie stanowig inaczej, wszelkie wybory
w uczelni przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
(1) wszystkie glosowania wyborcze sg tajne,
(2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg,
(3) bierne prawo wyborcze do organdéw kolegialnych przystuguje pracownikom
zatrudnionym w uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu

pracy,
(4) do waznosci wyboréw wymagany jest udziat wigcej niz potowy uprawnionych do
glosowania — wymdg ten nie dotyczy wyboru przedstawicieli Srodowiska

studenckiego do cial kolegialnych,
(5) wybor nastepuje wowczas, gdy kandydat uzyskal wiekszo§¢ waznie oddanych
glosow.

B. Organy jednoosobowe

§21

Organami jednoosobowymi sg rektor i dziekani.

§22
1. Rektor kieruje dziatalno$cig uczelni i bedac przedstawicielem prawnym:
(1) reprezentuje ja na zewnatrz,
(2) ma uprawnienia do podpisywania umow z podmiotami trzecimi,



(3) ma uprawnienia do zaciagania wszelkich zobowigzan finansowych, w tym
ustanawiania zabezpieczen wekslowych 1 wynikajacych z kodeksu
postgpowania cywilnego,

(4) ma uprawnienia do gospodarowania mieniem uczelni z zastrzezeniem § 17 pkt
2. ppkt 3,

(5) ma uprawnienia do jednoosobowego sktadania, w imieniu uczelni, oswiadczen
w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych dotyczacych przedsigwzigé
realizowanych z udziatem krajowych i zagranicznych $rodkoéw publicznych
I prywatnych,

(6) jest przetozonym pracownikow oraz studentéw uczelni,

(7) ustala wysokosci i zasady pobierania optat za §wiadczone przez uczelni¢ ustugi
edukacyjne,

(8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,

(9) sprawuje nadzor nad uczelnianym systemem zarzadzania jakoScia,

(10)sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka uczelni,

(11)dba o przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. Rektora powoluje zatozyciel uczelni na czas nieokre§lony, po zasiggnigciu opinii
senatu.
3. Odwotanie rektora nastgpuje w przypadku:
(1) razacego naruszenia ustawy PSW lub statutu Uczelni,
(2) skazania prawomocnym wyrokiem,
(3) z powodu cigzkiej choroby,
(4) zrzeczenia si¢ funkcji.
4. Rektora odwoluje zalozyciel uczelni po zasiegnigciu opinii senatu.
5. Do pelnienia funkcji rektora moze by¢ powolana osoba posiadajaca tytut naukowy lub
stopien doktora habilitowanego.
§23
1. Kanclerza powotuje i odwotuje rektor.
2. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych
dla innych organéw uczelni.
3. Umowg o prace¢ z kanclerzem zawiera i rozwigzuje rektor.
§24
Dziekan kieruje wydziatem. Dziekan jest przelozonym pracownikow i studentow
wydziatu.
§25
1. Zakres kompetencji rektora i dziekana okreslajg przepisy ustawowe i1 postanowienia
statutu.
2. Zakres i kompetencje prorektorow okresla rektor, a kompetencje prodziekanéw okresla
dziekan.
§ 26
1. Prorektorow, dziekanow i prodziekanéw powotluje 1 odwotuje rektor, po zasiggnieciu
opinii senatu.
2. Prorektorem, dziekanem i prodziekanem moze by¢ osoba ze stopniem naukowym

minimum doktora, z zastrzezeniem ust.3.

10



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dziekanem i prodziekanem moze by¢
osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra.

Rozdzial 4

Studia i studenci

§ 27

1. Studia w uczelni sg odptatne. Odptatnos¢ za studia okresla regulamin wydany przez
rektora.

2. Zasady i tryb przyjmowania na studia sg podawane do publicznej wiadomosci do konca

lutego roku poprzedzajacego rok rekrutacji w formie oferty udostepnionej na stronie

internetowej Uczelni.

Rektor powotuje uczelniang i w miar¢ potrzeby wydzialowe komisje rekrutacyjne.

4. Do studiowania w uczelni moze by¢ dopuszczona wylacznie osoba posiadajaca

swiadectwo dojrzatosci.

Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala senat.

O przyjeciu na studia decyduje komisja rekrutacyjna.

7. Od decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej
komisji rekrutacyjnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

8. Odwotanie moze by¢ oparte wylacznie na zarzucie naruszenia warunkow i trybu
rekrutacji na studia.

9. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

10. Uczelnia zawiera ze studentem umowg¢ w formie pisemnej, zgodng ze wzorem
upublicznionym na stronie internetowej Uczelni.

w

oo

§28
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia
$lubowania o tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy
1 rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz uczelni 1 wszystkich
cztonkow jej spolecznosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ 1 honor studenta Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.

§29
1. Za postgpowanie uchybiajagce godno$ci studenta oraz naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi lub przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.
2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentow powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich, po trzy osoby w jednej
komisji oraz sposrod studentow, ktorych kandydatury zgloszone zostaly przez
uczelniany organ samorzadu studenckiego, po dwie osoby w jednej komisji.
Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 112 trwa dwa lata.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wybieraja przewodniczacego i zastepce.
Przewodniczacym komisji 1 jego zastgpcg moze by¢ wylgcznie nauczyciel akademicki.
Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.
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7.

10.

11.

12.

13.

Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat
jego zgodnosci z ustawa i statutem uczelni.

Organy samorzadu studenckiego 1 ich przedstawiciele oraz rzecznik praw studentéw sa
wylacznymi reprezentantami ogétu studentow uczelni.

Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

Organy samorzadu studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu s$rodkow
przeznaczonych przez organy uczelni na cele studenckie.

Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
organow samorzadu studenckiego.

Studenci uczelni majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich
na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 5
Nauczyciele akademiccy

§30

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nawigzanie stosunku pracy z wszystkimi pracownikami uczelni nast¢puje na
podstawie mianowania lub umowy o prace.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudnieni na stanowiskach:

(1) profesora zwyczajnego,

(2) profesora nadzwyczajnego,

(3) profesora wizytujacego,

(4) adiunkta,

(5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

(1) starszego wyktadowcy,

(2) wyktadowcy,

(3) lektora lub instruktora.
Na stanowisko profesora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut naukowy lub
stopien doktora habilitowanego.
Na stanowisko adiunkta mozna zatrudni¢ osobe ze stopniem doktora.
Na stanowisko wykladowcy i lektora mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada minimum
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny tytut zawodowy.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego poprzedzone jest ogloszeniem w sposob
przyjety w uczelni komunikatu o danym stanowisku i wymaganiach do jego objecia.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byc
zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne 1 twoércze
osiggnigcia w pracy naukowej i zawodowe;j.
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10. Oceng dorobku osoby, o ktorej mowa w ust. 7, przeprowadza komisja powotana przez
rektora, a w skfad ktorej wchodzi trzech nauczycieli akademickich, posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauki
reprezentowanej przez kandydata.

§31

1. W sprawach podejmowania lub kontynuowania przez nauczyciela akademickiego
uczelni zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza stosuje si¢ przepisy
art. 129 ust. 1-8 ustawy.

2. Zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczycicla akademickiego uczelni, bedacego organem jednoosobowym
uczelni, wyraza na okres jego kadencji senat.

§ 32

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi 1 innymi pracownikami nawigzuje
1 rozwigzuje rektor lub osoby przez niego upowaznione.

§33
Okresy zatrudnienia na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych okreslajg
warunki uméw o prac¢ lub mianowania, przy zatozeniu, ze zatrudnienie na stanowisku
asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora oraz na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat.

§34

Szczegotowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

§35

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, warunki jego
obnizania oraz zasady rozliczania ustala rektor w odpowiednim zarzadzeniu.

2. Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie pensum dydaktycznego w przypadku
natozenia przez pracodawce waznych zadan naukowych, dydaktycznych
I organizacyjnych.

3. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

§ 36
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom pracowniczym, zgodnie z art.
132 ustawy i zgodnie z regulaminem ocen pracowniczych, wdrozonym zarzadzeniem
rektora.
2. Przy dokonywaniu oceny kryteriami sg:
(1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,
(2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych,
(3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna opieka
nad nimi,
(4) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,
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(5) autorstwo 1 wspotautorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy
naukowych,

(6) wyniki  prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowe;j
1 innowacyjnej, o ile do obowigzkow ocenianego nalezy prowadzenie tego typu
prac,

(7) podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

(8) efekty osiggane w ksztalceniu mtodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy to do
obowigzkow ocenianego,

(9) osiaggnigcia  organizacyjne, w  szczegOlnosci  sprawowanie  funkcji
kierowniczych, udziat w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.,

(10) aktywnos¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

§ 37
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
korzystania z urlopéw, o ktorych mowa w art. 134 ustawy.
2. Pracownik korzystajacy z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze w tym czasie
wykonywac¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 38

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru 1 sktada si¢ z pigciu cztonkdéw: trzech nauczycieli akademickich 1 dwdch
studentow.

3. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat na kadencj¢ réwnag kadencji senatu. Przewodniczacym komisji
dyscyplinarnej moze by¢ osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

4. Czlonkoéw komisji, bedacych przedstawicielami studentéw, wybiera na okres roku
organ samorzadu studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 6
Mienie i administracja Uczelni

§39
Struktur¢ organizacyjna uczelni, szczegdlnie zakresy kompetencji kierownikow jednostek
organizacyjnych, okresla regulamin organizacyjny wydany przez kanclerza i zaopiniowany
przez senat.

§ 40

Podstawe gospodarki finansowej stanowi plan rzeczowo-finansowy uczelni zatwierdzony
przez senat.

§ 41
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W uczelni tworzy si¢, w ramach budzetu uczelni, uczelniany fundusz stypendialny.

2. Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rektor za zgoda
senatu.

3. Rozdzialu stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje uczelniana komisja

stypendialna, powolana przez rektora.

§42
Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami dzialu V ustawy oraz w
zgodzie z ponizszymi zasadami:

(1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia,

(2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

(3) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia i
podejmujg w tym celu przewidziane w obowigzujacych przepisach srodki,

(4) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobg, ktéora swoim zachowaniem narusza przepisy lub usiluje udaremnié
zgromadzenie,

(5) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowigzani,
bez nieuzasadnionej zwtloki, opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§43

Godlo i nazwa uczelni sg prawnie chronione i stanowig element tradycji uczelni. Wzér godta
okresla zatacznik do statutu.

§ 44

1. Decyzj¢ o likwidacji uczelni podejmuje Zatozyciel za zgoda ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego braku $rodkéw finansowych,
uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandydatow na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zatozyciela moze nastapi¢ po zapewnieniu
studentom mozliwosci kontynuowania studidow w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni moze nastapi¢ rowniez w przypadku cofnigcia przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pozwolenia na utworzenie uczelni,
wygasnigcia tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji nakazujacej
likwidacje uczelni przez zalozyciela na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy.

4. Zalozyciel, na co najmniej sze$¢ miesigcy przed podjeciem decyzji 0 likwidacji,
powiadamia ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zamiarze
i przyczynach likwidacji.

5. Po podjeciu decyzji o likwidacji, Zatozyciel powoluje komisj¢ likwidacyjna
i likwidatora okreslajgc zakres ich dziatan. W sktad komisji wchodzi rektor, kanclerz,
przedstawiciel zalozyciela. Na czas likwidacji kompetencje statutowych organow
kolegialnych 1 jednoosobowych w zakresie dysponowania majatkiem przejmuje
likwidator.
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6. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow:
W likwidacji”.

7. Likwidator, ktéry przeprowadza proces likwidacji, a w szczegdlnosci sporzadza bilans
otwarcia 1 zamkni¢cia likwidacji, zawiadamia w formie pisemnej ewentualnych
wierzycieli o likwidacji uczelni.

8. Likwidator zakonczy biezgce interesy uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spienigzy
majatek uczelni i zaspokoi roszczenia studentéw, pracownikow i osob trzecich.
Pozostaly majatek przejmuje zatozyciel.

9. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow do wlasciwego archiwum
panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa si¢ z majatku uczelni.

10. W razie likwidacji Zachodniopomorskiej Szkoly Businessu Sp. z o.0. funkcje
zalozyciela uczelni przejmie, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, Fundacja Edukacyjna — Réwne Szanse z siedzibg w Szczecinie.

§45
Rektor i dziekani, powotani na podstawie dotychczasowego statutu, nadal pelniag swoje
funkcje z zachowaniem przepiséw ustawy 1 niniejszego statutu.

§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem wydania decyzji.
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