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Uczestnictwo mtodych ludzi na rynku pracy

Streszczenie:

Artykut przedstawia sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy prezentujac temat od strony teoretycznej, ktéra w dalszej czesci
poparta jest badaniami - analiza przypadkéw. Jest wiele powodéw dlaczego mtodzi ludzie bardziej narazeni sa na bezrobocie
niz inne grupy wiekowe. Spowodowane jest to gléwnie brakiem pewnosci do czego dazy sie w zyciu, ale takze brakiem doswiad-
czenia i niedopasowania umiejetnosci do rynku pracy. Czesto jest to spowodowane nieefektywnym przejsciem od edukacji do
zatrudnienia, ktére spowodowane jest brakiem powigzania miedzy dziedzinami studiowanymi, a realiami rynku pracy.
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Wprowadzenie

Kluczowym elementem jest wyjasnienie pojecia rynku pracy i okreslenie jego funkcjonowania. Podsta-
wa rynku pracy jest kapitat ludzki, czyli ludzie wraz ze swoimi umiejetnosciami, zdolnos$ciami i kwalifikacjami.
Jest to znaczna cze$¢ gospodarki, ktéra opiera swojg dziatalnos¢ na ludziach, a aktywne uczestnictwo na
rynku pracy okresla sie mianem zatrudnienia. Rynek pracy funkcjonuje tak samo, jak inne rynki w gospodar-
ce. Opiera sie na popycie i podazy regulowanych przez zmieniajace sie ceny, ktére w przypadku rynku pracy,
to pface. Istnieje wiele czynnikow, ktére wptywaja na rynek pracy, gdzie jednym z gtéwnych jest wzrost lub
spadek liczby oséb dostepnych na rynku, ktére odpowiednio zwiekszaja lub zmniejszajg ceny — ptace’. Inne
czynniki, ktére majg wptyw na popyt i podaz, sg nastepujace

o elastycznos¢ ptac,

e swoboda umoéw,

e mobilnos¢ sity roboczej,

e bezrobocie,

¢ niedobory sity roboczej.

Nastepnym czynnikiem, ktéry ma ogromny wptyw na funkcjonowanie rynku pracy jest rozwdj, a do-
ktadniej doskonalenie technologii. Innowacje moga powodowac¢ redukcje poszczegdlnych stanowisk pracy,
co moze prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia. Nawet jesli zatrudnienie os6b moze by¢ niskie, wzrost technologii
spowoduje zwolnienia, co jest spowodowane zwiekszong efektywnoscia. Przedsiebiorstwo nie potrzebuje
zadnych dodatkowych kosztéw jesli istnieja mozliwosci przewidywanych cie¢ kosztéw. Oprécz technologii,
rowniez wykorzystanie surowcoéw w okolicy moze przyczynié sie do zatrudnienia w skali lokalnej.

Rynek pracy jest obszarem, w ktérym istnieje potrzeba wspétpracy pracodawcéw i pracownikéw i to
jest punkt, ktéry moze prowadzi¢ do konfliktéw spowodowanych kolizjg pomystéw. Niektédre dziatania podej-
mowane przez pracodawce moga nie mie¢ odzwierciedlenia w umysle pracownikéw. Z drugiej strony rynek
pracy moze réwniez powodowac konflikty miedzy réznymi grupami pracownikéw, ktérzy maja odmienne

' F. Lewis Abbott, Theories of the labour market and employment: A review, Industrial Systems Research, Manchester 2013, s. 1-2.
2 |bidem.
3 Ibidem.
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nastawienie do warunkoéw pracy, wymagan lub wtasnych praw. Konflikty te majg wptyw nie tylko na potencjat
rynku pracy, ale réwniez powoduja tarcia spoteczne. Z tego powodu rynek pracy jest bardzo czesto postrze-
gany jako miejsce, ktdre jest spotecznie ugruntowane, ale politycznie zarzadzane w celu jego uksztattowania
i ograniczenia konfliktéw*.

W ostatnich latach rynek pracy przeszedt przez wiele zmian, ktére spowodowaty wiele niestabilnosci
dla wielu grup wiekowych. Niestety najbardziej odczuwalne byty one dla mtodych, ktérzy dopiero rozpo-
czynaja swojg przygode na nim. Stopa bezrobocia wsréd mtodych jest najwyzsza wérdd grup wiekowych
zdolnych do pracy. Chociaz sytuacja mtodych na rynku pracy rézni sie w zaleznosci od kraju to mozna jed-
nak jednoznacznie stwierdzi¢, ze w kazdym regionie ta grupa napotyka problemy zwigzane z rynkiem pracy.
Ta grupa wiekowa niestety jest mniej do$wiadczona profesjonalnie i emocjonalnie i bezrobocie wéréd mto-
dych moze zakoniczy¢ sie konsekwencjami natury spotecznej, ale takze psychologicznej co niestety moze by¢
tragiczne w skutkach.

Problemy, ktére mtodzi ludzie napotykaja na rynku pracy moga by¢ podsumowane w formie poniz-
szych hipotez:

(1) Grupa wiekowa mtodych ludzi na rynku pracy wystawiona jest na bardzo wysokie bezrobocie.

(2) Mtode kobiety sa bardziej narazone na bezrobocie niz mezczyzni.

(3) Miejsca pracy mtodych ludzi nie sa powigzane z obszarem ukoriczonych studiéw.

(4) Im wyzsze wyksztatcenie, tym krétszy jest czas bycia narazonym na bezrobocie po ukonczeniu stu-

diow.

Celem pracy jest zweryfikowanie powyzszych hipotez na podstawie przeanalizowania zrédet wtérnych,
jaki i za pomoca badania — analizg przypadkoéw.

Przeskok od edukacji do zatrudnienia

Przejscie ze srodowiska szkolnego do srodowiska pracy od zawsze ksztattowato wybory dokonane
na drodze sciezki edukacyjnej. Kluczem edukacji byto przygotowanie mtodej osoby do przejscia na rynek
pracy. Przez lata byt to bardzo udany system, az do lat 80-tych, kiedy okazato sie, ze tak juz nie jest. Doszto
do tego, ze w wiekszosci rozwinietych krajow gospodarka nie byta juz w stanie zintegrowa¢ absolwentéw
szkdt wyzszych z rynkiem pracy, zapewniajac im pozycje na rynku pracy. Od lat 80-tych ten proces trans-
formacji stat sie wielka walka dla wielu krajéw rozwinietych i spowodowat wiele probleméw, na przyktad
w nadmiernym bezrobociu wséréd mtodych ludzi®. W uproszczeniu, przejscie od edukacji do zatrudnienia
mozna uznac za proces, ktéry formuje osoby juz od bardzo wczesnego wieku, az do momentu integracji
w zawodzie. W tym procesie transformacji mtody cztowiek powinien by¢ swiadomy mozliwosci poszukiwa-
nia wsparcia i porady od stron takich jak: rodzina i przyjaciele, doradcy zawodowi, pracownicy o$wiatowi
i urzednicy ds. zatrudnienia®.

Chociaz proces przejscia od edukacji do zatrudnienia wydaje sie bardzo prosty, w rzeczywistosci jest
bardzo ztozony. Moze sie wydawa¢, ze proces ten mozna uznac za zakonczenie edukacji i wejscie na rynek
pracy, ale w rzeczywistosci ma on wiecej elementéw z nim zwigzanych. Po pierwsze, ten proces przejscia rézni
sie w zaleznosci od kraju. Jest wysoce zalezny od nastepujacych czynnikéw’:

e dane demograficzne,

e historia,

e cechy psychologiczne,

e edukacja,

e aspekty spoteczne i religijne,

4 ). Peck, Work-place: the social regulation of labor markets, The Guilford Press, Nowy Jork 1996, s. 4.

> G.Tchibozo, Cultural and social diversity and the transition from education to work, Springer Science & Business Media, Dordrecht
2013,s. 3.

5 Ibidem,s.7.

7 Ibidem, s. 3.
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kultura,
gospodarka,
polityka,
instytucje.

W ostatnich latach przedsiebiorstwa wprowadzity pewne zmiany, ktére zaczety wymagac réznorod-
nosci od swoich pracownikéw, zaréwno w kontaktach z klientami, jak i w aspekcie zwiekszenia efektywnosci
firmy. Zmiana ta tworzy wielka szanse nowym podmiotom wchodzgacym na rynek, gdyz nie muszg przestrze-
gac okreslonych norm jesli chodzi o wyksztatcenie i zachowanie, poniewaz ré6znorodnos¢ jest bardziej niz
pozadana. Swiat i $wiatowy rynek stat sie szczegélnie réznorodny kulturowo. Wzrost migracji spowodowat
wieksze rozbieznosci kulturowe, etniczne, religijne i jezykowe co doprowadzito do $wiadomosci, zrozumienia
i akceptacji réznorodnosci®.

Oprécz pozadanej réznorodnosci kulturowej w przedsiebiorstwach, pracodawcy starajg sie znalezé
osoby, ktére sg charakterystyczne i wyrdzniaja sie sposrdd innych. Dlatego w tym kontekscie réznorodnos¢
jest rozumiana przez: rézne Sciezki edukacyjne, przynaleznos¢ do réznych grup spotecznych, kulture szkolng
itp. Wszystkie te czynniki odgrywaja wielka role w pomys$lnym przeniesieniu z systemu edukacji do zatrud-
nienia®.

Wazne jest réwniez wspomnie¢ o tym, ze jest takze wielu mtodych ludzi, ktérzy nie kontynuujg
edukacji, ani nie sg aktywni zawodowo. Wynika to z faktu, ze wielu mtodych ludzi decyduje sie podro-
zowac i doswiadczaé swiata przed wejsciem do ,dorostego swiata” Takie obserwacje moga by¢ dokony-
wane w okreslonych okresach zycia. Wyjazdy te organizowane sg po ukonczeniu szkoty sredniej, podczas
studidéw lub po ukonczeniu edukacji uniwersyteckiej i przed rozpoczeciem procesu poszukiwania pracy.
Chociaz oficjalne wyttumaczenie powodu braku poszukiwania pracy i braku transformacji, uwazane jest
za podrézowanie i doswiadczanie Swiata to uwaza sie, ze wielu mtodych ludzi decyduje sie na ucieczke od
odpowiedzialnosci. Uwaza sie réwniez, ze napotykajg duze trudnosci w tej transformacji i dlatego postana-
wiajg jg odtozy¢ w czasie'®.

Od lat 90-tych uwaza sie, ze proces przejscia od edukacji do zatrudnienia stat sie bardzo problema-
tyczny ze wzgledu na wieksza dynamike rynku pracy. Ta zwiekszona dynamika moze by¢ zaobserwowana
przez: ciagte i szybkie zmiany w wymaganej przez przedsiebiorstwa wiedzy w celu zwiekszenia wydajnosci,
zmian w zapotrzebowaniu na prace, ktére réwniez skrécity ilos¢ wymaganej sity roboczej z powodu nad-
miernego stosowania technologii i nowych koncepcji. Ta dynamika moze by¢ widoczna poprzez zmiany
w $ciezkach kariery, poniewaz nie sa one tak przejrzyste i pewne, jak to bylo w przesztosci. Oczywiscie
istnieje wspotpraca miedzy uczelniami a rynkiem pracy, ktéra na celu ma wprowadzanie zmian w syste-
mach edukacji ze wzgledu na zmiany na rynku pracy. Najbardziej problematycznym aspektem jest szyb-
ko$¢ zmieniajacych sie oczekiwan i Srodowiska pracy, ktéra dostosowuje sie szybciej niz system edukacyjny
uniwersytetow''.

Proces globalizacji, zwtaszcza w krajach europejskich, doprowadzit do zjednolicenia, w mniejszym lub
wiekszym stopniu, systemoéw edukacyjnych. Uniwersytety staraty sie, aby ich systemy edukacyjne byty sobie
rowne. Z jednej strony takie rozwigzanie umozliwito absolwentom swobodne przemieszczanie sie z kraju do
kraju podczas szukania zatrudnienia. Z drugiej strony stworzyto to wieksza konkurencje z powodu zanikania
wyjatkowosci w osiggnietej edukaciji. Jest to ciagty proces, w ktérym zatrudnienie stale sie zmienia, uniwer-
sytety prébuja sie przystosowac co skutkuje wariantami, ktére nie pielegnuja zadanej r6znorodnosci, ale ja
ograniczaja, tworzac niekorzystng sytuacje dla absolwentéw i ich ptynnego przejécia od edukacji do zatrud-

8 G.Tchibozo, Cultural and social diversity and the transition from education to work, Springer Science & Business Media, Dordrecht
2013, s.3-4.

° lbidem,s. 8.

1 OECD, Preparing youth for the 21st century: the transition from education to the labour market, OECD Publications Service, Paryz
1999, s.11.

" H. Schomburg i U. Teichler, Higher education and graduate employment in Europe: results from graduate surveys from twelve
countries, Springer, Dordrecht 2006, s. 4.
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nienia'. Jest to dtugi, a wtasciwie trudny proces, dlatego tez bardzo wazne jest wspieranie mtodego cztowie-
ka po drodze.

Konflikt pomiedzy edukacja, oczekiwaniami a realiami rynku pracy

Mtodzi ludzie postrzegaja proces przejscia od edukacji do zatrudnienia bardzo optymistycznie. Jest to
spowodowane tym, ze oczekuja, iz znajda ekscytujaca prace w bardzo krétkim czasie. Uwazaja réwniez, ze dla
pracodawcy kwalifikacje sg jednym z kluczowych wymogéw podczas zatrudniania. Mtodzi ludzie oczekujg
réwniez, ze praca, ktéra znajda bedzie dtugoterminowa i wysoko optacana, co po dtuzszym czasie doprowa-
dzi ich do wymarzonej i udanej kariery. Rzeczywistos¢, ktérg napotykaja, rézni sie od ich oczekiwan, ponie-
waz wielu pracodawcow nie patrzy na kwalifikacje, ale na doswiadczenie w danej dziedzinie. Mtody cztowiek
wchodzacy na rynek pracy, nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego i moze miec¢ trudnosci ze znalezie-
niem przyzwoitej pracy. Brak realizacji oczekiwan w krétkim czasie prowadzi do zmniejszenia poczatkowego
entuzjazmu i skutkuje demotywacjg do dalszego poszukiwania pracy's.

Badania wykazaty, ze przejscie od edukacji do zatrudnienia nie odbywa sie tak ptynnie, jak oczekiwano.
Mtodzi ludzie wierza, ze gdy znajda prace to beda mogli zy¢ samodzielnie i sami ptaci¢ za wszystko. W rzeczy-
wistosci po 25. roku zycia 40% mezczyzn nadal mieszka z rodzicami, w poréwnaniu do zaledwie 25% kobiet,
poniewaz nie sg w stanie pozwoli¢ sobie na samodzielne zycie, pracujac jednoczesnie. Obserwacja ta ma
miejsce w szczegdlnosci w potudniowej czesci Europy'™.

Rynek pracy w XXI. wieku jest bardzo niestabilny. Jest niestabilny pod wieloma wzgledami, zaréwno
politycznymi jak i spotecznymi. Od wielu oséb wymaga sig, aby byli jak najbardziej elastyczni i dostosowy-
wali sie do zmian w szybkim tempie. Poniewaz rynek pracy i zatrudnienie sg bardzo niestabilne od mtodych
ludzi wymaga sie cierpliwosci, ale takze zycia w ciggtym strachu i niepewnosci. Brak stabilnosci lub zderzenie
oczekiwan dotyczacych stabilnego zatrudnienia z rzeczywistoscia powoduje ogromne napiecia w spoteczen-
stwach mtodziezowych. Wielu mtodych ludzi, ktérzy nigdy nie byli narazeni na wysoki poziom stresu i szybkie
zmiany, nie s w stanie sobie z nimi poradzi¢, co powoduje destrukcyjne konsekwencje - fizyczne i psychicz-
ne. Dla mtodych nie jest zaskoczeniem, ze petne i stabilne zatrudnienie, to ktérego doswiadczajg ich rodzice,
nie jest juz rzeczywistoscia, ale mitem™™.

Udziat mtodych na rynku pracy - zatrudnienie i bezrobocie

Przede wszystkim nalezy okresli¢, kto jest uczestnikiem rynku pracy mtodych. Jest to osoba, ktéra
ukonczyta edukacje, bez wzgledu na poziom i jest w wieku od 15 do 24 lat'. Faktem jest, ze mtodziez jest
bardziej narazona na bezrobocie niz jakakolwiek inna grupa wiekowa. Globalnie, w 2017 . liczba bezrobot-
nej mtodziezy wyniosta 70,9 min, co byto duzo bardziej obiecujace niz sytuacja na rynku pracy mtodziezy
w 2009 r., kiedy to liczba bezrobotnych mtodych wynosita 76,7 min oséb'.

Patrzac na rynek pracy mtodych w ciggu ostatnich 20 lat okazato sie, ze ogdlna liczba mtodych ludzi
zmalata. W rzeczywistosci w latach 1997-2017 sita ta spadta o 34,9 miliona oséb. Nie bytaby to przerazajaca
liczba, gdyby nie byta poparta innymi danymi, a mianowicie wzrostem catkowitej populacji mtodziezy w tym
okresie. Wraz ze zmniejszaniem sie sity roboczej mtodziezy catkowita populacja mtodziezy rosta, a w ciggu 20

2 |bidem.

3 OECD, Preparing youth for the 21st century: the transition from education to the labour market, OECD Publications Service, Paryz
1999, s. 8.

" |bidem.

> M. Makuch, Wspoétczesny rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, Wydawnictwo CEdu, Wroctaw 2014, s. 33-34.

¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Sytuacja na rynku pracy os6b mtodych w 2017 roku,
Warszawa 2018, s. 1.

7 International Labour Office, Global employment trends for youth 2017: paths to a better working future, International labour Orga-
nization, Genewa 2017, s. 1.
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lat wzrosta o 139 milionéw oséb. Jest to zjawisko przeciwne do tego, czego mozna sie byto spodziewa¢ po tak
duzym wzroscie zaludnienia'.

Bardzo specyficzng grupg wsrdd bezrobotnych sg absolwenci, czyli osoby, ktére ukonczyty studia uni-
wersyteckie liczac od dnia zakonczenia i kolejnych 12 miesiecy. Patrzac w przeszto$¢ najgorsza sytuacjg na
rynku pracy dla absolwentéw byty lata 1998-2001, a w 2002 r. odnotowano poprawe sytuacji. Ta poprawa
trwata od 2002 r. do 2007 r., kiedy to ponownie sie pogorszyta. Do 2008 r. 54,5% zarejestrowanej mtodziezy
stanowity absolwenci. W latach 2010-2012 nastapit dalszy wzrost, cho¢ w wolniejszym tempie. Rok 2013 roz-
poczat serie spadkéw. W sumie w roku 2017, w Polsce, zarejestrowanych byto 38 400 absolwentéw bezrobot-
nych, co stanowito liczbe obiecujaca, poniewaz byto nizsze o0 26,2% niz w 2016 roku'®.

Analizujac pte¢ pod wzgledem bezrobocia statystyki pokazuja, ze kobiety czesciej cierpiag z powodu
bezrobocia niz mezczyzni. Jest to zjawisko, ktére mozna zaobserwowac we wszystkich grupach wiekowych.
W 2017 r. 60,3% zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 25 roku zycia stanowity kobiety, natomiast w przy-
padku catkowitego bezrobocia kobiety stanowity 55,1% wszystkich bezrobotnych. Miode kobiety i kobiety
w 0gole maja wyzsze wyksztatcenie niz mezczyzni, ale sg bardziej narazone na bezrobocie i spedzajg na nim
wiecej czasu, zanim znajda prace®. Dlatego w podsumowaniu mozna wyciagna¢ wniosek, ze najbardziej do-
tknieta grupa wsréd mtodych bezrobotnych sg miode kobiety.

Przyczyny bezrobocia wsrod mtodych ludzi

Zauwazono, ze wiecej mtodych moze by¢ dotknietych bezrobociem w krajach rozwinietych, a nie
w krajach rozwijajacych sie. Wynika to z faktu, ze w krajach rozwijajacych sie ludzie chetniej przyjmuja ja-
kakolwiek prace tylko z powodu potrzeby przezycia, podczas gdy w krajach rozwinietych istnieje wiekszy
wybdr, a zatem ludzie sg bardziej wymagajacy. Poréwnujac pte¢, okazuje sie, ze kobiety sg bardziej narazone
na wptyw niz mezczyzni. W skali Swiatowej bezrobocie kobiet wynosi 34,4%, podczas gdy bezrobocie wsréd
mezczyzn wynosi zaledwie 9,8%?'. Poza tym Komisja Europejska wymienia nastepujace przyczyny bezrobo-
cia wérdéd miodych?

¢ niedopasowanie rynku pracy,

e niewystarczajace umiejetnosci,

e niewystarczajace warunki ptacowe,

e ograniczenia geograficzne.

Wiele mtodych oséb decyduje sie na przyjmowanie ofert pracy, do ktérych sa zbyt wysoko wykwalifi-
kowani tylko w celu pozostania na rynku pracy, szczeg6lnie w pierwszej fazie ich kariery zawodowej. Sytuacja
ta jest réwniez odwrotna. Osoby, ktére nie posiadajg wymaganych umiejetnosci, sg przyjmowane na stano-
wiska z powodu braku pracownikéw adekwatnych do stanowisk®. Poza tym istnieje rowniez problem rynku
pracy, ktéry przede wszystkim staje sie wysoce konkurencyjny, a po drugie zmienia sie w bardziej technolo-
giczny*.

Wiasciwie to kryzys z 2008 r. jest bardzo czesto definiowany jako jeden z powodéw wysokiego bezro-
bocia wéréd mtodych. Wynika to z tego, ze mtodzi byli bez ochrony i bez zadnego doswiadczenia. Gdy kraje
staraty sie pokonac kryzys, ten brak doswiadczenia sprawit, ze mtodym ludziom trudno byto wréci¢ na tor.
Inna przyczyna bezrobocia wérdéd miodziezy jest proces globalizacji, zwtaszcza w potaczeniu ze zréznicowa-

' |bidem, s. 1-2.

' Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Sytuacja na rynku pracy os6b mtodych w 2017 roku,
Warszawa 2018, s. 7.

2 |bidem, s. 5.

21 International Labour Office, Global employment trends for youth 2017: paths to a better working future, International labour Orga-
nization, Genewa 2017, s. 2.

22 Strona internetowa: European Commission: Employment, Social Affairs and Inclusion - Youth employment.

2 Strona internetowa: Volt: The European Movement - The youth unemployment in Europe: causes and European Union’s policies.
24 Strona internetowa: Mic Network Inc. — Youth unemployment is epidemic in America. It's time to give our young people a chance
to succeed.
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nymi sytuacjami krajéw w Unii Europejskiej, ktére powoduja duzy brak rownowagi miedzy popytem a poda-
z3 na rynku pracy®.

Spoteczne konsekwencje bezrobocia wéréd mtodych

Krétkoterminowe bezrobocie bedzie miato znacznie mniej konsekwencji, ale diugoterminowe jest
o wiele bardziej szkodliwe dla kazdego. Przede wszystkim bezrobocie przynosi mtodym wiele konsekwencji
psychospotecznych. Jedne z najwiekszych konsekwencji to obnizenie samooceny, zanikajgce poczucie do-
brego samopoczucia i izolacja od innych?, Wynika to z faktu, ze cztowiek czuje sie mniej wartosciowy niz inni,
ktérym udato sie znalez¢ prace. Wielu mtodych ludzi nie prébuje zrozumieé niepowodzen i znalez¢ dla nich
wyjasnienia, ale zamiast tego obwiniaja siebie. Wina czesto nie lezy po ich stronie, gdyz istnieje wiele czynni-
kow, ktdére ogrywaja w tym role, jak na przyktad sytuacja gospodarcza kraju.

Inng konsekwencja spoteczng jest poczucie wstydu. Zatrudnienie pozwala zarobi¢ na podstawo-
we potrzeby, a bez niego mtoda osoba musi pozosta¢ na rodzicielskim wsparciu finansowym, jesli takie
istnieje. Srodowisko pracy jest takze sfera, ktéra pomaga odkrywac lub ksztattowa¢ okre$lone postawy
i wartosci. Pozwala réwniez zrozumie¢ pewne zachowania. Ten brak doswiadczenia moze prowadzi¢ do
konfliktdw spotecznych i braku zrozumienia. Moze to réwniez prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego i izo-
lacji, ktore moga by¢ bardzo szkodliwe w diuzszej perspektywie?. Dtugotrwate bezrobocie moze takze
zapobiega¢ procesowi samorozwoju w sferze tych okreslonych postaw i wartosci?®. Podczas dtugotrwatego
bezrobocia, takze umiejetnosci staja sie przestarzate, a osoba konsekwentnie staje sie narazona na struk-
turalne bezrobocie®.

Aby lepiej zrozumie¢ spoteczne konsekwencje bezrobocia wsréod mtodziezy, konieczne jest réwniez
przedstawienie utraconych pozytywnych aspektéw zatrudnienia. Przede wszystkim z powodu bezrobocia
traci sie szanse na integracje i optymizm. Zatrudnienie przynosi réwniez bezpieczenstwo finansowe, zadowo-
lenie z zycia i aktywny tryb Zycia. Dlatego bezrobocie powoduje mozliwy pesymizm, niezadowolenie z Zycia,
brak bezpieczenstwa finansowego i bierny tryb zycia. Jednak myslenie mtodych ludzi zmienia sie i w wielu
przypadkach krétkotrwate bezrobocie traktowane jest raczej jako wybor stylu zycia niz sytuacja prowadzaca
do rozpaczy*.

Aby zapobiec spotecznym konsekwencjom bezrobocia, kraje powinny wprowadzi¢ programy, ktére
pozwolg mtodym ludziom powréci¢ do pracy w krétszym czasie. Jesli mtodziez ma szanse na szkolenie lub
inng dziatalno$¢ w czasie bezrobocia, ten okres, a takze samo bezrobocie, nie beda traktowane jako sytuacja
tragiczna bez zadnych rozwigzan, ale jako okres przygotowujacy do dalszych faz zycia. Bedzie to traktowane
jako etap przejsciowy w niepetnym wymiarze czasu, a nie sytuacja bez rozwigzania.

Analiza przypadku - doswiadczenia mtodych na rynku pracy

W celu zwizualizowania problemu mtodych na rynku pracy i sprawdzenia czy teoria ma potwierdzenie
w praktyce przeprowadzone zostaty badania za pomoca analizy przypadku. Badanie polegato na zidentyfi-
kowaniu czterech losowych, mtodych ludzi, ktérzy chetnie podzielg sie swoimi zyciowymi doswiadczeniami.
Po znalezieniu tych czterech oséb zadano im pytania w celu sformutowania ich zyciowych scenariuszy i iden-
tyfikacji ich probleméw zwigzanych z rynkiem pracy. Pytania te dotyczyly doswiadczen edukacyjnych i za-
wodowych. W dalszej kolejnosci osoby, ktére wziety udziat w analizie przypadku, beda zwigzane z: osoba A,
osoba B, osobg Ci osoba D. Odpowiedzi sg anonimowe, Zadne dane osobowe nie zostalty wymieniane w catej

% |bidem.

% United Nations, World youth report 2003: the global situation of young people, United Nations Publications, New York 2003, s. 64.
¥ G. Schmid, Full employment in Europe: managing labour market transitions and risk, Edward Elgar Publishing, Cheltenham 2008, s. 6.
% United Nations, World youth report 2003: the global situation of young people, United Nations Publications, New York 2003, s. 64.
® T.Janoski, D. Luke i C. Oliver, The causes of structural unemployment, Polity Press, Cambridge 2014, s. 15.

° United Nations, World youth report 2003: the global situation of young people, United Nations Publications, Nowy Jork 2003, s. 65.
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empirycznej czesci pracy i zadne informacje nie zostaty uzyskane wbrew woli uczestnika. Wyniki z przeprowa-
dzonej analizy przypadku przedstawiane sa w tabeli 1.

Tabela1. Wyniki analizy przypadku

Osoba A Osoba B Osoba C Osoba D
Wiek 24 23 24 22
Praca w liceum - - - Sprzedawca
Ki k ukor h K tologia, Filologi
ieninex tkonczonyc Analityk medyczny osmetologia, Tiologla Filologia angielska Turystyka

studiéw licencjackich

angielska

Kierunek ukoriczonych
studiéw magisterskich

Analityk medyczny

Filologia angielska

Praca podczas studiéw

Lektor angielskiego,

Lektor angielskiego,

Sprzedawca w kinie

Konsultant/ka

sprzedawca kelner/ka w banku
Czas spedzony na bezrobociu
pe, y ., 2 miesigce 4 miesiagce 4 miesiagce 3 miesigce
po zakonczeniu studidw
Obecne zatrudnienie Laboratorium, Sekretariat w firmie Departament HR Headhunting

Lektor angielskiego prawniczej
Powdd podjecia pracy Mozliwos¢ pracy Powody finansowe, Potrzeby finansowe Brak mozliwosci
w zadwodzie brak mozliwosci pracy przekraczajace pensje pracy w zawodzie
w zawodzie oferowana w zawodzie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak mozna zauwazy¢ w powyzszej tabeli, kazda osoba jest w wieku od 22 do 24 lat. Kolejnym aspek-
tem jest fakt, ze kazdy z nich posiada tytut licencjata. Podsumowujac, sa dwa dyplomy medyczne - analityk
medyczny i kosmetologia, dwie z filologii angielskiej i jedna z turystyki. Wskazuje to na duza réznorodnos¢
wyboru studiow mtodych ludzi. Patrzac na studia magisterskie, dwie osoby na cztery w momencie badan
posiadaty tytut magistra: analityk medyczny i filologia angielska.

Konieczne jest skoncentrowanie sie na okresie spedzonym na bezrobociu w okresie po zakonczeniu
studidow az do momentu zatrudnienia. Ten okres czasu rowniez réznit sie miedzy poszczegdlnymi osobami,
od dwéch do czterech miesiecy. To pokazuje, ze znalezienie pracy po ukorficzeniu studiéw nie jest procesem
tatwym i zwykle nie nastepuje automatycznie po otrzymaniu dyplomu. Odpowiedzi zwigzane z obecnymi
miejscami pracy ukazuja, ze miejsca pracy nie s zwigzane z obszarem studiéw. Tylko jedna z czterech oséb
pracowata po ukonczeniu studiéw w zakresie swojej edukacji uniwersyteckiej.

Wyniki analizy przypadkéw pozwolity na potwierdzenie trzech hipotez postawionych na wstepie pra-
cy. Hipoteza numer 1,Grupa wiekowa mtodych ludzi na rynku pracy wystawiona jest na bardzo wysokie bez-
robocie!" zostata potwierdzona na podstawie odpowiedzi o czas i miejsce obecnej pracy. Czas poszukiwania
pracy znajdowat sie w przedziale 2-4 miesiecy, a praca nie wigzata sie z pierwotnie oczekiwanym obszarem
pracy. Hipoteza numer 3 ,Miejsca pracy mtodych ludzi nie s3 powigzane z obszarem ukonczonych studiow.”
zostata potwierdzona na podstawie poréwnania kierunku ukonczonych studiéw, a obecnego miejsca zatrud-
nienia. Wyniki wykazaty, iz tylko jedna z czterech os6b pracuje w obszarze ukonczonych studiéw. Hipoteza
numer 4 ,Im wyzsze wyksztatcenie, tym kroétszy jest czas bycia narazonym na bezrobocie po ukonczeniu stu-
didw!” Zostata potwierdzona po uwzglednieniu odpowiedzi dotyczacych czasu spedzonego na bezrobociu.
W przypadku osdb, ktére ukonczyty studia drugiego stopnia czas ten Srednio wynidst 3 miesigce, podczas gdy
u 0s6b, ktére ukonczyly tylko studia pierwszego stopnia czas ten wynidst 3.5 miesiaca.

Ogdlnie rzecz biorac, analiza przypadkéw pokazata, ze rynek pracy jest petny zmagan dla mtodych
ludzi, ktérzy decyduja sie na przyjecie zawodéw, ktére nie sg zwigzane z ich edukacja i przygotowaniami. Ana-
liza przypadkéw pokazuje rowniez, jak dynamiczny jest rynek pracy mtodych i jak sg oni podatni na szybkie
zmiany i dostosowanie sie do trudnosci. Innym wnioskiem, jaki mozna wysnu¢ jest fakt, ze dla wielu wysokie
wyksztatcenie jest obowigzkiem narzuconym na nich przez spoteczenstwo, krewnych lub przyjaciét. Aby zna-
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lez¢ prace lub nie odczuwaé mniejszej wartosci, postanawiajg uczy¢ sie na jakimkolwiek kierunku studiéw
tylko po to, aby otrzymac dyplom, ktéry udowodni innym, Ze sg wyksztatceni. Co wiecej, mtodzi ludzie sg naj-
bardziej narazeni na umowy o prace w niepetnym wymiarze godzin i tylko dtugoletnia praca moze zapewni¢
im staty kontrakt i zatrudnienie, ktére przynosza wiele korzysci i komfortu.

Jak mozna poprawi¢ sytuacje mtodych na rynku pracy - zalecenia i rozwigzania

Mtodzi z wyzszym wyksztatceniem sg mniej narazeni na bezrobocie, czemu sprzyjata bardzo niska sto-
pa bezrobocia. W niektérych przypadkach pogon za edukacja jest wewnetrzng potrzeba, ale w wielu jest to
presja ze zrodet zewnetrznych, takich jak: rodzina, przyjaciele lub spoteczeristwo. Niestety, jest takze wielu
miodych ludzi pochodzacych ze srodowisk, w ktérych wyksztatcenie, umiejetnosci i kwalifikacje nie sg tak
wazne. Jedli nie maja bardzo silnej wewnetrznej motywacji, to wiasnie oni najbardziej potrzebuja wsparcia
i motywacji, aby omina¢ bezrobocie. Mozna to zrobi¢ juz na bardzo wczesnym etapie ich zycia, poprzez pro-
wadzenie wystapien i pokazéw w szkole. W krajach takich jak Stany Zjednoczone bardzo popularne jest za-
checanie rodzicow przez szkote do prezentacji swoich zawodoéw przed innymi dzie¢mi. Takie przemoéwienia
mozna prowadzi¢ réwniez na poziomie szkoty sredniej. Nie muszg angazowac rodzicédw, ale moga by¢ orga-
nizowane przez regionalne urzedy pracy. Ogladanie ludzi sukcesu z réznych srodowisk jest wielkg motywacja
do dziatania.

Poniewaz mniej wyksztatcona miodziez jest bardziej narazona na bezrobocie, wiadze lokalne powinny
zwracac sie do urzeddéw pracy i przedsiebiorcédw o tworzenie miejsc pracy dla mtodziezy w trudnej sytu-
acji. Brak specyficznego wyksztatcenia nie oznacza braku umiejetnosci, jak wykazano w analizie przypadkow,
miodzi maja potencjat do szybkiego dostosowania sie do nowych realiéw i wymagan. Im wiecej mozliwosci
widzg ci mtodzi ludzie, tym chetniej beda wspdtpracowad.

Innym dziataniem, ktére moze podja¢ regionalny urzad pracy, jest tworzenie wydziatdéw mtodziezo-
wych w urzedach pracy. Gtéwnym celem tego biura bytoby znalezienie pracy dla tych dla mtodych i zdanie
sobie sprawy, ze mtoda osoba, ktéra po raz pierwszy w zyciu poszukuje pracy, ma inne potrzeby i wymaga
innego traktowania. W wielu krajach urzedy pracy wiaza sie z rozwigzaniem ostatniej nadziei i ten obraz
powinien zosta¢ zmieniony. W momencie, gdy poszukiwanie pracy sie nie powiedzie, mfoda osoba powinna
czu¢ sie komfortowo, proszac o pomoc urzad pracy. Tworzenie dziatéw mtodziezowych moze by¢ kluczowym
rozwigzaniem w zachecaniu mtodziezy do wspétpracy.

W wielu panstwach mtodziez jest zachecana do myslenia o karierze i krokach niezbednych do jej re-
alizacji juz w bardzo mtodym wieku. Odbywa sie to za posrednictwem doradcéw zawodowych, ktérzy sg
zazwyczaj obecni w szkofach srednich. Nie pomagaja jedynie w wyborze przysztej kariery, ale poprzez rozmo-
we zachecajg mtoda osobe do myslenia o dalszej edukacji. Pomagajg w podejmowaniu decyzji o kierunkach
studiow i wspierajg rowniez w zakresie aplikacji uniwersyteckich. Taka forma pomocy nie jest jeszcze obecna
w wielu panstwach europejskich, a Polska jest jednym z nich. To rozwigzanie moze by¢ stosowane nie tylko na
poziomie szkoty sredniej, ale takze na poziomie uniwersyteckim, poniewaz jak pokazuje analiza przypadkéw,
wielu mtodych ludzi nie wie co bedzie dalej robi¢, nawet podczas studiow.

Wreszcie, nalezy zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcéw w rozwigzywanie problemu bezrobocia
wsréod mtodych. Pracodawcy moga wspétpracowad z uniwersytetami, aby pomoc uniwersytetom dosto-
sowac studia do potrzeb rynku. Jak wspomniano wczesniej, jedng z przyczyn bezrobocia wsréd mtodziezy
jest niedopasowanie umiejetnosci. Takie rozwigzanie umozliwitoby uniwersytetom profilowanie mtodych
ludzi zgodnie z potrzebami pracodawcéw i rynku. Uczelnie staraja sie wnosi¢ te zmiany samodzielnie, ale
proces ten trwa dtugo i do chwili wprowadzenia zmian powstajg nowe. Pracodawcy mogga réwniez wspot-
pracowac ze szkotami zawodowymi, ktére ksztatcg ludzi w okreslonych zawodach. Jesli wymagania zostang
jasno okreslone, nie tylko mtodziez skorzysta z pracy, ale takze pracodawcy z wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw.

Podsumowujac, regionalne urzedy pracy i pracodawcy sg organami, ktére powinny by¢ bardziej za-
angazowani w poprawe sytuacji mtodych na rynku pracy. Sg oni bezposrednio zwigzani z rynkiem pracy,
a zatem sg tymi, ktérzy moga dokonac najwiekszych zmian i popraw.
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Podsumowanie

Bezrobocie moze prowadzi¢ do powaznych skutkéw dla mtodych, ktére moga byé nieodwracalne
i mie¢ konsekwencje spoteczne i psychologiczne. Z tego wzgledu nalezy podja¢ nastepujace dziatania. Po
pierwsze, urzedy pracy powinny by¢ bardziej zaangazowane w rynek pracy mtodziezy i mozna tego do-
kona¢ poprzez tworzenie wydziatéw ds. mtodziezy w urzedach pracy. Pracodawcy powinni wprowadzi¢
wspdtprace z uczelniami i szkotami zawodowymi, aby poméc mtodziezy, ale takze w przysztosci korzystac
z wykwalifikowanych pracownikéw. Mtodziez powinna otrzymywad wiecej wsparcia na wczesnym etapie,
na przyktad poprzez poradnictwo zawodowe, zardwno na poziomie szkoty $redniej, jak i uniwersytetu. Po-
winno nastapi¢ zwiekszenie wsparcia dla mniej uprzywilejowanej i mniej wyksztatconej mtodziezy, poniewaz
istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze bedzie ona dotknieta bezrobociem, a mozna tego dokonac po-
przez promowanie tworzenia miejsc pracy dla nich.

Kluczem do rozwigzania problemu bezrobocia wsréd mtodziezy i zapewnienia mu bardziej stabilnej
pozycji na rynku pracy jest poprawa sytuacji w mniejszych krokach. Po pierwsze, koncentrujgc sie na mniej-
szych regionach i ich zasobach, aby na koncu poprawi¢ ogélng sytuacje w kraju.
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Participation of the youth on the labour market

Summary:

The article presents the situation of young people on the labour market through presentation of the topic from the theoretical
side, which is further supported by research - case study. There are many reasons why young people are more exposed to unem-
ployment than other age groups. This is mainly due to the lack of certainty about what they would like to accomplish in life, but
also due to the lack of experience and skill mismatch on the labour market. This is often caused by inefficient transition from
education to employment, which is caused by the lack of connection between the studied areas and the realities of the labour
market.
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