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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia

1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Formaly studiéw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®?

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej (wg

liczba %

1. Obszar nauk spotecznych (95% ECTS)
A. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne; 173 95
B. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu,
prawo, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej,
psychologia, socjologia
2. Obszar nauk Scistych (5% ECTS)
A. dziedzina nauki: nauki matematyczne, 9 5
B. dyscypliny: matematyka, informatyka

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

*Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

¥ W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

* www.zpsb.pl/swinoujscie \. tel. 913217777 B swinoujscie@zpsb.pl H facebook.com/ZPSBSzczecin






Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu Studiow,
zostaly podje¢te w drodze Uchwaly nr 5/2017 Senatu ZPSB z dn.21 czerwca 2017 r.

Zatacznik nr 1
Uchwaty nr 5/2017 Senatu ZPSB
z dn. 21 czerwca 2017 r.

EKONOMIA, STUDIA | STOPNIA
KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
WRAZ Z ODNIESIENIEM DO POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

KIERUNEK STUDIOW: EKONOMIA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY
1. OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH (95% ECTS): nauki ekonomiczne, nauki
UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU spoteczne, nauki prawne; dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu,
W OBSZARZE (OBSZARACH) prawo, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia, socjologia
KSZTALCENIA: 2. OBSZAR NAUK SCISLYCH (5%), nauki matematyczne, dyscypliny: matematyka,
informatyka
POZIOM POLSKIEJ RAMY 6
KWALIFIKACJI

Tabela odniesien

Symbol Charakter. Charakter. Inne charak.

kierunk. Kierunkowe efekty ksztalcenia 1stopnia | 2stopnia, - (typowe dia

efektow (ust. 0 ogolne i ksztatc.

ksztatc. . . g ZSK) obszarowe zawod.,
Po ukonczeniu studiow, absolwent... (rozp. sektorowe,

MNiSW) itp.)
1 2 3 4 5
WIEDZA

KE1_WO | Posiada kompleksowg wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych,

! oraz rozumie ich miejsce w systemie nauk spotecznych. Zna kluczowe pojecia i P6Z_WT
terminy stosowane w naukach ekonomicznych oraz elementy, koncepcje i | P6U_W | P6S_WG | P6Z_WZ
prawidtowosci teorii ekonomii. Potrafi objasni¢ specyfike przedmiotows i
metodologiczng nauk ekonomicznych i pokrewnych.

KE1_ WO | Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i spoteczne uwarunkowania i

2 formy rozwoju indywidualnej przedsi¢biorczosci oraz standardy, zjawiska i P6Z_WT
procesy zwiazane z rynkiem (takze finansowym) i gospodarka, oraz prowadzona P6U W P6S_WG | P6Z_WZ
dziatalnoécia  gospodarcza. Wyjasnia znaczenie przedsigbiorczo$ci i - P6S_WK | P6Z_WO
innowacyjnosci dla rozwoju  spoteczno-ekonomicznego. Rozumie zasady
funkcjonowania instytucji publicznych i ich wplyw na gospodarke.

KE1_ WO | Definiuje podstawowe elementy przedsigbiorstwa i in. organizacji, opisuje

3 kluczowe funkcje i procesy zarzadcze oraz poszczegodlne obszary dzialalnos$ci
przedsiebiorstwa/obszary funkcjonalne organizacji i relacje migdzy nimi, a P6U W P6S WK P6Z WT
takze pomigdzy réznymi typami organizacji i instytucji tworzacych jego - - P6Z_WZ
otoczenie w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej, wyjasnia wpltyw
otoczenia zewngtrznego na organizacjg.

KEL_WO | Zna podstawowe podejscia badawcze oraz typowe metody i narzedzia, w tym | P6U_W | P6S_WG | P6Z_WT



MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(3)Uchwała%20Senatu%20nr%205%20-%202017%20kierunkowe%20efekty%20kształcenia.pdf

4 statystyczne, matematyczne oraz informatyczne, wykorzystywane do P6S_WK | P6Z_WO
opisu/analizy wybranych podmiotéw, relacji migdzy nimi lub zjawisk w skali
mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, odpowiednio do studiowanej
specjalnosci.
Ma podstawowa wiedze o czlowieku jako podmiocie tworzacym struktury
KELWO | ekonomiczne oraz ma elementarng wiedzg o zasadach i motywach dziatania | e\ | pes WG P6Z_WZ
5 czlowieka w tych strukturach, zarowno w aspekcie socjologicznym, jak i - - P6Z_WO
psychologicznym.
KE1_ W0 | Zna zaawansowany aparat statystyczny oraz rozumie jego uzyteczno$é w
6 badaniu zjawisk i procesow tak w skali mikro-, jak i makroekonomicznej. P6Z WT
Odr(').Zni:a prawidiowoé'ci stochastyczne od deterministycznych. Prawidlowo P6U W P6S WG PGZ_WZ
wymienia metody analizy struktury, dynamiki oraz wspoétzaleznos$ci w czasie i - - -
w przestrzeni. Wie, jakie s3 cele i zasady stosowania poszczegolnych miernikow P6Z_WO
statystycznych. W pelni rozumie istot¢ modelu i procedur¢ modelowania.
KEL_ WO | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
7 ztozone zalezno$ci migdzy nimi, a takze teorie oraz ogolna metodologi¢ badan P6U W P6S WG P6Z_WT
w zakresie rachunkowosci i finansow jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci - - P6Z_WZ
zawodowej.
KEI WO | Zna podstawowe instrumenty marketingowe, zachowania nabywcow, P6Z WT
8 segmentacje¢ rynku oraz posiada elementarng wiedz¢ na temat projektowania P6S_WG p GZ_WZ
strategii marketingowych Posiada wiedze o specyfice dziatan marketingowych | P6U_W P6S_WK p GZ_W 0
w réznych branzach, réznych typach organizacji i w réznych sytuacjach P6Z_WN
otoczenia rynkowego. -
KEL_WO0 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
9 ztozone zalezno$ci migdzy nimi, a takze teorie oraz ogolng metodologi¢ badan P6U W PES WG P6Z WT
w zakresie wybranej specjalnosci, jako dyscypliny naukowej i dziatalno$ci - - P6Z_Wz
zawodowej
KE1_W1 | Objasnia normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace funkcjonowanie
0 podmiotow gospodarczych i instytucji sektora publicznego i prywatnego; zna i PEU W P6S WG | P6Z WT
rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony wiasnosci przemystowej i - P6S_WK | P6Z_WO
prawa autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem studiowanej specjalnosci.
Zna kluczowe pojecia, reguty i procesy z zakresu pokrewnych nauk spotecznych
KE1 W1 | (socjologii, psychologii, komunikacji spotecznej); rozumie Zrodla, nature i PEU W P6S WK P6Z WT
1 prawidlowos$ci zachowan i sposobow dziatania ludzi i podmiotéw i ich zwigzki - - P6Z_Wz
z funkcjonowaniem rynku i biznesu.
KE1_ W1 | Ma podstawowsg wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i P6Z WT
2 informacyjnych (w tym metod i technik pozyskiwania danych), oraz mozliwosci | P6U_W P6S_WK p GZ_WN
ich wykorzystania w ekonomii i zarzadzaniu -
Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace przygotowania PES WG P6Z_WT
KEL_WL | projektu koncowego, ktérego opracowanie i przedtozenie do oceny okresla PEU W PGS_WK P6Z_WZ
8 procedura dyplomowa dla studiow pierwszego stopnia w ZPSB. - - P6Z WO
UMIEJETNOSCI
KE1_U01 | Obserwuje i prawidtowo identyfikuje i interpretuje réznorodne problemy
ekonomiczne, w oparciu o podstawowa wiedze z zakresu ekonomii i P6U_U P6S_UW P6Z_UI
powiazanych z nig dyscyplin (w powiazaniu z wybrang specjalnoscia).
KE1_U02 | Potrafi pozyskiwa¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych w zakresie dyscyplin ekonomicznych i pokrewnych (w | P6U_U P6S_UW P6Z_Ul
powiazaniu z wybrang specjalnoscia)
KE1_U03 | Potrafi, w oparciu o wilasciwe metody i narzedzia, prawidtowo analizowaé
symptomy, przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk ekonomiczno- P6S_UW P6Z_Ul
spotecznych, oraz oceni¢ je ze wzgledu na skutki ekonomiczne, spoteczne, P6U_U P6S_UK P6Z_UO
prawne, etyczne oraz $rodowiskowe, a takze przedstawi¢ wyniki w formie P6S_UO P6Z_UN

zestawien, raportow, analiz 1 ekspertyz ulatwiajacych podejmowanie




poprawnych decyzji ekonomicznych, w szczegdlnosci w powiazaniu z wybrang
specjalnoscia.

KE1_U04 | Sprawnie komunikuje si¢ w mowie i na piSmie trafnie postugujac sie
terminologia z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych. Wypowiada si¢ w P6S UK P62 Ul
sposob precyzyjny, spojny i logiczny. Umie rzeczowo uzasadni¢ swoje P6U_U PGS_UU P67 _U 0
stanowisko poprawnie dobierajac argumentacj¢. Jest w stanie atrakcyjnie i - -
przekonujaco zaprezentowac¢ wiasne pomysty i poglady.
KE1_UO5 | Potrafi zastosowa¢ mysle¢ kreatywne, nielinearne w dziataniach zawodowych, P6S_UW | P6Z_UI
. . . L. P6U_U
W powigzaniu z wybrang specjalnos$cia. P6S_UO P6Z_UO
KE1_U06 | Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujacym konkretne problemy ekonomiczne i P6Z_UU
. . . . . P6S_UO
zarzadcze, pehlnigc rdézne role (lidera, czlonka zespotu, interesariusza P6U_U P6S UU P6Z_UN
zewnetrznego, itp.) - P6Z_UO
KE1_U07 | Prawidlowo postuguje si¢ regutami, normami, systemami normatywnymi
. . . . . . P6Z_UI
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiazania konkretnego zadania | P6U_U P6S_UW P67 _U 0
zawodowego. -
KE1_U08 | Stosuje w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli P6U U P6S UW | P6Z UU
odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy - P6S_UO P6Z_UO
KE1_U09 | Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkoéw organizacji, ich motywy i P6U U P6S_UW | P6Z_UU
konsekwencje, oraz umie wpltywac¢ na nie w okreslonym zakresie - P6S_UK | P6Z_UO
KE1_U10 | Jest w stanie na biezagco dokonywaé oceny whasnych kompetencji oraz planowaé
i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. Zauwaza zwigzek migdzy P6U U P6S_UK P67 UU
wzrostem swojej wiedzy 1 umiejetnosci a wynikami osigganymi w Zyciu - P6S_UU -
zawodowym.
KE1_ U1l | Jest gotowy innowacyjnie wykonywaé zadania oraz rozwigzywaé zlozone i
. . . i L P6Z_UlI
nietypowe problemy, w warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, P6U_U P6S_UW P67 _U 0
postugujac si¢ systemami normatywnymi -
KE1_U12 | Jest przygotowany do zalozenia, prowadzenia oraz rozwijania indywidualnej P6Z UN
dziatalnosci gospodarczej i/lub spotecznej, a takze do samodzielnego P6U_U P6S_UW P GZ_U 0
rozstrzygania dylematow pracy zawodowe;j -
KE1_U13 | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rozne
warianty rozwiqzar')ll W Jpraktygce gojspodarczejygw ppowiqzzniu ze stu(Jiiowanq P6U_U PES_UW | P6Z_UN
. L ’ - P6S_UO | P6Z_UO
specjalnoscia. - -
KE1_Ul4 | Zna podstawy profesjonalnego jezyka obcego i uzywa go prawidtowo. P6U_U P6S_UK | P6Z_UT
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KE1_KO01 | Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei oraz rozumie potrzebe
stalego uczenia si¢, ze wzgledu na dynamike procesow rynkowych i P6U_K P6S_KK P6Z_KO
spotecznych zachodzacych w §wiecie
KE1 K02 | Jest gotéw do podejmowania wyzwah zawodowych, inicjatywy i
odpowiedzialno$ci wobec podejmowanych przedsigwzie¢ gospodarczych i P6U_K P6S_KO P6Z_KP
decyzji ekonomicznych
KE1_KO03 | Potrafi mys$le¢ rac.Jonalnle w §amodZ1elnej’ pracy badawczej, z zachowaniem PeU K PES KK P6Z KO
postawy krytycznej wobec wynikow wilasnej pracy. - - -
KE1_K04 | Jest przygotowany do pracy i wspdtdziatania w grupie oraz pelnienia r6znych PEU K PES KO P6Z KO
rél w zespole. - - P6Z_KW
KE1_KO05 | Ma $§wiadomo$¢ znaczenia motywowania siebie i innych do realizacji celow P6U_K PGS KR P6Z_KO
zawodowych P6Z_KW
KE1_KO06 | Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym do
aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu 1 wdrazaniu roznego rodzaju PEU K P6S_KO PP:ZZ _}|(<VPV
projektow z uwzglednieniem ich aspektdow prawnych, ekonomicznych i - P6S_KK P67 KO
politycznych -
KE1_KO7 | Doktada nalezytej starannosci, aby podejmowane decyzje gospodarcze oparte PeU K P6S_KK P6Z_KP
byly na przestankach obiektywnych i miaty jak najbardziej racjonalny charakter. - P6S_KR P6Z_KW




Badania przeprowadza w sposob rzetelny, angazujac w to cala posiadang wiedze
i umiejetnosci. W sposob odpowiedzialny korzysta z dostepnej infrastruktury i
powierzonego sprzetu.

P6Z_KO

KE1_KO08 | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rozne P6S_KK P6Z_KP

warianty rozwigzan w praktyce gospodarcze;. P6U_K P6S_KO | P6Z KW
P6S_ KR | P6Z_KO

KE1_KO09 | Potrafi mysle¢ w sposdb przedsigbiorczy i kreatywny, i umiejetnie
komunikowa¢ si¢ z otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i P6U K gg:—ig :gzz_}}((\}/j\/
warunkow, podejmuje nowe wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa - P68:KR P6ZiKO
odporno$¢ na niepowodzenia i stres.

KE1 K11 | Rozumie znaczenie umiejetno$ci analitycznych oraz opracowywania raportow, P6S_KK P6Z_KP
oraz potrzeb¢ doskonalenia kompetencji w zakresie tworzenia tego rodzaju P6U_K P6S_KO P6Z_KW
opracowan. P6S_KR P6Z_KO

KE1 K12 | W zyciu zawodowym cechuje si¢ poszanowaniem norm prawnych, zycia P6S_KK P6Z_KP
spotecznego i zasad etyki. PEU_K P6S_KO P6Z_KW

P6S_ KR | P6Z_KO
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gldéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
i standardoéw jakos$ci ksztalcenia okre§lonych w zalgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidw 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly,
w czgscl I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegotowym Kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygodniajagce jego spetnienie.
Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.



Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie (ZPSB) zostala zalozona w 1993 r.,
jako jedna z pierwszych niepublicznych uczelni w Polsce (nr 15 w ewidencji MNiSW).
To najstarsza i najwi¢ksza prywatna instytucja edukacyjna na Pomorzu Zachodnim.

OFERTA EDUKACYJNA

W ofercie Uczelni znajduja si¢ studia na profilu praktycznym:
e [st. na4 kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka, Pedagogika,
e I st. na kierunku Zarzadzanie;
e ponad 25 kierunkéw studiow podyplomowych, w tym menadzerskie studia Executive MBA;
e anglojezyczne studia mig¢dzynarodowe na kierunku Zarzadzanie (Program International
Business Studies na stopniu | oraz Global Management na stopniu I1).

Kierunek studiéow ,,Ekonomia” jest najstarszym i szczegoélnie istotnym dla Uczelni
(studia w tej dziedzinie ZPSB prowadzi od poczatku istnienia) i wraz z kierunkiem
zarzadzanie wyznacza gléwny profil jej oferty.

STRATEGIA

Aktualnie Uczelnia realizuje strategi¢ skoncentrowang na umocnieniu jej pozycji w regionie
jako profesjonalnej szkoly biznesu. Nasza aspiracja jest uzyskanie statusu regionalnego lidera
w praktycznym ksztatceniu kadr specjalistow, wyznaczajacego standardy i trendy edukacji w
modelu uczenia si¢ przez cate zycie. Nasza ambicjg pozostaje niezmiennie budowa reputacji
uczelni wiarygodnej dla studentow, pracodawcow i otoczenia spoteczno—gospodarczego.

OBSZAR DZIALANIA

ZPSB jako uczelnia regionalna dziala w swojej siedzibie w Szczecinie, gdzie realizuje pelng
oferte ksztatcenia oraz w 3 filiach: w Gryficach, Stargardzie i Swinoujsciu, gdzie prowadzone
sa studia I stopnia na kierunku Ekonomia (w Gryficach i Swinoujéciu réwniez na kierunku
Pedagogika).

ZASOBY | TECHNOLOGIA

Uczelnia dysponuje wlasng kadrg dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym (facznie 44
nauczycieli akademickich), ktorag wzbogaca grono, wspolpracujacych z Uczelnig
doswiadczonych praktykéw, przedstawicieli firm i instytucji otoczenia biznesu.

Nowoczesny system aktywizujacych zaje¢ obejmuje metody wykazane w kryterium 2.

ZPSB petni rowniez funkcje centrow egzaminacyjnych: TELC 1 ECDL.
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Informacja o Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu
w Swinoujsciu

Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie uzyskala dnia 14 stycznia 2004 roku
pozwolenie (DSW-3-4120/14/Rej. 15 /IW/04 ) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu na
utworzenie w Swinoujéciu Wydziatu zamiejscowego prowadzacego wyzsze studia zawodowe
na kierunku ,,ekonomia”. Studia uruchomiono w roku akademickim 2004/2005.
Wydziat zamiejscowy w Swinoujsciu, ktory zarzadzeniem rektora z dnia 15 kwietnia 2004 r.
nosit nazwe Wydzialu Przedsigbiorczosci, a od 2013 r. (Zarzadzenie Rektora z dn. 18
pazdziernika 2013 r.) nosi nazw¢ Wydzialu Ekonomii i Nauk o Zdrowiu, prowadzil studia na
kierunkach ,,ekonomia” i od roku akademickiego 2011-2012 ,.fizjoterapia”. W przypadku
fizjoterapii, rok akademicki 2017/2018 byt ostatnim rokiem ksztatcenia na tym kierunku.
Uchwalg 0 zniesieniu kierunku ,.fizjoterapia” z dniem 31 pazdziernika 2018 r. podjat Senat
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie w dn. 27 pazdziernika 2016 r.
W pierwszym roku dziatalnosci, tj. 2004/2005 nauke¢ na Wydziale zamiejscowym
Przedsigbiorczosci w Swinouj$ciu na kierunku ,,ekonomia” podjeto 232 studentow.
W roku akademickim 2018/2019 wedtug stanu na dzien 01.10.2018 liczba studentéw na
kierunku Ekonomia wynosita 78 studentow. W latach akademickich 2004/2005 — 2017/2018
mury uczelni w Swinoujéciu opuscito 449 absolwentéw ekonomii i 79 absolwentéw
fizjoterapii.
W biezacym roku akademickim 2018/2019 studia na kierunku Ekonomia prowadzone sg na
n/w specjalnosciach :
- ekonomika i organizacja w hotelarstwie,
- rachunkowos¢ 1 finanse,
- logistyka, spedycja, transport.
Po ukonczeniu studiow absolwenci Ekonomii maja mozliwos$¢ zatrudniania na stanowiskach
specjalistow, doradcéw menedzerskich w podmiotach gospodarczych, jak 1 instytucjach
finansowych. Kontynuacje ksztalcenia absolwenci kierunku Ekonomia majg zapewniong na
studiach drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie w uczelni macierzystej tj.
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie.
Wydziat w Swinoujéciu dwukrotnie otrzymat pozytywna ocene Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Ostatnia dotyczyla pozytywnej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku
»ekonomia” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym do
roku akademickiego 2018/2019 — Uchwata  Nr 289 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 6 czerwca 2013 roku.
Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu korzysta z pomieszczen Fundacji
LOGOS w Swinoujéciu przy ul. Grunwaldzkiej 47 na podstawie Umowy najmu , zawartej w
dniu 21 czerwca 2004 r.— aneksowanej 30 czerwca 2017 r. na czas nieoznaczony.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Metryczka kierunku
1. | Nazwa kierunku EKONOMIA
2. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
3. | Profil ksztalcenia praktyczny
4. | Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 PRK
5. | Tytut zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwenta
6. Forma studiow studia niestacjonarne
7. | Liczba semestrow sze$¢ semestrow
8. | Laczna liczba punktow ECTS 182
9. | Laczna liczba godz. 4550
Naktad pracy studenta (w godz.) 3720

w tym 1180 godz. kontaktowych

10. Obszary ksztatcenia, dziedziny i | 3. Obszar nauk spotecznych (95% ECTS)
dyscypliny naukowe, do ktorych C. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne,
odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztatcenia nauki spoteczne, nauki prawne;

D. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i
komunikacji spolecznej, psychologia,
socjologia

4. Obszar nauk $cistych (5% ECTS)
C. dziedzina nauki: nauki matematyczne,
D. dyscypliny: matematyka, informatyka

Koncepcja ksztalcenia

Kierunek ekonomia prowadzony w ZPSB, w Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w
Swinoujéciu jest efektem zalozen strategicznych rozwoju Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie, oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug
edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studiow na tym
kierunku stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.1668.) i
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wynikajace z niej akty wykonawcze. Program ksztalcenia jest takze zgodny z zasadami
wynikajacymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.2853).

Misja okresla rolg, jaka ma peli¢ uczelnia w $rodowisku realnej gospodarki (instytucja
naukowo-edukacyjna, wspélpracujgca z otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju
spoteczno—gospodarczego w Euroregionie). Misja i strategia rozwoju ZPSB okresla jej profil
jako uczelni ksztalcgcej praktycznie — rozwijajacej kompetencje zawodowe oraz
odpowiedzialno$¢ spoteczng absolwentow. Stanowi gtowng zasade dla ksztaltowania oferty
edukacyjnej w Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu, ktéra jest praktyczny
profil ksztalcenia, pozwalajacy na dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej
gospodarki.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyj$cia do tworzenia programéw studiow i1 znajduje
rozwini¢cie w zakladanych efektach ksztalcenia na kier. ekonomia. Okresla takze tresci i
formy zaje¢, dobor i rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie praktykow w
procesie nauczania i zastosowanie innowacyjnych, aktywizujacych metod nauczania.

Oferta edukacyjna Wydzialu budowana jest w dialogu z lokalnym $rodowiskiem
gospodarczym i spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy.

Wydzial Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu zgodnie z Ustawa, postanowieniami
statutu 1 wladz Uczelni, realizuje swoje cele ksztalcenia poprzez opracowang i
zaakceptowang, a nastepnie konsekwentnie realizowang koncepcje ksztalcenia, w tym
poprzez:

e programy ksztalcenia (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane w
zgodzie z aktualnym stanem wiedzy i1 praktyka gospodarczg, oraz obowigzujacym stanem
prawnym:;

e realizacje¢ celow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich o wlasciwych
kompetencjach dydaktycznych, badawczych, praktycznych, oraz dos$wiadczonych
praktykow iekspertow, spetniajagcych kryterium potwierdzonego doswiadczenia
praktycznego;

e udziat studentow w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki,
praktyki spotecznej, edukacyjnej, gospodarczej i samorzadowe;j;

e stalg, realng 1 cykliczng wspotprace wiladz Uczelni z waznymi przedstawicielami
miasta i regionu;

e wspotprace programow3g 1 operacyjng w waznymi w regionie i miescie organizacjami
1 instytucjami sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni
kierunkami i specjalnosciami studiow;

e aktywny udzial studentdéw w zyciu uczelni, miasta 1 regionu w ramach Samorzadu
Studenckiego (wolontariat, staze i praktyki zawodowe);

e aktywny udzial studentow w kulturze, sporcie i rekreacji;

e aktywng realizacj¢ regionalnych, centralnych i Unijnych programow, stwarzajacych
mozliwo$¢ nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych
kompetenciji.
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Kierunek ksztatcenia ekonomia miesci si¢ w zakresie nauk spotecznych. Ogdélnym celem
ksztalcenia na kier. ekonomia na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, jest uzyskanie wiedzy i praktycznych umiejetno$ci w zakresie ekonomii
oraz stymulowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy studentow i absolwentow,
dostosowanych do wyzwan wspoétczesnych organizacji, zarowno tych z sektora rynkowego,
publicznego, jak i tzw. trzeciego sektora. Kierunkowe efekty ksztatcenia przyjete Uchwalg
Senatu ZPSB nr 5/2017 stanowig podstawe dla konstrukcji programu studiow, i znajduja
odzwierciedlenie w kartach kursow, zawierajacych m.in. szczegdtowe efekty ksztalcenia,
tresci programowe prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji efektow, 1 in.

Wyrdzniajacg cechg programu na kier. ekonomia jest jego modulowy charakter.
Poszczegdlne przedmioty sga pogrupowane w moduly ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty.
Taka budowa programu studiéw ma na celu uzupetnianie si¢ efektow ksztatcenia w ramach
danej grupy tematycznej - petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektow uczenia si¢
przez studentow.

We wszystkich realizowanych modutach i kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny
wymiar realizowanych tresci, ze szczegdlnym uwzglednieniem modutow specjalno$ciowych.

Z uwagi na praktyczny profil, duza wage w programie studiéw pelni Modut aktywnosci
praktycznych (MAP), sktadajacy sie z dwdch segmentdw: 3-miesigcznej praktyki zawodowej,
oraz innych aktywnosci studentow o charakterze wolontariatu, na rzecz Uczelni lub lokalnych
spotecznosci).  Unikalna  konstrukcja MAP  sprzyja pobudzaniu  indywidualnej,
pozazawodowej aktywnos$ci studentow, przyczyniajac si¢ do wzrostu kapitatu spotecznego w
regionie.

Dzigki takiej konstrukcji programu, absolwent studiow I stopnia na kierunku ekonomia
posiada wszechstronng wiedz¢ z zakresu ekonomii i jest przygotowany do pracy jako
przedsigbiorca, specjalista, menedzer w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi 1 materialnymi. Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody obliczeniowe oraz pozyskiwac
1 analizowa¢ informacje potrzebne przy podejmowaniu decyzji operacyjnych. Laczy
umiejetnosci identyfikacji 1 analizy zjawisk ekonomicznych z wiedzg pozwalajac wypracowac
metody oraz techniki wykorzystania ich w dzialalnosci gospodarczej. Zna jezyk obcy
(niemiecki) na poziomie komunikatywnym z zakresu ekonomii. Jest przygotowany do
podjecia studiéw II stopnia.

Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu w roku akad. 2018/2019 na
kierunku Ekonomia oferowane sg trzy specjalnosci:

1. Logistyka —Spedycja -Transport (sylwetka absolwenta)

2. Rachunkowo$¢ i finanse (sylwetka absolwenta)

3. Ekonomika i organizacja w hotelarstwie (sylwetka absolwenta)

Absolwent kierunku ekonomia jest przygotowany do podjecia pracy w przedsiebiorstwach
prywatnych, administracji rzagdowej 1 samorzgdowej, organizacjach pozarzadowych oraz
instytucjach publicznych, na stanowiskach szczebla operacyjnego. Jest przygotowany do
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pracy w zespotach, wykorzystujacych kreatywnos¢ 1 innowacyjnos$¢, umiejetnosé
porozumiewania si¢ na poziomie analitycznym 1 realizacji zadan zespolowych,
wykorzystujacych umiejetnosci wykorzystania nowoczesnego oprogramowania oraz sprzetu
komputerowego do prac ze zbiorami informacji.

Specjalnosci oferowane na kierunku ekonomia powstaja w interakcji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, 1 uwzgledniaja zmiany i trendy na rynku pracy, szczegdlnie
lokalnym.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu realizuje program Studiéw spojny dla
catej uczelni.

Punktem wyjscia przy tworzeniu modelu i programu studiéw jest praktyczny profil
ksztatcenia pozwalajacy na dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Doboér kluczowych tresci ksztalcenia wynika z potrzeb rynku pracy i jest odpowiedzia na
sygnaly plynace ze srodowiska realnej gospodarki, co stanowi rozwini¢cie w zakladanych
efektach ksztatcenia (Uchwata Senatu nr 5/2017). Tresci programowe powstajg w oparciu o
konsultacje z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, przedstawicielami praktyki
gospodarczej i administracji lokalnej (np. OT Port Swinoujscie, Hotele).

Struktura programu ksztalcenia zaktada pogrupowanie przedmiotow/kursow w moduty
ksztatcenia, wedlug pokrewnych tresci, zgodnych co do istoty 1 tresci. Sekwencja modutow
jest przemyslana tak, aby student rozpoczal studia od nabycia kompetencji generycznych,
poprzez bazowe kompetencje, po kompetencje profesjonalne. Taka budowa programu
studiow miala na celu uzupeklianie si¢ efektoéw ksztalcenia w ramach danej grupy
tematycznej, tym samym glebsze 1 kompleksowe osiagnigcie efektow uczenia si¢ przez
studentow. Kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane sa poprzez nastepujace grupy
przedmiotow: przedmioty ksztalcenia ogolnego, przedmioty podstawowe, przedmioty do
wyboru, przedmioty specjalnosciowe oraz modut aktywnos$ci praktycznych. Program
ksztatcenia dla kierunku Ekonomia z podzialem na specjalno$ci znajduje si¢ na stronie
internetowej Wydziatu. Zawiera on szczegotowe informacje na temat doboru form zaje¢ do
poszczegolnych przedmiotow/kursow, liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom,
sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze opisy efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych
efektow ksztatcenia. Ponadto, karty przedmiotow/kursow informuja o strukturze naktadu
pracy, metodach dydaktycznych, wymaganiach wstepnych i formalnych, formie i kryteriach
zaliczenia, celach edukacyjnych kursow, tresciach programowych oraz zawieraja wykaz
literatury podstawowej 1 uzupeiniajace;j.
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Harmonogram realizacji programu studiow zaktada, ze studia I stopnia na kierunku
Ekonomia, profil praktyczny, prowadzone w trybie niestacjonarnym trwajg 6 semestrow i
koncza si¢ tytutem zawodowym licencjata. Rok akademicki dzieli si¢ na dwa semestry:
zimowy 1 letni. Szczegdtowa organizacj¢ roku akademickiego oglasza Rektor w semestrze
poprzedzajagcym rozpoczgcie roku akademickiego. Program Studidow pozwala uzyskaé co
najmniej 180 punktéow ECTS. Ogolna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych os6éb prowadzacych zajgcia oraz studentéw wynosi 830.
Liczebno$¢ grup na zajeciach jest zréznicowana i dostosowana do formy zajec.

Z uwagi na malg liczebno$¢ grupy na specjalnosci Logistyka-Spedycja—Transport (rok
naboru 2016/2017) na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu, zajecia
z modulu swobodnego wyboru E/14 z przedmiotéw/kursow:

- obstuga towarow w portach morskich

- gospodarka migdzynarodowa,
przewidziane programem studiow na semestr letni 2018/2019 - zostaly zrealizowane
wczesnie] w semestrze letnim 2017/2018 w potaczeniu z grupa Logistyka-Spedycja-Transport
z naboru 2015/2016.

Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczace udziatlu studenta w
procesie ksztalcenia, a takze jego prawa zostaly okre§lone w Regulaminie Studiow. Proces
ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z aktualnym programem studiéw zatwierdzonym przez Rady
Wydziatéw ZPSB (Uchwala Rad Wydzialéw nr 1/2017).

Zajgcia odbywaja si¢ podczas zjazdow weekendowych. Harmonogram zjazdéw
podawane s3 do wiadomosci spotecznosci akademickiej za posrednictwem strony
internetowej Wydziatu. Harmonogram zaje¢ umieszczony jest w informatycznym systemie
obstlugi studentow.

Skutecznos¢ przyjetego modelu ksztatcenia opiera si¢ na kompetencjach nauczycieli
akademickich w zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztalcenia s3
zroznicowane 1 dostosowane do specyfiki danego przedmiotu/kursu/lektoratu. Nalezg do nich:
wyktady, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, prezentacje multimedialne,
dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie zadan, case study, projekty zespotowe,
projekty indywidualne, aktywnos¢ na platformie e-learning, warsztaty praktyczne, spotkanie z
praktykiem biznesu, wizyty studyjne, badania i ¢wiczenia terenowe, film video, gry
symulacyjne, menedzerskie, strategiczne.

Ksztalcenie praktyczne studentow odbywa sig¢, migdzy innymi, poprzez:

e pracg¢ na prawdziwych studiach przypadkéw, analizie rzeczywistych
probleméw gospodarczych, poznawaniu metod/narzedzi wykorzystywanych w
praktyce;

e uczestnictwo w grach symulacyjnych;

16


MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(6)%20Uchwała%20Rad%20Wydziałów%201_17-%20programy%20kształcenia.pdf

e realizacj¢ warsztatbw np.: Projekt przedsiebiorstwo, Realne problemy
zarzadzania, Praca w zespole i in. (jako jedna z form zaje¢ w ramach
poszczegbdlnych kursow);

e uczestnictwo w eksperckich wykladach na tematy zwigzane z prowadzeniem
biznesu w praktyce, przeprowadzane przez zaproszonych praktykéw lub
przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, a takze psychologow i treneréw
biznesu;

e wilaczenie w proces ksztalcenia wizyt studyjnych (student w firmie);

e uczestnictwo studentow w debatach biznesowych;

e praktyki studenckie i inne dzialania w ramach Modulu Aktywnosci
Praktycznych (MAP).

Celem MAP jest stworzenie mozliwosci nabycia umiejetnosci wykorzystania
osiggnietych efektow uczenia si¢ w praktyce, w rdznej formie oraz w dopasowaniu do
indywidualnych preferencji (szczegdtowy opis zawiera karta modutlu). Modul aktywnosci
praktycznych realizowany jest na V i VI sem. W sktad aktywnos$ci praktycznych wchodzi 3-
miesieczna praktyka zawodowa oraz inne aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
(szczegOly organizacji i przebiegu MAP zawiera Regulamin praktyk zawodowych). Praktyka
zawodowa moze by¢ realizowana w wybranym przedsigbiorstwie prywatnym lub
publicznym, instytucji/jednostce administracji publicznej lub samorzadowej, instytucji
finansowej, organizacji non —profit itp. (wigcej informacji znajduje si¢ w Programie
ramowym praktyki zawodowej dla kierunku Ekonomia).

Zgodnie z Regulaminem Studiéw student ma mozliwos¢ dostosowania procesu
uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
e kandydat na studia moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z okreslonej czesci
przedmiotow/modutéw w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania
efektow uczenia si¢ w ZPSB);
e student moze ubiegac si¢ o:
o uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej lub nieodptatnej formy zatrudnienia;
o przeniesienie potwierdzonych efektow ksztalcenia wyrazonych w
punktach ECTS, uzyskanych poza uczelnig macierzysta;
o zezwolenie na indywidualng organizacje studidéw (np. z powodu
niepetnosprawnosci);
o zezwolenie na studiowanie wedlug indywidualnej organizacji studiow;
e o0soby niepetnosprawne moga skorzysta¢ migdzy innymi ze specjalnych znizek
oraz z oferty e-learnning (wigcej informacji znajduje si¢ na stronie
internetowej  uczelni w  zakladce  Strefa  studenta/Uczelnia  dla
niepetnosprawnych).

Unikalne walory programu studiow:
e zroznicowana kadra dydaktyczna (pracownicy badawczo-dydaktyczni,
przedstawiciele firm 1 przedsigbiorstw, nauczyciele akademiccy z
doswiadczeniem praktycznym, itp.);
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e system zréznicowanych i elastycznych form =zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
wspomaganie platforma e-learning, laboratoria, seminaria, warsztaty
praktyczne, wizyty studyjne, konsultacje, lektoraty);

e utylitarny charakter pracy dyplomowej - projektu dyplomowego
(praktyczny/analityczny/empiryczny/wdrozeniowy);

e doswiadczenia w realizacji projektow innowacyjnych rozwigzan z pogranicza
edukacji 1 biznesu (np. zintegrowany model ksztalcenia przez cale zycie na
uczelniach wyzszych);

e wspotrealizacja projektow edukacyjnych z biznesem, zajecia w firmach,
konsultacje przy projektach dyplomowych, konsultacje programéw
ksztalcenia;

e wieloletnie doswiadczenie we wspomaganiu procesu ksztalcenia e-
learningiem.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia w ZPSB w Szczecinie sg okreslone w Uchwale
Senatu ZPSB nr 8/2017 w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form studiow na
poszczegolnych kierunkach na rok akademicki 2018/2019. Zgodnie z niniejsza Uchwala, o
przyjecie na studia I stopnia na kierunku Ekonomia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory posiada
swiadectwo dojrzatosci. Podstawe¢ przyjecia na studia stanowiag wyniki egzaminu
maturalnego. Wydziat Ekonomii i Nauk 0 Zdrowiu w Swinoujéciu, przeprowadza rekrutacje,
w systemie elektronicznym na studia prowadzone w formie i1 niestacjonarnej. Kandydaci sg

zobowigzani do zlozenia kwestionariusza osobowego, sporzadzonego wedlug ustalonych
wzorow (do pobrania przez stron¢ Uczelni lub w dziekanacie) oraz nast¢pujacych
dokumentéw: oryginatu §wiadectwa dojrzato$ci, jednego zdjecia legitymacyjnego w stroju
wizytowym 1 jednego zdjgcia w formie elektronicznej na plycie CD, kserokopii dowodu
osobistego, dowodu wptaty wpisowego. Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w dziekanacie
Wydzialu w okresie od 15 kwietnia do 30 wrzes$nia.

Powyzsza Uchwala Senatu, okresla rowniez szczegdtowo warunki przyjecia
kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote $rednig za granica.

W przypadku, gdy liczba osob, ktdore zlozyty podania wraz z dokumentami na studia I
stopnia na kierunek Ekonomia, przekracza limit miejsc, dostgpny na Wydziale, przeprowadza
si¢ postepowanie kwalifikacyjne na podstawie wynikow egzaminu maturalnego. Dodatkowo
kandydat wypelnia ankiet¢ badajaca motywacje do studidw. Szczegodly postepowania
kwalifikacyjnego reguluje Uchwata Senatu.

W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydziatu Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w
Swinoujéciu w  studiow w trybie niestacjonarnym jest kierowana do mieszkancow
woj.zachodniopomorskiego w szczegolnosci powiatéw: $winoujskiego 1 kamiensko-
pomorskiego oraz miejscowosci przygranicznych po stronie Niemiec.

Wydzial prowadzi takze rekrutacje z uwzglednieniem procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢, uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow (PEUS)
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Zarzadzenie Rektora 12/2018 (Zal 1 Procedura PEUs) (Zal 2 wniosek)
(Zal_ 3 Wzor_portfolio) (Zal 4arkusz zgodnosci) (Zal.5 protokol) (Zal 6 umowa)

Regulamin studiow (rozdziat 11, § 24) okresla zasady, warunki i tryb uznawania
efektow uczenia sie, okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w
tym zagranicznej). Studentowi wnioskujgcemu o przeniesienie si¢ z innej uczelni, uznaje si¢
uzyskane efekty uczenia si¢, zgodnie z warunkami i trybem przenoszenia osiggnigc,
okre$lonymi w przepisach wykonawczych do Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 20
lipca 2018 r. (z p6zn. zm.). Dziekan, uwzglgdniajac uzyskane efekty uczenia si¢ w innej
uczelni, okresla rok/semestr studiow, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla warunki,
termin i sposdb uzupehienia brakujacych efektow, wynikajacych z réznic w programach
ksztatcenia.

Postepy studentéw s oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany kurs,
W czasie jego trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktow za
poszczegolne elementy skladowe oceny koncowej. Do oceny postepow w poszczegdlnych
semestrach w calym toku studiow stuza statystyki ocen, generowane z systemu
elektronicznego Pro Akademia przez pracownikéw dziekanatu. Na podstawie uzyskanych
informacji ze statystyki ocen studentéw, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych
zaje¢ dydaktycznych 1 protokoldw hospitacji zaje¢, dokonuje si¢ ich analizy. Wyniki tejze
analizy s3 uwzgledniane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow (np. w
postaci modyfikacji tresci ksztalcenia danego kursu, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia
sie, form prowadzenia zaje¢, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajacych
wyjasnienia, podejmowane sg okreslone dziatania, takie, jak m.in.: rozmowy dziekana i/lub
prodziekana wydziatu z wyktadowcami, studentami, samorzadem studenckim, organizowanie
dodatkowych konsultacji z wykladowcami, repetytoriow, dodatkowych warsztatow z
praktykami.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie¢ sg
okreslone w katalogu procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(zat. Nr 2 do Zarzadzenia Rektora ZPSB w Szczecinie nr 15/2017 z 23 listopada 2017 r.).
Zgodnie z procedurg weryfikacji efektow ksztalcenia, kazdy prowadzacy dany przedmiot/kurs
sprawdza stopien osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach
danego kursu/przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat
pracy studenta w trakcie zaje¢ 1 w ramach pracy wilasne;j.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych, odbywa si¢ na dwdch poziomach: w ramach poszczegdlnych
kursow oraz w procesie dyplomowania. Szczegotowe kryteria i metody weryfikacji efektow
uczenia si¢, wyktadowca okresla w karcie kursu i1 przedstawia studentom na pierwszych
zaje¢ciach; student ma do nich dostep takze w karcie kursu, dostepnej na stronie Uczelni w
zaktadce ,,Programy studiow”. Do gléwnych metod weryfikacji efektoéw uczenia sig,
osigganych przez studentow w trakcie procesu ksztatcenia, naleza: zaliczenia/egzaminy
pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace
pisemne studentéw w formie projektow indywidualnych i1 grupowych (czgsto potaczonych z
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prezentacja), raportow z zaje¢ warsztatowych, aktywnos$¢ studentow podczas zajec. Za
modul/kurs/przedmiot przyznaje si¢ punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zalozone efekty ksztalcenia. Warunkiem zaliczenia semestru,
zgodnie z Regulaminem studiéw (rozdziat 6, § 15), jest spetnienie wszystkich wymagan
(zaliczenie zaj¢¢, egzamindw, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢, na zakonczenie procesu ksztalcenia,
odbywa si¢ zgodnie z Procedura dyplomowa (Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie nr
12/2017 z 23 listopada 2017 r.), na ktorg sktada si¢ egzamin dyplomowy oraz praca
dyplomowa, zwana projektem dyplomowym. Projekt dyplomowy musi obowigzkowo
obejmowaé¢ komponent badan wlasnych studenta; moze mie¢ charakter projektu
analitycznego lub wdrozeniowego. Projekt powinien udowodni¢ praktyczne umiejgtnosci
studenta przeprowadzania badan pierwotnych lub wtornych, albo programowania
dziatalnos$ci. Przedmiot 1 zakres badan projektu dyplomowego jest zdefiniowany przez
studenta i zaakceptowany przez promotora. Metodyka pisania pracy dyplomowej stanowi
integralny kurs modutu dyplomowego, !acznie z seminarium i metodami badan
ekonomicznych.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik
weryfikacji projektu w systemie Plagiat.pl. Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki
badawcze, uzyskane w ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania:
pytanie 1- nauki ogdlne i kierunkowe, pytanie 2- kursy/przedmioty specjalno$ciowe, pytanie

3- dotyczace problematyki podjetej w projekcie dyplomowym, sformutowane przez
recenzenta. Opracowywane sg listy zagadnien 1 obszardw problemowych dla dwoch
pierwszych pytan. Obie listy sg udostgpniane studentom na stronie Uczelni, w zaktadce Strefa
studenta. Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia studiow jest $rednia z ocen, uzyskanych w
trakcie studiow (75%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta — tacznie
15%) oraz egzaminu dyplomowego (15%).

Metody sprawdzania efektow uczenia si¢, osiaganych na praktykach zawodowych
sg opisane w karcie Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) (na stronie Uczelni w zaktadce
Programy studiow). Na MAP skladaja si¢ trzymiesieczne praktyki zawodowe oraz
aktywnosci uzupelniajace (Katalog aktywnosci uzupelniajacych — dostgpny na stronie Uczelni
w zakladce Plikownia — Praktyki studenckie). Weryfikacja i ocena efektow uczenia sig,
osigganych w ramach MAP, nast¢puje na podstawie: sprawozdania opiekuna praktyk z
ramienia organizatora praktyki, analizy dokumentacji przedtozonej przez studenta, dotyczace;j
zrealizowanej praktyki 1 innych aktywnosci (Karty realizacji MAP, potwierdzen 1 oswiadczen
o realizacji danej aktywnosci uzupetniajacej — dostepne na stronie Uczelni — zakltadka
Plikownia) oraz indywidualnej rozmowy w kontek§cie Ramowego programu praktyk
zawodowych na kierunku Ekonomia, stosownie do studiowanej specjalnosci. Zgodnie z
Regulaminem praktyk zawodowych, student moze mie¢ uznang za zaliczong praktyke, na
podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg jego pracy zawodowe] wraz z
zalgczonym opisem zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy (karta zwolnienia
studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowej), pod warunkiem zgodno$ci uzyskanych
efektow uczenia si¢ z efektami, zalozonymi dla MAP.
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Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa si¢
na drodze zastosowania takich form sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osigganie efektéw uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych jest weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe i
udziat w dyskusji.

Sposob dokumentowania osiggnietych przez studentow efektéow uczenia si¢ w
postaci prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia
si¢ (Katalog procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, rozdz. 1).
Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajg¢ warsztatowych,
eseje, zadania rachunkowe, prezentacje, za$ prace egzaminacyjne to gltownie kolokwia
pisemne, egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych
jest adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego zaje¢cia. Oba typy prac sg przechowywane przez rok od zaliczenia w formie
elektronicznej (na platformie e-studia) lub w postaci papierowej u prowadzacego zajecia i
przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu roku akademickiego, podobnie jak
dokumentacja praktyk. Projekty dyplomowe wraz z protokolem 1 recenzjami sg
dokumentowane i archiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW.

Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu monitoruje wyniki badania
los6w absolwentéow, ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sig¢
osiggnigtych na ocenianym kierunku. Monitoring prowadzony jest przede wszystkim poprzez
bliska wspolprace z przedsiebiorcami na lokalnym rynku pracy. Specyfika lokalizacji
Swinoujscia powoduje, ze ponad 80% studentdw jest ze Swinoujscia i znajdujg tutaj
zatrudnienie. Wydzial prowadzi rowniez monitoring zgodnie z procedurg monitorowania
loséw absolwentow (Katalog procedur Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, rozdz. 12).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Struktura kwalifikacji (wg stanowiska 1 stopnia/tytutu naukowego) kadry wtasnej ZPSB dla
kierunku Ekonomia to:

e profesorowie — 5 (w tym: 1 prof. zw., 2 dr hab., 2 dr)

e adiunkci — 18 (wszyscy ze st. doktora nauk ekon.)

e asystenci—5
Kadra etatowa ZPSB dla ocenianego kierunku to stabilny zespol nauczycieli akad. — 66 %
ma min. 10 letni staz pracy w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia systematycznie wzbogaca
kadre nauczycieli akad. poprzez nowe rekrutacje — 20 % ma maks. 3 letni staz w ZPSB.

Zajecia dydaktyczne w Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinouj$ciu prowadzone sa
przez wykltadowcow zatrudnionych na etacie w podstawowym miejscu pracy oraz
wyktadowcy w pozostatych formach zatrudnienia
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Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu w biezacym roku akademickim
2018/2019 korzysta, badz bedzie korzystat z 12 pracownikéw etatowych kadry akademickiej
ZPSB oraz z 10 wspolpracujacych z Wydzialem na bazie umow cywilno-prawnych
wyktadowcow z do§wiadczeniem zarowno akademickim jak 1 praktycznym.

PROFIL NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Glownym Kkryterium rekrutacji nowych nauczycieli akad. jest ich doSwiadczenie i
kwalifikacje naukowo — dydaktyczne w polaczeniu z doswiadczeniami praktycznymi.
Uczelnia preferuje zatrudnienie osob, ktore obok stopnia naukowego wykazuja
zawodowe zaangazowanie w praktyce biznesu. Blisko potowa (12) NA aktualnie pracuje
zawodowo na stanowiskach menedzerskich lub prowadzg wtasne firmy; kolejnych 4 ma w
swoim CV udokumentowang prace na takich stanowiskach w przesztosci; 8 taczy zawod NA
z aktywnoscig doradcza, konsultingowa, =zasiadaniem w radach nadzorczych, itp.
Jednoczesnie 57% omawianej grupy NA to pracownicy badawczo — dydaktyczni, tzn.
prowadzacy dzialalno$¢ naukowa. Demonstruja oni dojrzaty i stale rosnacy dorobek
naukowy. Przecigtna liczba publikacji przypadajagca na 1 pracownika badawczo-
dydaktycznego wynosi ponad 43 pozycje, w tym ok. 6 pozycji monograficznych i
podrecznikéw — autorstwo lub wspotautorstwo. Rekordzisci (akademicy z najwigkszym
stazem pracy - ponad 30 lat) wykazuja od 90 do 220 pozycji publikacji naukowych.

SYSTEM OCEN PRACOWNICZYCH
Zgodnie ze Strategia rozwoju ZPSB na lata 2019-2025, polityka kadrowa ZPSB, obok wyzej
omowionych kryteridw rekrutacyjnych, eksponujacych znaczenie kwalifikacji akademickich i
do$wiadczenia praktycznego, obejmuje rdéwniez subpolityki oceny pracowniczej oraz
wsparcia rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji pracownikodw. System ocen pracowniczych
reguluje Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 4/2017 i przewiduje, jak ponizej:
1. System ocen pracowniczych wchodzi w sktad Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscig w ZPSB.
2. Zaprawidlowa realizacj¢ procesu oceny pracowniczej odpowiada Uczelniana Komisja
Ocen Pracowniczych (UKOP), w sktad ktorej wchodza: Dziekani i kanclerz.
3. Ocena okresowa zostaja objeci wszyscy pracownicy Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu.
4. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, w
oparciu o kryteria zawarte w Arkuszu ocen , tj:

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

I.A. Opracowanie lub aktualizacja programow

[.B. Rozw0j wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i trenerskich

I.C. Rozw0j wiasnych umiejetnosci praktycznych

I.D. Aktywne cztonkostwo lub funkcje kierownicze lub organizacyjne w
organizacjach itp. o charakterze naukowym

L.E. Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych studenta

V.B.D. Ocena bezposredniego przetozonego za dziatalno$¢ dydaktyczna
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DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

IL.A. Pelnione funkcje formalne w ZPSB

I1.B. Wspotpraca ze studentami

II.C. Organizacja konferencji, seminariéw, imprez itp.

I1.D. Udzial/kierownictwo w projektach finansowanych z zewnetrznych
zrodet

ILLE. Zlozenie wniosku o fundusze zewnetrzne lub przygotowanie i
realizacja ofert o charakterze komercyjnym

ILF. Inna dziatalnos$¢ na rzecz wydziatu/uczelni

V.B.O. Ocena bezposredniego przelozonego za  dziatalnos¢
organizacyjna

DZIALALNOSC NAUKOWA

I11.A. Publikacje naukowe

I11.B. Uczestnictwo w konferencjach naukowych

[11.C. Granty i inne projekty badawcze finansowane z zewnatrz
II1.D. Ztozenie wniosku o dofinansowanie - granty itp..

II1.E. Badania wlasne niefinansowane z zewnatrz

IILLF. Uzyskane stopnie/tytuty naukowe

V.B.N. Ocena bezposredniego przetozonego za dziatalno$¢ naukowa

(wigcej informacji: Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 4/2017wraz z zatacznikami).

Rownie waznym elementem oceny pracy nauczycieli akademickich jest cykliczna
(przeprowadzana min. 2 razy w roku akad.) ankietyzacja zaje¢. Glowne kryteria oceny,
dotyczace jako$ci procesu ksztatcenia i postawy NA to:

Przygotowanie merytorycznie do zajec.

Atrakcyjnos$¢, pomystowos¢ prowadzonych zajec.

Roéznorodne metody i techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i
potrzeb studentow.

Aktywizowanie, zachecanie 1 wspieranie studentow w trakcie zajec.

Dbatos¢ o aktualno$¢ 1 przydatnos¢ przekazywane] wiedzy 1 materiatow
dydaktycznych.

Stosunek do studentéw (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym
szacunku, dialogu 1 zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).

Punktualnos$¢, obowigzkowos¢, regularnos¢ odbywania zaje¢ 1 konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikéw prac (kolokwia, projekty, zaliczenia i egzaminy).
Uzupetnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.

Zwiagzek miedzy treSciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy
zaliczeniu/egzaminie.

Umiejetnosci 1 wiedza zdobyte na zajeciach dadzg si¢ wykorzysta¢ w praktyce

Opisywane kryteria oceny jakosci zaje¢ oraz raport z ich wynikow sa konsultowane z
samorzadem studenckim.
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Wydziat ktadzie duzy nacisk na profesjonalizm kadry akademickiej.

Jednym z gtownych dziatan majacych na celu rozwo6j kompetencji dydaktycznych kadry
Wydzialu jest uczestnictwo w szkoleniach. W ostatnim roku akademickim wyktadowcy
uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

1) Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1 — luty
2019

2) Warsztaty strategiczne — rozwdj potencjatu Uczelni — listopad 2018

3) Flipowanie — myslenie wizualne — 2 edycje

4) Sketchnoting — wizualizowanie notatek

5) Grywalizacja — mechanizmy w edukacji i szkoleniach

6) Gry i gadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji

7) Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktow

8) Narzg¢dziownia zwrotnicy — praca z metaforg

9) Pracaw zespole — model FRIS

Dodatkowo, pracownicy Wydziatu biorg systematyczny udzial w szkoleniach i warsztatach
takich jak:

1) Coaching Szczecin — comiesigczne warsztaty rozwoju osobistego
2) PMI — cykliczne warsztaty zarzadzania projektami

3) Wyklady i spotkania SAMBA

4) Pracownia szkoleniowa MORE

Inng formg wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikow jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsiewzig¢ rozwojowych. Dofinansowanie przystuguje w wysokosci od
60 do 100% kosztow. W analizowanym roku akademickim z takiego wsparcia skorzystato ok.
20% nauczycieli akademickim.

W sktadzie wilasnej kadry akad. ZPSB dysponuje postaciami ze szczeg6lnymi osiggnigciami
zawodowymi. Na uwage zastuguja:

e dr hab. prof. ZPSB Wojciech Olejniczak - laureat medalu 70-lecia Polskiej
Informatyki PTI;

e dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce
25-lecia ZPSB;

e dr hab. Aneta Zelek — trzykrotnie nominowana do tytutu Cztowieka Roku i Kobiety
Roku Glosu Szczecinskiego (2017 1 2018) za budowanie marki Uczelni w regionie;
wielokrotna laureatka studenckich plebiscytow na najlepszego wyktadowce (Ztota
Kreda, Ztoty Mikrofon, Nobelek); laureatka Nagrody Karola Adamieckiego TNOIK
za najlepszy podrecznik z dziedziny zarzadzania;

e dr Michat Bzunek — autor i redaktor profesjonalnej witryny econpedia.pl;

e dr Justyna Osuch — laureatka Plebiscytu Menedzer Roku 2018; Laureatka Statuetki
Zachodniopomorskie Magnolie EFS;

e dr prof. ZPSB Zbigniew Kosiorowski — Arbiter Komisji Prawa Autorskiego
Ministerstwa KiDN, pisarz, autor 2 poczytnych powiesci
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie prowadzi swojg dzialalnos¢ edukacyjng na
terenie 4 miast — w siedzibie - w Szczecinie (Wydziat Ekonomii i Informatyki) oraz w trzech
filiach - Stargardzie (Wydzial Przedsigbiorczosci), Gryficach (Wydzial Ekonomii i
Pedagogiki) i Swinoujéciu (Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu). Wydziaty w Szczecinie i
w Gryficach dysponujg wtasnymi budynkami dydaktycznymi (ZPSB jest ich wiascicielem),
podczas gdy w Stargardzie i w Swinoujéciu dziatalnos¢ edukacyjna jest prowadzona w
wynajmowanych pomieszczeniach.

Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu w celu zapewnienia realizacji
procesu dydaktycznego dysponuje odpowiednim zapleczem dydaktycznym, ktore obejmuje
wynajmowane sale z przeznaczeniem na prowadzenic wykladow i ¢wiczen, bibliotek¢ oraz
dwie pracownie informatyczne wyposazone w sprzet komputerowy.

Sale wykladowe i1 ¢wiczeniowe wyposazone sa w tablice, rzutniki multimedialne,
ekrany projekcyjne, systemy naglasniajace. Pomieszczenia te znajdujg si¢ na parterze, 2-ch
pietrach budynku i ponizej parteru . Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do toalet.

Pracownie informatyczne wyposazone s3 w: zestawy komputerowe, serwery,
projektory multimedialne, rzutniki foli, biurka pod zestawy komputerowe, szafy na materiaty
dydaktyczne, fotele do pracy przy komputerze, ekrany projekcyjne itp. Pracownie sa
przeznaczone do m.in. realizacji objetych planem studiow zaje¢, w ktérych standardy
narzucajg realizacj¢ treSci ksztalcenia w zakresie m.in. technologii informacyjnej,
przetwarzania tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych, wustug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Na terenie Wydzialu wydzielono na potrzeby studentéw 2 stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, potaczonych z drukarka, ktére znajduja si¢ w bibliotece. Dodatkowo
na catym budynku istnieje dost¢p do darmowej sieci WiFi.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania w przerwach z cukiernio-ciastkarni znajdujacej
si¢ obok Wydzialu. Studenci maja dostgp do okoto 70 miejsc parkingowych.

Wyposazenie
Wydzialu Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu
Sale wykladowe :

1. Aula (85 miejsc) powierzchnia - 83 m2
2. 2 sale seminaryjne po - 31 m2
3. 2sale po - 33m2
4. 2 sale po - 50 m2
5. Sala komputerowa - 36 m2
6. Sala komputerowa - 33m2
7. 4 sale jezykowe po - 18 m2
8. Biblioteka - 20m2
9. Dziekanat - 36 m2
10. 6 toalet

11. Szatnia ( ponad 70 miejsc )
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Sala sportowa (gimnastyczna) znajduje si¢ obok budynku szkoty powierzchnia - 378 m2
Wyposazenie sal wykladowych i seminaryjnych :

1. Rzutniki multimedialne - 5sztuk
2. Komputery - 32 sztuki
DOSTEP DO KOMPUTEROW, OPROGRAMOWANIA | INTERNETU:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng
obejmujaca wszystkie wydzialy Uczelni. W obu segmentach sieci: administracyjnym i
studenckim — pracuje sze$¢ serwerdw fizycznych oraz kilkanascie serweréw wirtualnych. Sie¢
w warstwie serwerowej i klienckiej pracuje w oparciu o technologie firmy Microsoft
(Windows Server 2008, 2012, Windows 7/8/10). Uczelnia dysponuje rowniez serwerem
terminali, ktory umozliwia studentom pracg zdalng z domu lub innego dowolnego miejsca.
Sie¢ LAN podtgczona jest do Internetu szybkim nielimitowanym lgczem symetrycznym o
predkosci maksymalnej i gwarantowanej 32 Mb/s. Uczelnia posiada wlasny serwer www oraz
serwer pracy grupowej, w tym poczty elektronicznej. Sie¢ lokalna dziata z predkosciami 100
Mb/s lub 1 Gb/s. Dla potrzeb poczty elektronicznej wykorzystuje si¢ rozwigzania pakietu
Microsoft Outlook. Ponadto Uczelnia wykorzystuje inne informatyczne systemy
wspomagania decyzji, w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji
MS Sharepoint. Stosowane rozwigzania zwigkszaja efektywno$¢ pracy, stanowig istotne
ogniwo centralnego systemu zarzadzania Uczelnig a takze przyczyniaja si¢ do podniesienia
jakos$ci dydaktyki.

Kazdy student Ekonomii ma mozliwo$¢ bezptatnego zatozenia konta poczty elektronicznej, z
ktorego moze rowniez korzysta¢ po ukonczeniu studiow (poczta e-mail ze skrzynkg pocztowsa
o pojemnosci 100 GB). Dodatkowo w ramach ustugi Office 365 ProPlus studenci otrzymuja
oprocz dostepu do skrzynki pocztowej, najnowsze wersje programéw z pakietu MS Office
(Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype, Publisher, Access) instalacje pakietu
Office na 5 komputerach PC (lub Mac), 5 tabletach lub smartfonach, edycje 1 wspotdzielenie
dokumentéw dzigki aplikacjom Office Online, przechowywanie i udostgpnianie plikow dzigki
nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive.

W sieci funkcjonuje takze oprogramowanie obstugi dziekanatu (system e-dziekanat),
oprogramowanie finansowo-ksiggowe, system obstugi biblioteki, w tym biblioteka cyfrowa
(dostepny ze wszystkich stacji sieci), jak rowniez systemy centralnego zarzadzania ochrong
antywirusowa i kopiami bezpieczenstwa.

NOWOCZESNE INSTRUMENTARIUM DYDAKTYCZNE: Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie kladzie szczeg6lng uwage na rozwijanie kompetencji studentow. W
tym kierunku przebiegal rozw¢j Uczelni od jej powstania w 1993 roku. Kompetencje te
ksztattowane sa m.in. dzigki wykorzystywaniu nowoczesnych metod 1 technik ksztatcenia.
Oceniany kierunek Ekonomia na poziomie studiéw I stopnia jest programem o profilu
praktycznym, co dodatkowo implikuje konieczno$¢ wdrozenia nowoczesnego
instrumentarium dydaktycznego. W tym obszarze ZPSB posiada szerokie do§wiadczenie oraz
rozbudowane instrumentarium dydaktyczne, ksztaltowane m.in. oferty dzigki ofercie
biznesowej Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen oraz Centrum Rozwoju Biznesu sp.
Z 0.0. (oferta szkoleniowa, doradcza kierowana gtdwnie do srodowisk biznesowych).

Dla potrzeb kierunku Ekonomia o profilu praktycznym, ZPSB dysponuje nastgpujacym
instrumentarium dydaktycznym, w tym autorskimi narzedziami opracowanymi dla potrzeb
programéw ksztatcenia:

Praca na rzeczywistych studiach przypadkéw z zakresu ekonomii, organizacji, finansow,
logistyki 1 spedycji, zarzadzania zasobami ludzkimi czy tez z zakresu wdrozenia
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nowoczesnych rozwigzan do firm. W ramach zaje¢ studenci otrzymuja opis sytuacji realnego
problemu zarzadczego, najczeSciej za posrednictwem platformy e-learningowej wraz z
opracowanymi przez wyktadowcow arkuszami roboczymi.

We wspoélpracy z Radg Programowg ZPSB przygotowano takze zestaw autorskich case study
dotyczacych firm z regionu Pomorza Zachodniego, bazujacych na rzeczywistych
przypadkach-sytuacjach decyzyjnych tych podmiotow. Wspoétautorami sg wyktadowcy
ZPSB oraz przedstawiciele poszczegolnych firm (praktycy).

Gry decyzyjne — program zaje¢ obejmuje przeprowadzenie praktycznych symulacji i gier
rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne, a w szczegdlnosci umiejetnos¢ podejmowania
decyzji w sytuacjach zawodowych. Studenci w kolejnych rozgrywkach rozwigzuja zadania,
wcielajg si¢ w rozmaite role zawodowe, uczg si¢ podejmowania decyzji w sytuacjach, w
ktérych dysponuja ograniczonymi zasobami (czas, wiedza, dostep do narzedzi itp.).

W trakcie gier uczestnicy rozwijaja umicjetnos¢ podejmowania decyzji w zespole
menedzerskim, w ktorym nierzadko dochodzi do konfliktow i nieporozumien. Przewidziane
zadania pozwalaja wykorzystywaé potencjat konfliktéw i1 budowaé relacje oparte na
partnerskiej wspotpracy. W programie zostaly przewidziane takze godziny zajgé
teoretycznych, w trakcie ktorych uczestnicy poznaja psychologiczne i socjologiczne podioze
decyzji oraz ucza si¢ rozpoznawaé i wyklucza¢ dystraktory utrudniajgce podejmowanie
decyzji. Teoria obejmuje analize typéw gier, w tym gier o sumie zerowej i niezerowej. Caty
modul wyposaza studentdow w narzgdzia, ktore nie tylko zwigkszaja ich kompetencje, ale
takze nadaja si¢ do wykorzystania w pracy zawodowej. Wsrdd przykladowych gier mozna
wymieni¢ nastepujace gry:

Gra symulacyjna ,,Ekoenergia — zarzadzanie inwestycja”. Autorska gra strategiczna
opracowana w ZPSB. Uczestnicy wcielajag si¢ w role menadzera $redniego szczebla lub
kierownika projektu - inwestora i wraz z zespotem przygotowuja inwestycje oparta na
odnawialnych zrodtach energii. Podejmuja decyzje inwestycyjne, przygotowuja dokumenty
niezbedne do uruchomienia projektu budowlanego, prowadza symulacje finansowe, w tym
zwigzane z rentownos$cig i stopg zwrotu realizowanej inwestycji. Efektem gry jest rozwoj
kompetencji w zakresie wspolpracy w grupie zarzadzania czasem i planowania w czasie,
wspotpracy z otoczeniem zewngetrznym — blizszym 1 dalszym.

Gra symulacyjna ,,Kingsize — strategia sprzedazy i polityki cenowej”. Autorska gra
symulacyjna opracowana w ZPSB, ktérej celem jest rozwijanie umiejetnosci z zakresu
organizacji sprzedazy i zarzadzania sprzedaza, podejmowania decyzji rynkowych. Uczestnik
jest odpowiedzialny za polityke sprzedazy fabryki produkujacej krasnale ogrodowe. Aby
wygra¢ na konkurencyjnym rynku, wraz z zespolem musi podejmowaé decyzje dotyczace
wielkos$ci sprzedazy, ceny, dzialan promocyjnych. Podczas gry dowie si¢, jak dostarczac
produkt za wlasciwg ceng we wlasciwe miejsce o wihasciwym czasie maksymalizujac
rentownos¢ dzialania, zrozumie konieczno$¢ obserwowania zachowan klientéw, a takze
podejmowania odpowiednich reakcji na dziatania konkurentow 1 sit¢ rynku.

Gra symulacyjna ,,Empatyczni Pogromcy Klienta — skuteczna obsluga Kklienta”.
Autorska gra symulacyjna opracowana w ZPSB, ktorej celem jest rozwdj umiejetnosci w
zakresie obstugi klienta, procesu sprzedazy oraz podejmowania decyzji w tych procesach.
Gra strategiczna ,,Stratogmina”. Autorska gra symulacyjna opracowana w ZPSB, ktorej
celem jest budowanie zrozumienia dla konsekwencji decyzji strategicznych w zarzadzaniu
samorzadu terytorialnego. Gra ksztattuje umiejetnosci kolejkowania przedsiewzied
strategicznych, montazu finansowego i oddziatywania na kondycj¢ budzetu gminy.

Obok wymienionych narzedzi i metod autorskich, opracowywanych przez pracownikow
ZPSB, w ramach programu ksztalcenia na poziomie studiéw stosowane sg takze dydaktyczne
zasoby zewnetrzne wspierajace ksztalcenie praktyczne np. gra strategiczna Market Place,
gry szkoleniowe: Droga pytan, Otwarte karty, dla potrzeb nauczania jezyka
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angielskiego: platforma edukacyjna Quizlet, Wirtualne Laboratoria Logistyczno-
Spedycyjne i Magazynowe w systemie Adonis.

NARZEDZIA 1 TECHNIKI NAUCZANIA NA ODLEGLOSC (ZASOBY E-
LEARNINGU): Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie posiada wdrozony system
informatyczny dedykowany ksztalceniu na odlegtos¢. Zasoby e-learningu wykorzystywane sg
glownie dla potrzeb studiow niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem oraz stanowig
element komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studiow tradycyjnych
(niestacjonarnych i stacjonarnych). Kazdy kurs w ramach programu studiow ma swoje
odzwierciedlenie na platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten sposob repozytorium
wiedzy, z ktorego w trakcie procesu ksztatcenia moga korzysta¢ na biezaco studenci.
Infrastruktura dydaktyczna w zakresie studiow e-learningowych zostala przygotowana w
sposob profesjonalny. ZPSB posiada unikatowe doswiadczenie wsrdd uczelni wyzszych w
Polsce w zakresie metodyki opracowywania materialéw dydaktycznych dla potrzeb e-
learningu, w tym system produkcji tychze materialow. Dla zapewnienia jakoSci procesu
dydaktycznego realizowanego przy wykorzystaniu e-learningu stworzono zespot specjalistow
pracujacych w ramach Centrum E-Learningu. Doswiadczenia ZPSB w zakresie e-learningu,
w tym takze opinie studentéw innych kierunkow studidw, ktory korzystaja z zasobow
elearningowych ZPSB pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozony system elearningowy stanowi
profesjonalne 1 kompleksowe narzedzie dydaktyczne, w petni korespondujace z trendami w
nowoczesnej dydaktyce.
Uczelnia posiada dzial produkcji multimedialnych materialow dydaktycznych (w zasobach
ok. 300 e-kontentéow). Zasoby Centrum E-Learningu nie sa rozrézniane na jednostki
organizacyjne Uczelni. W odniesieniu do realizowanego obecnie kierunku Ekonomia na
poziomie studiow I stopnia, zostaly przygotowane materialy dydaktyczne do przedmiotéw
og6lnych, kierunkowych i do wybranych specjalnosci. Baza jest systematycznie rozwijana i
Uczelnia jest gotowa do wprowadzenia kolejnych materiatow dydaktycznych.
Multimedialne materialy dydaktyczne (e-kontenty) tworzone sa zgodnie z wymogami
stawianymi kursom i szkoleniom e-learnigowym z wykorzystaniem profesjonalnego
oprogramowania.
Platforma e-learningowa ZPSB posiada budow¢ modutowa. Jest nig Moodle - system klasy
LMS (Learning Management System). Korzystanie z zasobow platformy nie wymaga od
uzytkownikow (studentow, wyktadowcow) instalacji dodatkowego oprogramowania na
swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje si¢ z poziomu przegladarki internetowe;.
Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostgp do serwisu gléwnego oraz dostgp do
przedmiotow, ktore aktualnie realizuje. Kazdy przedmiot posiada podziat na aktywnosci (on-
line, off-line) zwigzane z naukg oraz z komunikacjg.
W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z uczeniem si¢ mozliwe jest:
1. Prowadzenie zaj¢¢, m. in. za pomocyg:
— studiowania multimedialnych materialéw dydaktycznych do kazdego przedmiotu, w
formacie interaktywnej oraz w wersji do wydruku (podreczniki, pdf),
— budowania podstron do przedmiotu, w ramach ktérych mozna publikowa¢ dodatkowe
materiaty dydaktyczne zwigzane z tematyka przedmiotu.
2. Motywowanie studentéw do pracy, m. in. za pomoca:
— prowadzenia moderowanych dyskusji na forach dydaktycznych do przedmiotow,
— przeprowadzania warsztatow opartych na mechanizmie wymiany plikow, podczas
ktorych studenci wzajemnie ocenia¢ swoje prace,
— komentowania wpiséw innych studentow w stownikach pojec,
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— rozwigzywania gier, ktore stanowig atrakcyjng forme¢ sprawdzenia podstawowej
wiedzy 1 potgczone z aktywno$ciami: stownik, testy.
3. Sprawdzanie postepOw w nauce m. in. za pomoca:

— ocenianie wypowiedzi studentéw na forach, przeprowadzanie czgstkowych testow z

okreslonych partii materiatu,

— ocenianie prac grupowych z wykorzystaniem mechanizmu WIKI,

— udostgpnianie zadan wymagajacych znacznego zaangazowania czasowego studenta w

postaci systemu wymiany plikow.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia elektronicznego dziennika ocen do kazdego przedmiotu,
kazde zadanie oprocz oceny punktowej moze zosta¢ takze skomentowane, co jest istotne dla
wlasciwego zrozumienia tematyki przedmiotu przez studentow.
W ramach aktywno$ci zwigzanych z komunikacja wyktadowcow ze studentami jest mozliwe
m. in.:

— prowadzenie rozmOw w czasie rzeczywistym na czatach,

— publikowanie ogloszen przez wyktadowcow, na tzw. ,,wirtualnej tablicy ogloszen do

przedmiotu”,

— prowadzenie wymiany mailowej za pomocg tradycyjnej poczty elektronicznej.
Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci posiadaja mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych
materiatow. Platforma e-learningowa ZPSB obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne,
pliki graficzne, audio i video. Kazdy uzytkownik posiada mozliwo$¢ wyboru jezykowego
interfejsu uzytkownika: polski, angielski, niemiecki.

Opracowane do tej pory multimedialne materiaty dydaktyczne, zostaly zestandaryzowane do
nastepujacej postaci:

— program przedmiotu — ,,spis tresci” moduldw wraz z sesjami,

— wprowadzenie do przedmiotu — zdefiniowanie celu przedmiotu, okre§lenie wymagan

wstepnych,

— moduty sktadajace si¢ z: wprowadzenie do modutu, cze$ci merytorycznej przedmiotu

(zar6wno w aspektach teoretycznych, jak i1 praktycznych), podsumowania przedmiotu,

— stownik poje¢ zwigzanych z tematyka przedmiotu wraz z ich krotkim wyjasnieniem,

— zalecana literatura,

— zestaw pytan i zadan samosprawdzajacych,

— otwarte pytania kontrolne,

— materiaty dodatkowe (prezentacje, akty prawne, itp.)

Multimedialne materiaty dydaktyczne sa opatrzone grafikami, animacjami, odnosnikami do
stron WWW.

Szkolenia wyktadowcow odbywaja si¢ cyklicznie w roku akademickim.

Ksztalcenie na odleglos¢ to idealne narzedzie do ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania
czasem, samodyscypliny, umiejetnosci pracy zdalnej oraz poglgbienia umiej¢tnosci z zakresu
wykorzystywania narzedzi ITC. Duzy udzial w procesie ksztalcenia na odleglo§¢ ma praca
wlasna studenta, oczywiscie pod czujnym okiem wyktadowcy. Jest to bez watpienia bardzo
duze utatwienie dla osob niepelnosprawnych w dostepie do studidéw wyzszych.

Platforma Knowledge@Work (K@W) to platforma, ktéora umozliwia studentom
doskonalenie kompetencji kluczowych niezb¢dnych dla funkcjonowania w warunkach
spoteczenstwa wiedzy 1 dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia ekonomicznego. Jako
element studiow na kierunku Ekonomia zostaly wiaczone moduty dotyczace kompetencji
kluczowych, ktore realizowane s3 za posrednictwem autorskiego modelu i platformy K@W.
Jako kompetencje kluczowe w modelu K@W zostaty okreslone kompetencje w zakresie:
autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, kreatywnosci, prawa w dzialalnoSci
gospodarczej, prawa wlasnosci intelektualnej, pracy w zespole, ugruntowanych podstaw
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matematyki, funkcjonowania w otoczeniu mie¢dzynarodowym, zarzadzania wiedzg,
zarzadzania zespolem oraz znajomosci technologii informatycznych. Na platformie
studenci moga korzysta¢ z trzech elementéw: Barometru Kompetencji Kluczowych,
materiatdéw e-learningowych dot. kompetencji kluczowych oraz materiatdow m-learningowych.
Barometr Kompetencji Kluczowych to pakiet niezaleznych testow kompetencyjnych w wersji
elektronicznej, dostepnych na platformie. Kazdy test sktada si¢ z 30 pytah o charakterze
sytuacji zadaniowej/problemowej (kazdy wskaznik badanej kompetencji weryfikujg trzy
sytuacje zadaniowe). Zastosowanie Barometru pozwala ustali¢ poziom danej kompetencji
(podstawowy lub zaawansowany), wystepujacy u osoby rozwigzujgcej test. Materiaty e-
learningowe w zakresie kompetencji kluczowych zostaly przygotowane na bazie modelu
Kolba i sa dostosowane do ksztalcenia 0osob dorostych. Kazdy z materiatdéw podzielony jest
na cztery czesci — do§wiadczenie — refleksja — nowa wiedza — zastosowanie nowej wiedzy w
praktyce. Materialy m-learningowe zostaty przygotowane w formie gry mobilnej ,,Pigutki
kompetencji” 1 wykorzystuja zasady grywalizacji. Studenci mogg ,,(wiczy¢” kompetencje za
pomoca gry sktadajacej si¢ z krotkich pytan zwigzanych z poszczegolnymi kompetencjami.

DOSTOSOWANIE DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu miesci sic w budynku, w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ edukacyjna przez Fundacje¢ LOGOS. Z pomieszczen Wydziat
korzysta na zasadzie umowy najmu. Budynek jest dwukondygnacyjny bez windy i podjazdu
dla 0sob niepelnosprawnych co jest pewnym utrudnieniem dla tej grupy studentow. Nie mnie;j
jednak wspomniane bariery architektoniczne umozliwiaja uczestnictwo w zajeciach
studentom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W ostatnim okresie w Wydziale
w Swinouj$ciu nauke podjeta jedna osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Dodatkowo w ZPSB funkcjonuje Uczelniany koordynator ds. osob niepetnosprawnych,
ktory ma za zadanie udzielanie wsparcia 1 obowigzek stwarzania studentom
niepelnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztalcenia. Wsparcie, to
migdzy innymi pomoc przy wypetnianiu formularzy do instytucji wspierajacych edukacje
0sOb niepelnosprawnych, pomoc przy sktadaniu wnioskéw stypendialnych, posrednictwo w
przekazywaniu informacji o programach wsparcia dla studentow niepetnosprawnych.
Stwarzanie warunkow studentom niepetnosprawnym, to jak najefektywniejsze wykorzystanie
srodkow z dotacji, jakg Uczelnia otrzymuje na ten cel. Sg to: wyszukiwanie 1 wynagradzanie
uczelnianych  asystentow  studentéw  niepetnosprawnych; przeprowadzanie  ws$rod
pracownikow ZPSB szkoleh podnoszacych $§wiadomo$¢ zwigzang z niepetlnosprawnoscia;
sprawdzanie zapotrzebowania, a nastgpnie zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych
wspomagajacych proces dydaktyczny; zakup niezbednego sprzg¢tu do wypozyczalni Uczelni,
z ktorego studenci niepetnosprawni korzystaja podczas zaje¢ na Uczelni. Koordynator
przekazuje do Ministerstwa roczne sprawozdania dotyczace wykorzystania przyznanej dotacji
oraz miesi¢czne sprawozdania do PFRON dot. Ilosci 1 stopnia niepelnosprawnosci studentow
studiujacych w Uczelni.
W ZPSB dziata takze asystent osoby niepetlnosprawnej. Jego zadania sa uzaleznione od
potrzeb oraz od stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku niektorych osob niezbgdna jest
asysta w zakresie: dojazd do szkoty, powrdt do domu, zawozenie na zajecia 1 asystowanie
podczas ich trwania (w razie konieczno$ci robienie notatek, pomoc przy pisaniu podczas
egzaminOw), w razie potrzeby pomoc przy obstudze komputera podczas trwania czatow,
pomoc przy korzystaniu z toalety. Asystent osoby niepetnosprawnej petni tez wazne funkcje
w sytuacjach kryzysowych np. w razie pozaru w Uczelni jest wylaczana winda, wobec czego
asystent osoby niepelnosprawnej ruchowo musi zorganizowaé zniesienie niepetnosprawnej
podopiecznej po schodach.
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INFRASTRUKTURA POMOCNICZA WSPIERAJACA FUNKCJE DYDAKTYKI
Elektroniczny system obslugi studiéw i studentow (e-dziekanat). Od 2010 roku w ZPSB
funkcjonuje system elektronicznej ewidencji procesu ksztatcenia - Pakiet Pro Akademia. Jest
to oprogramowanie pozwalajace w pelni na informatyzacje administracji Uczelni poprzez jej
wsparcie w procesie obstugi studenta, od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge ses;ji,
zaliczanie semestru, planowanie, publikowanie i rozliczanie zaj¢¢, po proces obrony i
wydawanie dyplomow. Moduty wdrozone w ZPSB to mig¢dzy innymi: Dziekanat, Dziat
Nauczania, Rekrutacja, Czesne, Stypendia, Pensum, Plany Zaj¢¢. Jeden z ostatnio
wdrozonych modutow to Analizy, Biuro Karier oraz Ankietowanie. Sg to moduty bardzo
istotne z punktu widzenia zapewnienia jakosci ksztalcenia. Elektroniczny system obstugi
studiow pozwala studentom i1 wyktadowcom na dostep on-line do najwazniejszych informacji,
mig¢dzy innymi:

e sprawdzanie plandéw zajec i termindw zjazdow,

e podglad przedmiotéw i ocen z biezacego i1 poprzednich semestrow,

¢ informacje o stanie zaliczenia semestrow wraz ze $rednia,
monitorowanie wplat czesnego,
mozliwo$¢ uruchomienia zapiséw na przedmioty obieralne i fakultatywne,
utatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zajeé, termindw
konsultacji i mozliwosci wystania wiadomosci e-mail,
e panel informacyjny zawierajacy ogloszenia skierowane do wybranej grupy

studentéw lub konkretnego studenta/prowadzacego.

ZASOBY BIBLIOTECZNE

W czytelni biblioteki Wydzialu w Swinoujéciu mozna korzystaé z podrecznikow,
czasopism, w tym réwniez anglojezycznych oraz zapoznaé si¢ z elektroniczng wersja
wyktadéw prawie wszystkich przedmiotow z programu studiow na kierunku ekonomia.
Obecny ksiggozbior wydziatowej biblioteki to 3814 wolumindéw, z zakresu m.in. ekonomii,
fizjoterapii, socjologii, filozofii, psychologii, metodologii. Studenci 1 pracownicy Wydziatu
Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu posiadaja nieograniczony dostep do baz danych
poprzez Internet. Biblioteka Wydzialowa jest otwarta w dniach zjazdow 1 godzinach
dostosowanych do potrzeb studentéw (czynna w soboty w godz. 9.00 — 15.00).

Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Pedagogicznej w Swinoujéciu oraz
Biblioteki Miejskiej Publicznej w Swinoujsciu. Zawarte sg stosowne porozumienia z tymi
placowkami.

Wydzial majac na uwadze zwigkszenie dostepu do literatury planuje zakupi¢ aktualne
podregczniki na potrzeby kierunku ekonomia (uzupetnienie zbiorow). Oprocz mozliwosci
korzystania z biblioteki wydziatowej studenci kierunku Ekonomia majg rowniez dostep do
Biblioteki Gtownej ZPSB. www.bc.zpsb.szczecin.pl/dlibra

Biblioteka Gléwna ZPSB miesci sie w siedzibie w Szczecinie, ul. Zomierska 53, na III
pigtrze 1 wraz z czytelnig posiada 240m? przestronnej powierzchni.

Zasoby Biblioteki tworza ksiazki, podreczniki, czasopisma, skrypty oraz specjalistyczne bazy,
zarowno w jezyku polskim, jak 1 angielskim. Zarzadzanie zasobami Biblioteki wspiera
zintegrowany system biblioteczny ,,SOWA” zapewniajacy dostep do zbiorow przez Internet.
Umozliwia to studentowi i stuchaczowi: przegladanie katalogu bibliotecznego, rezerwowanie
1 zamawianie wybranych ksigzek, sprawdzanie listy wypozyczonych przez niego pozycji i
przedtuzac termin ich zwrotu. Oprocz dostepu do zbioréw fizycznych na miejscu w bibliotece
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chetni mogg korzysta¢ z ksiegozbioru Biblioteki Cyfrowej, ktorej zasoby powstalty w wyniku
digitalizacji zbiorow wtasnych z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa autorskiego.
Dzieki digitalizacji zbiory sg dostgpne online.

Czytelnia czasopism biezacych - udostgpnienia na miejscu polskie i zagraniczne biezace
czasopisma popularno-naukowe, spoteczno-kulturalne. Czytelnia posiada 3 stanowiska
komputerowe do przegladania na miejscu katalogow i1 zasobow online. W pomieszczeniu
Biblioteki istnieje mozliwo$¢ podlaczenia wlasnych komputerow.

Biblioteka Gltéwna oferuje studentom i stuchaczom dostgp do wielu baz danych, migdzy
innymi zawierajacych elektroniczne wersje czasopism i wielu innych fachowych publikacji, a
takze baz bibliograficzno-abstraktowych, migdzy innymi z zakresu nauk ekonomicznych,
technicznych, informatycznych, spotecznych, przyrodniczych i medycznych. Wyniki
wyszukiwan w bazach danych mozna kopiowaé na dysk oraz drukowaé i wykorzystywaé¢ do
indywidualnych celow naukowych z bezwzglednym zakazem sekwencyjnego, systemowego
pobierania danych oraz odptatnego udostgpniania zawartosci elektronicznej osobom trzecim.
Wsrod dostepnych baz danych sg m.in.:

+ Naukowa Akademicka Sieciowa Biblioteka Internetowa (NASBI) zawiecrajgca oferte
ponad 50 renomowanych wydawcow (pow. 5000 pozycji), w tym nowos$ci rynkowe, w
najpopularniejszych formatach: e-bookow, audiobookow i kurséw video.

» ,,E-mentor” (http://www.e-mentor.edu.pl/) recenzowane czasopismo naukowe wydawane
przez Szkotg Glownag Handlowa w Warszawie oraz Fundacje Promocji i Akredytacji
Kierunkow Ekonomicznych. Pismo koncentruje si¢ na zagadnieniach zwigzanych z e-
edukacja, zarzadzaniem wiedza,e-biznesem, ksztalceniem ustawicznym oraz w szerszym

zakresie — zajmuje si¢ metodami, formami i programami ksztalcenia na kierunkach
ekonomicznych.
,»2Akademicki Informator Oséb Niepelnosprawnych (AION)”

(http://www.bon.p.lodz.pl/?akademicki-informator-osob-niepelnosprawnych,564) czasopismo
studenckie, wydawane przez Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych Politechniki todzkiej, w
Scistej wspotpracy z Rada Studentéw z Niepelnosprawnosciami PL, a jego gléwnym celem
jest przyblizenie mlodym osobom z niepelnosprawnosciami oferty edukacyjnej uczelni, a
takze zachecenie do studiowania i podejmowania innych aktywno$ci pomagajacych wiaczy¢
te osoby w zycie spoteczne — naukowe, kulturalne, sportowe itp.

+ ,Academica” https://academica.edu.pl/ Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych
ACADEMICA udostgpnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspolczesne ksigzki
I czasopisma naukowe (1 687 492 dokumenty) ze wszystkich dziedzin wiedzy. System
rezerwacji online pozwala zarejestrowanemu uzytkownikowi zarezerwowa¢ wybrane
publikacje na okreslong godzing w wybranej bibliotece.

« ,Bankowos$é. Finanse. Samorzad — Wiedza online” Program ,,Bankowo$¢. Finanse.
Samorzad — Wiedza online” organizowany przez Zwiazek Bankéw Polskich i Wydawnictwo
Centrum Prawa Bankowego i Informacji zapewnia studentom oraz pracownikom naukowym
bezptatny dostep do elektronicznych wersji uznanych czasopism fachowych: ,,Miesigcznik
Finansowy = BANK”, ,Nowoczesny Bank Spoéldzielczy”, ,,Europejski  Doradca
Samorzadowy”, ,Finansowanie Nieruchomosci”, ,Kurier Finansowy”. W pismach
wypowiadajg si¢ specjalisci, przedstawiciele biznesu, nauki i polityki gospodarczej.

+ ,,SCOPUS” http://www.scopus.com SCOPUS to bibliograficzno-abstraktowa baza danych
opracowywana przez grupe wydawniczg Elsevier. Zawiera ponad 36 milionow abstraktow z
16000 czasopism 4000 wydawcoéw. Obejmuje literature naukowa z dziedziny medycyny,
techniki 1 nauk spotecznych od 1966 roku. Baza jest aktualizowana codziennie. Od 1996 roku
do abstraktéw dotaczana jest bibliografia zatacznikowa (References). Streszczenia artykutow
wyposazone zostaty w narzedzie linkujagce Ovid LinkSolver umozliwiajgce szybki dostep do
pelnego tekstu wyszukanego artykutu (Full Text).

32


http://www.e-mentor.edu.pl/
https://academica.edu.pl/
http://www.scopus.com/

* ,Wiley & Blackwell” http://onlinelibrary.wiley.com Wiley-Blackwell to jedno z
czotowych wydawnictw akademickich na $wiecie i1 najwigkszy wydawca towarzystw
naukowych. Od 2012 roku czasopisma Wiley-Blackwell sa udostepniane w ramach
ogolnokrajowej licencji akademickiej. Licencja obejmuje 1367 tytuldéw czasopism z nauk
$cistych, humanistycznych i spotecznych, udostepnianych wraz z archiwami od 1997 roku na
serwerze wydawcy Wiley Online Library.

W zbiorach Biblioteki Gtownej oraz Bibliotek Wydzialow zamiejscowych znajduje si¢
tacznie 42000 woluminéw, w tym 2400 anglojezycznych, oraz 860 niemieckojezycznych.
Profil zbioréw odpowiada kierunkom nauczania. Uczelnia posiada aktualng literature z
zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw, socjologii, psychologii, filozofii, informatyki,
marketingu, prawa, przedsiebiorczosSci, turystyki, europeistyki, reklamy, public relations.
Katalog Biblioteki Gtownej i Bibliotek Wydzialowych dostepny jest w Internecie. Istnieje
mozliwos¢ przegladania zasobow z dowolnego miejsca, oraz samodzielnego dokonywania
zamoOwien i rezerwacji na wybrane tytuly.

Od 2009 roku ZPSB realizuje projekt skanowania zbioréw, tworzac Biblioteke Cyfrowa
ZPSB. Aktualnie w zasobach Biblioteki Cyfrowej znajduje si¢ ponad 5000 pozycji, zarowno
ksiazek, jak 1 artykuldéw z czasopism. Zasoby dostepne w formie elektronicznej sa stale
poszerzane. Udostepnienie zasobow bibliotecznych w formie cyfrowej (wirtualnej)
spowodowato znaczace rozszerzenie dostepu studentéw do literatury, tak w wymiarze liczby
dostepnych woluminéw, zakresu merytorycznego jak i fizycznej dostgpnosci (literatura
dostepna jest w formie elektronicznej; studenci posiadaja do niej dostep z komputerow
osobistych z dowolnego miejsca, takze poza siedzibg Uczelni). Studenci uzyskali
nieskrepowany dostgp do wszystkich zbiorow (literatura podstawowa, literatura
uzupelhniajgca, czasopisma naukowe i bazy danych).

Waznym ogniwem dziatalno$ci naukowej w zakresie upowszechniania nauki jest dzialalno$¢
Wydawnictwa Profesjonalnego ZPSB. Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek
www.fir.pl ukazuja si¢ dwukrotnie w ciagu roku (edycja wiosenna i jesienna). Stanowig
platform¢ prezentacji prac naukowych z obszaru ekonomii i zarzadzania.

W latach 2010-2018 Zachodniopomorska Szkota Biznesu wydata w formie papierowe;j
kilkadziesiat tytulow skryptow-przewodnikow do studiowania (materiaty dydaktyczne) w
tacznym naktadzie ponad kilkunastu tysiecy egzemplarzy — materiatow wiasnych autorstwa
pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 wspotpracownikéw Uczelni. Stanowig one literature
podstawowg dla studentow, istotnie wzbogacajg takze proces dydaktyczny.

MONITOROWANIE, OCENA | DOSKONALENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ ORAZ
SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. W zakresie stanowisk
komputerowych na biezaco jest prowadzona analiza wydajnosci 1 zasobow poszczegdlnych
komputeréw. W przypadku niedopuszczalnego obnizenia wydajnosci sprzgtu dokonywane sg
modernizacje typu: wymiana dyskow na szybsze i/lub o wigkszej pojemnosci, zwigkszenie
pamigci operacyjnej, montaz dedykowanych kart graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzet
jest natychmiast wymieniany. Stuzby informatyczne posiadaja odpowiedniej wielko$ci zapas
urzadzen peryferyjnych typu myszki 1 klawiatury. Wszystkie uwagi dotyczace dziatania
sprzgtu komputerowego i oprogramowania s3 zgtaszane na dedykowang skrzynke pocztows.
Przynajmniej raz w roku, najcz¢sciej w trakcie wakacji dokonywany jest gruntowny przeglad
wszystkich stanowisk obejmujacy wymiane wadliwie dziatajacych podzespoldow, reinstalacje
lub rekonfiguracje systemoéw operacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego i

33


http://onlinelibrary.wiley.com/

narzedziowego. Przeglad laboratoriow komputerowych obejmuje tez stan okablowania
sieciowego 1 jakos$¢ dostepu do internetu.

Przynajmniej raz do roku odbywa si¢ roéwniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektorow
obejmujacy ocen¢ jakosci obrazu, kalibracje obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy
lampy.

Jednoczes$nie, oprocz biezacej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podlég,
scian 1 sufitow, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, ciggow
komunikacyjnych, o$wietlenia, sanitariatéw. Na podstawie wynikoOw oceny przeprowadzane
sg niezbedne prace konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest
sprawno$¢ 1 wydajnos¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg
decyzje dotyczace zmiany lub rozwoju zasobéw. Oceniana na biezaco jest tez jako$¢, zakres i
wydajno$¢ uzywanych baz informacyjnych oraz formulowane wnioski dotyczace
ewentualnych zmian w tym zakresie.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wydzial w Swinouj$ciu wpisujac si¢ w strategi¢ rozwoju Uczelni oraz realizujac program
ksztatcenia w oparciu o profil praktyczny kladzie duzy nacisk na prowadzenie $cistej
wspolpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w calym cyklu ksztalcenia. W
celu powigzania procesu i efektow ksztatlcenia na kierunku ,,ekonomia” z potrzebami
rozwojowymi i kadrowymi miasta Swinoujscie i wyspy Wolin, a przede wszystkim z
potrzebami pracodawcéw, Wydzial nawigzuje 1 utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczymi na rynku lokalnym.

W roku akademickim 2017/2018 wprowadzona zostata na Wydziale na studiach 1-go stopnia
specjalno$¢ Ekonomika i organizacja w hotelarstwie. To wynik spotkan i konsultacji z
interesariuszami  zewnetrznymi  realizowanych przez Wydziat przy wspotudziale
Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu, Urzedu Miasta, przedstawicieli lokalnych firm z
rozwijajacej si¢ bardzo pregznie branzy hotelarskiej. Wszelkie wprowadzane zmiany w
programach ksztalcenia wynikajace ze zglaszanych propozycji, podlegaja biezacym
konsultacjom 1 akceptacji. Zapotrzebowanie na specjalistow w tym zakresie zglaszaly
instytucje odpowiedzialne za realizacj¢ rozwoju lokalnego w trakcie spotkan organizowanych
przez wladze Wydziatu.

Wydzial stawia rowniez na upraktycznienie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych , co jest
mozliwe dzigki zatrudnianiu kadry posiadajacej odpowiednie wyksztalcenie pozwalajace na
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych , ale takze reprezentujacej r6zne S$rodowiska zawodowe,
sfery zycia spoteczno-gospodarczego, prowadzacej dziatalno§¢ gospodarcza, spoleczna,
administracyjng w zakresie zbieznym z kierunkiem ,,ekonomia”. Takie potaczenie powoduje ,
ze studenci uzyskuja wiedze nie tylko teoretyczng, ale takze praktyczng oraz umiejetnosci
1 kompetencje przydatne na rynku pracy. Przykladem tego jest specjalnos$¢ ,,, logistyka,
spedycja, transport”, gdzie zajecia odbywaja si¢ m.in. na terenie firm i prowadzone sg przez
wyktadowcow — pracownikow tych instytucji (OT Port — Swinoujscie).

Kolejnym waznym aspektem w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
podpisane przez Wydzial deklaracje, badZz porozumienia wspotpracy z instytucjami
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w zakresie m.in. : wymiany , wzajemnych doswiadczen w obszarze prowadzonych
aktywnosci, ksztalcenia atrakcyjnego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, propozycji
tworzenia nowych kierunkéw studiow, specjalnosci, studidow podyplomowych, kursow,
szkolen sprzyjajacych rozwojowi nauki i przedsigbiorczosci. Przykladem takim sg jednostki
publiczne , jak Powiatowy Urzad Pracy i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu.
Wspolpraca z nimi jest skierowana na obop6lng korzy$¢ w zakresie szeroko rozumianej sfery
spoteczno-ekonomicznej, edukacji z obszaréw przedsiebiorczosci rynku pracy, a takze
wspolnych konsultacji dot. programéw ksztatcenia.

Wydziat jest rowniez strong porozumien, na bazie ktérych studenci mogg odbywac praktyki
zawodowe w instytucjach i firmach takich jak : Hotel Interferie Medical Spa, Hotel Hampton
by Hilton, Hotel Trzy Wyspy, OT Port Swinoujécie, Szpital Miejski w Swinoujsciu, Hotel
Raddisson Blue.

W kazdym roku akademickim podpisywane sg takze indywidualne porozumienia na realizacje¢
praktyk zawodowych wynikajace ze zgtaszanych przez studentow potrzeb. Porozumienia te
podpisywane sa z instytucjami, ktére znajdujg si¢ w kregu zainteresowan zawodowych
studentow kierunku ,,ekonomia”. To firmy takie jak m.in. : AARSLEFF BIZ Sp. z 0.0
Swinoujécie, OT Port Swinoujscie S.A., Malow Skand Sp. z o0.0. Swinoujscie, Biuro
Rachunkowe A.Katuzna,E.Hoffa, Miedzyzdroje, Doradztwo Podatkowe Ewa Ugorowska ,
Zespbt Szkot Morskich w Swinoujéciu i inne.

Ponadto od wszystkich instytucji i przedsigbiorstw, z ktorymi Wydzial posiada podpisane
porozumienia studenci mogg uzyska¢ niezbedne materiaty do opracowywania prac
projektowych i1 dyplomowych. Studenci w oparciu o dane pozyskane z otoczenia spoteczno-
gospodarczego przygotowali prace dyplomowe z zakresu np. : ,,Zarzadzanie logistyczne w
Komendzie Portu Wojennego Swinoujscie”, ,,Perspektywy i kierunki rozwoju Terminalu
Agrow, OT Port Swinoujsicie”, ,,Gospodarka magazynowa na przykladzie firmy HKSCAN
Polska”.

Wszelkie organizowane konferencje, sympozja czy spotkania sa uzgadniane i realizowane
przy wspotudziale firm 1 podmiotow, z ktorymi Wydzial ma podpisane porozumienia. Sg one
otwarte takze dla osob z zewnatrz, bowiem celem tych dziatan jest budowanie §wiadomosci
ekonomicznej w szeroko pojmowanym spoleczenstwie. Przyktadem tego byla konferencja
zorganizowana we wspOipracy z Hotelem Hampton by Hilton na temat praktycznych
aspektéw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kkierunku.

Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia:

Strategia rozwoju Uczelni  2019-2025 mowi o wzroscie udzialu studentow
mie¢dzynarodowych w procesie ksztalcenia studentow ZPSB poprzez wdrozenie procedur,
zasad wspolpracy i agentow zagranicznych, opracowanie i wdrozenie systemu weryfikacji
poziomoéw jezykowych kandydatow, rozwoj kadry obcojezycznej, rozwoj oferty edukacyjnej,
dostosowanie komunikacyjne budynku i systemow komunikacyjnych do studentow
zagranicznych.
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Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu w chwili obecnej na kierunku
Ekonomia studiujg rowniez osoby zamieszkate w Niemczech i na Ukrainie. Studenci maja
mozliwos¢ realizacji praktyk poza granicami Polski co jest istotnym aspektem w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ iz wszyscy studenci kierunku Ekonomia mogg uczestniczy¢
w programie Erasmus+ (https://www.zpsb.pl/en/erasmus/for-students/students-mobility-
recruitment-criteria/), co daje im mozliwos¢ wyjazdu na studia i praktyki do krajow
partnerskich, poznawania innych kultur, jak rowniez integracj¢ ze studentami
przyjezdzajacymi na wymiang. Studenci obcokrajowcy (takze ci, nie bedacy w programie
Erasmus) sg otoczeni opieka uczelni od momentu przekroczenia polskiej granicy, od strony
informacyjnej, organizacyjnej i integracyjnej. Na chwile obecng zaden ze studentow
Wydziatu nie korzysta z powyzszego programu.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci Wydziatu Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu stanowia spolecznosé,
zréznicowang pod wzgledem pici, wieku, sprawno$ci, jak rowniez pod wzgledem
kulturowym. Kazdy student ma zapewnione wsparcie w obszarze dydaktycznym, naukowym,
praktycznym, i finansowym.

W zakresie dydaktycznym wsparcie studentow polega m.in. na udost¢pnianiu
materialow, prezentacji, zadan, probnych testow i egzamindéw, za posrednictwem platformy e-
learningowej (e-studia), konsultacjach z wyktadowcami (kontakt bezposredni; mailowy; przez
platforme e-learningowa - czat, fora dyskusyjne; Skype), zapewnieniu dostepu do zbiorow
bibliotecznych (biblioteka stacjonarna, biblioteka cyfrowa, Naukowo-Akademicka Sieciowa
Biblioteka Internetowa NASBI). Studenci maja na terenie Wydzialu zapewniony dostep do
Wi-F1, sale wyposazone w sprzet dydaktyczny, laboratoria komputerowe.

Proces dydaktyczny, w szczegdlnych przypadkach, ulatwia system indywidualnej
organizacji studiow (Regulamin studiow rozdz. 10, § 23). Studenci niepetnosprawni, maja
dodatkowo zapewnione wsparcie ze strony Pelnomocnika i koordynatora ds. oséb
niepetnosprawnych ZPSB (Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych w ZPSB w Szczecnie — zal. Nr 1/2018 do
Zarzadzenia Rektora nr 8/2018 ZPSB w Szczecinie, 17.10.2018. Szczegoétowe udogodnienia
w procesie uczenia si¢ dla studentow o ré6znym stopniu niepetnosprawnosci sg okreslone w
Regulaminie studiow (m.in. w rozdz. 5, § 11, pkt 8).

W zakresie naukowym, wsparcie studentow polega na zapewnieniu mozliwosci
publikowania artykutéw 1 prac badawczych w czasopismie ZPSB ,,Firma 1 Rynek”, a takze
uczestniczenia w badaniach naukowych i projektach, realizowanych na Uczelni.

W zakresie praktycznym procesu uczenia si¢, studenci otrzymuja wsparcie ze
strony nauczycieli akademickich i Biura Karier. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak m.in.:
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uczestnictwo w grach symulacyjnych z obszaru biznesu, wspoélrealizacja projektow
edukacyjnych z biznesem (warsztaty ,,Realne problemy zarzadzania”), wyklady otwarte z
ekspertami w dziedzinie ekonomii i biznesu, wizyty studyjne, zajgcia poza siedzibg Wydziatu
na terenie firmy-partnera programu szkolenia, warsztaty z zaproszonymi praktykami,
przedsigbiorcami indywidualnymi i kadrag menedzerska. Dzigki tej wspotpracy, studenci maja
mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy zawodowych w firmach partnerow biznesowych, z
ktérymi Wydzial podpisat stosowne porozumienia.

Procesowi uczenia si¢ w ZPSB sprzyjaja obowigzujace rozwiazania finansowe.
Studenci, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej, spelniajacy wymagane kryteria
dochodowe, maja bowiem mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium socjalne, zapomoge, a
studenci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — 0 stypendium specjalne (Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow ZPSB). Podwdjng role odgrywaja:
stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium ministra za wybitne
osiggnigcia w nauce lub osiggnigcia sportowe — oba zapewniaja wsparcie finansowe, a
jednoczesnie sg bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym.

Na Wydziale w Swinoujéciu z programu stypendialnego skorzystato :
w roku akademickim 2017/2018

- stypendium dla niepelnosprawnych - 1 student,

- stypendium Rektora dla najlepiej uczacych si¢ - 5 studentow.

w obecnym roku akademickim 2018/2019 korzysta
- stypendium socjalne - 1 student,
- stypendium Rektora dla najlepiej uczacych si¢ - 11 studentow.

Studenci osiagajacy najwyzsza Srednig ze studidow, majacy szczegodlne osiggniecia
naukowe lub zastugi dla Uczelni, mogg liczy¢ na wpis do Ziotej Ksiegi Absolwentéw. Forma
motywowania studentow sa nagrody rektorskie oraz wyrdznienia za najwyzsze miejsca w
cyklicznych konkursach, weryfikujacych wiedz¢ naukowag i praktyczne umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci (np. Konkurs na najlepsza prace dyplomowa (Regulamin
konkursu na najlepsza prace dyplomowg ZPSB), Konkurs ,Projekt
przedsigbiorstwo”’(Regulamin konkursu PROJEKT PRZESIEBIORSTWO). W tym konkursie
nasi studenci zdobyli jedng z trzech nagréd gtéwnych ZPSB.

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentow, sg zamieszczone na stronie
Wydziatu, w zakladce Strefa studenta (dla studentow obcokrajowcow - w jezyku angielskim
na stronie www.zpsh.pl/en, a w przypadku osob niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce
- Uczelnia dla niepelnosprawnych). Istotnym kanatem informacyjnym dla studentéw w tym
zakresie jest na biezaco e-Oziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
studentow 1 roku studiow, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z
dziekanatem 1 pracownikami dziatu ksiggowosci.

Sprawny przebieg procesu ksztalcenia jest wspomagany przez profesjonalny zespot

obstugi administracyjnej, w szczegélnosci przez pracownikéw dziekanatu. Weryfikacja
zakresu, jakosci 1 skuteczno$ci obstugi administracyjnej odbywa si¢ na podstawie oceny
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okresowej pracownikéw, jak rowniez w drodze systematycznego procesu ankietyzacji, z
udzialem  studentow wszystkich kierunkdéw, zgodnie z procedura oceny warunkow
studiowania.

System wsparcia i motywowania studentdw oraz ich obshlugi jest objety procesem
monitorowania i oceny, z udziatem studentéw, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w
ramach Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Uzyskane wyniki oceny w
tym procesie, stanowig punkt wyjscia do podjecia dziatan w kierunku doskonalenia systemu
wsparcia studentow.

Wydzial podejmuje dziatania wspierajace studentow i absolwentow w zakresie
kontynuowaniu nauki, m.in. oferuje znizki na studia podyplomowe dla absolwentow ZPSB,
a dla studentéw niepetnosprawnych — gwarantowane znizki w czesnym w wysokosci 20% na
2 1 3 rok studiow. Pelnomocnik i koordynator ds. oséb niepelnosprawnych w ZPSB,
posredniczy w przekazywaniu informacji z PFRON nt. programow dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego dla tej grupy studentow.

Wiadze Wydziatu §cisle wspélpracuja z samorzadem studenckim, zarbwno w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jako$cia i doskonaleniem ksztatcenia, jak i
w obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznos$ci
studenckiej. Przyklad stanowi¢ mogag takie wydarzenia jak organizacja dla wszystkich
studentow Spotkania Wigilijnego w 2018 r. 1 ,,Przywitanie Wiosny 2019

Zgodnie z regulaminem studidw, studenci maja prawo skladania skarg i wnioskow
bezposrednio do dziekanatu lub do wtadz Wydziatu. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez
ich adresatow, w formie adekwatnej do sposobu ich zlozenia, zgodnie z zasadami kodeksu
etycznego spotecznosci akademickiej ZPSB. Studenci Wydziatu w Swinoujéciu w ramach
wnioskow zgtosili propozycje zwiekszenia ilosci godzin jezyka obcego ( w tym przypadku
jezyka niemieckiego). Postulat ten w nowym roku akademickim 2019/2020 zostanie wzigty
pod uwage przy tworzeniu nowej siatki zajec.
Studentom zapewnia si¢ skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg. Dziekanat Wydziatu w Swinoujsciu jest
czynny od wtorku do piatku w godz. 10.00 - 16.00, a w piatki zjazdowe do 18,00 oraz w
weekendy zjazdowe (soboty, niedziele) od 9.00 — do 15.00. W trosce o studentow,
podejmowane s3a dzialania informacyjne i edukacyjne, dotyczace bezpieczenstwa,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy w formie ogloszen w e-dziekanacie i na stronie
Wydzialu (np. wyktadow, warsztatow, szkolen z udziatem profesjonalistow (szkolenie BHP,
szkolenie z pomocy przedmedycznej,).

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
Wydziat Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujéciu prowadzi otwarta polityke informacyjna,
pozwalajaca na utrzymanie statej 1 aktualnej komunikacji z réznymi grupami interesariuszy.

38



Glowne kanaly dystrybucji informacji to: strona internetowa Uczeni (www.zpsb.pl) oraz
strona Wydziatu w Swinoujsciu  www.zpsb.pl/swinoujscie, BIP, kanal ogloszeniowy w
systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach ogloszeniowych w
dziekanacie, oraz w przypadku informacji biezacych, okolicznosciowych profile w mediach
spot. - Uczelni (https://www.facebook.com/zpshszczecin/) i Wydzialu w  Swinoujéciu
(https://www.facebook.com/zpsbswinoujscie/).

W polityce komunikacyjnej Wydziatu klasyfikuje si¢ nast¢pujace grupy odbiorcow i zakresy
udostepnianej informacji:

(1) Studenci — informacje w zakresie:

a. Efekty ksztalcenia, program studiéw, warunki jego realizacji, szczegélowy
opis sylabusow (https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/programy-
studiow/);

b. Regulaminy, procedury, kodeksy, i inne regulacje obowiagzujace w Uczelni
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/plikownia/);

c. Informacje organizacyjne — organizacja roku akad., terminy zjazdow i obron
https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/zajecia-i-terminy/; tablice
ogloszeniowe w dziekanacie);

d. Cenniki i regulaminy ptatnosci, tresci uméw o nauke
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/oplaty/)

e. Informacje o dziataniu Wydzialowych Biur Karier
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/biuro-karier/);

f. Osiagane rezultaty procesu nauczania — system e-dziekanat — konto studenta;

g. Harmonogramy, terminarze zaj¢¢ — System e-dziekanat.

h. Aktualno$ci, dziatalnos¢ samorzadu studenckiego, itp...
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/aktualnosci/)

I. Informacje o udogodnieniach infrastrukturalnych (https://www.zpsb.pl/strefa-
studenta/infrastruktura/);

J. Informacje o wsparciu dla studentow niepetnosprawnych
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/uczelnia-dla-
niepelnosprawnych/);

k. System znizek w czesnym i stypendiow
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/strefa-studenta/znizki-i-stypendia/)

(2) Kandydaci na studia - — informacje w zakresie:

a. Oferowane kierunki studiow, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta, itp.
(https://www.zpsb.pl/swinoujscie/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/)
(oraz folder informacyjny emitowany corocznie);

b. Warunki i procedura rekrutacji (https://www.zpsh.pl/swinoujscie/studia-i-
stopnia/rekrutacja/)

c. Cenniki i regulaminy ptatnosci, treSci umoéw o nauke
(https://www.zpsh.pl/swinoujscie/strefa-studenta/plikownia/)

e Odrebnym kanatem dystrybucji informacji wewnetrznej, skierowanej gtéwnie do
pracownikow Uczelni jest kontener dokumentoéw wspotdzielonych online w srodowisku
Sharepoint. Pracownicy maja tutaj dostep do nastepujacych informacji: Uchwaty Senatu
ZPSB, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Kanclerza, Zestaw regulaminow, instrukcji,
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regulacji, itp., Szablony materialow szkoleniowych, przewodniki / poradniki pracy na
platformie e-learning, itp...

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

WEiNoZ w Swinoujséciu zgodnie z przyjeta strategia Uczelni stawia na jako§¢ oferty
edukacyjnej. Dziatania Uczelni w tym obszarze okre$la Zarzadzenie Rektora 15/2017,
stanowigce Regulamin _Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK), oraz towarzyszacy mu Katalog Procedur. Cele i zadania WSZJK sg realizowane:
1/na szczeblu Uczelni, za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w
sktad ktorego wchodza dziekani wydziatow, a prace koordynuje prorektor ds. dydaktyki; 2/ na
szczeblu wydziatu, stanowiac przedmiot decyzji dziekana.

Konstrukcja i narzedzia systemu ewoluowaly na przestrzeni lat. Ich obecna forma jest
efektem stalego monitoringu procesu ksztalcenia, funkcjonalnosci WSZJK oraz jego
doskonalenia. Zapewnianie jakosci w Wydziale obejmuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci
Wydziatu; odnosi si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia
w szczegblnosci:
a) projektowanie i zmiany programéw ksztalcenia, w tym ich zgodnos$¢ z aktualnym
stanem wiedzy naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
b) przebieg i warunki procesu ksztalcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
c) formy weryfikowania osigganych przez studenta efektow ksztalcenia (w tym w
ramach praktyk zawodowych),
d) przebieg procesu dyplomowania studentow,
e) jakos¢ kadry Uczelni (akademickiej i administracyjnej),
f) monitorowanie jakosci ksztalcenia (w tym, wnioski z monitorowania Kkariery
zawodowej absolwentow Uczelni).

W dzialania na rzecz jako$ci ksztalcenia zaangazowana jest cata spotecznos¢ Uczelni;
pozadane i wspierane jest aktywne uczestnictwo studentéow. Z uwagi na praktyczny profil
ksztatcenia, odpowiedzialnos¢ za jego jakos¢ wspodlposiadajg takze partnerzy z otoczenia
Wydziatu w Swinoujsciu, tj. przedsigbiorcy i inne instytucje, w szczegolnoéci organizatorzy
praktyk dla studentéw. Doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia, oraz jego
realizacji, opiera si¢ na wielu przestankach i analizach, takich jak:

e opinie studentéw i absolwentow Wydziatu,

e opinie i sugestie interesariuszy Wydziatu,

e analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

¢ analiza lokalnego rynku edukacyjnego.

W zarzadzaniu jako$cig ksztalcenia na kier. Ekonomia, wykorzystywane sa nastgpujace
procedury (wsparte narzedziami):
e procedura obstugi 1 realizacji procesu dydaktycznego (w tym ksztalcenia na
odleglos¢),

40


MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(9)15_2017_WSZJK%20(ID%205185).doc
MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(9)15_2017_WSZJK%20(ID%205185).doc
MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(9b)WSZJK_Zał_2_Procedury_WSZJK.docx

e procedura hospitacji zajg¢,

e procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,

e procedura procesu dyplomowania i procedura antyplagiatowa,

e procedura pomocy materialnej,

e procedura weryfikacji efektow uczenia sig,

e procedura oceny jakos$ci kadry akademickiej i pracownikéw administracyjnych,
e procedura potwierdzania efektow uczenia sig,

e procedura komunikaciji,

e kodeks etyczny i in.

Zgodnie z regulaminem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
WEiNoZ w Swinoujéciu systematycznie prowadzony jest monitoring jakosci ksztatcenia.
W roku akademickim 2018/2019 dokonano analizy z przeprowadzonej ankietyzacji w
zakresie hospitacji, osiggnie¢ i ocen studentow, jakosci zaje¢ oraz praktyk zawodowych. Z
analiz wynika ze:
— w zakresie hospitacji zainteresowaniem ze strony studentéw cieszg si¢ zajecia
prowadzone przez wyktadowcow praktykow.
— Srednia ocen na kierunku Ekonomia w semestrze zimowym wynosi 4,0 | ROK 4,5 I
ROK 4,13 Il ROK.
— wyktadowcy ocenieni zostali przez studentéw na oceng powyzej 4,0
— obshluge administracyjng ( Dziekanat) studenci ocenili n 4,36
— ocena warunkow studiowania na poziomie 3,67 wskazuje, ze jest to obszar do
poprawy w najblizszej przysztosci.

Procedura antyplagiatowa. Na Wydziale Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinoujsciu
jest stosowana procedura antyplagiatowa, ktorg w sposob systemowy wdrozono jeszcze w
2009 roku. Aktualizacja i weryfikacja zasad antyplagiatowych jest dokonywana
okresowo, miedzy innymi w efekcie wnioskow z przegladu procedur WSZJK. Ostatnia
aktualizacja byta dokonana 29 lipca 2015 roku (Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 11/2015
w sprawie procedury antyplagiatowej). Procedura antyplagiatowa w WEiINoZ dotyczy
obligatoryjnie wszystkich prac dyplomowych na studiach | stopnia (projekty koncowe).
Na mocy Ustawy PSWIN, prace dyplomowe (licencjackie) umieszczane sg w
og6lnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych, po wczesniejszej weryfikacji
pracy w systemie antyplagiatowym. Przy czym, pozytywny raport systemu jest
warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego. Dodatkowo procedura
antyplagiatowa przewiduje, ze na wniosek 0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie, procedurze antyplagiatowej moga
by¢ poddane prace semestralne z wybranych przedmiotéw. O trybie 1 sposobie

przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej decyduje osoba prowadzaca dany kurs.
Studenci sg szeroko informowani o stosowaniu procedury antyplagiatowej, zasady sa
dostepne na stronie www Uczelni
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku Studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym Kkierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé najwazniejszych
atutow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

Slabe strony
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé najpowazniejszych
ograniczen utrudniajgcych realizacje procesu ksztalcenia
i osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia

Promocja Wydziatu i Uczelni jako
cato$ciowej instytucji w potnocno-
zachodniej czesci wojewodztwa.
Wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami
jako przyktad dobrej praktyki

)
= Si¢
g Oferta dydaktyczna adekwatna do potrzeb
& lokalnego rynku pracy. 1. Niezadawalajacy poziom wymiany
% Wspotpraca z lokalnym otoczeniem miedzynarodowej studentow Wydziatu
E biznesu i przedsigbiorcami. Ekonomii i Nauk o Zdrowiu w Swinouj$ciu.
b Pozytywne oceny studentow dotyczace 2. Warunki lokalowe Wydziatu.
§ jakosci ksztatcenia. 3. Przeprawa promowa do Swinoujscia
(.N) Jedyna wyzsza uczelnia na wyspie utrudniajaca szybkie dotarcie na zajecia zarowno
Uznam. wyktadowcom jak i studentom.
Dotychczasowa pozytywna ocena PKA 4. Sytuacja finansowa Wydziatu
kierunku Ekonomia 5. Brak mozliwosci spozycia cieptego positku w
lokalizaciji.
Szanse
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych Zasrozenia
zjawisk i tendencji wystepujgcych w otoczeniu . L. & L "
o i . nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé czynnikow
uczelni, ktore mogq stanowic impuls do rozwoju , . L .
ki o studic zewnetrznych, ktore utrudniajq rozwoj kierunku studiow i
o reruni studiow osigganie przez studentow zakladanych efektow uczenia sie
g . 1. Niekorzystne trendy demograficzne:
S Potaczenia procesu dydaktycznego z ..
15 Kivka wirod lokalaveh weérdd - niz demograficzny
S IIJrE ly qhwsro ; 0 ]j, fych wsro - emigracje miodych ludzi w celach zarobkowych
Q };) a nglcl przetsmg' 1O_rC(,)W Sip 2. stabe zainteresowanie ksztatceniem na studiach
rzychylne nastawienie i wspotpraca z
g w%a}(/iz yl o P podyplomowych.
- 2} oKa nq, . y . .
é R 62 Wdzial " L. 3. Podejmowane przez wyktadowcow zatrudnienia
5, | (;(sr;qcy prestiz Wydzialu w spotecznos$ci w innych uczelniach,
@) okainey. 4. Zwickszajaca si¢ konkurencja w ofercie

dydaktycznej .
5. zréznicowany poziom przygotowania
kandydatéw na studia.
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ II1. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . Rok Studiéw Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed 3 Biezacy rok
Poziom studiow / rok naboru 3 lat akademicki lat akademicki
Stan na dzien Stan na dzien
01.10.2015 01.10.2018
1/2015/16 - - 16 29
| . 11/2014/15 - - 13 30
stopnia 1172013114 i i 24 17
v - - - -
. I - - - -
Il stopnia T - - - -
| - - - -
I - - - -
jednolite studia Il - - - -
magisterskie v - - - -
\V - - - -
VI - - - -
Razem: - - 53 76

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, Liczba Liczba Liczba
ktorzy rozpoczeli absolwentow studentow, absolwentow w
Poziom studiow Rok cykl ksztalcenia w danym roku ktorzy danym roku
ukonczenia konczacy sie rozpoczeli cykl
w danym roku ksztalcenia
konczacy sie¢ w
danym roku
2016 - - 24 12
| stopnia 2017 - - 17 9
2018 - - 16 12
Il stopnia - - - -
jednolite studia - - - -
magisterskie
Razem: - 57 33

* Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktdre sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

. . L 6 sem./182 ECTS
na ocenianym kierunku na danym poziomie

L y L,
gezna liczba godzin zaje¢ 1180 godz. kontaktowych

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezposrednim udzialem nauczycieli 33,2
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

. . L. 100
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢c w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w Nie dot.
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 64 ECTS/35,2%
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 14 ECTS
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 350 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach 1180
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 42
ksztatcenia na odleglos¢.

® Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé Laczna liczna Liczba
godzin zaj¢é punktow
(niestacjonarne) ECTS
Modul: Biznes w dzialaniu, Warsztat, ¢wiczenia, wizyty
kursy: studyjne, e-learning
- Projekt Przeds_u;blorstwo, 56 18
* Gra symulacyjna,
- Realne problemy zarzadzania,
* Prawo w biznesie
TechnoIQQie i.nformatyczne laboratorium 18 3
i komunikacyjne
Systemy informacyjne zarzadzania warsztat 12 3
J. obcy profesjonalny lektorat 16 2
Mikroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Makroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Polityka spot-gosp. ¢wiczenia 6 1
Podst. zarzadzania i zach. organizacji | Warsztat, ¢wiczenia, wizyty 12 2
studyjne, case study
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Warsztat, ¢wiczenia, case
study 6 1
Zarzadzanie operacyjne Warsztat, ¢wiczenia 6 1
Autoprezentacja warsztat 12 2
Praca w zespole warsztat 12 2
Etyka w biznesie warsztat 12 1
Logistyka i zarzadzanie tancuchem | Warsztat, ¢wiczenia 6 1
dostaw
Finanse przedsigbiorstw Warsztat, ¢wiczenia 16 3
Analiza ekonomiczna warsztat 18 4
Prawo podatkowe ¢wiczenia 6 1
Badania rynkowe i marketingowe warsztat 12 4
Plan marketingowy warsztat 12 3
Metody badan ekonomicznych warsztat 6 2
Moduly s.pecjalnoécio.we (Kursy —.W Warsztaty, ¢wiczenia, 156 24
zaleznosci od wybranej specjalnosci) | wizyty studyjne, case study
Modul dyplomowy seminarium 30 10
Modul swobodnego wyboru (kursy | Warsztaty, ¢wiczenia, o 6
— w zalezno$ci od wyboru) wizyty studyjne, case study
Razem: 466 110
Modut aktywnosci praktycznych ‘ (praktyka i in. aktywnosci) 350 14
Razem 816 124

®Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studioéw podlegajacych

ocenie.
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