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Nazwa i siedziba uczelni prowadz3cej oceniany kierunek studiéw:
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Nazwa ocenianego kierunku studiéow: Ekonomia

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studiéw: studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek??
Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej (wg

liczba %

1. Obszar nauk spotecznych (95% ECTS)
A. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne;
B. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o 173 95
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, psychologia,

socjologia
2. Obszar nauk scistych (5% ECTS)
A. dziedzina nauki: nauki matematyczne, 9 5

B. dyscypliny: matematyka, informatyka

! Wykaz dokumentéw, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

* W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Zatacznik nr 1
Uchwaty nr 8/2017 Senatu ZPSB
zdn. 21 czerwca 2017 r.

EKONOMIA, STUDIA | STOPNIA

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
WRAZ Z ODNIESIENIEM DO POLSKIEJ) RAMY KWALIFIKACII

KIERUNEK STUDIOW: EKONOMIA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

1. OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH (95% ECTS): nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne; dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej,
psychologia, socjologia

2. OBSZAR NAUK SCIStYCH (5%), nauki matematyczne, dyscypliny:
matematyka, informatyka

UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU

W OBSZARZE (OBSZARACH)
KSZTALCENIA:

POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACIJI 6

Tabela odniesien

Symbol Charakter. Charakter. Inne charak.
kierunk. Kierunkowe efekty ksztatcenia 1stopnia | 2stopnia, ) (typowedla
efektow (ust. 0 ZSK) ogdlnei ksztatc.
ksztat obszarowe zawod.,
sztaic. Po ukonczeniu studiow, absolwent... (rozp. sektorowe,
MNiSW) itp.)
1 2 3 4 5
WIEDZA
KE1_ | Posiada kompleksowg wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych i
W01 | pokrewnych, oraz rozumie ich miejsce w systemie nauk spotecznych. PEZ WT

Zna kluczowe pojecia i terminy stosowane w naukach ekonomicznych

L ) L . . | PBU_W | P6S_WG | P6Z WZ
oraz elementy, koncepcje i prawidtowosci teorii ekonomii. Potrafi
objasni¢  specyfike  przedmiotowg i metodologiczng nauk

ekonomicznych i pokrewnych.

KE1l_ | Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i spofeczne
P6Z_WT

P6S_WG | P6Z_WZ
P6S_WK | P6Z_WO

W02 | uwarunkowania i formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz
standardy, zjawiska i procesy zwigzane z rynkiem (takze finansowym)i | P6U_W
gospodarka, oraz prowadzong dziatalnoscig gospodarczg. Wyjasnia

znaczenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci dla rozwoju spoteczno-




ekonomicznego. Rozumie zasady funkcjonowania instytucji
publicznych i ich wptyw na gospodarke.

KE1_ | Definiuje podstawowe elementy przedsiebiorstwa i in. organizacji,

W03 | opisuje kluczowe funkcje i procesy zarzadcze oraz poszczegdlne obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa/obszary funkcjonalne organizacji i relacje PEZ WT
miedzy nimi, a takze pomiedzy réznymi typami organizacji i instytucji | P6U_W | P6S_WK PGZ_WZ
tworzacych  jego otoczenie w skali lokalnej, krajowej i -
miedzynarodowej, wyjasnia wptyw otoczenia zewnetrznego na
organizacje.

KE1_ | Zna podstawowe podejscia badawcze oraz typowe metody i narzedzia,

WwWo4 w ) tymt statys;yczne,. /maﬁgmatycine :raz ; ir.'nf?IrmatycTne.,. b6U W P6S_ WG | P6Z_WT
wykorzystywane do opisu/analizy wybranyc odmiotéw, relacji _
m\i/e;dzyy n»i/mi lub zjawFi)sk w skZIi nYlikro-\,/ maFI)<roekonomicznej Ji P6S_WK | P6Z_WO
sektorowej, odpowiednio do studiowanej specjalnosci.

Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym

KE1_ | struktury ekonomiczne oraz ma elementarng wiedze o zasadach i PeU W | PeS WG P6Z_WZ

WO05 | motywach dziatania cztowieka w tych strukturach, zarowno w aspekcie - - P6Z_WO
socjologicznym, jak i psychologicznym.

KE1_ | Zna zaawansowany aparat statystyczny oraz rozumie jego uzytecznos¢

W06 | W badaniu zjawisk i proceséw tak w skali mikro-, jak i
makroekonomicznej. Odrdznia prawidtowosci stochastyczne od P6Z_WT
deterministycznych. Prawidtowo wymienia metody analizy struktury, | P6U_W | P6S_WG | P6Z_WZ
dynamiki oraz wspoétzaleznosci w czasie i w przestrzeni. Wie, jakie sg P6Z_WO
cele i zasady stosowania poszczegdlnych miernikdw statystycznych. W
petni rozumie istote modelu i procedure modelowania.

KE1_ | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty,

W07 | ziawiska i z.’foione z?leinoéci migdzy nimi, a takIZe. te.zori.e oraz ogc.ﬁlna PEU_W | PES.WG P6Z_WT
metodologie badarn w zakresie rachunkowosci i finanséw jako P6Z_WZ
dyscypliny naukowej i dziatalnosci zawodowej.

KE1_ | Zna podstawowe instrumenty marketingowe, zachowania nabywcoéw, PEZ WT

W08 | segmentacje rynku oraz posiada elementarng wiedze na temat P6S_WG PGZ_WZ
projektowania strategii marketingowych Posiada wiedze o specyfice | P6U_W | P6S_WK PGZ_WO
dziatan marketingowych w rdéinych branzach, réznych typach P6Z_WN
organizacji i w rdznych sytuacjach otoczenia rynkowego. -

KE1l_ | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty,

W09 | zjawiska i ztozone zaleznos$ci miedzy nimi, a takze teorie oraz ogdlng P6Z_WT

) . . . . L . P6U_W | P6S_WG
metodologie badan w zakresie wybranej specjalnosci, jako dyscypliny P6Z_WZ
naukowej i dziatalnos$ci zawodowej

KE1l_ | Objasnia normy spoteczne, etyczne i prawne regulujace

W10 | funkcjonowanie podmiotow gospodarczych i instytucji sektora

) ) ) . P6S_WG | P6Z_WT
publlczneg0|prylwlatnego;znalr?%umle podstaw?we zasady doty'czace PeU_W P6S_ WK | P6z WO
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci.

Zna kluczowe pojecia, reguty i procesy z zakresu pokrewnych nauk
KE1_ fp?’recznych (sc?qolog.u, psyc'hc.)logu, komlu.nlkacp splo’recz.nej); .rozum.le. P6UW | P6S WK P6Z_WT
W11 | zrédta, nature i prawidtowosci zachowan i sposobdw dziatania ludzi i P6Z_WZ

podmiotdéw i ich zwigzki z funkcjonowaniem rynku i biznesu.




KEl_ | Ma podstawowg wiedze na temat nowoczesnych technik P67 WT
W12 | informatycznych iinformacyjnych (w tym metod i technik pozyskiwania | P6U_W | P6S_WK P6Z_WN
danych), oraz mozliwosci ich wykorzystania w ekonomii i zarzagdzaniu -
Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace PES WG P6Z_WT
KE1_ | przygotowania projektu koncowego, ktérego opracowanie i - P6Z_WZ
. , L, P6U_W | P6S_WK
W13 | przedtozenie do oceny okre$la procedura dyplomowa dla studiéw P6Z_WO
pierwszego stopnia w ZPSB.
UMIEJETNOSCI
KE1l U | Obserwuje i prawidlowo identyfikuje i interpretuje rdzinorodne
01 problemy ekonomiczne, w oparciu o podstawowg wiedze z zakresu
ekonomii i powigzanych z nig dyscyplin (w powigzaniu z wybrang Peu_U Pes_uw Pez_Ul
specjalnoscia).
KE1_U | Potrafi pozyskiwa¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych
02 procesow i zjawisk gospodarczych w zakresie dyscyplin ekonomicznych | P6U_U P6S_UW P6Z_UlI
i pokrewnych (w powigzaniu z wybrang specjalnoscia)
KE1_U | Potrafi, w oparciu o wiasciwe metody i narzedzia, prawidtowo
03 analizowaé¢ symptomy, przyczyny i przebieg konkretnych procesow i
zjawisk ekonomiczno-spotecznych, oraz oceni¢ je ze wzgledu na skutki P6S_UW P6Z_UlI
ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne oraz srodowiskowe, a takze | P6U_U P6S_UK | P6Z_UO
przedstawi¢ wyniki w formie zestawien, raportéw, analiz i ekspertyz P6S_UO | P6Z_UN
utatwiajgcych podejmowanie poprawnych decyzji ekonomicznych, w
szczegdlnosci w powigzaniu z wybrang specjalnoscia.
KE1_U | Sprawnie komunikuje sie w mowie i na pismie trafnie postugujac sie
04 terminologia z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych.
Wypowiada sie w sposdb precyzyjny, spdjny i logiczny. Umie rzeczowo P6U U P6S_UK P6Z_Ul
uzasadni¢ swoje stanowisko poprawnie dobierajgc argumentacje. Jest - P6S_UU | P6Z_UO
w stanie atrakcyjnie i przekonujgco zaprezentowac¢ wtasne pomysty i
poglady.
KE1_U | Potrafi zastosowaé mysle¢ kreatywne, nielinearne w dziataniach PeU U P6S_UW | P6Z_UI
05 zawodowych, w powigzaniu z wybrang specjalnoscia. - P6S_UO | P6Z_UO
KE1 U | Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujgcym konkretne problemy PeS UO P6Z_UU
06 ekonomiczne i zarzadcze, petnigc rézne role (lidera, cztonka zespotu, | P6U_U P6S_UU P6Z_UN
interesariusza zewnetrznego, itp.) - P6Z_UO
KE1 U | Prawidtowo postuguje sie regutami, normami, systemami
07 normatywnymi P6Z_Ul
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego Peu_U Pes_uw P6Z_UO
zadania zawodowego.
KE1 U | Stosuje w procesach planowania, organizowania, motywowania i PeL U P6S_UW | P6Z_UU
08 kontroli odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy - P6S_UO | P6Z_UO
KE1_U | Identyfikuje i analizuje zachowania cztonkéw organizacji, ich motywy i PeL U P6S_UW | P6Z_UU
09 konsekwencje, oraz umie wptywac na nie w okreslonym zakresie - P6S_UK | P6Z_UO
KE1_U | Jest w stanie na biezgco dokonywac oceny wtasnych kompetencji oraz PeU U P6S_UK P67 UU
10 planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie. Zauwaza - P6S_UU -




zwigzek miedzy wzrostem swojej wiedzy i umiejetnosci a wynikami
osigganymi w zyciu zawodowym.

KE1 U | Jest gotowy innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac P67 Ul
11 ztozone i nietypowe problemy, w warunkach obcigzonych ryzykiem i | P6U_U P6S_UW P67 _UO
niepewnoscig, postugujgc sie systemami normatywnymi -
KE1 U | Jest przygotowany do zatozenia, prowadzenia oraz rozwijania P67 UN
12 indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i/lub spotecznej, a takze do | P6U_U P6S_UW PGZ_UO
samodzielnego rozstrzygania dylematéw pracy zawodowej -
KE1_U | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz
- . L. y ! g ,J vea p Y . P6S_UW | P6Z_UN
13 stosuje rdéine warianty rozwigzan w praktyce gospodarczej, w | P6U_U
. . . . , . P6S_UO | P6Z_UO
powigzaniu ze studiowang specjalnoscia.
KE1_U | Zna podstawy profesjonalnego jezyka obcego i uzywa go prawidtowo.
- P yp ! g0 J&zy g ywagop P6U_U P6S_UK P6Z_UT
14
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KE1l K | Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie
01 potrzebe statego uczenia sie, ze wzgledu na dynamike proceséw | P6U K P6S_KK P6Z_KO
rynkowych i spotecznych zachodzacych w swiecie
KE1l K | Jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, inicjatywy i
02 odpowiedzialnosci wobec podejmowanych przedsiewzie¢ | P6U_K P6S_KO P6Z_KP
gospodarczych i decyzji ekonomicznych
KE1 K | Potrafi mysle¢ racjonalnie w samodzielnej pracy badawczej, z
. . o . P6U_K P6S_KK P6Z_KO
03 zachowaniem postawy krytycznej wobec wynikdw wtasnej pracy.

KE1_K | Jest przygotowany do pracy i wspotdziatania w grupie oraz petnienia P6Z_KO
_ >S p Vg’ y pracy p grup p P6U_K P6S_KO _
04 réznych rél w zespole. P6Z_KW
KE1l K | Ma swiadomos¢ znaczenia motywowania siebie i innych do realizacji P6Z_KO
. P6U_K P6S_KR
05 celéw zawodowych - - P6Z_KW
KE1 K | Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym do PGZ KP

06 aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu roznego P6S_KO -

. . 3 L . 3 P6U_K P6Z_KW
rodzaju projektéw z uwzglednieniem ich aspektdw prawnych, P6S_KK P67 KO
ekonomicznych i politycznych -

KE1_K | Doktada nalezytej starannosci, aby podejmowane decyzje gospodarcze
07 oparte byly na przestankach obiektywnych i miaty jak najbardziej PGZ KP
racjonalny charakter. Badania przeprowadza w sposéb rzetelny, P6S_KK -

. . . . . . . P6U_K P6Z_KW
angazujac w to cata posiadang wiedze i umiejetnosci. W sposéb P6S_KR P67 KO
odpowiedzialny korzysta z dostepnej infrastruktury i powierzonego -
sprzetu.

KE1_K | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz P6S_KK P6Z_KP
08 stosuje rozne warianty rozwigzan w praktyce gospodarcze;. P6U_K P6S_KO | P6Z_KW
P6S_KR | P6Z_KO

KE1_K | Potrafi mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny, i umiejetnie
h . Y , . P p ¢ y L ywny I8 P6S_KK P6Z_KP

09 komunikowac sie z otoczeniem; dostosowuje sie do nowych sytuacji i
, o . L P6U_K P6S KO | P6Z_KW

warunkow, podejmuje nowe wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa
P6S_KR | P6Z_KO

odpornos¢ na niepowodzenia i stres.




KE1_K | Rozumie znaczenie umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania P6S_KK P6Z_KP
11 raportow, oraz potrzebe doskonalenia kompetencji w zakresie | P6U_K P6S_KO | P6Z_KW
tworzenia tego rodzaju opracowan. P6S_KR P6Z_KO

KE1l_K | W zyciu zawodowym cechuje sie poszanowaniem norm prawnych, P6S_KK P6Z_KP
12 Zycia spotecznego i zasad etyki. P6U_K P6S_KO | P6Z_KW
P6S_KR P6Z_KO




Skiad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Ewelina Swiergiel

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni
Mgr Dziekan Wydziatu Przedsiebiorczosci w Stargardzie

Grazyna Maniak

Dr nauk ekonomicznych, prof. ZPSB, Prorektor ZPSB ds.
dydaktycznych

Daria Majewska - Bielecka

Dr nauk ekonomicznych, Prodziekan Wydziatu Ekonomii
i Informatyki ds. dydaktyki

Agnieszka Debinska

Mgr Dyrektor Dziekanatu Wydziat Przedsiebiorczosci w
Stargardzie
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia okreslonych w
zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezlty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekraczac¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktdrych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespodl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwac¢ odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietad, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport samooceny na swej
stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.



Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie (ZPSB) zostata zatozona w 1993 r., jako jedna z
pierwszych niepublicznych uczelni w Polsce (nr 15 w Ewidencji MNiSW). To najstarsza i najwieksza
prywatna instytucja edukacyjna na Pomorzu Zachodnim. Wydziat Przedsiebiorczosci w Stargardzie
zainicjowat swojg dziatalnos¢ w 2006 r. i od poczgtku swego istnienia prowadzit coroczng rekrutacje na
studia | stopnia na kierunku ekonomia. Na przestrzeni 13 lat dziatalnosci wydziatu jego mury opuscito
350 absolwentdw. Siedziba wydziatu miesci sie w centrum miasta w wynajmowanych pomieszczeniach
Zespotu Szkét Nr 1 w Stargardzie.

Sziedziba uczelni
Wydziat Ekonimiii Informatyki

w Szczecinie

Wydziat Ekonomii i Wydziat Przedsiebiorczosci Wydziat Ekonomii i Nauk o
Pedagogiki w Gryficach w Stargardzie Zdrowiu w Swinoujsciu

N S N S N S

Rysunek 1. Struktura organizacyjna filii w ZPSB.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na ksztattowanie strategii wydziatu jest jego lokalizacja. Miasto
Stargard i jego okolice to region o duzej dynamice rozwoju w sferze gospodarczej i spotecznej. W
miescie funkcjonujg dwa parki przemystowe. W Parku Przemystowym Nowoczesnych Technologii
zlokalizowanych jest 10 duzych, miedzynarodowych firm m.in. Bridgestone, Cargotec, Lidl,
Radiometer, Hiab, zatrudniajgcych tacznie ok 3tys. pracownikow, natomiast Stargardzki Park
Przemystowy jest siedzibg dla ok. 120 lokalnych firm z réznych branz. To trzecie co do wielkosci miasto
wojewddztwa odnotowuje rowniez coraz wiekszg liczbe inwestycji w obszarze infrastruktury i
budownictwa. Wydziat dostosowujac sie do uwarunkowan spot-ekonom. stara sie skoncentrowac na
zbudowaniu pozycji lokalnego lidera wyspecjalizowanego w praktycznym ksztatceniu kadr
specjalistow, implementujgcego nowoczesne standardy edukacji w modelu uczenia sie przez cate
zycie. Dla realizacji tego celu wydziat stara sie tak konstruowac swojg oferte, aby wychodzita naprzeciw
potrzebom lokalnego rynku pracy oraz prowadzi¢ ciggtg komunikacje z podmiotami lokalnymi (organy
samorzgdowe, przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biznesu) dla zachowania wysokiego poziomu
reaktywnosci. W roku akademickim 2018/19 wydziat realizuje ksztatcenie na specjalnosciach:
rachunkowos¢ i finanse, logistyka-spedycja-transport, psychologia biznesu oraz zarzgdzanie biznesem
tacznie dla 100 studentow.

Misjg Wydziatu, wynikajgcg ze Strategii Uczelni (patrz Dokument 1)(link do dokumentu), jest:
* profesjonalne, specjalistyczne ksztatcenie kadr dla nowoczesnej gospodarki;
¢ ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, kompetencji technicznych i
spotecznych oraz postaw kreatywnych i przedsiebiorczych;
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¢ promowanie modelu uczenia sie przez cate zycie;

¢ dostarczanie nowoczesnych ustug edukacyjnych bazujgcych na najnowszych technologiach,
technikach i metodach nauczania;

¢ dbato$¢ o najwyiszy standard jakosci programow i proceséw ksztatcenia w celu budowy
reputacji marki i dyplomu ZPSB;

* partnerska wspotpraca z otoczeniem gospodarczym oraz samorzgdem lokalnym;

* prowadzenie dziatalnosci respektujgcej i wysokie standardy etyczne, idee wolnosci i
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Siedziba Wydziatu Przedsiebiorczosci w Stargardzie.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie.

Metryczka kierunku

1. | Nazwa kierunku EKONOMIA

2. | Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

3. | Profil ksztatcenia praktyczny

4. | Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 PRK

5. | Tytut zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwenta

6. | Forma studiow studia niestacjonarne

7. | Liczba semestrow sze$¢ semestrow

8. | taczna liczba punktow ECTS 182

9. | Naktad pracy studenta (w godz.) 4550 godz.,

w tym 1180 godz. kontaktowych

10.

Obszary ksztatcenia, dziedziny i dyscypliny
naukowe, do ktérych odnoszg sie zaktadane
efekty ksztatcenia

3. Obszar nauk spotecznych (95% ECTS)
C. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne;

D. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, psychologia,
socjologia

4. Obszar nauk Scistych (5% ECTS)
C. dziedzina nauki: nauki matematyczne,

D. dyscypliny: matematyka, informatyka

Koncepcja ksztatcenia

Kierunek ekonomia prowadzony w ZPSB, w Wydziale Przedsiebiorczosci w Stargardzie jest efektem
zatozen strategicznych rozwoju Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, oraz definicji jej roli
i pozycji na regionalnym rynku ustug edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Podstawe prawng
funkcjonowania studiéw na tym kierunku stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz.1668.) i wynikajgce z niej akty wykonawcze. Program ksztafcenia jest takze zgodny z
zasadami wynikajacymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, p0z.2853).

Od poczatku swego istnienia Uczelnia prowadzi dialog ze swym bezposrednim otoczeniem, reagujac
na zmieniajace sie potrzeby gospodarkii rynku pracy. Strategia i misja Uczelni sg odpowiedzig zaréwno
na obserwowane zmiany, jak i przewidywane trendy rozwojowe, zachodzgce w regionie.
Podstawowym filarem koncepcji ksztatcenia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu jest - zgodna zideg
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LLL -koncentracja na osobie uczgcej sie oraz tworzenie przyjaznych warunkow w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, ktdre usprawniajg proces studiowania.

Misja okresla role, jakg ma petni¢ uczelnia w Srodowisku realnej gospodarki (instytucja naukowo-
edukacyjna, wspotpracujgca z otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju spoteczno—gospodarczego
w Euroregionie). Misja i strategia rozwoju ZPSB okresla jej profil jako uczelni ksztatcgcej praktycznie —
rozwijajgcej kompetencje zawodowe oraz odpowiedzialnos¢ spoteczng absolwentow. Stanowi gtdwng
zasade dla ksztattowania oferty edukacyjnej we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktorg
jest praktyczny profil ksztatcenia, pozwalajgcy na dyplomowanie profesjonalnych kadr dla
nowoczesnej gospodarki.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programow studidow i znajduje rozwiniecie w
zaktadanych efektach ksztatcenia na kier. ekonomia. Okresla takze tresci i formy zajec, dobor i rozwéj
kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie praktykdw w procesie nauczania i zastosowanie
innowacyjnych, aktywizujgcych metod nauczania.

Oferta edukacyjna Uczelni budowana jest w dialogu ze srodowiskiem gospodarczym i spotecznym, przy
aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy. Uczelnia konsekwentnie wdraza model
bikameralny, zaktadajgcy kooperacje z Radg Programowg ZPSB, ztozong z przedstawicieli srodowisk
gospodarczych i pracodawcow z regionu. Model ten jest realizowany zaréwno na poziomie centralnym
Uczelni, jak rowniez dekomponowany na poziomie jednostek Uczelni.

ZPSB, zgodnie z Ustawg, postanowieniami statutu (patrz Dokument 2) (link do dokumentu) i wtadz
Uczelni, realizuje swoje cele ksztatcenia poprzez opracowang i zaakceptowang, a nastepnie
konsekwentnie realizowang koncepcje ksztatcenia, w tym poprzez:

* programy ksztatcenia (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane w zgodzie z
aktualnym stanem wiedzy i praktyka gospodarczg, oraz obowigzujgcym stanem prawnym;

* realizacje celéow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich o wtasciwych kompetencjach
dydaktycznych, badawczych, praktycznych, oraz doswiadczonych praktykow i ekspertow,
spetniajgcych kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego;

* udziat studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki, praktyki
spotecznej, edukacyjnej, gospodarczej i samorzgdowej;

* statg, realng i cykliczng wspodtprace wtadz Uczelni z waznymi przedstawicielami miasta i
regionu;

* wspotprace programowgq i operacyjng w wazinymi w regionie i miescie organizacjami i
instytucjami sprawujacymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni kierunkami i
specjalnosciami studiow;

* aktywny udziat studentéw w Zzyciu uczelni, miasta i regionu w ramach Samorzgdu
Studenckiego (wolontariat, staze i praktyki zawodowe);

* aktywny udziat studentow w kulturze, sporcie i rekreacji;

* aktywna realizacje regionalnych, centralnych i Unijnych programéw, stwarzajgcych
mozliwos¢ nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych
kompetenciji.

Kierunek ksztatcenia ekonomia miesci sie w zakresie nauk spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia
przyjete Uchwatg Senatu ZPSB nr 5/2017 (patrz Dokument 3) (link do dokumentu) stanowig podstawe
dla konstrukcji programu studidw, i znajdujg odzwierciedlenie w kartach kursow, zawierajgcych m.in.
szczegotowe efekty ksztatcenia, tresci programowe prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji
efektdw, i in. (zat. nr 1 — program studiéw obow. od r.akad. 2018/2019).

Wyrdzniajgcg cechg programu na kier. ekonomia jest jego modutowy charakter. Poszczegdlne
przedmioty sg pogrupowane w moduty ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty. Taka budowa
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programu studiow ma na celu uzupetnianie sie efektow ksztatcenia w ramach danej grupy tematycznej
- petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektow uczenia sie przez studentow. Sekwencja
modutéw jest przemyslana tak, aby student rozpoczat studia od nabycia kompetencji generycznych
niezbednych dla studiowania na kier. ekonomia (sem. I-ll), poprzez kompetencje bazowe dla
studiowanego kierunku (sem.lI-1V), po kompetencje profesjonalne, osiggane w ramach modutow
specjalnosciowych, realizowanych réwnolegle z Modutem dyplomowym (sem.V-VI). Z uwagi na
zaktadane efekty ksztatcenia w sferze kompetencji spotecznych, program studiéw umozliwia ich
uzyskanie m.in. w ramach modutu: Rozwadj osobisty i kompetencje interpersonalne.

Biznes w dziataniu

Kluczowe kompetencje dla biznesu

Ekonomia stosowana

Organizacja i zarzadzanie

Metody ilosciowe w biznesie

Finanse i rachunkowos¢

Marketing

Kompetencje interprsonalne

Rozwdj osobisty

Specjalnosciowy

Aktywnosci praktycznyh

Dyplomowy

Rysunek 1. Moduty w programie ksztatcenia ZPSB.
. kompetencje generyczne
. kompetencje bazowe
. kompetencje profesjonalne
. kompetencje spoteczne
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We wszystkich realizowanych modutach i kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar
realizowanych tresci, ze szczeg. uwzglednieniem modutéw specjalnosciowych.

Z uwagi na praktyczny profil studiow, duzg wage w programie studiow petni Modut aktywnosci
praktycznych (MAP), sktadajacy sie z dwdch segmentow: 3-miesiecznej praktyki zawodowej, oraz
innych aktywnosci studentdéw o charakterze wolontariatu, na rzecz Uczelni lub lokalnych spotecznosci).
Unikalna konstrukcja MAP sprzyja pobudzaniu indywidualnej, pozazawodowej aktywnosci studentéw,
przyczyniajac sie do wzrostu kapitatu spotecznego w regionie.

Dzieki takiej konstrukcji programu, absolwent studiéw | stopnia na kierunku ekonomia posiada
wszechstronng wiedze z zakresu ekonomii i jest przygotowany do pracy jako przedsiebiorca,
specjalista, menedzer w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi.
Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody obliczeniowe oraz pozyskiwa¢ i analizowaé¢ informacje
potrzebne przy podejmowaniu decyzji operacyjnych. tgczy umiejetnosci identyfikacji i analizy zjawisk
ekonomicznych z wiedzg pozwalajgc wypracowaé metody oraz techniki wykorzystania ich w
dziatalnosci gospodarczej. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
ekonomii. Jest przygotowany do podjecia studidw Il stopnia.

Absolwent kierunku ekonomia jest przygotowany do podjecia pracy w przedsiebiorstwach
prywatnych, administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjach pozarzagdowych oraz instytucjach
publicznych, na stanowiskach szczebla operacyjnego. Jest przygotowany do pracy w zespotach,
wykorzystujgcych kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, umiejetno$¢ porozumiewania sie na poziomie
analitycznym i realizacji zadan zespotowych, wykorzystujgcych umiejetnosci wykorzystania
nowoczesnego oprogramowania oraz sprzetu komputerowego do prac ze zbiorami informacji.

Specjalnosci oferowane na kierunku ekonomia powstajg w interakcji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, i uwzgledniajg zmiany i trendy na rynku pracy, szczegdlnie lokalnym.

W r.akad. 2018/2019 kierunku Ekonomia oferowane sg nastepujgce specjalnosci:
1. Logistyka-Spedycja-Transport
2. Rachunkowosc i finanse
3. Zarzadzanie biznesem
4. Psychologia biznesu
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Absolwent
Zarzadzania biznesem

posiada umiejetnosci: podejmowania decyzji
kierowniczych, strategicznych i operacyjnych w
réznych sferach funkcjonowania organizacji
biznesowych (produkcyjnych, handlowych,
finansowych), przewodzenia zespotom
pracownikéw sprzedazy, podejmowania decyzji
finansowych, organizacji produkcji w sytuacji
wprowadzania nowego produktu na rynek,
wykorzystania analizy ekonomicznej oraz
sprawnego dobory wykwalifikowanych
pracownikow

Absolwent
logistyka - spedycja - transport

uzyskuje kompetencje z zakresu
funkcjonowania zasad ekonomicznych,
prawnych i spotecznych zwigzanych z
prowadzeniem biznesu w obszarze
gospodarki logistycznej, magazynowej i
spedycyjnej. planowania i koordynowania
procesOw zaopatrzenia, zarzgdzania

Absolwent
Rachunkowosci i finansow

uzyskuje podstawowe kompetencje z zakresu
rachunkowosci finansowej i rachunkowosci
zarzadczej oraz analizy ekonomiczneji
finansowej, jak réwniez sprawozdawczosci
finansowej, planéw finansowych i inwestycji,
prawnych regulacji rachunkowosci. Rozumie
znaczenie rynku finansowego w gospodarce
rynkowej, poznaje segmenty i podmioty rynku
finansowego, klasyfikuje instrumenty finansowe
wedtug kryterium rentownosci, ptynnosci i ryzyka

Absolwent
Psychologi biznesu

uzyskuje podstawowe kompetencje z zakresu
psychologii, potrzebne do: prowadzenia
firmy, podejmowania wtasciwych decyzji
kadrowych, budowania i kierowania
efektywnym zespotem pracowniczym,
kreowania wizerunku firmy i tworzenia
strategii marketingowych.

gospodarkg magazynows i logistyka
produkcji oraz zapasami.

Rysunek 2. Sylwetki absolwentdow dla realizowanych specjalnosci.

Do opracowania programu ksztatcenia i warunkow jego realizacji wykorzystano takze dobre praktyki
i wzorce miedzynarodowe, zgromadzone w efekcie doswiadczenia z realizacji projektéw polskich i
zagranicznych oraz wizyt studyjnych, a takze wskazowki i wytyczne rekomendowane przez polskie i
zagraniczne instytucje edukacyjne.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie.

Punktem wyjscia przy tworzeniu modelu i programu studiow jest praktyczny profil ksztatcenia.
Doboér kluczowych tresci ksztatcenia wynika z potrzeb rynku pracy i jest odpowiedzig na sygnaty
ptynace ze Srodowiska realnej gospodarki, co stanowi rozwiniecie w zaktadanych efektach ksztatcenia
(Uchwata Senatu nr 5/2017) (patrz Dokument 3) (link do dokumentu). Tresci programowe powstajg w
oparciu o konsultacje z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, przedstawicielami praktyki
gospodarczej i administracji lokalnej (np. PIG, Technopark Pomerania, Rada Programowa).

Program ksztatcenia dla kierunku Ekonomia z podziatem na specjalnosci znajduje sie na stronie
internetowe] Uczelni. Zawiera on szczegétowe informacje na temat doboru form zaje¢ do
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poszczegdlnych kurséw, liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, sposobdéw weryfikacji
efektow ksztatcenia, a takze opisy efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia. Ponadto, karty kursow
informujg o strukturze naktadu pracy, metodach dydaktycznych, wymaganiach wstepnych i
formalnych, formie i kryteriach zaliczenia, celach edukacyjnych kursdw, tresciach programowych oraz
zawierajg wykaz literatury.
Harmonogram realizacji programu studiow zaktada, ze studia | stopnia na kierunku Ekonomia, profil
praktyczny, prowadzone w trybie niestacjonarnym trwajg 6 semestrow i konczg sie tytutem
zawodowym licencjata. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni. Szczegétowa
organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie roku
akademickiego. Program Studiéw pozwala uzyskaé co najmniej 180 pkt. ECTS. Ogdlna liczba godzin z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentow wynosi 1180. Liczebnos$¢ grup na zajeciach jest zréoznicowana i dostosowana do formy zajec.
Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczgce udziatu studenta w procesie ksztatceniaijego
prawa zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw (patrz Dokument 6) (link do dokumentu). Proces
ksztatcenia odbywa sie zgodnie z aktualnym programem studiéw zatwierdzonym przez Rade Wydziatu
(Uchwata Nr 1/2017 z dnia 21 czerwca 2017) (patrz Dokument 7) (link do dokumentu). Zajecia
odbywajg sie podczas zjazdéw weekendowych. Harmonogram zjazdow podawany jest do wiadomosci
spotecznosci akademickiej za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Harmonogram zajec
umieszczony jest w informatycznym systemie obstugi studentow.
Skutecznos¢ przyjetego modelu ksztatcenia opiera sie na kompetencjach nauczycieli akademickich w
zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztatcenia sg zrdznicowane i dostosowane do
specyfiki danego kursu/lektoratu. Nalezg do nich: wyktady, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, prezentacje multimedialne, dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie
zadan, case study, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos¢ na platformie e-learning, warsztaty
praktyczne, spotkanie z praktykiem biznesu, wizyty studyjne, badania i ¢wiczenia terenowe, film video,
gry symulacyjne, menedzerskie, strategiczne.
Ksztatcenie praktyczne studentéw odbywa sie, miedzy innymi, poprzez:
* prace na prawdziwych studiach przypadkow, analizie rzeczywistych problemow
gospodarczych, poznawaniu metod/narzedzi wykorzystywanych w praktyce;
* uczestnictwo w grach symulacyjnych;
* realizacje warsztatow np.: Projekt przedsiebiorstwo, Realne problemy zarzgdzania,
Praca w zespoleiin.;
* uczestnictwo w eksperckich wyktadach na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu
w praktyce;
* wigczenie w proces ksztatcenia wizyt studyjnych;
* uczestnictwo studentow w debatach biznesowych;
* praktyki studenckie i inne dziatania w ramach Modutu aktywnosci praktycznych (MAP).

Celem MAP jest stworzenie mozliwosci nabycia umiejetnosci wykorzystania osiggnietych efektéw
uczenia sie w praktyce, w rdinej formie oraz w dopasowaniu do indywidualnych preferencji
(szczegdtowy opis zawiera karta modutu). MAP realizowany jest na V i VI sem. W skfad aktywnosci
praktycznych wchodzi 3-miesieczna praktyka zawodowa oraz inne aktywnosci na rzecz spotecznosci
lokalnych (szczegoty organizacji i przebiegu MAP zawiera Regulamin praktyk zawodowych). Praktyka
zawodowa moze by¢ realizowana w wybranym przedsiebiorstwie prywatnym lub publicznym,
instytucji/jednostce administracji publicznej lub samorzgdowej, instytucji finansowej, organizacji non
—profit itp. (wiecej informacji znajduje sie w Programie ramowym praktyki zawodowe;j dla kierunku
Ekonomia).

Przyktady dostosowania procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw (szczegoty
znajdujg sie w Regulaminie studiéw (patrz Dokument 6)(link do dokumentu):
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* kandydat na studia moze ubiegac sie o zwolnienie z okreslonej czesci kurséw/modutow
w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektow uczenia sie w ZPSB);
* student moze ubiegac sie o:
o uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej lub nieodptatnej formy zatrudnienia;
o przeniesienie potwierdzonych efektow ksztatcenia wyrazonych w pkt. ECTS,
uzyskanych poza uczelnig macierzystg;
o zezwolenie na indywidualng organizacje studidw (np. z powodu
niepetnosprawnosci);
o zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow;
* osoby niepetnosprawne mogg skorzysta¢ miedzy innymi ze specjalnych znizek oraz z
oferty e-learnning (wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej uczelni w
zaktadce Strefa studenta/Uczelnia dla niepetnosprawnych).

Unikalne walory programu studidw:

* zréznicowana kadra dydaktyczna;

* system zrdznicowanych i elastycznych form zajeé;

* utylitarny charakter pracy dyplomowej;

¢ doswiadczenia w realizacji projektéw innowacyjnych rozwigzan z pogranicza edukac;ji
i biznesu;

* wspodtrealizacja projektéw edukacyjnych z biznesem, zajecia w firmach, konsultacje
przy projektach dyplomowych, konsultacje programow ksztatcenia;

* wieloletnie doswiadczenie we wspomaganiu procesu ksztatcenia e-learningiem.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie.

Warunki rekrutacji na studia w ZPSB w Szczecinie sg okreslone w Uchwale Senatu ZPSB nr 8/2017
(patrz Dokument 8) (link do dokumentu) w sprawie warunkéw i trybu przyje¢ na studia oraz form
studidw na poszczegdlnych kierunkach na rok akademicki 2018/2019. Zgodnie z niniejszg Uchwatg, o
przyjecie na studia | stopnia na kierunku Ekonomia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry posiada
Swiadectwo dojrzatosci. Podstawe przyjecia na studia stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Wydziat
Przedsiebiorczosci prowadzi rekrutacje w oparciu o formularz elektroniczny. Kandydaci sg zobowigzani
do ztozenia kwestionariusza osobowego oraz nastepujgcych dokumentéw: oryginatu swiadectwa
dojrzatosci, 1 zdjecia legitymacyjnego w stroju wizytowym i 1 zdjecia w formie elektronicznej na ptycie
CD, kserokopii dowodu osobistego, dowodu wptaty wpisowego. Powyzsze dokumenty nalezy sktadac
w dziekanacie Wydziatu w okresie trwania rekrutacji.

Powyzsza Uchwata Senatu, okresla réwniez szczegdétowo warunki przyjecia kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkote srednig za granica.

W przypadku, gdy liczba osob, ktdre ztozyty podania wraz z dokumentami na studia | stopnia na
kierunek Ekonomia, przekracza limit miejsc, dostepny na Wydziale, przeprowadza sie postepowanie
kwalifikacyjne na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego. Dodatkowo kandydat wypetnia ankiete
badajgcg motywacje do studiow. Szczegdty postepowania kwalifikacyjnego reguluje ww. Uchwata
Senatu.

Uczelnia prowadzi takze rekrutacje z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektéw uczenia sie,
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow (PEUs). Szczegdotowe zasady sg okreslone
w Regulaminie studidéw (zat. do Uchwaty nr 1/2018 z 14 marca 2018 Senatu ZPSB w Szczecinie)(patrz
Dokument 6) (link do dokumentu) i Procedurze potwierdzania efektow uczenia sie w ZPSB w Szczecinie
(zarzadzenie Rektora ZPSB Nr 12/2018 z dnia 14 grudnia 2018 r.)(patrz Dokument 9) (link do
dokumentu). Z zapiséw ostatniego z wymienionych dokumentéw wynika m.in., ze w wyniku
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potwierdzenia efektéow uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% pkt ECTS,
przypisanych do danego programu ksztatcenia, danego kierunku, profilu i poziomu ksztatcenia.
Regulamin studiow (rozdziat 11, § 24) okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie,
okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej). Studentowi
whnioskujgcemu o przeniesienie sie z innej uczelni, uznaje sie uzyskane efekty uczenia sie, zgodnie z
warunkami i trybem przenoszenia osiggnie¢, okreslonymi w przepisach wykonawczych do Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. (z pdzn. zm.). Dziekan, uwzgledniajgc uzyskane efekty
uczenia sie w innej uczelni, okresla rok/semestr studidéw, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla
warunki, termin i sposéb uzupetnienia brakujacych efektédw, wynikajacych z réinic w programach
ksztatcenia.

Postepy studentow sg oceniane i monitorowane przez prowadzgcego dany kurs, w czasie jego trwania
na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktéw za poszczegdlne elementy sktadowe oceny
koncowej. Do oceny postepdow w poszczegdlnych semestrach w catym toku studiéw stuzg statystyki
ocen, generowane z systemu elektronicznego Pro Akademia przez pracownikow dziekanatu. Na
podstawie uzyskanych informacji ze statystyki ocen studentow, w korespondencji z wynikami oceny
realizowanych zaje¢ dydaktycznych i protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje sie ich analizy. Wyniki tejze
analizy s3 uwzgledniane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw (np. w postaci
modyfikacji tresci ksztatcenia danego kursu, sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, form
prowadzenia zajec, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajgcych wyjasnienia, podejmowane
sq okreslone dziatania, takie, jak m.in.: rozmowy dziekana i/lub prodziekanéw wydziatu z
wyktadowcami, studentami, samorzagdem studenckim, organizowanie dodatkowych konsultacji z
wyktadowcami, repetytoriow, dodatkowych warsztatéw z praktykami.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sg okresSlone w
katalogu procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zat. Nr 2 do Zarzadzenia
Rektora ZPSB w Szczecinie nr 15/2017 z 23 listopada 2017 r.)(patrz Dokument 18) (link do dokumentu).
Zgodnie z procedurg weryfikacji efektéw ksztatcenia, kazdy prowadzacy dany przedmiot/kurs
sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie w ramach danego
kursu/przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy studenta w
trakcie zajec¢ i w ramach pracy wtasnej. Wyktadowca wykorzystuje przy tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne (platforma e-studia, mail, czat, fora dyskusyjne, Skype i inne).
Szczegotowe zasady postepowania wyktadowcéw w procesie dydaktycznym (dot. np. zasad
opracowywania szczegétowych programow do prowadzonych kurséw, termindéw konsultacji, wpisow
ocen do e-dziekanatu, archiwizowanie prac etapowych i egzaminacyjnych) sg ponadto okreslone w
osobnym dokumencie (Zakres obowigzkdow stuzbowych nauczycieli akademickich, stanowigcym
zatgcznik do umowy zawartej z ZPSB w Szczecinie).

Wtadze wydziatu monitoruja i analizuja postepy i osiggniecia studentow poprzez coroczne
sprawozdania.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
odbywa sie na dwdch poziomach: w ramach poszczegéinych kurséw oraz w procesie dyplomowania.
Szczegotowe kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie, wyktadowca okresla w karcie kursu i
przedstawia studentom na pierwszych zajeciach; student ma do nich dostep takze w karcie kursu,
dostepnej na stronie Uczelni w zaktadce ,,Programy studiow”. Do gtdwnych metod weryfikacji efektow
uczenia sie, osigganych przez studentéw w trakcie procesu ksztatcenia, naleza: zaliczenia/egzaminy
pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace
pisemne studentéw w formie projektéow indywidualnych i grupowych (czesto potaczonych z
prezentacjg), raportéw z zaje¢ warsztatowych, aktywnos¢ studentow podczas zaje¢. Za
modut/kurs/przedmiot przyznaje sie punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zatozone efekty ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie z
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Regulaminem studiéw (patrz Dokument 6) (link do dokumentu) (rozdziat 6, § 15), jest spetnienie
wszystkich wymagan (zaliczenie zajec, egzamindw, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie, na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie z
Procedurg dyplomowg (Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie nr 12/2017 z 23 listopada 2017
r.)(patrz Dokument 19) (link do dokumentu), na ktérg sktada sie egzamin dyplomowy oraz praca
dyplomowa, zwana projektem dyplomowym. Projekt dyplomowy musi obowigzkowo obejmowac
komponent badan witasnych studenta; moze mie¢ charakter projektu analitycznego Ilub
wdrozeniowego. Projekt powinien udowodni¢ praktyczne umiejetnosci studenta przeprowadzania
badan pierwotnych lub wtdrnych, albo programowania dziatalnosci. Przedmiot i zakres badan projektu
dyplomowego jest zdefiniowany przez studenta i zaakceptowany przez promotora. Metodyka pisania
pracy dyplomowej stanowi integralny kurs modutu dyplomowego, tgcznie z seminarium i metodami
badan ekonomicznych.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik weryfikacji
projektu w systemie Plagiat.pl. Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki badawcze, uzyskane w
ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania: pytanie 1- nauki ogélne i kierunkowe,
pytanie 2- kursy/przedmioty specjalnosciowe, pytanie 3- dotyczace problematyki podjetej w projekcie
dyplomowym, sformutowane przez recenzenta. Dwa pierwsze pytania pochodzg ze znanych
studentowi (udostepnione na stronie www) zagadnien | obszaréw problemowych. Podstawg oceny na
dyplomie ukonczenia studidow jest srednia z ocen, uzyskanych w trakcie studiow (75%), z projektu
dyplomowego (ocena promotora i recenzenta — tacznie 15%) oraz egzaminu dyplomowego (15%).
Witadze wydziatu monitorujg i analizujg postepy w zakresie przygotowania i realizacji obron
studentow poprzez coroczne sprawozdania.

Metody sprawdzania efektow uczenia sie, osigganych na praktykach zawodowych s3 opisane w
karcie Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) (na stronie Uczelni w zaktadce Programy studiéw ( link).
Na MAP skfadajg sie trzymiesieczne praktyki zawodowe oraz aktywnosci uzupetniajgce (Katalog
aktywnosci uzupetniajgcych — dostepny na stronie Uczelni w zaktadce Plikownia — Praktyki studenckie
link). Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie, osigganych w ramach MAP, nastepuje na podstawie:
sprawozdania opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyki, analizy dokumentacji przedtfozonej
przez studenta, dotyczacej zrealizowanej praktyki i innych aktywnosci (Karty realizacji MAP,
potwierdzen i oswiadczen o realizacji danej aktywnosci uzupetniajacej — dostepne na stronie Uczelni —
zaktadka Plikownia link) oraz indywidualnej rozmowy w kontekscie Ramowego programu praktyk
zawodowych na kierunku Ekonomia, stosownie do studiowanej specjalnosci. Zgodnie z Regulaminem
praktyk zawodowych (patrz Dokument 20) (link do dokumentu), student moze mie¢ uznang za
zaliczong praktyke, na podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg jego pracy zawodowej
wraz z zatgczonym opisem zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy (karta zwolnienia
studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowej), pod warunkiem zgodnosci uzyskanych efektow
uczenia sie z efektami, zatozonymi dla MAP.

Witadze wydziatu w kazdym roku akademickim monitoruja i analizujg proces realizacji praktyk na
podstawie sprawozdania z realizacji praktyk.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa sie na drodze
zastosowania takich form sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji. Osigganie efektéow
uczenia sie w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych jest weryfikowane
jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe i udziat w dyskusji.

Sposob dokumentowania osiggnietych przez studentow efektéw uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia sie (Katalog procedur
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, rozdz. 1) (patrz Dokument 18) (link do
dokumentu). Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajec
warsztatowych, eseje, zadania rachunkowe, prezentacje, zas prace egzaminacyjne to gtéwnie kolokwia

20



pisemne, egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest
adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzgcego
zajecia. Oba typy prac sg przechowywane przez rok od zaliczenia w formie elektronicznej (na
platformie e-studia) lub w postaci papierowej u prowadzgcego zajecia i przekazywane do dziekanatu
po zakonczeniu roku akademickiego, podobnie jak dokumentacja praktyk. Projekty dyplomowe wraz z
protokotem i recenzjami sg dokumentowane i archiwizowane zgodnie z Rozporzagdzeniem MNiSW.

ZPSB monitoruje wyniki badania loséw absolwentow, ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektéw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku (badanie ELA — dostep na stronie
http://ela.nauka.gov.pl/). ZPSB ma takze opracowang wtasng procedure monitorowania losow
absolwentéw (Katalog procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, rozdz. 12
(patrz Dokument 18)(link do dokumentu). Uczelnia $ledzi informacje dotyczace kontynuowania
ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku, w oparciu o wyniki badana ELA oraz na podstawie
wynikéw rekrutacji na studia Il stopnia w ZPSB w Szczecinie. Wydziat zrealizowat rowniez badania
ankietowe wsrdd absolwentéw w roku akademickim 2016/2017.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwd@j i doskonalenie kadry.

Dane liczbowe i strukturalne. ZPSB dysponuje wtasng (zatrudniong na etat w podstawowym miejscu
pracy) kadrg akademickg, w liczbie 44 nauczycieli akademickich, w tym 28 to nauczyciele
reprezentujacy w catosci lub w czesci dyscypline ekonomia i finanse (21 oséb), jako wiodacg na
ocenianym kierunku oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci (7 oséb).

Struktura kwalifikacji (wg stanowiska i stopnia/tytutu naukowego) kadry wtasnej ZPSB dla kierunku
Ekonomia to:

¢ profesorowie — 5 (w tym: 1 prof. zw., 2 dr hab., 2 dr)

¢ adiunkci— 18 (wszyscy ze st. doktora nauk ekon.)

* asystenci—5

Kadra etatowa ZPSB dla ocenianego kierunku to stabilny zespét nauczycieli akad. — 66 % ma min. 10
letni staz pracy w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia systematycznie wzbogaca kadre nauczycieli akad.
poprzez nowe rekrutacje — 20 % ma maks. 3 letni staz w ZPSB.

Profil nauczyciela akademickiego. Gtéwnym kryterium rekrutacji nowych nauczycieli akad. jest ich
doswiadczenie i kwalifikacje naukowo — dydaktyczne w potgczeniu z doswiadczeniami praktycznymi.
Uczelnia preferuje zatrudnienie oséb, ktére obok stopnia naukowego wykazujg zawodowe
zaangazowanie w praktyce biznesu. Blisko potowa (11) NA aktualnie pracuje zawodowo na
stanowiskach menedzerskich lub prowadzg wtasne firmy; kolejnych 4 ma w swoim CV
udokumentowang prace na takich stanowiskach w przesztosci; 8 taczy zawdd NA z aktywnoscig
doradczg, konsultingowa, zasiadaniem w radach nadzorczych, itp. Jednoczesnie 57% omawianej grupy
NA to pracownicy badawczo — dydaktyczni, tzn. prowadzacy dziatalnos¢ naukowg. Demonstrujg oni
dojrzaty i stale rosngcy dorobek naukowy. Przecietna liczba publikacji przypadajaca na 1 pracownika
badawczo-dydaktycznego wynosi ponad 43 pozycje, w tym ok. 6 pozycji monograficznych i
podrecznikow — autorstwo lub wspdtautorstwo. Rekordzisci (akademicy z najwiekszym stazem pracy -
ponad 30 lat) wykazujg od 90 do 220 pozycji publikacji naukowych.

Kadre wtasng Wydziatu uzupetnia blisko 17 wspdtpracujacych z Uczelnig na bazie umdéw cywilno —

prawnych wyktadowcéw, z doswiadczeniem zaréwno akademickim (w tym 1 pracownik samodzielny i
5 doktoréw nauk ekon.), 9 praktycznym (biznesowym) i 2 lektoréw.
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System ocen pracowniczych. Zgodnie ze Strategig rozwoju ZPSB na lata 2019-2025, polityka kadrowa
ZPSB, obok wyzej omowionych kryteriow rekrutacyjnych, eksponujgcych znaczenie kwalifikacji
akademickich i doswiadczenia praktycznego, obejmuje réwniez subpolityki oceny pracowniczej oraz
wsparcia rozwoju kwalifikacji i kompetencji pracownikéw. System ocen pracowniczych reguluje
Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 4/2017 (patrz Dokument 21) (link do dokumentu) przewiduje, jak ponizej:
1. System ocen pracowniczych wchodzi w sktad Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig w
ZPSB.
2. Za prawidiowa realizacje procesu oceny pracowniczej odpowiada Uczelniana Komisja Ocen
Pracowniczych (UKOP), w sktad ktorej wchodzg: Dziekani i kanclerz.
3. Oceng okresowg zostajg objeci wszyscy pracownicy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.
4. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, w oparciu o
kryteria zawarte w Arkuszu ocen, tj:
¢ dziatalnos¢ dydaktyczna
¢ dziatalno$¢ organizacyjna
* dziatalnos¢ naukowa

(wiecej informacji: Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 4/2017wraz z zatgcznikami) (patrz Dokument 21) (link
do dokumentu).

Rownie waznym elementem oceny pracy nauczycieli akademickich jest cykliczna (przeprowadzana
min. 2 razy w roku akad.) ankietyzacja zaje¢. Gtéwne kryteria oceny, dotyczace jakoSci procesu
ksztatcenia i postawy NA to:
* Przygotowanie merytorycznie do zajec.
¢ Atrakcyjnosé, pomystowos¢ prowadzonych zajec.
* Ro&znorodne metody i techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i potrzeb
studentow.
¢ Aktywizowanie, zachecanie i wspieranie studentéw w trakcie zajec.
* Dbatos$¢ o aktualnosé¢ i przydatnosc przekazywanej wiedzy i materiatow dydaktycznych.
* Stosunek do studentéow (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym
szacunku, dialogu i zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).
* Punktualnos¢, obowigzkowos$é¢, regularno$¢ odbywania zaje¢ i konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikow prac (kolokwia, projekty, zaliczenia i egzaminy).
¢ Uzupetnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.
* Zwigzek miedzy tresciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy
zaliczeniu/egzaminie.
* Umiejetnosci i wiedza zdobyte na zajeciach dadzg sie wykorzysta¢ w praktyce.

Opisywane kryteria oceny jakosci zaje¢ oraz raport z ich wynikdw sg konsultowane z samorzgdem
studenckim (ostatnie konsultacje z dn. 7.03.2019r.)

Strategia rozwoju kadry. ZPSB ktadzie duzy nacisk na polityke rozwoju i doskonalenia kadry
akademickiej. Jest to jeden z priorytetow strategicznych Uczelni — w Strategii opisany w postaci
nastepujgcych celow:

1. Dysponowanie wtasng, wysokokwalifikowang i zaangazowang kadrg badawczo-dydaktyczng
oraz administracyjng (Doskonalenie funkcji personalnej w kierunku strategicznego partnerstwa;
Opracowanie i wdrozenie efektywnego systemu diagnozy, planowania i realizacji procesu rozwoju
zawodowego pracownikéw; Pozyskiwanie i wspieranie talentéw naukowych i dydaktycznych (w tym
ze Srodowiska praktyki wykonywania zawodu).

2. Stworzenie warunkéw i zachet dla pracownikéw Uczelni do uczestniczenia w procesie
zbiorowego uczenia sie, podnoszenia wtasnych kompetencji i kwalifikacji, oraz rozwijania potencjatu
ogllnouczelnianego (Stworzenie systemu motywacyjnego, sprzyjajgcego zaangazowaniu i
identyfikacji pracownikéw z celami Uczelni, wspoétpracy i dzieleniu sie wiedzg. Witgczenie aspektu
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jakosci ksztatcenia i obstugi studentéw do systemu motywacyjnego; Rozwijanie i doskonalenie
kompetencji profesjonalnych i dydaktycznych kadry akademickiej i administracyjnej; Zapewnienie
pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego przez udziat w opracowywaniu i realizacji projektow
w wyniku wdrozenia procedury rekrutacji wewnetrznej na cztonkdow zespotow projektowych;
Budowanie klimatu organizacyjnego opartego na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci i pracy zespotowej;
Upowszechnienie standardu pracy uwzgledniajgcego kodeks etyczny pracownika i studenta ZPSB ).

(wiecej informacji: Strategia Rozwoju ZPSB na lata 2019-2025)(patrz Dokument 1) (link do dokumentu).

Jednym z gtéwnych dziatan majacych na celu rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry ZPSB s3
cyklicznie realizowane szkolenia NA. W ostatnim roku akad., zorganizowano nastepujace szkolenia
obligatoryjne i fakultatywne:

(1) Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1 — luty 2019
(2) Warsztaty strategiczne — rozwdj potencjatu Uczelni — listopad 2018

(3) Flipowanie — myslenie wizualne — 2 edycje

(4) Sketchnoting — wizualizowanie notatek

(5) Grywalizacja — mechanizmy w edukacji i szkoleniach

(6) Gryigadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji

(7) Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktéw

(8) Narzedziownia zwrotnicy — praca z metaforg

(9) Praca w zespole — model FRIS

Dodatkowo, pracownicy Uczelni biorg systematyczny udziat w szkoleniach i warsztatach naszych
partnerow strategicznych:

(1) Coaching Szczecin — comiesieczne warsztaty rozwoju osobistego
(2) PMI —cykliczne warsztaty zarzadzania projektami

(3) Wyktady i spotkania SAMBA

(4) Pracownia szkoleniowa MORE

Inng formg wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikdw jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsiewzieé rozwojowych (Zarzadzenie Rektora 11/2018) (patrz Dokument 22) (link
do dokumentu). Dofinansowanie przystuguje w wysokosci od 60 do 100% kosztéw. W analizowanym
roku akad. z takiego wsparcia skorzystato ok. 20% NA.

Osiggniecia Kadry etatowej. W sktadzie wfasnej kadry akad. ZPSB dysponuje postaciami ze
szczegoblnymi osiggnieciami zawodowymi. Na uwage zastuguja:

¢ dr hab. prof. ZPSB Wojciech Olejniczak - laureat medalu 70-lecia Polskiej Informatyki PTI;

e dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce 25-lecia
ZPSB;

* dr hab. Aneta Zelek — trzykrotnie nominowana do tytutu Cztowieka Roku i Kobiety Roku Gtosu
Szczecinskiego (2017 i 2018) za budowanie marki Uczelni w regionie; wielokrotna laureatka
studenckich plebiscytéw na najlepszego wyktadowce (Ztota Kreda, Ztoty Mikrofon, Nobelek);
laureatka Nagrody Karola Adamieckiego TNOiIK za najlepszy podrecznik z dziedziny
zarzadzania;

¢ dr Michat Bzunek — autor i redaktor profesjonalnej witryny econpedia.pl;

* dr Justyna Osuch — laureatka Plebiscytu Menedzer Roku 2018; Laureatka Statuetki
Zachodniopomorskie Magnolie EFS;

¢ dr prof. ZPSB Zbigniew Kosiorowski — Arbiter Komisji Prawa Autorskiego Ministerstwa KiDN,
pisarz, autor 2 poczytnych powiesci.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie prowadzi swojg dziatalnos¢ edukacyjng na terenie 4
miast — w siedzibie - w Szczecinie (Wydziat Ekonomii i Informatyki) oraz w trzech filiach - Stargardzie
(Wydziat Przedsiebiorczosci), Gryficach (Wydziat Ekonomii i Pedagogiki) i Swinoujéciu (Wydziat
Ekonomii i Nauk o Zdrowiu). Wydziaty w Szczecinie i w Gryficach dysponujg wtasnymi budynkami
dydaktycznymi (ZPSB jest ich wtascicielem), podczas gdy w Stargardzie i w Swinoujéciu dziatalno$é
edukacyjna jest prowadzona w wynajmowanych pomieszczeniach.

EVE]
dydaktyczna

Narzedzia i Dostep do
techniki nauki komputerow i
na odlegtosc¢ internetup

Nowoczesnelns
trumentarium
dydaktyczne

Zasoby
biblioteczne

Dostosowania
Insfrastruktura

pomocnicza

dla niepetno-
sprawnyh

Rysunek 3. Infrastruktura ZPSB.

Siedziba Wydziatu Przedsiebiorczosci znajduje sie w Scistym centrum miasta Stargard w poblizu
Starostwa Powiatowego i Urzedu Miasta. Lokalizacje wydziatu charakteryzuje tatwy dostep w kazdej
czesci miasta, a takze dogodny dojazd srodkami masowej komunikacji PKP i MZK (przy szkole znajduje
sie przystanek autobusowy MZK), oraz bliskos¢ (ok.1km) od Zintegrowanego Centrum Przesiadkowego,
gdzie znajdujg sie: stacja PKP, przystanki autobusowe i przystanki prywatnych, lokalnych
przewoznikow.
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Baza dydaktyczna. Poniewaz Woydziat realizuje proces dydaktyczny w wynajmowanych
pomieszczeniach Zespotu Szkét Nr 1, ma mozliwos¢ korzystania z zasobdéw lokalowych i sprzetowych
szkoty. Wydziat ma do dyspozycji:

* 13 pracowni komputerowych ( w kazdej 16 stanowisk komputerowych) i dostep w bibliotece

do komputerdow ( laptopdw) dla naszych studentow,

* 12 pracowni z projektorami multimedialnymi,

®* 6 pracowni z przytagczem do telewizora,

* dostep do 3 drukarek 3D,

* sale gimnastyczng,

* aule.
Pracownie podtgczone sg wewnatrz szkoty switchami gigabitowymi (1 Gb/s) lub 100, a komputery
wyposazone sg w system Windows (7,10), w wybranych pracowniach jest dostep do specjalistycznego
sprzetu dla grafikdbw. Na terenie naszego Wydziatu zainstalowano hot spoty, dzieki ktorym studenci
mogg korzystac z Internetu na swoim komputerze czy urzgdzeniach mobilnych.
Dodatkowo w dyspozycji wydziatu znajduja sie dwa pomieszczenia administracyjne z matym zapleczem
gospodarczym o powierzchni ok. 50 m”. Wydziat korzysta réwniez z parkingu na ok. 60 miejsc
parkingowych do dyspozycji naszych studentéw i wyktadowcow. W szkole znajduje sie bufet serwujacy
ciepte positki i przekaski oraz szatnia.

Rozwigzania informatyczne. Kazdy ze studentdow i pracownikow Wydziatu ma dostep do pakietu MS
Office wraz z mozliwoscig instalacji na 5 urzgdzeniach. Dla potrzeb poczty elektronicznej wykorzystuje
sie rozwigzania pakietu Microsoft Outlook. Ponadto Uczelnia wykorzystuje inne informatyczne
systemy wspomagania decyzji, w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji MS
Sharepoint.

Wszyscy studenci kierunku Ekonomia w Stargardzie majg mozliwos¢ bezptatnego zatozenia konta
poczty elektronicznej, z ktérego moze rowniez korzysta¢ po ukonczeniu studidow (poczta e-mail ze
skrzynka pocztowa o pojemnosci 100 GB). Dodatkowo w ramach ustugi Office 365 ProPlus studenci
otrzymujg oprocz dostepu do skrzynki pocztowej, najnowsze wersje programow z pakietu MS Office
(Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype, Publisher, Access) z mozliwoscig instalacji na
pieciu dowolnych urzadzeniach stacjonarnych lub mobilnych pakietu, edycje i wspodtdzielenie
dokumentéw dzieki aplikacjom Office Online, przechowywanie i udostepnianie plikéw dzieki
nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive.

W sieci funkcjonuje takze oprogramowanie obstugi dziekanatu (system e-dziekanat),
oprogramowanie finansowo-ksiegowe ( Insert GT, Acronis) system obstugi biblioteki, w tym biblioteka
cyfrowa (dostepny ze wszystkich stacji sieci), jak rowniez systemy centralnego zarzgdzania ochrong
antywirusowg i kopiami bezpieczenstwa.

Nowoczesne instrumentarium dydaktyczne. Wydziat Przedsiebiorczosci ktadzie szczegdlng uwage na
rozwijanie kompetencji studentdw w oparciu o nowoczesne narzedzia dydaktyczne pozwalajgce we
wszechstronny sposdb pobudzaé studentéw do samorozwoju. Oceniany kierunek Ekonomia na
poziomie studidw | stopnia jest programem o profilu praktycznym, co dodatkowo implikuje
konieczno$¢ wdrozenia nowoczesnego instrumentarium dydaktycznego. W tym obszarze ZPSB posiada
szerokie doswiadczenie oraz rozbudowane instrumentarium dydaktyczne, ksztattowane m.in. oferty
dzieki ofercie biznesowej Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen oraz Centrum Rozwoju Biznesu
sp. z 0.0. (oferta szkoleniowa, doradcza kierowana gtéwnie do srodowisk biznesowych).
Dla potrzeb kierunku Ekonomia o profilu praktycznym, ZPSB dysponuje nastepujgcym instrumentarium
dydaktycznym, w tym autorskimi narzedziami opracowanymi dla potrzeb programow ksztatcenia
takimi jak:
1. Praca na rzeczywistych studiach przypadkéw z zakresu ekonomii, organizacji, finansdw,
logistyki i spedycji, zarzadzania zasobami ludzkimi czy tez z zakresu wdrozenia nowoczesnych
rozwigzan do firm. W ramach zaje¢ studenci otrzymujg opis sytuacji realnego problemu
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zarzadczego, najczesciej za posrednictwem platformy e-learningowej wraz z opracowanymi
przez wyktadowcéw arkuszami roboczymi.

2. Zestaw autorskich case study firm z regionu Pomorza Zachodniego, bazujgcych na
rzeczywistych przypadkach-sytuacjach decyzyjnych tych podmiotéw. Wspodtautorami sg
wyktadowcy ZPSB oraz przedstawiciele poszczegdlnych firm (praktycy).

3. Gry decyzyjne — program zaje¢ obejmuje przeprowadzenie praktycznych symulacji i gier
rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne, a w szczegdlnosci umiejetnos¢ podejmowania
decyzji w sytuacjach zawodowych. Autorskie gry ZPSB to:

* Gra symulacyjna , Ekoenergia — zarzgdzanie inwestycjg”

* Gra symulacyjna , Kingsize — strategia sprzedazy i polityki cenowej”

* Gra strategiczna ,Stratogmina”

* Gra symulacyjna ,, Emapatyczni pogromcy klienta — skuteczna obstuga klienta”.

Obok wymienionych narzedzi i metod autorskich, opracowywanych przez pracownikéw ZPSB, w
ramach programu ksztatcenia na poziomie studidow stosowane s3 takze dydaktyczne zasoby
zewnetrzne wspierajgce ksztatcenie praktyczne np. gra strategiczna Market Place, gry szkoleniowe:
Droga pytan, Otwarte karty, dla potrzeb nauczania jezyka angielskiego: platforma edukacyjna Quizlet,
Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe w systemie Adonis.

Narzedzia i techniki nauczania na odlegtos¢ (zasoby e-learningu). ZPSB posiada wdrozony system
informatyczny dedykowany ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby e-learningu stanowig element
komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studidéw niestacjonarnych. Kazdy kurs w ramach
programu studiow ma swoje odzwierciedlenie na platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten
sposbéb repozytorium wiedzy, z ktorego w trakcie procesu ksztatcenia mogg korzysta¢ na biezgco
studenci.

Infrastruktura dydaktyczna w zakresie studiéw e-learningowych zostata przygotowana w sposéb
profesjonalny. ZPSB posiada unikatowe doswiadczenie wsréd uczelni wyzszych w Polsce w zakresie
metodyki opracowywania materiatéw dydaktycznych dla potrzeb e-learningu, w tym system produkcji
tychze materiatow. Dla zapewnienia jakosci procesu dydaktycznego realizowanego przy wykorzystaniu
e-learningu stworzono zespdt specjalistéw pracujgcych w ramach Centrum E-Learningu. Wdrozony
system e-learningowy stanowi profesjonalne i kompleksowe narzedzie dydaktyczne, w petni
korespondujace z trendami w nowoczesnej dydaktyce.

Uczelnia posiada dziat produkcji multimedialnych materiatéw dydaktycznych (w zasobach ok. 300 e-
kontentéw). Zasoby Centrum E-Learningu nie sg rozrézniane na jednostki organizacyjne Uczelni. W
odniesieniu do realizowanego obecnie kierunku Ekonomia na poziomie studidw | stopnia, zostaty
przygotowane materiaty dydaktyczne do przedmiotow ogdlnych, kierunkowych i do wybranych
specjalnosci. Baza jest systematycznie rozwijana i Uczelnia jest gotowa do wprowadzenia kolejnych
materiatow dydaktycznych.

Multimedialne materiaty dydaktyczne (e-kontenty) tworzone s3 zgodnie z wymogami stawianymi
kursom i szkoleniom e-learnigowym z wykorzystaniem profesjonalnego oprogramowania.

Platforma e-learningowa ZPSB oparta jest na Moodle - systemie klasy LMS (Learning Management
System). Korzystanie z zasobdéw platformy nie wymaga od uzytkownikéw (studentow, wyktadowcow)
instalacji dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje sie z
poziomu przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostep do serwisu
gtownego oraz dostep do przedmiotow, ktére aktualnie realizuje. Kazdy przedmiot posiada podziat na
aktywnosci (on-line, off-line) zwigzane z nauka oraz z komunikacja. Szczegdétowy opis aktywnosci w
zatgczniku dot. Infrastruktury.

Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci posiadajg mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowych materiatow.
Platforma e-learningowa ZPSB obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, pliki graficzne, audio i
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video. Kazdy uzytkownik posiada mozliwos¢ wyboru jezykowego interfejsu uzytkownika: polski,
angielski, niemiecki.

Studenci szkoleni s3g z korzystania z platformy e-learningowej na pierwszym zjezdzie rozpoczynajgcym
ich studia na wydziale. Szkolenia wyktadowcéw odbywaja sie cyklicznie w roku akademickim. .

Studenci wydziatu korzystajg réwniez z Platformy Knowledge@Work (K@W). Jest to narzedzie, ktére
umozliwia studentom doskonalenie kompetencji kluczowych niezbednych dla funkcjonowania w
warunkach spoteczenstwa wiedzy i dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia ekonomicznego. Jako
element studiéw na kierunku Ekonomia zostaty wiagczone moduty dotyczgce kompetencji kluczowych,
ktore realizowane sg za posrednictwem autorskiego modelu i platformy K@W. Szczegdtowy opis
zakresu wykorzystania K@W w Zataczniku dot. Infrastruktury.

Infrastruktura pomocnicza wspierajgca funkcje dydaktyki. Elektroniczny system obstugi studiow i
studentéw (e-dziekanat). Od 2010 roku w ZPSB funkcjonuje system elektronicznej ewidencji procesu
ksztatcenia - Pakiet Pro Akademia. Jest to oprogramowanie pozwalajgce w petni na informatyzacje
administracji Uczelni poprzez jej wsparcie w procesie obstugi studenta, od rekrutacji, przez
immatrykulacje, obstuge sesji, zaliczanie semestru, planowanie, publikowanie i rozliczanie zaje¢, po
proces obrony i wydawanie dyploméw. Moduty wdrozone w ZPSB to miedzy innymi: Dziekanat, Dziat
Nauczania, Rekrutacja, Czesne, Stypendia, Pensum, Plany Zajeé¢, Ankietowanie. Elektroniczny system
obstugi studidw pozwala studentom i wyktadowcom na dostep on-line do najwazniejszych informacji,
miedzy innymi:
* sprawdzanie planéw zajec i termindw zjazdow,
* podglad przedmiotow i ocen z biezgcego i poprzednich semestrow,
* informacje o stanie zaliczenia semestrow wraz ze $rednia,
* monitorowanie wptat czesnego,
* mozliwo$¢ uruchomienia zapisdw na przedmioty obieralne i fakultatywne,
¢ utatwienie kontaktu z prowadzgcym poprzez podanie jego planu zaje¢, terminéw
konsultacji i mozliwosci wystania wiadomosci e-mail,
* panel informacyjny zawierajgcy ogtoszenia skierowane do wybranej grupy
studentdéw lub konkretnego studenta/prowadzacego.

Uczelnie posiada rowniez pracownie poligrafii to organizacja systemu nowoczesnej poligrafii cyfrowej
dla celow wydawniczych Uczelni, w szczegdlnosci przygotowywania skryptow dla studentéw i
materiatdw na zajecia warsztatowe. Pracownie wyposazono w sprzet najwyzszej klasy: wielofunkcyjne
urzgdzenie do kolorowego druku laserowego wraz z spektofotometrem, ploter wielkoformatowy,
gilotyne oraz w profesjonalne programy graficzne. Pracowniag opiekuje sie wykwalifikowana kadra,
ktdra odpowiada za proces produkcyjny, od prac projektowych, poprzez obrdbke, po pakowanie i
dystrybucje. Zespdt poligrafii posiada miekkie umiejetnosci konserwacji parku maszynowego
pracowni.

Zasoby biblioteczne

Studenci kierunku Ekonomia majg dostep do Biblioteki Gtdwnej ZPSB oraz bibliotek wydziatowych.
Biblioteka Gtéwna ZPSB miesci sie w siedzibie w Szczecinie, ul. Zotnierska 53, na Ill pietrze i wraz z
czytelnig posiada 240m? przestronnej powierzchni. Biblioteka wydziatowa miesci sie w siedzibie na
pierwszym pietrze i 2500 tomodw.

Zasoby Biblioteki tworzg ksigzki, podreczniki, czasopisma, skrypty oraz specjalistyczne bazy, zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim. Zarzadzanie zasobami Biblioteki wspiera zintegrowany system
biblioteczny ,,SOWA” zapewniajgcy dostep do zbioréw przez Internet. Umozliwia to studentowi i
stuchaczowi: przegladanie katalogu bibliotecznego, rezerwowanie i zamawianie wybranych ksigzek,
sprawdzanie listy wypozyczonych przez niego pozycji i przedtuza¢ termin ich zwrotu. Oprocz dostepu
do zbioréw fizycznych na miejscu w bibliotece chetni mogg korzysta¢ z ksiegozbioru Biblioteki
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Cyfrowej, ktérej zasoby powstaty w wyniku digitalizacji zbiorow wfasnych z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa autorskiego. Dzieki digitalizacji zbiory sg dostepne online.

Czytelnia czasopism biezgcych - udostepnienia na miejscu polskie i zagraniczne biezgce czasopisma
popularno-naukowe, spoteczno-kulturalne. Czytelnia posiada 3 stanowiska komputerowe do
przegladania na miejscu katalogdéw i zasobdw online. W pomieszczeniu Biblioteki istnieje mozliwosé
podtaczenia wiasnych komputerow.

Biblioteka Gtéwna oferuje studentom i stuchaczom dostep do wielu baz danych, miedzy innymi
zawierajacych elektroniczne wersje czasopism i wielu innych fachowych publikacji, a takze baz
bibliograficzno-abstraktowych, miedzy innymi z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych,
informatycznych, spotecznych, przyrodniczych i medycznych. Wyniki wyszukiwan w bazach danych
mozna kopiowaé na dysk oraz drukowac i wykorzystywac¢ do indywidualnych celdw naukowych z
bezwzglednym zakazem sekwencyjnego, systemowego pobierania danych oraz odptatnego
udostepniania zawartosci elektronicznej osobom trzecim. Szczegdétowa informacja na temat
dostepnych baz danych w Zatgczniku dot. Infrastruktury (patrz Dokument 28) (link do dokumentu).

W zbiorach Biblioteki Gtéwne]j oraz Bibliotek Wydziatéw zamiejscowych znajduje sie tgcznie 42000
woluminow, w tym 2400 anglojezycznych, oraz 860 niemieckojezycznych. Profil zbioréw odpowiada
kierunkom nauczania. Uczelnia posiada aktualng literature z zakresu zarzadzania, ekonomii, finansow,
socjologii, psychologii, filozofii, informatyki, marketingu, prawa, przedsiebiorczosci, turystyki,
europeistyki, reklamy, public relations. Katalog Biblioteki Gtéwnej i Bibliotek Wydziatowych dostepny
jest w Internecie. Istnieje mozliwos¢ przeglagdania zasobdw z dowolnego miejsca, oraz samodzielnego
dokonywania zamdwien i rezerwacji na wybrane tytuty.

Od 2009 roku ZPSB realizuje projekt skanowania zbioréw, tworzac Biblioteke Cyfrowg ZPSB. Aktualnie
w zasobach Biblioteki Cyfrowej znajduje sie ponad 5000 pozycji, zarowno ksigzek, jak i artykutow z
czasopism. Studenci posiadajg do niej dostep z komputeréw osobistych z dowolnego miejsca, takze
poza siedzibg Uczelni). Zasoby dostepne w formie elektronicznej sg stale poszerzane

Waznym ogniwem dziatalnosci naukowej w zakresie upowszechniania nauki jest dziatalnosc
Wydawnictwa Profesjonalnego ZPSB. Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek www.fir.pl ukazujg sie
dwukrotnie w ciggu roku (edycja wiosenna i jesienna). Stanowig platforme prezentacji prac naukowych
z obszaru ekonomii i zarzadzania.

W latach 2010-2018 Zachodniopomorska Szkofa Biznesu wydata w formie papierowej kilkadziesiat
tytutdw skryptéw-przewodnikéw do studiowania (materiaty dydaktyczne) w tgcznym naktadzie ponad
kilkunastu tysiecy egzemplarzy — materiatdw wifasnych autorstwa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i wspodtpracownikdw Uczelni. Stanowig one literature podstawowg dla studentow,
istotnie wzbogacajg takze proces dydaktyczny.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego.
Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany przez wiadze wydziatu oraz stuzby
techniczne. Regularnie realizowane sg badania ankietowe wsrdod studentéw, ktorych celem jest
pozyskanie opinii studentéw na temat infrastruktury wydziatu. Pozyskane informacje sg analizowane i
raportowane, a nastepnie wykorzystywane w celu opracowania programu realizacji zakupéw, napraw,
modernizacji czy remontow. Studenci i wykfadowcy sg rowniez zachecani do natychmiastowego
zgtaszania usterek, czy innych problemdw utrudniajgcych realizacje zajeé, a zgtaszane problemy wiadze
wydziatu starajg sie wyeliminowa¢ w jak najszybszym tempie.

W zakresie stanowisk komputerowych na biezgco jest prowadzona analiza wydajnosci i zasobow
poszczegblnych komputeréw. W przypadku niedopuszczalnego obnizenia wydajnosci sprzetu
dokonywane s3 modernizacje typu: wymiana dyskdw na szybsze i/lub o wiekszej pojemnosci,
zwiekszenie pamieci operacyjnej, montaz dedykowanych kart graficznych. Zuzyty lub uszkodzony
sprzet jest wymieniany. Stuzby informatyczne posiadajg odpowiedniej wielkosci zapas urzadzen
peryferyjnych typu myszki i klawiatury. Wszystkie uwagi dotyczgce dziatania sprzetu komputerowego
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i oprogramowania sg zgtaszane na dedykowang skrzynke pocztowga. Przynajmniej raz w roku,
najczesciej w trakcie wakacji dokonywany jest gruntowny przeglad wszystkich stanowisk obejmujgcy
wymiane wadliwie dziatajgcych podzespotow, reinstalacje lub rekonfiguracje systemow operacyjnych
oraz oprogramowania uzytkowego i narzedziowego. Przeglad laboratoriow komputerowych obejmuje
tez stan okablowania sieciowego i jakos$¢ dostepu do internetu.

Przynajmniej raz do roku odbywa sie rowniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektoréw obejmujacy
ocene jakosci obrazu, kalibracje obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy lampy.

Jednoczesnie, oprécz biezgcej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtég, scian i
sufitdw, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, ciggéw komunikacyjnych,
oswietlenia, sanitariatdw. Na podstawie wynikow oceny przeprowadzane s3g niezbedne prace
konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezgcemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest sprawnosc
i wydajnosc systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg decyzje dotyczgce zmiany
lub rozwoju zasobdw. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ wypowiedzie¢ sie na temat zasobow
bibliotecznych w badaniach ankietowych dotyczgcych infrastruktury i wskazaé zapotrzebowanie na
konkretne tytuty. Wyktadowcy sg rowniez zachecani do przygotowywania list literatury polecanej
studentom, a niedostepnej w zasobach uczelni. Oceniana na biezgco jest tez jakos¢, zakres i wydajnos¢
uzywanych baz informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczagce ewentualnych zmian w tym
zakresie.

Dostosowanie do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. Niestety Wydziat nie posiadajgc wtasnego
budynku, korzysta z przestrzeni wynajmowanej, ktéra nie posiada przystosowan dla osob
niepetnosprawnych ruchowo. Niemniej jednak Wydziat stara sie by¢ otwarty na potrzeby osoéb
niepetnosprawnych i w miare mozliwosci wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. W ZPSB funkcjonuje
Uczelniany koordynator ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry ma za zadanie udzielanie wsparcia i
obowigzek stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Wsparcie, to miedzy innymi pomoc przy wypetnianiu formularzy do instytucji
wspierajgcych edukacje osdb niepetnosprawnych, pomoc przy sktadaniu wnioskow stypendialnych,
posrednictwo w przekazywaniu informacji o programach wsparcia dla studentdw niepetnosprawnych.
Stwarzanie warunkéw studentom niepetnosprawnym, to jak najefektywniejsze wykorzystanie
srodkdw z dotacji, jakg Uczelnia otrzymuje na ten cel. Sg to: wyszukiwanie i wynagradzanie
uczelnianych asystentow studentow niepetnosprawnych; przeprowadzanie wsrdod pracownikow ZPSB
szkolen podnoszacych Swiadomos¢ zwigzang z niepetnosprawnoscia; sprawdzanie zapotrzebowania, a
nastepnie zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny; zakup
niezbednego sprzetu do wypozyczalni Uczelni, z ktdrego studenci niepetnosprawni korzystajg podczas
zaje¢ na Uczelni. Koordynator przekazuje do Ministerstwa roczne sprawozdania dotyczace
wykorzystania przyznanej dotacji oraz miesieczne sprawozdania do PFRON dot. llosci i stopnia
niepetnosprawnosci studentéw studiujgcych w Uczelni.

Kryterium 6. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku.

Woydziat jako jeden z najwazniejszych celéw w swojej strategii stawia sobie intensywng wspotprace z
szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W bliskich kontaktach i wspoétdziataniu ze
spotecznosciami lokalnymi uczelnia upatruje niezbedny warunek efektywnego realizowania swojej
misji edukacyjnej, ktéra to opierac sie ma na walorze praktycznosci. Dlatego tez wtadze wydziatu ktada
duzy nacisk na budowania trwatych powigzan i sieci wspoétpracy z instytucjami lokalnymi, wiadzami
samorzagdowymi oraz lokalnym biznesem. Na przestrzeni lat udato sie zbudowaé dobre relacje z
witadzami miejskimi i powiatowymi w Stargardzie. W ramach tej wspotpracy ZPSB realizuje réznorodne
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inicjatywy lokalne, jak uczestnictwo w targach pracy, targach edukacyjnych, festynach, wydarzeniach
promujacych przedsiebiorczosé, czy budowanie dobrych nawykéw prozdrowotnych.

Przedstawiciele ZPSB uczestniczg jako eksperci przy opracowywaniu strategii dla miast, cztonkowie
kapitut konkurséw gospodarczych, cztonkowie Powiatowych Rad Rynku Pracy.

Dbajac o ciaggty rozwdj sieci interesariuszy wydziat nawigzuje kontakty, podpisuje listy intencyjne oraz
zawiera porozumienia z réznymi instytucjami lokalnymi m.in. urzedami pracy, szpitalami, osrodkami
edukacyjnymi, ktdre to w lokalnych uwarunkowaniach sg waznymi podmiotami ksztattujgcymi sytuacje
na rynku pracy.

Uczelnia widzi tez waznego partnera zaréwno w preznych firmach regionu, jak i w instytucjach
otoczenia biznesu takich jak lokalne izby gospodarcze czy agencje rozwoju lokalnego. Kontakty i
konsultacje z tego typu interesariuszami umozliwiajg uczelni monitorowanie potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow i elastyczne dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie warunkow na
lokalnych rynkach pracy. Uczelnia widzac w konsultacjach z przedstawicielami Srodowisk biznesowych
wartosciowe zrodto informacji o potrzebach pracodawcdw, ale takze opinii na temat absolwentéw
trafiajgcych na rynek pracy powotfata w roku 2015 Rade Programowg, z ktérg w sposob ciggtly
konsultuje, zarowno strategie uczelni, jak i koncepcje ksztatcenia oraz opracowywang oferte
edukacyjng. W sktad Rady Programowej wchodzg przedstawiciele lokalnych srodowisk biznesowych,
instytucji samorzgdowych i instytucji otoczenia biznesu.

LISTA CZEONKOW RADY PROGRAMOWEJ ZPSB — kadencja 1 (2015-2019)

1. Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Krzysztof Kowalczyk
Prezes
2, Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Arkadiusz Kocikowski
Gospodarczego UM Stargard Dyrektor
3. Magemar Polska Sp. z 0.0. Rafat Zahorski
Prokurent
4, Klaster Przemystow Kreatywnych przy PIG Maciej Borowy
Przewodniczacy
5. Izba Rzemieélnicza Matej i Sredniej Rafat Dabrowski
Przedsiebiorczosci Dyrektor
6. EPA Wind Sp. z o.0. Spétka  dr Pawet Wioch
Komandytowa Wiceprezes Zarzadu
7. ODK SIMP Szczecin Stowarzyszenie Matgorzata Gadomska
Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich  Dyrektor
8. Technopark Pomerania Stowarzyszenie Katarzyna Witkowska
Klaster ICT Pomorze Zachodnie Prezes
9. Departament Zasobdw Ludzkich i Zarzadzania llona Lange
ZCH Police Grupa Azoty Dyrektor
10. Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Urszula Panka

Nauczycieli
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11. Business Training Center Matgorzata Kwiatkowska

12. LSJ HR Katarzyna Opiekulska
Dyrektor

13. CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0. Laura Hotowacz
Dyrektor

14. Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach Beata Smolenska
Dyrektor

15. Pétnocna Izba Gospodarcza Wojciech Brazuk
Dyrektor Biura

16. Stargardzka lzba Gospodarcza Lech Bieg
Prezes

17. Home.pl Krystian Styputa
Zatozyciel

18. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu Joanna Sokalska
Dyrektor

19. Zdrojowa Invest Jan Wréblewski
Prezes

20. WUP Szczecin Katarzyna Brzychcy
Z-ca dyrektora

21. Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacja Janusz Dawidziak
Prezes

22, Fundusz Inwestycyjny Monika Morali - Efinowicz

Regularne kontakty i dobre relacje z przedstawicielami lokalnych s$rodowisk biznesowych
(przedsiebiorcy i organizacje otoczenia biznesu), instytucjami samorzgdowymi oraz instytucjami
edukacyjnymi sg cennym zrédtem informacji pomagajgcym konstruowaé i doskonali¢ program
nauczania. Wtadze wydziaty starajg sie czujnie wstuchiwac¢ w gtosy partneréw lokalnych odnosnie:

* biezgcego zapotrzebowania na rynku pracy,
* planowanych inwestycji i pojawiajgcych nowych pracodawcéw-inwestorow,

¢ deficytow kompetencji zgtaszanych przez pracodawcow i wiadze samorzgdowe.

Powyzsze informacje gromadzone sg na podstawie regularnych spotkan (kilka razy w semestrze) z
przedstawicielami UM Stargard (m.in. Wydziatu Rozwoju Gospodarczego i Funduszy UE),
comiesiecznych spotkan w ramach posiedzen Stargardzkiej Izby Gospodarczej i Stargardzkiej Agencji
Rozwoju Lokalnego, co kwartalnych posiedzern Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz z czestymi
spotkaniami i rozmowami z lokalnymi przedsiebiorcami réznych branz. Wtadze wydziatu przywiazuja
szczegblng uwage do konsultacji programu studidw z przedstawicielami branz najbardziej
poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy rynku tj. logistyka, rachunkowosé¢ i ksiegowosé. Poza
zbieraniem informacji na temat potrzeb lokalnego rynku pracy oraz planowanych inwestycji i lokalnych
planéw rozwojowych, interesariuszom zainteresowanym wspoétpracg dotyczacg programu studiow,
prezentowane sg programy studiow do zaopiniowana. Dla podniesienia waloru praktycznosci
realizowanych studidow oraz wtaczania lokalnych praktykéw w proces edukacyjny przedstawiciele
lokalnego biznesu oraz organ. otoczenia biznesu i instyt. samorzgdowych zapraszani s jako
prowadzacy zajecia.
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Przedsiebiorcy

Stata wspotpraca z 15
firmami z réznych
branz
(listy intencyjne,
porozumienia

Instytucje Organizacje

edukacyjne otoczenia
biznesu

|0ka|ne SZkOiy Izby gospodarcze,agencje
S’red n ie rozwoju lokalnego i

regionalnego

Witadze
samorzadowe
(Powiat Stargardzki,

Urzad Miasta
Stargard)

Rysunek 4. Podmioty wtgczone do wspotpracy z Wydziatem Przedsiebiorczosci.

Uczelnia postrzegajgc w sposéb szeroki swojg misje edukacyjng podejmuje w srodowisku lokalnym
(jako organizator lub wspodtorganizator) szereg inicjatyw promujgcych przedsiebiorczos¢, idee uczenia
sie przez cate zycie, elastycznosc¢ zatrudnienia. W przeciggu ostatnich trzech lat uczelnia zorganizowata
lub wspdtorganizowata wydarzenia dla zréznicowanych grup odbiorcéw :

- szereg otwartych szkolen i warsztatow specjalistycznych dla odbiorcow ze sfery biznesu z
dziedzin takich jak: rachunkowos¢, podatki, plany kapitatowe, jezyki obce, prawo pracy,

- otwarte wyktady z autorytetami w sferze ekonomii (m.in. prof. Witold Modzelewski, prof.
Leszek Balcerowicz),

- warsztaty dla poczatkujgcych Start-upow,

- wydarzenia promujace idee edukacji przez cate zycie i szeroko rozumianego samorozwoju
(np. ,,Noc Szkolen”, ,,Dzien Pasjonaty”),

- inspirujgce spotkania osobami, ktére odniosty sukces w biznesie,

- cykliczne kursy dla maturzystow,

- konkursy promujace przedsiebiorczo$s¢ wsrod dorostych dzieci i mtodziezy (np. ,Pasja
pachngca stodyczg”).

Zakres i dynamika wspotpracy monitorowana jest w corocznym sprawozdaniu z realizacji systemu
zapewniania jakosci oraz corocznym sprawozdaniu ze zrealizowanych wydarzen.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku.

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z priorytetdw strategii rozwoju uczelni w latach poprzednich
2015-2018 (intensyfikacji dziatan zwigzanych z rozwojem produktéw edukacyjnych w jez. angiel. i w
trybie e-learning poprzez rozwéj anglojezycznego programu studiow).

Strategia rozwoju uczelni na lata 2019-2025 mdwi o wzroscie udziatu studentdw miedzynarodowych
w procesie ksztatcenia wsrdod studentdw ZPSB poprzez wdrozenie procedur, zasad wspotpracy i
agentéw zagranicznych, opracowanie i wdrozenie systemu weryfikacji pozioméw jezykowych
kandydatow, rozwdj kadry anglojezycznej, rozwdj oferty edukacyjnej, dostosowanie komunikacyjne
budynku i systemdow komunikacyjnych w Szczecinie do studentdw zagranicznych. Tego rodzaju oferta
jest na kierunku Zarzadzanie.

Aspekty tego programu posrednio stuzg takze studentom Ekonomii.

Ksztatcenie w jezyku angielskim odbywa sie w catosci na kierunku Zarzadzanie, jednakze ma to
bezposredni wptyw na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i podniesienie jakosci ksztatcenia w
catej uczelni.

Umiedzynarodowienia w ZPSB odbywa sie poprzez nastepujgce dziatania:

1. Dla wszystkich studentéw udostepnione sg cyklicznie organizowane wyktady gosci
zagranicznych. S3 to zajecia w formule open. Zajecia organizowane sg w formie warsztatow z
wyktadowcami z krajéw europejskich i innych, tj. Wegry, Wtochy, Meksyk, Singapur czy Stany
Zjednoczone Ameryki.

2. Uczelnia informuje o ofertach zagranicznych uczelni i pracodawcéw dotyczacych praktyk i
stazy.

3. Woydziat stara sie prowadzi¢ wspotprace z zagranicznymi korporacjami (organizowac spotkania
z menagerami, dzielacymi sie korporacyjnym, miedzynarodowym doswiadczeniem
zawodowym).

4. Wydziat proponuje dodatkowe zajecia (poza programem studidow) z biznesowego jez. angiel.

5. Studencioraz pracownicy ZPSB majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie Erasmus+ ( 10 wyjaz.
pracow. w ostatnich 3 latach, 3 studentow).

6. Pracownicy (dydakt. i administracyjni) s3 motywowani do pozyskiwania zagranicznego
doswiadczenia (dodatkowe punkty w ocenie pracowniczej).

7. Wiadze wydziatu starajg sie, aby kadra zatrudniana za zlecenie posiadata doswiadczenie o
charakterze miedzynarodowym(udziat w konferencjach, stazach, szkoleniach, publikacje,
praca w srodow. miedzyn.)

8. Uczelnia przyjmuje studentow zagranicznych w ramach wymiary Erasmus+ (25 studen.
ostatnie 3 lata).

9. Studenci majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji jezykowych, a takze odbycie
egzaminu jezykowego w centrum egzaminacyjnym TELC, ktérego ZPSB jest siedziba.

10. Firma i Rynek, zeszyty naukowe ZPSB dajg mozliwos¢ publikacji w j. angiel. studentom i
wyktadowcom.

11. ZPSB jest cztonkiem wielu miedzynarodowych instytucji (https://www.zpsb.pl/en/about-
us/memberships/). Udziat w miedzynarodowych projektach daje mozliwos$¢ studentom
wigczania sie w proces umiedzynarodawiania uczelni poprzez aktywne uczestnictwo w
projektach.

Sposob, czestosé i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
Umiedzynarodowienie proc. ksztatcenia jest monitorowane w postaci corocznego sprawozdan z
realizacji systemu zapewniania jakosci. dot. oceny jakosci ksztatcenia na wydziale (mobilnosé,
publikacje, wykfady etc.). Pomocne w monitorowaniu umiedzyn. sg okresowe oceny pracownicze,
coroczne raporty przygotowywane dla Komisji Europejskiej (Erasmus+) oraz regularna
sprawozdawczos¢ do POLON-u.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Priorytetem wtadz Wydziatu sg dobre partnerskie relacje ze studentami oparte na otwartosci i
wzajemnym szacunku. Nasi studenci stanowig spotecznos¢, zréznicowang pod wzgledem pfci, wieku
czy niepetnosprawnosci. Dlatego tez niezaleznie od kryterium rdéznorodnosci, zgodnie z zasada
rownego traktowania, okreslong w kodeksie etycznym spotecznosci akademickiej ZPSB w Szczecinie,
kazdy ze studentéw ma zapewnione wsparcie w proc. uczenia sie nastepujacych obszarach:
1. W zakresie dydaktycznym. Wsparcie studentéw polega na:
- utatwianiu dostepu do materiatow dydaktycznych i poszukiwaniu dodatkowych zrédet
informacji m.in. state aktualizowanie i poszerzanie bazy materiatdw e-learningowych,
konsultacjach z wyktadowcami (bezposrednich, mailowych, platforme e-learningowg - czat,
fora dyskusyjne Skype), zapewnieniu dostepu do aktualizowanych zbioréw bibliotecznych
(stacjonarnej, cyfrowej, sieciowej NASBI), powszechnym dostepie do Wi-FI
- dbatosci o wyposazenie sal w nowoczesny sprzet dydaktyczny i oprogramowanie
- optymalnym komponowaniu planu zaje¢ (bez okienek, z pominieciem pdznych godzin
wieczornych, znanego ze znacznym wyprzedzeniem)
- umozliwieniu studentom w szczegdlnej sytuacji rodzinnej, czy zawodowej (narodziny dziecka,
choroby, praca zagranicg itp.) kontynuowanie studiéw w systemie indywidualnej organizacji
studiow (Regulamin studiow rozdz. 10, § 23 link)(patrz Dokument 6) (link do dokumentu)
- zapewnienie studentom niepetnosprawni dodatkowego wsparcia ze strony Petnomocnika i
koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych ZPSB (Regulamin przyznawania wsparcia oraz
dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w ZPSB w Szczecnie
zat. Nr 1/2018 do Zarzadzenia nr 8/2018 Rektora ZPSB w Szczecinie, 17.10.2018) (patrz
Dokument 23) (link do dokumentu)link Szczegétowe udogodnienia w procesie uczenia sie dla
studentow o réznym stopniu niepetnosprawnosci sg okreslone w Regulaminie studiow (m.in.
w rozdz. 5, § 11, pkt 8)
- stworzenia narzedzi motywujacych tj. konkurs na najlepszg prace dyplomowa ZPSB, Konkurs
,Pomyst Przedsiebiorstwo”
- zachecaniu do udziatu i wspieraniu studentdw w konkursach na prace dyplomowe
organizowane przez lokalne i ogélnopolskie podmioty
- umozliwienie korzystania z mobilnosci (nauka, praktyki za granicg) w ramach programu
Erasmus+.

2. W zakresie naukowym, wsparcie studentdw polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania
artykutéw i prac badawczych w czasopismie ZPSB , Firma i Rynek”, a takze uczestniczenia w badaniach
naukowych i projektach, realizowanych na Uczelni.
3. W zakresie rozwoju spotecznego. Wtadze wydziatu postrzegajg studenta w sposob kompleksowy i
starajg sie zapewnic roznorodne stymulatory rozwoju osobistego i spotecznego. W tym celu:
- organizowane s3g przez Wydziat otwarte warsztaty samorozwoju (,Noc szkolen”, ,Dzien
Pasjonaty”) o rdznorodnej tematyce,
- wydarzenia integrujgce studentow i wigczajgce ich do dziatan na rzecz wspdlnoty
akademickiej (pikniki, kiermasze, gry, spotkania swigteczne, targi, dyskoteki),
- akcje charytatywne (coroczne zbidrki daréw, zywnosci dla réznych grup potrzebujacych),
- MAP zostat wzbogacony o komponent aktywnosci dodatkowych, w ramach ktérych student
zobowigzany jest wykaza¢ sie aktywnosciami na rzecz otoczenia spotecznego (m.in.
wolontariaty, cztonkostwo w stowarzyszeniach, aktywnosc w spot. lokal.)
- organizowane sg konkursy: ,Projekt przedsiebiorstwo” oraz , Pasja pachngca stodycza”.
4. W zakresie rozwoju zawodowego i wchodzenia na rynek pracy. W tym zakresie studenci s3
wspierani przez wtadze Wydziatu, nauczycieli akademickich, Centrum Rozwoju Biznesu ZPSB i Biuro
Karier. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak m.in.:
- implementowanie gier symulacyjnych z obszaru biznesu w proces nauczania
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- organizacja spotkan z praktykami biznesu (m.in. warsztaty , Realne problemy zarzgdzania”
»DemoDay”)

- organizacja wyktadéw otwartych z ekspertami w dziedzinie ekonomii

- wspotrealizacja szkolen o tematykach branzowych (rachunkowos¢, podatki, HR itp.)

- wizyty studyjne w lokalnych firmach

- mozliwos¢ nieptatnego korzystania ze szkolen e-learningowych (na platformie K@ W)

- organizacja warsztatow dot. Swiadomego budowania kariery zawodowej i diagnozy
predyspozycji

- uczestniczenie przez wydziat w ogdlnopolskich i lokalnych wydarzeniach promujacych
aktywizacje zawodowg (np. Tydzien Gry o Kariere, Targi Pracy)

- oferowanie pomocy przy przygotowywaniu CV (konsultacje BK).

5. W zakresie wsparcia finansowego. Studenci ZPSB, majg mozliwos¢ korzystania z nastepujgcego
wsparcia finansowego:
- stypendium socjalne dla studentéw znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej, spetniajacy
wymagane kryteria dochodowe
- zapomogi dla studentow, ktorych dotknety nagte przypadki losowe majace wptyw na
biezgcy sytuacje finansowg (utrata pracy, pozar, ciezka choroba itp.)
- stypendium dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (Regulamin przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw ZPSB)
- stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe
- mozliwos¢ odroczenia ptatnosci czesnego lub roztozenia zalegtosci na raty, na prosbe
studenta (rozpatrywane indywidualnie przez Dziekana).

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentéw, sg zamieszczone na stronie uczelni, w
zaktadce Strefa studenta, a w przypadku oséb niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce - Uczelnia
dla niepetnosprawnych). Istotnym kanatem informacyjnym dla studentéw w tym zakresie jest na
biezgco e-dziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentdw pierwszego
studiow, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami dziatu
ksiegowosci.

Sprawny przebieg procesu ksztatcenia jest wspomagany przez profesjonalny zespdt obstugi
administracyjnej, w szczegélnosci przez pracownikow dziekanatu. Weryfikacja zakresu, jakosci i
skutecznosci obstugi administracyjnej odbywa sie na podstawie oceny okresowej pracownikow
(Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie, nr 4/2017 z 26 sierpnia 2017 r.) (patrz Dokument 21) (link do
dokumentu), jak réwniez w drodze systematycznego procesu ankietyzacji, z udziatem studentow,
zgodnie z procedurg oceny warunkéw studiowania (Katalog procedur stosowanych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, zat. Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB nr 15/2017 z
23 listopada 2017 r.)(patrz Dokument 18) (link do dokumentu).

System wsparcia i motywowania studentow oraz ich obstugi jest objety procesem monitorowania i
oceny, z udziatem studentéw, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uzyskane wyniki oceny w tym procesie, stanowig punkt
wyjscia do podjecia dziatan w kierunku doskonalenia systemu wsparcia studentéw.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce studentow i absolwentow w zakresie kontynuowaniu nauki,
m.in. oferuje znizki na studia Il stopnia i studia podyplomowe dla absolwentéw ZPSB, a dla studentéw
niepetnosprawnych — gwarantowane znizki w czesnym w wysokosci 20% na 2 i 3 rok studiow.
Petnomocnik i koordynator ds. oséb niepetnosprawnych w ZPSB, posredniczy w przekazywaniu
informacji z PFRON nt. programow dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego dla tej grupy studentow.
Wtadze uczelni scisle wspoétpracujg z samorzagdem studenckim i organizacjami studenckimi (m.in.
FUN, Stowarzyszenie Inspiracji Mtodych, Porozumienie Samorzadow Studenckich Uczelni Wyzszych
Szczecina), zarédwno w obszarze bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i
doskonaleniem ksztafcenia, jak i w obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz
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integracji spotecznosci studenckiej, spotecznosci lokalnej i Srodowiska. Szczegétowy zakres, poziom i
rodzaj wspotpracy jest okreslony w Regulaminie samorzgadu studenckiego ZPSB w Szczecinie.

Zgodnie z regulaminem studiéw, studenci majg prawo sktadania skarg i wnioskéw bezposrednio do
dziekanatu lub do wtadz uczelni. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez ich adresatéw, w formie
adekwatnej do sposobu ich ztozenia, zgodnie z zasadami kodeksu etycznego spotecznosci akademickiej
ZPSB.

W trosce o studentow, podejmowane s3g dziatania informacyjne i edukacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w formie ogtoszen w e-dziekanacie i na
stronie uczelni (np. informacje w zakresie profilaktyki zdrowia, w tym szczepien ochronnych),
wyktadéw, warsztatéw, szkolen z udziatem profesjonalistow (szkolenie BHP, szkolenie z pomocy
przedmedycznej, cyberprzemocy). W ZPSB dziata ponadto psychologiczny punkt konsultacyjny dla
studentow. Zasady postepowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa sg okreslone
w kodeksie etycznym spotecznosci akademickiej ZPSB (zat. Do Zarzgdzenia Rektora ZPSB w Szczecinie
nr 16/2017 z 2 grudnia 2017 r) (Patrz Dokument 26) (link do dokumentu).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjng, pozwalajgcg na utrzymanie statej i aktualnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona
internetowa Uczeni (www.zpsb.pl) oraz Wydziatu (www.zpsb.pl/staragrd), BIP, kanat ogtoszeniowy w
systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach ogtoszeniowych w dziekanacie,
oraz w przypadku informacji biezacych, okolicznosciowych profile w mediach spot. - Uczelni
(https://www.facebook.com/zpsbszczecin/) i Wydziatu (https://www.facebook.com/zpsbstargard)
oraz wydziatowy profil na Instagramie (@zpsbstargard). Polityka publicznego dostepu do informacji
regulowana jest postanowieniami Procedury Komunikacji w ramach WSJK. Zgodnie z nig, za
zapewnienie skutecznych, czytelnych oraz bezpiecznych form komunikowania sie ZPSB jako catosci,
odpowiadajg Wtfadze Rektorskie, natomiast na poszczegdlnych wydziatach Wtadze Dziekanskie.
Szczegdlng role w wymiarze komunikacyjnym Szkoty na zewnatrz petni Rzecznik Prasowy ZPSB.
Uczelnia udostepnia petng, kompleksowg i aktualizowang informacje, ktéra podlega systematycznemu
monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu i PR). Zakres i terminy udostepniania
informacji sg akceptowane przez Kolegium Dziekanskie. Cyklicznie Uczelnia uzgadnia zakres i sposoby
upubliczniania informacji z samorzgdem studenckim oraz z pracownikami dziekanatu (ostatnie
uzgodnienia w tej kwestii z dnia 7.03.2019r.)

W polityce komunikacyjnej ZPSB klasyfikuje sie nastepujgce grupy odbiorcéw i zakresy udostepniane;j

informacji:
(1) Studenci— informacje w zakresie:

a. Efekty ksztatcenia, program studiow, warunki jego realizacji, szczegdtowy opis
sylabuséw (https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/programy-studiow/);

b. Regulaminy, procedury, kodeksy, i inne regulacje obowigzujgce w Uczelni
(https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/plikownia/);

c. Informacje organizacyjne — organizacja roku akad., terminy zjazdow i obron
(https://www.zpsh.pl/strefa-studenta/zajecia-i-terminy/; tablice ogtoszeniowe w

dziekanacie);
d. Cennikiiregulaminy ptatnosci, tresci uméw o nauke (https://www.zpsb.pl/strefa-

studenta/oplaty/);
e. Informacje o dziataniu Wydziatowych Biur Karier (https://www.zpsb.pl/strefa-
studenta/biuro-karier/; Biura Karier);

f. Osiggane rezultaty procesu nauczania — system e-dziekanat — konto studenta;
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g. Harmonogramy, terminarze zaje¢ — system e-dziekanat.
h. Aktualnosci, dziatalnos¢ samorzadu studenckiego, itp...
(https://www.zpsb.pl/aktualnosci/);

i. Informacje o udogodnieniach infrastrukturalnych (https://www.zpsb.pl/strefa-
studenta/infrastruktura/);
j.  Informacje o wsparciu dla studentdw niepetnosprawnych

(https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-niepelnosprawnych/);
k. System znizek w czesnym i stypendidéw (https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/znizki-
i-stypendia/);
(2) Kandydaci na studia - — informacje w zakresie:
a. Oferowane kierunki studiéw, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta, itp.
(https://www.zpsb.pl/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/; oraz folder

informacyjny emitowany corocznie);

b. Warunkii procedura rekrutacji (https://www.zpsb.pl/studia-i-stopnia/rekrutacja/);
Cenniki i regulaminy ptatnosci, tresci umow o nauke (https://www.zpsb.pl/studia-i-
stopnia/ceny-oplaty/);

(3) Pracownicy ZPSB — podstawowym kanatem dystrybucji informacji wewnetrznej Uczelni jest

kontener dokumentéw wspodtdzielonych online w $rodowisku Sharepoint a takie inne
narzedzia pakietu Outlook (np. poczta elek.) . Pracownicy korzystajgc z Sharepoint majg dostep
do nastepujacych informacji: Uchwaty Senatu ZPSB, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia
Kanclerza, Zestaw regulaminow, instrukcji, regulacji, itp., Szablony materiatow szkoleniowych,
przewodniki / poradniki pracy na platformie e-learning, itp.)

Woydziat stosuje réowniez w celu upowszechniania informacji wsréd studentéw, poza strong www inne
kanaty elektroniczne tj. e-Dziekanat, Platforma e-learningowa oraz kanaty bardziej tradycyjne, jak
papierowe ogtoszenia, plakaty, ulotki i bezposrednie spotkania ze studentami.
Skutecznos¢ stosowanych kanatéw ulega regularnemu monitoringowi i ewaluacji poprzez:

¢ statystki wejs¢,

¢ statystyki otwierania mailii ogtoszen,

* badania ankietowe dot. zrédet pozyskiwania informacji,

* badania ankietowe dot. obstugi administracyjnej,

* zbieranie opinii podczas bezposrednich spotkan.
Zebrane opinie i uwagi pozwalajg usprawni¢ stosowany model obiegu informacji.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidow.

ZPSB stawia na jakos¢ oferty edukacyjnej, a dziatania Uczelni w tym obszarze wynikajg z
obowigzujgcych aktéw prawnych, wewnetrznych i zewnetrznych, w tym z zapiséw Strategii Uczelni,
zapisow ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (PSWiN) z dnia 20 lipca 2018 r., oraz szczeg.
aktéw wykonawczych.

Cele i dziatania w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w ZPSB okresla Zarz. Rekt. 15/2017,
zawierajgce Regulamin Wewn. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)(patrz Dokument
17)(link do dokumentu), oraz towarzyszagcy mu Katalog Procedur (patrz Dokument 18) (link do
dokumentu). Cele i zadania WSZJK sg realizowane: 1/na szczeblu Uczelni, za posrednictwem
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérego wchodzg dziekani wydziatéw, a prace
koordynuje prorektor ds. dydaktyki; 2/ na szczeblu wydziatu, stanowigc przedmiot decyzji dziekana
i/lub rady wydziatu.
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Priorytetem polityki jakosci prowadzonej przez Wydziat jest wdrozenie modelu komunikacji pomiedzy
szeroko rozumianymi interesariuszami (patrz Rysunek 5). Konstrukcja i narzedzia systemu ewoluowaty
na przestrzeni lat; ich obecna forma jest efektem statego monitoringu nie tylko procesu ksztatcenia,
ale i funkcjonalnosci systemu zapewniania jakosci, oraz jego doskonalenia. Zakres niezbednych
narzedzi i dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia konsultowany jest z nauczycielami akademickimi i
wspotpracownikami Uczelni, samorzagdem studenckim i przedstawicielami otoczenia ($rodowiska
lokalnego); wykorzystywane sg takze dostepne dobre praktyki w zakresie ewaluacji (np. projektowe).

Rysunek 5. Model wspdtpracy w oparciu o komunikacje z interesariuszami w celu zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia na wydziale.

Doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia, oraz jego realizacji, opiera sie na wielu
przestankach i analizach, takich jak:

* opinie studentdow i absolwentow Uczelni,

* opinieisugestie interesariuszy Uczelni, w tym Rady Programowej ZPSB.

* analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

* analiza lokalnego rynku edukacyjnego.

Duze znaczenie w rozwoju programu majg opinie wyktadowcow i lideréw modutéw, wyrazanie i
konsultowane w trakcie realizacji programu, bedace wynikiem obserwacji, ale takie studiow
literaturowych w zakresie trendow w edukacji wyzszej czy zbierania doswiadczen i pordownan
zewnetrznych (np. w formie udziatu w projektach, konferencjach i seminariach dotyczacych edukacji i
jakosci ksztatcenia).
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Takze aktywna dziatalno$¢ biura karier, nie tylko wspomagajacego studentéw w poszukiwaniach i
zabieganiu o odpowiednig prace zawodowg, ale rowniez monitorujgcego, we wspotpracy z
pracodawcami, losy absolwentow uczeni, i badajgcego ich opinie na temat jakosci i przydatnosci
odbytych studiéw, pozwala wtadzom i kadrze naukowo — dydaktycznej na state doskonalenie procesu
ksztatcenia studentéw.
Zgodnie z Regulaminem WSZJK, doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktory
sktadajg sie nastepujace rodzaje dziatan:

a) monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentow;

b) analiza wynikéw monitoringu;

c) planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Zrealizowane w roku akademickim 2017/2018 badania ewaluacyjne wsrdd studentdw przyniosty
nastepujgce rezultaty (w pieciostopniowe;j skali):

- ocena zajec¢ dydaktycznych 4,4

- ocena obstugi dziekanatowe;j 4,7

- ocena pracy dziekana 4,8

- ocena warunkow lokalowych 4,3.

Zapewnianie jakosci w ZPSB odnosi sie do wszystkich etapow i aspektéw procesu dydaktycznego i
uwzglednia w szczegdlnosci:
a) projektowanie i zmiany programow ksztatcenia, w tym ich zgodnos¢ z aktualnym stanem
wiedzy naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
b) przebiegi warunki procesu ksztatcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
c) formy weryfikowania osigganych przez studenta efektow ksztatcenia (w tym w ramach praktyk
zawodowych),
d) przebieg procesu dyplomowania studentow,
e) jakosc¢ kadry Uczelni (akademickiej i administracyjnej),
f) monitorowanie jakosci ksztatcenia (w tym, wnioski z monitorowania kariery zawodowej
absolwentéw Uczelni).

W dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia zaangazowana jest cata spotecznos¢ Uczelni; pozadane i
wspierane jest aktywne uczestnictwo studentéw. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia,
odpowiedzialnos$¢ za jego jakos$¢ wspodtposiadajg takze partnerzy z otoczenia ZPSB, tj. przedsiebiorcy i
inne instytucje, w szczegdlnosci organizatorzy praktyk dla studentow.

Wtadze wydziatu postrzegaja polityke jakosci jako szereg aktywnosci skoncentrowanych na systemie
jakosci postrzeganym jako catos¢ sktadajacg sie z komplementarnych komponentéw (jakos¢
infrastruktury dydaktycznej, jakos¢ programu ksztatcenia, jakos¢ relacji ze studentem, jakos¢ kadry
akademickiej) (patrz Rysunek 6).
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Jakos¢ infrastruktury
dydaktycznej

Dziatania: regularne badania ankietowe wsréd
studentéw dot. infrastruktury i warunkéw
studiowania, state przeglady sprzetu i sal,

ciggty proc. wymiany sprzetu, narzedzi

informatyczncy i oprogramowania, remonty i

usprawnienia, aktualizacja zasobow
biblioteczncyh i platformy e-learningowe;.

Jakosc relacji ze
studentem

Dziatania: regularne spotkania z samorzadem
i grupami studenckimi, regularne badania
ankietowe dot. oceny obstugi administr.,

wspieranie studenckich inicjatyw, organizacja

imprez integracyjnych i adaptacyjnych,

szkolen, warsztatéw i konkurséw, polityka

stypendialna i wsparcia finansowego, dbatos¢
o ptynny obieg informacji zréznicowanymi

kanatami.

Jakos¢ programu ksztatcenia

Dziatania: cosemestralne badania akietowe
wsrod studentdw dotycz. jakosci realizowanych
zaje¢ (merytoryka, przydatnos¢, aktualnosé
itp.), konsultacje progamu ksztatcenia z
praktykami biznesu i innymi interesariuszami
rynku pracy, regularne konsultacje z liderami
modutéw i w ramach kolegium dziekanskiego,
polityka "otwartych drzwi" stosowana przez
wtadze Wydziatu.

Jakos¢ kadry
akademickiej

Dziatania: dokonywanie regularnych ocen
pracowniczych (ankiety i rozmowy),
cosemestralna ankietyzacja wsréd studentéw
jakosci zaje¢, hospitacje zajec,

pozyskiwanie doswiadczonych praktykow
biznesu, motywowanie pracownikéw do
podwyzszania kwalifikacji.

Rysunek 6. Komponenty systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale Przedsiebiorczosci.

Wydziat w celu standaryzacji i skutecznego zarzadzania jakoscig ksztatcenia, wykorzystuje
nastepujgce procedury (wsparte narzedziami):

¢ procedura obstugii realizacji procesu dydaktycznego (w tym ksztatcenia na odlegtosc),

* procedura hospitacji zajec,

* procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,

* procedura procesu dyplomowania i procedura antyplagiatowa,

¢ procedura pomocy materialnej,

* procedura weryfikacji efektow uczenia sie,

¢ procedura oceny jakosci kadry akademickiej i pracownikéw administracyjnych,

* procedura potwierdzania efektow uczenia sie,

* procedura komunikacji,

* kodeks etycznyiin.
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W oparciu o stosowane procedury Dziekan przygotowuje coroczne sprawozdanie z realizacji systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ktérym dokonuje ewaluacji podjetych dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci na wydziale i deklaruje propozycje dziatan naprawczych na kolej rok akademicki.

Starajac sie zapewnic¢ wysokg jakos¢ procesu dyplomowania ZPSB wprowadzito stosowng procedure
(patrz katalog procedur), monitoruje coroczny proces przygotowan i realizacji obron studentow oraz
stosuje procedure antyplagiatowy, wdrozong w 2009 roku. Aktualizacja i weryfikacja zasad
antyplagiatowych jest dokonywana okresowo, miedzy innymi w efekcie wnioskow z przegladu
procedur WSZJK. Ostatnia aktualizacja byta dokonana 29 lipca 2015 roku (Zarzadzenie Rektora ZPSB nr
11/2015 w sprawie procedury antyplagiatowej)(patrz Dokument 25) (link do dokumentu). Procedura
antyplagiatowa w ZPSB dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac dyplomowych, pozytywny raport
systemu jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

Procedurze antyplagiatowej mogg by¢ poddane prace semestralne z wybranych przedmiotéw. O trybie
i sposobie przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej decyduje osoba prowadzaca dany kurs. Studenci
sg szeroko informowani o stosowaniu procedury antyplagiatowej, zasady sg dostepne na stronie www
Uczelni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
- adekwatnosc¢ oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy dzieki wspoétpracy z

Stabe strony
- brak wtasnego budynku, a tym samym
wiasnej bazy dydaktycznej,

zdobywania kompetencji praktycznych na
studiach.

05) lokalnymi instytucjami otoczenia biznesu i - brak dostosowan dla oséb
E‘} wtadzami samorzagdowymi; niepetnosprawnych,
OBJ - duza liczba praktykéw wsréd kadry - niski poziom zainteresowania studentéw
E dydaktycznej Wydziatu; korzystaniem z mobilnosci zagranicznych,
'_é - wysoki standard obstugi studenta, - ograniczone mozliwosci realizacji wizyt
5 - wysoka zgodnos¢ pomiedzy proponowang a | studyjnych ze wzgledu na forme studiéw —
Swiadczong ustugg edukacyjng; studia niestacjonarne.
- rosngce zaangazowanie studentow w zycie
wydziatu.
Szanse
- intensywny rozwoj gospodarczy regionu,
- rosnacy popyt na wysoko wykwalifikowang
qé kadre, Zagrozenia
*3 - rosngca sktonnosc¢ firm do angazowania do | - negatywna sytuacja demograficzna
% wspotpracy z uczelnig w zakresie ksztatcenia | - duza sita ,,przyciggania” nieodlegtego
E kadr, Szczecina jako centrum akademickiego
€ | - rosnacy odsetek studentow o regionu.
§ wykrystalizowanych oczekiwaniach

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

wvvreneees, AN e,

(miejscowosc)
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studidw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki

I nd nd 39 35

. I nd nd 37 26

| stopnia 1] nd nd 20 39

vV nd nd nd nd

Razem: nd nd 96 100

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw studentow, absolwentéw w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
. » Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
Poziom studiéw i . .
ukonczenia ksztatcenia cykl
korczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018 nd nd 28 26
| stopnia 2017 nd nd 35 35
2016 nd nd 15 15
Razem: nd nd 78 76

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U.

2018 poz. 1861)°.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem./182 ECTS

taczna liczba godzin zajec

1180 godz. kontaktowych

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 33,2
0s6b prowadzgcych zajecia
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 100

umiejetnosci praktyczne

4 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow

(z uwzglednieniem tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

> Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych-w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

64 ECTS/35,2 %

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 14 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 350 godz.
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studidéw .

Nie dotyczy

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1180 godzin/46 godzin
(plus od 6 do 24 godzin w
zaleznosci od specjalnosci)

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy zajec taczna liczna Liczba
godzin zajeé ]
) . punktéw ECTS
(niestacjonarne)
Modut: Biznes w dziataniu, Warsztat, ¢wiczenia, wizyty
kursy: studyjne, e-learning
* Projekt Przedsiebiorstwo, 56 18
* Gra symulacyjna,
* Realne problemy zarzadzania,
* Prawo w biznesie
Technologie informatyczne laboratorium 18 3
i komunikacyjne
Systemy informacyjne zarzadzania warsztat 12 3
J. obcy profesjonalny lektorat 16 2
Mikroekonomia ¢wiczenia, e-learning 1
Makroekonomia ¢wiczenia, e-learning 1
Polityka spot-gosp. ¢wiczenia 1
Podst. zarzadzania i zach. organizacji | Warsztat, ¢wiczenia, wizyty 12 )
studyjne, case study
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Warsztat, c¢wiczenia, case 6 1
study
Zarzadzanie operacyjne Warsztat, ¢wiczenia 6 1
Autoprezentacja warsztat 12 2
Praca w zespole warsztat 12 2
Etyka w biznesie warsztat 12 1
Logistyka i zarzadzanie faricuchem | Warsztat, ¢wiczenia 6 1
dostaw
Finanse przedsiebiorstw Warsztat, ¢wiczenia 16 3
Analiza ekonomiczna warsztat 18 4

%Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Prawo podatkowe ¢wiczenia 6 1
Badania rynkowe i marketingowe warsztat 12 4
Plan marketingowy warsztat 12 3
Metody badan ekonomicznych warsztat 6 2
Moduty specjalnosciowe (kursy —w | Warsztaty, ¢wiczenia, wizyty 156 "
zaleznosci od wybranej specjalnosci) | studyjne, case study
Modut dyplomowy seminarium 30 10
Modut swobodnego wyboru (kursy | Warsztaty, ¢wiczenia, wizyty ” 6
— w zaleznosci od wyboru) studyjne, case study
Razem: 466 110
Modut aktywnosci praktycznych ‘ (praktyka i in. aktywnosci) 350 14
Razem 816 124
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