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RAPORT SAMOOCENY!

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie,

ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia

1.Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2.Forma/y studiow: 1/ studia niestacjonarne
3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek?>

Dziedziny Punkty ECTS*
L.p. | Nazwa obszaru Dyscypliny naukowe
nauki liczba %
1. Obszar nauk nauki ekonomia, finanse, nauki o
spotecznych ekonomiczne, zarzadzaniu, prawo, nauki o
nauki spoteczne, | poznaniu i komunikacji 173 95
nauki prawne spolecznej, psychologia,
socjologia
2. Obszar nauk nauki matematyka, informatyka
scistych matematyczne 9 >

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do wgladu w czasie
wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.Sust.3ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

4 Dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia.



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Zatgcznik nr 1
Uchwaty nr 8/2017 Senatu ZPSB
zdn. 21 czerwca 2017 r.

EKONOMIA, STUDIA | STOPNIA

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
WRAZ Z ODNIESIENIEM DO POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII

KIERUNEK STUDIOW:

EKONOMIA

POZIOM KSZTALCENIA:

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

PROFIL KSZTALCENIA:

PRAKTYCZNY

UMIEJSCOWIENIE KIERUNKU

W OBSZARZE (OBSZARACH)
KSZTALCENIA:

1. OBSZAR NAUK SPOtECZNYCH (95% ECTS): nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne; dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej,
psychologia, socjologia

2. OBSZAR NAUK SCIStYCH (5%), nauki matematyczne, dyscypliny:
matematyka, informatyka

POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI 6
Tabela odniesien

Symbol Charakter. Charakter. Inne charak.
kierunk. Kierunkowe efekty ksztatcenia Lstopnia | 2stopnia, | (typowe dla
efektow (ust. 0 ZSK) ogolnei ksztatc.
ksztatc obszarowe zawod.,

) Po ukoriczeniu studiow, absolwent... (rozp. sektorowe,

MNiSW) itp.)
1 2 3 4 5
WIEDZA

KEL_WO1 | posiada kompleksowg wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych, P67 WT

oraz rozumie ich miejsce w systemie nauk spotecznych. Zna kluczowe pojecia i
terminy stosowane w naukach ekonomicznych oraz elementy, koncepcje i P6U_W P6S_WG P6Z_Wz
prawidtowosci teorii ekonomii. Potrafi objasni¢ specyfike przedmiotowg i
metodologiczng nauk ekonomicznych i pokrewnych.

KE1_WO02 | Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i spoteczne uwarunkowania i P6Z_WT

formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz standardy, zjawiska i

procesy zwigzane z rynkiem (takie finansowym) i gospodarksg, oraz P6U W P6S_WG P6Z_WZ
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg. Wyjasnia znaczenie przedsiebiorczosci i - P6S WK P6Z WO
innowacyjnosci dla rozwoju  spoteczno-ekonomicznego. Rozumie zasady B B
funkcjonowania instytucji publicznych i ich wptyw na gospodarke.

KE1_WO03 | Definiuje podstawowe elementy przedsigbiorstwa i in. organizacji, opisuje | pgu W P6S WK

kluczowe funkcje i procesy zarzadcze oraz poszczegdlne obszary dziatalnosci




przedsiebiorstwa/obszary funkcjonalne organizacji i relacje miedzy nimi, a P6Z_WT
takze pomiedzy rdéznymi typami organizacji i instytucji tworzgcych jego
otoczenie w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej, wyjasnia wptyw P6z_W2Z
otoczenia zewnetrznego na organizacje.

KE1_WO04 | Zna podstawowe podejscia badawcze oraz typowe metody i narzedzia, w tym
statystyczne, matematyczne oraz informatyczne, wykorzystywane do P6S WG P6Z_WT
opisu/analizy wybranych podmiotéw, relacji miedzy nimi lub zjawisk w skali P6U_W PGS_WK
mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, odpowiednio do studiowanej - P6Z_WO
specjalnosci.
Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury P6Z WZ

KEl_wos | ekonomiczne oraz ma elementarng wiedze o zasadach i motywach dziatania P6U W P6S WG
cztowieka w tych strukturach, zaréwno w aspekcie socjologicznym, jak i B B P6Z_WO
psychologicznym.

KEL_WO06 | Zna zaawansowany aparat statystyczny oraz rozumie jego uzyteczno$¢ w P67 WT
badaniu zjawisk i proceséw tak w skali mikro-, jak i makroekonomiczne;j. -
Odrdéznia prawidtowosci stochastyczne od deterministycznych. Prawidtowo P6U W P6S WG P6Z WZ
wymienia metody analizy struktury, dynamiki oraz wspoétzaleznosci w czasie i w - - B
przestrzeni. Wie, jakie sa cele i zasady stosowania poszczegdlnych miernikéw P6Z_WO
statystycznych. W petni rozumie istote modelu i procedure modelowania.

KEI_WO7 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i P6Z WT
ztozone zaleznosci miedzy nimi, a takze teorie oraz ogdlng metodologie badan P6U W P6S WG
w zakresie rachunkowosci i finanséw jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci B B P6Z_WZ
zawodowe;.

KEL_WO08 | Zna podstawowe instrumenty marketingowe, zachowania nabywcow, PES WG P6Z_WT
segmentacje rynku oraz posiada elementarng wiedze na temat projektowania -
strategii marketingowych Posiada wiedze o specyfice dziatann marketingowych P6U W P6S WK P6Z_WZ
w réznych branzach, réznych typach organizacji i w rdéznych sytuacjach - - P6Z_WO
otoczenia rynkowego. P6Z WN

KEI_WO09 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
ztozone zaleznosci miedzy nimi, a takze teorie oraz ogélng metodologie badan P6U W PES WG P6Z_WT
w zakresie wybranej specjalnosci, jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci - - P67 WZ
zawodowe;j

KE1_W10 | Objasnia normy spoteczne, etyczne i prawne regulujagce funkcjonowanie
podmiotdw gospodarczych i instytucji sektora publicznego i prywatnego; zna i P6U W P6S_WG P6Z_WT
rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony wiasnosci przemystowej i - P6S WK P6Z WO
prawa autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem studiowanej specjalnosci.
Zna kluczowe pojecia, reguty i procesy z zakresu pokrewnych nauk spotecznych

CEL Wil (socjologii, psychologii, komunikacji spotecznej); rozumie Zrédta, nature i PeU W PES WK P6Z_WT

- prawidtowosci zachowan i sposobdow dziatania ludzi i podmiotéw i ich zwigzki z - - P6Z WZ

funkcjonowaniem rynku i biznesu.

KEL_W12 | Ma podstawowa wiedze na temat nowoczesnych technik informatycznych i P6Z WT
informacyjnych (w tym metod i technik pozyskiwania danych), oraz mozliwosci P6U_W P6S_WK B
ich wykorzystania w ekonomii i zarzgdzaniu P6Z_WN
Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace przygotowania P6Z WT
projektu koncowego, ktérego opracowanie i przedtozenie do oceny okresla PES_WG PGZ_WZ

KE1_W13 S . P6U_W —
procedura dyplomowa dla studiow pierwszego stopnia w ZPSB. - P6S WK 7 WO

- P




UMIEJETNOSCI

KE1_UO1 | Obserwuje i prawidtowo identyfikuje i interpretuje réznorodne problemy
ekonomiczne, w oparciu o podstawowg wiedze z zakresu ekonomii i P6U_U P6S_UW P6Z_UI
powigzanych z nig dyscyplin (w powigzaniu z wybrang specjalnoscia).
KE1_UO2 | potrafi pozyskiwaé rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw i
zjawisk gospodarczych w zakresie dyscyplin ekonomicznych i pokrewnych (w P6U_U P6S_UW P6Z_UlI
powigzaniu z wybrang specjalnoscig)
KE1_UO3 | Potrafi, w oparciu o wfasciwe metody i narzedzia, prawidtowo analizowa¢
symptomy, przyczyny i przebieg konkretnych proceséow i zjawisk ekonomiczno- P67 Ul
spotecznych, oraz oceni¢ je ze wzgledu na skutki ekonomiczne, spoteczne, P6S_UW -
prawne, etyczne oraz Srodowiskowe, a takze przedstawi¢ wyniki w formie P6U_U P6S UK P6Z_UO
zestawien, raportéw, analiz i ekspertyz utatwiajgcych podejmowanie PGS_UO
poprawnych decyzji ekonomicznych, w szczegdlnosci w powigzaniu z wybrang B P6Z_UN
specjalnoscia.
KE1_UO4 | Sprawnie komunikuje sie w mowie i na piSmie trafnie postugujac sie
terminologig z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych. Wypowiada sie w P6S UK P&z Ul
sposob precyzyjny, spdjny i logiczny. Umie rzeczowo uzasadni¢ swoje P6U_U P67 _UO
stanowisko poprawnie dobierajgc argumentacje. Jest w stanie atrakcyjnie i P6S_UU -
przekonujgco zaprezentowad wtasne pomysty i poglady.
KE1_U0S Potrafi zastosowaé mysle¢ kreatywne, nielinearne w dziataniach zawodowych, P6U U P6S_UW P6Z_Ul
w powigzaniu z wybrang specjalnoscia. - P6S_UO P6Z UO
KE1_U06 P6Z UU
Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujagcym konkretne problemy ekonomiczne i P6S UO -
zarzadcze, petnigc roéine role (lidera, cztonka zespotu, interesariusza P6U_U P6Z_UN
zewnetrznego, itp.) P6S_UU 067 UG
KE1_UO7 | Prawidtowo postuguje sie regutami, normami, systemami normatywnymi P6Z Ul
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania PeU_U P6S_UW P67 _UO
zawodowego. -
KE1_UO8 | Stosuje w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli P6S_UW P6Z UU
odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy P6U_U PGZ_UO
P6S_UO —
KE1_UO9 | |dentyfikuje i analizuje zachowania cztonkdw organizacji, ich motywy i P6S_UW P6Z UU
konsekwencje, oraz umie wptywacé na nie w okreslonym zakresie P6U_U -
J Pty Y pes UK | P6Z_UO
KE1_U10 | Jest w stanie na biezgco dokonywa¢ oceny wtasnych kompetencji oraz
planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie. Zauwaza zwigzek P6U U P6S_UK P6Z UU
miedzy wzrostem swojej wiedzy i umiejetnosci a wynikami osigganymi w zyciu - P6S UU -
zawodowym. -
KE1_U1l | Jest gotowy innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i P67 Ul
nietypowe problemy, w warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, P6U_U P6S_UW
postugujgc sie systemami normatywnymi P6Z_UO
KE1_U12 | Jest przygotowany do zatozenia, prowadzenia oraz rozwijania indywidualnej P6Z UN
dziatalnosci gospodarczej i/lub spotecznej, a takze do samodzielnego P6U_U P6S_UW
P6Z_UO

rozstrzygania dylematéw pracy zawodowe;j




KE1_U13

Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rézne P6S UW P6Z UN
warianty rozwigzan w praktyce gospodarczej, w powigzaniu ze studiowang P6U_U
specjalnoscia. P6S_UO P6Z_UO
KE1_U14 | Zna podstawy profesjonalnego jezyka obcego i uzywa go prawidtowo. PeU_U P6S_UK P6Z_UT
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
KE1_KO1 | Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe
statego uczenia sie, ze wzgledu na dynamike procesdw rynkowych i P6U_K P6S_KK P6Z_KO
spotecznych zachodzgcych w swiecie
KE1_KO2 | Jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych, inicjatywy i
odpowiedzialnosci wobec podejmowanych przedsiewzie¢ gospodarczych i P6U_K P6S_KO P6Z_KP
decyzji ekonomicznych
KE1_KO3 | Potrafi mys$le¢ racjonalnie w samodzielnej pracy badawczej, z zachowaniem
: L . P6U_K P6S_KK P6Z_KO
postawy krytycznej wobec wynikow wtasnej pracy.
KELKO4 | jest przygotowany do pracy i wspoétdziatania w grupie oraz petnienia réznych PEU K P6S KO P6Z_KO
rol w zespole. - - P6Z KW
KELKOS | Ma ¢wiadomosé znaczenia motywowania siebie i innych do realizacji celow PEU K p6S KR P6Z_KO
zawodowych - - P6Z KW
KE1_KO6 | Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym do P6Z_KP
aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju PeU K P65_KO P67 KW
projektow z uwzglednieniem ich aspektéw prawnych, ekonomicznych i - P6S KK -
politycznych P6Z_KO
KE1_KO7 | Doktada nalezytej starannosci, aby podejmowane decyzje gospodarcze oparte b67 KP
byty na przestankach obiektywnych i miaty jak najbardziej racjonalny charakter. p6S KK -
Badania przeprowadza w sposob rzetelny, angazujac w to catg posiadang P6U_K PES KR P6Z_KW
wiedze i umiejetnosci. W sposdb odpowiedzialny korzysta z dostepne;j - P67 KO
infrastruktury i powierzonego sprzetu. -
KE1_KO8 | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rozne P6S_KK P67 KP
warianty rozwigzan w praktyce gospodarczej. P6U_K P6S_KO P6Z_KW
P6S_KR P6Z_KO
KE1_K09 | Potrafi mys$le¢ w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny, i umiejetnie bES. KK P67 KP
komunikowac sie z otoczeniem; dostosowuje sie do nowych sytuacji i PEU K PGS_KO psz__KW
warunkow, podejmuje nowe wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa - PGS_KR
odpornosé na niepowodzenia i stres. - P6Z_KO
KE1_K11 | Rozumie znaczenie umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania raportéw, P6S_KK P6Z KP
oraz potrz&lebe doskonalenia kompetencji w zakresie tworzenia tego rodzaju P6U_K P6S_KO o7 KW
opracowan. -
P6S_KR P6Z_KO
KE1_K12 | W zyciu zawodowym cechuje sie poszanowaniem norm prawnych, zycia P6S_KK P6Z_KP
spotecznego i zasad etyki. P6U_K P65_KO P6Z_KW
P6S_KR P6Z_KO




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Grazyna Maniak Dr nauk ekonomicznych
Prorektor ds. dydaktyki
Dziekan Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach

Jarostaw Poteralski Dr nauk ekonomicznych

Prodziekan Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach

Ewelina Swiergiel Magister socjologii

Dziekan Wydzialu Przedsiebiorczos$ci w Stargardzie

Anna Markowska Mgr, Kierownik Dziekanatu
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie (ZPSB) zostala zalozona w 1993 r. jako
jedna z pierwszych niepublicznych uczelni w Polsce (nr 15 w Ewidencji MNiSW). To
najstarsza i najwigksza prywatna instytucja edukacyjna na Pomorzu Zachodnim.

OBSZAR DZIALANIA

ZPSB jako uczelnia regionalna dziatla w swojej siedzibie w Szczecinie oraz w 3 filiach: w
Gryficach, Stargardzie i Swinoujsciu, gdzie prowadzone sa studia I stopnia na kierunku
Ekonomia (w Gryficach i Swinouj$ciu rowniez na kierunku Pedagogika).

OFERTA EDUKACYJNA

W ofercie Uczelni znajdujg si¢ studia na profilu praktycznym:
studia pierwszego stopnia na 4 kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka,
Pedagogika;
studia drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie;
anglojezyczne studia miedzynarodowe na kierunku Zarzadzanie (Program International
Business Studies, Global Management).

Zachodniopomorska Szkola Biznesu wychodzi naprzeciw potrzebom ksztalcenia przez
cale zycie (Life Long Learning). Oferte edukacyjng Uczelni wzbogacaja liczne studia
podyplomowe (w tym MBA) oraz specjalistyczne szkolenia 1 kursy doksztalcajace.
Koncepcja ksztalcenia w ZPSB wynika bezposrednio z zatozen strategicznych rozwoju
Uczelni 1 definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. Misja
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu okresla precyzyjnie jej profil jako Uczelni
ksztalcacej praktycznie, rozwijajacej, obok wiedzy formalnej, praktyczne umiejetnosci
zawodowe. Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia programow studiow i
znajduje rozwinigcie w zaktadanych efektach ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Dodatkowo, powyzszy zapis decyduje o zaangazowaniu praktykow w procesie
nauczania i zastosowaniu wielu innowacyjnych, aktywizujacych metod nauczania.

Kierunek studiow ,,Ekonomia” jest najstarszym i najwazniejszym dla Uczelni (studia w tej
dziedzinie ZPSB prowadzi od poczatku istnienia) i wyznacza profil jej oferty.

STRATEGIA ZPSB

Strategia Uczelni budowana jest w dialogu ze $rodowiskiem gospodarczym i spolecznym,
przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy. Uczelnia konsekwentnie
wdraza model bikameralny, majacy na celu kooperacj¢ z Radg Programowg ZPSB, ztozong

z przedstawicieli $rodowisk gospodarczych i1 pracodawcéw zregionu. Model ten jest
realizowany zaré6wno na poziomie centralnym Uczelni, jak rowniez dekomponowany
na poziomie jednostek strategicznych, w tym w Wydziale Ekonomii iPedagogiki w
Gryficach.

Aktualnie Uczelnia realizuje strategi¢ skoncentrowang na umocnieniu jej pozycji w regionie
jako profesjonalnej szkoly biznesu. Aspiracja Uczelni jest uzyskanie statusu regionalnego
lidera w praktycznym ksztatceniu kadr specjalistow, wyznaczajgcego standardy i trendy
edukacji w modelu uczenia si¢ przez cale zycie. Jej ambicja pozostaje niezmiennie budowa



reputacji uczelni wiarygodnej dla studentéw, pracodawcoéw 1 otoczenia spoleczno —
gospodarczego.

MISJA ZPSB JEST:

- profesjonalne, specjalistyczne ksztatcenie kadr dla nowoczesnej gospodarki w
wymiarze regionalnym i globalnym;
ksztaltowanie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych, kompetencji technicznych i
spotecznych oraz postaw kreatywnych i przedsigbiorczych,;
promowanie modelu uczenia si¢ przez cate zycie;
dostarczanie nowoczesnych ustug edukacyjnych bazujacych na najnowszych
technologiach, technikach i metodach nauczania;
dbato$¢ o najwyzszy standard jako$ci programéw i1 procesow ksztalcenia w celu
budowy reputacji marki i dyplomu ZPSB;
partnerska wspotpraca z otoczeniem gospodarczym na rzecz regionu 1 jego awansu
cywilizacyjnego;
internacjonalizacja dzialalno$ci, otwarcie na wielokulturowo$¢ 1 wspoiprace
mi¢dzynarodowa;
prowadzenie dziatalno$ci respektujacej 1 promujacej europejski system wartosci,
wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ spoleczng.

ZASOBY I TECHNOLOGIA

Uczelnia dysponuje wlasng kadrg dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym (facznie 48
nauczycieli akademickich), ktorg wzbogaca grono wspotpracujacych z Uczelnig
doswiadczonych praktykéw, przedstawicieli firm 1 instytucji otoczenia biznesu. Nowoczesny
system aktywizujacych zaje¢ obejmuje wykorzystanie ICT, e-learningu, gier symulacyjnych i
decyzyjnych, treningi i warsztaty, program wizyt studyjnych i eksperckich oraz praktyk.
ZPSB peti rowniez funkcje centrow egzaminacyjnych: TELC i ECDL.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Uczelnia jest cztonkiem wielu migdzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa
wyzszego (np. AACSB; BSVC; BSN; UACES; EDEN; EUCEN; EuroPACE; IATAM.

DZIALALNOSC BADAWCZA I WYDAWNICZA

Aktywnosci B+R prowadzone w uczelnianej spotce celowej CRB zostaly zainicjowane w
1997r. w ramach projektu British Know How Found for Poland, co pozwolito na rozwoj
profesjonalnych ustug szkoleniowych, doradczych i badawczych. W latach 2009-2018, w
ZPSB zrealizowano tacznie 35 projektow badawczych 1 rozwojowych (szczeg.:
https://www.zpsb.pl/uczelnia/badania-naukowe/).

Wydawnictwo Profesjonalne = Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu to wydawca
podrecznikéw akademickich, skryptéw dla studentow, prac naukowych i badawczych oraz
poradnikow praktycznych dla kadr kierowniczych. Od 1996r. stalym elementem
programowym Wydawnictwa jest wydawane dwa razy w roku czasopismo naukowe ,,Firma i
Rynek”, bedace platforma prezentacji prac naukowych z obszaru ekonomii i zarzadzania.



POLITYKA CSR

Waznym atrybutem rozwoju Uczelni jest jej polityka CSR. Dlatego Uczelnia prowadzi bardzo
aktywna wspotprace z podmiotami otoczenia rynkowego, jest czlonkiem wielu organizacji i
zrzeszen, NGOs (np. Szczec. Zwigzek Pracodawcow, Business Club Szczecin, Fund.
Rozwoju Pomorza Zachodniego, Potnocna Izba Gospodarcza, Fundacja Edukacyjna Rowne
Szanse).

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym znajduje rowniez swoj wyraz w dziataniu
Rady Programowej ZPSB (od 2015r.), ktora sktada si¢ z przedstawicieli samorzadu
regionalnego 1 lokalnego, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, instytucji rynku pracy,
pracodawcow, przedsigbiorcow i absolwentow. Celem dzialania RP jest uzyskiwanie stalej,
cyklicznej, obiektywnej opinii na temat strategicznych kierunkow rozwoju Uczelni,
tworzonych programow ksztatcenia, nowych specjalnosci.

WYDZIAL EKONOMII 1 PEDAGOGIKI ZPSB W GRYFICACH zainicjowal swoja
dziatalnos¢ w 2004r., prowadzac ksztalcenie na kier. ekonomia, a nastgpnie (w 2013r.)
powigkszajac swojg oferte o kier. pedagogika. Dotychczas jego mury opuscilo 563
absolwentow kier. Ekonomia.

Wydzial Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach jest pierwsza i jak na razie jedyna wyzsza
uczelnig w historii tego miasta, co wpisuje miasto w akademicka spoteczno$¢ regionu i kraju i
podnosi jego znaczenie w wojewodztwie.

Gloéwne zalozenia strategii Rozwoju Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach, stanowia
faktyczne rozwinigcie kluczowych elementéw misji Uczelni 1 jej celow rozwojowych, z
uwzglednieniem specyfiki Wydzialu. Kierunki i cele rozwoju strategicznego Wydziatu w
duzym stopniu determinuje jego lokalizacja.

Glownym problemem, wynikajacym ze specyfiki wojewodztwa zachodniopomorskiego, jest
utrudniony dostgp mieszkancéw do szkolnictwa wyzszego oraz centralizacja uczelni
wyzszych w duzych miastach (Szczecin, Koszalin i Kotobrzeg). Poglebia to dysproporcje w
poziomie wyksztalcenia pomigdzy poszczegdlnymi regionami wojewddztwa, marginalizuje
znaczenie edukacji w mniejszych miejscowos$ciach 1 ogranicza aktywnos$¢ lokalnych
spolecznosci.

W regionie gryfickim nie funkcjonujg inne szkoty wyzsze poza ZPSB. Gryfice potozone sg w
odlegtosci 100 km od Szczecina 1 80 km od Koszalina, co zmniejsza szans¢ mieszkancow
powiatu gryfickiego (takze powiatow os$ciennych) na podjecie studiow.

Istnienie Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach ulatwia dostep
mieszkancow malych miejscowosci do szkolnictwa wyzszego, stanowi mozliwos¢
ksztalcenia i czynnego uczestniczenia w zyciu spolecznosci akademickich wojewddztwa.

Ze wzgledu na koncentracj¢ mozliwo$ci ksztalcenia w duzych miastach regionu i duze
odlegtosci dojazdowe do tych Uczelni, oddziatywanie naukowo — edukacyjne Wydziatu
Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach, oprécz wlasnego powiatu, obejmuje rowniez
powiaty: Kamiefiski, Swinoujski, Lobeski i Swidwinski. To znacznie poszerza obszar
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dziatania Wydziatu i utatwia osobom pochodzacym z tamtych obszarow dostep do
mozliwos$ci studiowania.

Biorac pod uwage powyzsze, Wydziat przyjmuje nastepujace priorytety rozwojowe:

1.

Wzmocnienie roli Wydziatu jako lokalnego osrodka akademickiego, promujacego
model ,,uczenia si¢ przez cale zycie”, z szeroka gama oferty ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego.

Rozw¢j ilosciowy 1 jakosciowy produktow edukacyjnych, adekwatnych i
reaktywnych wobec potrzeb lokalnego rynku pracy, projektowanych w oparciu o
monitoring zmian w gospodarce.

Koncentracja na praktycznym profilu ksztalcenia kadr dla lokalnej gospodarki i
systemu o$wiaty.

Koncentracja na nowoczesnych formutach i modelach ksztalcenia, w tym przy
wspoétudziale metod e-learningu i metod aktywizujgcych.

Rozw¢j lokalnego partnerstwa ze srodowiskiem gospodarczym i samorzagdowym.
Propagowanie i inicjowanie w lokalnym $rodowisku dziatan zwigzanych z uczelniang
polityka CSR.

Kreowanie wizerunku wiarygodnej instytucji naukowo — badawczej, wspierajacej
rozwoj regionu.

Wsparcie dla $rodowisk lokalnych we wzmacnianiu postaw przedsigbiorczych i
réwnowazeniu krytycznych problemow lokalnego rynku pracy.

Siedziba Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na Kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie

Podstawowym filarem koncepcji ksztalcenia w ZPSB jest, zgodna z ideg LLL, koncentracja
na osobie uczacej si¢ oraz tworzenie dogodnych warunkow w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, ktore usprawniajga proces studiowania. Oferta edukacyjna Uczelni budowana
jest w dialogu ze §rodowiskiem gospodarczym i spolecznym, przy aktywnie prowadzonym
monitoringu potrzeb rynku pracy. Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjscia do tworzenia
programéw studiow 1 znajduje rozwinigcie w zakladanych efektach ksztalcenia na kier.
ekonomia. Okresla takze tresci i formy zaje¢, dobor i rozwoj kadry badawczo-dydaktyczne;,
zaangazowanie praktykbw w procesie nauczania 1 zastosowanie innowacyjnych,
aktywizujacych metod nauczania.

Podstawe¢ prawng funkcjonowania studiow na tym kierunku stanowig odpowiednie akty
zewngtrzne (ust. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Dz.U. 2018, poz.1668. 1 wynikajace
z niej akty wykonawcze, oraz ust. o ZSK, Dz.U. 2018, poz.2853), oraz wewnetrzne (Uchwata
Rad Wydziatow nr 1/2017). Kierunkowe efekty ksztatcenia przyjete Uchwata Senatu ZPSB nr
5/2017 stanowig podstawe dla konstrukeji programu studidow, i znajduja odzwierciedlenie w
kartach kurséw, zawierajacych m.in. szczegdtowe efekty ksztalcenia, tresci programowe
prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji efektow, 1 in. (zat. nr 2.1).

W modelu ksztalcenia na kierunku ekonomia potozono nacisk, obok kompetencji
bazowych i profesjonalnych, na kompetencje generyczne, niezbe¢dne zaréwno do
studiowania, jak 1 podejmowania zatrudnienia po ukonczeniu ksztalcenia. Powyzsza
koncepcja zostata wypracowana w modelu konsyliacyjnym, tj. w procesie konsultacji, w
ktérym uczestniczyli pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, a takze cztonkowie Rady
Programowej ZPSB, przedstawiciele praktyki biznesu i administracji lokalnej oraz studentow
(analizy ankietyzacji zajec). Brano takze pod uwage przyktady dobrych praktyk, np.
programy ksztatcenia praktycznego realizowane w modelu niemieckim na Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft Berlin oraz w Berliner Institut fiir Akademische Weiterbildung
(BIfAW); system ksztatcenia w modelu LLL realizowany na Uniwersytecie w Glasgow
(W.Brytania); wzorce i analizy opublikowane przez wiodace instytucje krajowe i zagraniczne
(np. Bilans Kapitatu Ludzkiego, A Tunning Guide to Formulating Degree Programme
Profiles, CoRe, Hihger Education Reports) oraz opracowania dotyczace sytuacji i trendow na

rynku pracy.

Wyrozniajacqa cechg programu na kier. ekonomia jest jego modulowy charakter.
Poszczegolne przedmioty sg pogrupowane w moduly ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty.
Taka budowa programu studidow ma na celu uzupetnianie si¢ efektow ksztatcenia w ramach
danej grupy tematycznej - petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektéw uczenia si¢
przez studentow.
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Sekwencja modutéw jest przemyslana tak, aby student rozpoczat studia od nabycia
kompetencji generycznych niezbednych dla studiowania na kierunku ekonomia (moduty:
Biznes w dziataniu, Kluczowe kompetencje dla biznesu, sem. I-II), poprzez kompetencje
bazowe dla studiowanego kierunku (moduly: Ekonomia stosowana, Organizacja i
zarzadzanie, Metody ilosciowe w biznesie, Finanse 1 rachunkowo$¢, Marketing, sem. II-1V),
po kompetencje profesjonalne, osiggane w ramach moduléw specjalnosciowych,
realizowanych réwnolegle z Modutem dyplomowym (sem.V-VI). Z uwagi na zakladane
efekty ksztalcenia w sferze kompetencji spolecznych, program studiéw umozliwia ich
uzyskanie m.in. w ramach modutu: Rozwdj osobisty i kompetencje interpersonalne. We
wszystkich realizowanych modutach i1 kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar
realizowanych tresci, ze szczeg. uwzglednieniem modutéw specjalnosciowych.

Z uwagi na praktyczny profil studiow, duza wage w programie studidow pelni Modul
aktywnos$ci praktycznych (MAP), skladajacy si¢ z dwoch segmentow: 3-miesiecznej
praktyki zawodowej, oraz innych aktywnosci studentéw o charakterze wolontariatu, na rzecz
Uczelni lub lokalnych spotecznosci). Unikalna konstrukcja MAP sprzyja pobudzaniu
indywidualnej, pozazawodowej aktywnos$ci studentow, przyczyniajac si¢ do wzrostu kapitatu
spotecznego w regionie.

Dzigki takiej konstrukcji programu, jego absolwent posiada wszechstronng wiedze¢ z zakresu
ekonomii 1 jest przygotowany do pracy jako przedsigbiorca, specjalista, menedzer w
dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Potrafi stosowac
nowoczesne metody obliczeniowe oraz pozyskiwac¢ i analizowa¢ informacje potrzebne przy
podejmowaniu decyzji operacyjnych. Laczy umiejetnosci identyfikacji i analizy zjawisk
ekonomicznych z wiedza pozwalajac wypracowa¢ metody oraz techniki wykorzystania ich w
dziatalnos$ci gospodarczej. Zna jezyk obcy na poziomie biegto$ci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy oraz umie postugiwaé si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu ekonomii. Jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia.

W roku akad. 2018/2019 na kier. Ekonomia w Wydz. Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w
Gryficach studiuje 118 studentow. Oferowane specjalnosci to:

- Finanse i rachunkowos$¢,

* Logistyka-Spedycja-Transport,

* Psychologia biznesu,

» Zarzadzanie biznesem.

Absolwent specjalnosci Rachunkowos$¢ i finanse uzyskuje podstawowe kompetencje z
zakresu rachunkowos$ci finansowej 1 rachunkowos$ci zarzadczej oraz analizy ekonomicznej i
finansowe;j, jak réwniez sprawozdawczos$ci finansowej, planéw finansowych i1 inwestycji.
Zglebia rowniez tajniki prawnych regulacji rachunkowosci. Ponadto rozumie znaczenie rynku
finansowego w gospodarce rynkowej, poznaje segmenty i podmioty rynku finansowego,
klasyfikuje instrumenty finansowe wedlug kryterium rentownosci, plynnosci i ryzyka.
Zapoznaje si¢ z formami i zrodtami finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Absolwenci sa
gotowi do pehienia funkcji: ksiggowego, pracownika dzialu finansowego, kierownika dziatu
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finansowego, specjalisty ds. rachunkowosci, specjalisty ds. planowania wydatkow, analityka
finansowego, doradcy finansowego, doradcy inwestycyjnego.

Absolwent specjalnosci Logistyka — Spedycja - Transport uzyskuje podstawowe
kompetencje z zakresu funkcjonowania zasad ekonomicznych, prawnych i spotecznych
zwigzanych z prowadzeniem biznesu w obszarze gospodarki logistycznej, magazynowej i
spedycyjnej. Studia na tej specjalnosci pozwalaja zglebi¢ tajniki planowania i koordynowania
procesOw zaopatrzenia, zarzadzania gospodarka magazynowa i logistyka produkcji oraz
zapasami. Student uczy si¢ réwniez zasad dystrybucji wytworzonych produktow, a takze
analizy procesdéw produkcyjnych 1 logistycznych. Studia wskazuja takze sposoby
optymalizacji kosztéw logistyki 1 wykorzystania informatyki w zarzadzaniu logistycznym.
Absolwenci sg w pelni gotowi do petnienia funkcji: specjalista ds. logistyki, koordynator
dostaw, logistyk, specjalista ds. ekologistyki i1 recyklingu, specjalista ds. zakupow i
zaopatrzenia, specjalista ds. planowania produkcji, specjalista ds. dystrybucji czy specjalista
ds. optymalizacji zapasow.

Absolwent specjalnosci Psychologia biznesu uzyskuje podstawowe kompetencje z zakresu
psychologii, potrzebne do: prowadzenia firmy, podejmowania witasciwych decyzji
kadrowych, budowania 1 kierowania efektywnym zespolem pracowniczym, kreowania
wizerunku firmy 1 tworzenia strategii marketingowych. Studia na tej. specj. pozwalajg
rozwing¢ potrzebne w kontaktach spolecznych umiejetnosci: asertywnosci, sztuki negocjacji i
poprawnej argumentacji, skutecznego wywierania wptywu, unikania manipulacji oraz
rozwigzywania konfliktow wewnatrzgrupowych. Absolwenci sg w petni gotowi do pelnienia
funkcji: specjalistow rynku pracy, specjalistow marketingu, reklamy i zarzadzania kadrami.
Ponadto s3 przygotowani do samodzielnej aktywno$ci ekonomicznej, objecia stanowisk
kierowniczych, funkcji doradcow 1 trenerow. Studia daja szans¢ na prace w biurach
posrednictwa pracy, w agencjach posredniczacych w poszukiwaniu pracownikéw, firmach
konsultingowych oraz w administracji publiczne;.

Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie biznesem uzyskuje podstawowe kompetencje z
zakresu planowania, zakladania oraz zarzadzania biznesem, ze szczegdélnym uwzglednieniem
podmiotow nalezacych do kategorii mikro, matych i S$rednich przedsigbiorstw. W
szczegoOlnosci do podstawowych kompetencji, zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
firmy nalezy zaliczy¢: planowanie 1 organizowanie wlasnego biznesu krok po kroku,
elementy psychologii biznesu, kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cia wobec organéw
podatkowych, jak réwniez formy rozliczania podatkow, realizacja e-biznesu. Absolwent
specjalnosci posiada roéwniez kompetencje z zakresu zarzadzania strategicznego oraz
zarzadzania projektami. Absolwenci sg gotowi do prowadzenia wlasnego biznesu jak rowniez
pracy w charakterze menedzera.

Prezentowane podejscie do konstrukeji programu studiow na kier. Ekonomia pozwala na jego
orientacj¢ na realne zapotrzebowanie na kadry, zidentyfikowane w regionalnym $srodowisku.
Dodatkowo, zaktada si¢ Scistg 1 bezposrednig wspolprace z wieloma podmiotami, wyrazajaca
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si¢ zarbwno w ich aktywnym udziale w kreowaniu programu, procesie dydaktycznym, jak
réwniez w kreowaniu programu praktyk studenckich i stazy absolwenckich.

Wybrane podmioty wspierajace ZPSB, w tym Wydzial w Gryficach w powyzszych obszarach
to:
* przedstawiciele administracji lokalnej (Urzad Gminy Gryfice, Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach, Urzad Miasta Szczecin, Urzad Marszatkowski Woj. Zachodniopom.,
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wojewoddzki zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Trzebiatowie),
- przedstawiciele lokalnego biznesu, gtéwnie z sektora MMSP,
- agencje zatrudnienia, wspierajace firmy w procesie rekrutacji, jak firma LSJ Group,
- firmy, reprezentujace rézne sektory (PKS Gryfice, Technopark Pomerania, Metro
Services PL sp. z 0.0., CSL Internationale Spedition Sp. Z o.0., BIB Speed Capital
S.A., Agencja Promocyjno-Reklamowa Anny Turkiewicz),
* Péinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie,
- firmy zaangazowane w przygotowanie programu ksztatcenia dla branzy Shared Service
(LSJ, DGS PL, Tieto, Bright One, BL Stream, Metro, Unizeto, Coloplast, Unicredit),

ZPSB posiada rozbudowane kontakty z uczelniami i organizacjami mi¢dzynarodowymi.
Efekty wspotpracy miedzynarodowej przejawiaja si¢ m.in. w ksztaltowaniu produktow
edukacyjnych, 1 na roéznych plaszczyznach, poczawszy od wytycznych w zakresie
formutowania efektéw i1 celow ksztatcenia, poprzez dobér metod nauczania, az do sposobow
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia. Przy okreslaniu efektow i celow ksztatcenia dla
kier. Ekonomia brane byty pod uwage m.in. wskazoéwki i wytyczne takich instytucji jak:

KE UE, dot. Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow

Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym

11in. stowarzyszen, np. [www.eurashe.eu].

Wydzial w Gryficach moze liczy¢ rowniez na wsparcie partnerow w postaci innych uczelni
polskich i zagranicznych, w tym takich jak:
. Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy;
Hochschule Fiir Technik und Wirtschaft Berlin,
Vilnius Cooperatives College,
Budapest Business School.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Punktem wyjscia przy tworzeniu i realizacji programu studiow na kier. Ekonomia jest
praktyczny profil ksztalcenia. Dobér kluczowych tresci ksztalcenia wynika z potrzeb rynku
pracy i jest odpowiedzig na sygnaty ptynace ze srodowiska realnej gospodarki.

Program ksztatcenia dla kierunku Ekonomia z podziatem na specjalno$ci znajduje si¢ na
stronie internetowej Wydziatu www.zpsb.pl/gryfice., w panelu ,,strefa studenta”. Zawiera on
szczegdlowe informacje na temat poszczegolnych modutow 1 kurséw, w tym dot. form zaje¢,
liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom, sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia, a takze szczegOlowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych efektow ksztatcenia.
Ponadto, karty kursoéw informuja o strukturze nakladu pracy, metodach dydaktycznych,
wymaganiach wstepnych i formalnych, formie i kryteriach zaliczenia, celach edukacyjnych
kurséw, treSciach programowych oraz zawierajag wykaz literatury. Studia konczg si¢ tytutem
zawodowym licencjata

Harmonogram realizacji programu studiéw zaklada, Zze studia I stopnia na kierunku
Ekonomia, profil praktyczny, prowadzone w trybie niestacjonarnym trwaja 6 semestrow, zas
rok akad. dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy 1 letni. Szczegdétowa organizacj¢ roku
akademickiego oglasza Rektor w semestrze poprzedzajacym rozpoczecie roku
akademickiego. Program Studiéw pozwala uzyska¢ co najmniej 180 pkt. ECTS. Ogolna
liczba godzin z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego lub innych o0sob
prowadzacych zajecia oraz studentow wynosi 830. Liczebno$¢ grup na zajeciach jest
zréznicowana 1 dostosowana do formy zajec.

Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczace udziatu studenta w procesie
ksztatcenia i jego prawa zostaly okre$lone w Regulaminie Studiow. Proces ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z aktualnym programem studiow. Zajecia odbywajg si¢ podczas zjazdow
weekendowych. Harmonogram zjazdéw podawany jest do wiadomosci spotecznosci
akademickiej za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Szczegdétowy plan zajeé
umieszczony jest w informatycznym systemie obstugi studentéw e-dziekanat.

Skuteczno$¢ przyjetego modelu ksztalcenia opiera si¢ na kompetencjach nauczycieli
akademickich w zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztalcenia sg
zroznicowane i1 dostosowane do specyfiki danego kursu/lektoratu. Nalezg do nich: wyklady,
¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, prezentacje multimedialne, dyskusje
grupowe, analizy zespolowe, rozwigzywanie zadan, case study, projekty zespotowe i
indywidualne, aktywno$§¢ na platformie e-learning, warsztaty praktyczne, spotkanie z
praktykiem biznesu, wizyty studyjne, badania i ¢wiczenia terenowe, film video, gry
symulacyjne, menedzerskie, strategiczne.
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Ksztalcenie praktyczne studentow odbywa si¢, migdzy innymi, poprzez:

* prace¢ na prawdziwych studiach przypadkéow, analizie rzeczywistych problemow
gospodarczych, poznawaniu metod/narzedzi wykorzystywanych w praktyce;

* uczestnictwo w grach symulacyjnych;

- realizacj¢ warsztatow np.: Projekt przedsiebiorstwo, Realne problemy zarzadzania,
Praca w zespole i in.;

* uczestnictwo w eksperckich wyktadach na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu w
praktyce;

* wlaczenie w proces ksztatcenia wizyt studyjnych;

* uczestnictwo studentéw w debatach biznesowych;

- praktyki studenckie i inne dzialania w ramach Modulu aktywnosci praktycznych
(MAP).

Celem MAP jest stworzenie mozliwosci nabycia umiej¢tnosci wykorzystania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢ w praktyce, w roznej formie oraz w dopasowaniu do indywidualnych
preferencji (szczegdlowy opis zawiera karta modutu). MAP realizowany jest na V i VI sem.
W skiad aktywnos$ci praktycznych wchodzi 3-miesigczna praktyka zawodowa oraz inne
aktywnosci na rzecz spotecznos$ci lokalnych (szczegoty organizacji i przebiegu MAP zawiera
Regulamin praktyk zawodowych). Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybranym
przedsigbiorstwie prywatnym lub publicznym, instytucji/jednostce administracji publicznej
lub samorzadowej, instytucji finansowej, organizacji non —profit itp. (wigcej informacji
znajduje si¢ w Programie ramowym praktyki zawodowej dla kierunku Ekonomia).

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ dostosowania procesu uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
studentow (szczegdly znajduja sie¢ w Regulaminie studiow). Przyktadowo:
* kandydat na studia moze ubiegac si¢ o zwolnienie z okreslonej czgsci kursow/modutow
w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ w ZPSB —
Zarz. Rektora nr 12/2018);
* student moze ubiegac si¢ o:

— uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej lub
nieodptatnej formy zatrudnienia;

— przeniesienie potwierdzonych efektéw ksztalcenia wyrazonych w pkt. ECTS,
uzyskanych poza uczelnig macierzysta;

— zezwolenie na  indywidualng  organizacj¢ studiow (np. z  powodu
niepetnosprawnosci);

— zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow;

* osoby niepelnosprawne moga skorzysta¢ miedzy innymi ze specjalnych znizek oraz z
oferty e-learning (wigcej informacji znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni w
zaktadce Strefa studenta/Uczelnia dla niepetnosprawnych).

Uczelnia jest jednym z pionierow e-learningu w Polsce, a tym samym regionalnym liderem
w zakresie ksztatcenia wspomaganego technologiami informatycznymi. Dysponujac oferta
studiow wspomaganych e-learningiem (I 1 II drugiego stopnia oraz podyplomowych), oraz
kadra posiadajaca doswiadczenie w ksztatceniu przy uzyciu technologii ICT, ZPSB tworzy
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duze mozliwos$ci edukacyjne dla osob preferujacych ksztalcenie na odlegtos¢ (np. dla osob
niepetnosprawnych ruchowo, pracujacych za granicg, i in.). Uczelnia stale doskonali
infrastrukture informatyczng wspomagajaca zdalne nauczanie oraz wzbogaca zasoby kontentu
e-learningowego. Waznym komponentem tych dziatan jest wdrozenie nowatorskiej formy e-
korepetycji (dla studentow 1 maturzystow). Uczelnia posiada dziat produkcji modutow e-
learningowych oraz samodzielnie administruje infrastrukturg IT.

Unikalne walory programu studiéow na Kier. ekonomia:

- zroznicowana kadra dydaktyczna,

* system zroznicowanych i elastycznych form zajec,

* do$wiadczenia w realizacji projektow innowacyjnych rozwigzan z pogranicza edukacji i
biznesu,

- wspotrealizacja projektow edukacyjnych z biznesem, zajecia w firmach, konsultacje
przy projektach dyplomowych, konsultacje programow ksztalcenia,

- utylitarny charakter pracy dyplomowej,

- wieloletnie do§wiadczenie we wspomaganiu procesu ksztatcenia e-learningiem.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki przyjecia na studia w ZPSB w Szczecinie w r. akad. 2018/2019 sg okreslone w
Uchwale Senatu ZPSB nr 8/2017 w sprawie warunkoéw 1 trybu przyje¢ na studia oraz form
studiow na poszczego6lnych kierunkach na rok akademicki 2018/2019. Zgodnie z niniejszg
Uchwata, o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Ekonomia moze ubiega¢ si¢ kandydat,
ktory posiada $wiadectwo dojrzatosci, a podstawe przyjecia na studia stanowig wyniki
egzaminu maturalnego. Powyzsza Uchwata Senatu, okre$la réwniez szczegdétowo warunki
przyjecia kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole srednig za granica.

Rekrutacje przeprowadza Wydzial Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach. W przypadku,
gdy liczba oséb, ktore ztozyly podania wraz z dokumentami na studia I stopnia na kierunek
Ekonomia przekracza limit miejsc dostepny na Wydziale, przeprowadza si¢ postegpowanie
kwalifikacyjne na podstawie wynikOw egzaminu maturalnego. Dodatkowo kandydat
wypetnia ankiete badajacg motywacje do studiow. Szczegoty postepowania kwalifikacyjnego
reguluje ww Uchwata Senatu.

W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w zakresie
studiow w trybie niestacjonarnym jest kierowana gtéwnie do mieszkancow Srodkowego
obszaru woj. zachodniopomorskiego, tj. powiatow  gryfickiego, kamienskiego,
kotobrzeskiego, goleniowskiego i in.

Uczelnia prowadzi rowniez rekrutacje z uwzglednieniem mozliwosci potwierdzania
efektow uczenia si¢, uzyskanych w systemie poza- i nieformalnym (PEUs). Szczegotowe
zasady PEUs sa okre$lone w Procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ w ZPSB w
Szczecinie (Zarz. Rektora ZPSB nr 12/2018). Natomiast zasady, warunki i tryb uznawania
efektow uczenia si¢, okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w
tym zagranicznej) okresla Regulamin studiow (rozdzial 11, § 24). Studentowi wnioskujacemu
0 przeniesienie si¢ z innej uczelni, uznaje si¢ uzyskane efekty uczenia si¢, zgodnie z
warunkami 1 trybem przenoszenia osiggni¢¢, okreslonymi w przepisach wykonawczych do
Ustawy Prawo o Szkoln. Wyzsz. 1 Nauce. Dziekan, uwzgledniajac uzyskane efekty uczenia
si¢ w innej uczelni, okres$la rok/semestr studidw, na ktdry zostaje wpisany student oraz
okresla warunki, termin i sposob uzupetnienia brakujacych efektow, wynikajacych z réznic w
programach ksztatcenia.

Postepy studentéw sa oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany kurs w czasie
jego trwania, na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktow za poszczegdlne
elementy sktadowe oceny koncowej. Do oceny postepdéw w poszczegdlnych semestrach w
catym toku studiéw stuzg statystyki ocen, generowane z systemu elektronicznego e-dziekanat
przez pracownikéw dziekanatu. Na podstawie uzyskanych informacji ze statystyki ocen
studentow, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych i
protokotéw hospitacji zaje¢, dokonuje si¢ ich analizy. Wyniki tejze analizy sg uwzgledniane
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow (np. w postaci modyfikacji tresci
ksztalcenia danego kursu, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢, form prowadzenia
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zaje¢, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagajacych wyjasnienia, podejmowane sg
okreslone dzialania, takie, jak m.in.: rozmowy dziekana i/lub prodziekanow wydziatu z
wyktadowcami, studentami, samorzadem studenckim, organizowanie dodatkowych
konsultacji z wyktadowcami, repetytoriow, dodatkowych warsztatow z praktykami.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ s3
okreslone w jednej z procedur stanowigcych narzedzie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (zat. Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 15/2017). Zgodnie z
procedura weryfikacji efektow ksztatcenia, kazdy prowadzacy dany przedmiot/kurs sprawdza

stopien osiggnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach danego
kursu/przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy
studenta w trakcie zaje¢ 1 w ramach pracy wilasnej. Wykladowca wykorzystuje przy tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (platforma e-studia, mail, czat, fora
dyskusyjne, Skype i inne). Szczegoétowe zasady postgpowania wykladowcow w procesie
dydaktycznym (dot. np. zasad opracowywania szczegétowych programéw do prowadzonych
kursow, termindéw konsultacji, wpisow ocen do e-dziekanatu, archiwizowanie prac etapowych
i egzaminacyjnych) sa ponadto okreslone w osobnym dokumencie (Zakres obowigzkow

stuzbowych nauczycieli akademickich, stanowiacy zalagcznik do umowy o prace lub
cywilnoprawnej zawartej z ZPSB).

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢, odbywa si¢ na dwoch poziomach: w ramach
poszczegdlnych kursow oraz w procesie dyplomowania. Szczegotowe kryteria i metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, wyktadowca okresla w karcie kursu i przedstawia studentom
na pierwszych zajeciach; student ma do nich dostep takze w karcie kursu, dostgpnej na stronie
Uczelni w zaktadce ,,Programy studiow”. Do gtownych metod weryfikacji efektow uczenia
sie, osigganych przez studentow w trakcie procesu ksztalcenia, nalezg: zaliczenia/egzaminy
pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych, zaliczenia/egzaminy ustne, prace
pisemne studentéw w formie projektow indywidualnych i1 grupowych (czesto potaczonych z
prezentacja), raportow z zaje¢ warsztatowych, aktywno$¢ studentéw podczas zaje. Za
kurs/przedmiot przyznaje si¢ punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu
dostatecznym wszystkie zatozone efekty ksztalcenia. Warunkiem zaliczenia semestru,
zgodnie z Regulaminem studidw (rozdziat 6, § 15), jest spelnienie wszystkich wymagan
(zaliczenie zaj¢¢, egzamindw, praktyk), okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢, na zakonczenie procesu ksztalcenia, odbywa si¢
zgodnie z Procedura dyplomowa (Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr 12/2017), na ktorg
sklada si¢ egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa, zwana projektem dyplomowym.
Projekt dyplomowy musi obowigzkowo obejmowaé¢ komponent badan wiasnych studenta;

moze mie¢ charakter projektu analitycznego lub wdrozeniowego. Projekt powinien
udowodni¢ praktyczne umiej¢tnosci studenta przeprowadzania badan pierwotnych lub
wtornych, albo programowania dziatalnosci.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik
weryfikacji projektu w systemie Plagiat.pl. (Zarz. Rektora nr 11/2015 ws. procedury
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antyplagiatowej). Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki badawcze, uzyskane w
ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania: pytanie 1— nauki og6lne i
kierunkowe, pytanie 2- kursy/przedmioty specjalnosciowe, pytanie 3- dotyczace problematyki
podjetej w projekcie dyplomowym, sformutowane przez recenzenta. Liderzy specjalnosci
wraz z dziekanem opracowujg liste zagadnien i1 obszaréw problemowych dla dwoéch
pierwszych pytan. Obie listy sg udostepniane studentom na stronie Uczelni, w zaktadce Strefa
studenta. Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia studiow jest srednia z ocen, uzyskanych w
trakcie studiow (75%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta — tgcznie
15%) oraz egzaminu dyplomowego (15%).

Metody sprawdzania efektow uczenia sie, osiagganych na praktykach zawodowych sa
opisane w karcie Modutu aktywnosci praktycznych (MAP) (w Programie studiow).
Weryfikacja 1 ocena efektow uczenia si¢, osigganych w ramach MAP, nastepuje na
podstawie: sprawozdania opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyki, analizy
dokumentacji przedlozonej przez studenta, dotyczacej zrealizowanej praktyki i innych
aktywno$ci oraz indywidualnej rozmowy w kontek§cie Ramowego programu praktyk
zawodowych na kierunku Ekonomia, stosownie do studiowanej specjalnosci. Zgodnie z
Regulaminem praktyk zawodowych, student moze mie¢ uznang za zaliczong praktyke, na
podstawie zaswiadczenia dokumentujacego przebieg jego pracy zawodowe] wraz z
zalgczonym opisem zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy, pod warunkiem
zgodnosci uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami, zatlozonymi dla MAP.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa si¢ na
drodze zastosowania takich form sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osigganie efektéw uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych jest weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe i
udziat w dyskusji.

Sposéb dokumentowania osiagnietych przez studentow efektow uczenia si¢ w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
(Katalog procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia-WSZJK). Prace

etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe, raporty z zaje¢ warsztatowych, eseje,
zadania rachunkowe, prezentacje, za$ prace egzaminacyjne to gtownie kolokwia pisemne,
egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest
adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do wiadomos$ci studentow przez
prowadzacego zajecia. Oba typy prac sg przechowywane przez rok od zaliczenia w formie
elektronicznej (na platformie e-studia) lub w postaci papierowej u prowadzacego zajgcia i
przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu roku akademickiego, podobnie jak
dokumentacja praktyk. Projekty dyplomowe wraz z protokotem 1 recenzjami s3
dokumentowane i archiwizowane.

ZPSB monitoruje wyniki badania loséw absolwentéw, ukazujace stopien przydatnosci na
rynku pracy efektow uczenia si¢ osiggni¢tych na ocenianym kierunku (badanie ELA). ZPSB
ma takze opracowang wlasng procedur¢ monitorowania losow absolwentow (Katalog
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procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, rozdz. 12). Uczelnia
$ledzi informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku, w oparciu o wyniki badana ELA oraz na podstawie wynikow rekrutacji na studia II
stopnia w ZPSB w Szczecinie.

Harmonogram zajg¢ w Wydz. Ekonomii 1 Pedagogiki na kier. Ekonomia w biezagcym
semestrze przedstawia zal. nr 2.3.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

DANE LICZBOWE I STRUKTURALNE

ZPSB dysponuje wlasng kadra akademicka (zatrudniong na etat w podstawowym miejscu
pracy), w liczbie 44 nauczycieli akademickich, w tym 28 to nauczyciele reprezentujacy w
catosci lub w czesci dyscypling ekonomia i finanse (21 0s6b) jako wiodaca na ocenianym
kierunku, oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (7 oséb).

Struktura kwalifikacji (wg stanowiska i stopnia/tytutu naukowego) kadry wtasnej ZPSB dla
kierunku Ekonomia przedstawia si¢ nastgpujaco:

e profesorowie — 5 (w tym: 1 prof. zw., 2 dr hab., 2 dr)

e adiunkci — 18 (wszyscy ze st. doktora nauk ekon.)

e asystenci — 5

Kadra etatowa ZPSB dla ocenianego kierunku to stabilny zesp6ét nauczycieli akad. — 66 % ma
min. 10 letni staz pracy w Uczelni. Jednoczesnie Uczelnia systematycznie wzbogaca kadre
nauczycieli akad. poprzez nowe rekrutacje — 20 % ma maks. 3 letni staz w ZPSB.

PROFIL NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Glownym priorytetem w rekrutacji, rozwoju i ocenie osiagnie¢ nauczycieli akad. (NA) jest
ich doswiadczenie i kwalifikacje naukowo - dydaktyczne w polaczeniu z
doswiadczeniami praktycznymi. Uczelnia preferuje zatrudnienie osob, ktore obok stopnia
naukowego wykazuja zawodowe zaangazowanie w praktyce biznesu. Blisko potowa (11) NA
aktualnie pracuje zawodowo na stanowiskach menedzerskich lub prowadza wiasne firmy;
kolejnych 4 ma w swoim CV udokumentowang prace¢ na takich stanowiskach w przesztosci; 8
faczy zawdd NA z aktywnoscig doradcza, konsultingowa, zasiadaniem w radach nadzorczych,
itp. Jednocze$nie 57% omawianej grupy NA to pracownicy badawczo — dydaktyczni, tzn.
prowadzacy dziatalno$¢ naukowa. Demonstruja oni dojrzaly i1 stale rosngcy dorobek
naukowy. Przecietna liczba publikacji przypadajaca na 1 pracownika badawczo-
dydaktycznego wynosi ponad 43 pozycje, w tym ok. 6 pozycji monograficznych i
podrecznikow — autorstwo lub wspotautorstwo. Rekordzisci (akademicy z najwigkszym
stazem pracy - ponad 30 lat) wykazuja od 90 do 220 pozycji publikacji naukowych.

Kadre wilasng ZPSB uzupetnia blisko 70 wspotpracujacych z Uczelnig na bazie umow
cywilno — prawnych wyktadowcow. z doswiadczeniem zaréwno akademickim (w tym 3
pracownikow samodzielnych i 15 doktoréw nauk ekon.), jak i praktycznym (biznesowym). Ta
grupa zapewnia Uczelni (Wydzialowi) niezbedng jakos$¢ ksztalcenia, bowiem uzupehia
wyktadowcow w dziedzinach 1 dyscyplinach nie reprezentowanych przez wtasng kadre, oraz
aktualizuje ksztalcenie w praktycznych aspektach ksztalcenia (z uwagi na to, iz w wiekszosci
sg to praktycy).
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SYSTEM OCEN PRACOWNICZYCH

Zgodnie ze Strategia rozwoju ZPSB na lata 2019-2025, polityka kadrowa ZPSB, obok wyzej
omoéwionych kryteriow rekrutacyjnych, eksponujacych znaczenie kwalifikacji akademickich i
doswiadczenia praktycznego, obejmuje rdwniez subpolityki oceny pracownicze] oraz
wsparcia rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji pracownikow. System ocen pracowniczych
stanowi element WSZJK, a jego cele, regulamin i1 narzgdzia reguluje Zarz. Rektora ZPSB nr
4/2017. Zgodnie z nim:
1. Za prawidlowa realizacje¢ procesu oceny pracowniczej odpowiada Uczelniana Komisja
Ocen Pracowniczych (UKOP), w sktad ktorej wchodza: Dziekani i kanclerz.
2. Oceng okresowa zostajg objeci wszyscy pracownicy ZPSB.
3. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, w
oparciu o kryteria zawarte w Arkuszu ocen , tj:
(1) DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(2) DZIALALNOSC ORGANIZACYINA
(3) DZIALALNOSC NAUKOWA

Rownie waznym elementem oceny pracy nauczycieli akademickich jest cykliczna
(przeprowadzana w kazdym semestrze) ankietyzacja zajeé. Glowne kryteria oceny,
dotyczace jakos$ci procesu ksztatcenia i postawy NA to:
* Przygotowanie merytorycznie do zajec.
* Atrakcyjnos$¢, pomystowos¢ prowadzonych zajec.
* Roéznorodne metody i1 techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i
potrzeb studentow.
- Aktywizowanie, zachgcanie i wspieranie studentéw w trakcie zajec.
» Dbato$¢ o aktualnos¢ i przydatnos¢ przekazywanej wiedzy i materialow dydaktycznych.
» Stosunek do studentow (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym
szacunku, dialogu i1 zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).
* Punktualno$¢, obowigzkowos¢, regularno$¢ odbywania zaje¢ i konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikow prac (kolokwia, projekty, zaliczenia i egzaminy).
 Uzupetnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.
- Zwigzek miedzy treSciami prezentowanymi na zajgciach a wymaganiami przy
zaliczeniu/egzaminie.
- Umiej¢tnosci 1 wiedza zdobyte na zajgciach dadza si¢ wykorzysta¢ w praktyce

Opisywane kryteria oceny jako$ci zaje¢ oraz raport z ich wynikéw sg konsultowane z
samorzadem studenckim (ostatnie konsultacje z dn. 7.03.2019r.)

STRATEGICZNA POLITYKA ROZWOJU KADRY AKAD.

ZPSB kiladzie duzy nacisk na polityke rozwoju 1 doskonalenia kadry akademickiej. Jest to
jeden z priorytetow strategicznych Uczelni — w Strategii opisany w postaci nast¢pujacych
celow:

2/A Dysponowanie wlasna, wysokokwalifikowang i zaangazowana kadra badawczo-
dydaktyczng oraz administracyjna (Doskonalenie funkcji personalnej w kierunku

strategicznego partnerstwa; Opracowanie 1 wdrozenie efektywnego systemu diagnozy,
planowania 1 realizacji procesu rozwoju zawodowego pracownikow; Pozyskiwanie 1
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wspieranie talentow naukowych 1 dydaktycznych (w tym ze $rodowiska praktyki
wykonywania zawodu).

2/B Stworzenie warunkow i zachet dla pracownikéw Uczelni do uczestniczenia w
procesie zbiorowego uczenia si¢, podnoszenia wlasnych kompetencji i kwalifikacji, oraz
rozwijania potencjalu ogolnouczelnianego (Stworzenie systemu motywacyjnego,
sprzyjajacego zaangazowaniu i identyfikacji pracownikow z celami Uczelni, wspotpracy i
dzieleniu si¢ wiedzg. Wiaczenie aspektu jakosci ksztalcenia 1 obstugi studentéw do systemu
motywacyjnego; Rozwijanie i doskonalenie kompetencji profesjonalnych i dydaktycznych
kadry akademickiej i administracyjnej; Zapewnienie pracownikom mozliwosci rozwoju
zawodowego przez udzial w opracowywaniu i realizacji projektow w wyniku wdrozenia
procedury rekrutacji wewnetrznej na cztonkdéw zespotow projektowych; Budowanie klimatu
organizacyjnego opartego na wzajemnym zaufaniu, zyczliwo$ci i1 pracy zespotowej;
Upowszechnienie standardu pracy uwzgledniajacego kodeks etyczny pracownika i studenta
ZPSB).

(wigcej informacji: Strategia Rozwoju ZPSB na lata 2019-2025).

Jednym z gléwnych dzialan majacych na celu rozwoj kompetencji dydaktycznych kadry
ZPSB sa cyklicznie realizowane szkolenia NA. W ostatnim roku akad., zorganizowano
nastgpujace szkolenia obligatoryjne i fakultatywne:

(1) Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1 —
luty 2019

(2) Warsztaty strategiczne — rozwdj potencjalu Uczelni — listopad 2018

(3) Flipowanie — myslenie wizualne — 2 edycje

(4) Sketchnoting — wizualizowanie notatek

(5) Grywalizacja — mechanizmy w edukacji 1 szkoleniach

(6) Gry i gadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji

(7) Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktow

(8) Narzedziownia zwrotnicy — praca z metafora

(9) Praca w zespole — model FRIS

(10) Pierwsza pomoc przedmedyczna

(11) Narzedzia IT w pracy wyktadowcy
Dodatkowo, pracownicy Uczelni biorg systematyczny udziat w szkoleniach i warsztatach
naszych partnerow strategicznych:

(1) Coaching Szczecin — comiesigczne warsztaty rozwoju osobistego

(2) PMI — cykliczne warsztaty zarzadzania projektami

(3) Wyktady i spotkania SAMBA

(4) Pracownia szkoleniowa MORE

(5) Stowarzyszenie

Inng formg wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikow jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsigwzig¢ rozwojowych, w tym publikacji i konferencji naukowych
(Zarzadzenie Rektora 11/2018) Dofinansowanie przystuguje w wysokosci od 60 do 100%
kosztow. W analizowanym roku akad. z takiego wsparcia skorzystato ok. 20% NA.
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WYBRANE OSIAGNIECIA KADRY AKAD.

W sktadzie wlasnej kadry akad. ZPSB dysponuje postaciami ze szczegdlnymi osiggni¢ciami
zawodowymi. Na uwage zashuguja:
dr hab. prof. ZPSB Wojciech Olejniczak - laureat medalu 70-lecia Polskiej Informatyki
PTL
dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce 25-
lecia ZPSB;
dr hab. Aneta Zelek — trzykrotnie nominowana do tytutu Czlowieka Roku i Kobiety
Roku Gtlosu Szczecinskiego (2017 i 2018) za budowanie marki Uczelni w regionie;
wielokrotna laureatka studenckich plebiscytéw na najlepszego wyktadowce (Ztota
Kreda, Ztoty Mikrofon, Nobelek); laureatka Nagrody Karola Adamieckiego TNOIiK za
najlepszy podre¢cznik z dziedziny zarzadzania;
dr Michat Bzunek — autor 1 redaktor profesjonalnej witryny econpedia.pl;
dr Justyna Osuch — laureatka Plebiscytu Menedzer Roku 2018; Laureatka Statuetki
Zachodniopomorskie Magnolie EFS;
dr prof. ZPSB Zbigniew Kosiorowski — Arbiter Komisji Prawa Autorskiego
Ministerstwa KiDN, pisarz, autor 2 poczytnych powiesci.

Obsade zaje¢ w Wydz. Ekonomii 1 Pedagogiki w Gryficach na kier. Ekonomia w roku akad.
2018/2019 ilustruje zal. nr.2.2. Wsrdd wlasnej kadry nalezy wymienic:

1.dr hab. prof. ZPSB Aneta Zelek

2.dr prof. ZPSB Grazyna Maniak

3.dr prof. ZPSB Zbigniew Poteralski

4.dr Jarostaw Poteralski

5.dr Jan Przewoznik

6.dr Justyna Osuch

7.dr Magdalena Lazarek- Janowska

8.dr Agnieszka Jankowska

9. mgr Ewelina Swiergiel

10. mgr Konrad Dembczynski

11. mgr Matgorzata Olejniczak

12. mgr Barbara Glowacz

Wyktadowcy (NA i praktycy) zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych:
1.dr Zofia Sawicka — Kluzniak
2.dr Jolanta Bamberska
3.dr Marcin Rabe
4.dr Piotr Nowaczyk
5.dr Agnieszka Barczak
6. mgr inz. Mariusz Sowa
7.mgr inz. Justyna Myszak
8. mgr Radostaw Zielinski
9.radca Michat Wierzbicki
10. mgr Artur Kubiak (IT)
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11. mgr Leszek Perzanowski (IT)
12. mgr Izabela Knast (lektor)

Szczegdtowa charakterystyke pracownikow stanowigcych obsade zaje¢ realizowanych w
biezacym roku akad. przedstawia zal. nr 2.4).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Dokonujac prezentacji infrastruktury dydaktycznej i naukowej, nalezy wskaza¢ zasoby
Uczelni udostgpniane wszystkim studentom i pracownikom, oraz zasoby bedace w dyspozycji
w siedzibie Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach (szczegdétowy opis obydwu
elementoéw infrastruktury zawiera zat. nr 2.6).

ZPSB prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na terenie 4 miast: Szczecina, Gryfic, Stargardu i
Swinoujscia. Wydziaty ZPSB w Szczecinie i w Gryficach dysponuja wiasnymi budynkami
dydaktycznymi (ZPSB jest ich wlascicielem), podczas gdy w Stargardzie i w Swinouj$ciu
dziatalno$¢ edukacyjna jest prowadzona w wynajmowanych pomieszczeniach.

BAZA DYDAKTYCZNA:.

Budynki stanowigce wlasno$¢ Uczelni sa budynkami wolnostojacymi, po bytych koszarach
wojskowych, poddanymi catkowitej modernizacji i w pelni zaadoptowanymi do celow
edukacyjnych. Wydzial Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach znajduje si¢ w budynku, ktory
w przesztosci stanowit biurowy obiekt wykorzystywany przez wojsko (tzw. ,,Sztabowiec”).
Budynek jest zmodernizowany i bardzo dobrze przystosowany do prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych, z nowoczesnym zapleczem multimedialnym. Powierzchnia uzytkowa
budynku wynosi 2 870 m?. Lacznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przystosowanych
jest 15 sal i dwa laboratoria IT, w ktérych jednocze$nie moze przebywac ok. 600 oséb.

Baza ta w pelni zabezpiecza potrzeby organizacji procesu dydaktycznego dla ocenianego
kierunku studiow Ekonomia.

DOSTEP DO KOMPUTEROW, OPROGRAMOWANIA I INTERNETU:

ZPSB posiada zintegrowana lokalng sie¢ teleinformatyczng obejmujaca wszystkie
wydziaty Uczelni. W obu segmentach sieci: administracyjnym i studenckim — pracuje szes¢
serweroOw fizycznych oraz kilkanascie serweréw wirtualnych. Uczelnia dysponuje réwniez
serwerem terminali, ktory umozliwia studentom prace zdalng z domu lub innego dowolnego
miejsca.

Kazdy student Ekonomii ma mozliwos$¢ bezplatnego zalozenia konta poczty elektronicznej, z
ktoérego moze réwniez korzysta¢ po ukonczeniu studiow (poczta e-mail ze skrzynkg pocztowa
o pojemnosci 100 GB). Dodatkowo w ramach ustugi Office 365 ProPlus studenci otrzymuja
oprocz dostepu do skrzynki pocztowej, najnowsze wersje programow z pakietu MS Office
(Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype, Publisher, Access. Laboratoria
komputerowe wyposazone sg w rozbudowane pakiety oprogramowania (m.in. Office 365,
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pakiety graficzne — Adobe Creative Cloud; CorelDRAW Graphics Suite, pakiety
obliczeniowe - Matlab,; pakiety do zarzadzania projektami - MS Project, itp.). Jest to
szczegblnie istotne, gdyz umozliwia wykorzystanie zaawansowanych pakietow
oprogramowania od zaraz dla potrzeb przedmiotéw specjalnosciowych na kierunku
Ekonomia.

W sieci funkcjonuje takze oprogramowanie obstugi dziekanatu (system e-dziekanat),
oprogramowanie finansowo-ksiegowe, system obstugi biblioteki, w tym biblioteka cyfrowa
(dostepny ze wszystkich stacji sieci), jak rowniez systemy centralnego zarzadzania ochrong
antywirusowg i kopiami bezpieczenstwa.

NOWOCZESNE INSTRUMENTARIUM DYDAKTYCZNE:

ZPSB kladzie szczegdlng uwage na rozwijanie kompetencji studentow. Kompetencje te
ksztalttowane sa m.in. dzigki wykorzystywaniu nowoczesnych metod i technik ksztatcenia.
Poniewaz oceniany kier. Ekonomia na poziomie studiow I stopnia jest programem o profilu
praktycznym, to istnieje konieczno$¢ wdrozenia takiego instrumentarium dydaktycznego,
ktore wzmacnia ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych. W portfolio dydaktycznym
Uczelni znajduja si¢ nastepujace zasoby (w tym autorskie narz¢dzia opracowane dla potrzeb
programu realizowanego na kier. Ekonomia):

e Praca na rzeczywistych studiach przypadkéw z zakresu ekonomii, organizacji,
finanséw, logistyki i spedycji, zarzadzania zasobami ludzkimi czy tez z zakresu wdrozenia
nowoczesnych rozwigzan do firm. W ramach zaj¢¢ studenci otrzymuja opis sytuacji
realnego problemu zarzadczego, najczgsciej za posrednictwem platformy e-learningowej
wraz z opracowanymi przez wyktadowcéw arkuszami roboczymi.

¢ Gry decyzyjne — program zaj¢¢ obejmuje przeprowadzenie praktycznych symulacji i gier
rozwijajacych  umiej¢tnosci  interpersonalne, a w  szczeg6lno$ci  umiejetnosé
podejmowania decyzji w sytuacjach zawodowych, m. in.:

— Gra symulacyjna ,,Ekoenergia — zarzadzanie inwestycja” (autorska gra strategiczna
opracowana w ZPSB).

— Gra symulacyjna ,,Kingsize — strategia sprzedazy i polityki cenowej” (autorska gra
strategiczna opracowana w ZPSB).

— Gra symulacyjna ,,Empatyczni Pogromcy Klienta — skuteczna obsluga klienta”
(autorska gra strategiczna opracowana w ZPSB).

— QGra strategiczna ,,Stratogmina” (autorska gra strategiczna opracowana w ZPSB).

— gra strategiczna Market Place, gry szkoleniowe: Droga pytan, Otwarte karty, Chlopska
gra biznesu; gry dla potrzeb nauczania j¢zyka angielskiego: platforma edukacyjna
Quizlet, Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe w systemie
Adonis.

NARZEDZIA I TECHNIKI NAUCZANIA NA ODLEGLOSC (ZASOBY E-LEARNINGU):

ZPSB posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztalceniu na odlegtosc.
Zasoby e-learningu wykorzystywane sg zaré6wno dla potrzeb studidow niestacjonarnych
wspomaganych e-learningiem, jak i1 stanowig element komplementarny, wykorzystywany na
potrzeby studiow tradycyjnych (niestacjonarnych i stacjonarnych). Kazdy kurs w ramach
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programu studiow ma swoje odzwierciedlenie na platformie e-learningowej. Tworzone jest w
ten sposob repozytorium wiedzy, z ktorego w trakcie procesu ksztalcenia moga korzystaé na
biezaco studenci.

Zasoby Centrum E-Learningu nie s3a rozrézniane na jednostki organizacyjne Uczelni.

Platforma e-learningowa ZPSB posiada budowe modutowa. Jest nig Moodle - system klasy
LMS (Learning Management System). Korzystanie z zasoboéw platformy nie wymaga od
uzytkownikoéw (studentow, wykladowcow) instalacji dodatkowego oprogramowania na
swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje si¢ z poziomu przegladarki internetowe;.

W odniesieniu do realizowanego obecnie kierunku Ekonomia na poziomie studiéw I stopnia,
zostaty przygotowane materialy dydaktyczne do przedmiotéw og6lnych, kierunkowych i do
wybranych specjalnosci. Baza jest systematycznie rozwijana i Uczelnia jest gotowa do
wprowadzenia kolejnych materiatéw dydaktycznych.

Platforma Knowledge@Work (K@W) to platforma, ktéora umozliwia studentom
doskonalenie tzw. kompetencji kluczowych niezbednych dla funkcjonowania w warunkach
spoteczefistwa wiedzy i dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia ekonomicznego. Kursy e-
learningowe dost¢pne na platformie zostaly uwzglednione z programie studiow na kier.
Ekonomia. S3 to m.in. kursy (na poziomie podst. i rozszerzonym) umozlwiajace rozwoj
takich kompetencji jak: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna, kreatywnos¢,
prawo wlasno$ci intelektualnej, praca w zespole, zarzadzanie zespolem. Na platformie
studenci moga korzysta¢ z trzech elementéw: Barometru Kompetencji Kluczowych,
materiatow e-learningowych dot. kompetencji kluczowych oraz materialéw m-learningowych.

Szkolenia wykladowcow z zakresu metodyki pracy dydaktycznej w trybie e-learningu
odbywaja si¢ cyklicznie w kazdym roku akademickim.

DOSTOSOWANIE DO POTRZEB OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Dostepnos$é do sal i innej infrastruktury: Uczelnia posiada infrastruktur¢ dostosowang do
potrzeb osob niepetnosprawnych. Infrastruktura ta jest stale rozwijana.

W ZPSB funkcjonuje Uczelniany koordynator ds. oséb niepelnosprawnych, ktéry ma za
zadanie udzielanie wsparcia i obowigzek stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia. W ZPSB dziata takze asystent osoby
niepetnosprawnej. Jego zadania s3 uzaleznione od potrzeb oraz od stopnia
niepetnosprawnosci. W przypadku niektérych oséb niezbedna jest asysta w zakresie: dojazd
do szkoty, powrdt do domu, zawozenie na zajecia 1 asystowanie podczas ich trwania (w razie
koniecznosci robienie notatek, pomoc przy pisaniu podczas egzaminéw), w razie potrzeby
pomoc przy obstudze komputera podczas trwania czatdéw, pomoc przy korzystaniu z toalety.

Przystosowanie sprzetu: W czgsci sal laboratoryjnych znajduje si¢ umeblowanie
przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo: krzesta bez koétek, biurka
pozwalajace regulowaé wysoko$¢ i glebokos¢ blatéw. Z doswiadczenia dydaktycznego ZPSB
wynika, ze projekt rozwoju materiatlow e-learningowych jest takze ceniony przez studentow
niepetnosprawnych, jako istotne wsparcie w dostepie do Uczelni.

INFRASTRUKTURA POMOCNICZA WSPIERAJACA FUNKCJE DYDAKTYKI
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Elektroniczny system obshugi studiéw i studentow (e-dziekanat). Od 2010 roku w ZPSB
funkcjonuje system elektronicznej ewidencji procesu ksztalcenia - Pakiet Pro Akademia. Jest
to oprogramowanie pozwalajagce w pelni na informatyzacj¢ administracji Uczelni poprzez jej
wsparcie w procesie obstugi studenta, od rekrutacji, przez immatrykulacje, obstuge ses;ji,
zaliczanie semestru, planowanie, publikowanie 1 rozliczanie zajeé, po proces obrony i
wydawanie dyplomow.

Pracownia poligrafii to organizacja systemu nowoczesnej poligrafii cyfrowej dla celow
wydawniczych Uczelni, w szczegdlnosci przygotowywania skryptow dla studentow i
materiatbw na zajgcia warsztatowe. Pracownia opiekuje si¢ wykwalifikowana kadra, ktéra
odpowiada za proces produkcyjny, od prac projektowych, poprzez obrébke, po pakowanie i
dystrybucje.

ZASOBY BIBLIOTECZNE

Studenci kierunku Ekonomia maja dostgp do Biblioteki Gléwnej ZPSB oraz bibliotek
wydziatlowych. Biblioteka Gléwna ZPSB mieSci si¢ w siedzibie w Szczecinie, ul.
Zolnierska 53, na I1I pietrze i wraz z czytelnia posiada 240m? przestronnej powierzchni.

Zasoby Biblioteki tworzg ksigzki, podrgczniki, czasopisma, skrypty oraz specjalistyczne bazy,
zarbwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Zarzadzanie zasobami Biblioteki wspiera
zintegrowany system biblioteczny ,,SOWA” zapewniajacy dostep do zbioréw przez Internet.

W zbiorach Biblioteki Gloéwnej oraz Bibliotek Wydzialdéw zamiejscowych znajduje si¢
facznie 42000 woluminow, w tym 2400 anglojezycznych, oraz 860 niemieckoj¢zycznych.
Profil zbiorow odpowiada kierunkom nauczania.

Od 2009 roku ZPSB realizuje projekt skanowania zbioréw, tworzac Biblioteke Cyfrowa
ZPSB. Aktualnie w zasobach Biblioteki Cyfrowej znajduje si¢ ponad 5000 pozycji, zar6wno
ksigzek, jak i1 artykuléw z czasopism. Zasoby dostgpne w formie elektronicznej sg stale
poszerzane.

Biblioteka Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach jest biblioteka specjalistyczng
dla kierunku Ekonomia i Pedagogika. Ksiggozbior Biblioteki Wydziatowej liczy 4160
woluminéw, w tym 268 z zakresu pedagogiki, a pozostate dedykowane sa studentom kier.
ekonomia (w tym, podreczniki z takich dziedzin jak psychologia i socjologia).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory we wszystkie weekendy zjazdowe.

W Bibliotece Gtownej realizowany jest projekt digitalizacji zbiorow Biblioteki Cyfrowe;j
ZPSB. Dzigki dostepowi przez internet studenci majg mozliwo$¢ zdalnego korzystania z
katalogu bibliotecznego, rezerwacji, jak rowniez zamawiania wybranych pozycji. Mozliwe
jest rdwniez sprawdzenie stanu indywidualnego konta studenta oraz dokonanie prolongaty
wypozyczenia.

Na terenie biblioteki istnieje rowniez mozliwo$¢ skorzystania ze stanowisk komputerowych z
dostepem do internetu (6 stanowisk). Dostepna darmowa sie¢ wi-fi umozliwia korzystanie z
internetu takze z wlasnego komputera 1 urzadzen mobilnych. Na miejscu do dyspozycji
uzytkownikoéw znajduje si¢ rowniez drukarka.

Wsrod dostepnych baz danych sg m.in.:
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* Naukowa Akademicka Sieciowa Biblioteka Internetowa (NASBI)
e, E-mentor” (http://www.e-mentor.edu.pl/)

e ,,Academica” https://academica.edu.pl/

* ,.Bankowos¢. Finanse. Samorzad — Wiedza online”

e . SCOPUS” http://www.scopus.com.

* ,,Wiley & Blackwell” http://onlinelibrary.wiley.com

Waznym ogniwem dziatalno$ci naukowej w zakresie upowszechniania nauki jest dziatalnos¢
Wydawnictwa Profesjonalnego ZPSB. Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek ukazuja
si¢ dwukrotnie w ciggu roku (edycja wiosenna i jesienna). Stanowig platform¢ prezentacji
prac naukowych z obszaru ekonomii i zarzadzania.

W latach 2010-2018 Zachodniopomorska Szkota Biznesu wydala w formie papierowe;j
kilkadziesigt tytutdéw skryptow-przewodnikéw do studiowania (materialty dydaktyczne) w
lacznym naktadzie ponad kilkunastu tysigcy egzemplarzy — materiatow wilasnych autorstwa
pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 wspotpracownikéw Uczelni. Stanowig one literature
podstawowg dla studentow, istotnie wzbogacajg takze proces dydaktyczny.

DOM STUDENCKI I INNE UDOGODNIENIA

Istotnym elementem infrastruktury Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach jest dom
studencki; pokoje zlokalizowane sa3 w tym samym budynku. Dom studencki najczesciej
wykorzystywany jest przez studentow 1 wyktadowcow w trakcie zjazdow, co stanowi bardzo
istotne utatwienie zwlaszcza dla 0s6b dojezdzajacych z odleglejszych miejscowosci.

Na terenie Wydzialu Ekonomii 1 Pedagogiki w Gryficach do dyspozycji studentéw znajduje
si¢ bufet z drobnym zapleczem kuchennym oraz pomieszczenie socjalne, w ktérym studenci
moga przebywa¢ w wolnym czasie oraz skorzysta¢ z mozliwos$ci przygotowania i wypicia
goracych napojow, czy drobnych przekasek.

W bezposrednim sgsiedztwie budynku Wydziatu znajduje si¢ parking samochodowy, bedacy
wlasno$cig Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, na ok. 80 samochodow.

Warunki organizacyjne 1 infrastrukturalne realizacji ksztalcenia s3 przedmiotem
systematycznego monitoringu (m.in. poprzez ankietyzacj¢ studentow) i analizy, celem
podejmowania dziatan usprawniajacych, korygujacych itp.
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Uczelnia jako jeden z najwazniejszych celow w swojej strategii stawia sobie intensywna
wspotprace z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W bliskich
kontaktach 1 wspoéldziataniu ze spotecznosciami lokalnymi uczelnia upatruje niezbedny
warunek efektywnego realizowania swojej misji edukacyjnej, ktdra ma opiera¢ si¢ na walorze
praktycznosci. Dlatego tez Uczelnia - zarowno w swej siedzibie gtownej, jak i filiach -
ktadzie duzy nacisk na budowania trwalych powigzan i1 sieci wspdlpracy z instytucjami
lokalnymi, wladzami samorzadowymi oraz lokalnym biznesem. Na przestrzeni lat uczelni
udalo si¢ zbudowac dobre relacje z wltadzami miejskimi i powiatowymi w Szczecinie,
Stargardzie, Gryficach i Swinoujéciu. W ramach tej wspotpracy ZPSB realizuje réznorodne
inicjatywy lokalne, jak aktywne wspieranie uniwersytetow trzeciego wieku, uczestnictwo w
targach  pracy, targach edukacyjnych, festynach, wydarzeniach promujacych
przedsigbiorczo$¢, czy budowanie dobrych nawykéw prozdrowotnych. Przedstawiciele ZPSB
uczestniczg jako eksperci przy opracowywaniu strategii dla miast, cztonkowie kapitut
konkursow gospodarczych, cztonkowie Powiatowych Rad Rynku Pracy.

Dbajac o ciagly rozwdj sieci interesariuszy uczelnia nawigzuje realng i intencjonalng
wspolpracg, co znajduje wyraz m.in. podpisanych listach intencyjnych oraz zawartych
porozumieniach z réznymi instytucjami lokalnymi m.in. urzedami pracy, osrodkami pomocy
spolecznej, szpitalami, zakladami karnymi, osrodkami edukacyjnymi, ktére to w lokalnych
uwarunkowaniach sg waznymi podmiotami ksztaltujacymi sytuacje na rynku pracy.

Uczelnia widzi tez waznego partnera zaréwno w preznych firmach regionu, jak 1 w
instytucjach otoczenia biznesu takich jak lokalne izby gospodarcze czy agencje rozwoju
lokalnego. Kontakty i konsultacje z tego typu interesariuszami umozliwiaja uczelni
monitorowanie potrzeb lokalnych przedsigbiorcow 1 elastyczne dostosowywanie oferty
edukacyjnej do zmieniajacych si¢ warunkow na lokalnych rynkach pracy.

Uczelnia widzac w konsultacjach z przedstawicielami §rodowisk biznesowych wartosciowe
zrodto informacji o potrzebach pracodawcow, ale takze opinii na temat absolwentow
trafiajgcych na rynek pracy powotata w roku Rad¢ Programowa, z ktorg w sposob ciagly
konsultuje, zar6wno strategi¢ uczelni, jak 1 koncepcje ksztalcenia oraz opracowywang oferte
edukacyjng. W sktad Rady Programowej wchodza przedstawiciele lokalnych $rodowisk
biznesowych, instytucji samorzadowych i instytucji otoczenia biznesu.

LISTA CZLONKOW RADY PROGRAMOWEJ ZPSB — kadencja 1 (2015-2019)
1.  Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Krzysztof Kowalczyk, Prezes

Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju

Arkadiusz Kocikowski, Dyrektor
Gospodarczego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Magemar Polska Sp. z o.0.

Klaster Przemystow Kreatywnych przy PIG

Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci

EPA Wind Sp. z o0.0.

ODK SIMP Szczecin

Technopark Pomerania Stowarzyszenie Klaster ICT

Pomorze Zachodnie

Departament Zasoboéw Ludzkich 1 Zarzadzania

ZCH Police Grupa Azoty

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli

Business Training Center

LSJ HR

CSL Internationale Spedition, Sp. z o.0.
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach
Potnocna Izba Gospodarcza
Stargardzka Izba Gospodarcza
Home.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu
Zdrojowa Invest

WUP Szczecin

Goleniowskie Wodociagi 1 Kanalizacja

Fundusz Inwestycyjny

Stowarzyszenie
Inzynierow 1 Technikéw Mechanikow Polskich
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Rafal Zahorski, Prokurent

Maciej Borowy, Przewodniczacy

Rafal Dabrowski, Dyrektor

dr Pawel Wioch, Wiceprezes
Zarzadu

Matgorzata Gadomska, Dyrektor

Katarzyna Witkowska, Prezes

Ilona Lange, Dyrektor

Urszula Panka, Dyrektor

Matgorzata Kwiatkowska

Katarzyna Opiekulska, Dyrektor
Laura Hotowacz, Dyrektor

Beata Smolenska, Dyrektor
Wojciech Brazuk, Dyrektor Biura
Lech Bieg, Prezes

Krystian Styputa, Zatozyciel
Joanna Sokalska, Dyrektor

Jan Wroéblewski, Prezes

Katarzyna Brzychcy, Z-ca
dyrektora

Janusz Dawidziak, Prezes

Monika Morali - Efinowicz



Do zadan Rady Programowej, okreslonych przez Statut ZPSB nalezy:
1. Wyrazanie opinii o kierunkach i priorytetach rozwoju strategicznego Uczelni.
2. Audyty strategiczne i ewaluacja misji Uczelni.
3. Wyrazanie opinii w sprawie kierunkow /specjalnosci ksztatcenia 1 badan waznych dla
rozwoju regionu i kraju.
. Propagowanie edukacji korporacyjnej z udziatem Uczelni.
. Ewaluacja programow nauczania.
. Inspirowanie do innowacji w ksztatceniu.
. Promowanie modelu LLL i edukacji bez granic.

00 N O U b

. Proponowanie 1 tworzenie rozwigzan promujacych zatrudnianie absolwentow
(organizacja programéw stazowych 1 stypendialnych; wspolorganizacja targdéw i gietd
pracy, itp.).

9. Dyfuzja wiedzy i dobr intelektualnych tworzonych w Uczelni.

10. Okre$lanie priorytetowych obszarow wspolpracy naukowej 1 wdrozeniowej

podmiotow gospodarczych oraz wtadz samorzadowych z Uczelnia.

11. Inicjowanie konsorcjow naukowo — badawczych.

12. Tworzenie programoéw wymiany kadry mi¢dzy nauka a praktyka.

13. Inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢, wzmacniajacych odpowiedzialno$¢ spoteczng

Uczelni wobec interesariuszy w otoczeniu.

Z uwagi na swoja lokalizacje w oddaleniu od gléwnych osrodkéw akademickich 1 zycia
kulturalnego Pomorza Zachodniego, Wydzial Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach w
sposOb szczegdlny postrzega swoja misj¢ edukacyjng w $rodowisku lokalnym. Postawa
Wydzialu w tym zakresie wyraza si¢ w formie szeregu inicjatyw promujacych
przedsigbiorczo$¢, idee uczenia si¢ przez cale zycie, elastyczno$¢ zatrudnienia. W przeciaggu
ostatnich trzech lat Wydzial zorganizowat lub wspdlorganizowat wydarzenia dla
zrdéznicowanych grup odbiorcow, m.in.

- szereg otwartych szkolen i1 warsztatéw specjalistycznych dla odbiorcow ze sfery
biznesu z dziedzin takich jak: rachunkowos¢, podatki, plany kapitatowe, jezyki obce,
prawo pracy (np. ,Kadry i place”, ,Pracownicze plany kapitatlowe”, ,,Menedzer
przedsigbiorczos$ci spotecznej”);

- wyklady otwarte z ekspertami (prof. L.Balcerowicz, prof. D.Rosati, prof. D.Rzonca);

- seminaria otwarte 1 konferencje (,,Jak i dlaczego warto inwestowa¢ w gryfickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej?”; ,,Wyzwania, mozliwosci i1 bariery w edukacji
dorostych”)’

- cykliczne kursy dla maturzystow MATEMATYKA WEEK,

- konkursy, gry edukacyjne promujace przedsigbiorczo$¢ wsrod dzieci i mtodziezy, m.in.
w ramach Tygodnia Przedsigbiorczos$ci

- gryfickie gry miejskie.

Takze wspolpraca regionalna migdzy uczelniami, biznesem oraz administracjg publiczng i
samorzadowg ma ogromne znaczenie. Majac na uwadze wynikajace z niej korzysci, Wydziat
Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach w 2014 roku zainicjowat dziatalno$¢ Gryfickiego
Forum Spoteczno-Gospodarczego To cykl corocznych spotkan przedstawicieli réznych
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srodowisk, ktorych ideg jest wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy przedstawicielami
samorzadu lokalnego 1 administracji rzadowej, przedsigbiorcami, reprezentantami instytucji
rynku pracy oraz otoczenia biznesu, organizacji spotecznych oraz sektora nauki i edukacji, a
takze ekspertami. Celem Forum jest wypracowanie rozwigzan sprzyjajacych aktywnosci
gospodarczej, a takze integracja lokalnej spolecznosci wokét dziatan na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego 1 podnoszenia jako$ci zycia mieszkancow powiatu gryfickiego oraz
powiatow osciennych. Tegoroczna VI-ta edycja Forum (14-15 maja 2019r.) odbedzie si¢ pod
hastem: ,,Edukacja dla przyszlosci. Edukacja os6b doroslych w modelu uczenia si¢ przez
cale zycie”. Drugiego dnia Forum odbedzie si¢ warsztat dla doradcéw zawodowych regionu
pn. ,Zintegrowany System Kwalifikacji — narzedzie pracy doradcy zawodowego”
prowadzony przez eksperta Instytutu Badan Edukacyjnych.

Formy i dynamika wspolpracy sa przedmiotem systematycznego monitoringu.

Wiecej informacji nt. wspolpracy z otoczeniem Wydzialu Ekonomii i Pedagogiki w
Gryficach, oraz podmiotow  wspodlpracujacych, przedstawiono w  materiatach
uzupeltniajacych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie od ponad 15 lat jest zaangazowana
w realizacj¢ projektu w ramach programu Erasmus +. Beneficjentami realizowanego projektu
sg:

- studenci,

- pracownicy dydaktyczni,

- pracownicy administracyjni.

W ramach projektu realizowane sg nast¢pujace dziatania:
- mobilno$¢ studentdw do krajow partnerskich w celu realizacji studiow,
- mobilno$¢ studentdw do kraju projektu w celu odbycia praktyk,
- mobilno$¢ nauczycieli akademickich w celu realizacji zajec,
- mobilno$¢ nauczycieli akademickich 1 pracownikow administracyjnych w celu
realizacji szkolen.

W ostatnich 3 latach zrealizowanych zostato 10 wyjazdéw pracownikow akademickich w celu
realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 odbycia szkolen na zagranicznych uczelniach partnerskich (w
tym prodziekan Wydz. Ekonomii 1 Pedagogiki, dr Jarostaw Poteralski). W grupie studentow
Ekonomii, z wyjazdu na studia i praktyki skorzystalo 2 studentéw (niska mobilnos¢
studentéw w duzym stopniu jest efektem tego, iz studenci laczg studia z praca zawodow3).

ZPSB co roku przygotowuje raport dla programu Erasmus+, w ktorym oceniany jest migdzy
innymi proces ksztalcenia, program studiow, efekty, ktoére przyniost program Erasmus+.
Wyniki ankiety omawiane sg na Kolegium Dziekanskim 1 w razie potrzeby majg bezposredni
wpltyw na program ksztatcenia.

Destynacjami wybieranymi przez uczestnikoOw projektu z naszej uczelni byty:
- Fachhohschule Flensburg w Niemieczech
- University of Cagliari we Wtoszech,
- Istanbul Arel University w Turcji,
- Tampere University of Applied Science w Finlandii,
- Polytechnic Institute of Setubal w Portugalii,
- Armenian State University of Economics w Armenii,
- Hanseatic Institute for Entrepreneurship and Regional Development w Niemczech.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu cieszy si¢ réwniez zainteresowaniem studentow z
uczelni z krajow partnerskich. W ostatnich trzech latach naszg uczelni¢ odwiedzito 25
studentow z:

- University Autonoma de Madrid z Hiszpanii,

- Anadolu University z Turcji,

- University of Cagliari z Wtoch,

- Tampere University of Applied Science z Finlandii,

- Siirt University w Turcji,

- Fachhohschule Flensburg z Niemiec,
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- Aksaray University z Turcji.

Uczelnia ma podpisane umowy partnerskie w ramach programu Erasmus+ z nast¢pujacymi
uczelniami:

- University of applied science and arts ze Szwajcarii

- Anadolu University z Turcji

- University Autonomia de Madrit z Hiszpanii

- Polytechnic Institute of Setubal z Portugalii

- Istanbul Arel University z Turcji

- Gediz University

- Siirt University z Turcji

- Fachhochschule Flensburg z Niemiec

- Yalova University

- University of Padova

- Armenian State University of Economics z Armenii

- Hanseatic Institude for Enterpreneurship and Region Development w Niemczech

- Aksaray Univeristy

- Aksaray Univeristy
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci ZPSB w Szczecinie stanowig spoteczno$¢, zréznicowang pod wzglgdem pici, wieku,
niepetnosprawnosci, jak rowniez pod wzgledem kulturowym. Niezaleznie od kryterium
roznorodno$ci, zgodnie z zasadg rownego traktowania, okreslong w kodeksie etycznym
spotecznosci akademickiej ZPSB w Szczecinie (zat. do Zarz. Rektora ZPSB w Szczecinie nr
16/2017), kazdy ze studentow ma zapewnione wsparcie w obszarach, wskazanych w
niniejszym kryterium raportu samooceny.

Kluczowy obszar to wsparcie w procesie uczenia sie¢, realizowane w czterech zakresach:
dydaktycznym, naukowym, praktycznym i finansowym.

W zakresie dydaktycznym wspieranie studentdéw polega m.in. na udost¢pnianiu materialow,
prezentacji, zadan, probnych testow i egzaminow, za posrednictwem platformy e-
learningowej (e-studia), konsultacjach z wyktadowcami (kontakt bezposredni; mailowy; przez
platforme e-learningowa - czat, fora dyskusyjne; Skype), zapewnieniu dostepu do zbioroéw
bibliotecznych (biblioteka stacjonarna, biblioteka cyfrowa, Naukowo-Akademicka Sieciowa
Biblioteka Internetowa NASBI). Studenci maja na terenie Uczelni zapewniony dostep do Wi-
FI, sale wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny, laboratoria komputerowe.

Proces dydaktyczny, w szczegdlnych przypadkach, utatwia system indywidualnej organizacji
studiow (Regulamin studiow rozdz.10, §23). Studenci niepelnosprawni, maja dodatkowo

zapewnione wsparcie ze strony Pelnomocnika i koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych
ZPSB (Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami z Funduszu
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych w ZPSB w Szczecinie — Zarz. Rektora nr 8/2018). Wsrod
form wsparcia w zakresie dydaktycznym, kierowanych do tej grupy studentow, nalezy
wymieni¢ m.in. takie, jak: udogodnienia w zakresie swobodnego poruszania si¢ po budynku

uczelni (winda i wozki reczne); system nagltasniajacy w najwigkszej sali wyktadowej, pakiety
glosowe (dla oséb niedostyszacych); specjalne klawiatury do komputerow dla oséb
stabowidzacych; mozliwo$¢ wypozyczenia laptopow, dyktafonow 1 innych urzadzen
mobilnych (w regulaminowym okresie studiéw). Szczegdtowe udogodnienia w procesie
uczenia si¢ dla studentow o roznym stopniu niepetnosprawnosci sg okreslone w Regulaminie
studiow (m.in. w rozdz. 5, §1, pkt. 8).

W zakresie naukowym, wsparcie studentow polega na zapewnieniu mozliwosci
publikowania artykutow i prac badawczych w czasopismie ZPSB ,,Firma i Rynek”, a takze
uczestniczenia w badaniach naukowych 1 projektach, realizowanych na Uczelni.
Przyktadowo, studenci kier. Ekonomia w Wydz. Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach
cyklicznie realizujg badania i przygotowuja raport nt. jakosci zycia w regionie gryfickim.

W zakresie praktycznym procesu uczenia si¢, studenci otrzymuja wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich, Centrum Rozwoju Biznesu ZPSB i Biura Karier. Wsparcie to
obejmuje takie formy, jak m.in.: uczestnictwo w grach symulacyjnych z obszaru biznesu,
wspotrealizacja projektow edukacyjnych z biznesem (warsztaty ,,Realne problemy
zarzadzania”), wyktady otwarte z ekspertami w dziedzinie ekonomii i biznesu, wizyty
studyjne, zajecia poza siedzibg Uczelni, na terenie firmy-partnera programu szkolenia,
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warsztaty z zaproszonymi praktykami, przedsigbiorcami indywidualnymi 1 kadrg
menedzerska sektora MSP oraz korporacji, ktorzy w wiekszosci sg zarazem partnerami
biznesowymi ZPSB w Szczecinie, wchodzacymi w sklad Rady Programowej ZPSB. Rada
Programowa wspotpracuje ponadto z Biurem Karier ZPSB, w tym w zakresie przekazywania
informacji nt. ofert pracy oraz chetnych do jej podjecia. Dzigki tej wspotpracy, studenci majg
mozliwos¢ realizacji praktyk 1 stazy zawodowych w firmach partnerow biznesowych.
Dodatkowo Uczelnia posiada state umowy o wspotpracy podpisane z wieloma podmiotami na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktore deklarujg takze wspotprace w organizacji
praktyk dla studentéw. Uczelnia wykorzystuje takze formule wirtualnych praktyk
studenckich, mozliwo§¢ wspotpracy w ramach zlecanych prac przez firmy, upowszechnianie
wynikow prac dyplomowych w biznesie, uczestnictwo w testach produktow finalnych
projektéw innowacyjnych.

Procesowi uczenia si¢ w ZPSB sprzyjaja obowigzujace rozwiazania finansowe. Studenci,
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej, spetniajagcy wymagane kryteria dochodowe,
maja bowiem mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium socjalne, zapomogg, a studenci z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — o stypendium specjalne. Podwojng rolg
odgrywaja: stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentéw oraz stypendium ministra
za wybitne osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe — oba zapewniaja wsparcie
finansowe, a jednoczes$nie s3 bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym. (Regulamin
pomocy materialnej i zarzadzenia rektora ws. wysokosci progdéw i wysokosci stypendium
umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni, w panelu ,,Strefa studenta™).

Studenci osiagajacy najwyzsza srednig ze studidow, majacy szczegodlne osiggnigcia naukowe
lub zastugi dla Uczelni, moga liczy¢ na wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentéw. Wyrdzniajacy
si¢ szczegblnie dobrymi wynikami w nauce ($rednia ocen min. 4,2) moga ponadto skorzystac
z mozliwos$ci studiowania wedtug indywidualnego programu studiow. Formg motywowania
studentow sa nagrody rektorskie oraz wyrdznienia za najwyzsze miejsca w cyklicznych
konkursach, weryfikujacych wiedz¢ naukowa 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci (np. Konkurs na najlepsza prace dyplomowa (Regulamin konkursu na
najlepsza prace dyplomowag ZPSB), Konkurs ,Projekt przedsigbiorstwo”(Regulamin
konkursu PROJEKT PRZESIEBIORSTWO).

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentow, sg zamieszczone na stronie uczelni,
w zaktadce Strefa studenta (dla studentow obcokrajowcow - w jezyku angielskim na stronie
www.zpsb.pl/en, a w przypadku osob niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce - Uczelnia

dla niepetnosprawnych). Istotnym kanatem informacyjnym dla studentéw w tym zakresie jest
na biezaco e-dziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentéw 1 roku
studiow, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami
dziatu ksiggowosci.

Sprawny przebieg procesu ksztatcenia jest wspomagany przez profesjonalny zespdt obstugi
administracyjnej, w szczegolnosci przez pracownikéw dziekanatu. Weryfikacja zakresu,
jakosci 1 skuteczno$ci obstugi administracyjnej odbywa si¢ na podstawie oceny okresowe]
pracownikow (Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie, nr 4/2017), jak rowniez w drodze
systematycznego procesu ankietyzacji, z udzialem studentow wszystkich kierunkow, zgodnie
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z procedurg oceny warunkow studiowania (Katalog procedur stosowanych w ramach WSZJK,
zal. Nr 2 do Zarz. Rektora ZPSB nr 15/2017).

System wsparcia 1 motywowania studentow oraz ich obstugi jest objety procesem
monitorowania i oceny, z udziatem studentéw, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uzyskane wyniki oceny w
tym procesie, stanowig punkt wyjscia do podjecia dziatan w kierunku doskonalenia systemu
wsparcia studentow.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace studentéw 1 absolwentow w zakresie
kontynuowaniu nauki, m.in. oferuje znizki na studia II stopnia i studia podyplomowe dla
absolwentow ZPSB, a dla studentéw niepetnosprawnych — gwarantowane znizki w czesnym
w wysokosci 20% na 2 i 3 rok studiow. Petlnomocnik i koordynator ds. osob
niepetnosprawnych w ZPSB, pos$redniczy w przekazywaniu informacji z PFRON nt.
programéw dotyczacych ksztalcenia ustawicznego dla tej grupy studentow.

ZPSB ulatwia mobilnos¢ studentéow, dzigki programowi Erasmus, dajgc studentom
mozliwos¢ wyjazdu na studia 1 praktyki do krajow partnerskich, poznawania innych kultur,
jak réwniez integracje ze studentami przyjezdzajgcymi na wymiang. Studenci obcokrajowcy
(takze ci, nie bedacy w programie Erasmus) sg otoczeni opieka uczelni od momentu
przekroczenia polskiej granicy, od strony informacyjnej, organizacyjnej i integracyjne;j.

Wiadze uczelni S$ciSle wspolpracuja z samorzadem studenckim i organizacjami
studenckimi (m.in. FUN, Stowarzyszenie Inspiracji Mtodych, Porozumienie Samorzadoéw
Studenckich Uczelni Wyzszych Szczecina), zar6wno w obszarze bezposrednio zwigzanym z
procesem studiowania, jakoscig 1 doskonaleniem ksztatcenia, jak i w obszarze wsparcia w
podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spolecznosci studenckiej, spolecznosci
lokalnej 1 srodowiska. Szczegotowy zakres, poziom i rodzaj wspotpracy jest okreslony w
Regulaminie samorzadu studenckiego ZPSB w Szczecinie.

Zgodnie z regulaminem studidow, studenci maja prawo skladania skarg i wnioskow
bezposrednio do dziekanatu lub do wtadz uczelni (prodziekanow, dziekanow, rektora), a takze
poprzez zamieszczone na wydziale skrzynki (oproézniane przez przedstawiciela samorzadu
studenckiego 1 nastepnie kierowane do adresatow). Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane przez
ich adresatow, w formie adekwatnej do sposobu ich zlozenia, zgodnie z zasadami kodeksu
etycznego spolecznosci akademickiej ZPSB.

W trosce o studentéw, podejmowane sg dzialania informacyjne i edukacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa, przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy w formie ogloszen w e-
dziekanacie 1 na stronie uczelni (np. informacje w zakresie profilaktyki zdrowia, w tym
szczepien ochronnych), wyktadow, warsztatow, szkolen z wudzialem profesjonalistow
(szkolenie BHP, szkolenie z pomocy przedmedycznej, cyberprzemocy). W ZPSB dziata
ponadto psychologiczny punkt konsultacyjny dla studentow. Zasady postgpowania w
przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa sg okreslone w kodeksie etycznym
spotecznos$ci akademickiej ZPSB.
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

ZPSB prowadzi otwartg polityke informacyjng, pozwalajaca na utrzymanie stalej i aktualnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Gléwne kanaty dystrybucji informacji to:
strona internetowa Uczeni (www.zpsb.pl) oraz strona Wydzialu
(https://www.zpsb.pl/gryfice/), BIP, kanat ogltoszeniowy w systemie e-dziekanat, informacje
organizacyjne dost¢gpne na tablicach ogloszeniowych w dziekanacie, oraz w przypadku
informacji biezacych, okoliczno$ciowych profile w mediach spot.:
+ Uczelni (https://www.facebook.com/zpsbszczecin/),
* 1 Wydziatu (https://www.facebook.com/zpsbgryfice/).
Polityka publicznego dostgpu do informacji regulowana jest postanowieniami Procedury
Komunikacji w ramach WSJK. Zgodnie z nia, za zapewnienie skutecznych, czytelnych oraz
bezpiecznych form komunikowania si¢ Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu jako catosci,
odpowiadaja Wtladze Rektorskie, natomiast na poszczegdlnych wydzialach Wtladze
Dziekanskie. Szczegdlng role w wymiarze komunikacyjnym Szkoty na zewnatrz petni
Rzecznik Prasowy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie.
Uczelnia udostgpnia peing, kompleksowa 1 aktualizowang informacje, ktora podlega
systematycznemu monitoringowi (w zakresie kompetencji dzialu marketingu 1 PR). Zakres i
terminy udost¢pniania informacji s3 akceptowane przez Kolegium Dziekanskie. Cyklicznie
Uczelnia uzgadnia zakres i sposoby upubliczniania informacji z samorzadem studenckim oraz
z pracownikami dziekanatu (ostatnie uzgodnienia w tej kwestii z dnia 7.03.2019r.)
W polityce komunikacyjnej ZPSB klasyfikuje si¢ nast¢pujace grupy odbiorcoOw i1 zakresy
udostepnianej informacji:
(1) Studenci — informacje w zakresie:
a. Efekty ksztatcenia, program studidow, warunki jego realizacji, szczegbétowy
opis sylabusow (https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/programy-studiow/);
b. Regulaminy, procedury, kodeksy, i inne regulacje obowigzujace w Uczelni
(https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/plikownia/);
c. Informacje organizacyjne — organizacja roku akad., terminy zjazdéw i obron
(https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/zajecia-i-terminy/; tablice ogloszeniowe
w dziekanacie);
d. Cenniki i regulaminy ptatnos$ci, tresci umow o nauke
(https://www.zpsb.pl/strefa-studenta/oplaty/);
e. Informacje o dzialaniu Wydziatowych Biur Karier (https://www.zpsb.pl/strefa-
studenta/biuro-karier/; Biura Karier);
f. Osiagane rezultaty procesu nauczania — system e-dziekanat — konto studenta;
g. Harmonogramy, terminarze zaj¢¢ — system e-dziekanat.
h. Aktualnos$ci, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, itp...
(https://www.zpsb.pl/aktualnosci/);
1. Informacje o udogodnieniach infrastrukturalnych (https://www.zpsb.pl/strefa-

studenta/infrastruktura/);

j. Informacje o wsparciu dla studentéw niepelnosprawnych
(https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-niepelnosprawnych/);
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k. System znizek w czesnym i stypendiow (https://www.zpsb.pl/strefa-

studenta/znizki-i-stypendia/);

(2) Kandydaci na studia - — informacje w zakresie:
a. Oferowane kierunki studiéw, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta, itp.
(https://www.zpsb.pl/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/; oraz folder

informacyjny emitowany corocznie);
b. Warunki i procedura rekrutacji (https://www.zpsb.pl/studia-i-

stopnia/rekrutacja/);
c. Cenniki i regulaminy platnosci, tre§ci umoéw o nauke
(https://www.zpsb.pl/studia-i-stopnia/ceny-oplaty/).

Odrebnym kanatem dystrybucji informacji wewng¢trznej, skierowanej gtownie do
pracownikow Uczelni jest kontener dokumentéw wspotdzielonych online w $rodowisku
Sharepoint. Pracownicy maja tutaj dostep do nastepujacych informacji: Uchwaty Senatu
7ZPSB, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Kanclerza, Zestaw regulaminow, instrukcji,
regulacji, itp., szablony materialdw szkoleniowych, przewodniki/poradniki pracy na
platformie e-learning, itd.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

ZPSB stawia na jakos$¢ oferty edukacyjnej. Dzialania Uczelni w tym obszarze okre$la Zarz.
Rekt. 15/2017, stanowigce Regulamin Wewn. Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
(WSZJK), oraz towarzyszacy mu Katalog Procedur WSZJK. Cele i zadania WSZJK sa
realizowane: 1/na szczeblu Uczelni, za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodzg dziekani wydzialdw, a prace koordynuje prorektor ds.

dydaktyki; 2/ na szczeblu wydziatu, stanowigc przedmiot decyzji dziekana.

WSZJK jest tak skonstruowany, aby pozwolit uzyska¢ wiedze¢ w dwoéch podstawowych
aspektach:

1. W jakim stopniu Uczelnia i jej poszczegdlne jednostki zapewniajg jako$¢ ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow?

2.0raz, czy WSZJK spetnia swoje zadania, tj. czy jest wlasciwie skonstruowany, czy jest
kompleksowy, funkcjonalny i skuteczny?

Informacje uzyskiwane w trakcie systematycznie prowadzonego monitoringu (poszczegdlne
narze¢dzia zawiera katalog procedur WSZJK) oraz podejmowane dziatania sg analizowane, i
sprawozdawane corocznie przez poszczegdlne Wydzialy. a na ich podstawie podejmowane sg
ewentualne zmiany czy dzialania korygujace czy .

Konstrukcja i narzedzia systemu ewoluowaly na przestrzeni lat. Ich obecna forma jest
efektem stalego monitoringu procesu ksztatcenia, funkcjonalnosci WSZJK oraz jego
doskonalenia. Zapewnianie jakosci w ZPSB obejmuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci
ZPSB; odnosi si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia w
szczegoOlnosci:
a) projektowanie i1 zmiany programow ksztatcenia, w tym ich zgodno$¢ z aktualnym
stanem wiedzy naukowej 1 jej zastosowaniem w praktyce,
b) przebieg i warunki procesu ksztatcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
c) formy weryfikowania osigganych przez studenta efektéw ksztatcenia (w tym w ramach
praktyk zawodowych),
d)przebieg procesu dyplomowania studentow,
e) jakos¢ kadry Uczelni (akademickiej 1 administracyjnej),
f) monitorowanie jakosci ksztatlcenia (w tym, wnioski z monitorowania kariery
zawodowej absolwentow Uczelni).

W zarzadzaniu jako$cig ksztatcenia na kier. Ekonomia, wykorzystywane sg nastepujace
procedury (wsparte narzedziami):

» procedura obstugi i realizacji procesu dydaktycznego (w tym ksztalcenia na odlegltosc),

* procedura hospitacji zajec,

* procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,

» procedura procesu dyplomowania i procedura antyplagiatowa,

» procedura pomocy materialnej,

- procedura weryfikacji efektow uczenia sig,

» procedura oceny jakosci kadry akademickiej i pracownikéw administracyjnych,
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* procedura potwierdzania efektow uczenia sie,
* procedura komunikacji,
* kodeks etyczny i in.

W dzialania na rzecz jako$ci ksztalcenia zaangazowana jest cala spotecznos¢ Uczelni;
pozadane 1 wspierane jest aktywne uczestnictwo studentéw. Z uwagi na praktyczny profil
ksztalcenia, odpowiedzialno$¢ za jego jakos¢ wspodiposiadajg takze partnerzy z otoczenia
ZPSB, tj. przedsigbiorcy i inne instytucje, w szczegdlnosci organizatorzy praktyk dla
studentow.

Doskonalenie programu ksztalcenia na kierunku Ekonomia, oraz jego realizacji, opiera si¢ na
wielu przestankach i analizach, takich jak:

» opinie studentéw i absolwentéw Uczelni,

* opinie i sugestie interesariuszy Uczelni, w tym Rady Programowej ZPSB.

- analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

- analiza lokalnego rynku edukacyjnego.

Duze znaczenie w rozwoju programu majg opinie wyktadowcow i liderow modutow,
wyrazanie i1 konsultowane w trakcie realizacji programu, bgdace wynikiem obserwacji, ale
takze studiow literaturowych w zakresie trendow w edukacji wyzszej czy zbierania
doswiadczen 1 porownan zewngtrznych (np. w formie udzialu w projektach, konferencjach 1
seminariach dotyczacych edukacji 1 jakosci ksztatcenia).

Takze aktywna dzialalno$¢ biura karier, nie tylko wspomagajacego studentéw w
poszukiwaniach 1 zabieganiu o odpowiednig pracg zawodowa, ale rowniez monitorujgcego,
we wspotpracy z pracodawcami, losy absolwentoOw uczeni, 1 badajacego ich opinie na temat
jakosci 1 przydatnosci odbytych studiéw, pozwala wtadzom 1 kadrze naukowo — dydaktyczne;
na stale doskonalenie procesu ksztatcenia studentow.

W ostatnich 3 latach w Wydz. Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach studiowato przecigtnie
120-140 studentow kier. Ekonomii. W wiekszosci s to mieszkancy powiatu gryfickiego,
kamienskiego, kolobrzeskiego, choszczenskiego, w wieku ok. 28-32, pracujacy zawodowo
(czesto oznacza to konieczno$¢ pokonywania sporych odleglosci do wigkszych miejscowosci
w regionie).

Taka liczba studentow kier. ekonomia pozwala na szybkie i wiarygodne uzyskiwanie
informacji nt. warunkéw ksztatcenia, jako$ci programu studiow itp., zarbwno w drodze
bezposrednich kontaktow 1 relacji wykladowcow ze studentami, jak 1 obserwacji
wyktadowcow oraz lokalnych interesariuszy. Bezposrednia informacja zwrotna uzupetiona
jest analiza wynikow ankietyzacji zaje¢ przez studentdw, hospitacji, obserwacji itp.
Sprawozdania z jakosci ksztalcenia wskazuja na dobre oceny w zakresie jakosci ksztalcenia
(warunki lokalowe, obstuga w dziekanacie, system e-dziekanat, plany zaj¢¢, udogodnienia dla
studentéw itp. uzyskuja oceny powyzej ,,4” w pieciostopniowej skali ocen). Incydentalne
uwagi krytyczne dotycza jakosci sprzetu IT lub wi-fi. Program studiow i realizacja zajgé
takze generalnie sa oceniane pozytywne. Wyniki ankietyzacji zaje¢ (prowadzonej w kazdym
semestrze) sa analizowane przez dziekana i prowadzacych zajecia, a w sytuacjach stabszych
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ocen uzyskanych przez wykladowcow (rzadkie sytuacje), ustalane sg zrddta takich opinii oraz
dziatania korygujace.

Duza uwage zwraca si¢ na weryfikacje efektow ksztalcenia, zarowno poprzez monitoring
form 1 sposobow oceniania rezultatdow uczenia si¢, jak 1 samych wynikow ($rednie ocen,
struktura ocen, przechodnio$¢ studentéw na kolejny semestr itp.). Wszelkie spostrzezenia i
nieprawidlowosci sg na biezagco omawiane z wyktadowcami, konsultowane z praktykami lub
poréwnywane z dobrymi praktykami innych uczelni. Kluczowa forma weryfikujaca efekty
ksztatcenia jest projekt dyplomowy. Wymagania dot. projektu oraz zasady dyplomowania
reguluje Procedura dyplomowa (Zarzadzenie Rektora nr 12/2017).

Z uwagi na zmiany na rynku edukacyjnym (niz demograficzny, malejaca ,,atrakcyjnos$¢”
wyksztalcenia wyzszego) analizowane sg takze kwestie zwigzane z utrzymaniem studentow w
procesie ksztalcenia (retention) oraz stan i przyczyny odsiewu studentéw (drop - out). Celem
analizy retencji jest m.in. ustalenie, w jaki (inny niz dotychczas stosowany) sposoéb Wydziat
moze udzieli¢ studentowi wsparcia w uczeniu si¢. Efektem tego rodzaju analizy byto
zorganizowanie dodatkowego warsztatu:

* dla studentéw I r. ekonomii - z zakresu technik uczenia sig,

* dla studentéw IlIr. ekonomii — z zakresu kreatywnosci.
Z kolei analiza odsiewu studentéw (warto$¢ wskaznika oscyluje w granicach 15-18%)
wskazuje, ze jest to zjawisko charakteryzujace przede wszystkim studentow I roku, i ma
miejsce w pierwszych miesigcach studiow. Jako glowny powod rezygnacji studenci podaja to,
1z trudno im godzi¢ prac¢ zawodowa z nauka (przewidywali mniejszy naktad pracy witasnej).
W kolejnych semestrach wskazniki odsiewu sg nizsze; spowodowane sg brakiem postepow w
nauce lub brakiem platnos$ci czesnego (skreslenia), lub przyczynami osobistymi.

Wiadze Wydzialu postrzegaja polityka jakosci jako szereg aktywnosci 1 dziatan sktadajacych
si¢ z komplementarnych komponentow przewidzianych w WSZJK. Uzyskiwane informacje,
analizy, raporty, opinie interesariuszy zewnetrznych dot. studentéw i absolwentow Wydziatu,
w tym - kier. Ekonomia, wskazuja na dobra jako$¢ ksztalcenia, adekwatng do oczekiwan
studentow i potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglgdnieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.Dobra, aktualna oferta ksztalcenia, dostosowana
do warunkow lokalnego rynku pracy

2.Kadra dydaktyczna z bogatym dorobkiem

Slabe strony

1.Relatywnie niska mobilno$¢ mi¢dzynarodowa
kadry i pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.

2.Niski poziom zaangazowania studentéw i kadry

5.Wykorzystanie istniejacych i nowopowstatych
partnerstw z instytucjami z blizszego i dalszego

otoczenia Wydziatu, w celu realizacji
wspolnych  przedsigwzig¢  edukacyjnych i
projektowych.

naukowym, dydaktycznym i praktycznym, w realizacje projektow migdzynarodowych.
Oé Znajaca sp§cyﬁkt<; lokahnego rynku, 3.Niski udziat do$wiadczen korporacyjnych w
g zaangazowarna 1 umotywowana o pracy. praktycznych aspektach ksztatcenia.
§ 3.System Zroznlcowan.ych. i elastycznych forrp 4.Ograniczony dostep (na lokalnym rynku) do
) dydaktycznych (obejmujacych wykorzystanie . . L.
= ICT, gier symulacyjnych, treningi k'fldry o wysokich kompetencjach trenerskich i
g . . .. i biznesowych.
b= interpersonalne 1 warsztaty  umiejetnosci,
g dyskusje moderowane, wizyty studyjne i
Q eksperckie)
O
4.Formy i organizacja procesu ksztalcenia w
duzym stopniu dostosowane do specyfiki
uczenia si¢ 0sob  dorostych, czynnych
zawodowo.
5.Silna identyfikacja studentéw i absolwentéw z
Uczelnig i Wydziatem w Gryficach
Szanse Zagrozenia
1.],3ra'1k beZP oéredn.lej konk.ure'nql W mieseu 1 Niz demograficzny i migracje ludnos$ci z regionu
Swiadczenia ushigi edukacyjnej. (tradycyjna struktura gospodarcza skutkuje
2.Zmiany w prawodawstwie (Zintegrowany niskim tempem rozwoju i niskim poziomem
System kwalifikacji, Konstytucja dla Nauki) — dochodow ludnosci.
mozliwoé¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej na 5 | 2.Stabe  wyniki ~ egzaminéw  maturalnych
o poziomie PRK (ksztalcenie specjalistyczne). mlodziezy ucze¢szczajacej do szkol srednich w
= ) ) podregionie gryfickim.
N 3.Rosnaca $wiadomo$¢ uczestnikow rynku pracy
Er w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie 3.0graniczona (terytorialnie) liczba wigkszych
= (mozliwo$é rozszerzania oferty edukacyjnej o podmiotow  gospodarczych  zglaszajacych
N produkty lifelong learning - LLL). zapotrzebowanie na  absolwentow  kier.
g ) ) ekonomia (wskazana indywidualna
g 4.Zm1.any ,Pa rynku pracy pows)duja((fe przedsiebiorczos¢ studentéw i absolwentow)
= konieczno$¢  doksztalcania /  reorientacje
(_N) zawodowg 4.Stereotypowa opinia 0 gorszym poziomie

ksztatcenia szkot niepublicznych

5.Nieréwne traktowanie sektora uczelni

niepublicznych
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Szczecin, dnia 16 kwietnia 2019r.
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego Kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2015/2016) (2018/2019)
I nd nd 50 52
I stopnia 11 nd nd 33 35
I nd nd 43 31
Razem: nd nd 126 118

Tabela 2. Liczba absolwentéow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow l’iok . rozpoczeli ?ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztatcenia
w danym roku konczacy sig¢
w danym
roku
2018 nd nd 50 36
I stopnia 2017 nd nd 37 18
2016 nd nd 48 35
Razem: nd nd 135 89

5 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktdre sag prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem./182 ECTS

Laczna liczba godzin zajec

1180 godz. kontaktowych

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢  prowadzonych z  bezposrednim  udzialem
akademickich lub innych 0sob prowadzacych zajecia

nauczycieli

33,2

Laczna liczba punktow ECTS
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

przyporzadkowana  zajeciom

100

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nie dot.

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru

64 ECTS/35,2%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 14 ECTS
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 350 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych Nie dot.

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zajg¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

830/48

¢ Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zaje¢é/grupy zajec Forma/formy zajgc¢ Laczna liczna Liczba
godzin zajgc punktow
(niestacjonarne) ECTS
Modul: Biznes w dziataniu, Warsztat, ¢wiczenia, wizyty
kursy: studyjne, e-learning
* Projekt Przeds.ie;biorstwo, 56 18
* Gra symulacyjna,
- Realne problemy zarzadzania,
* Prawo w biznesie
Technologie informatyczne laboratorium 18 3
i komunikacyjne
Systemy informacyjne zarzadzania warsztat 12 3
J. obcy profesjonalny lektorat 16 2
Mikroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Makroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Polityka spot-gosp. ¢wiczenia 6 1
Podst. zarzadzania i zach. organizacji | Warsztat, ¢wiczenia, wizyty 12 )
studyjne, case study
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Warsztat, ¢wiczenia, case
study 6 !
Zarzgdzanie operacyjne Warsztat, cwiczenia 6 1
Autoprezentacja warsztat 12 2
Praca w zespole warsztat 12 2
Etyka w biznesie warsztat 12 1
Logistyka i zarzadzanie lancuchem | Warsztat, cwiczenia 6 |
dostaw
Finanse przedsigbiorstw Warsztat, ¢wiczenia 16 3
Analiza ekonomiczna warsztat 18 4
Prawo podatkowe ¢wiczenia 6 1
Badania rynkowe i marketingowe warsztat 12 4
Plan marketingowy warsztat 12 3
Metody badan ekonomicznych warsztat 6 2
Mo@uly s.pecjalnoécio.we (k.ursy —.W Warsztaty, ¢wiczenia, 156 24
zaleznosci od wybranej specjalnosci) | wizyty studyjne, case study
Modul dyplomowy seminarium 30 10
Modul swob(.)dnego wyboru (kursy | Warsztaty, ¢wiczenia, 24 5
— w zalezno$ci od wyboru) wizyty studyjne, case study
Razem: 466 96
Modut aktywnosci praktycznych | (praktyka 1 in. aktywnosci) 350 14
Razem 816 110

7 Tabelg nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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