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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany Kierunek studiow:
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia

1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Formal/y studiow: studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek??

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej (wg

liczba %

1. Obszar nauk spotecznych (95% ECTYS)

A. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne, nauki
spoteczne, nauki prawne;

B. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o 173
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, psychologia,
socjologia

95

2. Obszar nauk $cistych (5% ECTS)
A. dziedzina nauki: nauki matematyczne, 9 5
B. dyscypliny: matematyka, informatyka

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

(zgodnie z uchwala Senatu ZPSB nr 5/2017)

Tabela odniesien

Symbol Charakter. Charakter. Inne charak.
kierunk. Kierunkowe efekty ksztalcenia 1stopnia | 2stopnia, | (typowe da
efektow (ust. 0 ogolne i ksztalc.
ksztalc Z5K) obszarowe zawod.,

: Po ukonczeniu studiow, absolwent... (rozp. sektorowe,

MNiSW) itp.)
1 2 3 4 5
WIEDZA

KEL_WO | Posiada kompleksowa wiedzg¢ z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych,

! oraz rozumie ich miejsce w systemie nauk spotecznych. Zna kluczowe pojecia i P6Z_WT
terminy stosowane w naukach ekonomicznych oraz elementy, koncepcje i | P6U_W | P6S_WG | P6Z WZ
prawidtowosci teorii ekonomii. Potrafi objasni¢ specyfike przedmiotows i
metodologiczng nauk ekonomicznych i pokrewnych.

KE1_WO | Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i spoteczne uwarunkowania i

2 formy rozwoju indywidualnej przedsicbiorczosci oraz standardy, zjawiska i P6Z_WT
procesy zwiazane z rynkiem (takze finansowym) i gospodarka, oraz prowadzong PEU W P6S_WG | P6Z_WZ
dziatalnoscia  gospodarcza. Wyjasnia znaczenie przedsicbiorczosci i - P6S_WK | P6Z_WO
innowacyjnosci dla rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Rozumie zasady
funkcjonowania instytucji publicznych i ich wptyw na gospodarke.

KE1_WO | Definiuje podstawowe elementy przedsigbiorstwa i in. organizacji, opisuje

3 kluczowe funkcje i procesy zarzadcze oraz poszczegodlne obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa/obszary funkcjonalne organizacji i relacje migdzy nimi, a P6U W P6S WK P6Z WT
takze pomigdzy roéznymi typami organizacji i instytucji tworzacych jego - - P6Z_Wz
otoczenie w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej, wyjasnia wpltyw
otoczenia zewnetrznego na organizacje.

KE1_WO0 | Zna podstawowe podejécia badawcze oraz typowe metody i narzedzia, w tym
4 sta.tystyczr.\e, matematyczne .orraz info.r.mat.yczne, . \{vykorzystywane dq P6S_ WG | P6Z_WT
opisu/analizy wybranych podmiotow, relacji miedzy nimi lub zjawisk w skali | P6U_W
. . S . S . ) P6S_WK | P6Z_WO
mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, odpowiednio do studiowanej
specjalnosci.
Ma podstawowa wiedzg o czlowieku jako podmiocie tworzacym struktury
KELWO | ekonomiczne oraz ma elementarng wiedz¢ o zasadach i motywach dziatania | by \v | pes WG P6Z_WZ

5 . , . . . . . _ .
cztowieka w tych strukturach, zarowno w aspekcie socjologicznym, jak i P6Z_WO
psychologicznym.

KE1_ WO | Zna zaawansowany aparat statystyczny oraz rozumie jego uzyteczno$é w

6 badaniu zjawisk i procesow tak w skali mikro-, jak i makroekonomicznej. P6Z WT
Odr(’).Zni.a prawid%owoé.ci stochastyczne oq .determinisyyczn}'/ch.’ Prawidio.wq P6U W P6S WG PGZ_WZ
wymienia metody analizy struktury, dynamiki oraz wspoélzaleznosci w czasie i - - -

- . ; ] L P6Z_WO
w przestrzeni. Wie, jakie sg cele i zasady stosowania poszczego6lnych miernikow
statystycznych. W petni rozumie istote modelu i procedure modelowania.
KE1_WO0 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
7 ztozone zalezno$ci migdzy nimi, a takze teorie oraz ogolna metodologi¢ badan P6Z_WT
. o R . oL s .| PBU_W | P6S_WG
w zakresie rachunkowosci i finansow jako dyscypliny naukowej i dziatalno$ci P6Z_WZ
zawodowej.
KEL_WO0 | Zna podstawowe instrumenty marketingowe, zachowania nabywcow, P6S_WG | P6Z_WT

8 segmentacj¢ rynku oraz posiada elementarng wiedzg¢ na temat projektowania | P6U_W P6S_WK | P6Z_WZ

strategii marketingowych Posiada wiedz¢ o specyfice dzialan marketingowych P6Z_WO



Dokumenty%20uczelniane/(3)Uchwała%20Senatu%20nr%205%20-%202017%20kierunkowe%20efekty%20kształcenia.pdf

w réznych branzach, réznych typach organizacji i w réznych sytuacjach
otoczenia rynkowego.

P6Z_WN

KE1_WO | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
o ztozone zalezno$ci migdzy nimi, a takze teorie oraz ogolna metodologi¢ badan P6U W P6S WG P6Z_WT
w zakresie wybranej specjalno$ci, jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci - - P6Z_Wz
zawodowej
KE1I_W1 | Objasnia normy spoleczne, etyczne i prawne regulujgce funkcjonowanie
0 podmiotdéw gospodarczych i instytucji sektora publicznego i prywatnego; zna i PEU W P6S_WG | P6Z_WT
rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony wlasnosci przemystowej i - P6S_WK | P6Z_WO
prawa autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem studiowanej specjalnosci.
Zna kluczowe pojecia, reguly i procesy z zakresu pokrewnych nauk spotecznych
KEL W1 | (socjologii, psychologii, komunikacji spolecznej); rozumie zrodta, natur¢ i P6U W | PES WK P6Z_WT
1 prawidtowosci zachowan i sposobow dziatania ludzi i podmiotow i ich zwigzki - - P6Z_WZ
z funkcjonowaniem rynku i biznesu.
KE1I_W1 | Ma podstawowa wiedz¢ na temat nowoczesnych technik informatycznych i P6Z WT
2 informacyjnych (w tym metod i technik pozyskiwania danych), oraz mozliwosci | P6U_W P6S_WK p 6Z_WN
ich wykorzystania w ekonomii i zarzadzaniu -
Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace przygotowania PES WG P6Z_WT
KE1_W1 | projektu koncowego, ktorego opracowanie i przedtozenie do oceny okresla PeU W | Pes WK P6Z_WZ
8 procedura dyplomowa dla studiow pierwszego stopnia w ZPSB. - - P6Z_WO
UMIEJETNOSCI
KE1_U01 | Obserwuje i prawidtowo identyfikuje i interpretuje réznorodne problemy
ekonomiczne, w oparciu o podstawowa wiedz¢ z zakresu ekonomii i P6U_U P6S_UW P6Z_Ul
powiazanych z nig dyscyplin (w powiazaniu z wybrang specjalno$cia).
KE1_U0Z | Potrafi pozyskiwa¢ rzetelne dane do analizowania konkretnych proceséw i
zjawisk gospodarczych w zakresie dyscyplin ekonomicznych i pokrewnych (w | P6U_U P6S_UW P6Z_UI
powiazaniu z wybrang specjalnoscia)
KE1_U03 | Potrafi, w oparciu o wilasciwe metody i narzedzia, prawidlowo analizowad
symptomy, przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk ekonomiczno-
spotecznych, oraz oceni¢ je ze wzgledu na skutki ekonomiczne, spoteczne, P6S_UW P6Z_UI
prawne, etyczne oraz $rodowiskowe, a takze przedstawi¢ wyniki w formie | P6U_U P6S_UK P6Z_UO
zestawien, raportow, analiz 1 ekspertyz ulatwiajacych podejmowanie P6S_UO P6Z_UN
poprawnych decyzji ekonomicznych, w szczegdlnosSci w powiazaniu z wybrana
specjalnoscia.
KE1_U04 | Sprawnie komunikuje si¢ w mowie i na piSmie trafnie postugujgc sie
terminologia z dziedziny nauk ekonomicznych i pokrewnych. Wypowiada si¢ w P6S UK P67 Ul
sposob precyzyjny, spdjny i logiczny. Umie rzeczowo uzasadni¢ swoje P6U_U P GS_UU P67 _U 0
stanowisko poprawnie dobierajgc argumentacj¢. Jest w stanie atrakcyjnie i - -
przekonujaco zaprezentowac¢ wiasne pomysty i poglady.
KE1_UO5 | Potrafi zastosowa¢ mysle¢ kreatywne, nielinearne w dziataniach zawodowych, P6U U P6S_UW | P6Z_UI
W powigzaniu z wybrang specjalnos$cia. - P6S_UO P6Z_UO
KE1_U06 | Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujacym konkretne problemy ekonomiczne i P6S UO P6Z_UU
zarzadcze, pelniagc rézne role (lidera, czlonka zespotu, interesariusza | P6U_U P GS_UU P6Z_UN
zewngtrznego, itp.) - P6Z_UO
KE1_U07 | Prawidlowo postuguje si¢ regutami, normami, systemami normatywnymi P67 Ul
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania | P6U_U P6S_UW P67 _U o
zawodowego. -
KE1_U08 | Stosuje w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli P6U U P6S_UW | P6Z_UU
odpowiednie metody i techniki oraz normy i standardy - P6S_UO | P6Z_UO
KE1_U09 | Identyfikuje i analizuje zachowania czlonkéw organizacji, ich motywy i P6U U P6S_UW | P6Z_UU
konsekwencje, oraz umie wplywac na nie w okreslonym zakresie - P6S_UK | P6Z_UO




KEL_U10

Jest w stanie na biezaco dokonywaé oceny wtasnych kompetencji oraz planowad

i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie. Zauwaza zwigzek migdzy P6U U P6S_UK P62 UU
wzrostem swojej wiedzy 1 umiejetnosci a wynikami osiagganymi w zyciu - P6S_UU -
zawodowym.

KE1_Ull | Jest gotowy innowacyjnie wykonywaé zadania oraz rozwigzywac zlozone i

. . . Do L P6Z_UlI
nietypowe problemy, w warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, | P6U_U P6S_UW P67 _U 0
postugujac si¢ systemami normatywnymi -

KE1_U12 | Jest przygotowany do zalozenia, prowadzenia oraz rozwijania indywidualnej P6Z UN
dziatalnosci gospodarczej i/lub spotecznej, a takze do samodzielnego P6U_U P6S_UW PGZ_U 0
rozstrzygania dylematéw pracy zawodowe;j -

KE1_U13 | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rozne pes UwW | Pz UN

iant igzan kt d j i i tudi P6U_U . -
warianty ’ro.zww,zan w praktyce gospodarczej, w powigzaniu ze studiowang _ P6S_UO | P6Z UO
specjalnoscia.

KE1_Ul4 | Zna podstawy profesjonalnego jezyka obcego i uzywa go prawidtowo. P6U_U P6S UK | P6Z UT

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KE1_KO1 | Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe
stalego uczenia si¢, ze wzgledu na dynamike procesow rynkowych i P6U_K P6S_KK P6Z_KO
spotecznych zachodzacych w §wiecie

KE1 K02 | Jest gotdw do podejmowania wyzwah zawodowych, inicjatywy i
odpowiedzialnosci wobec podejmowanych przedsigwzig¢ gospodarczych i P6U_K P6S_KO P6Z_KP
decyzji ekonomicznych

KEL K03 I - — - -

_ Potrafi mysle¢ racljonalnle w §ar,n0dZ1elneJ. pracy badawczej, z zachowaniem POU_K PGS KK P6Z_KO
postawy krytycznej wobec wynikéw wtlasnej pracy.

KE1_KO04 | Jest przygotowany do pracy i wspdtdziatania w grupie oraz petnienia réznych P6Z_KO

. P6U_K P6S_KO -
rol w zespole. P6Z_KW

KE1 K05 , . yr . . . . . . . .. ,

_ Ma $wiadomo$¢ znaczenia motywowania siebie i innych do realizacji celow PEU K PES KR P6Z_KO
zawodowych - - P6Z_KW

KE1_KO06 | Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym do P67 KP
aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu roznego rodzaju PeU K P6S_KO P67 KW
projektow z uwzglednieniem ich aspektdéw prawnych, ekonomicznych i - P6S_KK P67 KO
politycznych B

KE1_KO7 | Doktada nalezytej starannosci, aby podejmowane decyzje gospodarcze oparte
byty na przestankach obiektywnych i mialy jak najbardziej racjonalny charakter. P6Z KP

. . .. . . P6S_KK -
Badania przeprowadza w sposob rzetelny, angazujac w to cala posiadang wiedze P6U_K PES KR P6Z_KW
i umiejetnosci. W sposéb odpowiedzialny korzysta z dostepnej infrastruktury i - P6Z_KO
powierzonego sprzetu.

KE1_K08 | Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rdzne P6S_KK P6Z_KP
warianty rozwiagzan w praktyce gospodarczej. P6U_K P6S_KO P6Z_KW

P6S KR | P6Z_KO

KEL1 K09 | Potrafi myS$le¢ w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny, i umiejetnie —— 567 KP
komunikowa¢ si¢ z otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i - -

Ko deimui o ke leni b P6U_K P6S_KO P6Z_KW
warunkéw, podejmuje nowe wyzwania eatywnego myslenia, nabywa P6S_KR P6Z_KO
odporno$¢ na niepowodzenia i stres.

KE1 K11 | Rozumie znaczenie umiejetnosci analitycznych oraz opracowywania raportow, P6S_KK P6Z_KP
oraz potrzeb¢ doskonalenia kompetencji w zakresie tworzenia tego rodzaju P6U_K P6S_KO P6Z_KW
Opracowaﬁ_ P6S_KR P6Z_KO

KE1 K12 | W zyciu zawodowym cechuje si¢ poszanowaniem norm prawnych, zycia P6S_KK P6Z_KP
spotecznego i zasad etyki. P6U_K P6S_KO | P6Z_KW

P6S_ KR | P6Z_KO




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Grazyna Maniak Dr nauk ekonomicznych, Prof. ZPSB /Prorektor
ds. Dydaktyki

Justyna Osuch Dr nauk ekonomicznych /Prorektor ds. Rozwoju /
Dziekan Wydzialu Ekonomii i Informatyki

Daria Majewska - Dr nauk ekonomicznych / Prodziekan Wydzialu

Bielecka Ekonomii i Informatyki ds. Programowych

Renata Nowak - Dr nauk ekonomicznych / Prodziekan Wydzialu

Lewandowska Ekonomii i Informatyki ds. Studenckich

Joanna Latuszek Mgr / Prodziekan Wydzialu Ekonomii i
Informatyki ds. Studentéw Zagranicznych

Ewa Kluz Kierownik Dziekanatu Wydzialu Ekonomii i

Informatyki
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie (ZPSB) zostala zalozona w 1993 r.,
jako jedna z pierwszych niepublicznych uczelni w Polsce (nr 15 w ewidencji MNiSW).
To najstarsza i najwi¢ksza prywatna instytucja edukacyjna na Pomorzu Zachodnim.

OFERTA EDUKACYJNA
W ofercie Uczelni znajdujg si¢ studia na profilu praktycznym:

e [st. na4 kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka, Pedagogika,

e I st. na kierunku Zarzadzanie;

e ponad 25 kierunkow studiow podyplomowych, w tym menadzerskie studia Executive
MBA,

e anglojezyczne studia mi¢dzynarodowe na kierunku Zarzadzanie (Program
International Business Studies na stopniu | oraz Global Management na stopniu II).

Kierunek studiéw ,,Ekonomia” jest najstarszym i szczegélnie istotnym dla Uczelni (studia
w tej dziedzinie ZPSB prowadzi od poczatku istnienia) 1 wraz z kierunkiem zarzadzanie
wyznacza gtowny profil jej oferty. Wydzial Ekonomii i Informatyki w Szczecinie (WEil)
znajdujacy si¢ w siedzibie ZPSB jest najstarszym i najwiekszym wydzialem Uczelni.
Prowadzi ksztalcenie na trzech kierunkach | stopnia (Ekonomia, Zarzadzanie, Informatyka)
oraz na jednym kierunku II stopnia (Zarzadzanie).

STRATEGIA

Aktualnie Uczelnia realizuje strategi¢ skoncentrowang na umocnieniu jej pozycji w regionie
jako profesjonalnej szkoty biznesu. Naszg aspiracja jest uzyskanie statusu regionalnego lidera
w praktycznym ksztatceniu kadr specjalistow, wyznaczajacego standardy i trendy edukacji w
modelu uczenia si¢ przez cale zycie. Naszg ambicjg pozostaje niezmiennie budowa reputacji
uczelni wiarygodnej dla studentow, pracodawcow i otoczenia spoteczno—gospodarczego.

OBSZAR DZIALANIA

ZPSB jako uczelnia regionalna dziala w swojej siedzibie w Szczecinie, gdzie realizuje peina
oferte ksztatcenia oraz w 3 filiach: w Gryficach, Stargardzie i Swinoujsciu, gdzie prowadzone
s3 studia I stopnia na kierunku Ekonomia (w Gryficach i Swinoujéciu réwniez na kierunku

Pedagogika).

ZASOBY | TECHNOLOGIA

Uczelnia dysponuje wiasng kadrag dydaktyczng z bogatym dorobkiem naukowym (tacznie 44
nauczycieli akademickich), ktéra wzbogaca grono, wspolpracujacych z Uczelnig
doswiadczonych praktykéw, przedstawicieli firm 1 instytucji otoczenia biznesu. Nowoczesny
system aktywizujacych zaje¢ obejmuje metody wykazane w kryterium 2. ZPSB pelni rowniez
funkcje centrow egzaminacyjnych: TELC i ECDL.
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WSPOELPRACA MIEDZYNARODOWA

Uczelnia jest czlonkiem wielu migdzynarodowych sieci kooperacji w sektorze szkolnictwa
wyzszego (np. AACSB; BSVC; BSN; UACES; EDEN; EUCEN; EuroPACE; IAITAM —
szczegély na stronie internetowej Uczelni (https://www.zpsb.pl/uczelnia/wspolpraca-
miedzynarodowa/) .

DZIALALNOSC BADAWCZA I WYDAWNICZA

Aktywnosci B+R prowadzone w uczelnianej spoéice celowej CRB sp. z 0.0 zostaly
zainicjowane w 1997 r. w ramach projektu British Know How Found for Poland, co
pozwolito na rozwdj profesjonalnych ustug szkoleniowych, doradczych i badawczych. W
latach 2009-2018, w ZPSB zrealizowano tacznie 35 projektow badawczych i rozwojowych.
Wydawnictwo Profesjonalne Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu to edytor podrecznikdéw

akademickich, skryptéw dla studentéw, prac naukowych i badawczych oraz poradnikoéw
praktycznych dla kadr kierowniczych. Od 1996 roku stalym elementem programowym
Wydawnictwa jest wydawane dwa razy w roku czasopismo naukowe ,,Firma i Rynek”. Jest
ono platformg prezentacji prac naukowych z obszaru ekonomii i zarzadzania.

POLITYKA CSR
Waznym atrybutem rozwoju Uczelni jest jej polityka CSR. Uczelnia prowadzi bardzo

aktywng wspotprace z podmiotami otoczenia rynkowego, jest cztonkiem wielu organizacji i

zrzeszen (np. Szczecinskiego Zwiagzku Pracodawcow; Business Club Szczecin; Fundacji

Rozwoju Pomorza Zachodniego; Potnocnej 1zby Gospodarczej (P1G); Fundacji Edukacyjnej

Rowne Szanse). Wspolpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym znajduje réwniez swoj

wyraz w dziataniu Rady Programowej ZPSB (od 2015r.).

ZPSB stale pracuje w trosce o swoja reputacj¢ 1 wiarygodnos¢, ktore sa dostrzegane i

doceniane przez otoczenie. W ostatnich 3 latach Uczelnia zostata wyrdzniona nastgpujacymi

laurami:

,Orty Wprost” — 2016

e ,Uczelnia Liderow” (2016/2017)

e PRIMUS 2016

e Studia z Przysztoscia” dla kierunku Informatyka - 2017

e Nagroda Gospodarcza 2017 Business Club Szczecin - 2018

e Nagroda Pracodawca Roku 2018 w kategorii szkoly wspélpracujace z biznesem -
nagroda Potnocnej Izby Gospodarczej - 2018



Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Metryczka Kierunku

Nazwa kierunku EKONOMIA
Nazwa jednostki prowadzgcej kierunek Wydzial Ekonomii i Informatyki w Szczecinie (WEil)
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia praktyczny

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 poziom PRK

Tytul zawodowy uzyskiwany przez | licencjat

absolwenta

Forma studiéw studia niestacjonarne

Liczba semestrow sze$¢ semestrow

Laczna liczba punktéw ECTS 182

Naklad pracy studenta (w godz.) 4550 godz.,

w tym 1180 godz. kontaktowych

Obszary  ksztalcenia, dziedziny i | 1. Obszar nauk spotecznych (95% ECTS)
dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza

A. dziedziny nauki: nauki ekonomiczne, nauki
si¢ zakladane efekty ksztalcenia

spoteczne, nauki prawne;

B. dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu, prawo, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, psychologia,
socjologia

2. Obszar nauk scistych (5% ECTS)
A. dziedzina nauki: nauki matematyczne,

B. dyscypliny: matematyka, informatyka

Koncepcja ksztalcenia

Kierunek ekonomia prowadzony w Wydziale Ekonomii i1 Informatyki (WEil) jest efektem
zatozen strategicznych rozwoju Uczelni, oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku
ustug edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Podstawe prawng funkcjonowania studiéw na
tym kierunku stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, p0z.1668.)
1 wynikajace z niej akty wykonawcze. Program ksztalcenia jest takze zgodny z zasadami
wynikajacymi z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.2853).
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Od poczatku swego istnienia Wydzial prowadzi dialog ze swym bezposrednim otoczeniem,
reagujac na zmieniajgce si¢ potrzeby gospodarki i rynku pracy. Strategia i misja Uczelni, a co
za tym idzie Wydziatu, s3 odpowiedzia zardwno na obserwowane zmiany, jak i

przewidywane trendy rozwojowe, zachodzace w regionie. Podstawowym filarem koncepcji
ksztalcenia w ZPSB jest - zgodna z ideg LLL - koncentracja na osobie uczacej si¢ oraz
tworzenie przyjaznych warunkéw w zakresie infrastruktury dydaktycznej, ktoére usprawniajg
proces studiowania.

Misja okresla role, jaka ma petni¢ uczelnia w $rodowisku realnej gospodarki (instytucja
naukowo-edukacyjna, wspolpracujagca z otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju
spoteczno—gospodarczego w Euroregionie). Misja i strategia rozwoju ZPSB okresla jej profil
jako wuczelni ksztalcacej praktycznie — rozwijajacej kompetencje zawodowe oraz
odpowiedzialno$¢ spoteczng absolwentéw. Stanowi gldwnag zasade dla ksztattowania oferty
edukacyjnej we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktora jest praktyczny
profil ksztalcenia, pozwalajacy na dyplomowanie profesjonalnych kadr dla nowoczesnej

gospodarki.

Deklaracja powyzsza stanowi punkt wyjScia do tworzenia programéw studiow 1 znajduje
rozwini¢cie w zaktadanych efektach ksztalcenia na kierunku ekonomia. Okresla takze tresci i
formy zaje¢, dobor i rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej, zaangazowanie praktykéw w
procesie nauczania i zastosowanie innowacyjnych, aktywizujacych metod nauczania.

Oferta edukacyjna Wydzialu budowana jest w dialogu ze $rodowiskiem gospodarczym i
spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy. Uczelnia
konsekwentnie wdraza model bikameralny, zaktadajacy kooperacj¢ z Rada Programowa
ZPSB, ztozona z przedstawicieli srodowisk gospodarczych i pracodawcow z regionu.

Zgodnie z Ustawg, postanowieniami statutu i wltadz Uczelni ZPSB, Wydziat realizuje,
realizuje swoje cele ksztalcenia poprzez opracowang 1 zaakceptowang, a nastepnie
konsekwentnie realizowang koncepcje ksztatcenia, w tym poprzez:

e programy ksztalcenia (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane w
zgodzie z aktualnym stanem wiedzy 1 praktyka gospodarczg, oraz obowigzujagcym
stanem prawnym;

e realizacj¢ celow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich o wlasciwych
kompetencjach dydaktycznych, badawczych, praktycznych oraz do$wiadczonych
praktykow 1 ekspertow, spelniajacych kryterium potwierdzonego doswiadczenia
praktycznego;

e udziat studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki,
praktyki spotecznej, edukacyjnej, gospodarczej 1 samorzadowej;

e stalg, realng i cykliczng wspotprace wladz Wydziatu z waznymi przedstawicielami
miasta i regionu;

e  wspotprace programow3g i operacyjng w waznymi w regionie i miescie organizacjami
I Instytucjami sprawujacymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni
kierunkami 1 specjalno$ciami studiow;

11


Dokumenty%20uczelniane/(1)STRATEGIA%20ROZWOJU19.pdf
Dokumenty%20uczelniane/(2)Statut%20ZPSB%202019.pdf

e aktywny udzial studentéw w zyciu uczelni, miasta i regionu w ramach Samorzadu
Studenckiego (wolontariat, staze i praktyki zawodowe);

e aktywny udziat studentow w kulturze, sporcie i rekreacji;

e aktywng realizacje¢ regionalnych, centralnych i1 Unijnych programéw, stwarzajacych
mozliwo$¢ nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i
osobowosciowych kompetenc;ji.

Kierunek ksztalcenia ekonomia miesci si¢ w zakresie nauk spotecznych. Ogdlnym celem
ksztalcenia na kierunku ekonomia na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, jest uzyskanie wiedzy i1 praktycznych umiejetnosci w zakresie ekonomii i
zarzadzania, oraz stymulowanie aktywnej 1 przedsigbiorczej postawy studentow i
absolwentow, dostosowanych do wyzwan wspotczesnych organizacji, zardwno tych z sektora
rynkowego, publicznego, jak i tzw. trzeciego sektora. Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete
Uchwatg Senatu ZPSB nr 5/2017 stanowig podstawe dla konstrukcji programu studiow i

znajduja odzwierciedlenie w kartach kurséw, zawierajacych m.in. szczegotowe efekty
ksztatcenia, tre$ci programowe prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji efektow, 1 in.
(zal. nr 1 — program studiow obowiazujacy od roku akademickiego 2018/2019).

Wyrb6zniajacg cecha programu na kierunku ekonomia jest jego modulowy charakter.
Poszczegdlne przedmioty sg pogrupowane w moduly ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty.
Taka budowa programu studiéw ma na celu uzupetnianie si¢ efektow ksztatcenia w ramach
danej grupy tematycznej - petniejsze, bardziej kompleksowe uzyskiwanie efektow uczenia si¢
przez studentow.

Sekwencja modutow jest przemyslana tak, aby student rozpoczat studia od nabycia
kompetencji generycznych niezbednych dla studiowania na kierunku ekonomia (modut:
Biznes w dziataniu, Kluczowe kompetencje dla biznesu), poprzez kompetencje bazowe dla
studiowanego kierunku (moduty: Ekonomia stosowana, Organizacja i zarzadzanie, Metody
ilosciowe w biznesie, Finanse i rachunkowos$¢, Marketing), po kompetencje profesjonalne,
osiggane w ramach modulow specjalnosciowych, realizowanych rownolegle z modutem
dyplomowym. Z uwagi na zaktadane efekty ksztalcenia w sferze kompetencji spotecznych,
program studiow umozliwia ich uzyskanie m.in. w ramach modulu: Rozw0j osobisty i1
kompetencje interpersonalne.

We wszystkich realizowanych modutach i kursach ktadziony jest nacisk na praktyczny
wymiar realizowanych tresci, ze szczegdlnym uwzglednieniem modutow specjalnosciowych.

Z uwagi na praktyczny profil studidow, duza wage w programie studiow petni Modul
aktywnosci praktycznych (MAP), skladajacy sie¢ z dwoch segmentow: 3-miesiecznej
praktyki zawodowej, oraz innych aktywnosci studentow (w tym np. o charakterze
wolontariatu, na rzecz Wydziatu, Uczelni lub lokalnych spotecznosci). Unikalna konstrukcja
MAP sprzyja pobudzaniu indywidualnej, pozazawodowej aktywno$ci studentow,
przyczyniajac si¢ do wzrostu kapitatu spotecznego w regionie.
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Dzigki takiej konstrukcji programu, absolwent studiow I stopnia na kierunku ekonomia
posiada wszechstronng wiedz¢ z zakresu ekonomii i jest przygotowany do pracy jako
przedsigbiorca, specjalista, menedzer w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi i materialnymi. Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody obliczeniowe oraz pozyskiwac
1 analizowa¢ informacje potrzebne przy podejmowaniu decyzji operacyjnych. Laczy
umiejetnosci identyfikacji 1 analizy zjawisk ekonomicznych z wiedzg pozwalajac wypracowac
metody oraz techniki wykorzystania ich w dziatalno$ci gospodarczej. Zna jezyk obcy na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy
oraz umie poslugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu ekonomii. Jest przygotowany
do podjecia studiow II stopnia.

Absolwent kierunku ekonomia jest przygotowany do podjgcia pracy w przedsigbiorstwach
prywatnych, administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjach pozarzadowych oraz
instytucjach publicznych, na stanowiskach szczebla operacyjnego. Jest przygotowany do
pracy w zespolach, wykorzystujacych kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢, umiejetnosé
porozumiewania si¢ na poziomie analitycznym 1 realizacji zadan zespotowych,
wykorzystujacych umiejetnosci wykorzystania nowoczesnego oprogramowania oraz sprzetu
komputerowego do prac ze zbiorami informacji.

Specjalno$ci oferowane na kierunku ekonomia powstaja w interakcji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, i uwzgledniaja zmiany i trendy na rynku pracy, szczegoélnie lokalnym.

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku ekonomia na Wydziale oferowane sa
nastepujace specjalnosci:

1. Logistyka-Spedycja-Transport

2. Rachunkowo$¢ i finanse

3. Zarzadzanie biznesem

Absolwent specjalnosci Logistyka — Spedycja - Transport uzyskuje podstawowe
kompetencje z zakresu funkcjonowania zasad ekonomicznych, prawnych i1 spolecznych
zwigzanych z prowadzeniem biznesu w obszarze gospodarki logistycznej, magazynowej i
spedycyjnej. Studia na tej specjalnosci pozwalaja zglebi¢ tajniki planowania i koordynowania
procesOw zaopatrzenia, zarzadzania gospodarka magazynowa 1 logistyka produkcji oraz
zapasami. Student uczy si¢ rowniez zasad dystrybucji wytworzonych produktow, a takze
analizy procesdOw produkcyjnych 1 logistycznych. Studia wskazuja takze sposoby
optymalizacji kosztow logistyki 1 wykorzystania informatyki w zarzadzaniu logistycznym.
Absolwenci sg w pelni gotowi do pelnienia funkcji: specjalista ds. logistyki, koordynator
dostaw, logistyk, specjalista ds. ekologistyki 1 recyklingu, specjalista ds. zakupdéw i
zaopatrzenia, specjalista ds. planowania produkcji, specjalista ds. dystrybucji czy specjalista
ds. optymalizacji zapasow.

Absolwent specjalnosci Rachunkowos$¢ i finanse uzyskuje podstawowe kompetencje z
zakresu rachunkowosci finansowej 1 rachunkowosci zarzadczej oraz analizy ekonomicznej i
finansowej, jak réwniez sprawozdawczosci finansowej, planéw finansowych i inwestycji.
Zglebia rowniez tajniki prawnych regulacji rachunkowosci. Ponadto rozumie znaczenie rynku
finansowego w gospodarce rynkowej, poznaje segmenty i podmioty rynku finansowego,
klasyfikuje instrumenty finansowe wedlug kryterium rentownos$ci, ptynnosci i ryzyka.
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Zapoznaje si¢ z formami i zrodtami finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Absolwenci sg
gotowi do pehienia funkcji: ksiegowego, pracownika dziatu finansowego, kierownika dzialu
finansowego, specjalisty ds. rachunkowosci, specjalisty ds. planowania wydatkéw, analityka
finansowego, doradcy finansowego, doradcy inwestycyjnego.

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie biznesem uzyskuje podstawowe kompetencje z
zakresu planowania, zaktadania oraz zarzadzania biznesem, ze szczegbélnym uwzglednieniem
podmiotow nalezacych do kategorii mikro, malych 1 S$rednich przedsigbiorstw. W
szczegoblnosci do podstawowych kompetencji, zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
firmy nalezy zaliczy¢: planowanie i organizowanie wlasnego biznesu krok po kroku,
elementy psychologii biznesu, kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cia wobec organdéw
podatkowych, jak réwniez formy rozliczania podatkow, realizacja e-biznesu. Absolwent
specjalnosci posiada réwniez kompetencje z zakresu zarzadzania strategicznego oraz
zarzadzania projektami. Absolwenci sg gotowi do prowadzenia wtasnego biznesu jak rowniez
pracy w charakterze menedzera.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Punktem wyjscia przy tworzeniu modelu i programu studiéow jest praktyczny profil
ksztatcenia.

Doboér kluczowych tresci ksztalcenia wynika z potrzeb rynku pracy i jest odpowiedzig na
sygnaly plynace ze Srodowiska realnej gospodarki, co stanowi rozwinigcie w zakladanych
efektach ksztalcenia (Uchwata Senatu nr 5/2017). Tresci programowe powstajag w oparciu o
konsultacje z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, przedstawicielami praktyki
gospodarczej i administracji lokalnej (np. P1G, Technopark Pomerania, Rada Programowa).
Program ksztalcenia dla kierunku ekonomia z podziatem na specjalnosci znajduje si¢ na
stronie internetowej Uczelni (https://www.zpsh.pl/strefa-studenta/programy-
studiow/programy-r-a-2018-2019/) oraz stanowi zatacznik do niniejszego raportu. Zawiera on
szczegOtowe informacje na temat doboru form zaje¢ do poszczegdlnych kursow, liczby
godzin przypisanych poszczegdlnym formom, sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia, a
takze opisy efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz ich odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia. Ponadto, karty kurséw informuja
o strukturze naktadu pracy, metodach dydaktycznych, wymaganiach wstepnych 1 formalnych,
formie i kryteriach zaliczenia, celach edukacyjnych kursow, tresciach programowych oraz

zawierajg wykaz literatury.

Harmonogram realizacji programu studiéw zaklada, Zze studia I stopnia na kierunku
ekonomia, profil praktyczny, prowadzone w trybie niestacjonarnym trwaja 6 semestrow i
koncza si¢ tytutem zawodowym licencjata. Rok akademicki dzieli si¢ na dwa semestry:
zimowy 1 letni. Szczegdtowa organizacj¢ roku akademickiego oglasza Rektor w semestrze
poprzedzajagcym rozpoczecie roku akademickiego. Program studidow pozwala uzyskaé co
najmniej 180 pkt. ECTS. Ogolna liczba godzin z bezposrednim udzialem nauczyciela
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akademickiego lub innych osob prowadzacych zajecia oraz studentow wynosi 830 godzin
(razem z modutem aktywno$ci praktycznych wynosi 1180 godz.). Liczebnos¢ grup na
zajeciach jest zréznicowana i dostosowana do formy zajec.

Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczace udziatlu studenta w procesie
ksztalcenia 1 jego prawa zostaty okreslone w Regulaminie Studiow. Proces ksztalcenia

odbywa si¢ zgodnie z aktualnym programem studiow zatwierdzonym przez Rade Wydziatu.
Zajecia odbywaja si¢ podczas zjazdow weekendowych. Harmonogram zjazdéw podawany
jest do wiadomosci spotecznos$ci akademickiej za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Harmonogram zaje¢ umieszczony jest takze w informatycznym systemie obstugi studentow
(e-dziekanat).

Na Wydziale na kierunku ekonomia prowadzone sg takze studia wspomagane e-learningiem
(specjalno$¢ Zarzadzanie biznesem). Organizacja zajg¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem zostata przygotowana wg obowigzujacych
przepisow dotyczacych zasad ksztatcenia na odleglos¢ (zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW
z dn. 25 wrzesnia 2007 r.). Nauka w tym trybie polega na realizacji 40% zaje¢ w formie
tradycyjnej w siedzibie Wydzialu oraz 60% zajg¢ za posrednictwem platformy e-
learningowej. Rok akademicki podzielony jest na 4 potsemestry trwajace ok. 2,5 miesigca.
Kazdy potsemestr rozpoczyna si¢ zjazdem w siedzibie Wydzialu. Po kazdym polsemestrze
nastgpuje sesja egzaminacyjna rowniez w siedzibie Wydzialu. Roztozenie egzaminéw na 4
sesje sprzyja podzieleniu materialu, ktory nalezy przyswoi¢. W ciggu kazdego roku
akademickiego odbywa si¢ 8- 9 zjazdow. Przed rozpoczeciem ksztalcenia w tym trybie kazdy
student przechodzi szkolenie z obstugi platformy e-learningowe;j.

Skuteczno$¢ przyjetego modelu ksztalcenia opiera si¢ na kompetencjach nauczycieli
akademickich w zakresie stosowanych metod nauczania. Metody ksztalcenia s3
zroznicowane 1 dostosowane do specyfiki danego kursu/lektoratu. Naleza do nich: wyktady,
¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, prezentacje multimedialne, dyskusje
grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie zadan, case study, projekty zespolowe i
indywidualne, aktywno$¢ na platformie e-learning, warsztaty praktyczne, spotkanie z
praktykiem biznesu, wizyty studyjne, badania i ¢wiczenia terenowe, film video, gry
symulacyjne, menedzerskie, strategiczne.

Ksztalcenie praktyczne studentéw odbywa si¢, migdzy innymi, poprzez:

e prace na prawdziwych studiach przypadkow, analizie rzeczywistych problemow
gospodarczych, poznawaniu metod/narzgdzi wykorzystywanych w praktyce;

e uczestnictwo w grach symulacyjnych;

e realizacj¢ warsztatow np.: Projekt przedsigbiorstwo, Realne problemy zarzadzania,
Praca w zespole i in.;

e uczestnictwo w eksperckich wyktadach na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu
w praktyce;

e wlaczenie w proces ksztalcenia wizyt studyjnych;
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e uczestnictwo studentow w debatach biznesowych;

e praktyki studenckie i inne dziatania w ramach Modutu aktywnos$ci praktycznych
(MAP).

Celem MAP jest stworzenic mozliwosci nabycia umiej¢tnosci wykorzystania osiggnietych
efektow uczenia si¢ w praktyce, w roznej formie oraz w dopasowaniu do indywidualnych
preferencji (szczegdtowy opis zawiera karta modutu). MAP realizowany jest na V i VI sem.
W sktad aktywnosci praktycznych wchodzi 3-miesieczna praktyka zawodowa oraz inne
aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnych (szczegoty organizacji i przebiegu MAP zawiera
Regulamin praktyk zawodowych). Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybranym
przedsigbiorstwie prywatnym lub publicznym, instytucji/jednostce administracji publicznej
lub samorzadowej, instytucji finansowej, organizacji non —profit itp. (wigcej informacji
znajduje si¢ w Programie ramowym praktyki zawodowej dla kierunku ekonomia).

Przyktady dostosowania procesu uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb studentéow
(szczegoty znajdujg si¢ w Regulaminie studiow):

e kandydat na studia moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z okresSlonej czgSci
kurséw/modutéw w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektow

uczenia sie w ZPSB);

e student moze ubiegac si¢ o:

o uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej lub nieodptatnej formy zatrudnienia;

o przeniesienie potwierdzonych efektow ksztalcenia wyrazonych w pkt.
ECTS, uzyskanych poza uczelnig macierzysta;

o zezwolenie na indywidualng organizacje studiow (np. z powodu
niepetnosprawnosci);

o zezwolenie na studiowanie wedhug indywidualnego programu studiow;

e osoby niepetnosprawne moga skorzysta¢ migdzy innymi ze specjalnych znizek oraz z
oferty studiow wspomaganych e-learningiem (wiecej informacji znajduje si¢ na
stronie internetowej uczelni w zakladce https://www.zpsb.pl/uczelnia/uczelnia-dla-
niepelnosprawnych/ ).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia na Wydziale sg okreslone w Uchwale Senatu ZPSB nr
8/2017 w sprawie warunkow 1 trybu przyje¢ na studia oraz form studidw na poszczegdlnych
kierunkach na rok akademicki 2018/2019. Zgodnie z niniejsza Uchwala, o przyjecie na studia
| stopnia na kierunku ekonomia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory posiada $wiadectwo
dojrzatosci. Podstawe przyjecia na studia stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Wydziat
prowadzi rekrutacje, w tym w systemie elektronicznym, na studia na kierunku ekonomia
prowadzone w formie niestacjonarnej oraz w formie niestacjonarnej wspomaganej e-
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learningiem. Wymagania w zakresie dokumentéw rekrutacyjnych, trybu i czasu rekrutacji
zawarte s3 w Uchwale Senatu ZPSB.

W uyjeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydzialu w zakresie studiow w trybie
niestacjonarnym jest kierowana glownie do mieszkancow potnocno-zachodniej Polski. Oferta
w trybie studiow niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem — nic ma ograniczen
terytorialnych, z uwagi na charakter studiow). Wsrdd studentow tego typu studiow na
Wydziale sg osoby z krajow calej Unii Europejskiej, jak i spoza Europy (Kanada, USA).

Wydziat prowadzi takze rekrutacje z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektéw
uczenia si¢, uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow (PEUs).
Szczegotowe zasady PEUs sa okreslone w Procedurze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w
ZPSB w Szczecinie (Zarzadzanie Rektora nr 12/2018). Zasady, warunki i tryb uznawania
efektow uczenia si¢, okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji, uzyskanych w innej uczelni (w
tym zagranicznej) znajdujg si¢ zar6wno w procedurze, jak i w Regulaminie studiow.
Studentowi wnioskujagcemu o przeniesienie si¢ z innej uczelni, uznaje si¢ uzyskane efekty
uczenia si¢, zgodnie z warunkami i trybem przenoszenia osiggni¢¢, okreslonymi w przepisach
wykonawczych do Ustawy MNiSW. Dziekan, uwzgledniajac uzyskane efekty uczenia si¢ w
innej uczelni, okresla rok/semestr studidow, na ktory zostaje wpisany student oraz okresla

warunki, termin i sposob uzupelnienia brakujacych efektow, wynikajacych z roéznic w
programach ksztalcenia.

Postepy studentow sg oceniane i monitorowane przez prowadzacego dany kurs, w czasie
jego trwania na podstawie sporzadzanych statystyk ocen lub punktéw za poszczegdlne
elementy sktadowe oceny koncowej. Do oceny postepdw w poszczegdlnych semestrach w
calym toku studiow stuzag statystyki ocen, generowane z systemu elektronicznego Pro
Akademia. Na podstawie uzyskanych informacji ze statystyki ocen studentow, w
korespondencji z wynikami oceny realizowanych zaje¢ dydaktycznych 1 protokotow
hospitacji zaje¢, dokonuje si¢ ich analizy. Wyniki tej analizy sa uwzgledniane w doskonaleniu
procesu nhauczania i uczenia si¢ studentdw (np. w postaci modyfikacji tresci ksztalcenia
danego kursu, sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢, form prowadzenia zajeé, literatury
przedmiotu). W przypadkach wymagajacych wyjasnienia, podejmowane sa okreslone
dziatania, takie, jak m.in.: rozmowy dziekana i/lub prodziekanow wydziatu z wykladowcami,
studentami, samorzadem studenckim, organizowanie dodatkowych konsultacji z
wyktadowcami, repetytoriow, dodatkowych warsztatow z praktykami.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ s3
okreslone w katalogu procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) (zal. Nr 2 do Zarzadzenia Rektora ZPSB w Szczecinie nr 15/2017 z 23 listopada
2017 r.). Zgodnie z procedura weryfikacji efektow ksztatcenia, kazdy prowadzacy dany kurs
sprawdza stopien osiagnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach
danego kursu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy
studenta w trakcie zaje¢ 1 w ramach pracy wtasnej. Do gléwnych metod weryfikacji efektow

uczenia si¢, osigganych przez studentow w trakcie procesu ksztalcenia, naleza:
zaliczenia/egzaminy pisemne, oparte na pytaniach problemowych lub testowych,
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zaliczenia/egzaminy ustne, prace pisemne studentow w formie projektow indywidualnych i
grupowych (czesto polaczonych z prezentacja), raportéw z zaje¢ warsztatowych, aktywnos¢
studentow podczas zaje¢. Szczegotowe zasady postgpowania wyktadowcow w procesie
dydaktycznym (dot. np. zasad opracowywania szczegoétowych programow do prowadzonych
kurséw, termindéw konsultacji, wpisow ocen do systemu, archiwizowanie prac etapowych i
egzaminacyjnych) s3 ponadto okreslone w osobnym dokumencie (Zakres obowigzkow
stuzbowych nauczycieli akademickich).

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢, odbywa si¢ na dwoch poziomach: w ramach
poszczegllnych kurséw oraz w procesie dyplomowania. Za kurs przyznaje si¢ punkty
ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu dostatecznym wszystkie zalozone efekty
ksztatlcenia. Warunkiem zaliczenia semestru, zgodnie z Regulaminem studidéw, jest
spetnienie wszystkich wymagan (zaliczenie zaje¢¢, egzamindw, praktyk), okre§lonych w
planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢, na zakonczenie procesu ksztalcenia, odbywa sie
zgodnie z Procedurg dyplomowg (Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie nr 12/2017 z 23
listopada 2017 r.), na ktorg sktada si¢ egzamin dyplomowy oraz praca dyplomowa, zwana
projektem dyplomowym. Projekt dyplomowy musi obowigzkowo obejmowaé¢ komponent
badan wlasnych studenta; moze mie¢ charakter projektu analitycznego lub wdrozeniowego.
Projekt powinien udowodni¢ praktyczne umiejetnosci studenta przeprowadzania badan

pierwotnych lub wtérnych, albo programowania dziatalno$ci.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywny wynik
weryfikacji projektu w systemie Plagiat.pl. Podczas egzaminu, student prezentuje wyniki
badawcze, uzyskane w ramach projektu dyplomowego oraz odpowiada na trzy pytania:
pytanie 1 — nauki og6lne i kierunkowe, pytanie 2 - kursy/przedmioty specjalno$ciowe, pytanie
3 - dotyczace problematyki podjetej w projekcie dyplomowym, sformutowane przez
recenzenta. Rada Wydzialu opracowuje listy zagadnien i obszarow problemowych dla dwoch
pierwszych pytan. Obie listy sg udostepniane studentom na stronie Uczelni, w zakladce Strefa
studenta. Podstawa oceny na dyplomie ukonczenia studiéw jest Srednia z ocen, uzyskanych w
trakcie studiow (75%), z projektu dyplomowego (ocena promotora i recenzenta — tacznie
15%) oraz egzaminu dyplomowego (15%).

Metody sprawdzania efektow uczenia si¢, osiaganych na praktykach zawodowych sg
opisane w karcie Modutu aktywnos$ci praktycznych (MAP). Weryfikacja 1 ocena efektow
uczenia si¢, osigganych w ramach MAP, nastepuje na podstawie: sprawozdania opiekuna
praktyk z ramienia organizatora praktyki, analizy dokumentacji przedtozonej przez studenta,
dotyczacej zrealizowanej praktyki i1 innych aktywno$ci oraz indywidualnej rozmowy w
konteks$cie Ramowego programu praktyk zawodowych na kierunku ekonomia, stosownie do
studiowanej specjalnosci. Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych, student moze miec¢
uznang za zaliczong praktyke, na podstawie za§wiadczenia dokumentujacego przebieg jego
pracy zawodowej wraz z zalagczonym opisem zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku
pracy, pod warunkiem zgodnosci uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami, zatozonymi dla
MAP.
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Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa si¢ na
drodze zastosowania takich form sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusji.
Osiagganic efektow uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych jest weryfikowane jest poprzez ¢wiczenia, zadania, projekty zespotowe i
udziat w dyskusji.

Sposéb dokumentowania osiagnietych przez studentow efektéw uczenia si¢ w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych reguluje Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
(Katalog procedur WSZJK). Prace etapowe to m.in.: projekty indywidualne i grupowe,
raporty z zaje¢ warsztatowych, eseje, zadania rachunkowe, prezentacje, za§ prace
egzaminacyjne to gtownie kolokwia pisemne, egzaminy pisemne, testy. Tematyka i metodyka
prac etapowych i egzaminacyjnych jest adekwatna do tematyki danego kursu i podawana do
wiadomosci studentow przez prowadzacego zajecia. Oba typy prac sa przechowywane przez
rok od zaliczenia w formie elektronicznej (na platformie e-learningowej) lub w postaci
papierowej u prowadzacego zaj¢cia i przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu roku

akademickiego, podobnie jak dokumentacja praktyk. Projekty dyplomowe wraz z protokotem
i recenzjami sg dokumentowane i archiwizowane zgodnie z Rozporzagdzeniem MNiSzW.
Wydzial monitoruje wyniki badania losow absolwentéw, ukazujace stopien przydatnosci
na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiggni¢tych na ocenianym kierunku (badanie ELA).
Wydzial ma takze opracowang wlasng procedur¢ monitorowania loséw absolwentow
(Katalog procedur WSZJK) oraz sledzi informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia
przez absolwentdw ocenianego kierunku, w oparciu o wyniki badana ELA oraz na podstawie
wynikéw rekrutacji na studia Il stopnia w Wydziale, a takze na inne formy ksztalcenia
realizowane przez Uczelnig.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Dane liczbowe i strukturalne: ZPSB, w tym Wydzial, dysponuje wtasng (zatrudniong na etat
w podstawowym miejscu pracy) kadra akademicka, w liczbie 44 nauczycieli akademickich
(NA), w tym 28 to nauczyciele reprezentujacy w calosci lub w cze¢sci dyscypling ekonomia i
finanse jako wiodaca na ocenianym kierunku (21 os6b), oraz nauki o zarzadzaniu i jako$ci (7
0sob).
Struktura kwalifikacji (wg stanowiska 1 stopnia/tytutu naukowego) kadry wtasnej ZPSB dla
kierunku ekonomia to:

e e profesorowie —5 (w tym: 1 prof. zw., 2 dr hab., 2 dr)

e e« adiunkci — 18 (wszyscy ze st. doktora nauk ekon.)

e casystenci—5
Kadra etatowa dla ocenianego kierunku to stabilny zespél NA — 66 % ma min. 10 letni staz
pracy w Uczelni. Jednoczes$nie Uczelnia systematycznie wzbogaca kadr¢ NA poprzez nowe
rekrutacje — 20 % ma maks. 3 letni staz w ZPSB

Profil nauczycieli akademickich: Gtownym kryterium rekrutacji nowych NA jest ich
doswiadczenie 1 kwalifikacje naukowo — dydaktyczne w potaczeniu z do$wiadczeniami
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praktycznymi. Wydziat preferuje zatrudnienie osob, ktdre obok stopnia naukowego wykazuja
zawodowe zaangazowanie w praktyce biznesu. Blisko potowa (12) NA aktualnie pracuje
zawodowo na stanowiskach menedzerskich lub prowadza wiasne firmy; kolejnych 4 ma w
swoim CV udokumentowang prace na takich stanowiskach w przesztosci; 8 taczy zawod NA
z aktywnoscig doradcza, konsultingowa, =zasiadaniem w radach nadzorczych, itp.
Jednoczes$nie 57% omawianej grupy NA to pracownicy badawczo — dydaktyczni, tzn.
prowadzacy dziatalno§¢ naukowg. Demonstruja oni dojrzaty 1 stale rosngcy dorobek
naukowy. Przeci¢tna liczba publikacji przypadajaca na 1 pracownika badawczo-
dydaktycznego wynosi ponad 43 pozycje, w tym ok. 6 pozycji monograficznych i
podrecznikdw — autorstwo lub wspotautorstwo. Rekordzisci (akademicy z najwigkszym
stazem pracy - ponad 30 lat) wykazujg od 90 do 220 pozycji publikacji naukowych.

Kadre wlasng ZPSB uzupetnia blisko 70 wspoélpracujacych z Uczelnig na bazie umow
cywilno — prawnych wykladowcow, z doswiadczeniem zaréwno akademickim (w tym 3
pracownikow samodzielnych i 15 doktorow nauk ekon.), jak i praktycznym (biznesowym).

System ocen pracowniczych: Zgodnie ze Strategig rozwoju ZPSB na lata 2019-2025,
polityka kadrowa, obejmuje rowniez subpolityki oceny pracowniczej oraz wsparcia rozwoju
kwalifikacji 1 kompetencji pracownikéw. System ocen pracowniczych reguluje Zarzadzenie
Rektora ZPSB nr 4/2017 i przewiduje, jak ponizej:

1. System ocen pracowniczych wchodzi w sktad WSZJK w ZPSB.

2. Za prawidlowa realizacj¢ procesu oceny pracowniczej odpowiada Uczelniana Komisja
Ocen Pracowniczych (UKOP), w sktad ktorej wchodza: Dziekani 1 Kanclerz.

3. Oceng okresowa zostaja objgci wszyscy pracownicy ZPSB.

4. Ocena NA przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata, w oparciu o kryteria zawarte w
Arkuszu ocen w obszarze: dzialalnosci dydaktycznej, dziatalno$ci organizacyjnej oraz
dziatalnosci naukowe;.

(wiecej informacii: Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 4/2017 wraz z zalacznikami).

Rownie waznym elementem oceny pracy NA jest cykliczna (przeprowadzana min. 2 razy w
roku akad.) ankietyzacja zajeé. Glowne kryteria oceny, dotyczace jakosci procesu
ksztatcenia i postawy NA to:
e Przygotowanie merytorycznie do zajec.
e  Atrakcyjno$¢, pomystowos¢ prowadzonych zajec.
e Rodznorodne metody 1 techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu 1
potrzeb studentow.
e Aktywizowanie, zachecanie i wspieranie studentow w trakcie zajec.
e Dbatos¢ o aktualnos¢ 1 przydatnos¢ przekazywanej wiedzy 1 materiatow
dydaktycznych.
e Stosunek do studentéw (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym
szacunku, dialogu i zyczliwos$ci, kultura osobista 1 jgzykowa).
e  Punktualno$¢, obowiazkowosé, regularno$¢ odbywania zaje¢ i konsultacji; terminowe
przekazywanie studentom wynikow prac
e Uzupehnianie materiatu teoretycznego przyktadami praktycznymi.
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e Zwigzek miedzy treSciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy
zaliczeniu/egzaminie.
e Umiejetnosci 1 wiedza zdobyte na zajeciach dadza si¢ wykorzysta¢ w praktyce
Opisywane kryteria oceny jako$ci zaje¢ oraz raport z ich wynikéw sa konsultowane z
samorzadem studenckim (ostatnie konsultacje z dn. 7.03.2019 r.).

Strategiczna polityka rozwoju kadry akad.: Wydzial ktadzie duzy nacisk na polityke
rozwoju 1 doskonalenia kadry akademickiej. Jest to jeden z priorytetow strategicznych
Uczelni — w Strategii opisany w postaci nastgpujacych celow:

2/A Dysponowanie wlasna, wysokokwalifikowana i zaangazowana kadra badawczo-
dydaktyczna oraz administracyjna

2/B Stworzenie warunkoéw i zachet dla pracownikéw Uczelni do uczestniczenia w
procesie zbiorowego uczenia si¢, podnoszenia wlasnych kompetencji i kwalifikacji, oraz
rozwijania potencjalu ogélnouczelnianego

(wigcej informacji: Strategia Rozwoju ZPSB na lata 2019-2025).

Jednym z gtownych dziatan majacych na celu rozwdéj kompetencji dydaktycznych kadry
ZPSB sg cyklicznie realizowane szkolenia NA. W ostatnim roku akad., zorganizowano
nastepujace szkolenia obligatoryjne i fakultatywne:

1.  Szkolenie obstugi platformy Learning Management System Moodle wersja 3.5.1
Warsztaty strategiczne — rozwoj potencjatu Uczelni
Flipowanie — myslenie wizualne — 2 edycje
Sketchnoting — wizualizowanie notatek
Grywalizacja — mechanizmy w edukacji i szkoleniach
Gry i gadzety w szkoleniach — wykorzystanie gier w edukacji
Design Thinking — metodyka projektowania ustug, produktow
Narzgdziownia zwrotnicy — praca z metaforg

9. Pracaw zespole — model FRIS
Dodatkowo, pracownicy Wydziatu biora systematyczny udziat w szkoleniach i warsztatach
naszych partneréw strategicznych:

1. Coaching Szczecin — oddolna inicjatywa zwigzana z rozwojem osobistym

2. PMI Poland Chapter Oddziat Szczecin — cykliczne spotkania zwigzana z obszarem

zarzadzania projektami

3. Wyktady i spotkania Stowarzyszenia Absolwentow MBA SAMBA

4. Wydarzenia realizowane przez MORE. Pracownie Szkolef 1 Coachingu
Inng formg wsparcia rozwoju kompetencyjnego pracownikow jest polityka dofinansowania
indywidualnych przedsigwzig¢ rozwojowych (Zarzadzenie Rektora 11/2018) Dofinansowanie
przyshuguje w wysokosci od 60 do 100% kosztoéw. W analizowanym roku akademickim z
takiego wsparcia skorzystato ok. 20% NA.

NGk wd

Wybrane osiggni¢cia kadry akad.: W skladzie wtasnej kadry akademickiej Wydziat dysponuje
postaciami ze szczegolnymi osiggnieciami zawodowymi. Na uwage zastuguja:
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e «dr hab. prof. ZPSB Wojciech Olejniczak - laureat medalu 70-lecia Polskiej
Informatyki PTI;

e +dr prof. ZPSB Grazyna Maniak — Laureatka Plebiscytu na najlepszego wyktadowce
25-lecia ZPSB;

e «dr hab. Aneta Zelek — trzykrotnie nominowana do tytulu Czlowieka Roku i Kobiety
Roku Glosu Szczecinskiego (2017 i 2018) za budowanie marki Uczelni w regionie;
wielokrotna laureatka studenckich plebiscytow na najlepszego wykladowce (Zlota
Kreda, Ztoty Mikrofon, Nobelek); laureatka Nagrody Karola Adamieckiego TNOiK
za najlepszy podrecznik z dziedziny zarzadzania;

e dr Michat Bzunek — autor i redaktor profesjonalnej witryny econpedia.pl;

e «dr Justyna Osuch — laureatka Plebiscytu Menedzer Roku 2019, laureatka Plebiscytu
Menadzer Roku 2018; Laureatka Statuetki Zachodniopomorskie Magnolie EFS —
Twarz POKL,;

e «dr prof. ZPSB Zbigniew Kosiorowski — Arbiter Komisji Prawa Autorskiego
Ministerstwa KiDN, pisarz, autor 2 poczytnych powiesci

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu zostata zilustrowana na rysunku.

narzedzia i
techniki

nauczania na
nowoczesne odlesfo“
instrumentarium

dydaktyczne

zasoby
biblioteczne

dostosowanie do
potrzeb oséb
niepetnospraw-

dostep do
komputerdw i

Interentu nych

Infrastruktura
baza dydaktyczna dydaktyczna
ZPSB

infrastruktura
pomochnicza

Baza dydaktyczna, w tym dostep do komputeréw, oprogramowania i Internetu: Wydziat
dysponuje 31 pomieszczeniami dydaktycznymi o zréznicowanej wielkosci 1 przeznaczeniu, o
tacznej powierzchni blisko 1700 m2. ZPSB posiada zintegrowana lokalng sie¢
teleinformatyczng obejmujaca wszystkie wydzialy Uczelni. W obu segmentach sieci:
administracyjnym i studenckim — pracuje szes¢ serweréw fizycznych oraz kilkanascie
serwerow wirtualnych. Sie¢ w warstwie serwerowej i klienckiej pracuje w oparciu o
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technologie firmy Microsoft (Windows Server 2008, 2012, Windows 7/8/10). Uczelnia
dysponuje rowniez serwerem terminali, ktory umozliwia studentom prace zdalng z domu lub
innego dowolnego miejsca.

Opis standardu bazy dydaktycznej oraz dostepu do technologii znajduje si¢ w zataczniku nr 2
pkt. 6 do niniejszego raportu. Baza ta w pelni zabezpiecza potrzeby organizacji procesu
dydaktycznego dla ocenianego kierunku studiéw ekonomia.

Nowoczesne instrumentarium dydaktyczne: Wydziat kladzie szczegdlng uwage na
rozwijanie kompetencji studentow. Kompetencje te ksztaltowane sa m.in. dzigki
wykorzystywaniu nowoczesnych metod i technik ksztalcenia. W tym obszarze ZPSB posiada
szerokie do$wiadczenie oraz rozbudowane instrumentarium dydaktyczne, ksztattowane m.in.
dzieki ofercie biznesowej Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen oraz spotki celowej
Centrum Rozwoju Biznesu sp. z 0.0. (oferta szkoleniowa, doradcza kierowana glownie do
srodowisk biznesowych). Mozna tu wymieni¢ m.in.:

1. Rzeczywiste studia przypadkéw z zakresu ekonomii, organizacji, finansow, logistyki i
spedycji, zarzadzania zasobami ludzkimi czy tez z zakresu wdrozenia nowoczesnych
rozwigzan do firm. W ramach zaj¢¢ studenci otrzymuja opis sytuacji realnego problemu
zarzadczego wraz z opracowanymi przez wykladowcow arkuszami roboczymi.

We wspoélpracy z Radg Programowg ZPSB przygotowano takze zestaw autorskich case study
dotyczacych firm z regionu Pomorza Zachodniego, bazujacych na rzeczywistych
przypadkach-sytuacjach decyzyjnych tych podmiotow. Wspoétautorami sg wyktadowcy
ZPSB oraz przedstawiciele poszczeg6élnych firm (praktycy).

2. Gry decyzyjne —praktyczne symulacje i gry rozwijajace umiejetnosci interpersonalne, a w
szczegbdlnosci umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach zawodowych. Studenci w
kolejnych rozgrywkach rozwiazuja zadania, wcielaja si¢ w rozmaite role zawodowe, uczg si¢
podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktorych dysponuja ograniczonymi zasobami (czas,
wiedza, dostgp do narzedzi itp.). Wsrod przyktadowych gier mozna wymienié nastepujace gry
autorskie ZPSB:

e +Gra symulacyjna , Ekoenergia — zarzadzanie inwestycja”. Uczestnicy podejmuja
decyzje inwestycyjne, przygotowuja dokumenty niezbedne do uruchomienia projektu
budowlanego, prowadza symulacje finansowe, w tym zwigzane z rentownoscia 1 stopa
zwrotu realizowanej inwestycji.

e -+ Gra symulacyjna ,,Kingsize”, ktorej celem jest rozwijanie umiej¢tnosci z zakresu
organizacji sprzedazy i1 zarzadzania sprzedaza, podejmowania decyzji rynkowych.

e «(Gra symulacyjna ,,Empatyczni Pogromcy Klienta — skuteczna obsluga klienta”,
ktorej celem jest rozw6] umiejetnosci w zakresie obstugi klienta, procesu sprzedazy
oraz podejmowania decyzji w tych procesach.

e Gra strategiczna ,,Stratogmina”, ktorej celem jest budowanie zrozumienia dla
konsekwencji decyzji strategicznych w zarzadzaniu samorzadu terytorialnego. Gra
ksztaltuje umiejetnosci  kolejkowania przedsiewzie¢ strategicznych, montazu
finansowego 1 oddziatywania na kondycj¢ budzetu gminy

3. Obok wymienionych narzedzi i metod autorskich, stosowane sg takze dydaktyczne zasoby
zewnetrzne wspierajace ksztalcenie praktyczne np. gra strategiczna Market Place, gry
szkoleniowe: Droga pytan, Otwarte karty, dla potrzeb nauczania jezyka angielskiego:
platforma edukacyjna Quizlet, Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i
Magazynowe w systemie Adonis.
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Narzedzia i techniki nauczania na odleglo$¢ (zasoby e-learningu): Wydziat posiada
wdrozony system informatyczny dedykowany ksztalceniu na odlegto$¢. Zasoby e-learningu
wykorzystywane sg dla potrzeb studiow niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem oraz
stanowig element komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studidw tradycyjnych
(niestacjonarnych). Kazdy kurs w ramach programu studiéw ma swoje odzwierciedlenie na
platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten sposob repozytorium wiedzy, z ktorego w
trakcie procesu ksztalcenia moga korzysta¢ na biezaco studenci. Kazdy z NA ma dostep do
przewodnika po platformie, ktory utatwia tworzenie kontentow e-learningowych.

ZPSB posiada unikatowe doswiadczenie wsrdd uczelni wyzszych w Polsce w zakresie
metodyki opracowywania materialow dydaktycznych dla potrzeb e-learningu, w tym
system produkcji tychze materiatdw. Dla zapewnienia jako$ci procesu dydaktycznego
realizowanego przy wykorzystaniu e-learningu stworzono zespot specjalistow pracujacych w
ramach Centrum E-Learningu.

1. Uczelnia posiada dzial produkcji multimedialnych materialéw dydaktycznych (w zasobach
ok. 300 e-kontentéow). Zasoby Centrum E-Learningu nie sa rozrézniane na jednostki
organizacyjne Uczelni. W odniesieniu do kierunku ekonomia na poziomie studiow I stopnia,
zostaly przygotowane materiaty dydaktyczne do wigkszosci kursow. Baza jest systematycznie
rozwijana.

2. Platforma e-learningowa ZPSB — oparta na platformie open source Moodle. Korzystanie
z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikow (studentow, wyktadowcoéw) instalacji
dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostep do platformy uzyskuje si¢ z
poziomu przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostep do
serwisu glownego oraz dostgp do kursow, ktore aktualnie realizuje. Kazdy kurs posiada
podziat na aktywnosci (on-line, off-line) zwigzane z naukg oraz z komunikacja. W ramach
aktywnosci zwigzanych z uczeniem si¢ mozliwe jest: prowadzenie zajg¢, motywowanie
studentow do pracy, Sprawdzanie postepéw w nauce. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia
elektronicznego dziennika ocen do kazdego przedmiotu, kazde zadanie oprécz oceny
punktowej moze zosta¢ takze skomentowane, co jest istotne dla wlasciwego zrozumienia
tematyki przedmiotu przez studentow. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z komunikacja
wyktadowcow ze studentami jest mozliwe m. in. prowadzenie rozméw w czasie
rzeczywistym na czatach, publikowanie ogloszen przez wykladowcoéw, czy prowadzenie
wymiany mailowej za pomoca tradycyjnej poczty elektroniczne;.

Szkolenia wyktadowcow odbywajg si¢ cyklicznie w roku akademickim.

Ksztalcenie na odlegtos¢ to idealne narzedzie do ksztalttowania umiejetnosci zarzadzania
czasem, samodyscypliny, umiejetnosci pracy zdalnej oraz poglgbienia umiejetnosci z zakresu
wykorzystywania narzedzi ITC. Jest to takze bez watpienia bardzo duze ulatwienie dla osob
niepelnosprawnych w dostepie do studidw wyzszych.

3. Platforma Knowledge@Work (K@W) to platforma, ktéra umozliwia studentom
doskonalenie kompetencji kluczowych niezbednych dla funkcjonowania w warunkach
spoteczenstwa wiedzy i dynamicznie zmieniajagcego si¢ otoczenia ekonomicznego. Jako
element studidéw na kierunku Ekonomia zostalty wlaczone moduty dotyczace kompetencji
kluczowych, ktore realizowane sg za posrednictwem autorskiego modelu i platformy K@W.
Jako kompetencje kluczowe w modelu K@W zostaty okreslone kompetencje w zakresie
m.in.: autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, kreatywnosci, prawa wlasnosci
intelektualnej, pracy w zespole, zarzadzania zespolem. Na platformie studenci moga
korzysta¢ z trzech elementow: Barometru Kompetencji Kluczowych, materiatlow e-
learningowych dot. kompetencji kluczowych oraz materiatéw m-learningowych.

Dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych: Opis standardu bazy dydaktycznej i jej
dostosowanie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych oraz dostep do technologii znajduje si¢ w
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zataczniku nr 2 pkt. 6 do niniejszego raportu. Dostosowanie to zabezpiecza potrzeby osob
niepelnosprawnych w procesie dydaktycznym dla ocenianego Kierunku studiéw
ekonomia.

Elektroniczny system obstugi studiow i studentéw (e-dziekanat): Od 2010 roku w ZPSB
funkcjonuje system elektronicznej ewidencji procesu ksztalcenia - Pakiet Pro Akademia. Opis
zakresu obstugi w ramach elektronicznego systemu obstugi oraz dodatkowej bazy wsparcia
znajduje si¢ w zatgczniku nr 2 pkt. 6 do niniejszego raportu

Zasoby biblioteczne: Studenci kierunku ekonomia majg dostep do Biblioteki Gtownej ZPSB
oraz bibliotek wydzialowych. Biblioteka Gléwna ZPSB miesci si¢ w siedzibie Wydziatu,
ul. Zotnierska 53, na III pietrze i wraz z czytelnia posiada 240m? przestronnej powierzchni.
Opis szczegdtowy zasobow bibliotecznych znajduje si¢ w zataczniku nr 2 pkt. 6 do
niniejszego raportu.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego: Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. W zakresie
stanowisk komputerowych na biezaco jest prowadzona analiza wydajnosci 1 zasobow
poszczegolnych komputerow, ktoéra moze prowadzi¢ do: wymiany dyskoéw na szybsze i/lub o
wigkszej pojemnosci, zwigkszenia pamigci operacyjnej, montazu dedykowanych Kart
graficznych, itp. Zuzyty lub uszkodzony sprzgt jest natychmiast wymieniany. Stuzby
informatyczne posiadajg odpowiedniej wielkosci zapas urzadzen peryferyjnych typu myszki i
klawiatury. Wszystkie uwagi dotyczace dzialania sprzgtu komputerowego i oprogramowania
sq zglaszane na dedykowang skrzynke¢ pocztowa. Przynajmniej raz w roku, najczeSciej w
trakcie wakacji dokonywany jest gruntowny przeglad wszystkich stanowisk obejmujacy
wymian¢ wadliwie dziatajacych podzespoldow, reinstalacje lub rekonfiguracje systemow
operacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego 1 narzedziowego. Przeglad laboratoriow
komputerowych obejmuje tez stan okablowania sieciowego i jako$¢ dostgpu do internetu.
Przynajmniej raz do roku odbywa si¢ réwniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektorow
obejmujacy ocen¢ jakosci obrazu, kalibracj¢ obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy
lampy.

Jednoczes$nie, oprocz biezacej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podlog,
scian 1 sufitow, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, ciggow
komunikacyjnych, o§wietlenia, sanitariatow. Na podstawie wynikow oceny przeprowadzane
sg niezbgdne prace konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest
sprawno$¢ i wydajno$¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg
decyzje dotyczace zmiany lub rozwoju zasoboéw. Oceniana na biezaco jest tez jakos¢, zakres i
wydajnos¢ uzywanych baz informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczace
ewentualnych zmian w tym zakresie.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wydzial jako jeden z najwazniejszych celéw stawia sobie intensywng wspolprace z szeroko
rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na przestrzeni lat Wydziatowi udato si¢
zbudowa¢ dobre relacje z wladzami miejskimi i regionalnymi w Szczecinie. W ramach tej
wspolpracy Wydziat realizuje réznorodne inicjatywy lokalne, wérdd ktérych mozna wymienié
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m.in.: uczestnictwo w targach pracy, targach edukacyjnych, festynach, czy wydarzeniach
promujacych przedsigbiorczosc.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczg jako eksperci przy opracowywaniu strategii dla miast,
cztonkowie kapitut konkurséw gospodarczych, cztonkowie Komitetow Doradczych, jurorzy
w lokalnych i regionalnych konkursach.

Wydziat nawigzuje kontakty, podpisuje listy intencyjne oraz zawiera porozumienia z réznymi
instytucjami lokalnymi (m.in. urzedami pracy, o$rodkami pomocy spolecznej, osrodkami
edukacyjnymi).

Wydziat widzi tez waznego partnera zardéwno w preznych firmach regionu, jak i w
instytucjach otoczenia biznesu takich jak lokalne izby gospodarcze czy agencje rozwoju
lokalnego. Kontakty i konsultacje z tego typu interesariuszami umozliwiaja uczelni
monitorowanie potrzeb lokalnych przedsi¢gbiorcow 1 elastyczne dostosowywanie oferty
edukacyjnej do zmieniajacych si¢ warunkéw na lokalnych rynkach pracy. Majac powyzsze na
uwadze, ZPSB, powotata w 2015 roku Rade Programowa, z ktorg w sposob ciagly konsultuje,
zardwno strategi¢ uczelni, jak i koncepcje ksztalcenia oraz opracowywang oferte edukacyjng.
Zadania Rady Programowe;j zostaly okreslonych przez Statut ZPSB.

LISTA CZLONKOW RADY PROGRAMOWEJ ZPSB — kadencja 1 (2015-2019)

. . Krzysztof Kowalczyk
1. Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalhego ysztof Kowalezy
Prezes
9 Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Arkadiusz Kocikowski
' Gospodarczego Dyrektor
Rafat Zahorski
3. Magemar Polska Sp. z 0.0. Prokurent
Maciej Boro
4, Klaster Przemystéw Kreatywnych przy PIG Przewcj) dnicza\i\gf
5 Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Rafal Dabrowski
' Przedsiebiorczosci Dyrektor
" EPA Wind Sp. z 0.0. dr Pawel Wtoch
' Spotka Komandytowa Wiceprezes Zarzadu

ODK SIMP Szczecin

. . . . . Mat ta Gadomsk:
7. |Stowarzyszenie Inzynieré6w i Technikow Mechanikoéw aigorzata Liadomska

. Dyrek
Polskich yrektor
8 Technopark Pomerania Stowarzyszenie Klaster ICT Katarzyna Witkowska
' Pomorze Zachodnie Prezes
9 Departament Zasobow Ludzkich i Zarzadzania llona Lange
' ZCH Police Grupa Azoty Dyrektor
10 Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Urszula Panka
' Nauczycieli Dyrektor
. - Matgorzata Kwiatkowska
11. Business Training Center g0 L.
Wiasciciel
Katarzyn iekulsk
1 LSJ HR atarzyna Opiekulska

Dyrektor Zarzadzajacy
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. . L Hot
13. CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0. At oowace
Dyrektor
. Beata Smolenska
14, Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach Dyrektor
Wojciech Brazuk
Pot 1 .
15. otnocna Izba Gospodarcza Dyrektor Biura
Lech Bi
16. Stargardzka Izba Gospodarcza ech Bieg
Prezes
Krystian Styputa
Home.pl
17. ome.p Zatozyciel
. e, Joanna Sokalska
18. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu Dyrektor
19. Zdrojowa Invest fan Wrdblewski
Prezes
. Katarzyna Brzychcy
WUP
20. UP Szczecin Z-ca dyrektora
Dawidziak
21. Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacja Janusz Dawidzia
Prezes
22. Fundusz Inwestycyjny Monika Morali - Efinowicz

Uczelnia postrzegajac w sposob szeroki swoja misje edukacyjna podejmuje w $rodowisku
lokalnym (jako organizator lub wspolorganizator) szereg inicjatyw promujacych
przedsiebiorczos¢, idee uczenia si¢ przez cate zycie, elastycznos$¢ zatrudnienia. W przeciagu
ostatnich trzech lat uczelnia zorganizowata lub wspolorganizowala wydarzenia dla
zréznicowanych grup odbiorcow:

e szereg otwartych szkolen i1 warsztatow specjalistycznych dla odbiorcow ze sfery
biznesu z dziedzin takich jak: rachunkowos¢, podatki, plany kapitatowe, jezyki obce,
prawo pracy, zarzadzanie zasobami ludzkimi, itp.

e coroczne forum gospodarcze,

e cykliczne kursy dla maturzystow,

e konkursy promujace przedsigbiorczo$¢ wsrod dzieci 1 mtodziezy,

e gry miejskie.

Wydzial jako jedno z priorytetowych dziatan stawia sobie uczynienie go miejscem rozwoju i
uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wspélprace z inicjatywami lokalnymi i regionalnymi.
Wsrod inicjatyw partnerskich znajdujg sie:

1. Coaching Szczecin — inicjatywa organizowana wspélnie z MORE.Pracownia Szkolen
i Coachingu - comiesigczne otwarte spotkania, ktorych celem jest wymiana
doswiadczen w zakresie zwigzanej z rozwojem osobistym oraz rozwojem kompetencji
zarzadczych;

2. PMI Poland Chapter Oddziat Szczecin - Szczecinski oddziat PMI jednej z
najwickszych $§wiatowych organizacji skupiajacych osoby interesujagce si¢
zarzadzaniem projektami; Wydziat jest partnerem oddziatu i wspiera organizacje
zardwno spotkan, jak i innych wydarzen (np. konferencji)

3. Stowarzyszenie Absolwentow MBA SAMBA — stowarzyszenie organizuje kwartalne
otwarte spotkania zwigzane z ekonomig i zarzagdzaniem w siedzibie Wydziatu; ZPSB
jest partnerem Stowarzyszenia, a dziekan Wydziatu jest czlonkiem zarzadu
stowarzyszenia
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4. Budzaca si¢ szkota - oddolna inicjatywa, ktorej celem jest propagowanie kultury
uczenia si¢ opartej na rozwoju potencjalu ucznidow, nauczycieli i szkél. Otwarte
spotkania organizowane sg raz na dwa miesigce w siedzibie Wydzialu

5. Personalni na Pomorzu Zachodnim — oddolna inicjatywa osob pracujgcych w dziatach
kadr i1 dziatach HR zachodniopomorskich firm; Wydzial jest animatorem i
moderatorem spotkan.

6. Stowarzyszenia HR Biznes Partneréw — w marcu 2019 r w ZPSB zorganizowano
pierwsze inicjujace spotkanie Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia HR Biznes Partnerow,
ktéore miato  zainicjowa¢  uruchomienie  zachodniopomorskiego  oddziatu
Stowarzyszenia i organizacje cyklicznych spotkan.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku.

Rola umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia: Umi¢dzynarodowienie bylo i jest jednym
z priorytetow rozwoju ZPSB w latach poprzednich (2015-2018), realizowano m.in.
intensyfikacje dziatan zwigzanych z rozwojem produktow edukacyjnych dostarczanych w
jezykach obcych, w trybie anglojezycznych stacjonarnych studiow.

Strategia _rozwoju uczelni na lata 2019-2025 zaktada wzrost udzialu studentéw
migdzynarodowych w procesie ksztalcenia wsrdd studentow ZPSB poprzez wdrozenie

procedur, zasad wspolpracy i agentdw zagranicznych, opracowanie i wdrozenie systemu
weryfikacji poziomdéw jezykowych kandydatéw, rozwoj kadry anglojezycznej, rozwoj oferty
edukacyjnej, dostosowanie komunikacyjne budynku i systemow komunikacyjnych w
Wyadziale do studentéw zagranicznych.

W latach 2010 — 2015 oferta studidw w je¢z. angielskim byta realizowana na kierunku
ekonomia w formie studiow stacjonarnych I i Il stopnia Od 2016 r., w zwiazku z analiza
oczekiwan potencjalnych kandydatow na studia (glownie studentéw cudzoziemcoéw), studia w
jez. angielskim stanowig oferte na kierunku zarzadzanie.

Ksztalcenie w jezyku angielskim ma bezposredni wptyw na umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia i podniesienie jako$ci ksztatcenia w catym Wydziale poniewaz:

e dla wszystkich studentow udostepnione sg cyklicznie organizowane wyktady gosci
zagranicznych (formuta open lectures) Zajecia organizowane sg w formie warsztatow z
wyktadowcami z krajow europejskich i1 pozaeuropejskich, tj. Wegier, Wtoch, Meksyku,
Singapuru czy Stanow Zjednoczonych Ameryki

e studenci zagraniczni maja mozliwo$¢ sprawdzenia poziomu j¢z. polskiego (jesli
przyjezdzaja studiowa¢ w jez. polskim) poprzez udostgpniong platform¢ do
przeprowadzania interview (https://apply.zpsb.pl/), a takze jez. angielskiego, jesli
przyjezdzaja na studia anglojezyczne.

e studenci maja mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji jezykowych, a takze odbycie
egzaminu jezykowego w centrum egzaminacyjnym TELC, ktérego Wydziat jest
siedziba.

e wszyscy studenci, w tym studenci kierunku ekonomia, majg mozliwos$¢ uczestnictwa w
wymianie Erasmus+. Uczelnia przyjmuje takze studentoéw programu Erasmus+.
Spotkania informacyjne dla studentow odbywajg si¢ na Wydziale dwa razy do roku.

¢ jezyk obcy jest wpisany jako obowigzkowy element programu studiow.
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e wydawnictwo naukowe ZPSB daje mozliwos$¢ publikacji w jez. angielskim studentom i
wyktadowcom.

ZPSB jest cztonkiem wielu migdzynarodowych instytucji. Udzial w migdzynarodowych
projektach daje mozliwo$¢ NA i studentom wlgczania si¢ w proces umiedzynarodawiania
uczelni poprzez aktywne uczestnictwo.

Wydziat aktywnie uczestniczy w konferencjach NET Educational Trend w celu podniesienia
umig¢dzynarodowienia uczelni poprzez zwigkszenie siatki agentow edukacyjnych, weryfikacje
1 oceng wybranych juz agentow. Wydziat od lat organizuje cykliczne wydarzenia tematyczne
w jez. angielskim dostepne dla wszystkich studentow (np. Global Village, Festival of
International Food, Christmas Party, etc.).

Materiaty dydaktyczne znajdujace si¢ na platformie e-learningowej dostepne w jez. polskim,
dostepne sg takze w jez. angielskim dla studentoéw anglojezycznych

Sposéb, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia: Po zakonczeniu kazdego semestru ZPSB przeprowadza ankietyzacje
wyktadowcow, procesu ksztalcenia i warunkéw nauczania. Ankietyzacja pozwala na staty
monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Wydziat co roku przygotowuje raport dla programu Erasmus+, w ktorym oceniany jest
migdzy innymi proces ksztatcenia, program studidow, efekty, ktore ten program przyniost.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry: Wydziat od
ponad 15 lat jest zaangazowany w realizacje projektu w ramach programu Erasmus i Erasmus
+. Uczestnictwo w programie wymiany mi¢dzynarodowej pozwala na:

e Wwspomaganie procesu modernizacji i umiedzynarodowienia uczelni,

e wzmacnianie wspolpracy migdzy uczelnig a uczelniami partnerskimi,

e zwigkszanie wiedzy 1 kompetencji studentow w zakresie realizowanego kierunku
studiow,

e zwigkszanie kulturowych 1 spolecznych kompetencji studentdéw poprzez poznawanie,
adoptowanie si¢ i wspoldziatanie w odmiennym Srodowisku kulturowym i spofecznym,

e zwigkszanie kompetencji jezykowych studentéw i pracownikéw ZPSB,

e zwigkszanie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej,

e poznawanie nowych narzgdzi dydaktycznych 1 sposobow pracy edukacyjnej ze
studentem,

e umozliwienie studentom, pracownikom naukowym i administracyjnym nawigzywania
nowych kontaktow na plaszczyznie naukowej, zawodowej, jak 1 towarzyskiej
pracownikom.

W ramach programu Erasmus+ na Wyadziale realizowane sa nast¢pujace dziatania:

e mobilno$¢ studentow do krajoéw partnerskich w celu realizacji studiow,

e mobilno$¢ studentow do kraju projektu w celu odbycia praktyk,

e mobilno$¢ nauczycieli akademickich w celu realizacji zajec,

e mobilno$¢ nauczycieli akademickich 1 pracownikéw administracyjnych w celu
realizacji szkolen.

W ostatnich 3 latach zrealizowanych zostato 10 wyjazdow pracownikow akademickich w celu
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i1 odbycia szkolen na zagranicznych uczelniach partnerskich.
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Z wyjazdu na studia i praktyki skorzystalo 2 studentéw. Destynacjami wybieranymi przez
uczestnikow projektu z naszej uczelni byly: Fachhohschule Flensburg w Niemczech,
University of Cagliari we Wtoszech, Istanbul Arel University w Turcji, Tampere University
of Applied Science w Finlandii, Polytechnic Institute of Setubal w Portugalii, Armenian State
University of Economics w Armenii oraz Hanseatic Institute for Entrepreneurship and
Regional Development w Niemczech.

Wydziat cieszy si¢ rOwniez zainteresowaniem studentow z uczelni z krajow partnerskich. W
ostatnich trzech latach naszg uczelni¢ odwiedzito 25 studentéw z 7 uczelni. Uczelnia ma
podpisanych 13 uméw partnerskie w ramach programu Erasmus+ z uczelniami z catej
Europy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Studenci Wydziatlu stanowig spotecznos$¢, zréznicowana pod wzgledem pici, wieku,
niepelnosprawnosci, jak réwniez pod wzgledem kulturowym. Zgodnie z zasadg réwnego
traktowania, kazdy student ma zapewnione wsparcie w ponizej wymienionych obszarach.
Kluczowy obszar to wsparcie w procesie uczenia si¢, realizowane w czterech zakresach:

1. W zakresie dydaktycznym wsparcie studentow polega m.in. na udost¢pnianiu materiatow,
prezentacji, zadan, probnych testow i egzaminow, za posrednictwem platformy e-
learningowej, konsultacjach z wykladowcami, zapewnieniu dostgpu do zbioréw
bibliotecznych. Studenci maja na tereniec Uczelni zapewniony dostep do Wi-Fi, sale
wyposazone w nowoczesny sprz¢t dydaktyczny, laboratoria komputerowe.

Proces dydaktyczny, w szczegoélnych przypadkach, utatwia system indywidualnej organizacji
studiow. Studenci niepelnosprawni, maja dodatkowo zapewnione wsparcie ze strony
Pelnomocnika 1 koordynatora ds. 0sob niepelnosprawnych ZPSB (Regulamin przyznawania
wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych w
ZPSB w Szczecnie — zat. Nr 1/2018 do Zarzadzenia nr 8/2018 Rektora ZPSB w Szczecinie,
17.10.2018). Wsrod form wsparcia w zakresie dydaktycznym, kierowanych do tej grupy

studentow, nalezy wymieni¢ m.in. takie, jak: udogodnienia w zakresie swobodnego
poruszania si¢ po budynku uczelni (winda i wozki rgczne); system naglasniajacy w
najwigkszej sali wyktadowej, pakiety glosowe (dla osob niedostyszacych); specjalne
klawiatury do komputeréw dla osob slabowidzacych; mozliwo$¢ wypozyczenia laptopdw,
dyktafonow 1 innych urzadzen mobilnych (w regulaminowym okresie studiow).

W ZPSB dziata takze asystent osoby niepetnosprawnej. Jego zadania sa uzaleznione od
potrzeb oraz od stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku niektérych osob niezbedna jest
asysta w zakresie: dojazd do szkoty, powrdt do domu, zawozenie na zajg¢cia i asystowanie
podczas ich trwania (w razie konieczno$ci robienie notatek, pomoc przy pisaniu podczas
egzamindéw), w razie potrzeby pomoc przy obstudze komputera podczas trwania czatow, przy
korzystaniu z toalety. Asystent osoby niepetnosprawnej pelni tez wazne funkcje w sytuacjach
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kryzysowych np. w razie pozaru podczas wylaczenia windy, asystent osoby niepetnosprawnej
ruchowo musi zorganizowac zniesienie niepetnosprawnej podopiecznej po schodach.

2. W zakresie naukowym, wsparcie studentdéw polega na zapewnieniu mozliwosci
publikowania artykutéw 1 prac badawczych w czasopismie ZPSB ,,Firma i Rynek”, a takze
uczestniczenia w badaniach naukowych i projektach, realizowanych na Wydziale.

3. W zakresie praktycznym procesu uczenia si¢, studenci otrzymuja wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich, Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolen i Biura Karier m.in.
W postaci: uczestnictwa w grach symulacyjnych z obszaru biznesu, wspoélrealizacja projektow
edukacyjnych z biznesem (np. warsztaty ,,Realne problemy zarzadzania”), wyktady otwarte z
ekspertami w dziedzinie ekonomii i biznesu, wizyty studyjne, zajecia na terenie firmy-
partnera programu szkolenia, warsztaty z zaproszonymi praktykami, przedsi¢biorcami
indywidualnymi i kadra menedzerska sektora MSP oraz korporacji, ktorzy w wigkszosci sa
zarazem partnerami biznesowymi Wydziatu, w tym wchodzacymi w sklad Rady
Programowej ZPSB. Rada Programowa wspotpracuje z Biurem Karier ZPSB, w tym w
zakresie przekazywania informacji nt. ofert pracy oraz chetnych do jej podjecia. Dzigki temu,
studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk i stazy zawodowych w firmach partnerow
biznesowych. Dodatkowo Uczelnia posiada state umowy o wspotpracy podpisane z wieloma
podmiotami na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego, ktore deklaruja takze
wspotprace w organizacji praktyk dla studentow.

4. W zakresie finansowym, studenci, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
spetniajacy wymagane kryteria dochodowe, majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium
socjalne, zapomogg, a studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 0 stypendium
specjalne (Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow ZPSB). Podwdjna
role odgrywaja: stypendium Rektora dla wybitnie zdolnych studentow oraz stypendium
ministra za wybitne osiggnigcia w nauce lub osiggnigcia sportowe — oba zapewniajg wsparcie
finansowe, a jednocze$nie sg bardzo istotnym czynnikiem motywacyjnym. Studenci
osiggajacy najwyzsza Srednig ze studidéw, majacy szczegdlne osiggnigcia naukowe lub zashugi
dla Uczelni, moga liczy¢ na wpis do Zlotej Ksiggi Absolwentow. Wyrdzniajacy sie
szczegollnie dobrymi wynikami w nauce ($rednia ocen min. 4,2) mogg ponadto skorzysta¢ z
mozliwosci studiowania wedtug indywidualnego programu studiow. Forma motywowania
studentow sa nagrody rektorskie oraz wyrdznienia za najwyzsze miejsca w cyklicznych
konkursach, weryfikujagcych wiedze¢ naukowg 1 praktyczne umiejetnosci w  zakresie
przedsiebiorczosci (np. Konkurs na najlepsza pracge dyplomowa (Regulamin konkursu na
najlepsza prace dyplomowa ZPSB), Konkurs ,Projekt przedsiebiorstwo” (Regulamin
konkursu PROJEKT PRZESIEBIORSTWO).

Wszelkie informacje na temat form wsparcia studentow, sa zamieszczone na stronie uczelni,
w zaktadce Strefa studenta (dla studentéw obcokrajowcow - w jezyku angielskim na stronie w
jez. angielskim, a przypadku osob niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce - Uczelnia dla
niepetnosprawnych). Istotnym kanalem informacyjnym dla studentow w tym zakresie jest na
biezgco system e-dziekanat, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentow 1
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roku studidow, tablice informacyjne w uczelni, bezposredni kontakt z dziekanatem i
pracownikami dziatu ksiggowosci.

Sprawny przebieg procesu ksztalcenia jest wspomagany przez profesjonalny zespot obstugi
administracyjnej, w szczegoélnosci przez pracownikow dziekanatu. Weryfikacja zakresu,
jakosci 1 skuteczno$ci obstugi administracyjnej odbywa si¢ na podstawie oceny okresowej
pracownikow (Zarzadzenie Rektora ZPSB w Szczecinie, nr 4/2017 z 26 sierpnia 2017 r.), jak

rowniez w drodze systematycznego procesu ankietyzacji, z udzialem studentéw wszystkich
kierunkow, zgodnie z procedurg oceny warunkéw studiowania (Katalog procedur WSZJK).
System wsparcia I motywowania studentow oraz ich obstugi jest objety procesem
monitorowania i oceny, z udzialem studentdow, zgodnie z obowigzujacymi procedurami
WSZJK. Uzyskane wyniki, stanowig punkt wyjscia do podj¢cia dzialan w kierunku
doskonalenia systemu wsparcia studentow.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace studentdéw i absolwentow W zakresie
kontynuowania nauki, m.in. oferuje znizki na studia II stopnia dla absolwentéw ZPSB, dla
studentéw niepetnosprawnych — gwarantowane znizki w czesnym w wysokosci 20% na 2 i 3
rok studiow, a takze znizki dla studentéw, ktdrzy ukonczyli 40 rok zycia na 2 i 3 roku
studiow. Pelnomocnik i koordynator ds. osob niepetnosprawnych w ZPSB, posredniczy w
przekazywaniu informacji z PFRON nt. programow dotyczacych ksztalcenia ustawicznego
dla tej grupy studentow.

Wydziat ulatwia mobilno$¢ studentow, dzigki programowi Erasmus, dajac studentom
mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki do krajoéw partnerskich, poznawania innych kultur,
jak rowniez integracje ze studentami przyjezdzajacymi na wymiang.

Wiladze Wydziatu S$ciSle wspélpracuja z samorzadem studenckim i organizacjami
studenckimi (m.in. Forum Uczelni Niepublicznych, Stowarzyszenie Inspiracji Mtodych,
Porozumienie Samorzadow Studenckich Uczelni Wyzszych Szczecina), w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia,
wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spoteczno$ci studenckiej i
spoteczno$ci lokalnej. Szczegotowy zakres, poziom i rodzaj wspolpracy jest okreSlony w
Regulaminie samorzadu studenckiego ZPSB w Szczecinie.

Zgodnie z regulaminem studiow, studenci maja prawo skladania skarg i wnioskéw
bezposrednio do dziekanatu lub do wladz Wydzialu, a takze poprzez zamieszczone na
wydziale skrzynki (oprozniane przez przedstawiciela samorzadu studenckiego i nastepnie
kierowane do adresatow). Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane przez ich adresatow, w formie
adekwatnej do sposobu ich ztozenia, zgodnie z zasadami Kodeksu etycznego spotecznosci
akademickiej ZPSB.

W trosce o studentdw, podejmowane s3 dzialania informacyjne i edukacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa, przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy w formie ogloszen w e-
dziekanacie i na stronie uczelni (np. informacje w zakresie profilaktyki zdrowia), wyktadow,
warsztatow, szkolen z udzialem profesjonalistow (szkolenie BHP, szkolenie z pomocy
przedmedycznej, cyberprzemocy). W ZPSB dziata ponadto psychologiczny punkt
konsultacyjny dla studentoéw. Zasady postepowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
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bezpieczenstwa sg okreslone w Kodeksie etycznym spotecznosci akademickiej ZPSB (zal. do
Zarzadzenia Rektora ZPSB w Szczecinie nr 16/2017 z 2 grudnia 2017 1).

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

ZPSB prowadzi otwarta polityke informacyjna, pozwalajaca na utrzymanie stalej i aktualnej
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Giowne kanaty dystrybucji informacji to:
strona internetowa Uczeni (www.zpsb.pl) bedaca jednocze$nie strong Wydziatu, BIP, kanat
ogloszeniowy w systemie e-dziekanat, informacje organizacyjne dostepne na tablicach
ogloszeniowych w dziekanacie, oraz w przypadku informacji biezgcych, okoliczno$ciowych
profile w mediach spot. - Uczelni (https://www.facebook.com/zpsbszczecin/), ktéry jest
jednoczesnie profilem Wydziatlu. Polityka publicznego dostgpu do informacji regulowana jest
postanowieniami Procedury Komunikacji w ramach WSJK. Zgodnie z nia, za zapewnienie
skutecznych, czytelnych oraz bezpiecznych form komunikowania si¢ ZPSB jako catosci,
odpowiadajg wtadze rektorskie, natomiast na Wydziale wiadze dziekanskie. Szczegdlng role
w wymiarze komunikacyjnym Szkoly na zewnatrz pelni Rzecznik Prasowy ZPSB.

Uczelnia udostepnia peilng, kompleksowa 1 aktualizowang informacje, ktéra podlega
systematycznemu monitoringowi (w zakresie kompetencji dziatu marketingu 1 PR). Zakres i
terminy udostepniania informacji sg akceptowane przez wiadze. Cyklicznie ZPSB i Wydzial
uzgadnia zakres i sposoby upubliczniania informacji z samorzadem studenckim oraz z
pracownikami dziekanatu (ostatnie uzgodnienia w tej kwestii z dnia 7.03.2019r.)

W polityce komunikacyjnej Wydziatu klasyfikuje si¢ nastgpujace grupy odbiorcoéw i zakresy
udostepnianej informacji:

(1) Studenci — informacje w zakresie:
a. efekty uczenia sie, program studiow, warunki jego realizacii, szczegdlowy opis
moduldéw i kursow
regulaminy, procedury, kodeksy i inne regulacje obowigzujace na Wydziale
informacje organizacyjne — organizacja roku akad., terminy zjazdow i obron
cenniki 1 regulaminy platnosci, treSci umow o nauke
informacie o dzialaniu Wydzialowego Biura Karier
osiagane rezultaty procesu nauczania
harmonogramy, terminarze zajec
aktualno$ci, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, itp.
informacje o udogodnieniach infrastrukturalnych
informacje o wsparciu dla studentéw niepetnosprawnych
system znizek w czesnym i stypendidéw

AT Se@mooo0oT

(2) Kandydaci na studia - informacje w zakresie:
a. oferowane kierunki studiow, specjalnosci, opisy sylwetek absolwenta, itp.
b. warunki i procedura rekrutacji
€. cenniki i regulaminy platno$ci, tre§ci umow o nauke
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Odrgbnym kanatem dystrybucji informacji wewngtrznej, skierowanej gtéwnie do
pracownikow Wydzialu 1 Uczelni jest kontener dokumentéw wspoétdzielonych online w
srodowisku Sharepoint. Pracownicy maja tutaj dostep do nast¢pujacych informacji: Uchwaty
Senatu ZPSB, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Kanclerza, Zestaw regulamindw, instrukcji,
regulacji, itp., Szablony materiatdow szkoleniowych, przewodniki/poradniki pracy na
platformie e-learning, itp.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Wydziat stawia na jako$¢ oferty edukacyjnej. Dziatania Wydziatu 1 catej ZPSB w tym
obszarze okresla Zarzadzenie Rektora 15/2017, stanowigce Regulamin WSZJK oraz
towarzyszacy mu Katalog Procedur. Cele i zadania WSZJK sa realizowane:

¢ na szczeblu Uczelni, za posrednictwem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
w sklad ktorego wchodza dziekani wydzialow, a prace koordynuje Prorektor ds.
dydaktyki;

e na szczeblu Wydzialu, stanowigc przedmiot decyzji dziekana i do 2018 r. rady
wydziahu.

Konstrukcja i narzgdzia systemu ewoluowaly na przestrzeni lat. Ich obecna forma jest
efektem statego monitoringu procesu ksztalcenia, funkcjonalnosci WSZJK oraz jego
doskonalenia. Zapewnianie jakosci w ZPSB obejmuje wszystkich czlonkéw spotecznosci
ZPSB i odnosi si¢ do wszystkich etapéw i aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia w
szczegolnosci:
e projektowanie i zmiany programéw ksztalcenia, w tym ich zgodnos¢ z aktualnym
stanem wiedzy naukowej i jej zastosowaniem w praktyce,
e przebieg 1 warunki procesu ksztatcenia, oraz oceny dokonywane przez studentow,
o formy weryfikowania osigganych przez studenta efektow ksztatcenia (w tym w ramach
praktyk zawodowych),
e przebieg procesu dyplomowania studentow,
e jakosc¢ kadry Uczelni (akademickiej 1 administracyjnej),
e monitorowanie jako$ci ksztalcenia (w tym, wnioski z monitorowania kariery
zawodowej absolwentow Uczelni).

W dziatania na rzecz jakosci ksztalcenia zaangazowana jest cata spoteczno$¢ Uczelni, w tym
studenci. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, wspotodpowiedzialnos¢ za jako$¢ ponosza
takze partnerzy z otoczenia Wydziatu, tj. przedsiebiorcy i inne instytucje, w szczegdlnoSci
organizatorzy praktyk dla studentow. Doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku
ekonomia opiera si¢ na wielu przestankach i analizach, takich jak:

e opinie studentow i absolwentow Uczelni,

e opinie i sugestie interesariuszy Uczelni, w tym Rady Programowej ZPSB

e analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

e analiza lokalnego rynku edukacyjnego.
Zgodnie z WSZJK corocznie na Wydziale realizowana jest ocena jako$ci ksztatcenia. Na

oceng systemowego zapewniania jako$ci ksztalcenia sktadajg sig:
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1. ocena realizacji systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (analiza wynikéw
monitoringu jakosci ksztalcenia, oraz planowanie 1 wdrazanie dziatan naprawczych i
doskonalacych)

2. ocena uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia (systematyczny
monitoring skuteczno$ci i1 prawidlowosci dziatan podejmowanych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych).

Procedura antyplagiatowa. Na Wydziale jest stosowana procedura antyplagiatowa, ktorg w
sposOb systemowy wdrozono jeszcze w 2009 roku. Aktualizacja 1 weryfikacja zasad
antyplagiatowych jest dokonywana okresowo, miedzy innymi w efekcie wnioskow z
przegladu procedur WSZJK. Ostatnia aktualizacja byta dokonana 29 lipca 2015 roku
(Zarzadzenie Rektora ZPSB nr 11/2015 w sprawie procedury antyplagiatowej). Procedura
antyplagiatowa dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac dyplomowych na studiach | stopnia
(projekty koncowe). Pozytywny raport systemu jest warunkiem dopuszczenia pracy do
egzaminu dyplomowego. Dodatkowo procedura antyplagiatowa przewiduje, takze, iz na
wniosek 0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne procedurze antyplagiatowej moga by¢

poddane prace semestralne z wybranych przedmiotéw. O trybie i sposobie przeprowadzenia
kontroli antyplagiatowej decyduje osoba prowadzaca dany kurs. Studenci sa szeroko
informowani o stosowaniu procedury antyplagiatowej, a jej zasady sa dostepne na stronie
WWW.

Ostatni przeglad jakosci na Wydziale mial miejsce na zakonczenie roku akademickiego
2017/2018 (Sprawozdanie z realizacji systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w roku
akademickim 2017/2018). Gtowne wnioski i rekomendacije to:

e hospitacje prowadzone s3 z coroczng czgstotliwosciag. Wynik przeprowadzonych
hospitacji byl zadawalajacy, a ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ wysoka. Planuje si¢
zwigkszenie 1losci hospitacji realizowanych w kolejnym roku akademickim.

e W trakcie zebran Rady Wydziatlow poruszany byt temat klarownos$ci regut oceniania,
koniecznos$ci wezesniejszego informowania studentdéw o wymogach obowiazujacych na
zaliczenie kursu oraz stosowania jak najbardziej zobiektywizowanych narzedzi
weryfikacji efektow ksztalcenia. Pomocne przy kontrolowaniu metod weryfikacji sa
rowniez przeprowadzane badania ankietowe wsrod studentow, w ktorych studenci
oceniaja zgodno$¢ prezentowanych tre$ci na zajeciach 1 wymogoéw zaliczeniowych oraz
poziom merytoryczny zajgc.

e Studenci dokonali oceny jakosci zaje¢ kazdorazowo po zakonczeniu semestrow.
Badanie ankietowe w formie papierowej zostato zrealizowane we wszystkich grupach
studenckich. Ogolna ocena realizowanych zaje¢ w roku akademickim byta wysoka 1
wynosita §rednio 4,2 w pigciopunktowej skali.

e Wydzial stara si¢ zapewnia¢ studentom odpowiednie warunki prowadzenia zajec,
dbajac o jako$¢ wyposazenia (na biezaco dodawane kolejne laboratoria komputerowe,
wymiana projektorow multimedialnych, aktualizacja oprogramowania, zwiekszanie
ilosci ustug dostgpnych dla studentéw). O ewentualnych zmianach czy naglej
nieobecnosci wyktadowcy dziekanat staral si¢ niezwlocznie poinformowac studentow
droga mailowa lub SMS-owa. Jednocze$nie obszar wprowadzania zmian W
harmonogramie zaj¢é, ze wzgledu na dostgpnos¢ wyktadowcow, jest nadal obszarem
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wymagajacym biezacej pracy nad procesem ich wprowadzania (na co takze zwracaja
uwage studenci w przeprowadzonych ankietach)

Studenci byli aktywizowani i1 zapraszani do wspotorganizacji wydarzen realizowanych
przez Wydzial. Niezbednym w kolejnych latach jest zwigkszenie aktywnoSci
wydziatowego samorzadu i zaangazowania studentdow w organizowane przez Wydziat
wydarzenia. Jest to znaczace wyzwanie wiltadz Wydzialu ze wzgledu na forme
realizowanych studiow — studia niestacjonarne.

Wiadze Wydziatu kontaktujg si¢ z wybranymi pracodawcami w celu pozyskania ich
opinii na temat realizacji praktyk i kompetencji studentéw. Udzielanie opinii na ten
temat cieszylo si¢ umiarkowanym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Wydziat starat si¢ prowadzi¢ intensywne dzialania na rzecz integracji i wspotpracy
studentéw i pracownikéw z instytucjami otoczenia zewnetrznego. Lokalne instytucje
czesto sg zapraszane do wspotorganizowania realizowanych przez Wydziat wydarzen,
réwniez Uczelnia pozytywnie odpowiada na zaproszenia do wspolpracy kierowane
przez rozne lokalne instytucje, angazujac do udzialu zaréwno studentow, jak i
pracownikow Wydziatu. Wydziat rowniez staral si¢ informowa¢ o wartosciowych dla
studentow 1 pracownikow wydarzeniach lokalnych, takich jak: szkolenia, targi
edukacyjne, targi pracy, wyklady, konferencje. Wspodlpracujagc z instytucjami
samorzagdowymi i okolobiznesowymi Wydziat udostepnial studentom informacje o
mozliwo$ci realizacji praktyk i stazy oraz rekomendowal swoich wyktadowcow jako
ekspertow.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

modutowy system realizacji programu
studiow
wysoki stopien
realizowanych  zaje¢ w
programu studiow

upraktycznienia
ramach

znaczacy udzial kadry akademickiej z
praktycznym biznesowym
doswiadczeniem (zarowno w ramach

e ograniczone

Stabe strony

realizacji
wizyt studyjnych ze wzgledu na forme
studiow — studia niestacjonarne

ograniczone mozliwosci ze wzgledu na
kwestie finansowe rozwoju systemow
pracy wspoldzielonej studentow (praca

mozliwosci

grupowa w zespotach rozproszonych,
pulpit zdalny, przepustowos$¢ taczy)

g kadry  wilasnej, jak 1  kadry stosunkowo niewielka baza materiatlow
% wspotpracujacej na umowg zlecenie) dydaktycznych w formie wideo
§ e 7znaczaca baza materiatlow niezadawalajacy stopien angazowania
= dydaktycznych (repozytorium wiedzy si¢ studentow w zycie Wydziatu
% zawarte na platformie e-learningowej) (studenci niestacjonarni tgczac studia z
g oraz dostep do zasobow bibliotecznych praca zawodowa poswiecaja mniej
&) (wlasnych i zewngtrznych) oraz bogate czasu na angazowanie si¢ W zycie

autorskie instrumentarium dydaktyczne Wydziatu)

(studia przypadkow, gry decyzyjne i

symulacyjne, itp.)

e zestaw specjalnosci dostosowany do

potrzeb zglaszanych przez lokalny,

regionalny i globalny rynek pracy

(specjalnosci koresponduja z

inteligentnymi  specjalnosciami  woj.

zachodniopomorskiego)

Szanse Zagrozenia
e rozw0j technologii informatycznych i spadajacy odsetek liczby studentow

° komunikacyjnych pozwalajacych na (gtownie wsréd osob milodych po
§ wdrazanie  atrakcyjnych metod i maturze  —  funkcjonowanie = w
Er narzedzi  ksztalcenia, ale takze warunkach nizu demograficznego, ale
g komunikowania si¢ z interesariuszami takze zwigzana z migracja kandydatow
E e oczekiwania potencjalnych kandydatow na studia poza region)
g na studia 1 studentow zwigzane ze zroznicowane grupy studenckie ze
S’ studiami  w odniesieniu do ich wzgledu na  wiek, oczekiwania,

praktycznego kontekstu (profil do$wiadczenie zawodowe stanowig

praktyczny to profil atrakcyjny pod wyzwanie dla procesu projektowania

wzgledem uzyteczno$ci wiedzy i procesu dydaktycznego oraz efektow
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umiejetnosci oczekiwanych na rynku
pracy)

trendy w zakresie LLL (uczenia si¢
przez cale zycie) i zainteresowania

studiami nie  tylko  obecnych
maturzystow

bliska wspolpraca z lokalnymi i
regionalnymi  firmami, instytucjami
publicznymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi pozwalajgca na

dostosowanie programu studiéw do
wymagan rynku pracy
postrzeganie oferty studiow I stopnia
na uczelni zawodowej jako blizszej
praktyce gospodarczej

uczenia si¢

znaczaca konkurencja na  rynku
lokalnym  (kierunek ekonomia i
kierunki pokrewne s3a oferowane w
Szczecinie przez 2 uczelnie publiczne i
4 uczelnie niepubliczne)

ciggle niska che¢ pracodawcow
uczestniczenia w procesie
dydaktycznym oraz w procesie oceny
oferty (w tym takze zwigzana z
barierami finansowymi)

(Pieczec uczelni)

Zachodniopomorska Szkota Biznesu

dr Justyna Osuch

dr hab. Aneta Zelek, prof. ZPSB

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Szczecin, dnia 15 kwietnia, 2019 r.
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Czes¢ II1. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 11 0 15 56
| stopnia I 3 0 41 37
Il 5 0 37 17
v nd nd nd nd
Il stopnia ! > 0 21 0
I 9 0 59 0
Razem: 33 0 173 110

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studicw I,?Ok . rozpoczeli ?ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztatcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy sig
w danym
roku
2018 18 6 39 11
| stopnia 2017 1 1 0 1
2016 11 2 1 0
2018 0 0 0 0
Il stopnia 2017 12 6 80 68
2016 7 2 13 7
Razem: 49 17 133 87

4 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

wrze$nia 2018 r. w sprawie

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem./182 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ k;:ti(l)(t?)c\i\(li;(.:h
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 33,2
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 100
umiej¢tnosci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku nie dot.

kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru

64 ECTS/35,2%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 14 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 350 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1./ nie dotyczy

2./ a. w przypadku
studiow
niestacjonarnych - 1180
godz. zaje¢, w tym 52
godz. zaje¢ w e-
learningu
b. w przypadku studiéw
niestacjonarnych
wspomaganych e-
learningiem - 1180
godz. zaje¢, w tym 332
godz. zajg¢ w e-
learningu

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z
ocenie.
®Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z
ocenie.
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Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec

Laczna liczna

Liczba

godzin zajecé punktow
(niestacjonarne) ECTS
Modul: Biznes w dziataniu, Warsztat, ¢wiczenia, wizyty
kursy: studyjne, e-learning
- Projekt Przeds.if;biorstwo, 56 18
* Gra symulacyjna,
- Realne problemy zarzadzania,
* Prawo w biznesie
Technologie informatyczne laboratorium 18 3
i komunikacyjne
Systemy informacyjne zarzadzania warsztat 12 3
J. obcy profesjonalny lektorat 16 2
Mikroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Makroekonomia ¢wiczenia, e-learning 6 1
Polityka spot-gosp. éwiczenia 6 1
Podst. zarzadzania i zach. organizacji | Warsztat, ¢wiczenia, wizyty 12 2
studyjne, case study
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Warsztat, ¢wiczenia, case 6 1
study

Zarzadzanie operacyjne Warsztat, ¢wiczenia 6 1
Autoprezentacja warsztat 12 2
Praca w zespole warsztat 12 2
Etyka w biznesie warsztat 12 1
Logistyka i zarzadzanie tancuchem | Warsztat, éwiczenia 6 1
dostaw
Finanse przedsigbiorstw Warsztat, ¢wiczenia 16 3
Analiza ekonomiczna warsztat 18 4
Prawo podatkowe ¢wiczenia 6 1
Badania rynkowe i marketingowe warsztat 12 4
Plan marketingowy warsztat 12 3
Metody badan ekonomicznych warsztat 6 2
Moduly s.pecjalnoécio.we (Kursy —.W Warsztaty, ¢wiczenia, 156 24
zalezno$ci od wybranej specjalnosci) wizyty studyjne, case study
Modut dyplomowy seminarium 30 10
Modul swobodnego wyboru (kursy | Warsztaty, ¢wiczenia, 24 6
— w zalezno$ci od wyboru) wizyty studyjne, case study

Razem: 466 110
Modut aktywnoS$ci praktycznych ‘ (praktyka i in. aktywnosci) 350 14

Razem 816 124
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku Ekonomia, stopien I, profil praktyczny - opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidow
(Dz.U. 2018 poz. 1861).

Obsada zaje¢ na kierunku Ekonomia, stopien I, profil praktyczny w roku akademickim 2018/2019.
Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze letnim roku akademickiego,
2018/2019.

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedéw i niezgodno$ci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku Ekonomia, ktora poprzedzita biezaca oceng oraz
przedstawienie i ocena skutkow tych dzialan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym Kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podzialem na poziomy oraz formy studiéw.

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowaneprzez
studentow, prace artystyczne z zajeé kierunkowych(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajeé i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot oceniajacy.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe s3
uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje w realizacji programu
studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe
sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiagnie¢, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok,
w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry
prowadzgcej ksztalcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zaleceniatych instytucji
(w formie elektronicznej).
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