NR ZARZADZENIA z dnia

ZARZADZENIE REKTORA 16/2017 2 grudnia 2017r

ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU
W SZCZECINIE

W sprawie:

uczelnianego kodeksu etyki
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie

Na podstawie:
- Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz.1365 z pdzn. zm.),
- Kodeksu etyki pracownika naukowego (Uchwata nr 3/2016 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia 1 grudnia 2016 r.)

- Kierujac sie intencjg petnej realizacji wysokich standardéw pracy badawczej i dydaktycznej oraz
dziatalnosci publicznej nauczycieli akademickich Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie,

- majac na wzgledzie sumienne przestrzeganie swoich praw, jak i wykonywanie obowigzkéw przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni, w duchu wzajemnego poszanowania i
zyczliwosci,

- wtrosce o dobro i wizerunek Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie,

zarzgdzam wdrozenie Kodeksu etycznego spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Obowiazuje od: roku akademickiego 2017/2018

Obowigzuje do: odwotania

Uwagi:

Podpis:
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https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%202019/MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(16a)Kodeks%20etyczny.docx
https://zpsbszczecin.sharepoint.com/sites/ZespKolegiumDziekanskie/Shared%20Documents/PKA%202019/MAGAZYN%20LINKOWANYCH%20DOKUMENTÓW/(16a)Kodeks%20etyczny.docx

Zatacznik do Zarz. Rektora nr 16/2017

Kodeks etyczny spotecznosci akademickiej

Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie

Podstawa prawna

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz.1365 z pdzn. zm.), Kodeks etyki pracownika naukowego
(Uchwata nr 3/2016 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia 1 grudnia 2016 r.)1.

Preambuta

Zachodniopomorska Szkota Biznesu tworzy wspdlnote akademickq, dziatajgcq w oparciu o
fundamentalne wartosci etyczne, rzutujgce na postawy i zachowania jej cztonkdw, tj. studentow,
pracownikéow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych w ich wzajemnych relacjach oraz wobec
interesariuszy zewnetrznych, wspotpracujgcych z uczelniq. Wartosci i zasady postepowania zostaty
ujete w ponizszym kodeksie etycznym, jako obowiqzujgce wszystkich cztonkdw wspdlnoty
akademickiej.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

1. Do fundamentalnych wartosci etycznych, obowigzujgcych spotecznos¢ akademicka naleza:
zasada poszanowania godnosci, zasada praworzadnosci, zasada uczciwosci, zasada rzetelnosci,
zasada dbatosci o dobre imie Uczelni i jej wizerunek, zasada poszanowania débr materialnych,
zasada przeciwdziatania patologiom zycia akademickiego, zasada dbatosci o kulture osobista.

2. Na strazy przestrzegania zasad i wartosci etycznych, zawartych w niniejszym kodeksie stojg
Whtadze Uczelni (Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani).

Rozdziat II.
Zasady postepowania wiadz Uczelni

1. Witadze Uczelni ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za respektowanie zasad etycznego
postepowania przez pozostatych cztonkédw spotecznosci akademickiej, dajgc swojg postawg i
zachowaniem wz6r do nasladowania.

2. Majac na wzgledzie interes spoteczny i dobre imie Uczelni, Wtadze Uczelni powinny:

a) dbac o rozwdj Uczelni, zgodnie z przyjeta misjg i strategig Uczelni,

b) wprowadzac standardy i procedury w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia,

c) dbaé o respektowanie zasady réwnego traktowania w zakresie zatrudniania,
awansowania i doskonalenia zawodowego kadry naukowo-dydaktycznej i
administracyjnej, unikajac jakiejkolwiek dyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na

1 Kodeks etyki pracownika naukowego, PAN, Warszawa 2017, Wydanie Il, Komisja ds. Etyki w Nauce,
https://instytucja.pan.pl/images/2016/komisja_etyki/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego_-_ wydanie_ll_-
2016 _r.pdf



3.

pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie,
orientacje seksualng,
d) tworzyc przyjazne srodowisko pracy, oparte na wzajemnym szacunku i podmiotowym
traktowaniu pracownikéw,
e) zapewniac godne warunki pracy i ptacy, stwarza¢ mozliwosci rozwoju zawodowego,
f) udziela¢ wsparcia Samorzgdowi Studentéw i innym studenckim organizacjom,
g) troszczyc sie o mienie Uczelni.
Wtadze Uczelni majg obowigzek przeciwstawiania sie i reagowania w przypadku wystgpienia
patologicznych form Zzycia akademickiego i spotecznego, jak np. mobbing, molestowanie
seksualne, korupcja, tapownictwo i inne.

Rozdziat Ill.
Zasady postepowania i powinnosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni

Pracownik naukowo-dydaktyczny w relacjach z pozostatymi cztonkami spotecznosci jest
zobowigzany do uczciwosci, wzajemnego poszanowania i wspétdziatania, jak réwniez do
unikania zachowan, nie licujgcych z dobrymi obyczajami i kulturg osobistg nauczyciela
akademickiego.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien wykonywac¢ swoje obowigzki zawodowe z
zachowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci.

Nauczyciel akademicki powinien przestrzega¢ zasad uczciwosci naukowej w badaniach
naukowych, nie dopuszczajgc sie plagiatu lub autoplagiatu, jak réwniez fatszowania wynikow
badan naukowych. Jest zobowigzany do przestrzegania zasad prawa autorskiego i prawa
wiasnosci intelektualnej.

W procesie oceniania prac zaliczeniowych lub egzaminacyjnych studentéw, pracownik
naukowo-dydaktyczny powinien kierowaé sie obiektywizmem, terminowoscig oraz zasada
kompetentnosci, a przy udostepnianiu ocen, respektowac prawo ochrony danych osobowych.
Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez nauczyciela korzysci materialnych, mogacych
naruszy¢ niezaleznosc oceny.

Niedopuszczalne jest wypowiadanie negatywnych opinii o studentach, innych nauczycielach
poza Uczelnig, w sposdb pozwalajacy zidentyfikowac¢ osobe.

Naganne jest udzielanie odptatnych korepetycji lub konsultacji wtasnym studentom.
Pracownik naukowo-dydaktyczny, powinien reagowa¢ w sytuacji zauwazenia famania
obowigzujgcych zasad etycznych lub niewtasciwego zachowania swoich kolezanek i kolegow
oraz studentéw.

Nauczyciel akademicki nie powinien publicznie krytykowaé dziatalnosci zawodowej innego
nauczyciela, ani bezzasadnie przedstawia¢ go w ztym swietle, narazajgc go na utrate szacunku
i inne konsekwencje stuzbowe.

Nauczyciele akademiccy nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach uwtaczajacych
ich godnosci, szkodzgcych wizerunkowi innych oséb i Uczelni.



Rozdziat IV.
Zasady postepowania i powinnosci pracownikéw administracyjnych Uczelni

1. Pracownik administracyjny Uczelni powinien swym zachowaniem i postawg ksztattowac
pozytywny wizerunek Uczelni i przyczyniad sie do realizacji jej misji i strategii, a w szczegdlnosci
jest zobowigzany do:

a) statego podnoszenia swych kwalifikacji i rozwijania kompetencji spotecznych, by méc
jak najlepiej wykonywac swe obowigzki,

b) starannego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,

c) bezstronnosci i obiektywnego podejscia do realizowanych spraw,

d) zyczliwego, uprzejmego oraz taktownego zachowania w kontaktach z innymi
pracownikami, studentami i interesariuszami zewnetrznymi,

e) dbatosci o schludny i estetyczny wyglad,

f) dbatosci o tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat V.
Zasady zachowania i powinnosci studentow

1. Kazdy student jest zobowigzany do zapoznania sie z zasadami niniejszego kodeksu oraz do ich
przestrzegania i rozpowszechniania w srodowisku akademickim.

2. Student kieruje sie w swym postepowaniu uczciwoscig, a w kontaktach z innymi okazuje
szacunek oraz przestrzega zasad dobrego wychowania i dobrych obyczajow.

3.  Student ponosi petng odpowiedzialnosé za swoje czyny i nie unika negatywnych konsekwencji
wtasnego postepowania.

4.  Za naganne uwaza sie zjawisko jakiekolwiek dyskryminacji w srodowisku studentéw (np. z
uwagi na pte¢, wiek, narodowos¢, niepetnosprawnosé, rase, wyznanie, przekonania polityczne,
orientacje seksualng i inne powody).

5. Kazdy student powinien reagowaé na tamanie zasad etycznych i przeciwstawiaé sie wszelkim
przejawom agresji, patologii naukowej i spotecznej oraz nieuczciwym zachowaniom innych
studentéow lub pracownikéw Uczelni. W takich przypadkach powinien powiadomi¢ o tym
wtadze Uczelni.

6. Student ma prawo do:

a) rownego i sprawiedliwego traktowania przez wszystkich cztonkow spotecznosci
akademickiej, w szczegdlnosci przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
pracownikdéw administracji,

b) sprawiedliwego, obiektywnego oceniania swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

c¢) domagania sie respektowania swoich praw, wynikajgcych z Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Regulaminu studiow Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie,

d) pogtebiania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci na drodze czynnego udziatu w
zajeciach wykraczajgcych poza program studidw, jak réwniez uczestnictwa w
konferencjach i kotach naukowych,

e) dziatan na rzecz spotecznosci akademickiej, poprzez cztonkostwo w kotach naukowych
i organizacjach studenckich.



7.

8.

Kazdy student zobowigzany jest do:

a) przestrzegania obowigzkdéw wynikajgcych z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz Regulaminu studiéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie,

b) poszanowania tradycji Uczelni,

c) dbatosci o dobre imie Uczelni i jej pozytywny wizerunek w trakcie studiow, jak i po ich
ukonczeniu,

d) poszanowania mienia Uczelni,

e) okazywania wsparcia swoim kolezankom i kolegom w dazeniu do poszerzania swej
wiedzy i umiejetnosci,

f) rzetelneji merytorycznej dyskusji przy korzystaniu z wolnosci stowa.

Student we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie uczciwoscig. Za moralnie naganne uznaje
sie w szczegolnosci:

a) niesamodzielne pisanie prac zaliczeniowych i dyplomowych (licencjackich,
magisterskich, inzynierskich) — przedktadanie do zaliczenia prac zakupionych lub
przywtaszczonych prac innych autoréw,

b) nieprzestrzeganie prawa witasnosci intelektualnej — wykorzystywanie cudzych
materiatow w pracach zaliczeniowych i dyplomowych, bez podania ich autora,

c) korzystanie z niedozwolonych srodkéw, materiatéw, pomocy innych oséb, samowolne
opuszczenie sali w czasie zaliczenia/egzaminu przeprowadzanego na sali,
przeszkadzanie w przeprowadzanym zaliczeniu/egzaminie,

d) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie i polskim prawie, a w
szczegblnosci czynienie tego w celu uzyskania korzysci majgtkowej lub innej korzysci o
charakterze osobistym

e) podrabianie ocen i fatszowanie dokumentéw,

f) podszywanie sie pod innego studenta,

g) wykorzystywanie zwigzkéw rodzinnych, osobistych i protekcji,

h) nadmierng poufatos¢ wobec nauczycieli akademickich,

i) dazenie do nienaleznych $wiadczen ze strony Uczelni.

Student nie powinien uczestniczyé w przedsiewzieciach uwtaczajacych jego godnosci lub
godnosci innych osdb, jak rowniez podejmowac dziatan szkodzgcych dobremu imieniu lub
podwazajacych zaufanie do Uczelni.

Rozdziat VI .
Postanowienia koncowe

Cata spotecznos¢ akademicka (pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni i studenci)
jest zobowigzana do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie.

Kazdy z cztonkdw spotecznosci akademickiej ma prawo zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje
dotyczace zmian odnosnie zapiséw Kodeksu.

Naruszenia zasad i wartosci etycznych, zawartych w niniejszym kodeksie bada i rozstrzyga
Komisja Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich i ds.
studentéw.

Cztonkowie spotecznosci akademickiej majg prawo odwotania sie od decyzji Rzecznika i Komisji
do Rektora Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.



