kol izhemy PIGULKI KOMPETENGI

w Szczecinie ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie
ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin

Szczecin, dnia 07.06.2019 .

OGLtOSZENIE
Rozeznanie rynku dot. wykonania dzieta:
opracowania szczegétowego programu zaje¢ wraz z efektami ksztatcenia
oraz materiatow szkoleniowych dla oséb dorostych w wieku 30+
program Akademia Lidera 2.0 — modut ,Szczupte i zwinne zarzgdzanie”

— KOD CPV 80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

W zwiazku z realizacjg projektu i koniecznos$cig opracowania programoéw szkolen oraz materiatéw
interaktywnych do szkolen dla oséb dorostych w wieku 30+ w programie ,Akademia Lidera 2.0”,
realizowanych w ramach projektu, prowadzone jest rozeznanie cenowe.

Rozeznanie rynku odbywa sie w ramach realizacji projektu "Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu", wspétfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nr umowy:
POWR.03.01.00-00-T236/18.

W ramach realizacji powyzszego projektu planowane jest opracowanie m.in. programu ksztatcenia
,Akademia Lidera 2.0” stuzacego rozwojowi kompetencji, skierowanego do oséb dorostych w wieku
30+, chcacych samodzielnie rozwija¢ kompetencje kluczowe, aby przeciwdziataé stagnacji
edukacyjnej i spotecznemu wykluczeniu oraz jego pézniejsza realizacja. ,,Akademia Lidera 2.0” to
program dydaktyczny sktadajgcy sie z 4 modutdw: : "Marketing i nowe media" - program ksztattujacy
kompetencje ICT, kreatywnos¢ i znajomos¢ nowoczesnych narzedzi komunikacyjno-informatycznych;
"Design Thinking" - program ksztattujgcy kompetencje zwigzane z kreatywnoscig w biznesem,
empatia, rozwigzywaniem problemoéw oraz wtgczaniem grup docelowych w planowane rozwigzania;
»,Szczupte i zwinne zarzadzanie" - program ksztattujgcy kompetencje zwigzane z kreatywnoscig w
biznesem, rozwigzywaniem problemdw oraz wykorzystywanie nowoczesnych metod zarzadzania
przedsiebiorstwem; "Przywddztwo" - program. ksztattujgcy kompetencje zwigzane z komunikacja
interpersonalng, zarzadzaniem zespotem, ksztattowaniem $ciezki rozwoju.

Tres¢ rozeznania wraz z zatgcznikami dostepna jest na stronie www.zpsb.pl.

l. Opis przedmiotu rozeznania rynku:

1. Opracowanie szczegétowego programu zajec wraz z efektami ksztatcenia oraz materiatéw
szkoleniowych
Opracowany program szczegdtowy zaje¢ musi zawieraé doktadny zakres z podziatem na
poszczegdlne moduty, okresla¢ szczegdtowo efekty ksztatcenia oraz sposéb ich wykazania dla
kazdego modutu. Ma takze zawiera¢ wskazéwki dla prowadzacych zajecia. Powstaty program
bedzie uniwersalnym opracowaniem, umozliwiajgcym prowadzenie kolejnych cykléw takich
programow na Uczelni. W ramach zamdwienia przewidywane jest takze przeprowadzenia
szkolenia dla prowadzacych zajecia z powstatego programu. Konieczno$¢ dopasowania
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wymogoéw formalnych stosowanych przy tworzeniu programéw ksztatcenia, a jednoczesnie
innowacyjnosci przy tworzeniu programu dla oséb dorostych w wieku 30+.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych obejmuje autorskie opracowanie pomystu na
innowacyjne zajecia dla grupy docelowej, faczace nauke z elementami rozrywki czy warsztatami,
pozwalajgce zainteresowac i zaangazowac uczestnikdw oraz w atrakcyjny sposob przekazaé im
skomplikowane aspekty modutéw. Przy opracowaniu materiatdw nalezy wzigé pod uwage, ze
powinny one zapewniac realizacje efektow ksztatcenia, opracowanych w programie ksztatcenia
dla Programu. Wymagane sg tu w rownym stopniu umiejetnosci i doswiadczenie w
przedmiotowym zakresie modutu, doswiadczenie i wiedza dotyczgce metod uczenia oraz
sposobéw angazowania i utrzymania uwagi, a takze kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ podejscia do
edukacji. W ramach zamowienia przewidywane jest takze przeprowadzenia szkolenia dla
prowadzacych zajecia z uzyciem powstatych materiatow.

2. Opis modutu ,Szczupte i zwinne zarzadzanie” programu , Akademia Lidera 2.0” znajduje sie w
zatgczniku nr 2.

3. Wykonawca musi dysponowac wiedzg merytoryczng w zakresie obszaru szkolenia, a takze
posiada¢ minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze dotyczgcym szkolenia w
ramach danego modutu (M-3) — wg zat. nr 2.

4. Podana cena powinny obejmowac wykonanie zamowienia w terminie i wg wytycznych
otrzymanych od Zamawiajacego, czyli w Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie.
Podane cena obejmuje petny koszt brutto wykonania catosci zamdéwienia dla wskazanego
modutu (M-3) — wg zat. nr 2.

1. Termin i sposéb przedstawienia oferty cenowe;j
Prosimy uprzejmie o przestanie lub ztozenie pisemnej oferty w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu w Szczecinie - Biuro Projektu, ul. Zotnierska 53, pok. 210 (lub pozostawienia na Portierni
na parterze), 71-210 Szczecin; lub na adres email: pigulkikompetencji@zpsb.pl, do dnia:
14.06.2019 r. do godziny 15:00 (liczy sie data dotarcia oferty do Biura lub wystania poczty email).

Dopuszcza sie sktadanie ofert drogg elektroniczng (skan oferty) — adres:
pigulkikompetencji@zpsb.pl.

L. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajgcego z oferentami
1. Osoba upowazniong ze strony Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu do kontaktéw z
dostawcami jest: p. Agata Mikotajczak, tel. 91/ 8149461, email: pigulkikompetencji@zpsb.pl.
Kontakt w dni robocze w godzinach 09:00-17:00.
2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtasza¢ w
formie pisemnej — email: pigulkikompetencji@zpsb.pl.

v. Oferta
1. Oferta powinna zawierac:
1) wypetniony formularz ofertowy z oswiadczeniem (zat. nr 1);
2) Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do
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reprezentacji. Dopuszcza sie sktadanie dokumentow drogg elektroniczng (skan
dokumentéw).

V. Kryteria oceny

Informujemy, ze kryterium oceny ofert w 100% bedzie cena. Prosimy o wskazanie kosztu
brutto wykonania catosci zamdwienia dla wskazanego modutu (M-3) — wg tabeli w zat. nr 1. Cena
powinna by¢ ceng brutto i obejmowaé wszelkie koszty oferenta, w tym koszt dokonania
niezbednych poprawek, w przypadku uwag opiekuna merytorycznego przed przyjeciem dzieta,
koszt przeprowadzenia szkolenia dla prowadzacych zajecia, koszty przekazania petni praw
autorskich majatkowych do wykonanych w ramach zaméwienia dziet, a takze wszelkie obcigzenia
podatkowe itp. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych. Okres
zwigzania oferta: 30 dni. Jednoczesnie informujemy, ze przekazana wycena bedzie miata charakter
wytgcznie informacyjny, stuzacy oszacowaniu wartosci zamowienia i nie stanowi podstawy do
dalszych czynnosci handlowych.

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy wraz z oswiadczeniem o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamdwienia.

2. Opis modutu ,Szczupte i zwinne zarzadzanie” i programu ,Akademia Lidera 2.0".

Eﬂ?ggéj?-s?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Palska Hropert TN poTE



Skola Biznoss PIGULKI KOMPETENGI

w Szczecinie ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU

Zatacznik nr 1
MIEJSCOWOSC et sreeeiervienens ,dnia e,
FORMULARZ OFERTY ROZEZNANIA CENOWEGO

Dane Oferenta

Nazwa i Adres [ew. pieczec firmowal]:

Osoba do kontaktu
IMi€ i NAZWISKO: .ocveeeeeeeer et
Yo [ =TT

TeIETON: et

W odpowiedzi na ogtoszenie o rozeznaniu rynku z dnia 07.06.2019 r. majace za przedmiot wykonanie
dzieta: Opracowanie szczegétowego programu zajec wraz z efektami ksztatcenia oraz materiatéw
szkoleniowych, w ramach Projektu "Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu", nr
umowy: POWR.03.01.00-00-T236/18, przedstawiam oferte cenowg dotyczaca realizacji przedmiotu
zamdwienia w nastepujgcym zakresie:

Moduly Cena brutto* (w PLN) za przygotowanie szczegétowego
programu szkolenia wraz efektami ksztatcenia oraz materiatow

programu szkoleniowych

M-3
»Szczupte i zwinne zarzadzanie”

* podana cena jest ceng brutto i obejmuje wszelkie koszty oferenta, w tym koszt dokonania niezbednych
poprawek, w przypadku uwag opiekuna merytorycznego przed przyjeciem dzieta, koszt przeprowadzenia
szkolenia dla prowadzqcych zajecia, koszty przekazania petni praw autorskich majqtkowych do wykonanych
w ramach zamdwienia dziet, a takze wszelkie obcigZzenia podatkowe.

1. Oswiadczam, ze dysponuje odpowiednim potencjatem rzeczowym i osobowym zapewniajagcym
nalezyte wykonanie zamowienia, zgodnie z wymogami ust. 3 Opisu przedmiotu zamdwienia.

2. Oswiadczam, ze znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Ogtoszenia oraz uzyskatem/am konieczne
informacje niezbedne do przygotowania oferty. Sktadajgc oferte akceptuje postanowienia i
wymagania postawione Ogtoszeniem rozeznania rynku.

4. Oswiadczam, ze jestem osobg upowazniong do sktadania oferty w imieniu oferenta.
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5. Oswiadczam, iz wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sg aktualne i prawdziwe.

6. Oswiadczam, iz w cenie oferty uwzgledniono wszystkie wymagania niniejszego Zapytania
ofertowego oraz wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamédwienia.

7. Oswiadczam, iz posiadam uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych
przedmiotem zamdwienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

8. Oswiadczam, 7e sktadajgc niniejszg oferte, jestem Swiadom i wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zamawiajgcego w zakresie i celu niezbednym do realizacji
niniejszego postepowania i ew. realizacji ustugi, na czas zwigzania z ofertg lub czas realizacji ustugi
oraz ew. reklamacji.

Data i podpis osoby uprawnionej ze strony Oferenta (imie i nazwisko)
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Zatacznik nr 2

Opis ramowy programu ,,Akademia Lidera 2.0” i modutu ,,Szczupte i zwinne zarzagdzanie”

,Akademia Lidera 2.0”

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj oferty uczelni w zakresie trzeciej misji skierowanej do oséb
dorostych (aktywnych zawodowo w wieku 30+), poprzez opracowanie programu ksztatcenia i jego
realizacje stuzacego rozwijaniu kompetencji.

Grupa docelowa: osoby doroste w wieku 30+, chcgce samodzielnie rozwija¢ kompetencje kluczowe aby
przeciwdziata¢ stagnacji edukacyjnej i spotecznemu wykluczeniu. Szczegélnym wsparciem zostang
objete osoby w wieku 45+ jako te, ktére w najwiekszym stopniu podatne sg na marginalizacje
zawodowa. osoby w tym wieku czesto uwazajg, ze zakonczyly juz proces uczenia sie i wsparcie ma na
celu rozbudzi¢ aktywnosé edukacyjng, ale takze zwrdci¢ uwage, iz uczelnia jest nie tylko miejscem
ksztatcenia formalnego (na I, Il czy Il stopniu) ale takze miejscem gdzie mozna sie uczyé przez cate
zycie. Ze wzgledu na rodzaj proponowanego wsparcia w wiekszosci bedg to osoby z min.
wyksztatceniem srednim.

Osoby doroste chcemy przekonaé, ze na nauke i rozwijanie kompetencji nigdy nie jest za pdino.
Chcemy takze pokazaé, iz uczelnia wyzsza moze by¢ integratorem dziatan zwigzanych z uczeniem sie
przez cate zycie, a nie jest tylko miejscem realizacji studidw | i Il stopnia.

Potrzeby, oczekiwania, bariery osdéb dorostych — ktére nalezy uwzgledni¢ w przygotowanych
materiatach:

1. Podniesienie pozgdanych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy (m.in. ICT, pracy w zespole,
kreatywnosci, krytycznego i logicznego myslenia, rozwigzywania problemdw, znajomosci nowych
metod zarzadzania)

2. Stereotypowe myslenie o LLL realizowanym przez uczelnie wyzsze - uczelnie sg czesto postrzegane
przez pryzmat zamknietych forma ksztatcenia o tradycyjnym sposobie realizacji, gdzie reakcja na
potrzeby rynku pracy i stuchaczy ogranicza sie jedynie do projektowania nowych kierunkéw
studidw czy studiéw podyplomowych; niepostrzeganie jej jako integratora uczenia sie, takze
skierowanego do osdb nie posiadajgcych wyksztatcenia wyzszego.

3. Brak przekonania o przydatnosci wiedzy uczelnianej w realnym zawodowym Swiecie.

4. Brak specjalistycznej oferty dla oséb spoza spotecznosci akademickiej w obszarze zarzadzania, co
Znaczgco ogranicza mozliwosci wspotpracy z regionalnymi kadrami gospodarki.

Program dydaktyczny Akademia Lidera 2.0 skierowany do oséb dorostych w wieku 30+ (ze szczegdlnym

uwzglednieniem oséb pow. 40 r.z.) sktadajacy sie z 4 modutéw: "Marketing i nowe media" - program

ksztattujgcy kompetencje ICT, kreatywnos¢ i znajomos¢ nowoczesnych narzedzi komunikacyjno-

informatycznych; "Design Thinking" - program ksztattujgcy kompetencje zwigzane z kreatywnoscig w

biznesem, empatia, rozwigzywaniem problemdéw oraz wigczaniem grup docelowych w planowane

rozwigzania; ,Szczupte i zwinne zarzadzanie" - program ksztattujgcy kompetencje zwigzane z

kreatywnoscig w biznesem, rozwigzywaniem problemdw oraz wykorzystywanie nowoczesnych metod

zarzadzania przedsiebiorstwem; "Przywoédztwo" - program. ksztattujgcy kompetencje zwigzane z

komunikacja interpersonalng, zarzadzaniem zespotem, ksztattowaniem sciezki rozwoju.
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Modut M-3 "Szczupte i zwinne zarzgdzanie"

Modut "Szczupte i zwinne zarzadzanie" - program 30 godz. ksztattujgcy kompetencje zwigzane z
kreatywnoscig w biznesem, rozwigzywaniem problemoéw oraz wykorzystywanie nowoczesnych
metod zarzadzania przedsiebiorstwem. Program sktadac sie powinien z 4-6 modutéw, w wymiarze 8-
5 godzin lekcyjnych/modut.
Ramowy program dydaktyczny:

e modut 1 - koncepcja szczuptego zarzadzania

modut 2 - techniki lean management

e modut 3 - analiza procesdw zarzadzania w koncepcji lean
e modut 4 - metodyki zwinne w zespotach projektowych

e modut5 - praca zespotu zwinnego

e modut 6 - koncepcja ciggtego doskonalenia

Planowane ogélne efekty ksztatcenia w ramach programu "Szczupte i zwinne zarzadzanie":

1. wiedza: posiada podstawowg wiedze w zakresie koncepcji lean management, zna zasady
metodyk zwinnych;

2. umiejetnosci: potrafi dokona¢ analizy procesu, zaprojektowaé rozwigzania probleméw w
oparciu o lean, pracowacd na zasadach zwinnych w zespole;

3. kompetencje spoteczne: umiejetnos¢ pracy w zespole, swiadomos$¢ znaczenia ksztatcenia
przez cate zycie, potrafi akceptowad réznorodnos¢ w grupie i wykorzystywacé jg do tworzenia
nowych rozwigzan problemow.
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