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1. Studia | stopnia - ZARZADZANIE BIZNESEM
dla specjalnosci 2. Studia Il stopnia —ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Proponowane Ad. 1.
obszary (1) Przedsiebiorczo$¢ i jej determinanty— tworzenie, funkcjonowanie, rozwdj mikro i
tematyczne matych przedsiebiorstw.
(2) Analiza funkcjonowania przedsiebiorstw (efektywno$é, skutecznosc i sprawnosc
dziatania).

(3) Badanie, ocena i poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

(4) Zarzadzanie strategiczne (praktyczne zastosowanie metod analizy strategicznej i
budowania strategii).

(5) Funkcjonowanie wybranych rynkow dobr lub ustug; konkurencyjnosc rynkow i jej
determinanty.

(6) Zasoby ludzkie, kultura organizacyjna, wartosci jako czynnik rozwoju firmy.

(7) Zarzadzanie zmiang, zarzadzanie innowacyjnoscia.

(8) Kompetencje przedsiebiorcy, menedzera, przywaddcy.

(9) Funkcjonowanie podmiotoéw administracji samorzadowej i rzadowej.

(10) Rozwdj regiondw (strategia rozwoju wybranej gminy, miasta itp.).

Ad. 2.

(1) Strategia personalnaijej uwarunkowania, narzedzia, skutecznosc. Projektowanie
strategii.

(2) Efektywnos¢ i skutecznos$é zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) w rdéznych
organizacjach. Controlling personalny.

(3) Efektywnosciskutecznosc¢ wybranych procesow ZZL (pozyskiwania pracownikow,
motywowania, rozwoju, wynagradzania, itp.).

(4) Projektowanie wybranych systeméw ZZL w réznych organizacjach.

(5) Kultura organizacji i jej znaczenie w kierowaniu ludzmi.

(6) Zarzadzanie miedzygeneracyjne, zarzadzanie miedzykulturowe, zarzadzanie
wiedzg, zarzadzanie przez wartosci.

(7) Funkcjonowanie rynku pracy (poziom lokalny, regionalny, krajowy).

(8) Zarzadzanie kapitatem spotecznym i intelektualnym na poziomie regionu.

(9) Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding).
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