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1. Studia I stopnia - ZARZADZANIE BIZNESEM 

2. Studia II stopnia – ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 

Proponowane 
obszary 
tematyczne 

Ad. 1.  
(1) Przedsiębiorczość i jej determinanty– tworzenie, funkcjonowanie, rozwój mikro i 

małych przedsiębiorstw. 
(2) Analiza funkcjonowania przedsiębiorstw (efektywność, skuteczność i sprawność 

działania). 
(3) Badanie, ocena i poprawa konkurencyjności przedsiębiorstw. 
(4) Zarządzanie strategiczne (praktyczne zastosowanie metod analizy strategicznej i 

budowania strategii). 
(5) Funkcjonowanie wybranych rynków dóbr lub usług; konkurencyjność rynków i jej 

determinanty. 
(6) Zasoby ludzkie, kultura organizacyjna, wartości jako czynnik rozwoju firmy. 
(7) Zarządzanie zmianą, zarządzanie innowacyjnością. 
(8) Kompetencje przedsiębiorcy, menedżera, przywódcy. 
(9) Funkcjonowanie podmiotów administracji samorządowej i rządowej. 
(10) Rozwój regionów (strategia rozwoju wybranej gminy, miasta itp.). 

 
Ad. 2.  

(1) Strategia personalna i jej uwarunkowania, narzędzia, skuteczność. Projektowanie 
strategii. 

(2) Efektywność i skuteczność zarządzania zasobami ludzkimi (ZZL) w różnych 
organizacjach. Controlling personalny. 

(3) Efektywność i skuteczność wybranych procesów ZZL (pozyskiwania pracowników, 
motywowania, rozwoju, wynagradzania, itp.). 

(4) Projektowanie wybranych  systemów ZZL w różnych organizacjach. 
(5) Kultura organizacji i jej znaczenie w kierowaniu ludźmi. 
(6) Zarządzanie międzygeneracyjne, zarządzanie międzykulturowe, zarzadzanie 

wiedzą, zarządzanie przez wartości.  
(7) Funkcjonowanie rynku pracy (poziom lokalny, regionalny, krajowy). 
(8) Zarządzanie kapitałem społecznym i intelektualnym na poziomie regionu. 
(9) Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding). 

Inne wymagania  
 


