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Inne wymagania
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) Projekty strategii HRM (Human Resources Management)
) Analizy efektywnosci strategii HRM
) Analizy uwarunkowan, mozliwosci i barier HRM
(4) Programy naprawcze w obszarze HRM
) Projektowanie architektury HRM

) Projekty budowania pozycji HRBP (Human Resources Business Partner)

) Projekty wdrazania narzedzi HRM
(8) Analiza pracy i projektowanie opiséw stanowisk pracy
(9) Projekty rekrutacji, selekcji i adaptacji (onbording) pracownikéw
(10)Projekty zarzadzania efektywnoscig pracy (Performance Management)
(11)Projekty budowania zaangazowania pracownikow
(12)Projekty zarzadzania talentami
(13)Projekty zarzadzania kompetencjami pracownikéw
(14)Projekty szkolen i rozwoju kompetencji
(15)Projekty Sciezek rozwoju i budowa kariery zawodowe;j
(16)Programy rozwoju, wzrostu efektywnosci i doskonatosci
(17)Projekty zarzadzania réznorodnoscia
(18)Projekty budowy wizerunku pracodawcy — EB (Employer Branding)
(19)Projekty dziatann Work Life Balance, Wellbeing, Wellness
(20)Analizy wykorzystania technologii w HR
(21)Analizy skutecznosci i efektywnosci dziatan w obszarze HR
(22)Projekty budowy efektywnej i innowacyjnej organizacji

(23)Projekty poprawiajgce wskazniki efektywnosci pracy

Od dyplomantdw oczekuje kreatywnosci w realizacji wartosciowego projektu
o praktycznych walorach i mozliwosci implementacji w badanych podmiotach.
Wazne jest zainteresowanie obszarem personalnym, w szczegdlnosci
efektywnoscig pracy i poszukiwaniem sposobdw na jej ciggtq poprawe.
Niezbedna bedzie motywacja do pracy i umiejetnosc zarzqdzania sobg w czasie.
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