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Studia I stopnia - ZARZĄDZANIE BIZNESEM    
                               KADRY I PŁACE 

Studia II stopnia – ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 

Proponowane 
obszary 
tematyczne 

(1) Projektowanie struktury firmy 
(2) Kultura organizacyjna w zarządzaniu 
(3) Programy zwiększania efektywności organizacyjnej 
(4) Wykorzystanie koncepcji zarządzania procesowego, lean management 

itp. w praktyce  
(5) Zarządzanie zasobami ludzkimi – różne aspekty, np.:  

a) Systemy motywacyjne – analiza i projektowanie 
b) Wartościowanie pracy i kompetencji  
c) Tworzenie systemów wynagrodzeń 
d) Rozwiązywanie problemu spójności strategii firmy i systemu 

motywacyjnego 
e) Planowanie systemu premii i nagród 
f) Tworzenie warunków do zaangażowania się pracowników  

(6) Kariera zawodowa i planowanie kadr 
(7) Rynek pracy, aktywizacja zawodowa, wykorzystanie gospodarowania 

wiekiem itp.  
 

Inne wymagania Oczekuję praktycznych pomysłów związanych z miejscem pracy lub planami 
życiowymi. Tematów, które pomogą piszącym rozwinąć się i przygotować do 
kariery, zrozumieć miejsce w którym są, znaleźć sposoby zwiększenia 
efektywności zarządzania . W trakcie współpracy oczekuję systematyczności i 
dobrego kontaktu. Przywiązuję dużą wagę do dbałości o logikę i dynamikę 
wywodu, stronę formalną i język – pierwsza ocena każdej pracy odbywa się na 
tym poziomie.  
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