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»Co to jest dowodzenie, sprawdzanie, tHumaczenie

i jak sig te funkcje rozumujgcego umystu wigzg si¢ z podstawowym dla nich
wszystkich wnioskowaniem, jak si¢ powinno poprawnie stawiaé zagadnienia,
na czym polega badanie naukowe, w ktorym wszak oprécz rozumowan biorg
udziat obserwowanie, i eksperymentowanie, jak wyglgda struktura systemu
naukowego, jakie zarysowujg sie typy nauk ze wzgledu na roznice przedmiotow
zagadnien naczelnych i naczelnych sposobow badania, co to jest aksjomatyka
systemu dedukcyjnego i czego trzeba wymagac od dobrej aksjomatyzacji, jaka
jest rola hipotez wlasciwych, hipotez roboczych, fikcji idealizacyjnych...

— oto przyktady probleméw metodologii. Watpimy, czy ktokolwiek rzeczy swia-
domy mogtby prébowac odmawiac im pierwszorzednego znaczenia ..”

Tadeusz Kotarbinski, Sprawnos¢ i btad.

Warszawa 1957.
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Recenzja

oradnik wychodzi naprzeciwko potrzebom dyplomanta, zwlaszcza dyplomanta konczacego

studia na szczeblu licencjatu. Krotki okres studiow i na ogét dos¢ mata liczba godzin przezna-

czonych na seminarium ograniczaja poziom teoretycznego przygotowania studenta, skupiajac
jego uwage na utylitarnych aspektach studiowania. Stad tez kazda efektywna pomoc udzielong mu
w pisaniu pracy dyplomowej, faczacej w sobie teorie z praktyka, uzna¢ nalezy za celows.

Taka pomoc stanowi dla studentéw-dyplomantéw Poradnik napisany przez prof. E.W. Radeckiego.

Poradnik skfada si¢ z dwunastu logicznie ze sobg powigzanych czesci, tworzac zwarta, przemyslang
strukture. Jego tre$¢ zawiera wszystkie istotne aspekty przygotowania pracy dyplomowe;j.

Pozytywnie oceni¢ nalezy réwniez podjecie przez autora waznego problemu wspoélpracy studenta
z promotorem, ktory czgsto jest pomijany w pracach metodologicznych. Analiza tego problemu, dokonana
na podstawie bogatego doswiadczenia Autora Poradnika, moze postuzy¢ optymalizacji wspotpracy na linii
promotor-student oraz zrozumieniu przez dyplomanta charakteru pracy na seminarium dyplomowym.

Autor w sposob niezwykle przystepny i prosty przedstawia skomplikowane problemy metodologiczne.
Zaznajamia dyplomanta z etapami pracy nad dysertacja, jej strukturg. Okresla cechy jezyka, jakim powinna
by¢ pisana. Zaznajamia studentéw z formalnymi wymaganiami stawianymi pracy dyplomowej, ostrzega
przed popelnieniem plagiatéw. Ostrzegajac uczy w jaki sposob unikac plagiatéw poprzez wprowadzenie
do Poradnika cze$ci traktujacych o sposobach cytowania i parafrazowania oraz tworzenia przypisow.

Szczegodlnie interesujaca i instruktywna jest cze$¢ Poradnika zatytulowana sympatycznie ,,Spa-
cerkiem po pewnej dysertacji. Zawiera ona cenne uwagi i praktyczne rady dotyczace tworzenia
poszczegdlnych rozdziatow pracy, wizualizacji i ilustrowania danych, konstruowania bibliografii
i anekséw. Novum Poradnika stanowi forma zaznajamiania dyplomanta z kryteriami oceny pracy
dyplomowej. Autor szczegélowo omawia wszystkie wymagania stawiane tego rodzaju pracom
w arkuszach ocen. Tak dokladne przedstawienie tego problemu moze pomoc studentom w dosto-
sowywaniu swoich prac do poziomu okreslonego w wymaganiach.

Waznym fragmentem poradnika jest czes¢ poswiecona etyce dyplomanta, zawierajaca dziesigé
zasad, ktorych przestrzeganie moze go ustrzec przed bezprawnym zaborem dorobku intelektualnego
innych ludzi. Poradnik wzbogaca stownik terminéw metodologicznych, bogata bibliografia i aneksy.

...Konkludujac stwierdza sig, ze posrod wielu prac metodologicznych recenzowany poradnik
wyrdznia si¢ prostotg, walorami komunikatywnymi i rzeczywistg troska o dyplomanta.

Polecam ten Poradnik ze wzgledu na wysokie walory merytoryczne §wiadczace o glebokiej
znajomosci problemu przez Autora, poparte Jego bogatym doswiadczeniem w prowadzeniu semina-
riéw dyplomowych na réznych szczeblach studiéw oraz ze wzgledu na forme pracy, ktéra swiadczy
o dokfadnej znajomosci przez autora srodowiska adresatéw, jego rozwazan oraz ich potrzeb”.

Z opinii prof. zw. dr hab. Krystyny Iwan






Recenzja

dr hab. Czestaw Plewka prof. PK

Politechnika Koszalinska

Recenzja wydawnicza poradnika pt. Praca dyplomowa w naukach pedagogicznych, autorstwa
prof. dr. Edwarda Wiktora Radeckiego

Wprowadzenie

Pomyst napisania poradnika dotyczacego zasad i procedury przegotowywania pracy dyplomowej
z przeznaczeniem dla studentow kierunkow pedagogicznych uwazam za niezwykle cenny bowiem
z praktyki wiem, ze duza cze$¢ studentdw zaréwno studidw poziomu licencjackiego jak i magister-
skiego z wykonaniem tego waznego zadania cz¢sto ma wiele ktopotéw. Dla niektdrych z nich zajecia
prowadzone w ramach seminarium dyplomowego nie wystarczaja do tego zeby wtasciwie okresli¢
przedmiot swoich dociekan poznawczych, ktére mogtyby stanowi¢ podstawe do przygotowania pracy
dyplomowej spelniajacej podstawowe znamiona pracy o walorach naukowych. Siegaja oni po rézne
sposoby pomocy ( czesto nie najlepsze, korzystajac np. z nie autoryzowanych $ciag znajdujacych sie
w Internecie itp.) nie zawsze gwarantujace naukowg poprawnos¢ w wykonywaniu tego nie fatwego
dla nich zadaniu. Wprawdzie na rynku wydawniczym znalez¢ mozna liczne opracowania noszace
znamiona poradnikéw metodologicznych ( w tym réwniez dotyczacych pisania prac dyplomowych
z pedagogiki), jednak s to w gtéwnej mierze opracowania ograniczajace si¢ jedynie do wybranych
aspektow dotyczacych przygotowania pracy dyplomowej, jak np. sposobu korzystania z literatury
przedmiotu lub projektowania procedury badawczej czy rzadziej wykorzystania statystyki do analizy
i interpretacji danych pozyskanych w toku przeprowadzonych badan, czy tez edytorskich aspektow
tekstu pracy itd. Sprawia to, Ze student majacy ambicje przygotowania dobrej pracy dyplomowej
zmuszony jest do pozyskania kilku tego typu opracowan (nie zawsze dostepnych w zbiorach bi-
blioteki uczelnianej). Czgs$¢ z nich rezygnuje z dalszego poszukiwania, co w konsekwencji sprawia,
ze w swojej pracy popelniaja duzo btedéw badz nie stosuja najlepszych procedur.

Przedlozony mi do recenzji poradnik autorstwa Edwarda Wiktora Radeckiego zatytulowany
»Praca dyplomowa w Naukach Pedagogicznych” ma charakter opracowania calo$ciowego, w ktérym
zostaly ujete wszystkie aspekty procedury przygotowywania pracy dyplomowej oraz obowigzujace
normy i zasady postepowania pisarskiego. Dlatego tez lektura tekstu zaprezentowanego w poradni-
ku jawi sie interesujaco zaréwno od strony poznawczej i teoretycznej jak tez utylitarnej. Zapewne
bedzie niezmiernie przydatna dla kazdego studenta, ktéry zechce z niej korzystac.

Struktura i zawarto$¢ poradnika

Strukture poradnika tworzy czternascie, logicznie powigzanych ze sobg czesci poprzedzonych
wprowadzeniem i zakonczonych zestawem bibliografii 29 prac zwartych 5 artykuléow gléwnie ze
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znanych czasopism pedagogicznych oraz 3 dokumentdw zrédlowych. Integralng cze$¢ poradnika
stanowi wykaz tabel, rysunkéw i fotografii oraz 6 anekséw. Calo$¢ stanowi zwartg i przemyslang
strukture. Kazda z wyrdznionych czesci dotyczy poszczegdlnych aspektéw zwigzanych z procesem
przygotowywania pracy dyplomowej (poczynajac od przyblizenia podstawowych informacji o istocie,
funkgji i charakterze poszczegolnych prac dyplomowych, poprzez przeprowadzenie szczegétowych
rozwazan merytorycznych, edytorskich i metodologicznych az po empiryczne w zakresie procedur
oraz zasad i norm charakterystycznych dla tego rodzaju prac). W ramach kazdej z owych czternastu
czgsci poradnika wyodrebniono r6zng ilos¢ podrozdzialéw, w ktorych w sposéb szczegdtowy uka-
zano poszczegolne etapy i fazy pracy nad trescig okreslonego obszaru pracy dyplomowej, Laczna
objeto$¢ poradnika to 119 stron.

Punktem wyjscia dla prowadzenia konkretnych rozwazan dotyczacych procedury przygotowywa-
nia poszczegolnych czesci i rozdziatéw pracy dyplomowej Autor recenzowanego poradnika uczynit
dwie pierwsze jego czgsci, w ktorych ukazat czym jest praca dyplomowa, jakie sg jej funkcje i cele,
jakie sg podstawowe wymogi formalne, ktore nalezy bezwzglednie uwzgledni¢ przy pisaniu pracy
dyplomowej, jakie sg glowne zasady i normy naukowego pisarstwa, wskazujac w dalszych czg¢sciach
na podstawowg aparature pojeciowa przydatng w procesie przygotowania pracy, a takze jakie sa
etapy i sposoby wstepnego rozeznania si¢ w procedurze przygotowywania pracy. W nastepnych
czg$ciach Autor ukazal w jaki sposob postepowac przy opracowaniu wstepnej koncepcji pracy,
gromadzeniu literatury przedmiotu, jej studiowaniu i robieniu notatek oraz opracowaniu planu
pracy. W koncowej czgsci poradnika Autor ukazal w jaki sposéb nalezy zredagowa¢ zakonczenie
pracy, sporzadzi¢ zestawienie bibliografii wykorzystanych w pracy, wlaczy¢w jej tre$¢ rysunki i
tabele oraz przeprowadzi¢ kontrole calo$ci pracy i zamiesci¢ zataczniki. Na zakonczenie niniejszej
analizy nalezy podkresli¢, ze zawartos¢ tresci i poczynionych rozwazan w poszczegélnych czesciach
poradnika jest adekwatna do jego tytulu.

Merytoryczna ocena opracowania

Przechodzac do merytorycznej oceny przekazanego mi do recenzji poradnika autorstwa Edwarda
Radeckiego pragne na wstepie podkresli¢ walory dotyczace uzytecznosci tego opracowania. Otéz
sposrdd znanych mi wielu opracowan aspirujacych do miana poradnika przeznaczonego dla studenta
przygotowujacego prace dyplomows jest to — jak wspomniatem na poczatku mojej recenzji- jeden
z tych, ktory ujmuje calosciowo problematyke dotyczacg pisania prac dyplomowych. Co wigcej
jest on napisany przystepnym, a zarazem poprawnym jezykiem. Czyta sie go jak swoiscie rozu-
miang instrukcje wykonania kolejnych czynnosci w procesie przygotowywania pracy dyplomowe;j.
Niezwykle cenng pomoca dla studenta przygotowujacego swoja prace dyplomowa zapewne beda
konkretne przyklady cytowan czy sporzadzania przypiséw dotyczacych réznych zrodel.

Konkluzja

Uwazam, ze przedlozony mi do recenzji poradnik zatytulowany : Praca dyplomowa

w Naukach Pedagogicznych” stanowi bardzo aktualny i wazny material naukowo- poznawczy,
metodologiczny i dydaktyczny. Nie wnosze rowniez zastrzezen natury formalnej bowiem poradnik
ten napisany jest poprawng polszczyzng.

Wedlug mojej wiedzy poradnik zostal napisany przez Autora samodzielnie, ktéry nie przy-
wlaszcza sobie w sposdb nieuprawniony cudzej wartosci intelektualnej, a przywolane z literatury
nieliczne fragmenty tekstu zostaly wlasciwie oznaczone chronigc prawa autorskie ich wlascicieli.
Dlatego wnioskuje¢ o jego pilne opublikowanie w postaci zwartej i udostepnienie szerokiemu gronu
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czytelnikéow ( w tym gléwnie studentom przygotowujacym prace dyplomowa i kadrze prowadzacej
seminaria dyplomowe). Sadzi¢ nalezy, ze bedzie on przedmiotem zywego zainteresowania i cenng
pomoca.

Uwzgledniajac walory naukowosci i uzytecznosci przekazanej mi do recenzji pracy wnosze o
rozwazenie mozliwosci przyznania nagrody Autorowi owego poradnika.

Szczecin, dnia 30.06.2020 .






Od autora

Finis coronat opus
Koniec wienczy dzielo

Owidiusz

owyzsza facinska sentencja przypisywana jednemu z najwiekszych poetéw starozytnego Rzymu,
P Owidiuszowi, czyli Publiusowi Ovidiusowi Naso, znakomicie oddaje role pracy dyplomowa,

jako ukoronowania catego cyklu studiowania. Przystepujac do jej pisania, studenci odczuwaja
nadzieje zmieszane z ekscytacja, lekiem i pewnym niepokojem. Zwlaszcza w dobie wspdlczesnej,
zreformowanej, wieloetapowej szkoly wyzszej.

Nadzieja, bo seminaryjne z promotorem to powazny sygnal, Ze meta podjetych kiedys studiéw
jest juz w zasiegu wzroku i staje si¢ coraz bardziej realng. Ekscytacja, bo praca dyplomowa to naj-
czgsciej pierwsze powazne opracowanie pisarskie w zyciu cztowieka. A odczuwane leki i niepokoje
powodowane by¢ moga niedostateczng jeszcze wiarg we wlasne mozliwosci oraz swiadomoscia
niewystarczajacych jeszcze kompetencji teoretycznych oraz umiejetnosci metodycznych niezbed-
nych do tworzenia prawie samodzielnego dzieta. Zwtaszcza na studiach pierwszego, licencjackiego
stopnia, gdy pierwsze przygotowania do pisania pracy zaczynajg si¢ juz w polowie studiéw. Jeszcze
wiecej niepokojoéw odczuwajg studenci kierunkéw niehumanistycznych, ktérym z racji specjalnosci
studiow, przychodzi pisa¢ prace zwigzang tematycznie z pedagogika czy pokrewnymi obszarami
nauk spotecznych. Czuja sie dos¢ nieswojo na tym jeszcze nowym i doé¢ niepewnym dla nich
gruncie, maja obawy przed niepowodzeniem, nie wszystko rozumieja, moze troche za mato wiedza.
Poruszaja si¢ jak niepewny jeszcze lyzwiarz na $liskim lodowisku. Bardzo chcialby kreci¢ szybie
piruety i skaka¢ potrdjnego Axla czy Toeloopa. Albo $cigac si¢ z najlepszymi panczenistami. Ale
nie wystarcza mu jak na razie umiejetnosci. Jeszcze wiekszy stres przezywaja studenci studiow
niestacjonarnych, taczacy te obawy z lekiem o realno$¢ pogodzenia studiéw, przygotowywania
dyplomu, pracy zawodowej i wymogéw Zycia rodzinnego. Jako aktywny od wielu lat promotor
prac magisterskich, licencjackich i dyplomowych, obserwuje dos¢ czesto podobne przezycia i stad
wlasnie pomyst na opracowanie tego poradnika. Przez lata swojej pracy akademickiej, prowadzitem
seminaria dyplomowe na kierunkach pedagogicznych Uniwersytetu Szczecinskiego i Szczecinskiej
Szkoty Wyzszej Colegium Balticum, na specjalnosci ,,Psychologia w zarzadzaniu organizacjami”
i na kierunku Zarzadzanie w Wyzszej Szkole integracji Europejskiej w Szczecinie. Pracujac w Za-
chodniopomorskiej Szkole Biznesu, chcialbym bardzo, aby poradnik ten pomégt seminarzystom
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naszym i oczywiscie wszystkim zainteresowanym dyplomantom innych uczelni, zaczynajacym
swoja pierwsza lub kolejng przygode z dysertacja.

Jej przygotowywanie, to przeciez wazny etap kariery akademickiej. Niech wszyscy poczuja
sie dobrze na swoim dyplomowym lodowisku. Magisterskim, licencjackim lub podyplomowym.
Niech zbierajg stowa uznania od egzaminatoréw, pochwaly od promotoréw i recenzentéw. Dumy
od najblizszych. Niech maja zastuzone poczucie satysfakcji.

Tego zyczac, proponuje Panistwu swoja pomoc. Przypomnijmy raz jeszcze sentencje Owidiusza
»Finis coronat opus” czyli: koniec wienczy dzielo. Sprawmy zatem wspdlnie, aby bylo on udany,
a jego zwienczenie godne. Mam nadzieje, ze informacje zawarte w tym poradniku cho¢ troche
Wam w tym pomoga.

PS.

W catym teks$cie poradnika uzywam konsekwentnie meskiej formy: promotor; student; dyplomant;
seminarzysta. Nie wynika to oczywiscie z mojego negatywnego stosunku do plci pigknej, bo ja
szanuje i lubie, ani z braku wiedzy o tak zwanej poprawnosci polityczne;.

Po prostu uznalem, ze szkoda cennego czasu czytelnikéw i mojego na tworzenie i odczytywanie
do znudzenia zapiséw w rodzaju: promotor — promotorka; recenzent — recenzentka, student — stu-
dentka; dyplomant - dyplomantka; seminarzysta — seminarzystka, lub: student(tka) itp., itd. Zawsze,
w kazdym zdaniu z pelnym poszanowaniem réwniez zwracam si¢ w swoim tekscie do wszystkich
czytelnikow, bez wzgledu na ich pte¢, wiek, zawdd czy wyksztalcenie.

Edward Wiktor Radecki



1. Czym jest praca dyplomowa i dlaczego
musimy jg napisac?

~Inwestowanie w siebie to najlepsza rzecz, ktérg mozesz zrobic.
ROb wszystko to, co poprawia twoje talenty; to jest cos

czego nikt nie moze ani opodatkowaé, ani tobie odebrac.”
Warren Buffett®

amietam, jak w roku 1995 rozgorzala w naszym kraju awantura spofeczno-medialna o formalne

wyksztalcenie 6wczesnego zwycigzcy wyboréw prezydenckich, Aleksandra Kwasniewskie-

go. Na plakatach wyborczych poinformowal on bowiem wyborcéw o posiadaniu wyzszego
wyksztalcenia, a dociekliwe media i konkurenci polityczni odkryli, iz legitymowal si¢ co prawda
jedna z najwyzszych w historii swego wydzialu $rednig ocen absolutoryjnych, nie przystapit jednak
do obrony pracy magisterskiej. Afera byta wéwczas, oczywiscie ze wzgledéw politycznych, nieco
sztucznie rozdmuchana, bo w mysl obowigzujacego jeszcze wtedy prawa, posiadacz absolutorium
mogl definiowa¢ w takiej sytuacji swoje wyksztalcenie, jako wyzsze bez dyplomu. Od czasu tam-
tych wydarzen, aktualne prawo akademickie okresla jednoznacznie, ze studia za ukoficzone uwaza
sie dopiero po zdaniu egzaminu dyplomowego, w ramach ktérego,miedzy innymi, broni si¢ pracy
dyplomowe;j. Jest wiec ona niezbednym etapem warunkujacym otrzymanie dyplomu dokumentu-
jacego ukonczenia studiow.

Ustawodawca programujgc studentom to zadanie, zapewne nie tylko wzgledy formalne miat
na wzgledzie®. Bo jest praca dyplomowa specyficznym i dla wielu, do$¢ trudnym sprawdzianem
kompetencji i dojrzalosci kandydata na absolwenta. Czyli na osobe¢ z dyplomem szkoly wyzszej,
czlonka szeroko rozumianej elity intelektualnej narodu".

To oczywiscie zobowiazuje. Ale jako doswiadczony nauczyciel akademicki wiem, ze akurat
ten argument, cho¢ prawdziwy i naprawde wazny, dla mtodych kandydatéw nie zawsze jest do§¢

16 W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’, ,praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym lub artystycznym, pre-
zentujacym ogodlna wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania”

17 Wspélczesnie (rok 2015) niewiele ponad 21% Polakéw legitymuije sie wyksztalceniem wyzszym. Zob. Struktura wyksztalcenia
ludnosci polski (w) tat.gov.pl/kobiety-i-mezczyzni-w-europie/bloc-2a.html?lang=pl i "Education at a glance 2019”
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wymownym, a sama szansa na bycie elitg intelektualng, a nie polityczna czy gospodarcza, nie prze-
konuje ich wystarczajgco..

Uzyje zatem drugiego z waznych powodéw. Otdz, praca dyplomowa jest tak naprawde specja-
lizacja studenta. Jakze czgsto potencjalny pracodawca pyta, na jaki temat pisaliSmy swéj dyplom.
Nie dla préznej ciekawosci oczywiscie, ale po to, aby zorientowac si¢, w czym sie specjalizowalis$my,
albo inaczej, w czym naprawde jesteSmy dobrzy. Swoja praca dyplomowa potwierdzamy bowiem
osiggnigcie wymaganego stopnia wiedzy, kompetencji praktycznych oraz $wiadomosci zawodowe;.
Osoba piszgca prace na jaki$ temat, przeczytala przeciez z tego zakresu wiecej ksigzek i artykutow
niz przecietny student kierunku. Uczestniczyta w wielu okoto-tematycznych dyskusji, a czesto sama
przeprowadzita w tym obszarze cho¢by mate empiryczne lub teoretyczne badania. Doswiadczony
i madry szef wie, ze to walor nie do przecenienia.

Reasumujac, praca dyplomowa, jako praktyczny sprawdzian i wazny dowdd kompetenciji me-
rytorycznej i warsztatowej przysztego absolwenta, jesli tak stanowia przepisy uczelniane, musi by¢
wykonana i basta. Poniewaz koniecznos¢ ta nie podlega dyskusji, w dalszej czgsci tego poradnika
zastanawiac sie bedziemy, co i jak zrobi¢ oraz jakich przewidywalnych bledéw unika¢, aby Panstwa
praca okazala sie dobra, stanowila niepodwazalng przepustke do egzaminu dyplomowego i oczy-
wiscie, uzyskata mozliwie najlepsze recenzje.



2. Instrukcja obstugi promotora

»~Promotor — wyzszy pracownik naukowy, zwykle profesor,

kierujgcy i opiekujgcy sie pracg
doktoranta albo magistranta”
Stownik wyrazéw obcych PWN

romotor, jaki jest, kazdy widzi. A wlasciwie widzie¢ i wiedzie¢ powinien. To bardzo wazne. To
Pprzeciez on, opiekun naukowy naszego seminarium bedzie nas pilotowal ku sukcesowi. Trzeba

zatem wiedzie, jaka reprezentuje specjalno$¢ naukowa. Znac, chocby ogdlnie, jego dorobek publi-
kacyjny. Dopyta¢ poprzednikéw o styl pracy i wspotpracy oraz o wymagania stawiane seminarzystom.
Wiele uczelni stosuje interesujacy i komunikatywny sposob naboru kandydatéw do seminariéw. Otéz
w tych placowkach odwrdcono tradycyjny dos¢ uktad doboru. Tam studenci wybieraja miedzy ofertami
potencjalnych promotoréw. Ot6z kandydaci na promotordéw prezentuja sie studentom sami, poprzez
uczelniang strong internetowg lub w specjalnym folderze. Studiujacy moga dzigki temu przeczytac,
a czasami nawet ustysze¢ wiele waznych dla dokonania wyboru informacji. To bowiem kandydaci na
promotordw staraja si¢ pozyskac seminarzystow. A nie chodzi im bynajmniej o ich ilo$¢, a o to, aby méc
z wigkszej ilosci chetnych wybraé najlepszych, najbardziej zainteresowanych i najlepiej rokujacych. Pro-
motorzy, ktorych oferty z jakiegos powodu ciesza si¢ najmniejszym zainteresowaniem, musza w koncu
»brac jak lect’, czyli tych, ktérych inni promotorzy z jakiego$ powodu nie wybrali. Konsekwencje takiej
sytuacji bywaja dla nauczyciela niefatwe. Student, ktéry dokonal niewtasciwego dla siebie wyboru, tez
nie ma lekko. Niewiele jest bowiem tak stresujacych, przykrych i trudnych do nadrobienia, jak ta, gdy
w trakcie seminarium okazuje sig, ze albo student nie spelnia oczekiwan promotora, albo, ze dalsza praca
dyplomanta z opiekunem staje si¢ tak trudna, zZe az w pewnym momencie wprost niemozliwa.

2.1. Promotor - kim jest?

»Czym budzi sig szacunek? Wladzg? - Nie! Wiedzg.

Przystowie abisynskie

Promotorem pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej lub dyplomowej, jest najczgsciej osoba
zatrudniona w uczelni na stanowisku profesora, wyktadowcy lub adiunkta, posiadajaca stopien
naukowy. Rada Wydziatu lub senat moga dodatkowo upowazni¢ wyrédzniajacych sie doswiadcze-
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niem i dorobkiem naukowym doktoréw do prowadzenia wlasnego seminarium i promowania prac.
W wyjatkowych przypadkach, na przyktad na studiach o profilu praktycznym, przepisy uczelniane
moga przewidywac dopuszczenie do promowania prac licencjackich, legitymujacych si¢ powaznym
dorobkiem zawodowym lub publikacyjnym, magistréw. W takim jednak przypadku, recenzentem
pracy powinien jednak by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy lub status profesora.

Promotor, to opiekun naukowy, wspierajacy studenta w jego pracy nad przygotowaniem dyserta-
cji. W tym celu sprawdza jego faktyczne zainteresowania, inspiruje myslenie twdrcze, pomaga wybraé
temat, mobilizuje i podtrzymuje na duchu, dopinguje, kontroluje postepy, daje zadania etapowe
i ocenia ich wykonanie, caly czas ukierunkowuje metodologicznie i formalnie. Wreszcie, gdy stan
pracy juz na to pozwala, przyjmuje ja i kieruje dyplomanta na egzamin dyplomowy. Oczywiscie
pod warunkiem wczesniejszego uzyskania absolutorium, czyli zaliczenia lub zdania wszystkich,
przewidzianych tokiem studiow, zaliczen i egzamindw. Sporo tego, prawda? A wszystko jest bardzo
wazne, bo przeciez pracownicy dziekanatu pod takim warunkiem przyjma prace i ustalg termin
egzaminu. Pamigtajmy, Ze osoba odpowiedzialna wyznaczy recenzenta pracy dopiero wtedy, gdy
promotor na pierwszej stronie podstawowego egzemplarza pracy, zaakceptuje ja, potwierdzajac
ten fakt osobistym podpisem. To ten podpis dopiero otwiera ,,brame do raju” albo inaczej, ostatnie
drzwi do sali egzaminacyjnej. Ale droga do tego wytesknionego, cho¢ stresujacego finatu bywa
dluga, wyboista i kreta, dlatego kazdemu przydac si¢ moze i na pewno przyda, dobry, zyczliwy,
cierpliwy i madry przewodnik, gotéw zawsze podaé pomocna dton. To wlasnie promotor. Kazdy.
Takze ten z pozoru szorstki, malo serdeczny i nieco nawet opryskliwy. Wierzcie mi . Jemu/Jej tak
samo lezy na sercu wasze powodzenie, on takze zrobi wiele, aby wam si¢ powiodlo. Nie lekcewazcie
tej pomocy, korzystajcie z wiedzy i do§wiadczenia, dajcie sobie szanse.

2.2. Kontakty z promotorem

»Rozmowa jest najbardziej naturalnym i owocnym
cwiczeniem umystu”
Michael Eyquem de Montaigne®

Kontakty z promotorem, to nie tylko aktywny udzial w zajeciach seminaryjnych. Moze na pierwszym
etapie wspolnej pracy gtéwnie. Ale tez nie tylko. Dzisiaj, w dobie coraz powszechniejszych komuni-
katoréw internetowych i wszechobecnych telefonéw komdrkowych, a takze internetowych platform
pracy zespolowej, jak na przyktad Teams'®, mozna kontaktowac sie ze swoim opiekunem naukowym
tatwiej i czedciej, niz jeszcze niedawno. Prawie wszystkie bowiem Uczelnie w Polsce zapewniaja
swojej kadrze stuzbowe konta a-mailowe, a czgsto réwniez stuzbowe telefony komoérkowe. Poza
tym wielu promotoréw udostepnia studentom swoje kontakty prywatne. Mozna z tych wszystkich
mozliwosci korzysta¢, oczywiscie pod warunkiem wczesniejszego uzyskania przyzwolenia na takie
formy komunikacji i po ustaleniu warunkéw granicznych (np. dopuszczalne godziny, dni lub inne

5 (1533-1592); pisarz i filozof francuski
16" Aplikacja Microsoft Teams to centrum pracy zespotowej w ustudze Office 365.
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ograniczenia). Bardzo waznym, powszechnym kanalem wymiany mysli, konsultowania pomystow
i uzyskiwania porad jest sie¢ Internetowa. Jesli otrzymalismy od wykladowcy jego stuzbowy lub
prywatny adres e-mailowy, numer skype, AhatsAppa czy innego komunikatora, lub uzywany numer
telefonu komérkowego, mamy wszystkie te kanaly dostepne. Oczywiscie, pod kilkoma warunkami.
Student nie moze zapomnie¢, z kim rozmawia. Taka §wiadomos¢ zobowigzuje do zachowania po-
prawnosci jezykowej, stosowania grzecznosciowych form i zwrotéw oraz odpowiedniego tonu. Nasz
internetowy rozmoéweca to nadal, na przyktad, ta sama pani profesor lub doktor,z ktéra, w kontaktach
bezposrednich, rozmawiamy z respektem, zachowujac odpowiedni, stosowny dystans i wykazujac
sie odpowiednig dla sytuacji kulturg bycia. Razi mnie na przyklad osobiscie, gdy studentka wita
mnie w emailu familiarnym; ,,czes¢”, a konczy swoja wypowiedz: ,,si¢ ma’, albo: ,,Pa" Nie mozna
réwniez od promotora niczego kategorycznie zgda¢, wyznaczac terminu spotkania, obrazac si¢ na
niego za krytyczne uwagi, odpowiadac w stylu; "nie, to nie”, ttumaczy¢ brak postepow tym, ze ,,prze-
ciez pisze prace dyplomowa pierwszy raz w zyciu”. Nie nalezy narzeka¢ na brak natychmiastowej
reakcji na maila, ani grozi¢ odej$ciem z seminarium przy pierwszym nieporozumieniu. Nie tylko
tak postepowac nie wypada, ale, wierzcie mi na stowo, przewaznie wywoluje skutki zaskakujace
i odwrotne od zamierzonych.

Po to, aby kazde spotkania konsultacyjne z kierownikiem seminarium mialo charakter roboczy
i bylo naprawde efektywne, dobrze jest wysla¢ wczesniej sieciowo lub poczta tradycyjng na wskazany
adres przygotowane teksty, projekty narzedzi badawczych czy nurtujace was pytania czy watpliwosci.
Opiekun pracy bedzie mial wowczas szanse zapoznania sie i przygotowania do rozmowy.

Dobra propozycja jest sugestia zalozenia przez dyplomanta i skrupulatnego prowadzenia kom-
puterowego folderu lub tradycyjnego zeszytu spotkan z promotorem[Bereznicki 2000], w ktérym
bedzie notowac wszystkie wazne ustalenia, propozycje, sugestie i terminy. Nasza pamie¢ jest na tyle
niedoskonala, ze naprawde warto ja wspomagac.

2.3. Czego z promotorem nie probowac bez zbednego ryzyka?

»...INie ma ryzyka bez lekkomyslnosci”
Tadeusz Kotarbinski

Ryzyko czasami pociaga, ekscytuje, frapuje. Czasami pozwala cos fatwo osiagnac . Jego skutki sg
jednak przewaznie bolesne. Jak bronic¢ si¢ skutecznie przed powstaniem sytuacji zbednego ryzyka
w trakcie wspodtpracy z promotorem? Oto kilka rad doswiadczonego promotora:

= Po pierwsze - nie oszukiwac. Nie méwic na przykiad, ze wlasnie siadl nasz komputer i ,wcieto”
cala prace bezpowrotnie. To chwyt do$¢ juz ograny, i najczesciej nieskuteczny;

m Po drugie — nie zawodzi¢ z terminami. Nic tak nie denerwuje promotora, jak niesolidnos¢
studenta i odktadanie w nieskoniczonos¢ tego, co i tak trzeba zrobi¢. Takie dzialanie dezorganizuje
prace, zaburza jej rytm i nieuchronnie obniza, a przy recydywie, wrecz burzy zaufanie opiekuna.
Taka niesolidno$¢ dezorganizuje ponadto plan pracy nauczyciela, co moze go wprowadzi¢ w nie-
korzystny dla dyplomanta nastrdj i zagrozi¢ terminowi ukonczenia studiow;
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m Po trzecie — nie dzwoni¢ do promotora bez rzeczywiscie naglej potrzeby przed godzing 8 rano,
po godzinie 20 wieczorem w dni powszednie, a nie dzwoni¢ wcale w dni §wiateczne. Promotor to tez
cztowiek i ma jak kazdy, prawo do odrobiny prywatnosci i niezaktéconego czasu na wypoczynek;

m Po czwarte - nie stosowa¢ w rozmowie, w kontaktach internetowych, esemesowych i listow-
nych z promotorem, wyrazen slangowych, typowych dla komunikacji mlodziezowej skrétowych
form stownych, malo subtelnych i oczywiscie, niegrzecznych, wyrazen i zwrotow;

m Po pigte — nie zrzucac skutkow swojego lenistwa na innych. Na rozkapryszone, placzliwe
lub chorowite dziecko, gderliwg, wiecznie niezadowolong i nad-wymagajaca swoja druga potowe
czy wreszcie na ztego, nieustannie dokladajacego nam roboty, szefa. To wszystko jest najczesciej
nie tylko nieskuteczne, ale staje si¢ po prostu zalosne i niesmaczne;

m Po szo6ste — nie usilowa¢ zdobywac zaufania opiekuna inna droga, niz poprzez wlasng solid-
nos¢, pracowito$é, rzetelnos¢ i rzeczywiste zaangazowanie. Prawienie pochlebstw, nie uzasadnionych
komplementéw, nadmierne, nie naturalne ugrzecznienie czy inne jeszcze formy lizusostwa okazuja
sie najczesciej nie tylko nieskuteczne, ale wywoluja skutek odwrotny od zamierzonego. Patrzymy
na tak zachowujacego sie studenta ze wzrastajacg podejrzliwoscia, zastanawiajac sie, ku czemu, tak
naprawde dazy, czego od nas chce, gdzie ukryty jest haczyk;

® Po siddme - nie traktowac promotora jak naiwniaka, przedstawiajac jako wilasne cudze
teksty, czgsto $ciggniete ,na zywca” z sieci internetowej lub przepisane z innej pracy, czy skompilo-
wane z fragmentéw cudzych opracowan. Zdarzylo mi si¢ nawet osobiscie znalez¢ w pracy mojego
magistranta obszerne fragmenty moich wiasnych tekstow, oczywiscie w zaden sposob nie oznaczone,
potraktowane bez zenady, jako wiasne. Liczyt na moja skleroz¢? Nie wolno kras¢ niczyjej wlasnosci
intelektualnej. Nie tylko dlatego, ze to niemoralne, ale dlatego tez, ze jest to niebezpieczne, bo ka-
ralne. Nie grozi wprawdzie $miercig, ani kalectwem, ale bywa bolesne. Nawet po latach, jesli plagiat
zostanie udowodniony, jego autor moze zosta¢ pozbawiony dyplomu, a takze odpowiadac¢ prawnie.

® Po 6sme - nie unika¢ kontaktu z opiekunem seminarium, gdy co$ nam nie wychodzi lub nie
mies$cimy sie w wyznaczonym, lub uzgodnionym czasie. Promotor jest troche jak osobisty lekarz.
Aby moégt pomdc, musi wiedzie¢ wszystko i na czas.

m Po dziewigte — nie dawa¢ wiary balamutnym opowiesciom poprzednikéw o tym na przyktad,
ze pan doktor ma stabos¢ do dziewczyn w krotkich spodniczkach, a pani profesor wszystko wybaczy
studentowi uzywajacemu wody kolonskiej ,,Gucci” czy ,,Lacoste”. Nawet, gdy studentowi dobrze
lezg te zapachy, a studentka ma §wietne nogi i w mini wyglada kapitalnie, w 99,9% przypadkéw nie
wplynie to na przebieg wspotpracy i ocene dokonan dyplomanta. Najczesciej zresztg takie opowiesci
s3 ,$ciemg” $wiadomie i ku uciesze gawiedzi zapodawang. Nie radze¢ tych prawd na sobie sprawdzac

m Po dziesigte — nie przedstawia¢ promotorowi jako wlasne, prac bezprawnie $ciagnietych
(ukradzionych), kupionych i niesamodzielnych. Madry promotor, a wiec prawie kazdy promotor,
natychmiast albo prawie natychmiast podstep wykryje i podejmie stosowne kroki. Na sto procent
nieprzyjemne dla studenta.

m Po jedenaste — nie podejmowac prob przekonania promotora do siebie w sposob materialny.
Kwiaty, stodycze, owoce czy chocby proby fundowania kawy, nie powinny mie¢ miejsca w trakcie
trwania seminarium. Jesli dyplomanci zechcg wreczy¢ kwiatek swemu opiekunowi pracy w dowod
wdziecznosci, bedzie na to czas po zdanym egzaminie dyplomowym. Wéwczas dopuszczalnym jest
réwniez zaproszenie promotora na okolicznosciowa kawe czy nawet lampke szampana. A wiec po,
nie przed obrong i z koniecznym zachowaniem niezbednej kultury kontaktéw miedzy ludzmi zali-
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czanymi do elity intelektualnej. I jeszcze jedno. Nawet po egzaminie dyplomowym niedopuszczalne
sg inne, oprocz symbolicznych, dowody wdziecznosci. Ani skltadkowe, ani indywidualne. I o tym
radze nie zapomina¢, aby nie narazi¢ si¢ na kategoryczng odmowe, a promotora na stresujaca ko-
nieczno$¢ zmrozenia milej atmosfery $wietowania waszego sukcesu.

® Po dwunaste — nie klama¢, nie kombinowac¢. Promotora swego traktowac jak lekarza, jak
spowiednika, jak matke, ktorych nie mozna oklamywa¢, przed ktérymi nie wolno zataja¢ prawdy.
Zapomniatem, nawalilem, nie potrafitem, nie zdazylem, nie dalem samodzielnie rady. Méwie
szczerze, nawet, gdy jest to krepujace, gdy boli, lub wywoluje rumieniec wstydu. Promotor musi
wiedzie¢ wszystko. Tylko wtedy moze nas skutecznie wspomoc i w razie potrzeby, obronic.

Mam na swoim promotorskim ,koncie”, albo jak méwig niektérzy, ,,na liczniku”, doprowadze-
nie do szczgsliwego finalu, 398 prac dyplomowych, w tym 128 prac magisterskich na Uniwersytecie
Szczecinskim. To spore doswiadczenie, dzigki ktéoremu zgromadzitem bogaty bagaz praktycznej
wiedzy o spelnianiu roli opiekuna pierwszych naukowych krokéw dyplomantéw. Zawarte powyzej
rady i sugestie w zakresie wspolpracy na linii: promotor - student, nie pochodzg jednak z jednego
zrédtia, tylko z moich do$wiadczen osobistych. Podobnie jak studenci o promotorach, tak na-
uczyciele o swoich dyplomantach rozmawiaja czesto we wlasnym, zamknietym gronie, dzielac si¢
informacjami o nietypowych zdarzeniach, wystepujacych problemach i konsultujac pojawiajace
sie problemy. Uznalem, zZe powinniscie dobrze pozna¢ poglady i zastrzezenia tych, ,,pod przewod-
nictwem” ktérych maszerujecie do dyplomu.
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eminarium dyplomowe, to programowe zaj¢cia dydaktyczne, ktérych celem jest przygoto-

wanie studenta metodologicznie i ukierunkowanie go merytoryczne tak, aby przy wsparciu

doradczo-korygujacym, samodzielnie przygotowal i pozytywnie obronil swoja najwazniejsza
w toku studidow prace. A zadanie to nie jest wcale ani prostym, ani fatwym. Szczegdlnie w przy-
padku uczelni ksztalcacej na poziomie studiéw pierwszego stopnia. Drugi lub poczatek trzeciego
roku studidéw trudno przeciez uznac za bardzo zaawansowany etap studiow. Wiedza merytoryczna
studentdw jest jeszcze dos¢ skromna, metodologicznej na ogét niedostatek, a zdolnosci do samo-
dzielnego rozwiazywania waznych,zwiazanych z kierunkiem studiéw problemoéw, jeszcze nieco
brakuje. To oczywidcie sytuacja zrozumiata, ale stawiajaca przed kierownikiem seminarium i jego
studentami wysoka poprzeczke trudnosci. Nie znaczy to jednak, ze dramatyzuje i wyolbrzymiam
cele seminarium po to, by straszy¢ lub usprawiedliwia¢ cokolwiek lub kogokolwiek. Dziesigtki
tysiecy studentéw uczelni zawodowych corocznie konczy pomyslnie swoje seminaria dyplomowe
i zdaje egzaminy dyplomowe, uzyskujgc upragnione tytuly zawodowe licencjata lub inzyniera.
Znacznie lepiej jest ze studentami studiow drugiego stopnia, zwanych potocznie magisterskimi,
jesli na drugim stopniu kontynuujg kierunek studiéw z pierwszego. Maja juz spora wiedze mery-
toryczng oraz wyniesione z pierwszego etapu do$wiadczenia i kompetencje metodologiczne. Ale
przestrzegane w naszych uczelniach Unijnej Deklaracji Bolonskiej z 19 czerwca 1999r., pozwala
absolwentowi kazdych studiéw, kontynuowac je na wielu innych i réznych od dotychczasowych,
kierunkach i specjalnosciach. Czgsto bywa zatem tak, Ze na drugi stopien studiéw z obszaru nauk
pedagogicznych, trafiaja absolwenci kierunkéw technicznych, ekonomicznych, artystycznych, czy
na przyktad poswigconych organizacji i zarzadzaniu. I woéwczas pojawia si¢ problem. Bo na tym
nowym kierunku obowigzuje nie tylko nowa metodologia badan, ale nawet inny styl, jezyk narracji
czy organizacji tresci.

Pamieta¢ rowniez nalezy, ze waznym celem zaje¢ seminaryjnych jest przygotowanie studentow
do samodzielnego i efektywnego rozwigzywanie problemdw, na jakie w ré6znym stopniu napotykaé
beda w swojej pracy zawodowej. Wowczas, gdy nie bedzie obok nich gotowego zawsze do udzielenia
pomocy, nauczyciela. Ta sytuacja stawia przed promotorem i dyplomantami wazne i czesto niestan-
dardowe zadania. Dyplomanci musza bowiem, jednoczesnie pracujac nad strong merytoryczng pracy,
uzupelni¢ w ekspresowym tempie wlasne, niezawinione niedostatki kompetencji metodologicznych.
A opiekun pracy musi ich w tym celu odpowiednio ukierunkowywa¢, pamigtajac o pozostawianiu
coraz szerszego pola samodzielnosci i kreatywnosci.

W jakim rytmie zatem najczesciej pracujg seminaria i seminarzysci?

Jakie etapy przechodzg studenci we wspdétdzialaniu ze swym opiekunem?
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Pierwsza faza ma na celu wzajemne poznanie promotora z seminarzystami, ustalenie meryto-
rycznych obszarow mozliwej wspolpracy naukowej oraz uzgodnienie zasad wspoétdziatania (trwa
najczesciej okoto 2 miesiecy);

Celem drugiej jest uzgodnienie realnych plaszczyzn zainteresowan, wstepny wybor tematow
i poszukiwanie w literaturze specjalistycznej wiedzy teoretycznej i dostepnych wynikow badan.
Nazywam ten etap bardzo niepoprawnie jezykowo, naczytywaniem literatury. Materialnym efektem
tej czesci pracy seminarzystow jest najczesciej zgromadzenie przez nich znacznej czg$ci materiatu
niezbednego do napisania rozdzialu teoretycznego dysertacji, stworzony szkielet i ramowy plan
pracy oraz uzgodniony i zaakceptowany jej temat. (Faza ta trwa¢ moze kolejne 2-3 miesigce).Etap
ten inaczej przebiega¢ bedzie w przypadku seminarium monotematycznego, a inaczej w grupie
decydujacej si¢ na tematy indywidualne (mono-, poli-, lub wielo-tematyczne).

W tym ostatnim modelu wigcej czasu poswigeca promotor na indywidualng prace z kazdym
dyplomantem, mniej jest okazji do podejmowania grupowych decyzji metodologicznych czy
merytorycznych;

Faza trzecia, podstawowa, to mrowcza praca nad gromadzeniem materialu,

w przypadku tematéw empirycznych - prowadzenie badan, organizowanie w ramach semina-
rium zespotowych dyskusji, majgcych na celu wspolne przekonsultowanie czg¢$ci wykonanych przez
czlonkoéw zespotu fragmentow prac. Do tego etapu wlacznie, czlonkowie i opiekun seminarium,
zwlaszcza monotematycznego, pracuja prawie zawsze zespofowo a spotkania seminarzystow maja
charakter grupowy. (Ta faza zajmuje na ogot Iwig czes¢ czasu przeznaczonego na zajgcia seminaryjne);

Ostatnia faza wspotpracy dyplomantéw z promotorem w ramach seminarium dyplomowego ma
najczesciej charakter indywidualny. Jej istotg sa spotkania bezposrednie, w toku ktérych uzgadniane
i konsultowane s wazne i mniej wazne problemy i sprawy redakcyjno-techniczne zwigzane z fina-
lizacja ostatniego, pisarskiego etapu przygotowywania dysertacji. Koniczy jg zatwierdzenie przez
prowadzacego ostatecznej wersji pracy, potwierdzone zaliczeniem ostatniego semestru seminarium
i wpisaniem jego akceptacji na egzemplarzu pracy. Dopiero te wpisy uruchamiajg dalsze formalne
procedury egzaminu dyplomowego.

Seminaria mogg by¢ réznie organizowane. Oczywiscie gtéwna role odgrywa w jego toku za-
wsze promotor. On decyduje o tym, w jakiej kolejnosci i w jakim stadium tworzenia, seminarzysci
referowac¢ beda fragmenty swoich prac wobec wszystkich uczestnikéw zajec. Po kazdorazowym
wystapieniu studenta odbywa si¢ wowczas tematyczna dyskusja, podsumowywana przez nauczyciela.
Mozliwos¢ pracy w grupie stwarza, na przyktad szanse¢ na szybkie zapoznanie calej grupy semina-
ryjnej ze sporg liczba tematycznych publikacji. Wystarczy, przeciez, ze kazdy seminarzysta przeczyta
i syntetycznie zreferuje pozostalym seminarzystom po dwie ksigzki, a post factum udostepni notatki
ich dotyczace, aby przy pietnastu seminarzystach uzyska¢ dos¢ szczegétowe informacje o trzydziestu
kierunkowych publikacjach. Na koncowym etapie prac, poszczegélni dyplomanci przedstawiajg na
przyklad, gotowe rozdzialy, fragmentaryczne lub konicowe wyniki badan wlasnych a czasami nawet
zredagowane juz wstepnie wnioski. Daje to wazng szans¢ wnikliwego przedyskutowania wlasnego
tekstu i w konsekwencji uzyskania informacji o jego stabosciach oraz zyczliwych propozycji udo-
skonalen i uzupelnien. Ten walor zaj¢¢ seminaryjnych jest nie do przecenienial!!! Na wszystkich
etapach wspolpracy wazny jest staly, indywidualny kontakt z kierownikiem seminarium. Masz
problem ze zrozumieniem czegos istotnego dla dalszej samodzielnej pracy, ,,zapetlites” sie w me-
todologii, nie wiesz, czy twoja uzupelniona wersja kwestionariusza ankiety jest poprawna, wyslij
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poczty elektroniczng pytanie. Zglo$ watpliwos¢, poinformuj o napotkanych trudnosciach, popros
o pomoc. Nie denerwuj si¢, gdy promotor nie odezwie si¢ do ciebie natychmiast. Ma najczesciej
wiele innych zadan do wykonania, nie siedzi non stop przy komputerze, czekajac na Twoja poczte
lub kontakt na platformie uczelnianej. Masz jednak pewnos¢, ze odpowie, poradzi, a gdy uzna
to za konieczne, zaproponuje spotkanie. Mozliwo$¢ komunikacji internetowej, oraz powszechne
uczelniane platformy e-learningowe, stworzyly dzisiaj wiele utatwien. Unika¢ jednak trzeba sytuacji
obustronnie niewygodnych, krepujacych i stresujacych.






4. Etapy pracy nad dysertacja

»Nalezy by¢ optymistg na poczgtku pracy,
a krytycznym na kotvicu.”
Ludwik Hirszfeld®

wa lub trzy semestry (bo tyle zaledwie czasu, najczgsciej trwajg seminaria dyplomowe),

przeznaczone na przygotowanie pracy, to wbrew pozorom, bardzo niewiele. Juz stysze

w tym momencie glosy zdziwienia. Caly rok, a tym bardziej péttora roku, to w przekonaniu
rozpoczynajacych swoj marsz do dyplomu, okres wystarczajaco dlugi i bezpieczny. Przestrzegam
przed takim mysleniem i wynikajacg z niego beztroska. Dlaczego? Z powodu tego, ze rok akademicki
trwa w rzeczywistosci zdecydowanie krocej niz rok kalendarzowy.

Policzmy: pazdziernik, pierwszy miesigc zajg¢ akademickich, to zwlaszcza dla studentéw nie-
stacjonarnych czas przymiarek w zakresie planowania i préb koordynowania, dopasowywania zaje¢
uczelnianych, zawodowych i prywatnych. Poza tym, w tym wilasnie miesigcu odbywa si¢ na ogot, ze
wzgledéw organizacyjno-kadrowych, tylko jeden zjazd studentéw. C6z wielkiego moze zadziac sie
na pierwszym spotkaniu? Poniewaz jednak inaczej, nieco korzystniej na ogét, wyglada to na studiach
stacjonarnych, potraktujmy i ten miesigc jako w potowie przydatny dla procesu przygotowywania
dysertacji. Caly listopad i potowe grudnia réwniez. Dlaczego tylko polowe grudnia? Dlatego, ze nikt
rozsadny nie przypuszcza, ze tuz przed $wietami, w ich trakcie i kilka dni po, zrobi¢ mu si¢ uda co$
konkretnego na rzecz pracy dyplomowej. To czas przedswiatecznych przygotowan, goraczkowych
zakupow, sprzatania, potem czesto podrozy, a w koncu, potaczonego z tradycyjnym biesiadowaniem,
swigtowania wlasciwego. Potem powroty i odpoczynek po $wietowaniu. Doswiadczenie uczy, ze
przecietny student odzyskuje stan realnej psychicznej gotowosci do pracy intelektualnej dopiero
w polowie stycznia. Dwa tygodnie stycznia, to zatem teoretycznie czas, jaki mozemy przeznaczy¢
na przygotowywanie si¢ do napisania dysertacji. Luty nalezy z naszej listy skresli¢ catkowicie. Ko-
nieczno$¢ przygotowania si¢ do sesji egzaminacyjnej oraz sam stresujacy czas zaliczen i egzamindw
semestralnych, skutecznie niweluja prawie do zera wszelkie szanse spokojnej pracy naukowej. Do
tego nalezy doliczy¢ czas przerwy semestralnej. Marzec i kwiecien tez nie s3 wolne od $wiat. Kolejne
dwa tygodnie bez poszukiwania informacji, czytania literatury i pisania pracy. A w maju powinna
by¢ juz gotowa pierwsza jej redakcja.

15 Polski lekarz, bakteriolog i immunolog, profesor, twérca polskiej szkoty immunologicznej oraz nowej dziedziny nauki
- seroantropologii.
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Reasumujac, rok akademicki skurczy}l si¢ nam praktycznie do pigciu miesigcy realnego czasu
pracy nad dyplomem. UWAGA!!! Tylko pi¢¢ miesiecy. Nie jest to jednak okres, ktory w petni
poswigcamy przygotowaniu dysertacji. Prowadzimy przeciez przez ten caty rok normalne zycie
prywatne i zawodowe, bywa Ze chorujemy, my sami lub nasi najblizsi, a poza tym przez caty ten
czas studiujemy, uczestniczymy w zajeciach uczelnianych, piszemy zlecone przez prowadzacych
prace, przygotowujemy si¢ do biezacych ¢wiczen. Ufff! Duzo tego wszystkiego. Nie zrobitem
oczywiscie tej wyliczanki, by kogokolwiek straszy¢ czy niepokoi¢. Dokonatem jej po to tylko,
aby uswiadomi¢ Panstwu konieczno$¢ mozliwie szybkiego przystapienia do intensywnej pracy
nad dysertacja. Od pierwszej rozmowy z promotorem. Pamigtajmy, ze kazda godzina realnie prze-
pracowana, zaowocuje rzeczywistym zblizaniem si¢ do sukcesu. Zdaj¢ sobie oczywiscie sprawe
z tego, z jakim niedowierzaniem tego typu apele odbierane sa w praktyce przez studentow. Doko-
nuj¢ podobnego wyliczenia zawsze podczas mojego pierwszego spotkania z kolejnymi rocznikami
seminarzystow. I efekt najczgsciej jest podobny. Trzy semestry, to dystans czasowy tak odlegty,
ze wszelkie mowy o braku czasu, wydaja si¢ by¢ gltoszone znacznie na wyrost. Wszyscy w koncu
przyznaja mi racje, szkoda, ze wigkszo$¢ niestety dopiero tuz przed, lub juz po obronie. Przyznaja
mi ja ochoczo, a nawet na nia si¢ powoluja zwlaszcza ci z nich, ktérzy maja ktopoty z dotrzyma-
niem regulaminowych termindéw przygotowania 1 ztoZenia pracy. Nie czekajac zatem na sytuacje
przymusowe, przystepujemy do wspotpracy od pierwszego dnia. Aby panstwu pomée w osiagnigciu
sukcesu, porozmawiajmy o koniecznych do przej$cia etapach tworzenia wilasnej dysertacji.

Etap pierwszy, to szukanie pomystu na temat. Nie jest to wcale tatwe zadanie. Nawet, jesli
wydaje si¢ nam, ze przychodzac do seminarium, juz wiemy dobrze, czym chcemy sie zaja¢. Jednak
juz pierwsza rozmowa z promotorem moze nam u$wiadomic, ze nasze projekty i wyobrazenia s3
nierealne, trudne do wykonania, zbyt ambitne lub Ze nie spelniajg podstawowych kryteriéw for-
malno-naukowych. Nie znaczy to oczywiscie, ze zgtoszenie wlasnego pomystu na temat jest czyms
niedorzecznym i niepotrzebnym. Wrecz odwrotnie. To bardzo dobra, wrecz komfortowa sytuacja,
zaréwno dla promotora, jak dla dyplomanta.

Dla nauczyciela, bo ma szanse pracowac z osobg o skrystalizowanych zainteresowaniach. Jest
taki kto$ na ogot §wietnym kandydatem na autora wartos$ciowej pracy. Dzieki swemu doswiadczeniu
lub skrystalizowanych zainteresowaniach. A i dla studenta, bo nie musi czyni¢ szeroko zakrojonej
akcji penetracyjnej w poszukiwaniu wlasnego, mozliwego do zrealizowania i akceptowanego przez
promotora, tematu. Seminarzysta z pomystem na pracg dopracowuje bowiem na tym etapie swoja
koncepcje z opiekunem, doprecyzowujac temat, problematyke i obszar poszukiwan. Bywa, Ze jest
rozczarowany krytycyzmem i sceptycyzmem promotora, sprowadzajacego czesto na ziemie kandydata
na ,kolejnego potencjalnego laureata nagrody Nobla”. Adepci nauki majg bowiem czesto wybujale
ambicje i kazda probe urealnienia lub chocby tylko ograniczenia zakresu planowanej pracy traktuja
jako przejaw malostkowosci nauczyciela. Zdarza si¢ jednak i tak, ze trzeba dlugo tlumaczy¢ studen-
towi, iz jego propozycja nie moze stanowi¢ pracy dyplomowej, bo nie bedzie spetniata podstawowych
kryteriow. Bo planowane pytania sg zbyt banalne, za bardzo oczywiste czy niezgodne z oczywisto-
$cig pedagogiczng. Rolg promotora w obu tych przypadkach jest doprowadzenie do konsensusu
ambicji, nadziei, wymogdw i ograniczen oraz realnych mozliwosci. Bo przeciez nie rzadko wcale
zdarzalo mi si¢ slysze¢ od dyplomanta propozycje tematéw wspanialych, odkrywczych i naprawde
nowatorskich. Mialy jednak jeden tylko mankament. Byly zbyt ambitne i niewykonalne jako prace
dyplomowe, licencjackie lub magisterskie. Bywalo, ze propozycje licencjackie zostawaly pdzniej
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z powodzeniem zrealizowane jako prace magisterskie, a jedna z moich dyplomantek zrealizowala
nawet swoj pierwszy pomyst na magisterium, jako dysertacj¢ doktorska. W innej zgota sytuacji sa
studenci, ktérzy dopiero zastanawiajg si¢ nad tematem przysztej pracy dyplomowej. Musza zdoby¢
sporo nowych informacji, przeczyta¢ duzo tekstow z roznych, interesujacych ich, ale zblizonych do
kierunku lub specjalnosci studiéw, obszaréw, po to aby jak najszybciej przedstawi¢ promotorowi na
tyle realne projekty, aby mozna bylo wybra¢ z nich jeden do realizacji. Bywa niestety réwniez i tak,
ze cze$¢ seminarzystow nie ma i nie zdola w odpowiednim czasie wypracowaé wlasnej, mozliwej
do zaakceptowania propozycji. Woéwczas najczesciej promotor przedstawia kandydatowi do wy-
boru jakie$ oferty tematow. I to jest trzecia, niestety, dos¢ czesto wybierana przez studentéw droga
dochodzenia do wypracowania tematu dysertacji.

Wszystko, co do tej pory powiedzieliSmy o ustalaniu tematyki prac dyplomowych, dotyczylo
seminarium o tematyce zréznicowanej. Ale moze by¢ tez inaczej. Promotor moze zaproponowac
studentom udziat w seminarium monotematycznym. Wéwczas wszyscy cztonkowie grupy pracuja
nad tym samym tematem, oczywiscie, swoje badania prowadzac na innym terenie, z inng grupa
badang badz w réznym obszarze problemowym. Jako przykiad moge tu poda¢ z powodzeniem
zakonczone moje seminarium prowadzone w roku akademickim 2006/2007 na kierunku ,,Pe-
dagogika” w Szczecinskiej Szkole Wyzszej Collegium Balticum. Naszym wspélnym problemem
gtéwnym bylo pytanie o udzial mediéw w wychowaniu i ksztalceniu mtodego pokolenia Polakéw.
Ta wspdlna problematyka ze wzgledu na ogrom tematyczny podzielona zostala na szereg interesu-
jacych tematéw. Kto$ prowadzil swoje badania w grupach przedszkolnych, inne osoby w klasach 1-3
Szkoly podstawowej, czy w klasach 4-6 tego etapu ksztalcenia. Przeprowadzono réwniez podobne
poszukiwania sondazowe w gimnazjach, szkotach zawodowych, liceach i w innych o$wiatowych
placéwkach ponad-gimnazjalnych. W celu uzyskania obrazu calo$ciowego, inni jeszcze dyplomanci
prowadzili podobne badania wsréd stuchaczy réznych szkét policealnych i studentéw kolegiow
nauczycielskich. Pozornie taki sam temat, ale wszystko ,wewnatrz prac” inne. Bo przeciez rézne
musialy by¢ choc¢by problemy badawcze odnoszace sie do kilkulatkéw, nastolatkow czy dwudzie-
stolatkow. Inaczej ukladaly si¢ wyniki ankiet i wywiadéw prowadzonych z mtodymi mieszkancami
Szczecina, a inaczej z mieszkanicami odleglych wsi i malenkich, peryferyjnych osiedli. Prace byly
bardzo interesujace i stworzyly calosciowy, cho¢ poznawczo niepokojacy obraz badanego zjawiska.
Na ich podstawie powstala nawet prezentujaca sumaryczne wyniki, publikacja®®. Mam nadzieje, ze
przekonalem Panstwa o zaletach i takich, mozliwych prawnie, decyzji tematycznych. Rozwigzania
moga by¢ zatem rézne. Wszystko zalezy od uzgodnienia pogladéw promotora i studentéw. Wazne,
aby jakas decyzja zostala w miare szybko, z calg $wiadomoscig konsekwencji, podjeta. Jesli tak sie
stanie, to mozemy przyja¢, ze etap pierwszy zostal zrealizowany. Jego celem bylo bowiem wiasnie
uzgodnienie tematu. Mamy go wiec, by¢ moze dopiero w wersji roboczej, ale mamy. I od tego mo-
mentu przechodzimy automatycznie do kolejnego kroku.

Etap drugi. Jego celem jest zaprogramowanie catej dysertacji. Stworzenie czego$ w rodzaju
przewidywanego spisu tresci. To wazny plan calej naszej pracy. Bedzie odtad precyzyjnie ukierun-
kowywal dalsza prace dyplomanta, jego wspotprace z opiekunem oraz obszary i tempo samoksztal-
cenia autora. Taki plan musi, oczywiscie, by¢ na biezaco konsultowany z promotorem i uzyskac jego
akceptacje. Stanowi on ,,mape¢ drogowa” naszego dochodzenia do celu.

16 Agresja i inne zagrozenia bezpieczenstwa w szkole. W: Zeszyt naukowy WSIE nr 2. Szczecin 2010.
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Trzeci etap przeznaczamy na kompleksowe zaprogramowanie procedury badan wtasnych oraz
obudowanie jej cala zawartoscia rozdzialu metodologicznego. Doprecyzowujemy cele, wyodrebnia-
my problem gtéwny, wyprowadzajac z niego w miare potrzeby, problemy szczegétowe i etapowe.
Do tych problemdéw tworzone s3 nastepnie hipotezy robocze, w ktérych zawieramy przypuszczalne
odpowiedzi. Tworzymy je w oparciu o posiadang wiedze¢, dos§wiadczenie i wyniki obserwacji co-
dziennej. Nastepnie nalezy ustali¢ zmienne, po zbadaniu ktérych, bedziemy dopiero mogli zwery-
fikowac¢ hipotezy i odpowiedzie¢ na pytania problemowe. Oczywiscie zmienne w obu kategoriach
- niezalezne (przyczyny) i zalezne (skutki). Po to jednak, by stan i zmiany zachodzace w obszarach
zmiennych skutecznie obserwowac, a co jeszcze wazniejsze, mierzy¢, wybieramy i dokladnie definiu-
jemy wskazniki dla kazdej z tych zmiennych. Najprosciej méwiac, okreslamy precyzyjnie zjawiska,
stany rzeczy lub zachowania, ktérych obserwacja i pomiar pozwolg nam na stwierdzenie korelacji
miedzy zmiennymi, albo inaczej, na zbadanie, czy, jak i w jakim stopniu zjawisko ,,A” wplywa na
zmiane ,,B”. Ze wzgledu na cel i charakter naszych badan, dobiera¢ i komponowa¢ mozemy rézne
typy wskaznikéw; przedmiotowe, podmiotowe, empiryczne, definicyjne itp. Szerzej na ten temat
porozmawiamy w kolejnych rozdziatach poradnika.

Dla uporzadkowania i utatwienia obserwacji wskaznikéw, ustali¢ powinnismy konkretne ka-
tegorie, poziomy, albo jeszcze inaczej sektory, umozliwiajace przyporzadkowanie obserwowanych
stanow i ich modyfikacji, w celu uzyskania wiarygodnego i czytelnego obrazu interesujacego nas
wycinka rzeczywistosci. Celowo mdwig tu o wycinku rzeczywistosci, bo przeciez nawet najwieksi
badacze moga obserwowac zaledwie malenki skrawek tego otaczajacego nas ogromu zdarzen
i zjawisk. Niezwykle waznym zadaniem tego etapu jest rowniez zaprojektowanie odpowiednich
dla wczesdniej przyjetych zalozen; procedur, metod i narzedzi badawczych. Poniewaz decyzje w tym
zakresie moga zadecydowa¢ w konsekwencji o prawdziwosci uzyskanych wynikéw, winny by¢
zawsze $cisle konsultowane z promotorem. Dopiero jego akceptacja pozwala bowiem bezpiecznie
uruchomi¢ dalsze dzialania.

Etap czwarty - to wlasciwa praca badawcza. Niezaleznie od przyjetych zatozen badawczych,
problematyki, hipotez, procedur i metodologii, jest czasem poszukiwan, zbierania i porzagdkowania,
gromadzenia i dokumentowania danych. Wymaga zaangazowania, dokfadnosci i rzetelnosci. W ba-
daniach naukowych, nawet o tak ograniczonym zakresie, nie ma bowiem miejsca na improwizacje,
konfabulacje¢ i mitologie. Praca dyplomowa musi by¢ zbudowana na wiarygodnych i sprawdzonych
informacjach.

Istotg etapu pigtego jest opracowywanie ilo$ciowe i jako$ciowe uzyskanych wynikéw badan
wlasnych oraz poréwnywanie ich z doniesieniami z prac innych badaczy. Analiza, synteza, poréw-
nywanie i abstrahowanie, s3 w tej fazie najwazniejszymi i koniecznymi procesami myslowymi dy-
plomanta. Jest to réwniez czas pisarskiego opracowywania rezultatéw badan i ich interpretowania. i,
co najwazniejsze, weryfikowania zalozonych w etapie trzecim, hipotez, przeprowadzenia naukowej
dyskusji wynikéw oraz redagowania wnioskéw. Efektem tego etapu powinna by¢ kompletna, prze-
dyskutowana z promotorem i przez niego przyjeta praca dyplomowa.

Etap ostatni, sz6sty to finisz przed metg, i sama meta. Drukujemy w wymaganym przez uczelnie¢
standardzie prace, przygotowujemy ustalone regulaminem?” jej egzemplarze, przekazujemy je, za
pisemng zgoda promotora, do dziekanatu i ... przygotowujemy si¢ do swojego wielkiego finalowego
egzaminu dyplomowego! Zycze wszystkim moim czytelnikom, aby byt to dla nich final zwycieski.

17" Patrz aneks....
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Potem juz tylko wiele mitych stéw, zastuzone gratulacje, przemieszane: ulga i rado$¢ rodziny i wia-
sne, najczesciej chocby drobne swigtowanie i... po kilkunastu dniach nagle i niespodziewane mysli
o tym, jak zapetnic¢ te wszystkie wolne godziny w kazdym dniu. A moze podja¢ jakie§ magisterskie,
lub podyplomowe studia?

UWAGA!

Przez caty czas, od pierwszej mysli o napisaniu pracy z jakiego$ obszaru problemowego, musimy
czytaé, czytad i jeszcze raz czytac. Usitujac do tej koniecznosci przekonaé swoich seminarzystow,
uzywam nieco niegramatycznego terminu: naczytywanie literatury. merytorycznej i metodycz-
nej. Tradycyjnej i publikowanej w sieci internetowej lub na innych nosnikach elektronicznych’.
Gromadzimy w ten sposéb niezbedna wiedze od chwili powziecia zamiaru, do momentu za-
konczenia pracy. Konieczno$¢ ta wynika z wielkiej iloSci pojawiajgcych sie nieustannie nowych
publikacji, w tym réwniez pozycji z kregu naszych zainteresowan. W kazdej chwili moze ukazaé
sie zatem wazna dla naszych rozwazan i badan pozycja, ktérej nie sposéb pomingé. Autor pracy
dyplomowej pokrewnej tematycznie, powinien nie tylko jg pozna¢, ale rowniez zaznaczy¢ fakt
jej zaistnienia we wiasnym tekscie. Najnowsza wiedza przyda sie tez bardzo w trakcie zdawania
egzaminu dyplomowego.

'8 Np. blogi i portale tematyczne, dyskietki, noéniki optyczne CD i CD-ROM lub pamieci przenosne typu Pen Drive.






5. Struktura pracy dyplomowej

S

~Mysle jednak, ze starania, aby struktura ksigzki byta
dopasowana do tresci, to mocna strona mojego pisarstwa.”

Norman Davies - profesor, pisarz

truktura dwdch réznych dysertacji nie musi by¢ zawsze jednolita, ani nawet koniecznie
podobna. Zaleze¢ bedzie gtownie od tematu, przyjetego celu, wylonionych problemoéw i za-
planowanego toku pracy. Czyli ogdlnie do tresci. Nie znaczy to jednak, Ze nie ma zadnych

wzorcowych, typowych dla przyjetej procedury struktur, proponowanych przez metodologéw

i doswiadczonych promotoréw. Porozmawiajmy o nich.

W przypadku pracy o charakterze empirycznym, jej struktura jest najczesciej nastepujaca:

spis tresci (umieszczony na poczatku pracy utatwia czytelnikowi szybkie ogdlne
zapoznanie sie z zawarto$cig i wybor interesujacych go tekstow);

wstep (albo inaczej — wprowadzenie);

rozdzial teoretyczny (stanowiacy rodzaj naukowego tta dalszych badan i rozwazan);
rozdzial metodologiczny (czyli kuchnie¢ badawczg);

rozdzial merytoryczny (w ktérym opisujemy i analizujemy uzyskane wyniki wlasnej pracy ba-
dawczej, wykazujac si¢ zdolno$ciami analizy, syntezy, uogélniania, abstrahowania i narracji);
wnioski i implikacje praktyczne (tu weryfikujemy hipotezy i zastanawiamy si¢ nad ewen-
tualng przydatnoscia naszych ustalen dla praktyki);

zakonczenie;

wykazy(bibliograficzny, rysunkéw, schematéw i diagramoéw itp.);

aneks (zalaczniki).

Prace obszerne lub obejmujace duzy obszar tematyczny i nacechowane réznorodnosciag metodo-

logiczna, zawiera¢ moga wiekszg ilos¢ rozdziatow merytorycznych. Oczywiscie rozdzialy waszych

prac muszg mie¢ wlasne tytuly. Na przyktad, zamiast: ,,Rozdzial teoretyczny”, moze nosic¢ tytul:

»Rodzina i kadra placowki opiekunczej w procesie rehabilitacji poszpitalnej”.
Albo:

»Rodzina jako instytucja i grupa spoleczna w badaniach spolecznych”
Natomiast: rozdzial metodologiczny moze nosi¢ nazwe:

»Metodologiczne zalozenia badan wlasnych i ich realizacja” Itd., itp.
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Roéznie réwniez mozna rozwigzaé problem kolejnosci rozdziatéw. Na przyktad metodologiczny
mozna umiejscowi¢ przed teoretycznym, traktujac zawarte w tym ostatnim wyniki poszukiwan
literaturowych, jako specyficzna czes$¢ wlasciwej pracy badawcze;.

Inng strukture miec¢ bedzie dysertacja, w ktérej podstawowa metoda badawcza jest poszukiwa-
nie odpowiedzi na pytania problemowe w literaturze przedmiotu, a wigkszos¢ badan mie¢ bedzie
charakter kwerendy. Struktura takiego opracowania moze by¢ nastepujaca:

o spis tresci;

o wprowadzenie;

« rozdzial metodologiczny (w ktérym zaprezentowana zostanie zastosowana metoda i prze-

bieg pracy oraz charakterystyka analizowanych zrodel wiedzy;

o Interpretacja jako$ciowa zebranych materialéw(rozdzial zawierajacy zestawienia porow-

nawcze i wynikajace z nich uogélnienia);

o podsumowanie i wnioski;

Pozostale elementy bedg takie same, jak w pracy empirycznej.

Obie zarysowane struktury nie stanowiag obowiazujacych algorytmoéw. To, oczywiscie, tylko
ogolne propozycje, od ktérych mozna bez obawy, oczywiscie za zgoda promotora, odstapi¢. Kazda
praca dyplomowa moze i powinna by¢ poprawng metodologicznie, ale indywidualng i kreatywna
propozycja. Zawsze jednak proponowana struktura opracowania musi uzyskac akceptacje nauko-
wego opiekuna. Dobrze na ogo6t widziane jest, gdy oceniana dysertacja zawiera w zastosowanych
rozwigzaniach metodologicznych i merytorycznych lub w strukturze i wnioskach, co$ nowego
i oryginalnego. Swiadczy to pozytywnie o kompetencjach i kreatywnosci dyplomanta. I pozytywnie
wplywa na opinie i oceny zawarte w recenzjach.



6. Jezyk pracy

» Jezyk jest matkg, a nie stuzebnicqg mysli.”

Karl Kraus®

»Styl to prosty sposob méwienia rzeczy skomplikowanych”

Jean Cocteau®

rosty, poprawny, fachowy i bezpretensjonalny. Taki wlasnie powinien by¢ jezyk pracy dyplo-
mowej. Rozwinmy szerzej nieco te okreslenia.

Jezyk prosty. Albert Einstein, niezaprzeczalny geniusz nauki i zdeklarowany zwolennik
prostoty jezyka, a nade wszystko, osoba praktycznie stosujaca takg komunikacj¢ zaréwno w rozmowie
z dzieckiem, jak w trakcie wyktadu akademickiego, twierdzil, ze trzeba wszystko robi¢ tak prosto,
jak to tylko jest mozliwe, ale nie prosciej. Bo prosciej, mogloby oznacza¢ fopatologie, prymitywizm
ilekcewazenie rozmoéwcy. A praca dyplomowa jest przeciez specyficzng forma rozmowy z potencjal-
nym czytelnikiem, ktéremu nalezny jest zawsze pelen szacunek. Cechg kazdej dobrej rozmowy, jak
twierdzg specjalisci od komunikacji interpersonalnej, jest wlasnie prostota i naturalnos¢. Ta sama
prawidlowos¢ dotyczy prac dyplomowych. Nie jest prawda, ze praca naukowa musi by¢ zawila,
skomplikowana i napuszona. Najwazniejsza bowiem jest jej tres¢, a nie forma. Walorami dysertacji
nie s3: oszalamiajace bogactwo literackie przekazu, zawita i skomplikowana terminologia, wymyslne
ozdobniki stowne czy wzniosta poetyckos¢ wywodu. Zdarza si¢ nawet, ze wystepujac w nadmiarze,
zdecydowanie obnizaja one oceny recenzentéw. Dobry styl naukowy, to przeciez gléwnie prosty,
czytelny jezyk, pozwalajacy skutecznie informowac, zrozumiale si¢ wypowiada¢, prawidtowo uza-
sadnia¢ swoje stanowisko i przekonywac do wlasnych racji. To troche tak, jak z elegancja ubioru.
Prawdziwa nigdy nie jest nadmiernie bogata, ani przezdobiona.

Nie oznacza to oczywiscie, Ze nie stosujemy w pracy interesujacych i aktualnych poréwnan,
wzbogacajacych metafor, wzmacniajacych powtérzen czy czytelnych odnosnikéow. (A. Milewska-
-Stawiany.2005). Stosujemy, ale tylko tyle, i tylko tam, gdzie s3 naprawde celowe. Stowa niezwykle
ochoczo ukladajg si¢ mlodym dyplomantom w zdania diugie, rozwiniete, wielokierunkowo rozbu-
dowane znaczeniowo oraz wielokrotnie podrzednie i nadrze¢dnie ztozone i ozdobne, jak barokowa,

19 (1874-1936); pisarz austriacki
20 Francuski poeta, dramaturg, scenarzysta filmowy i malarz. (1889-1963)
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wielopoziomowa i wielce ozdobna budowla. Takie wlasnie, jak moje zdanie powyzsze. Proponu-
je stosowanie gtownie zdan prostych i krotkich. Sg znacznie bardziej czytelne. I przekonuja. Sg
niezaprzeczalnym walorem kazdej dysertacji.

Przestrzegam réwniez autoréw przed popadaniem w samozachwyt. To choroba czgsto ataku-
jaca osoby piszace po raz pierwszy co$ wiekszego. Skutecznym na nig lekarstwem jest zyczliwy, ale
krytyczny czytelnik. Moze to by¢ kto$ z rodziny czy z grona przyjaciol, kogo sta¢ na obiektywizm
wobec nas. Nie polecam jednak do tego zadania wlasnego zZyciowego partnera, bo albo bedzie
on(ona) z koniecznosci lub z miltosci zachwycony, albo czekajg was ciche dni. Upieram si¢ jed-
nak, ze rozsadnie krytyczne uwagi moga kazdemu autorowi tylko pomodc. Nawet w wychwyceniu
stylistycznych jezykowych btedéw i niedoskonalosci. My sami mozemy bowiem ich nie zauwazac,
gdyz wlasne teksty czytamy najczesciej zyczeniowo. Widzimy w nich nie to, co i jak naprawde jest
napisane, a to tylko, co chcieliémy napisac.

» Chcac odnalez¢ obrazy takimi, jakie jawia si¢ one w calej swej fascynujacej wizualnosci,
trzeba porzuci¢ perspektywe semiotyczng, trzeba na chwile stac si¢ pierwotnym poeta, gdyz
poeci to proseokratycy... - napisala® miedzy innymi autorka interesujacego tekstu poswigconego
tematowi tekstom w nowoczesnej pedagogice wtasnie. Sporo byto w nim tez interesujacych, ale
czg$¢ tekstu, jak gotym okiem wida¢, prostotg niestety nie grzeszyla.

Jesli to wszystko jeszcze Panstwa nie przekonalo. uzyje argumentu ostatecznego.

W dzisiejszych czasach prostota sprzedaje si¢ najlepiej. Proste, bez setek bezuzytecznych bajeréw
telefony i inne urzadzenia elektroniczne staja si¢ btyskawicznie rynkowym hitem zabawkowym.
Najdtuzej chyba utrzymuja si¢ jednak wysoko na rynkowe;j gietdzie znane i lubiane przez cate po-
kolenia klocki LEGO. Pomimo tego, ze ich idea polega wlasnie na prostocie. Prostocie pozwalajacej
dzieciom nie tylko na odtwarzanie gotowych wzoréw, ale na kreowanie nowatorskich klockowych
bytow. I moze to wiasnie jest ich najwigkszym walorem? Mysle, ze zdecydowanie tak i dlatego
zycz¢ wam, aby sfowa i zdania w waszej pracy ukladaly sie tak barwnie i ciekawie, jak kreatywna,
autorska ukladanka LEGO.

Jezyk poprawny. Poprawnosc¢ jezykowa, to po pierwsze, termin odnoszacy si¢ do uzywania
jezyka polskiego. Sfownikowa definicja okresla ja jako wlasciwos¢ tekstu, polegajaca na jego zgod-
nosci z przyjetymi normami jezykowymi. Za poprawny jezykowo uznaé zatem mozemy tylko tekst
wolny od wszelkich bledéw i usterek jezykowych. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage nastepujace
sfery poprawnosci:

e skladniowa (skladnia - dzial gramatyki zajmujacy sie funkcjg wyrazu w zdaniu, ukladem

i budowa zdania), w ktérej moga wystapi¢ takie bledy, jak btad szyku w zdaniu, niepo-
prawna konstrukcja zdaniowa (anakoluty), niepoprawny skrét zdaniowy, czy naruszenie
zwigzku rzadu lub zgody. Na przyklad uzycie wyrazenia; ,,zawsze uzywam dobre samochody
(zamiast — dobrych samochodo6w), jest naruszeniem zwigzku rzadu. Zdanie: ,,...za stolem
prezydialnym siedzi prezes i dyrektor (zamiast: siedzg prezes i dyrektor)” jest przyktadem
naruszenia zwigzku zgody;

e fleksyjna (fleksja - odmiana wyrazéw), przeciwko ktérej mozna popetni¢ bledy: wyboru

niewlasciwej postaci wyrazu (np. nienawidzie¢ - zamiast: nienawidzi¢); niewlasciwego wzorca
odmiany (np. zaméwi¢ jednego koniaczka — zamiast: jeden koniak); niewlasciwej postaci

2L A Pilch, M. Rusek. (red.) Tkoniczne i literackie teksty w przestrzeni nowoczesnej dydaktyki. Wprowadzenie. Krakéw 201s.
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tematu fleksyjnego (np. jesteSmy przyjacielami — zamiast: przyjaciétmi) czy niewlasciwej
koncowki fleksyjnej (np. wszyscy rozumig, zamiast: rozumiejg):

e frazeologiczna (dzial jezykoznawstwa zajmujacy sie analizg polaczen wyrazowych), prze-
ciwko ktérej mozna popetni¢ bledy piszac np. ,,wypil wszystko jednym duszkiem” lub ,wia-
domos¢ wyssana z palcow”. Poprawnie winno zostac zapisane: ,wypi¢ duszkiem” i ,wyssana
z palca’, bo nie mozna przeciez niczego wypi¢ dwoma duszkami, a przyjety w naszej kulturze
frazeologizm mdwi o wyssaniu z palca w przypadku podawania niesprawdzonych lub nie-
prawdziwych informacji;

o slowotworcza. przykladowymi bledami tego typu beda takie niewtasciwe formanty, jak
uzycie stowa ,,speckomisja’ czy ,,eurosejm” Poprawnie bedzie oczywiscie ,,komisja specjalna”
i ,europarlament”;

e stylistyczna, wigzaca si¢ ze sposobami jezykowego uksztaltowania wypowiedzi. Najczesciej
zdarzajg si¢ przypadki niewlasciwego doboru stow, takie jak uzywanie w wypowiedzi ofi-
cjalnej stow typowych dla mowy potocznej. W pracy dyplomowej nic nie moze by¢ ,,fajne”
ani ,,nie fajne” szef placéwki nie moze by¢ ,,git” ani ,,ok” a regulamin ,,pasowa¢’ pedagogom.
Wszystko za to moze by¢ dobre lub zte, dyrektor sprawiedliwy a regulamin moze spetnia¢
oczekiwania kadry lub pozwala¢ na skutecznie zarzadza¢ placowka. W tej grupie grzechow
znajdziemy réwniez wszelkie inne nieporadnosci jezykowe, niejasny styl wypowiedzi, i na-
ruszanie zasady zwiezlosci komunikatu. ,,Trzeba skutecznie rozbi¢ przepotezna i przytla-
czajaca swym ogromem $ciane obojetnosci i lekcewazenia ludzkiej biedy”. Przyznacie, ze
akurat to zdanie nie moze by¢ przykladem zwiezlosci tekstu. Jest raczej typowym przypad-
kiem przerostu formy na trescig. Typowym, niestety dla naszych wspoétczesnych dziataczy
spotecznych i politykéw, ale na pewno niedopuszczalnym w pracy dyplomowe;j.

Jestesmy zatem zgodni, Ze praca dyplomowa z zakresu pedagogiki powinna by¢ napisana sta-
ranng i poprawng polszczyzna. Czyli taka, aby dzieki bogactwu jezykowemu, dawata czytelnikowi
przyjemnos¢ odbywania intelektualnego spaceru, byta tatwo przyswajalna i dzigki temu skutecznie
przekonywata czytelnika do zawartych w tresci tez i wnioskow. Bo nawet interesujace tematycznie
i treSciowo opracowanie, napisane jezykiem ubogim, kalekim, trudnym do przebrnigcia, traci na
atrakcyjnosci. Jest po prostu nietatwe do zrozumienia i rozszyfrowania. A jesli tak, to trudno liczy¢
choc¢by na dobrg ocene promotora i recenzenta.

Parafrazujac znane porzekadto, zaryzykuje bez leku powiedzenie: jezyk mojej pracy, swiadczy
o mnie. O mojej kulturze, wychowaniu, jakosci wyksztalcenia ogélnego, ogladzie, oczytaniu, a na-
wet o rzeczywistej, kulturowej pozycji spotecznej. Demaskuje stabosci i bezlitosnie ujawnia walory.
Proponuj¢ zawsze pamietaé, ze z dwdch stosowanych norm oceny: uzytkowej i wysokiej, przy
ocenie jezyka dysertacji, zawsze stosowana jest norma wysoka. Zatem rowniez stownictwo potocz-
ne i codzienny sposéb komunikowania sie, cho¢ powszechnie akceptowane i przyjete, nie znajda
uznania recenzentéw waszej pracy dyplomowe;j.






/. Wymogi formalne i ich spetnianie

azda uczelnia wypracowala, w oparciu o obowigzujace przepisy centralne, wlasny system

wymogow formalnych stawianych pracom dyplomowym i ich autorom. Poniewaz jednak sa

one do siebie bardzo podobne, postaram si¢ zaprezentowac je cho¢by w formie do$¢ ogdlne;.
Prace dyplomowg otwiera strona tytulowa. Zamieszczamy na niej logo uczelni (wolno je $ciggac
oficjalnie ze strony internetowej szkoly) i pelng jej nazwe. W uczelni z rozbudowang struktura
organizacyjng nalezy umiescic¢ takze zapis o nazwie wydziatu, instytutu lub katedry prowadzacych
studia. To wszystko w gérnej czesci pracy (patrz aneks nr 1).

Dalej, mniej wiecej na wysokosci jednej trzeciej strony od gory zapisujemy imie (imiona) i na-
zwisko autora. Ponizej — dokladny tytul pracy dyplomowej. Jeszcze nizej, po prawej stronie za-
mieszczamy standardowg formulke: Praca (magisterska, licencjacka, dyplomowa) napisana pod
kierunkiem ... (i tu nalezy poda¢ dokladnie stopnie i tytul naukowy promotora, jego imie¢ (imiona)
i nazwisko. Oczywiscie w odpowiednim przypadku. Na samym dole strony zapisujemy miejscowos¢
i rok napisania pracy.

Do pracy dolaczy¢ nalezy o$wiadczenie autora mowigce o samodzielnym wykonaniu dysertacji
(patrz aneks nr 2).

Zalacznikiem wymaganym formalnie jest tez pisemna zgoda na poddanie pracy procedurze
kontroli anty-plagiatowej (aneks nr 3).

Wazna grupa wymogow formalnych sg rowniez ustalenia dotyczace formatu pracy, sposobu jej
wydruku (jedno lub dwustronnie), oprawy(ile miekkich, a ile twardych opraw i ilosci prac sktadanych
do dziekanatu czy koniecznos$¢ dodatkowego oddania tresci calej pracy w formie elektronicznej).
Przepisy wewnetrzne uczelni formulujg réwniez czgsto wymogi graficzne oraz uchwalone standardy
estetyczne i jezykowe. Estetyczne, bo praca dyplomowa musi ,wyglada¢”. Nie moze przypominaé
niedbatego zbioru byle jak zapisanych i jako$ spietych kartek papieru.

To sprawy tylko pozornie drobne i nieznaczace. Bywa bowiem, ze niedostosowania si¢ do sta-
wianych w uczelni standardéw, moze przysporzy¢ dyplomantowi sporo klopotéw, a nawet wplyna¢
negatywnie na koncowa ocene pracy, wyraznie ja obnizajac.

Kazdemu dyplomantowi radze doktadne zapoznanie si¢ z obowigzujacym w jego uczelniz2 re-
gulaminem przygotowywania prac i egzaminu dyplomowego. Znalez¢ w nim mozna szereg ustalen
ogolnych i wymagan szczegélowych, przestrzeganie ktérych zagwarantuje Paiistwu bezpieczenstwo
formalne i ochroni przed zb¢dnym stresem. Nalezg do nich informacje ogélne na temat wymaganej
formy i zawartosci dysertacji, jej tematyki, kryteriéw technicznych (postulowana objetos¢, rodzaj

22 W aneksie znajduja sie takie dokumenty ,,okolodyplomowe” obowiazujace w ZPSB w Szczecinie.
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i wielko$¢ czcionki, uklad strony tekstu a nawet format, rodzaje dopuszczalnych opraw, system
opisywania tabel i rysunkéw oraz wymagane zalaczniki formalne), zasad oceniania, terminéw czy
przebiegu egzaminu dyplomowego.



8. Cytowanie i parafrazowanie - jak to
robic

»Stowa mqdrosci sq jak gwiazdy na niebosktonie duszy,
Antoni Regulski®

adro$¢ wielkich i waznych zadziwia, intryguje, frapuje, ale i kusi. Pragniemy sie nig po-

stuzy¢, wykazac si¢ jej znajomoscia. To objaw normalny i do§¢ powszechny. Wiasciwe

powolywanie sie lub bezposrednie zamieszczanie cudzych mysli we wlasnym tekscie
uwarunkowane jest jednak,migdzy innymi, posiadaniem umiejetnosci cytowania.

Umiejetnos$¢ cytowania jest dla kazdego dyplomanta niezaprzeczalnie wazng kompetencja.
Niezaprzeczalnie, bo przez to okreslenie rozumiem zaréwno poprawne, dostowne przytoczenie
jakiegos$ tekstu, jak wlasciwe, merytoryczne i logiczne postuzenie si¢ zapozyczona wypowiedzia.
Tyle po pierwsze.

Poprawne cytowanie, to przytoczenie jawne i czytelne, a jednoczes$nie oznakowanie cudze;j
wypowiedzi w tekscie tak, aby nie byto Zadnych watpliwosci, ktéry fragment tekstu jest samodziel-
nym wytworem autora pracy, a ktory stanowi cytat z innego autora. A wigc tekst obcy musi by¢
wziety w cudzystéw albo oznaczony inng czcionka, jej rozmiarem lub krojem. Nie ma tu miejsca
na samowolke, czy dowolnos¢. To po drugie.

Na przyktad:

»lakie emocjonalne uczenie si¢ zaczyna si¢ w najwazniejszych chwilach Zycia i trwa przez cale
zycie ,, [Goleman 2005.s. 304].

Albo:

Takie emocjonalne uczenie si¢ zaczyna si¢ w najwazniejszych chwilach zycia i trwa przez cale
zycie [Goleman 2005.s. 304].

Moze tez by¢:

Takie emocjonalne uczenie si¢ zaczyna si¢ w najwazniejszych chwilach Zycia i trwa przez cale
zycie [Goleman 2005.s. 304].

Czyli cytowany tekst zapisujemy w oznaczonym apostrofem cudzystowie, bez cudzystowu, albo
wyrézniamy innym, na przyklad pochytym, drukiem.

Logiczne cytowanie - to uzupelnianie, dokumentowanie i wzmacnianie swojego wywodu,
a nie zastepowanie wlasnych mysli kompilacja cudzych wypowiedzi. To dyplomant ma przedstawiac¢

15 Polski duchowny katolicki, aforysta
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swoje autorskie pomysly, interpretacje, wyjasnienia i wnioski, wykazujac si¢ przy tym kompetencja
merytoryczng, metodyczng i jezykowsa.

Korzysta¢ z cudzych tekstow, to traktowac je jak pickna kobieta dodatki do swojej kreacji. Nie
zamiast niej, ale jako wazne uzupelnienie akcentujace jej urode i podkreslajace walory kreacji i urody
osoby. Dyplomant moze i powinien podobnie wykorzystywa¢ cytowane teksty. Dobrze dobrany cytat
moze by¢ wywolaniem problemu, zrodlem kontrowersji, elementem dokumentujagcym koncepcje
dyplomanta lub czescia zgrabnego podsumowania. Seryjnie serwowane cytaty nie moga bowiem
zastgpic¢ wlasnego tekstu adepta nauki. Praca dyplomowa to wypowiedz autorska dyplomanta, a nie
szereg wybranych cytatow réznych autoréw, potaczonych mniej lub bardziej umiejetnie spdjnikami
w rodzaju: i, oraz, aczkolwiek, mianowicie.

Szczegodlnie trafny lub intrygujacy cytat moze by¢ wykorzystywany jako niebanalne motto. To
po trzecie. Na przyklad:

»Nie ma nic lepszego niz jezyk, ktory jest tgcznikiem Zycia spotecznego, kluczem
do wiedzy, organem prawa i porzgdku”.
Ezop, VIw. p.n.e.

[cytat umieszczony w pracy:
E. W. Radecki. Stowo albo néz. O komunikowaniu si¢ ludzi. Szczecin 2016]

Przyznam sie, ze sam chetnie postuguje si¢ w takim wlasnie celu ciekawymi cytatami z wypo-
wiedzi madrych, obdarzonych autorytetem ludzi, niekoniecznie naukowcdéw. Pisarze, poeci, dra-
maturdzy, mysliciele i filozofowie, a czasami nawet kaptani i politycy z réznych epok wypowiedzieli
sporo wspanialych zdan, ktére w zadziwiajacy celno$cia sposéb trafnie opisujg i komentuja nasza
wspolczesnosé. W tym wlasnie celu systematycznie zbieram i zapisuje¢ potencjalnie przydatne lub
frapujace mnie cytaty. Nieraz oczekuja one na swoj czas cale miesigce i lata. Prawie zawsze jednak
co$ z tego okazaltego juz zbioru okazuje si¢ przydatnym.

Parafrazowanie. Zgodne z regulami sztuki budowania tekstow naukowych, parafrazowanie
cudzych tekstow w pracach dyplomowych jest czesto dla dyplomantow nie lada wyzwaniem. Raz
jeszcze przypomnijmy sobie zatem istote tego zabiegu redakcyjnego. Parafrazg jest szersze rozwiniecie
jakiego$ tekstu lub wyrazenie wlasnymi stowami mysli w nim zawartych. Wszystko to, oczywiscie,
z zachowaniem sedna i logiki wywodu, poprawnosci gramatycznej i zachowania proporcji mysli
przywolywanych i wlasnych, oczywiscie ze zdecydowang przewaga wtasnych. Parafraze réwniez
musimy opisa¢ jednoznacznie przypisem.

Na przyklad w ten sposob:

Por. Lingberg. G. Ludzkos¢ poprawiona. Jak najblizsze lata zmienig swiat, w ktérym zyjemy.
Krakow 2018 .

Albo:

Szerzej na ten temat:

Lingberg. G. Ludzkos¢ poprawiona. Jak najblizsze lata zmienig swiat, w ktérym zyjemy. Krakow
2018.
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Uwaga!

Moze sie zdarzy¢, ze zafascynowani jakims autorem postugiwac sie bedziemy gtéwnie jego
tekstami i przywotywac jego wypowiedzi czesciej niz innych autoréw.

To oczywiscie dopuszczalne pod warunkiem zachowania proporcji, o ktérych mowilem wezesnie;j.

Mozna rowniez wyobrazic¢ sobie pracg dyplomowa, bedaca analiza utworéw lub dyskursem
z jednym autorem, a nawet z jednym dzielem. Oczywiscie pod warunkiem ujawnienie takiego
zamiaru w tytule dysertacji.

Na przyklad:

E. Radecki, Student — nauczyciel akademicki a Lecha Witkowskiego estetyki sytuacji edukacyj-
nych, w: Student - nauczyciel akademicki. Relacje interpersonalne, E. Radecki (red.), Szczecin 1998.

Albo:

E. Radecki, Ksztalcenie aktywizujace w $wietle epistemologii Jeana Piageta, w: Ku pedagogicznym
kompetencjom, E. Radecki (red.), Szczecin 1998.

w obu zaprezentowanych przypadkach jasnym jest, ze praca w calo$ci nawiazuje do tekstu jed-
nego autora, ktéry sprowokowatl mnie do refleksji teoretyczno-praktycznej na tym fundamencie
zbudowanej. Nie tylko tego nie ukrywam. Wprost przeciwnie, traktuje ten fakt jako wazny i wiodacy
juz na poziomie redagowania tytutu.

Czwartym warunkiem jest zachowanie autorskiego charakteru tekstu dysertacji.

Nie moze ona bowiem stac si¢ antologig utworéw jednego autora, leksykonem dorobku lub
wypisami z jego tworczoéci ani tym bardziej streszczeniem i oméwieniem jednego utworu. To
dyplomant, jako autor opracowania, powinien mie¢ w nim do powiedzenia najwiece;j.

On bowiem ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za kazde stowo tekstu i oceniany jest réwniez za
samodzielno$¢ wywodu. Zastanawiam si¢ w tym momencie, co najczesciej kierowato mng samym,
jakich autoréw i jakie dzieta najczesciej cytuje i dlaczego? Otz nie kierowalty mna chyba zadne
z powszechnie znanych i nawet akceptowanych kryteriow doboru zrddet cytatow. Dlaczego zatem
w naszym mysleniu, dziataniu i projektowaniu wybieramy te, a nie inne twierdzenia, poglady czy
przekonania? Czy decyduje o tym nasza intuicje, wiedza, czy inne, nie zidentyfikowane przez nas
samych czynniki? Wydaje mi sig, ze jest to glownie efekt zgodnosci stylu myslenia i pisania czytanego
autora z naszym. Czasami mamy bowiem nieodparte wrazenie, ze ten kto§ powiedzial to o czym
myslimy tak trafnie i precyzyjnie, ze nie sposob lepiej. I woéwczas rzeczywiscie warto postuzy¢ sie
cytatem. Oczywiscie, jak juz zostalo powiedziane, pod warunkiem dobrego oznakowania i poin-
formowania o tym fakcie w odpowiednim przypisie.






9. Spacerkiem po pewnej dysertacji

azda praca dyplomowa jest nieco inna. Jest, moze, a raczej powinna by¢. Oczywiscie,

gléwnie w warstwie tre§ciowej, pod wzgledem zastosowanych rozwigzan metodolo-

gicznych lub sposobu prezentacji wynikéw analizy i syntezy literatury przedmiotu.
Ze wzgledu na specyficzny, bardzo sformalizowany charakter tego opracowania, mozliwych
odmian strukturalnych dysertacji jest jednak stosunkowo niewiele. Przyjrzyjmy sie jednej
z nich. Umownie - przykladowej. Zapraszam zatem na intelektualny spacer po pewnej pracy
dyplomowe;j.

9.1. Wstep

Bardzo wazna, cho¢ niestety nagminnie niedoceniana przez studentéw, czgs¢ pracy. Powinna
zawiera¢ co najmniej dwa obszary.

Pierwszy - to prezentacja i omdowienie objetej dysertacjg plaszczyzny zainteresowan, przedsta-
wienie przedmiotu i podmiotu pracy oraz uzasadnienie wyboru tematu. Pomyslicie panstwo, ze
przeciez wszyscy wiedzg, po co pisze si¢ tego typu prace. Dla otrzymania stopnia. Zgoda. Piszecie
je rzeczywiscie z tego powodu. Ale o wyborze tematu co$ zapewne zdecydowalo; osobiste zaintere-
sowania, dostepno$¢ materialow, rzeczywisty brak podobnych a waznych informacji na jakis temat,
czy na przyklad, wynikajaca z dos§wiadczenia, wlasna potrzeba zawodowa. Ten wlasnie rzeczywisty
powdd wyboru tematyki pracy przedstawiamy we wstepie.

Cze$¢ druga tego ,wstepniaka’, to szczegolny rodzaj ,,oprowadzenia” czytelnika po wiasnej pracy.
Rozdzial po rozdziale, kazdemu pos$wiecajac chociaz po dwa, trzy krétkie zdania, informujace czytelnie
o zawartej w nim tresci. W zakonczeniu tej cz¢$ci moga znalez¢ si¢ informacje o zaistniatych w trakcie
przygotowywania pracy i waznych dla autora oraz znaczacych dla ostatecznego ksztalttu pracy zdarze-
niach. Mozna tu réwniez umie$ci¢ wzmianke o osobach, ktére okazaty si¢ szczegdlnie pomocne autorowi.
Ze wzgledu na konieczno$¢ zawarcia w tym fragmencie pelnej wiedzy o ksztalcie i kompletnej
zawartosci pracy, wstep napiszemy oczywiscie jako ostatni w kolejnosci.

9.2. Rozdziat teoretyczny

Ta cze$¢ pracy zawiera analize problematyki w $wietle dostepnych autorowi wynikéw dotychcza-
sowych badan i zawartej w publikacjach wiedzy teoretycznej. To réwniez wazny dowdd meryto-
rycznego przygotowania studenta do samodzielnego rozwigzywania problemodw i zrealizowania
zalozonego celu pracy.
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Ta czes$¢ dysertacji powinna by¢ napisana w sposéb mozliwie zwiezlty, wrecz syntetyczny,
przekrojowy i porownawczy. W szczegdlny sposéb nalezy w niej uwzgledni¢ problematyke
bezposrednio zwigzang z tematem pracy. Oczywistym jest, ze tworzac ten rozdzial postugi-
wac sie nalezy sporg iloscig cytatéw i omdwien tekstéw innych autoréw. Nie moga one jednak
zdominowac wlasnej aktywno$ci pisarskiej autora. Przypomnijmy raz jeszcze, ze to on tworzy
wlasny tekst, wspierajac si¢ jedynie cudzymi wypowiedziami. Co prawda zlosliwcy twierdza, ze
wiele prac dyplomowych, to szereg cytatéw réznych autoréw polaczonych mniej lub bardzie;
poprawnie przez autora z wykorzystaniem takich stéw jak: ,,oraz”; ,,albo”; ,,czyli’; i ,,by¢ moze”.
Zgadzam si¢ z autorem tego porzekadla, ze czasami tak bywa. Czasami po przeczytaniu tak
wlasnie skompilowanego tekstu mojego dyplomanta na mys$l przychodzi mi pytanie: gdzie ukryl
sie autor tej pracy? Nie wida¢ go bowiem pod stosem obcych tekstow. Jednak taka sytuacja nie
jest na szcze$cie typowa i nie zachodzi nagminnie. Kazdy dyplomant musi jednak dla wlasnego
bezpieczenstwa pamigta¢ o koniecznosci zachowania wlasciwych proporcji miedzy tekstami
wlasnymi a obcymi ze wskazaniem oczywiscie na wlasne. I jeszcze jedno. Rozdzial teoretyczny
nie moze by¢ streszczeniem ani omdéwieniem jednej lub dwdch ksigzek. Dyplomant musi do-
trze¢ do znacznej ilo§ciowo i znaczacej jako$ciowo literatury, umiejetnie je wykorzystujac we
wlasnej narracji. Umiejetnie, czyli jak? Wiedze wynikajaca z przestudiowanych dziet, artykuléw,
doniesient naukowych i materialéw zrédlowych nalezy logicznie opracowa¢, poddajac zdoby-
te informacje niezbednym procesom myslowym. Pierwszym bedzie zapewne analiza, w tym
analiza czynnikowa. Jej istotg jest poszukiwanie prawidtowosci zdarzen lub zjawisk na drodze
bacznego przygladania si¢ ich elementom skladowym, oraz prébach ustalania ich wzajemnego
wplywu. Najprosciej moéwiac, rozktadamy pewna catos$¢ na czesci w celach poznawczych, bada-
jac nastepnie ich zwigzki przyczynowo-skutkowe. Przeciwnym do analitycznego, jest my$lenie
syntetyczne. Jego istotg jest scalanie elementéw w wigkszg catos¢, proba ich porzadkowania
i dopasowywania, kompletowanie spojnych teorii i dobieranie komplementarnych przyczyn
1 skutkéw. Kolejnym waznym zabiegiem myslowym stosowanym czg¢sto w tej czgsci pracy
jest abstrahowanie. Jest to wyodrgbnianie z posréd wszystkich cech, najistotniejszych z nich,
pozwalajacych na trafne zdefiniowanie zjawiska lub przedmiotu. Celem tego procesu inte-
lektualnego jest zatem ustalenie wszystkich cech najistotniejszych dla stworzenia definicji.
Wszystkich waznych, i tylko waznych. ,,Wyrzucamy” zatem wszystkie informacje nieistotne,
a pozostawiamy tylko konstytutywne.

W przypadku analizowania wiekszej liczby zalozen teoretycznych lub zdarzen z jednej klasy
jakosciowej dokonujemy w tym rozdziale pracy ich analitycznego poréwnania, szukajac analogii
i roznic. Szukajac opartych na dostepnej wiedzy argumentéw wykorzystujemy metody dedukcji
i indukgcji, dowodzimy, implikujemy i interpretujemy uwzgledniajac przyjete wstepnie kryteria.
(Doktadniejsze rozwinigcie definicyjne tych waznych dla doprecyzowania istoty dziatan myslowych
wykorzystywanych w tym rozdziale umiescitem w metodologicznym skarbczyku, zawartym w tym
poradniku). Wyniki przeprowadzonych analiz, dokonanych syntez i poréwnan warto dla uzyskania
przejrzystosci i zwiekszenia sity przekonywania czytelnika umiesci¢ w czytelnych tabelach. Przy-
kfadem takiego rozwigzania moze by¢ zacytowana tabela 1.
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Tabela 1. Przykladowa tabela zestawiajaca mozliwe interpretacje rodzajow spojrzen. (cyt. Za
Delacour,2000).

Rezultatem dobrze przygotowanego rozdziatu teoretycznego powinien by¢ syntetyczny obraz
dotychczasowej wiedzy na interesujacy nas temat, pozwalajacy na logiczne umieszczenie naszych
zamierzen w konkretnym nurcie poznawczym.

W tej czesci pracy, ze wzgledu na sporg ilo$¢ informacji z réznych zrddel, szczegélnie uwaznie
i konsekwentnie dbac trzeba o przestrzeganie zasad cytowania i poprawnego tworzenia przypisow
oraz oznaczania tekstow obcych w tresci rozdziatu.

9.3. Rozdziat metodologiczny

Ten rozdzial to metodologiczna konstytucja pracy. Nalezy w nim zawrze¢:
e informacje o zalozonym celu badan. Celu lub celéw, bo ogdlny cel moze zosta¢ rozwiniety
w: poznawczy (co chcemy i mamy nadziej¢ poznac, czego nowego sie dowiedzie¢); praktycz-
ny (odnoszacy sie do préb ustalenia drég wyjscia z ewentualnie ustalonej trudnej sytuacji
i mozliwosci jej uzdrowienia); oraz w przypadku prac magisterskich, cel teoretyczny;
e problemy i hipotezy. Problem badawczy - to pytanie, na ktdére szukamy
odpowiedzi. Mozemy wyrdzni¢ problem gléwny(pytanie ogélne) i problemy szczegétowe.
Suma lub wypadkowa odpowiedzi na problemy szczegélowe pozwala nam rozstrzygnac
problem gtéwny.
Problemy pracy dyplomowej powinny by¢ jednoznaczne i proste do zrozumienia; musza wynikaé
z tematu i zalozonego celu pracy oraz obejmowac caloksztalt badanego obszaru interesujacej nas
niewiedzy. [Zaczynski 1995]. Pytania problemowe w pracy dyplomowej moga dotyczy¢ ustalenia,
czy zjawisko nas interesujace wystepuje, jakie sg jego zrodta i przyczyny, przebieg i skutki a wresz-
cie, czy i jakie s3 mozliwosci zapobiezenia zjawisku, ograniczenia jego zakresu i jego negatywnych
skutkéw. Dotyczy¢ moga réwniez mozliwosci wykorzystania zdarzen nieuchronnych dla zmiany
trendu i poprawy obrazu sytuacji.
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Hipotezy robocze natomiast sg zaktadanymi odpowiedziami na sformutowane wczesniej pro-
blemy. To przypuszczalne rozwigzania spraw, o ktére pytamy w pracy. Po co takie zatozenia for-
mutowac? Gléwnie po to, aby w oparciu o doktadnie aktualng wiedze¢ zakresli¢ wstepnie obszar
przypuszczalnych rozwigzan. Hipotezy sa wigc tylko zalozeniami badawczymi, a nie prébg czy
wariantem teoretycznym rozwigzania. Znany szczecinski pedagog profesor Franciszek Bereznicki
sformufowal przed laty istotne wowczas kryteria poprawnosci hipotezy [Bereznicki 1981]. Minione
lata i zmiana warunkéw prowadzenia prac kazala mi je zaktualizowaé. Uwazam, ze dobra badz
choc¢by poprawna hipoteza spetnia¢ powinna wspoéltczesnie nastepujace kryteria:

e by¢ dobrze zaadresowana odpowiedzig na problem;
by¢ weryfikowalna, czyli mozliwa do sprawdzenia, odrzucenia lub przyjecia;
wiarygodnie i prawdopodobnie wyjasniac i objasniac fakty i badane zjawiska;
opierac¢ si¢ na aktualnej, zweryfikowanej, dostepnej wiedzy teoretycznej i do§wiadczalnej;

by¢ propozycja jednoznaczna i precyzyjng bez prob ogoélnikowego sugerowania mozliwych
rozwigzan wariantowych.

Budowanie hipotez nie jest zatem zadaniem ani prostym ani fatwym. Ale jest wazne, potrzebne
i pomocne w prowadzeniu wlasnej pracy badawczej. Dobrze ustawione problemy badawcze i wia-
sciwe dla nich hipotezy stanowig gwarancje skutecznosci poznawczej dyplomanta s3 dowodem
na jego metodologiczng kompetencje. Powazng szansg na wiarygodnos$¢ uzyskanych rezultatow
i poprawno$¢ wyprowadzonych z nich wnioskéw. W badaniach zaleznosciowych wazna czynnoscia
jest zdefiniowanie zmiennych niezaleznych, czyli przyczyn i zaleznych, stanowiacych ich skutki.
Relacje miedzy nimi stanowia podstawe redagowania hipotez. Gdy te zostaly juz sformutowane,
musimy zdecydowac, na podstawie czego orzeka¢ bedziemy o tym, czy poszczegélne zmienne zaist-
nialy. Co bedzie nam dawalo prawo do ustalenia zaistnienia jakichs standw lub sytuacji mogacych
by¢ przyczynami zajscia interesujacych nas zmian? Jakie obserwacje pozwolg nam na stwierdzenie,
ze zaszly jakie$ procesy czy zjawiska bedace ich nastepstwami, albo inaczej skutkami? Ujmujac to
symbolicznie; czy zaszto zdarzenie ,Z” i czy wywolalo ono konsekwencje ,,K”? Czas zatem, by
weszly ,do gry” wskazniki, czyli cechy i zdarzenia, bo to ich wystapienie dowodzi, ze interesujace
nas zjawiska lub stany faktycznie zaistniaty. Dzi¢ki wskaznikom mozemy réwniez ustali¢ ich skale
i intensywnos$¢. Wskaznikéw moze by¢ wiele i mogg przyjmowac rézng forme. Na przyklad wskazni-
kéw empirycznych lub definicyjnych. Te pierwsze wystepuja, gdy badamy zjawisko obserwowalne.

W innych postuzy¢ si¢ mozemy wskaznikami definicyjnymi. Metodolodzy wyrdzniaja réwniez
wskazniki: przedmiotowe i podmiotowe, realne lub inferencyjne. Dobierajac je nalezy uwzglednic¢
ich ostros¢ i moc dyskryminujaca, trafnos¢, rzetelno$¢ obiektywnos¢. [E Bereznicki 2010]

Ustalone wskazniki nalezy, w miar¢ mozliwosci, skategoryzowac, czyli uporzadkowaé wedtug
przyjetych wczesniej poziomdw. Na przyklad, w celu pogrupowania odpowiedzi ankietowanych
rodzicow dzieci uczgszczajacych do placowki oswiatowo-wychowawczej, pytanych o to, jak oceniaja
jej warunki lokalowe, wyposazenie dydaktyczne i infrastrukture sportows, nalezy wczesniej ustali¢
ich kategorie. Moga one wyglada¢ nastepujaco:

e warunki bardzo dobre (5 pkt.) - gdy calkowicie zabezpieczaja potrzeby rozwojowe i socjal-

ne, s3 najnowszej generacji i zapewniaja wysoki komfort uczenia si¢ i bezpiecznej zabawy;

e warunki dobre (4 pkt.) - gdy zabezpieczaja zdecydowang wigkszos$¢ potrzeb rozwojowych
i socjalnych nie sg przestarzale i zapewniaja podstawowe warunki uczenia si¢ i bezpiecznej
zabawy;



9. Spacerkiem po pewnej dysertacji 53

e warunki wystarczajace (3 pkt.) — gdy zabezpieczajg potrzeby rozwojowe i socjalne na $red-
nim poziomie podobnych placowek, nie s3 powodem wiekszych ucigzliwosci i utrudnien
w organizacji uczenia si¢ i bezpiecznej zabawys;

e warunki dostateczne (2 pkt.) — gdy zabezpieczonych jest wigkszos$¢ potrzeb rozwojowych
i socjalnych wychowankdw, ale zauwazalne sg braki i niedobory, pogarszajace warunki
uczenia si¢ i bezpiecznej zabawy;

e warunki niedostateczne (o pkt.) - gdy placéwka nie dysponuje nawet podstawowym
wyposazeniem niezbednym dla prawidiowej realizacji potrzeb rozwojowych i socjalnych
podopiecznych, a dostepna infrastruktura i sprzet sa przestarzale i nie spetniajag wymogéow
bezpieczenstwa.

Oczywiscie jest to tylko propozycja przykladowa pokazujaca sam mechanizm tworzenia kategorii.

Kolejna czescia rozdzialu metodologicznego powinna by¢ charakterystyka terenu badan i ew.

badanej grupy. Badang grupe prezentowac bedziemy zawsze wtedy i tylko wtedy, gdy praca ma
charakter empiryczny a badania w niej analizowane prowadzone byly, na przyktad, metoda son-
dazowo - diagnostyczna, metoda projektowania pedagogicznego lub technika obserwacji uczest-
niczacej, na konkretnej probie badawczej. Przedstawienie terenu badan nie powinno ograniczaé
sie tylko do opisu werbalnego. Dysponujemy wszyscy wspolczesnie takimi mozliwosciami fatwej,
taniej i szybkiej wizualizacji przekazu, ze az szkoda z nich nie skorzysta¢. Kolorowa, $ciggnieta
z sieci internetowej mapa miejscowosci, zdjgcia satelitarne, plan osiedla, zdjecia placowki, w ktorej
prowadzimy badania (umieszczone w pracy za zgoda jej kierownictwa) czy fotografie indywidualne
lub zbiorowe czlonkéw badanej grupy osob, znaczaco podniosg poziom estetyczny opracowania
i wzmocnig jako$¢ przekazu.

Zdj.1. Inauguracja roku akademickiego ZPSB w Gryficach (superportal24- powiat Gryficki)

Pamigtajmy o zasadzie poznania polisensorycznego, potwierdzajacej zdecydowang przewage
przekazu wielozmystowego nad jednozmystowym.

W ostatnim fragmencie tego rozdzialu umiesci¢ proponuje syntetyczng informacje o przebiegu
calej procedury przygotowywania swojej pracy dyplomowej z rozmieszczeniem poszczegélnych
dzialan i czynnosci w czasie, na przykltad, w postaci odpowiedniego wykresu. Zakonczeniem tych



54 9. Spacerkiem po pewnej dysertacji

informacji powinna by¢ samokrytyczna ocena pracy wtasnej dyplomanta. Nie nalezy si¢ obawiac,
ze w ten sposob sami pokazemy recenzentom niedoskonatosci swojego dzieta. Ot6z nie. Madra
krytyka wlasnych dziatan moze Wam tylko pomdc. Niepisang zasada jest interpretowanie takich
postaw studenta na jego korzys$¢. Pamietajmy, ze rozdzial metodologiczny ukazywa¢ powinien
calg przyjeta i zrealizowang procedure pracy nad przygotowywaniem dysertacji, dokumentujac
i uzasadniajgc podjete decyzje teoretyczno-wykonawcze.

9.4. Rozdziat merytoryczny - analiza i interpretacja wynikéw
badan wtasnych

To niezwykle wazna czgs$¢ pracy. Zawiera bowiem uporzadkowane wyniki badan wtasnych autora,
ich mozliwie wszechstronng analiz¢ i poréwnanie z rezultatami uzyskanymi przez innych badaczy,
a wczesniej zaprezentowanymi i oméwionymi w czesci teoretycznej opracowania. Tu znalez¢ si¢
réwniez powinna tak zwana naukowa dyskusja wynikow badan. Zestawione odpowiednio rezul-
taty powinny zosta¢ bowiem poprawnie zinterpretowane w oparciu o obowiazujace, zweryfikowane
naukowo reguly i prawa.

W razie koniecznosci powolania si¢ w toku tego wyjasniania na wypowiedz konkretnego autora,
nalezy to zrobi¢ z zachowaniem wszelkich zasad poprawnego cytowania lub parafrazowania tekstow.
Ten rozdzial czgsto rowniez budowany jest z wykorzystaniem sporej dawki wizualizacyjnej. Tabele,
diagramy, wykresy, dzigki duzej syntetycznosci i przekonywujacemu przekazowi wizualnemu le-
piej przyblizaja czytelnikowi wazne informacje uzyskane w wyniku naukowych penetracji autora.
Wspolczesne mozliwosci wykorzystania ogdlnie dostepnej grafiki komputerowej, daja dyplomantom
szanse na uczynienie tej czesci pracy nie tylko esencjonalng informacyijnie, ale i multimedialng. To
znacznie wspomaga proces recepcji i percepcji tresci. Ich prawidlowe zastosowanie jest dodatkowsa
pozytywna informacjg o autorze, ktéry potrafi korzysta¢ z atrybutéw spoteczenstwa informacyj-
nego [Dabrowska 2009]. Klasyk metodologii badan spotecznych, Profesor Wladystaw Zaczynski
proponuje przestrzeganie kilku nastepujacych zasad prawidlowego opisu uzyskanych wynikow
badan. [Zaczynski 1995 s. 56-59]:

e zasada obiektywnosci i rzetelnosci opisu badan, ktéra ma na celu wykluczenie, lub przy-
najmniej maksymalne ograniczenie subiektywnych znieksztalcen. Niestety dos¢ czesto
autor pracy przystepuje do jej napisania z determinacjg udowodnienia czego$, o czym byt
przekonany juz znacznie wczedniej. Jezeli przeprowadzone badania przekonan tych nie
potwierdzaja, podswiadomie, a bywa réwniez, ze w pelni §wiadomie falszuje ich wyniki
w kierunku z goéry zatozonym. To sprzeniewierzenie si¢ etyce badawczej i uczciwosci w ogole;

e zasada dostatecznego uzasadniania twierdzen wymagajaca od autora wyczerpujacego
i pelnego udokumentowania formulowanych w pracy ocen i uogélnien;

e zasada $cistosci uzywanych poje¢ i dokladnosci gtoszonych osagdéow. Wymaga ona zacho-
wania dyscypliny jezykowej oraz poprawnego postugiwania si¢ warsztatem pojeciowym
dyscypliny naukowej, w ktorej si¢ specjalizujemy. Ogranicza réwniez dowolno$¢ wprowa-
dzania do pracy terminologii obcojezycznej. Z zasady tej wynika postulat wykorzystywania
metod i technik statystycznych, ktére jednak wprowadza¢ winni$my bez zbednej przesady
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i zgodnie z istotg nauk spotecznych, obowiazek zachowania odpowiednich proporcji migdzy
liczbami i obliczeniami statystycznymi, a narracyjng interpretacja uzyskanych wynikow;

e zasada oszczednosci stowa, postulujaca unikanie powtorzen i tworzenia tekstow bez powodu
rozwleklych. Stowotok autora tak napisanej dysertacji nie tylko nie pomaga w jej zrozumieniu
i akceptacji, ale najczesciej zaciera obraz badan i ich rezultatow, utrudniajac odbidr tresci
i obnizajac oceng calosci;zasada strukturalizacji opisu, wymagajaca jego uporzadkowania
w oparciu o przyjete w danej nauce normy ilosciowe i jakosciowe.

e (d siebie dodam tu zasade zachowania umiaru wielkosci tekstu. Czesto, gdy stysze od
swoich dyplomantéw pytanie o ograniczenia objetosci pracy, wyjasniam im, ze dysertacji nie
ocenia si¢ za jej objetos¢ lub wage, lecz za jako$¢! Na przyklad, kiedys w jednym tygodniu
bardzo dobre oceny otrzymaly trzy promowane przeze mnie prace: pierwsza z nich liczyla
az 242 strony (kolos!), druga 81, a trzecia zaledwie 49 stron z zalgcznikami liczac. Rdznica
ponad 190 stron, a oceny takie same. Jak wiec wida¢, nie objetos¢, a jakos¢ tekstu stanowi
0 jego wartosci.

9.5. Whnioski i implikacje praktyczne

~Wnioskowanie - wyprowadzanie twierdze#
z przestanek uznanych za prawdziwe”
Filozofia - Leksykon PWN

Bardzo wazna, cho¢ niestety, rowniez do$¢ czesto niedoceniana cz¢$¢ pracy dyplomowej. Autor
dokonuje w niej podsumowania wlasnych poszukiwan badawczych, weryfikuje zalozone wczesniej
hipotezy, podejmuje probe syntetycznego omodwienia efektéw calej pracy. Rzetelnie i poprawnie
z metodologicznego punktu widzenia zredagowane wnioski sg istotne dla samych badan, dla jakosci
calej pracy i oceny kompetencji merytorycznych i zawodowych dyplomanta.

Dla badan - bo calym ich sensem poznawczym jest wlasnie mozliwos¢ sformutowa-
nia uzasadnionych empirycznie lub teoretycznie wnioskéw, bedacych odpowiedzig na py-
tania problemowe i weryfikacja ich hipotetycznych zalozen. Catla zrealizowana procedura ba-
dawcza po to wlasnie byta tak skrupulatnie przestrzegana, by je uwiarygodnic¢ i uzasadnic.
Dla jakosci pracy - bo najlepiej nawet zaprogramowane badania nie prowadzace do konkretnych
wnioskéw, majg forme dzialania nie dokonczonego, nie sfinalizowanego.

Dla oceny dyplomanta - bo nie mozna chyba wyobrazi¢ sobie pozytywnej oceny dla autora
niekompletnej, fragmentarycznej i niekonsekwentnej dysertacji. Taki jej stan $wiadczy¢ moze
o braku wiedzy i umiejetnosci, o niepowaznym potraktowaniu zadania lub wrecz o zlekcewazeniu
obowiazkéw dyplomanta.

Ta czg$¢ opracowania wazna by¢ powinna réwniez dla samego studenta. Jest bowiem miejscem,
w ktérym moze on dokona¢ samooceny i autokrytycznego ogladu catoksztattu swoich dyplomo-
wych dzialan. Drugim waznym elementem omawianego rozdzialu, sa implikacje praktyczne.
(fac. implicatio), czyli praktyczne nastepstwa lub konsekwencje przeprowadzonych poszukiwan
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poznawczych. Badali$my, na przyklad, w konkretnej placéwce X zdiagnozowalismy nie tylko jej
stan funkcjonalny, ale i wazne ksztaltujace go czynniki. Czy taka wiedza dla wiedzy wystarczy? Dla
przyjecia dysertacji czgsto tak. Ale o ilez wigcej waloréw ma praca, ktdrej autor korzystajac z juz
zdobytej wiedzy zaproponuje konkretne rozwigzania ukierunkowane na poprawe sytuacji w zbada-
nym obszarze. Oczywiscie kierownictwo i kadra placéwki nie musi z tych propozycji skorzystac. Ale
moze przynajmniej rozwazy¢ ich realno$¢ i celowo$¢. Pozytywny wynik tych wewnetrznych debat
moze okazac si¢ trampoling ,,w gor¢” dla dyplomanta. Konkretnym potwierdzeniem przydatnosci
zdobytych przez niego kwalifikacji i kompetencji. A moze nawet szansg na interesujgce zatrudnienie?

9.6. Zakonczenie

Poniewaz umieszczane jest jako rodzaj ,,postowia’, moze si¢ w nim znalez¢ bardzo syntetyczne,
wrecz sygnalne omoéwienie zawartosci pracy, z podkresleniem spraw dla autora najwazniejszych.
Jest tu rowniez miejsce na osobistg refleksje dyplomanta o tym, czy i w jakim stopniu trud i czas
zainwestowane w dzieto tworzenia dysertacji nie poszty na marne, okazaly si¢ pomocne, wyposa-
zajac go w nowe do$wiadczenia lub przydatng wiedze. W tym wlasnie miejscu dyplomant moze
podzigkowa¢ ludziom i instytucjom za okazang pomoc i zyczliwos¢. Czesto otrzymuje pytania,
czy wypada sklada¢ w tekscie podziekowania promotorowi. Wszystkim innym osobom tak, pro-
motorowi chyba jednak nie. Poniewaz bedzie on czytac je jako pierwszy, mozna potraktowac taki
tekst jako szczegdlng, niematerialng forme tapowki, a przynajmniej za prébe ,,przymilenia sig”.
Jesli te podziekowania sg szczere, proponuje wpisac je odrecznie do egzemplarza pracy naleznego
promotorowi ,,z urzedu’, ale juz po zakonczonym pozytywnie egzaminie dyplomowym. Bedzie to
wowczas bardzo prawdziwy i nie wymuszony dowdd wdzigcznosci absolwenta dla swego bylego
juz w tym momencie nauczyciela i opiekuna naukowego.

9.7. Wizualizacja i ilustrowanie

»Jeden obraz wart wigcej od tysigca stow”

Przystowie chinskie

»~Poemat powinien by¢ mowigcym obrazem,
obraz milczgcym poematem”

lacinskie

Wizualizacja czyli przedstawianie czegos lub kogo$ za pomocg obrazu. Wizualizujemy prace
poprzez zamieszczanie w niej schematéw, wykresow, diagramow, rysunkoéw i zdjec. Zdefiniujmy
sobie te pojecia i zastanoéwmy si¢ jak mozna te sposoby przedstawiania tre$ci wykorzysta¢ w celu
uczynienia pracy dyplomowej bardziej czytelng, przekonywujacg atrakcyjna.
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* schemat (fac. schema - figura, forma), tu: uproszczony rysunek techniczny przedstawiajacy
wzajemne relacje i polaczenia lub rozmieszczenie elementéw sktadowych badanej i opisywanej
calosci. Przykladem moze by¢ ponizszy rysunek.
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Rys. 1. Piramida potrzeb Abrahama Maslowa. Zrédlo: https:/www.google.
pl/#qg=piramida+Maslowa

Skomplikowane, wieloczlonowe i charakteryzujace si¢ roznymi zwigzkami zaleznosciowymi
pokaza¢ mozna na przyktad stosujac schemat blokowy. Walorem tego typu prezentacji jest przej-
rzysto$¢ i jednoznaczno$¢ przekazu.

Szkola wyzsza®
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Rys. 2. Schemat blokowy struktury systemu edukacji w RP. (zrédlo: MEN. epodreczniki.pl 2011))
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e wykres - rysunkowe przedstawienie zalezno$ci miedzy danymi wielko$ciami, np. Krzywa
zapominania informacji uslyszanych na zajeciach szkolnych. Wykres taki pokazuje nam
czytelnie i jednoznacznie zachodzace w szybkim czasie zapominanie, dowodnie pokazujac,

ze W procesie uczenia si¢, wazna jest zasada: repetitio mater studiorum est, czyli powtarzanie
jest matka wiedzy.
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Rys. 3. Wykres przebiegu procesu zapominania [Zrddlo: Radecki, Wabia,1981 s.79]

e rysunek - najstarsza, najprostsza i najbardziej znana forma przekazu obrazowego Tak jak
jaskiniowe rysunki naskalne z zamierzchlej przeszloéci i wspolczesnie jest rysunek dobrs,
skuteczng forma komunikacji wizualnej. Poza przekazem informacyjnym ma tez rysunek
dodatkowy walor ilustracyjny. Zart rysunkowy czy rysunek sytuacyjny nawigzujacy do treéci
pracy moze poprawic jakos¢ przekazu, wzmocnic spostrzeganie i zapamigtywanie czytelnika
oraz uatrakcyjni¢ dysertacje. Ta ostatnia funkcja jest tez nie do pogardzenia.

@&ﬁ

Rys. 4. Rysunek sytuacyjny [Zrédlo: Radecki, Wabia 1981]

W rysunek lub graf mozna réwniez wkomponowac¢ na tekst definicji lub zawartos$¢ pojecia.
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Uczen praktyczny

Rys. 5. Sklonnos$ciowe typy uczniow (zrodlo: E. W. Radecki 2011)

REKREACJA|

Rys. 6. Rekreacja - rysunek sytuacyjny[Zrodlo: Radecki, Wabia 1981]

e diagram - czyli wykres graficzny wizualizujacy obraz lub przebieg badanego zjawiska.
Wystepuje najczesciej w odmianach: wykresu stupkowego, kotowego, warstwowego czy
liniowego'®. Oto dwa wybrane przyklady:

16 Szeroka game mozliwosci wizualizacji wynikow badan wlasnych znajdziemy na stronie Excel - Wykresy, gdzie oméwione s3 nie
tylko zalety roznych typéw wykreséw (w. warstwowe, kolumnowe, stupkowe, liniowe, kotowe, pierscieniowe, babelkowe, radarowe,
powierzchniowe czy 3-D), ale znajduja sie rowniez propozycje ich wykorzystania i oméwione zalety informacyjne. (http://www.
elektronik.lodz.pl/wbrzo/index.php?li=08&l2=04&I3=00)
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m wysoki ® zadawalajgcy = niezadawalajgcy = brak

Legenda:

poziom A — wysoki i b. wysoki 26 os6b /7,2%
poziom B — zadawalajacy 103 osoby/28.4%
poziom C — niezadawalajacy 117 oséb /32.3%

Rys. 7. Diagram kolowy ilustrujacy ogdlny poziom dobrostanu mieszkancow Ziemi Gryfickiej w roku
2018 (wg. badan ZPSB - E. W. Radecki - Gryficzanie w dobrostanie?)
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Rys. 8. Diagram slupkowy ilustrujacy punktowe wyniki egzaminu maturalnego w roku 2009...(repo.
pw.edu.pl)
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e zdjecie - od momentu wynalezienia fotografii, ten sposéb zapisu i prezentacji obrazu statycz-
nego zajmuje poczesne miejsce w systemie komunikowania. Zdjecie moze dokumentowac,
ilustrowa¢, komentowac i uatrakcyjnia¢ tekst. Nawet ten najbardziej powazny i naukowy,
a przeciez az tak zaawansowanym dzietem praca dyplomowa jeszcze nie jest.

Zdj. 2. Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie. Budynek Wydzialu w Gryficach (zdjecie ze
strony wydzialu)

Rowniez zlokalizowanie placoéwki na planie miejscowosci lub na mapie terenu, utatwié

moze pokazanie obszaru oddziatywania lub jego potencjalnych mozliwosci.

Rys.. 9. Powiat gryficki - pl. wikipedia. org
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e inne sposoby wizualizacji - praca dyplomowa moze by¢ dodatkowo wizualizowana za
pomocg innych, bardziej nowoczesnych no$nikdéw obrazu. Na przyklad film, jako obraz
dynamiczny, stanowi doskonalg ilustracje proceséw i dopelnienie przekazu stownego. Dzisiaj
prosty film moze nagra¢ kazdy, nawet przy pomocy telefonu komérkowego czy nieskom-
plikowanego aparatu telefonicznego. Wspolczesne nosniki pozwalajg na bezproblemowe
zalgczenie filmu na przyklad na ptytce lub w pendrive jako aneksu do pracy.

Rys. 10. Wizualizacja wspoélczesna. (Freepik)

9.8. Przypisy- zasady tworzenia i przyktady

Po co w ogole te przypisy zapytata mnie kilka lat temu moja dyplomantka. Przeciez pisalam
w zyciu wiele wypracowan i zadnych przypiséw nikt nie wymagatl. Dziennikarze tez cze¢sto pi-
szg o waznych sprawach nie powolujac si¢ na konkretnych autoréw. Wszyscy prawie wklejaja
bezkarnie cale duze fragmenty tekstow bez jakiegokolwiek oznaczenia. Tak. Zgadzam sie, ze
tak niestety, bywa. Wiem nawet, ze niestety dos¢ czesto. Jednak nadal twierdzg, ze nie mozna
napisaé poprawnej choc¢by pracy dyplomowej bez przypiséw. W tego typu opracowaniu, doku-
mentujacym kompetencje uzyskane w toku studiéw, autor musi wielokrotnie odwotywac si¢ do
konkretnych, zbadanych przez kogo$ innego faktéw i potwierdzonych naukowo prawidtowo-
$ci i zasad. Zdarza si¢ tez niestety dos¢ czesto, Ze dziennikarz brukowej gazety, w sposoéb nie
zawsze kompetentny, a nawet nieprawdziwy, bezceremonialnie podaje takie informacje, bez
powolania si¢ na ich zZrédfa. Nie jest takie zachowanie zgodne z zasadami etyki dziennikarskie;j.
Ale taki artykul nie ma charakteru pracy naukowej. A wlasciwie paranaukowej, bo tak mozna
bez niczyjej obrazy nazwac prace licencjackie czy dyplomowe. Ale ze wzgledu na kontrolny cel
tworzenia tych opracowan obowiazuja przy ich pisaniu pelne standardy publikacji naukowych.
A zatem czas najwyzszy je poznac. Bo w nauce inaczej niz w polityce czy w zyciu potocznym
nie wolno nikomu operowa¢ niesprawdzonymi, niepotwierdzonymi stwierdzeniami. Zapisy
typu: jak powszechnie wiadomo; wielu uczonych to potwierdza; wigkszos¢ Polakdw jest za;
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nie maja zadnej wartoséci informacyjnej. Chyba, ze dotycza wiedzy nie tylko powszechnej, ale
i niepodwazalne;j.

W publikacji naukowej, a taka przeciez jest praca dyplomowa, kazdy wygloszony sad winien
mie¢ swoja metryke [Konarzewski 2000], swoje udokumentowane zrédlo pochodzenia. Jak to
robi¢? Oto kilka praktycznych na ten temat informacji i propozycji. Tworzenie przypiséw i ozna-
czanie cytowanych tekstow nie zostalo nadal w naszym pismiennictwie naukowym jednoznacznie
dookreslone. Zasady te nalezy zatem uzgodni¢ w ramach seminarium z promotorem. Musza by¢
one pdzniej konsekwentnie stosowane przez wszystkich seminarzystow. Najwazniejszym celem
tych ustalen winny by¢: przejrzystos¢, oszczednosé i jednoznacznosé.

Jezeli w tekscie cytujemy jaki§ wazny dla nas fragment wypowiedzi innego autora, nalezy wy-
raznie go oznaczy¢. Albo ujmujac cytowany fragment w cudzystéw, albo stosujac dla jego zapisu
inny kréj lub format czcionki, na przyktad:

»Bardzo dobra kondycja interpersonalna wynika z efektywnego wykorzystywania zdobytych
kompetencji spotecznych”.

albo:

Bardzo dobra kondycja interpersonalna wynika z efektywnego wykorzystywania zdobytych kom-
petencji spotecznych.

Przypis bibliograficzny do tego cytatu moze wyglada¢ nastepujaco:

P. Smétka. Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interperso-
nalnych. Krakéw 2008. s. 35.

Zacytowanie tekstu umieszczonego w pracy zbiorowej wymaga innego, bardziej rozwinigtego
przypisu:

E. W. Radecki. Postawa proprzedsi¢biorcza — spoteczne uwarunkowania powodzenia przedsie-
wzigcia biznesowego (w) Mdj pierwszy biznesplan, J. Szpon (red). Szczecin 2014.

Jeszcze inaczej wyglada przypis dotyczacy pozycji zamieszczonej w czasopismie naukowym lub
popularnym:

3. K. Wenta. Profesjonalizm pedagoga w teorii chaosu. ,Edukacja Humanistyczna” Nr 2/2011

Uwaga!

Zrédta internetowe réwniez nalezy podawac jako przypis dolny, z podaniem adresu i daty, np.:
http:/www.publio.pl/metodologia-badan-psychologicznych-jerzy-m-brzezinski,p276832.html
11.04.2020.

Jesli tekst cytowany pomieszczony jest w oryginale na wigkszej ilo$ci stron, nalezy je wszystkie
podac w przypisie. Np. s. 26-27, lub S. 34-39.W przypadku tekstéw parafrazowanych, albo inaczej,
przywolywanych w innej niz dostowna formie, nie musimy podawac w przypisie stron, albo ozna-
czamy je szeroko, np. s. 6 n — czyli strona szdsta i dalsze. JesteSmy réwniez zwolnieni z obowigzku
dodatkowego wyodrebniania takich tekstow w tresci pracy.

Informacja o zrédle moze by¢ réwniez, konsekwentnie w calej pracy zapisywana w standardzie
amerykanskim. Sktada sie on tylko z nazwiska i roku wydania.

[Potturzycki 1998]

W przypadku tekstu cytowanego dodajemy numer strony;

[Potturzycki 1998. s.23]


http://www.publio.pl/metodologia-badan-psychologicznych-jerzy-m-brzezinski,p276832.html
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Inicjal imienia dodawany jest do tego zapisu tylko w przypadku wystapienia w tekscie dwoch
lub wiecej autoréw cytatéw o takim samym nazwisku.

Przy stosowaniu standardu amerykanskiego nie tworzy sie przypiséw na dole strony ani na
zakonczenie rozdzialu. W zakonczeniu pracy umieszczamy za to dokladniejszy wykaz literatury
cytowane;j.

Wszystko to, co do tej pory zostalo powiedziane dotyczy tylko przypisow bibliograficznych,
zwanych tez w metodologii przypisami zrédtowymi zwyklymi. W dysertacji wskazane jest réwniez
stosowanie innych, przydatnych dla porzagdkowania i rozszerzania tresci przypisow:

e irdodlowy poszerzony, informujacy dodatkowo o innych publikacjach autora i omawiajacy

zaprezentowane w nich poglady i tezy. Na przyklad:

Wiecej interesujgcych informacji na ten temat znalezé mozna w innej ksigzce E. Goffmana,
zatytutowanej: ,Czlowiek w teatrze Zycia codziennego”, w ktorej dla opisania podobnej
postawy, uzywa on terminu ,,fasada osobista”., rozwijajgc nastgpnie szeroko to pojecie;

e polemiczny - w ktérym autor dysertacji podejmuje dyskusje z autorem lub autorami, a wla-
$ciwie z zajmowanym przez nich stanowiskiem naukowym. Na przyklad:

Osobiscie nie zgadzam sie z poglgdem P. Tymochowicza, Ze najwazniejszg z cech two-
rzgcych wizerunek charyzmatyka, jest umiejetnos¢ samopobudzania. To raczej cecha
awanturnika politycznego, niz charyzmatycznego przywodcy;

e odsylajacy, w ktérym informujemy czytelnikdw naszej pracy o tym, ze dane zagadnienie
omowimy szerzej w dalszej czeéci rozwazan lub przypominamy, ze juz wczesniej do nich
nawigzywalismy. Na przyklad:

Szerzej omawialismy to zagadnienie w rozdziale charakteryzujgcym tok seminarium
dyplomowego, w ktérym dos¢ wnikliwie przyglgdalismy sie wspolnie mozliwym relacjom
student — nauczyciel akademicki;

® rozszerzajacy — zawierajacy dodatkowe mysli autora. Mysli wazne na tyle, by zostaé zapi-
sanymi w pracy, jednak nie umieszczanymi w treéci rozdzialu w celu unikniecia zawitosci
wywodu. Na przyklad:

Sgdze, ze jedng z najwazniejszych cech skutecznego kierownika, jest posiadanie kompetencji
migkkich, takich jak: wysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych, zdolnosci negocjacyjne czy caty
blok kompetencji interpersonalnych. Bez nich, nawet najlepiej przygotowany zawodowo szef ma male
szanse na skuteczne sprawowanie swojej funkcji.

Przypisy, a wlasciwie umiejetne ich wykorzystanie, znacznie podnoszg wartos¢ formalng pracy,
zwiekszaja jej walory poznawcze i wiarygodnos¢ przekazu.

9.9. Wykaz literatury (bibliografia) i aneksy

Jak tworzy¢ bibliografie pracy dyplomowej? Jakie pozycje moga si¢ w tym wykazie znalez¢? Jak
wreszcie ten zbior tytulow porzadkowac? Oto pytania stawiane mi najczgsciej przez dyplomantow.
Najpierw nalezy zweryfikowac rozpowszechnione wsréd studentow przekonanie, ze w wykazie biblio-
graficznym moga znalez¢ sie tylko pozycje cytowane i omawiane w pracy. Nic bardziej mylnego. Te
pozycje opisywane sg w przypisach, a takze w stosowanych czasami dodatkowych wykazach pozycji
wykorzystanych w pracy. W bibliografii znalez¢ sie winny te, i tylko te prace, ktoérych przeczytana
tre$¢ w jakis sposob pomogta autorowi w napisaniu dysertacji. Czego$ go nauczyla, na co$ uczulila,
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co$ pomogta wydoby¢ z natloku informacji i wywotala refleksje. Podkreslam jednak, ze musza to
by¢ pozycje faktycznie kiedy$ przez autora dysertacji przeczytane choc¢by fragmentarycznie! Two-
rzenie imponujacych ilo§ciowo wykazdw prac autorowi nieznanych, catkowicie mija sie z celem,
a nawet grozi bolesng wpadka. Pamigtam osobiscie taki przypadek, gdy zaintrygowana wspaniatg
ilosciowo i jako$ciowo bibliografig pracy egzaminowanego studenta, niezwykle dociekliwa z natury
Pani profesor postanowila podyskutowac z nim o jednej z wymienionej w wykazie pozycji. Kiedy,
ku szczeremu rozczarowaniu szefowej komisji — bo takg funkcje wowczas pelnita, student prébowat
jego zdaniem sprytnie, unikna¢ odpowiedzi, Profesorka zaczela drazy¢ temat. Wybierata kolejne
smakowite pozycje z listy, w tym obcojezyczne, usilujac bez powodzenia zaprosi¢ dyplomanta do
naukowej dysputy o najnowszych trendach, zaprezentowanych w zawartych w bibliografii artyku-
tach i ksigzkach. Jak mozna przypuszcza¢, nieunikniona kleska stata sie faktem. Kolejny termin
egzaminu wyznaczono za trzy miesigce. Proponuje opisany przypadek potraktowac jako powazne
ostrzezenie i nie stroic¢ si¢ w cudze piérka. Wbrew pozorom, takie naiwne oszustwo fatwo wykry¢.
A cena za taka ,wpadke” jest niezmiennie wysoka. Zbyt wysoka, jak na mozliwe korzysci, gdyby
oszustwo si¢ udalo. Pot stopnia w gore? ,Zaprawde, powiadam Wam, nie warto!” Jak zatem tworzy¢
6w prawdziwy wykaz bibliograficzny?

Po pierwsze - w porzadku alfabetycznym. Dlatego wlasnie w wykazie literatury wolno nam
sprzeniewierzy¢ si¢ polskim normom pisowni i umieszcza¢ wyjatkowo nazwisko autora przed jego
imieniem. Na przykiad:

Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000.

Po drugie — dokladnie i uwaznie. Niedopuszczalnym jest niedbale zapisywanie nazwisk, imion,
czy tylko ich skrétéw lub popelnianie bledéw w tytule prezentowanej pracy. Nawet najdiuzszy tytut
ksigzki lub artykulu zapisujemy w calosci, w formie zaprogramowanej przez jego autora. A wiec
na przyktad:

Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych, Warszewa 2002. — a nie poprawnie:

Brzezinski J., Metodyka badan psychologicznych, Warszawa 2002.

To prawdziwy przyklad drobnego z pozoru, blednego zapisu w wykazie literatury pracy li-
cencjackiej. Blad ortograficzny w nazwie wlasnej stolicy, to, jak przypuszczam przeoczenie btedu
mechanicznego. Pospiech piszacego lub niedostateczna bieglo$¢ w pracy na klawiaturze, to stany
jeszcze wybaczalne. Ale niedopuszczalnym jest niesprawdzenie dokladne calego tekstu pracy przed
jej oddaniem. Jednak wiekszym jeszcze wykroczeniem bylo w tym przypadku, niedokltadne zapi-
sanie tytulu ksigzki. Metodyka i metodologia, to dwa rézne pojecia. A zatem ta z pozoru niewielka
zmiana, to tak naprawde zmiana zasadnicza. Stowa te pozornie brzmig prawie tak samo, jednak jak
w reklamie telewizyjnej, prawie - czyni wielka roznice.

Ostatnie strony wielu prac dyplomowych to zalaczniki, albo inaczej, aneksy. Tak nazywane sa
wszelkie dodatki uzupelniajace, ilustrujace lub dokumentujgce zasadniczy tekst publikacji. W tej
czedci pracy zamieszczamy wazne dla udokumentowania zrealizowanego tematu, materialy, narze-
dzia i inne istotne dokumenty. Przegladajac prace moich dyplomantéw znajduje w ich aneksach:
puste i wypelnione kwestionariusze ankiet i wywiadow, tabele statystyczne, fotografie dokumen-
tujace istotne zdarzenia, przedmioty lub zjawiska, rysunki dzieci i 0séb z defektami rozwojowymi,
fragmenty map i planéw przestrzennych oraz zestawienia ciekawych, waznych, zaskakujacych
wypowiedzi respondentdw i interlokutoréw (brzmi uczenie, a przeciez chodzi o osoby poddane
badaniom ankietowym i rozméwcéw, z ktérymi przeprowadzilismy wywiad). Bywa zreszta i tak,
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ze do pracy wlasciwej dotaczona jest duza i gruba teczka anekséw. Wielkos¢ i zasobnos¢ , kiesze-
ni aneksowej” zalezy od tematu pracy i rodzaju niezbednych dla jej wykonania zgromadzonych
materialéw pomocniczych. Obszernos¢ tego zasobu nie powinna jednak by¢ zbyt wielka, najlepiej
uzgodni¢ jg z promotorem.



10. Korzystanie ze wspotc zesnych zrodet
informacji

Wiedza na temat tego, gdzie znalez¢ informacje i jak je wykorzystac
— to sekret sukcesu.
Albert Einstein

werenda literaturowa byta przez setki lat podstawowym sposobem gromadzenia informacji
Knaukowych, faktograficznych i historycznych, niezbednych dla studiowania i przygotowywania

prac dyplomowych. Doba wspoélczesna, wraz z lawinowym rozwojem sztucznej inteligencji
i prawie nieograniczonym dostepem do $§wiatowych Zrédel wiedzy, stworzyta w tym zakresie zupelnie
nowg sytuacje. Problemem dyplomanta przestata by¢ trudnos¢ w dostepie do zrddel, a umiejetnosé
madrego korzystania z dostgpnego bogactwa.

Porozmawiajmy zatem o tym, z jakich zasobow informacyjnych, poza tradycyjnymi bibliotekami
moze i powinien korzysta¢ wspolczesny kandydat na pedagoga. Pierwszym zapewne adresem beda
czasopisma pedagogiczne online. Mam nadzieje, ze podany ponizej wybdr takich tytuléw okaze
si¢ pomocnym.

10.1. Pedagogiczne czasopisma on-line - propozycje wybrane

Cztowiek - Niepetnosprawnos¢ - Spoteczenstwo

W centrum rozwazan teoretycznych i dociekan empirycznych, tego wydawanego przez Akademie
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej czasopisma, jest osoba z niepelnosprawnoscig.
Podstawowe dzialy: 1. Artykuly i rozprawy. 2. Studia nad niepelnosprawnoscig. 3. Recenzje i polemiki.
=>» http:/cns.aps.edu.pl/o-czasopi$mie-cns/

Edukacja Dorostych

Czasopismo naukowe wydawane przez Akademickie Towarzystwo Andragogiczne od 1993 roku.
Jego misja jest miedzy innymi prezentacja najnowszych nurtéw teoretycznych w obszarze andra-
gogiki oraz wynikéw badan prowadzonych przez osrodki akademickie, i andragogéw praktykow.
=> http:/ata.edu.pl/edukacja-doroslych.html

17 Kwerenda (ang. query, ,zapytanie”) - poszukiwanie informacji w zasobie archiwum lub biblioteki.


http://cns.aps.edu.pl/o-czasopiśmie-cns/
http://ata.edu.pl/edukacja-doroslych.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Materia%C5%82y_archiwalne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Archiwum
https://pl.wikipedia.org/wiki/Biblioteka
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Forum logopedyczne

Periodyk zamieszcza na swych famach prace oryginalne, pogladowe z zakresu logopedii i nauk
wspoldzialajacych z nig. Zalicza si¢ do nich prace o charakterze naukowym: rozprawy teoretyczne
- artykuly przegladowe, jak réwniez doniesienia z badan empirycznych oraz opisy procedur po-
stepowania diagnostyczno-terapeutycznego w réznych zaburzeniach mowy. Ponadto publikowane
sa recenzje, komunikaty, sprawozdania i materialy z konferencji.

=> https:/ptl.katowice.pl/wydawnictwa/forum-logopedyczne/

Gtos PEDAGOGICZNY

64 strony praktycznych artykuléw i scenariuszy przygotowywanych co miesigc przez najlepszych
specjalistow oraz dostep do numeréw archiwalnych podejmujacych tematy zwigzane m.in. z co-
dzienng pracg pedagoga i psychologa szkolnego, problemami wspotczesnej mlodziezy czy samodo-
skonaleniem. Stale dziaty: 1. Temat miesigca (Omowienie najaktualniejszego zagadnienia w pracy
pedagoga szkolnego). 2. Twarzg w twarz (Rozmowa z autorytetami i ekspertami z zakresu o$wiaty
i psychologii oraz z praktykami, ktdrzy dzielg si¢ zdobytym doswiadczeniem). 3. Praca z uczniem
z ASP (O pracy z uczniami ze spektrum autyzmu). 4. Pod paragrafem (Interpretacja przepisow juz
obowigzujacych oraz wchodzacych w zycie zmian prawnych). 5. Za drzwiami gabinetu (Omowienie
trudnych przypadkéw w praktyce pedagoga wraz z wdrozonymi rozwigzaniami).

= https:/www.glospedagogiczny.pl/poznaj-magazyn-glos-pedagogiczny

KWARTALNIK PEDAGOGICZNY

Ogolnopolskie pismo naukowe wydawane przez Uniwersytet Warszawski. Podstawowe dzialy: 1.
Artykuly. 2. Materialy i sprawozdania z badan. 3. Edukacja w innych krajach. 4. Recenzje.

= http:/www.pedagog.uw.edu.pl/kwartalnikpedagogiczny/

Nauczyciel Przedszkola. Doradca nauczyciela przedszkola

Praktyczne czasopismo dla nauczycieli wychowania przedszkolnego. Stale dzialy: 1. Bajkoterapia. 2.
Praca z tekstem literackim. 3. Kulinarny $wiat przedszkolaka. 4. Artterapia przedszkolaka. 5. Swiat
przyrody. Psychologia dla nauczyciela. 6. W rytmie krokéw i rozkrokéw. 7. Podstawa programowa.
8. Elementy integracji sensorycznej.

= http:/www.nauczycielprzedszkola.pl/archiwum-czasopisma.html

Okoto Pedagogii

Zeszyty naukowe wydawane przez Zachodniopomorska Szkole Biznesu w Szczecinie, stanowia
platforme prezentacji prac naukowych, popularno - naukowych a takze szeroko rozumiane;j
teoretycznej refleksji edukacyjnej i wymiany do$wiadczen z obszaru edukacyjnej praktyki.
Mozna w nich znalez¢ publikacje gléwnie z zakresu nauk pedagogicznych, z takich dziedzin,
jak: filozofia, logika, antropologia, komunikatologia, historia, socjologia, komunikatologia,
biologia, medycyna spoteczna, edukacja zdrowotna, nauki psychologiczne, prakseologia,
etyka, nauki o organizacji i zarzadzaniu, cybernetyka, informatyka, teoria systemow, eko-
nomia spoleczna, ekonomika o$wiaty, praca socjalna, profilaktyka spoteczna, geragogika,
nauki polityczne - oczywiscie wszystkie teksty ujmowane w szeroko rozumianym kontekscie


https://ptl.katowice.pl/wydawnictwa/forum-logopedyczne/
https://www.glospedagogiczny.pl/poznaj-magazyn-glos-pedagogiczny
http://www.pedagog.uw.edu.pl/kwartalnikpedagogiczny/
http://www.nauczycielprzedszkola.pl/archiwum-czasopisma.html
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edukacyjno-wychowawczym. Stale dzialy: 1. Artykuly. 2. Problemy i dyskusje. 3. Inicjatywy
i doswiadczenia.
= www.zpsb.pl >Uczelnia >Wydawnictwo ZPSB

Pedagogika Rodziny

W kwartalniku sg publikowane artykuly, komunikaty z badan i recenzje ksigzek, ktérych tresci
dotycza rodziny w szerokim tego stowa znaczeniu.

=> http:/pedagogika-rodziny.spoleczna.pl/index.php/czasopismo

PRZEGLAD PEDAGOGICZNY

Pétrocznik wydawany pod patronatem Komitetu Badan Pedagogicznych PAN. Dzialy: 1. Studia
i rozprawy. 2. Z badan. Dyskusje i polemiki. 3. Debiuty naukowe.

= http:/www.przegladpedagogiczny.ukw.edu.pl

10.2. Psychologiczne czasopisma dostepne on-line

Czasopismo psychologiczne

W tym wydawanym przez Uniwersytet Jagiellonski znalez¢ mozna teksty poswiecone takim spe-
cjalistycznym zagadnieniom, jak: Cechy temperamentalne jako czynnik ryzyka..., Dorastanie we
wspolczesnosci: postawy, wartosci i i doswiadczanie czasu a kryzysy rozwoju pokolenia po trans-
formacji, Ekologia informacji: nowy wymiar ekologii zZycia czlowieka, czy kompetencje temporalne
a niesmialo$¢: towarzyskos¢ mlodziezy.

=>» https:/ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/2/browse?value=Czasopismo+Psychologiczne&type=title_journal

Charaktery

Magazyn popularyzujacy wiedze psychologiczng i metody z obszaru psychoterapii, dla kazdego, kto
w sposob swiadomy pragnie sie rozwijac i dba¢ o dobrostan psychiczny w relacji z soba samym i z in-
nymi. Waznym celem pokazywanie, jak umiejetnie radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi. Przektada
wiedze psychologiczng na realia codziennego zycia. Podejmuje tematy funkcjonowania ludzkiego
umystu i emocji. Stale dzialy: 1. Na temat: (artykuty skupione wokét okreslonego, przewodniego tematu
numeru), 2. Psychologia i zycie: (teksty doswiadczonych psychologow i psychoterapeutow dajgcych
wytyczne i wskazowki, jak wiedze i nauke psychologiczng przetozyé na realia codziennego Zycia). 3.
Trening psychologiczny: (wybrane metody, techniki i narzedzia do prowadzenia terapii i autoterapii
w kontekscie zdrowego funkcjonowania czlowieka w dzisiejszym $wiecie) 4. Style Zycia: (inspiracje, eseje,
felietony oraz materialy lgczgce wiedze psychologiczng z antropologig, filozofig, socjologig czy sztukg).
=> https:/www.charaktery.eu

Psychologia w praktyce

Prowadzony przez teoretykéw i praktykow magazyn, dla psychologow i psychoterapeutéw, podejmuje
takie tematy jak m.in. zaburzenia lgkowe, kult ciala, zaburzenia tozsamosci, wiezi, neuropsychologia,
nowe technologie w psychologii i psychodietetyce.

=> https:/psychologiawpraktyce.pl/poznaj-magazyn-psychologia-w-praktyce


https://www.zpsb.pl/gryfice/uczelnia/
https://www.zpsb.pl/gryfice/uczelnia/wydawnictwo-zpsb/
http://www.przegladpedagogiczny.ukw.edu.pl
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/2/browse?value=Czasopismo+Psychologiczne&type=title_journal
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Psychologiczne Zeszyty Naukowe

Pétrocznik Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogorskiego. Formula tego czasopisma obej-
muje gléwne obszary funkcjonowania cztowieka na przestrzeni zycia: rodzine, edukacje prace.
Znajdziecie tu réwniez teksty z nauk pokrewnych poswiecone problematyce wychowania i rozwoju
dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych w réznych kontekstach zyciowych. Wiekszos¢ tekstow zajmuje
sie tematyka problemdw edukacji i doskonalenia profesjonalnego czlowieka w organizacjach edu-
kacyjnych i w toku aktywno$ci zawodowej. Znajdziecie réwniez tam publikacje z zakresu trudnosci
i izaburzen zachowan czltowieka w réznych etapach Zycia, oraz profilaktyki tych zaburzen.

= http:/www.pzn.wpps.uz.zgora.pl

Psychologia rozwojowa

Kwartalnik Sekcji Psychologii Rozwojowej polskiego Towarzystwa Psychologicznego, wydawany
przez Uniwersytet Jagiellonski. Znajdziecie tu artykuty teoretyczne omawiajace zagadnienia rozwoju,
przeglady badan empirycznych, oraz liczne sprawozdania z waznych kongreséw i konferencji doty-
czacych rozwoju czlowieka. Jest jedynym w Polsce czasopismem zajmujgcym si¢ tymi problemami.
= http:/www.ejournals.eu/Psychologia-Rozwojowa

Roczniki Psychologiczne

Naukowe, szerokoobszarowe czasopismo naukowe prowadzone przez Towarzystwo Naukowe KUL
i Wydzial Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Publikacje w nim zamiesz-
czane obejmuja artykuly, krotkie raporty z badan oraz artykuty dyskusyjne wraz z polemika wokoét
prezentowanych przez nie tez. Pismo jest adresowane do srodowisk akademickich, psychologow
zatrudnionych w réznych dzialach psychologii stosowanej oraz przedstawicieli dyscyplin pokrew-
nych zainteresowanych najnowszymi osiggnieciami psychologii oraz zjawiskami zycia psychicznego.
= https:/www.kul.pl/o-czasopismie,art_40387.html

Zycie szkoty. Dziat: Psychologia w szkole

To jedyny na rynku magazyn dedykowany nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej. Zawiera prak-
tyczne artykuly z najbardziej aktualnymi tre§ciami w zgodzie z nowg podstawg programowa, a takze
scenariusze wspierajacych codzienng pracg nauczycieli w klasach I-III. Czasopismo podnosi i do-
skonali umiejetno$ci zawodowe nauczycieli, poszerza ich wiedze z zakresu psychologii szkolne;.
W publikowanych materialach znajdziemy nowoczesne metody nauczania i praktyczne rady, w jaki
sposob mozna wykorzystac je na zajeciach, oraz pomysty na ciekawe zajecia oraz scenariusze z go-
towymi do wykorzystania na lekcjach kartami pracy. Wiele uwagi poswigcajg autorzy sprawom
wychowawczym, pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wspolpracy z rodzicami.

= https:/www.zycieszkoly.com.pl/poznaj-magazyn-zycie-szkoly

10.3. Czasopisma socjologiczne dostepne on-line

Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica

Czasopismo wydawane przez Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, afiliowane przy Instytucie
Socjologii UL, poruszajace szeroko rozumiang problematyke spoleczng. Porusza problematyke
zmian, jakim podlegaja polskie i europejskie spoteczenstwa. Znajdziemy tu artykuty bedace wyni-


http://www.pzn.wpps.uz.zgora.pl
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kiem oryginalnych badan empirycznych indywidualnych i zespotowych, mieszczace si¢ w polu nauk
spolecznych i humanistycznych, teksty odwotujace sie do klasycznej i wspotczesnej refleksji socjolo-
gicznej, odnoszace sie do wszystkich jej subdyscyplin, oraz opracowania podejmujace problematyke
taczaca socjologie z innymi dyscyplinami.
=> https://czasopisma.uni.lodz.pl/sociologica

Dziecko Krzywdzone

Interdyscyplinarny polski kwartalnik naukowy poswigcony problematyce krzywdzenia dzieci. Kazdy
z numerdw jest profilowany tematycznie (pierwszy dotyczyt problemu seksualnego wykorzystania
dzieci) i sklada si¢ z trzech blokéw: teorii, badan i praktyki.

= http:/dzieckokrzywdzone.pl

Przeglad socjologiczny
Przeglad Socjologiczny jest wydawany przez Lodzkie Towarzystwo Naukowe i Wydzial Ekonomiczno
- Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego. Szczegdlng uwage poswieca wspdtczesnym przemianom
spolecznym, oraz socjologicznemu warsztatowi badawczemu. Znajdziemy tu takze opracowania
poswiecone problemom roli kobiety w zmieniajacej sie rodzinie, osobom transseksualnym, nie-
trwalos$ci zwigzkow intymnych, czy genderowych wizerunkach opiekunéw i opiekunek.
= http:/journals.ltn.lodz.pl/index.php/Przeglad-Socjologiczny/issue/view/215

Czasopism pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych o réznych profilach znalezé
mozemy w sieci jeszcze wiele. Szukajac ich kierowac si¢ nalezy oczywiscie poruszang problematyka,
a glownie jej zwigzkami z obszarem wlasnych poszukiwan dyplomowych.

10.4. Portale pedagogiczne, psychologiczne i socjologiczne

Zacznijmy do portali specjalistycznych®®, w naszym przypadku oczywiscie, beda to portale
pedagogiczne, czyli stosujac wyspecjalizowany jezyk internetowy, wortal, czyli wertykalny, albo
tematyczny portal wyspecjalizowany w publikacji informacji i opracowan z jednego obszaru tema-
tycznego. W naszym przypadku, interesowac nas beda gléwnie portale pedagogiczne, psycholo-
giczne czy socjologiczne. Czyli tematyczne witryny i serwisy sieciowe, dostepne z jednego adresu
internetowego. Ich niewatpliwg zaletg jest fakt, ze tworzone sg zaréwno przez uznanych teoretykow,
ale rowniez prowadzg je doswiadczeni praktycy.

-
gogila,
Ts
Portal dla pedagogéw szkolnych, nauczycieli specjalistow i wychowawcow. Scenariusze zajeé
i karty pracy na terapie pedagogiczne. Porady z zakresu pomocy psychopedagogiczne;j.
Tematyka gtéwna:

e Aktualnosci
e Weczesne wspieranie rozwoju

18 K Pigdlowski: Portale Internetowe. Warszawa: CEBID, 2006.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Profilaktyka i wychowanie

Dzialania interwencyjne

Prawo i dokumentacja

Biblioteka pedagoga

Narzedzia (karty pracy i cwiczenia, scenariusze zajec, materialy Wideo, Zabawy i gry edu-
kacyjne, akty prawne)

Portal daje rowniez szans¢ bezposredniego (czat lub telefon) i posredniego (przez poradnig
online) zadania pytania ekspertom z réznych dziedzin waznych dla pracy pedagogiczne;j.

) -:. __;5. :\[:%'
= fﬁi EAI’IEWS PL

Portal o nowoczesnej edukacji — dla nauczycieli i edukatoréw oraz oséb uczacych sie. Codziennie

i
=

najnowsze informacje edukacyjne z kraju i $wiata.
Dzialy tematyczne:

Badania i debaty

Szkoly i uczelnie

Nowoczesna edukacja

Narzedzia i projekty

Dla rodzicéw

Edukacja na co dzien

Edytoria

E? Wad&jgg J‘:Eéaf;?‘y 3

amrnrd, i aprsge vw Krae e ge #nid”

Dzialy tematyczne

e Artykuly i scenariusze zajec
e News

e Forum

wle
POMO. PEYCHOLOGI NG - PEDAGOGICTNA

Na tym portalu zamieszczane sg gotowe do wykorzystania dokumenty, stworzone przez do-
swiadczonych specjalistow. Wspdtpracujacy z redakcja autorzy s osobami biorgcymi czynny udziat
w zyciu pedagogicznym placowek o$wiatowych, a ich doswiadczenie i profesjonalizm przektada sie
pozytywnie na jakos$¢ prezentowanej dokumentacji.


https://edunews.pl/
https://www.pedagogszkolny.pl/news.php
https://www.pedagogia.pl/
https://edunews.pl/
https://www.pedagogszkolny.pl/news.php
https://www.pedagogia.pl/
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Dzigki serwisowi internetowemu, otrzymujecie dostep do narzedzi, ktére dzieki nieustannym
aktualizacjom i dostosowywaniu do wymogo6w stawianych pedagogom przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej sprostaja oczekiwaniom nawet najbardziej wymagajacych uzytkownikéw serwisu
i pozwolg sprawnie przej$¢ przez zmiany organizacyjne narzucone przez aktualne zmiany w prawie
(m.in. Reforma Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej).

e =
3

S$PEDAGOGICZNY

Znajdziecie tu wiele praktycznych artykulow i scenariuszy przygotowywanych co miesigc przez specja-
listéw oraz otrzymacie dostep do numeréw archiwalnych podejmujacych tematy zwigzane m.in. z codzien-
ng pracg pedagoga i psychologa szkolnego, problemami wspotczesnej mtodziezy czy samodoskonaleniem.

Stale dzialy 1. Temat miesigca (Omdwienie kolejnego, waznego i aktualnego zagadnienia dla
pracy pedagoga szkolnego.

Twarza w twarz (Rozmowa z autorytetami i ekspertami z zakresu oswiaty i psychologii oraz
z praktykami, ktorzy dzielg si¢ zdobytym doswiadczeniem).

Praca z uczniem z ASP (doswiadczeniem w pracy z uczniami ze spektrum autyzmu dzieli sig
pedagog specjalny).

Pracownia pedagogiczna (Wskazowki do rozwigzywania szkolnych probleméw - praktycznie,
nowoczesnie i ciekawie).

Lekcja wychowawcza z pomystem (Propozycje na zajecia z uczniami, szczegétowo rozpisane
z uwzglednieniem materiatow do zajec oraz form i metod pracy).

Pracownia rozwoju zawodowego (Skuteczny pedagog dba nie tylko o swoich podopiecznych, ale
i 0 wlasny rozwdj zawodowy i osobisty).

Pod paragrafem (Interpretacja przepisow juz obowigzujgcych oraz wchodzgcych w zZycie zmian
prawnych).

Za drzwiami gabinetu (Omowienie trudnych przypadkéw w praktyce pedagoga wraz z wdrozo-
nymi rozwigzaniami).

Faktografia (Dyskusja z rozpowszechnionymi, ale niemajgcymi potwierdzenia w badaniach
naukowych, przekonaniami zwigzanymi z rozwojem i funkcjonowaniem mozgu, a takze procesem
uczenia sie i ksztattowaniem sig intelektu,).

SI w pracy pedagoga (Wskazéwki do rozpoznawania zaburzen integracji sensorycznej i wyko-
rzystywania elementow terapii SI w codziennej pracy z uczniami).

Terminarz zadan nauczyciela specjalisty (Zawsze na kolejne dwa miesigce, zawsze z podaniem
podstawy prawnej — zestawienie wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z kalendarza pracy pedagoga
szkolnego).

Portale psychologiczne

Psychologia.net.pl

Psychologiczny portal ktéry popularyzuje psychologie i inne nauki spoteczne, pozwalajac na otwarta
wymiane doswiadczen i swobodng wymiane pogladéw.

= http:/www.psychologia.net.pl/o_nas.php


http://www.psychologia.net.pl/o_nas.php
https://www.glospedagogiczny.pl/
https://www.glospedagogiczny.pl/

Psycholog szkolny
= https:/www.portaloswiatowy.pl/slowa-kluczowe/psycholog-szkolny-4530

10.5. Wybrane blogi pedagogiczne
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http://ogrod-pedagogiczny.blogspot.com/
https://sliwerski-pedagog.blogspot.com/
https://sliwerski-pedagog.blogspot.com/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/
https://www.pedagogszkolny.pl/news.php
http://www.superbelfrzy.edu.pl/
http://ogrod-pedagogiczny.blogspot.com/

11. Badania wtasne dyplomanta studiow
zawodowych - uwagi praktyczne

tudiowanie pedagogiki na profilu praktycznym daje dyplomantowi dodatkowe szanse prze-
S prowadzenia interesujacych badan bezposrednio w srodowiskach zawodowych, w ktérych
realizowana jest zawodowa czgs$¢ zaje¢ akademickich. Wigksza niz na profilu ogélnoakade-
mickim ilo$¢ zaje¢ warsztatowych i ¢wiczeniowych, realizowanych w konkretnych, realizujacych
zadania pedagogiczne, placowkach, to mozliwos¢ bezpiecznego i bezkonfliktowego prowadzenia
badan sondazowo - diagnostycznych, a szczegolnie obserwacji uczestniczacej. Poznajmy blizej

zasady i mozliwosci ich bezpiecznego prowadzenia.

Uzgodnienia z placowka

Nawet wtedy, gdy dzigki zajeciom organizowanym przez Uczelnie na terenie interesujacego nas
badawczo zaktadu, znamy osobiscie osoby w nim pracujace lub bedace pod jego opieka nie wolno
nam nigdy, bez uzyskania odpowiedniej zgody jego kierownictwa, podejmowac zadnych, nawet
pozornie malo znaczacych, dziatan zwigzanych ze zbieraniem materialéw o placéwce czy polega-
jacych na przeprowadzaniu jaki$ préb badawczych adresowanych do personelu, podopiecznych
czy ich opiekunow. W ubieganiu si¢ o zgode na prowadzenie badan w placéwce, pomoze wydatnie
uzyskane z Uczelni, podpisane przez promotora zaswiadczenie poswiadczajace fakt pisania pracy
dyplomowej oraz jego prosbe o udostepnienie terenu badan.

Narzedzia badawcze

Zaprojektowane i przygotowane do zastosowania wszelkie narzedzia badawcze (kwestionariu-
sze wywiaddw i ankiet, arkusze obserwacji, arkusze testowe, czy kryteria kwerendy dokumentow
placowki) musza by¢ zawsze zaprezentowane kierownictwu placéwki. Dopiero bowiem ich akcep-
tacja otwiera nam prawo do ich wykorzystania. W razie watpliwosci, obowigzkiem dyplomanta
jest przekonac¢ wladze zakladu do nieszkodliwosci planowanych badan, zagwarantowac (pisemnie)
uzyskanych wynikéw jedynie w uzgodniony sposéb. Dyplomant zobowiazany jest ponadto do
przekazania egzemplarza wykonanej pracy, o ile oczywiscie potrzebe taka zglosi kierownictwo.

Badania sondazowo-diagnostyczne a przepisy RODO

Czytajac prace moich dyplomantéw sprzed lat, z zaskoczeniem odkrytem, ze zawieraja one wiele
danych, pozwalajacych nie tylko zlokalizowa¢ doktadnie placéwke, w ktorej prowadzili badania,
ale réwniez osoby, w jaki$ sposob biorace w nich udzial. Kazde prowadzone wspoéltczesnie badanie
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sondazowo-diagnostyczne uwarunkowane jest zachowaniem odpowiednich, zgodnych z obowia-
zujacymi wymogami narzuconych przez przepisy o ochronie danych osobowych, procedur. Kazda
osoba badana zapoznana by¢ musi ponadto o sposobach przetwarzania zebranych danych, oraz
o prawie dostepu do nich, sprostowania ewentualnych niezgodnosci oraz do usunigcia swoich
danych z raportu, w tym przypadku, czesci tekstu pracy. Oczywiscie, takie zagdanie uwarunkowane
s3 wystgpieniem szczegdlnych, udokumentowanych i potwierdzonych powodoéw.



12. Co mozesz przeczyta¢ w recenzji
swojej pracy?

»Opinia jest szktem powiekszajgcym”

niemieckie

praktyce szkoly wyzszej recenzja przygotowywana jest przewaznie zgodnie z obowig-
quj acym kwestionariuszem. Przyktad takiego druku znajdziecie Panistwo w zalgczniku

do tego poradnika. Sprébuje jednak przyblizy¢ panstwu wymogi jego zapiséw, wedtug
zawartych w nim dyspozycji.

Ocena koncepcji pracy (projektu)

Recenzent bedzie szukal mozliwos$ci udzielenia odpowiedzi na nastepujace pytania ocenne:

e Czy cel ogdlny projektu i ew. wyprowadzone z niego cele szczegétowe sformulowane zostaly
prawidtowo?

e (Czy glowny problem badawczy i ew. problemy szczegétowe, oraz opisujace je pytania badaw-
cze odpowiadajg celom badan i stwarzaja poprawne ramy dla poprawnej realizacji calego
projektu?

Jak ocenia uktad i strukture calej pracy?
Czy zastosowane przez dyplomanta metody, techniki i narzedzia badawcze dobrane zostaty
prawidlowo, zapewniajac mozliwo$¢ pelnej realizacji celéw pracy?

e (Czy temat pracy spelnia warunek aktualnosci i istotnosci dla praktyki pedagogiczne;j? zapi-
sane w jakim stopniu tre$¢ pracy odpowiada tematowi pracy?

Ocena zZrédet informacji

Wypelniajac ten punkt druku, recenzent dokonuje oceny:

e poprawnosci doboru literatury, pod katem jej ilo$ci oraz zgodnosci z podjetym tematem
pracy;
Zakresu wykorzystania danych empirycznych;
Przebiegu i organizacji procesu badan wlasnych dyplomanta;

e Kompetencji analitycznych i metodologicznych autora. Zwlaszcza wazne dla przysztego pe-
dagoga s3 jego umiejetnosci analityczne, gwarantujace wlasciwe zrozumienie i rozwigzywanie
problemdéw na podstawie dostepnych i zebranych celowo informacji. Osoba je posiadajaca
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jest dobrym obserwatorem, zauwaza szeroka perspektywe, nie pomijajac jednoczesnie
szczegotow podczas wyprowadzania wnioskow i wyprowadzania praktycznych implikacji.

Merytoryczna ocena projektu

Wypelniajac te cze$¢ arkusza, recenzent ocenia:

e Zgodno$¢ tresci z tematem i celem calego projektu;

e Sposob, jakos¢ i czytelnos¢ prezentacji wynikéw badan (tabele, grafy, wykresy itp).;

® Sposéb i poprawnos$¢ formutowania wnioskéw i implikacji praktycznych;

e Umiejetnos¢ formulowania rekomendacji i adresowanych do praktyki pedagogicznej zalecen
wynikajacych z wnioskéw;

e Poziom rozwigzania postawionego problemu badawczego, w tym poprawnos¢ weryfikacji
przyjetych hipotez;

e Stopien osiagnigcia zakladanych celéw projektu, jego kompletnos¢ i komplementarnos¢;

A w przypadku prac konczacych studia na profilu praktycznym szczegdlnie uwaznie ocenia sig:

e Walory praktyczne pracy i mozliwo$¢ implementacji potwierdzonych lub proponowanych
rozwigzan, do konkretnych dziatan pedagogicznych.

Ocena redakcji pracy
W tej czesci osoby recenzujace oceniaja:
e Styl pisarski wypowiedzi autora, jej zwartos¢ i komunikatywnos¢;
Logiczno$¢ i poprawno$¢ argumentowania;
Jasnos¢ i czytelnos¢;
Poprawnos¢ wykonanych przypiséw oraz pozostalych elementéw redakcyjnych pracy;
Jakos¢ edyciji tekstu, czyli jego technicznego przygotowania;
Graficzng prezentacje danych.

Wszystkie powyzsze ocenione elementy pracy skladajg si¢ na ostateczng, calosciowg oceng
waszej pracy. Dla wlasnego dobra, nie lekcewazcie Panstwo zatem zadnego z nich.

Uznaltem za istotne i zasadne przyblizenie Panstwu nieco ,,kuchni¢” oceniania waszych prac,
bo jestem przekonany, ze jej znajomo$¢ utatwi¢ moze dyplomantom lepsze, mniej narazone na
krytyke i stabe oceny przygotowanie dysertacji. Pisanie pracy dyplomowej jest, moim zdaniem,
udzialem w swojego rodzaju konkursie. A zawsze uwazalem, ze reguly kazdego konkursu powinny
by¢ catkowicie jawne, a decyzje recenzentéw i komisji egzaminacyjnej transparentne. Mam nadzie-
je, ze znajomos¢ tych regut pomoze Panstwu unikna¢ wielu btedéw i utatwi przygotowanie pracy
dyplomowej, ktéra spelni wszystkie wymogi formalne i merytoryczne dostarczajac Wam i Waszym
promotorom zastuzonej satysfakcji.



13. Metodologiczny skarbczyk podreczny
dyplOma Nnta (w ujeciu alfabetycznym)

»Gromadz skarb, ktory przewyzsza klejnoty i ztoto”

sentencja acinska

Abstrahowanie - odrzucanie nieistotnych cech w celu pozostawienia tylko najistotniejszych,
definiujgcych opisywane zjawisko, osobe lub przedmiot. To wazny proces myslowy, zwlaszcza pod-
czas budowania poje¢ ogdlnych, opisujacych cate grupy lub zbiory;

algorytm - typowy, zalecany, na ogét niezawodny plan postepowania. Na przyktad algorytm
prowadzenia badan ankietowych, rozwigzywania zadan danego typu, czy tworzenia prac dyplo-
mowych okreslonego rodzaju;

ankieta - metoda (wedlug czesci metodologéow - technika badawcza) posredniego
uzyskiwania informacji poprzez pytania stawiane wybranym osobom za posrednictwem druko-
wanej listy pytan, zwanej kwestionariuszem ankiety.[W. Zaczynski.1995. s.146.] Poznajemy zatem
rzeczywisto$¢ posrednio, zbierajac o niej opinie wielu ludzi. Oficjalnie nazywa sig¢ ich zbiorowoscia
respondentow. Pytania ankietowe powinny by¢: jednoznaczne, jasne, precyzyjne, dokladne, dosto-
sowane jezykiem i stopniem trudnosci do respondenta (wiek, wyksztalcenie, poziom zycia, pte¢,
srodowisko lokalne czy przynaleznos¢ spoteczna. Ankieta jest sposobem badan szczegdlnie czgsto
stosowanym w naukach spotecznych;

ankieter - osoba przeprowadzajgce bezposrednio badanie ankietowe lub wywiady;

anonimizacja wynikéw badan - proces polegajacy na usunigciu wszystkich informacji, ktore
w jakikolwiek sposob umozliwiaja identyfikacje okreslonej osoby, ktorej dane dotycza, przez admini-
stratora danych lub osobe trzecig. Do takich danych osobowych mozemy zaliczy¢ np. imi¢ i nazwisko,
adres lub nr telefonu, stanowisko lub pelniona w znanym okresie funkcja w opisywanej jednostce
organizacyjnej (patrz RODO). Zanonimizowane dane nie sg juz danymi osobowymi poniewaz na
ich podstawie nie jest mozliwe zidentyfikowanie osoby, ktdrej dane zostaty poddane temu procesowi;

argument — w nauce to dowod potwierdzajacy lub zaprzeczajacy;

arkusz obserwacyjny (dziennik obserwacji) - odpowiednio przygotowany i uporzagdkowany
strukturalnie uktad zagadnien, pozwalajacy na notowanie najwazniejszych dla naszych badan: spo-
strzezen, zaobserwowanych standw i zachowan. Kazda kolejnych obserwacji powinna by¢ datowana,
nawet sygnowana informacja o doktadnym czasie jej przeprowadzenia;

badania diagnostyczne - badania rozpoznawcze, pozwalajgce udzieli¢ odpowiedzi na pytanie:
jak jest;
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badania ewaluacyjne - pozwalaja odpowiedzie¢ na pytania o ocene czego$ lub kogo$, o opinie
o wartosci. To inaczej badania oceniajace [Konarzewski 2000];

badanie dokumentéw - technika gromadzenia informacji poprzez zapoznawanie sie z dostepnymi
dokumentami osobistymi lub gromadzonymi przez organizacje i instytucje. Obok papierowych (dru-
kowanych, rekopiséw), cennych danych dostarczag nam dokumenty elektroniczne(zapisy na ptytkach,
dyskietkach itp.), audialne(nagrania dzwigkowe), wizualne (zdjgcia, mikrofilmy), audiowizualne(filmy,
nagrania telewizyjne) lub graficzne (malarstwo, grafika, rysunki). Ta technika jest bardzo przydatna
przy poszukiwaniu informacji z dalszej i blizszej przesztosci;

bibliografia (gr. biblion - ksigzka; grapho - pisze) — tematyczny zestaw literatury, obejmujgcy
podstawowe dane o poszczegolnych pozycjach: ich autoréw, tytuly, miejscei rok wydania oraz inne
szczegOly, zaleznie od przeznaczenia bibliografii;

cel badan - zakladany ich rezultat. Na przyklad: poznanie jakiego$ zjawiska, ustalenie przyczyn
zmian, uwarunkowan poprawy czy mozliwych skutkéw planowanych dziatan;

cytat - stowa przytoczone dostownie z jakiego$ tekstu pisanego lub wypowiedzi ustnej, oznaczo-
ne przez cytujacego cudzystowem lub wyodrebnione innym drukiem. Na przyklad drobniejszym,
grubszym lub pochylym. Brak takiego wyodrebnienia lub przedstawienia Zrédla i autora w przypisie
jest plagiatem;

dedukcja - rozumowanie polegajgce na uzasadnianiu zaistniatych, lub potencjalnych nastepstw
dzieki logice wywodu;

definicja - jednoznaczny opis czegos$ lub kogo$ (definiendum) za pomocg zbioru cech okreslajga-
cych, typowych tylko dla tego czego$ lub kogos(definiens);

desygnat - przedmiot materialny, czlowiek lub zjawisko odpowiadajace jakiemu$ pojeciu, (np.
blyskawica — szybkosci, skala — stabilnosci, diament — twardosci a Herod - okrucienstwa). Jesli po-
stugujemy sie tym pojeciem w pracy, to koniecznie poprawnie;

dobor proby - ustalenie reprezentatywnej ilosciowo i jakosciowo préby badanej populacji. Do-
bdr ilosciowy polega na ustaleniu liczebnosci grupy, ustalonej statystycznie. Jakosciowy polega na
zapewnieniu takiego sktadu badanej grupy, aby w mozliwie duzym stopniu odzwierciedlata przekroj
calej populacji;

docymologia - (gr. dolcime - préba) — nauka zajmujaca si¢ metodami i warunkami skuteczno$ci
egzaminow i innych konkurséw wiedzy;

doktor habilitowany - stopieri naukowy, nadawany osobom ze stopniem doktora, w drodze
przewodu habilitacyjnego i po uzyskaniu pozytywnej oceny dotychczasowego dorobku naukowego;

dowodzenie czego$ - proces intelektualny, ktdrego istotg jest zestawianie argumentow ,,za czyms”
lub ,,przeciwko czemus”, pozwalajacy na wnioskowanie;

dyplomant - student lub posiadacz absolutorium szkoty wyzszej, przygotowujacy sie, pod opieka
promotora, do egzaminu dyplomowego. Elementem tego egzaminu jest obrona pracy dyplomowej;

dyskursywne myslenie - inaczej — myslenie logiczne, polegajace na wynikowym analizowaniu
ogniw, na logicznej, w pelni wyjasnionej i uzasadnionej argumentacji;

eksperyment spoteczny (pedagogiczny) — definiowany jest najcze$ciej jako metoda badania
wybranego wycinka rzeczywistosci poprzez wprowadzanie do niej nowego elementu (zwanego czesto
czynnikiem eksperymentalnym lub czynnikiem zabiegéw koncepcyjnych) i obserwowanie zmian
zachodzacych pod jego wptywem. W naukach spolecznych, ze wzgledu na delikatno$¢ badanej ma-
terii i zagrozenie wywolaniem zmian szkodliwych i niekorzystnych, eksperyment wprowadzany by¢
powinien do badan ze szczegdlna ostroznoscia. Bezwzglednie nie wolno jako czynnik eksperymen-
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talny potraktowa¢ swiadomie zaprogramowanej zmiany negatywnej, takiej jak na przyktad: celowe,
okresowe, pogorszenie warunkow pracy w firmie w celu obserwowania i rejestrowania zachowan
i reakcji jej pracownikéw. Taka metoda niedopuszczalna jest glownie ze wzgledéw moralnych;

ewaluacja osiagniec uczniow - jest facznym procesem sprawdzania i oceniania tych osiggnie,
z uwzglednieniem wielostronnych ich uwarunkowan. Jest waznym etapem caltego procesu dydaktycz-
no - wychowawczego;

hipoteza - zaktadane rozwigzanie problemu, przypuszczenie, pomyst na mozliwy rezultat na-
ukowych poszukiwan. Wskazuje na mozliwe zwigzki przyczynowo - skutkowe badanych zmiennych;

indukcja - formulowanie uogélnien i weryfikowanie hipotez na podstawie zaobserwowanych lub
ustalonych empirycznie faktéw i stwierdzonych prawidtowosci;

interpretacja - wyjasnianie wynikéw z wykorzystaniem znanych naukowych praw i potwierdzo-
nych wynikami badan twierdzen;

komunikatywny -(fa¢. communicativus) - zrozumialy, wyrazisty, czytelny. Takimi wlasnie wa-
lorami powinna charakteryzowac si¢ kazda dobra praca dyplomowa;

koncepcja pracy dyplomowej - obmyslony plan struktury i zawartosci dysertacji. Koncepcja
powinna zosta¢ przekonsultowana z promotorem i uzyskac jego akceptacje. Dopiero wéwczas moze
by¢ bezpiecznie wdrazana w zycie;

kwerenda - zapoznanie si¢ z istniejagcym pismiennictwem w interesujgcej nas dziedzinie [Ko-
narski 2000]. W miare mozliwosci powinna by¢ systematyczna i calosciowa. Jednak w przypadku
prac dyplomowych, a szczegélnie licencjackich bedacych dopiero proba stawiania pierwszych pra-
wie samodzielnych krokéw na gruncie nauki, naiwnoscia bylo by oczekiwanie, ze student zapozna
sie rzeczywiscie ze wszystkimi monografiami i artykutami napisanymi kiedykolwiek na interesuja-
cy go temat i Ze przeanalizuje wszystkie przeprowadzone w tym obszarze badania i ich wyniki. To
oczywiste. Przypominam jednak, ze niedopuszczalne jest pisanie pracy w oparciu o jedno lub kilka
zaledwie przypadkowo znalezionych opracowan. Grozi takie podejscie nie tylko powierzchownoscis,
niekompletnoscia i nie komplementarnoscig, ale takze skutkowa¢ moze krytyczng opinig recenzentéw
. A zatem konieczne jest zastosowania jakiego$ czytelnego i poprawnego metodologicznie klucza do-
boru pozycji niezbednych dla potrzeb przygotowania pracy na przyktad uzgodniona z promotorem
cezura czasowa, powiedzmy ostatnie 5 lub dziesie¢ lat, plus ogolne omdwienie pozycji wezesniejszych,
przywolane za jakims konkretnym autorem.

kwestionariusz ankiety lub wywiadu - arkusz pytan skierowanych do uczestnikéw badan. Moze
zawiera¢ pytania otwarte lub zamkniete, albo inaczej, skategoryzowane.

metodologia - nauka o metodach badawczych, zajmujgca si¢ miedzy innymi teoretycznymi zato-
zeniami tych metod i przynaleznych im technik oraz narzedzi, ich opisem, walorami i ograniczeniami
poznawczymi, opisem i klasyfikacjg oraz zasadami i koniecznymi warunkami stosowania;

metoda badan (badawcza) — komplementarny zespdt sposobdéw pozwalajacy na skuteczne prze-
prowadzenie kompleksowego badania, ukierunkowanego na rozwigzania problemu badawczego
i osiggnigcie zakladanego celu poznawczego;

metodologia badan - calos¢ przyjetych zatozen teoretycznych, na ktérych badacz (tu autor pracy)
opiera temat i wykonanie wszystkich etapéw pracy;

metoda indywidualnych przypadkow - najogélniej polega na analizie jednostkowych loséw
czlowieka w kontekscie konkretnych zdarzen lub sytuacji zawodowych czy spotecznych. Przydatng
moze by¢, na przykltad, w badaniu adaptacji zawodowej nowego pracownika w firmie;
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monografia pedagogiczna - metoda badawcza ktdrej przedmiotem sg instytucje (np. przed-
szkole, dom dziecka czy pogotowie wychowawcze) lub organizacje wychowawczo — o$wiatowe (np.
klub sportowy, koto zainteresowan, druzyna harcerska czy teatr mlodziezowy). Umozliwia poznanie
sposobow funkcjonowania i przebiegu zachodzacych zjawisk wychowawczych, w celu ustalenia ich
mozliwego wplywu na podopiecznych, oraz zaprogramowanie ew. ulepszen i prognoz rozwojo-
wych. W badaniach monograficznych dazy si¢ przede wszystkim do doktadnego i wielostronnego
zbadania danej instytucji i gruntownego, wielostronnego wejrzenia w jej funkcjonowanie, zaréwno
jako systemu spolecznego, jak i jako wspotpracujgcego zespolu. Dla mozliwie najdokladniejszego
poznania placowki, jej kadry i sposobu funkcjonowania, stosuje si¢ kilka podstawowych technik
badawczych. Naleza do nich: badanie dokumentéw (w tym archiwalnych), badanie ankietowe,
techniki wywiadu, obserwacja uczestniczaca a nawet elementy eksperymentu pedagogicznego.
Pamietac przy tym nalezy, ze zwlaszcza przy tej metodzie, nie wolno nigdy poprzestawac na jednej
tylko technice badawczej. Nalezy stosowa¢ zawsze ich kilka, aby unikna¢ btedu jednostronnosci
i zachowa¢ mozliwos¢ weryfikacji wynikow.

monografia spoteczna - pokrewna z monografig pedagogiczng metoda badan polegajaca na
dogtebnym i calosciowym rozpoznawaniu struktury organizacyjnej, funkcjonalnej i spotecznej wy-
branej organizacji w celu zaprojektowania skutecznych zmian ukierunkowanych, na przykiad, na
podniesienie poziomu kultury organizacyjnej i poprawy atmosfery spolecznej w tej firmie;

metody statystyczne - metody wykorzystania warsztatu matematycznego umozliwiajace opisanie
i uporzadkowanie informacji zebranych w drodze badan, oraz pozwalajace na uogélnianie wnioskow
wyprowadzonych w oparciu o dobrang probe badawcza. Pojawiac si¢ powinny zatem w ilosciowych
badaniach empirycznych na etapach: planowania analiz, losowania préby badawczej oraz w fazie
ilosciowej analizy juz zebranych danych;

narzedzia badawcze - kazdy element materialny, stuzacy do prowadzenia badan (kwestionariusze,
arkusze testowe dyktafon, kamera, aparat fotograficzny, miernik hatasu, notatnik czy prosty pisak);

obserwacja - sposéb gromadzenia wiedzy drogg spostrzezen. Ta bardzo prosta definicja obejmuje
obszerng game odmian i form obserwacji. Od obserwacji prostej, nieplanowanej i sporadycznej do
ztozonej, systematycznej, planowanej, dlugofalowej i kontrolowanej. Od bezpos$redniej do posredniej,
na przyklad za pomoca najprostszych lub bardzo nawet zlozonych urzadzen monitorujgcych. Od
obserwacji biernej do uczestniczacej, otwartej i swobodnej do systematycznej. Od techniki ,,prébek
czasowych” do obserwacji ciaglej. Od niestandaryzowanej albo swobodnej, do standaryzowanej,
prowadzonej z wykorzystaniem arkusza obserwacji lub specjalnego dziennika. Zawsze jednak istotg
tej metody (lub jak chcg inni teoretycy - techniki) jest gromadzenie i porzadkowanie wiedzy o zja-
wiskach, postawach i zachowaniach za pomoca obserwowania ludzi i ich reakcji na co$ lub na kogos;

obserwacja uczestniczaca - zbieranie informacji o badanym zjawisku, osobie lub materialnych
elementach tego zjawiska poprzez osobe czynnie w nim uczestniczacy . Przykladem moze by¢ obser-
wacja zachowan uczniéw przez ich nauczyciela, handlowcéw przez klienta czy osoby zarzadzajacej
przez pracownika lub wspotpracownika;

parafraza - szersze rozwiniecie jakiego$ tekstu z ewentualnymi wlasnymi zmianami, swobodna
przerébka czyjejs mysli. W tekscie naukowym musi by¢ odpowiednio opisana w przypisie. Brak opisu
zrodla i jego autora nosi znamiona plagiatu;

plagiat (z tac. plagiator) - przywlaszczenie cudzego autorskiego pomystu, opublikowanie lub
umieszczenie we wlasnym opracowaniu, calosci lub fragmentéw cudzego tekstu, bez podania jego
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zrodla i autora, w sposob sugerujacy wlasne autorstwo. Plagiat jest przywlaszczeniem, karalng forma
kradziezy wlasnosci intelektualnej. Udowodnienie plagiatu w pracy dyplomowej, moze, nawet po
uplywie lat, spowodowac uniewaznienie dyplomu, pozbawienie stopnia naukowego lub tytulu zawo-
dowego (takiego, jak tytul licencjata, lekarza, magistra lub inzyniera

plagiator - osoba, ktéra popelnila przestepstwo plagiatu. Ty nie chcesz na to miano zastuzy¢,
prawdas?;

pomiar srodowiska spotecznego — metoda pozwalajaca na uzyskanie precyzyjnej wiedzy
o $rodowisku spolecznym niezbednej dla zdiagnozowania badanej sytuacji, czgsto niezbednego dla
zaprojektowania i przeprowadzenia dziatan interwencyjno — naprawczych. Najwazniejszym zada-
niem takiego pomiaru jest uporzadkowanie i ilo§ciowe okreslenie pewnych zjawisk o charakterze
jakosciowym, lub ich cech. Najczgsciej ustala si¢ w pierwszej kolejnosci srednig warto$¢ jakiejs cechy
lub normy zachowan, na przyklad standardy akceptowanych zachowan kolezenskich w srodowisku
firm korporacyjnych. Od nich poczawszy, tworzy sie skale kategorii wyzszych i nizszych od normy,
przyjetej za wzorzec wyjsciowy pomiaru. To metoda zlozona i wielowgtkowa, zatem trudna do wyko-
rzystania w badaniach prowadzonych na potrzeby przygotowania prac dyplomowych. Znam jednak
tak przeprowadzone udane badania magistrantow;

problem badawczy - pytanie wyrazajace to, czego poszukujemy. Wedlug filozoféw, to stosunek
wiedzy do niewiedzy;

problem ogdlny - ogélne pytanie badawcze;

problemy szczegotowe - pytania szczegotowe o kolejne elementy problemu gléwnego;

procedura badawcza - przebieg badan, ktéry powinien zosta¢ w pracy dyplomowej opisany
dos¢ szczegdtowo, bez pomijania trudnosci i niepowodzen;

promotor - profesor, doktor habilitowany czy doktor, a za zgoda kolegialnego organu uczelni,
magister z duzym doswiadczeniem i odpowiednim dorobkiem naukowym, sprawujacy opieke nad
procesem przygotowywania pracy dyplomowej w ramach prowadzonego seminarium dyplomowe-
go. Zgodnie z wymogami ustawowymi, po przyjeciu od dyplomanta pracy, przygotowuje pisemnie
i dofacza do dokumentacji jej recenzje;

przypis - informacja o Zrédle i autorze cytowanego lub parafrazowanego tekstu, zamieszczana
u dotu strony, na zakonczenie rozdzialu lub calej pracy;

psychologiczne metody badan - metody pomiaru zmiennych nieobserwowalnych, takie jak:
testy inteligencji, pomiar skali autorytaryzmu czy inwentarz osobowosci. Ich zastosowanie w prak-
tyce wymaga kwalifikacji psychologa lub pomocy wykwalifikowanego specjalisty w tej dziedzinie.
Do najczesciej stosowanych zaliczy¢ ponadto mozna: testy zdolnosci i umiejetnosci, skale postaw
i metody projekcyjne;

pytania ankietowe - powinny by¢: jasne, jednoznaczne, precyzyjne, doktadne, dostosowane
do respondenta, grzeczne, nie sugerujace odpowiedzi. Moga mie¢ charakter otwarty lub zamkniety.
Mogga tez by¢ skonstruowane na zasadzie: prawda - falsz, proponowa¢ respondentowi hierarchiczne
uporzadkowanej odpowiedzi lub wymagac od niego dokonania wyboru z zaproponowanej kafeterii
twierdzen, na przyklad: nigdy mi si¢ to nie zdarza, rzadko sie tak zdarza, bywa tak czasami, czesto
tak jest lub jest tak zawsze:

recenzent - w szkole wyzszej, nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym dokto-
ra, przygotowujacy, na zlecenie odpowiednich wtadz uczelni, oméwienie i ocene¢ pracy dyplomowej;
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recenzja — w szkole wyzszej, pisemna opinia i ocena dysertacji, przygotowana przez uprawnionego
pracownika naukowego, stanowigca podstawe podjecia decyzji o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego;

RODO - (ang. General Data Protection Regulation, GDPR) - rozporzadzenie unijne, zawieraja-
ce przepisy o ochronie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepi-
sy o swobodnym przeplywie danych osobowych. UWAGA! Wazne przy prezentowaniu wynikéw badan.

seminarium (lac.) - specyficzna forma zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej, prowadzonych
najczesciej przez samodzielnego pracownika naukowego, ktérych celem jest pogtebienie wiedzy
i doskonalenie kompetencji z okreslonej dziedziny, oraz opanowanie metod badan dla tej dziedziny
charakterystycznych. Ma najczesciej charakter konwersacyjny. W duzej mierze polega na prowadzeniu
dialogu nauczyciela z e studentami. Finalnym efektem pracy w seminarium jest najczesciej przygotowanie
przez jego uczestnikow prac seminaryjnych lub dyplomowych

socjometria - specyficzna grupa metod, pozwalajacych na ustalenie prawdziwych relacji spo-
tecznych panujacych w interesujacym nas badawczo zespole. Nalezg do nich takie metody, jak: ,,ple-
biscyt zyczliwosci i niecheci’, ,,zgadnij kto?”, klasyczna, nazwana od nazwiska twdrcy socjometrii
J.L. Moreno, ,,metoda Moreno” lub ,, metoda rangowania spolecznego” Dzieki ich zastosowaniu,
bez koniecznosci bezposredniego zadawania respondentom ktopotliwych i czesto krepujacych pytan
o to, czy kogos lubig lub akceptuja czy nie, dowiadujemy sie tego z duzo wieksza wiarygodnoscia i bez
ryzyka uzyskiwania odpowiedzi zyczeniowych czy §wiadomie przeklamanych. Metody socjometrycz-
ne pozwalajg na ustalenie prawdziwej pozycji 0sob nas interesujacych w grupie wspolpracownikow
i ustalenie rangowej struktury spolecznej calej grupy. Mozemy poznac osoby cieszace si¢ najwieksza
akceptacja, wyalienowane, odrzucane lub tylko okresowo izolowane. Metody te sg celowe i fatwe do
wykorzystania w niewielkich grupach, liczacych od kilku, do kilkudziesi¢ciu oséb. Do najwazniejszych
zalet metod socjometrycznych mozna zapewne zaliczy¢:

e mozliwos¢ stosunkowo fatwego rozpoznawania grup spolecznych, na przyktad, pracowni-
czych, a gtéwnie poziomu ich integracji wewnetrznej, struktury oraz rodzaje zachodzacych
wewnatrz nich relacji miedzyludzkich;

e w miare precyzyjna rejestracja zmian losow wybranych jednostek na tle grupy;
- fatwo$¢ wyodrebnienia z grupy osdéb alienowanych i odrzuconych, wazna dla oceny efektow
tego stanu procesow destrukcyjnych zespotu;

e stosunkowo tatwa mozliwos¢ obserwacji niekorzystnych zmian w badanej grupie;
- mozliwo$¢ graficznego przedstawienia struktury grupy, utatwiajacego jej analize i dokonu-
jace sie zmiany;

e duze mozliwo$ci wyodrebnienia potencjalnych przywodcow grupy, w tym réwniez ,wodzéw
negatywnych’, destruktywnych;

e mozliwo$¢ obserwowania i dokumentacji skutkow intencjonalnych dzialan integracyjnych
w grupie i wobec grupy.

Cze$¢ badaczy zarzuca tej metodzie powierzchownos¢ i mozliwos¢ zafalszowania wynikow
przez rozbudzone emocje. Jednak mnie osobiscie wydaje sig, ze te zarzuty nie sg wystarczajaco
umotywowane. Oczywiscie, emocje moga znieksztalci¢ rezultat kazdego tego typu badania, jednak
uwazne i konsekwentne przestrzeganie procedur i unikanie pytan negatywnych (np. wprost o osoby
odrzucone) oraz powtarzanie badan w ustalonych odstepach czasowych, pozwalajg zagrozenia takie
znaczaco ograniczyé;
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sondaz diagnostyczny - kompleksowa metoda badan, ktora jest sposobem gromadzenia wiedzy
o cechach zjawisk spotecznych, ich dynamice i kierunku zmian oraz o stopniu ich nasilenia poprzez
zbieranie opinii wybranych zbiorowosci. Oczywiscie na ogét nie jesteSmy w stanie, szczegdlnie w przy-
padku duzych populacji, obja¢ badaniem wszystkich jej czlonkéw. W takiej sytuacji dokonujemy doboru
ilosciowego grupy reprezentatywnej i jakosciowego, czyli typowych dla calej zbiorowosci przedstawi-
cieli. Pytamy ich o opinie¢ o osobach, zjawiskach i zdarzeniach oraz o ocen¢ tychze, za pomoca takich
technik badawczych jak: ankieta, badanie kwestionariuszowe czy wywiad. W pewnych specyficznych
obszarach problemowych przydatne mogg okazac sie réwniez: obserwacja i analiza dokumentow;

tajemniczy klient (Mystery Schoping) - specyficzna odmiana obserwacji uczestniczacej, albo
metody badania w dziataniu stosowana najczgsciej w celu oceny poziomu komunikacji interpersonal-
nej, kompetencji spotecznych i zawodowych oraz jakosci obstugi klientéw organizacji ustugowej lub
handlowej. Stosowana jest aktualnie w coraz szerszych obszarach zycia zawodowo-spotecznego. Daje
mozliwos¢ obejrzenia placdwki i jej pracownikow z perspektywy klienta, dokonania poréwnawczej
oceny jakosci ustug i kompetencji $wiadczacych je 0sob oraz zdiagnozowanie ich najstabszych stron.
Niepodwazalnymi ich zaletami sg: obiektywizm opartego o standaryzowane narzedzie, ogladu i oceny,
oraz fakt przeprowadzenia badania w warunkach naturalnych, w trakcie normalnego wykonywania
zadan zawodowych. Majg zatem niebagatelny walor wysokiej wiarygodnosci. Oczywiscie, pod wa-
runkiem poprawnosci zastosowanych zasad i procedur oraz stosowania dobrych, zweryfikowanych
narzedzi badawczych, czyli kwestionariuszy audytorskich. Wazne w tym przypadku sa réwniez pewne
talenty aktorskie, gdyz badacz wciela si¢ w role klienta. I to nie byle jakiego, ale bardzo wymagaja-
cego, marudnego, czyli w zargonie handlowcow, trudnego ,,upierdliwca” (przepraszam za dostowny
cytat). Dzieki umiejetnemu stosowaniu tej metody, mozemy skutecznie ocenia¢ urzedy panstwowe
i samorzadowe, inne organizacje i instytucje publiczne, stuzbe zdrowia, o$wiate i szkolnictwo wyzsze,
transport, firmy telekomunikacyjne, instytucje finansowe i banki, gastronomig, firmy kosmetyczne
i fryzjerskie, turystyczne i handlowe, warsztaty motoryzacyjne itp. Zapowiedzig obecnej mody na
taki sposob badania byl popularny przed laty francuski obraz filmowy pt: ,,Skrzydetko czy nozka?”
w ktérym znakomity komik Luis de Fines kreowat gléwna role eksperta gastronomicznego. Zabawna
fabula, ale metoda ta sama: tajemniczego klienta, nazywanego tez audytorem, klientem testowym, my-
stery shopper czy klientem-szpiegiem[Dutko 2009]. Zainteresowanych blizszym poznaniem metody,
odsytam do internetowych i ksigzkowych publikacji specjalistycznych;

technika badawcza - rozumiana jest jako zespot czynnosci praktycznych, zastosowanie ktérych
pozwala uzyska¢ wiarygodne naukowo informacje;

testy kompetencji - standaryzowane metody pomiaru i oceny kierunkowych kompetencji czto-
wieka (t. kompetencji migkkich, komunikacyjnych, interpersonalnych,

test osiaggniec szkolnych - zbidr zadan przeznaczonych do rozwigzania w toku jednego zajecia
szkolnego, dotyczacych wybranego zakresu tresci ksztalcenia w taki sposdb by z ich wynikéw mozna
bylto wnioskowa¢ o poziomie opanowania tych tresci.

test wiedzy - jedna z najcze$ciej stosowanych metod weryfikacji wiedzy zapamietanej i operacyj-
nej. Pozwala na zastosowanie czytelnych kryteriéw oceny, a konstrukeja narzedzi pomiaru i organizacja
procesu oraz warunki weryfikacji zapewniaja bezstronnos¢ i rzetelnos¢ wynikéow.

testy psychologiczne - badanie eksperymentalne (lub uzyte w nim narzedzie pomiaru) przepro-
wadzone w celu uzyskania wiarygodnych informacji o cechach psychicznych lub typowych zachowa-
niach badanej osoby. Na przyklad: test Arthur - bezslowny test badajacy analize i synteze myslowa;
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test Bennetta — jeden z najpopularniejszych testéw badajacych niektdre predyspozycje zawodowe
czlowieka; test inteligencji — stuzacy do badania sprawnosci myslenia; test Murraya-test projekcyj-
ny do badania osobowosci; test sytuacyjny - stuzacy do badania przydatnosci zawodowe;j czy test
tablic Landolta - test papierowy stuzacy do badania szybkosci przetwarzania informacji. Dla osoby
badajacej wazne szczegdlni sg: trafnos¢, diagnostycznos¢, moc dyskryminacyjna, rzetelnosé, progno-
styczno$c¢ oraz obiektywnos¢ stosowanego testu. Badania z wykorzystaniem testow psychologicznych,
prowadzone i interpretowane moga by¢ tylko przez wykwalifikowanego psychologa. [Szewczuk 1985];

weryfikacja hipotezy - teoretyczne lub badawcze sprawdzanie stopnia prawdziwo$ci zatozen
zawartych w hipotezie;

wywiad - czyli specyficzna forma kierowanej rozmowy prowadzonej w celu uzyskania informacji
na temat ocen, opinii i reakcji respondentéw na badane zjawisko. Stad tez alternatywna nazwa tego
sposobu badania - rozmowy sondazowe. Wywiad moze mie¢ charakter jawny lub ukryty. Moze by¢
skategoryzowany lub swobodny oraz formalny i nieformalny. Wywiad bezpos$redni, prowadzony
w osobistym kontakcie z interlokutorem ma dodatkowy walor. Rozmawiajac, obserwujemy reakeje
naszego rozmowcy, ktdre moga dostarcza¢ nam waznych komunikatéw niewerbalnych, weryfikujacych
lub potwierdzajacych tres¢ wypowiedzi. Czasami zachowania naszego partnera w rozmowie stanowia
jawne zaprzeczenie komunikatu werbalnego. Stowa klamig tatwiej niz oczy, twarz i mowa ciata. Tu
bez odpowiedniego profesjonalnego przygotowania trudniej bowiem grac.

wskaznik - cecha lub zjawisko pozwalajace badaczowi zaobserwowac zachodzenie interesujacych
go zdarzen lub zmian. Wyréznia si¢ wskazniki: podmiotowe, przedmiotowe, empiryczne, definicyj-
ne, realne i inferencyjne (Inferujemy — wnioskujemy) Dobrze dobrane wskazniki muszg posiada¢
odpowiednig moc dyskryminacyjna, trafno$c¢ i cech¢ obiektywnosci. Innymi stowy musza pozwalaé
na wyodrebnienie zjawiska badanego z szerszego obszaru zdarzen i dokonanie jego pomiaru, przy
zagwarantowaniu braku czynnikéw zaktécajacych otrzymany obraz;

zasady ogolne przetwarzania danych osobowych wg. RODO - RODO dzieli dane osobowe
na zwykle (data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania czy stan rodzinny) i szczegélowe (bardziej
wrazliwe, jak pochodzenie, przynaleznos¢ religijna, zwigzkowa, informacje o stanie zdrowia, dane
genetyczne czy stan majatkowy. Za dane kategorii szczegdlnej uwaza si¢ orientacje seksualng i poglady
polityczne. Zgodnie z zasadami RODO, przetwarzanie tych danych obejmuje: ich zbieranie i utrwala-
nie, organizowanie i porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przesylanie przegladanie czy wykorzystywanie, bez wzgledu na cel. Przetwarzanie, to réwniez: jakie-
kolwiek rozpowszechnianie, udostepnianie i dopasowywanie, oraz taczenie, ograniczanie, usuwanie
i oczywiscie niszczenie.

zmienna - badane zjawisko, podlegajaca zmianom wlasciwos$¢, bedaca przedmiotem naszego
badania.

zmienna niezalezna - wlasciwos¢, stan lub cecha w danym momencie nie podlegajgca zmianom,
ale wplywajaca na zmiany innych obserwowanych zjawisk(przyczyna);

zmienna zalezna - cecha lub warto$¢, ktérych zmiany powstajgce pod wpltywem zmiennej nie-
zaleznej, badamy pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym.



14. Etyka dyplomanta

»Kto ukradnie igle, ukradnie tez gwozdz, i widty”

sentencja chinska

tyka (fr. éthique) - to og6! zasad i norm postepowania przyjetych w danym srodowisku.

Definiowana jest rowniez jako nauka o moralnosci zajmujaca si¢ migdzy innymi ustalaniem

norm moralnego postgpowania. Normy i zasady postepowania nie jedno maja imi¢. Kazda
prawie dziedzina zycia wymaga i buduje wlasny, specyficzny ich katalog. Dyskusje o etyce upra-
wiania nauki trwajg od stuleci. Wspdlczesnie szczegdlnie gorace sg problemy z plaga plagiatéw we
wszelkiego rodzaju dysertacjach.

Plagiatorstwo. Plagiatowanie. Popelnianie plagiatu. Coraz cz¢sciej nawet jezykoznawcy za-
stanawiaja si¢ nad zasadami prawidtowej wymowy i pisowni tego typu stéw. Powod ? Otéz problem
kradziezy wartosci intelektualnej, czyli cudzych tekstow i mysli, narasta w tempie lawinowym. To
dla wielu pracownikéw naukowo-dydaktycznych problem niestety prawie codzienny®. Zwlaszcza
dla oséb prowadzacych prace dyplomowe. Skad w tych pracach tyle plagiatéw, nieuprawnionych
zapozyczen i ,pseudotworczych” dostosowan obcych tekstow? Dlaczego coraz wiecej dyplomantow
»Sciaga” bez zenady teksty z Internetu metoda: ,,zaznacz — kopiuj — wklej”? Czy nastapil catkowity
zanik normalnej, ludzkiej, ugruntowanej przez lata, przyzwoito$ci? Upadek moralnosci? Bo tatwo?
A moze po prostu zabrakto swiadomosci, ze mysl innego czlowieka tez jest jego wlasnoscig i ma
swoja wymierna, nie tylko symboliczng warto$¢? W tym momencie zastanawiam sig, czy moze to my,
nauczyciele akademiccy, zbyt stabo ten problem poruszamy w rozmowach z naszymi studentami?
Moze za mato méwimy o etyce naukowej tworczosci ? Moze sami nie przykladamy wystarczajacej
uwagi do tych wartosci ¢ Takich rozwazan mozna snu¢ jeszcze bardzo wiele. Nadrabiajac zalegtosci,
zrobmy w tym zakresie czego$ praktycznego. Wyprowadzmy co$ w rodzaju

dekalogu etycznego dyplomanta.

Po pierwsze - nie kradnij cudzych tekstow. Tekst jest wlasnoscig intelektualng autora i jak
kazda wlasnos¢ podlega ochronie prawnej. Nie okradasz sklepéw ani mieszkan, nie kradniesz

19 https://glos24.pl/ksiadz-rektor-nowotarskiej-uczelni-odwolany-ze-stanowiska-za-plagiat-osmiu-prac-studentow
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samochodoéw, nie uprowadzasz ludzi. Efektoéw pracy intelektualnej innej osoby tez nie wolno sobie
przywlaszczaé. Plagiat to tez kradziez!®

Po drugie - nie dokonuj bezprawnego zaboru mysli innych ludzi. Ochronie prawnej podlega
nie tylko forma wypowiedzi, ale w takim samym stopniu jej istota, czyli zawarta w niej idea, sens.
Jezeli czyje$ odkrycie przedstawiamy nawet wlasnymi sfowami, jako wlasne, tez dokonujemy aktu
przestepczego i czynu niemoralnego.

Po trzecie — nie ukrywaj prawdziwego nazwiska autora cytowanych wypowiedzi, zamieszczo-
nych tabel, graféw, schematéw, diagramow i rysunkow. Sg efektem wielu przemyslen, rezultatem
czyjegos talentu, pracy intelektualnej i wykonawczej. Publikujac je wyraza wprawdzie zgode na ich
wykorzystywanie, ale z zachowaniem zasad i norm prawno-etycznych.

Po czwarte - nie przypisuj sobie nieuprawnionej zastugi znalezienia waznego tekstu w pu-
blikacji, ktérej sam nie czytales, ujawnij, za kim powolujesz si¢ na ten tekst. albo odszukaj tekst
oryginalny, zapoznaj si¢ z nim i dopiero woéwczas zacytuj wazny dla siebie fragment. Jesli z jakiegos
powodu nie jest to mozliwe, podaj w swojej pracy prawdziwe zrédlo cytatu.

Po piate - nie zapomnij, Ze kazde zdje¢cie ma lub mialo swojego autora. Kazdorazowe wyko-
rzystanie w twojej pracy czyjej$ fotografii wymaga podania jego nazwiska lub zbioru. Nawet, gdy
zdjecie pochodzi ze zbioréw prywatnych. Jesli jego autor nie jest znany, tez zaznacz to w swoim
opracowaniu.

Po szdste — napisz swoja prace samodzielnie, nie zlecaj tego zadania innej osobie, ani nie
kupuj gotowej pracy od wyspecjalizowanej w tym procederze firmy. Nie korzystaj z ,,prostytucji
intelektualnej ,, nawet, gdy boisz sig, ze za prace tyko Twojego autorstwa otrzymac mozesz nieco
nizsza ocene, nie znizaj si¢ do oszustwa. Po pierwsze jest ono nieetyczne, po drugie, stanowi dowod
niewiary w siebie i tchérzostwa, po trzecie, jest ryzykowne. Nawet, jesli udowodnienie braku samo-
dzielnego autorstwa jest trudne, to jednak w przypadku stwierdzenia takiego faktu ryzykujemy nie
tylko utrate nieetycznie zdobytego stopnia lub tytutu, ale réwniez odpowiedzialno$¢ karng. Kazdy
dyplomant sktada bowiem podpisane oswiadczenie potwierdzajace swoje autorstwo przedstawia-
nej pracy. Jego nieprawdziwosci skutkowa¢ bowiem moze kara od 3 miesigcy az do 5 lat wigzienia.

Po sidédme - nie $ciagaj do swojej pracy ani nie korzystaj w inny sposob z tekstow przezna-
czonych dla osobnikéw matego intelektu i pozbawionych zasad moralnych, typu: $ciaga. pl . Zawsze
sprawdzaj, kto jest autorem opracowania. Pod pozornie madrymi tytutami kryja sie bowiem czasami
wypracowania poczatkujacych studentdéw, a nawet uczniéw, nie spelniajace nawet minimalnych
wymogdow metodycznych ani faktograficznych.

Po 6sme - nie zmieniaj prawdziwych wynikéw swoich badan po to tylko, aby si¢ komus przy-
podoba¢. Nawet promotorowi. To Twoje badania, Twoje wyniki i jesli s3 prawdziwe, miej odwage
ich obrony. Nie wycofuj si¢ z wlasnych ustalen nawet wtedy, gdy sa rézne od przyjetych oficjalnie
jako obowiazujace. Jesli twoje badania prowadzone byly rzetelnie, masz prawo opiera¢ na nich
swoje wnioski.

Po dziewigte — pisz prace swoimi sfowami i wlasnymi zdaniami. Niech nie bedzie zlepkiem,
kompilacja cudzych tekstéw, nawet tych prawidtowo cytowanych i przywotywanych. Nie oddawaj
nikomu prawa do wspétautorstwa twojej wlasnej pracy dyplomowej. Madrze i z umiarem positkuj
sie wypowiedziami i przemysleniami innych autoréw.

20 Patrz kodeks spolecznosci akademickiej ZPSB w Szczecinie.
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Po dziesigte — pamietaj, ze tresci wykladéw nauczycieli akademickich tez chronione sa prawem
autorskim. Ich cytowanie czy powotywanie si¢ na uslyszane w ich toku tezy, tez wymaga umiesz-
czenia odpowiedniej o tym informacji.

Zachowujac prawa autorskie swojej pracy dyplomowej, nie zapominaj tez o roli promotora
w jej powstaniu. Kazdorazowe opublikowanie cho¢by fragmentow dysertacji, a nawet powstatego
na jej tle artykutu lub wigkszego opracowania, wymaga podania danych opiekuna naukowego.

By¢, albo nie by¢? - oto jest pytanie. A $ci$lej — by¢ etycznym czy szukaé latwej
mozliwo$ci przygotowania swojej pracy dazac do sukcesu po najmniejszej linii opo-
ru ?. Bez wzgledu na koszty moralne i realne zagrozenia ? Wybdr nalezy do kazdego z was !!!
Niech bedzie tak, jak méwil wielki filozof I. Kant:

»INiebo gwiaZdziste nade mng i prawo moralne we mnie”

Zdj. 3. Takich udanych dysertacji zycze!! Na zdjeciu wszystkie obronione na bardzo dobry. (zdjecie

wlasne autora)






Aneksy

1. Wzorcowa strona tytutowa pracy licencjackiej przygotowanej w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu w Szczecinie.

. O$wiadczenie autora dysertacji.

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie wykonanej pracy procedurze antyplagiatowe;.

. Procedura dyplomowa na kierunku Pedagogika w ZPSB

RN

. Druk recenzji pracy dyplomowej obowigzujgcy na kierunku Pedagogika w ZPSB
. Procedura antyplagiatowa w ZPSB

N o

Wypisy z kodeksu etycznego spolecznosci akademickiej ZPSB
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Aneks 1. Wzdr strony tytulowej pracy licencjackiej w ZPSB

= | Zachodniopomorska
g Szkota Biznesu

W Szczecinie

WYDZIAL w Gryficach
Kierunek PEDAGOGIKA

Anna Kowalska

Nr albumu..............

(Tytut)
GRY KOMPUTEROWE SZANSA CzY ZAGROZENIEM
DLA WYCHOWANIA DZIECKA

Projekt dyplomowy napisany na specjalnosci
tutaj podaj nazwe swojej specjalnosci

pod kierunkiem

tutaj podaj tytut, imie i nazwisko promotora

miejscowosc siedziby uczelni /wydziatu/ i rok napisania pracy
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Aneks 2. Oswiadczenie autora dysertacji dotyczace procedur antyplagiatowych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze niniejszg prace przygotowatem/-tam samodzielnie. Wszystkie dane, istotne mysli
i sformutowania pochodzace z literatury (przytoczone dostownie lub niedostownie) sg opatrzone odpo-
wiednimi odsytaczami. Praca ta nie byta w czesci tej ani podobnej formie przez nikogo przedtozona do
zadnej oceny i nie byta publikowana. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze gdyby powyzsze oswiad-
czenie okazato sie nieprawdziwe, decyzja o wydaniu dyplomu ukonczenia studidow zostanie cofnieta.

Oswiadczam réwniez, ze wersja papierowa i elektroniczna pracy sg tozsame. Na mocy art. 76. Ust.
4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z pdzn. zm., wyrazam zgode na
poddanie mojej pracy weryfikacji systemie JEDNOLITY SYSTEM ANTYPLAGIATOWY.

Przyjmuje do wiadomosci, ze na mocy Art. 347 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. z pézn. zm., obroniona praca dyplomowa zostaje umieszczona w OGOLNOPOLSKIM REPO-
ZYTORIUM PISEMNYCH PRAC DYPLOMOWYCH.

Aneks. 3 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnianie pracy

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody (* niepotrzebne skresli¢) na udostepnienie mojej pracy oso-

bom trzecim (niezwigzanym z procedurg dyplomowg w ZPSB), w tym do wgladu w bibliotece.

SZCZECIN....uuiiiiiieieeeeeeeee Podpis ..cccveeeeeeieeee e,
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Aneks 4. Procedura dyplomowa na kierunku Pedagogika w ZPSB

ZARZADZENIE REKTORA ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOtY

BIZNESU W SZCZECINIE 8/2019 16/05/2019r.

W sprawie: korekty procedury dyplomowej dla studiéow
pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika

I. PROCEDURA DYPLOMOWA DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

FORMA: Procedura dyplomowa dla studidow pierwszego stopnia na kierunku: Pedagogika, obejmuje
egzamin dyplomowy oraz prace dyplomowag — tzw. projekt dyplomowy. Egzamin dyplomowy przepro-
wadza Komisja Egzaminéw Dyplomowych.

KOMISJA: W sktad Komisji Egzaminéw Dyplomowych wchodza:
— Dziekan, Prodziekan lub Rektor, lub wskazany samodzielny pracownik naukowy, jako przewodniczg-
cy Komisji,

— Promotor projektu dyplomowego,

— oraz Recenzent projektu dyplomowego.
Promotorem lub Recenzentem projektu dyplomowego, w wyjatkowych przypadkach, moze by¢ osoba
nieposiadajgca stopnia naukowego doktora, ale posiadajgca rozbudowane doswiadczenie praktyczne
w specjalnosci, w ramach ktérej student realizuje swdj projekt dyplomowy.

PRZEBIEG EGZAMINU: Student przedstawia prezentacje wynikdw badawczych projektu dyplomowe-

go oraz odpowiada pytania, wedtug nastepujacej struktury:

— pytanie 1 — nauki ogélne i kierunkowe

— pytanie 2 — przedmioty/moduty/kursy specjalnosciowe

— pytanie 3 — prezentacja projektu dyplomowego (np. w Power Point) i dodatkowo, pytanie dotycza-
ce problematyki podjetej w projekcie dyplomowym sformutowane przez Recenzenta.

PYTANIA EGZAMINACYJNE: Podstawg dla dwéch pierwszych pytadn s listy zagadnien
i obszarow problemowych, opracowanych przez wyznaczony przez Dziekana zespét wiodgcych pracow-
nikéw kierunku, (tgcznie minimum 40 pozycji). Obie listy sg udostepniane studentom przestepujgcym
do egzaminu dyplomowego na stronie internetowe]j Uczelni. Pytanie dotyczgce problematyki objetej
w projekcie dyplomowym przygotowuje recenzent pracy.

2. RECENZJE projektu dyplomowego (promotorska i recenzenta) sg jawne, i udostepniane studentom
przed egzaminem dyplomowym.

5. PROJEKT DYPLOMOWY jako praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia:

Projekt dyplomowy powinien charakteryzowac sie pragmatycznym podejsciem do
Forma rozwigzania konkretnego problemu. Moze mie¢ charakter projektu analitycznego
(badawczego) lub wdrozeniowego (projektowego). Pozadane jest wykazanie uzy-
tecznosci projektu dla konkretnego odbiorcy (grupy odbiorcow).

Projekt dyplomowy musi obowigzkowo obejmowaé¢ komponent badan wtia-
snych studenta. Przedmiot i zakres badan powinien by¢ zdefiniowany przez stu-
denta i zaakceptowany przez Promotora.

Pozadana Projekt dyplomowy powinien odzwierciedla¢ przebieg procesu badawczego lub
struktura projektowego. Powinien zawieraé nastepujgce komponenty:

projektu 1. Zdefiniowanie problemu badawczego; opis metodologii badawczej.
dyplomowego 2. Krétka analiza aktualnej literatury przedmiotu (min. 10 pozycji bibliograficz-

nych; analiza obejmuje 10-15% tekstu projektu).
3. Prezentacja wynikow badan
4. Proces wnioskowania. Rekomendacje i zalecenia.
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Forma prezentacji
projektu

Praca pisemna indywidualna o objetosci ok. 35-50 stron (1800 znakdéw na strone)
wraz z 1 — stronicowym streszczeniem w jezyku polskim i angielskim. Obligato-
ryjnie nalezy ztozy¢ 2 egzemplarze w wersji papierowej, w tym jeden egzemplarz
wydrukowany dwustronnie w miekkiej oprawie, oraz wersje elektroniczng na CD-
plik zapisany jako PDF o pojemnosci nie mniejszej 15 MB). Praca powinna by¢
ztozona do dziekanatu na co najmniej 20 dni przed wyznaczonym terminem eg-
zaminu dyplomowego.

Pozadana jest rdwniez prezentacja (np. Power Point, Flash, itp.) do przedstawienia
w pierwszej czesci egzaminu dyplomowego (max 10 minut).

Wymogi
metodyczne

Projekt powinien udowodni¢ praktyczne umiejetnosci studenta przeprowadzenia
badan i formutowania wnioskéw i zalecen (w zakresie studiowanej specjalnosci).

W przypadku badani pierwotnych, student musi wykazac¢ sie umiejetnoscig prze-
prowadzenia procesu analitycznego, tj. skonstruowania narzedzi badawczych,
wyboru grupy badawczej, metody przetworzenia danych pierwotnych, procesu
whnioskowania.

W przypadku badan wtérnych, student powinien wykazaé sie umiejetnoscia: do-
tarcia do réznych zrédet informacji i danych, wyselekcjonowania wiarygodnych
i adekwatnych danych, uporzadkowania i przetworzenia danych w odpowiednich
przekrojach, przeprowadzenia procesu wnioskowania.

Weryfikacja

Projekt jest oceniany przez promotora i przez recenzenta oraz jest prezentowany
podczas egzaminu dyplomowego (max. 10 minutowa prezentacja).

Na mocy art. 76. Ust. 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r. z pdzn. zm., praca zostaje poddana weryfikacji w systemie JEDNOLITY
SYSTEM ANTYPLAGIATOWY. Pozytywny wynik weryfikacji, ktorej zasady sg okre-
$lone w procedurze antyplagiatowe] przyjetej w ZPSB, jest warunkiem dopuszcze-
nia studenta do egzaminu dyplomowego.

Na mocy Art. 347 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. z pdin. zm., obroniona praca dyplomowa zostaje umieszczona w ogoélno-
polskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

Rola promotora

Promotor uczestniczy w procesie zdefiniowania problemu badawczego oraz petni
funkcje wspomagajace w procesie doboru metod badawczych i narzedzi. Wska-
zane jest prowadzenie przez promotordw warsztatow analitycznych w zakresie
poszukiwania zrodet danych i informacji oraz projektowania narzedzi badawczych
i metod przetwarzania danych.

obowiazuje od: dnia publikacji

Obowigzuje do: odwotania

Uwagi: niniejsze zarzgdzenie znosi Zarzagdzenie Rektora nr 2/2015

Podpis:
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Aneks 5. Druk recenzji pracy licencjackiej (na przyktadzie wydziatu ZPSB w Gryficach)

= FZachodniopomorska
*‘J Lzkola Biznasu

Gryfice, dnia .............. 1.

Wydziat w Gryficach

Pan/i prof./dr .....ecevrieeceeeeceeree e,

Uprzejmie prosze o ocene zatgczonego projektu dyplomowego studenta:
Imie i nazwisko: nr albumu

Tytut projektu:

Egzamin dyplomowy przewiduje sie w dniu:

Promotor:

RECENZJA PROJEKU DYPLOMOWEGO

I. OCENA KONCEPCIJI PROJEKTU (kazdy element oceniamy w skali od 0 do 5 pkt)

Ocena w pkt.

Sformutowanie celu/-6w projektu

Sformutowanie problemu i pytan badawczych

Uktad i struktura projektu

Trafno$é doboru metod i narzedzi badawczych

AN EEST I B

Aktualnos$¢ pracy i istotnos¢ podjetego tematu

tacznie max. 25 pkt.

Il. OCENA ZRODEL INFORMACII (kazdy element oceniamy w skali od 0 do 5 pkt)

Ocena w pkt.

Dobor literatury (odpowiednia ilo$¢, adekwatnos¢ do podjetego tematu)

Zakres wykorzystania danych empirycznych

Przebieg/organizacja procesu badan wtasnych

PlwIN e

Warsztat analityczny i umiejetnosci metodyczne

tacznie max. 20 pkt.

lll. MERYTORYCZNA OCENA PROJEKTU (kazdy element oceniamy skali od 0 do 5 pkt)

Ocena w pkt.

Zgodno$é tresci z tematem i celem projektu

Prezentacja wynikow badan

Umiejetnos¢ formutowania wnioskow
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4. | Umiejetnosé formutowania rekomendacji i zalecen

Rozwigzanie sformutowanego problemu badawczego i/lub weryfikacja
hipotez badawczych

6. | Stopien realizacji zaktadanego/-ych celu/-6w projektu

Walory praktyczne, mozliwos¢ implementac;ji

8. | Kompletnos¢ projektu

tacznie max. 40 pkt.

IV. OCENA REDAKCJI PRACY (kazdy element oceniamy w skali od 0 do 5 pkt)

Ocena w pkt.

Poprawnos¢ jezykowa i technika pisania (analiza stylu wypowiedzi, zrozu-
miatos¢, Scistos¢, doktadnosé, przejrzystosé, poprawnosé argumentowania)

2. | Redakcja przypisdw i odsytaczy, spisy tresci

3. | Poprawnos$¢ edycji, sktadu tekstu i graficznej prezentacji danych itp.

tacznie max. 15 pkt.

Suma punktéw | - 1V:

V. UZASADNIENIE | INNE UWAGI OCENIAJACE PROJEKT (pole obowigzkowe)

VI. OCENA KONCOWA (bdb, db pl, db, dst pl, dst, nd )

Legenda:| 91-100 bdb
81-90 db pl
71-80 db
61-70 dst pl
51-60 dst
0-50 nd

Gryfice, veveee e, Podpis Promotora/RECENZENTA .......cvvevereeeeerreerereeer e esreeeesenes
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Aneks 6. Procedura antyplagiatowa w ZPSB

1. Procedura antyplagiatowa w ZPSB dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac dyplomowych
na studiach Ii II stopnia (projekty dyplomowe oraz prace magisterskie). Przejscie procedury jest
warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

2. Na mocy art. 76. Ust. 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
z pozn. zm., praca zostaje poddana weryfikacji w systemie JEDNOLITY SYSTEM ANTYPLAGIA-
TOWY. Pozytywny wynik weryfikacji, ktorej zasady sg okreslone w niniejszej procedurze antypla-
giatowej, jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

3. Na mocy Art. 347 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z pézn.
zm., obroniona praca dyplomowa zostaje umieszczona w OGOLNOPOLSKIM REPOZYTORIUM
PISEMNYCH PRAC DYPLOMOWYCH.

4. Student jest zobligowany do ztozenia tekstu pracy dyplomowej w wersji elektronicznej na
CD - plik zapisany jako PDF o pojemnosci nie wigkszej niz 15 MB, na co najmniej 20 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego. W przypadku wigkszej pojemnosci pracy, nalezy
tekst rozdzieli¢ na maks. 4 pliki po maks. 15 MB.

5. Dla kazdej sprawdzonej pracy, JEDNOLITY SYSTEM ANTYPLAGIATOWY generuje Raport
podobienstwa, wskazujacy na zapozyczenia tekstow z baz: ORPD, Internet, Baza Aktéw Prawnych,
Baza Uczelni.

6. W Raporcie podaje sie 4 wskazniki:

a) Procent podobienstwa tekstu dla 40 wyrazéw we frazie;

b) Procent podobienstwa tekstu dla 20 wyrazéw we frazie;

¢) Procent podobienstwa tekstu dla 10 wyrazow we frazie; d) Procent podobienstwa tekstu dla
5 wyrazow we frazie;

7. Przyjmuje sie nastepujace progi tolerancji dla wyniku ogélnego: a) podobienstwa tekstu dla 40
wyrazow we frazie — maks. 25%; b) podobienstwa tekstu dla 20 wyrazéw we frazie — maks. 30%; c)
podobienstwa tekstu dla 10 wyrazéw we frazie — maks. 35%; d) podobienstwa tekstu dla 5 wyrazéw
we frazie — maks. 40%.

8. Przyjmuje si¢ nastepujace progi tolerancji dla wyniku baz:

a) Dla bazy ORPD - maks. 20%;

b) Dla bazy Internet — maks. 30%;

c) Dla Bazy aktéw prawnych — maks. 40%;

d) Dla Bazy Uczelni - maks. 30%.

9. Proces weryfikacji pracy w JEDNOLITYM SYSTEMIE ANTYPLAGIATOWY jest obowigz-
kiem promotora, przy czym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesylania prac do JSA przez pracownikow
dziekanatow.

10. Proces weryfikacji pracy obejmuje nastepujace etapy:

a) Promotor zaktada badanie tzn. wypelnia metryke pracy i dodaje plik (badz pliki pracy) do
systemu;

b) System sprawdza prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie i obecnosci w pracy
obcego stylu;

¢) Promotor po przebadaniu pracy ma dostep do Raportu w systemie, na ktérym moze pracowac;

d) Po analizie parametréw i ewentualnym przeliczeniu wyniku, Promotor akceptuje ostateczny
raport w systemie;
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e) Promotor (lub dziekanat) pobiera i drukuje raport ogélny w postaci pdf, na ktérym uzasadnia
dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do obrony.

f) Raport, o ktérym mowa w pkt. e zalgczany jest do akt studenta.

11. Student nie jest dopuszczony do systemu JSA, tzn. Ze nie ma dostepu do raportu w systemie.
Ogledzin Raportu podobienstwa, umozliwiajacych stwierdzenie, czy praca spelnia kryteria wymie-
nione w pkt. 6 - 8, dokonuje Promotor.

12. Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa pod katem kryteriéw, o ktérych mowa w pkt.
6 - 8, praca zostanie uznana za niebudzacg watpliwosci, praca zostaje przedstawiona do obrony.

13. Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa pod katem kryteriéw, o ktérych mowa w pkt.
6 - 8, praca zostanie uznana za wymagajaca dodatkowej oceny z punktu widzenia wystepowania
niedopuszczalnych zapozyczen, praca nie jest dopuszczana do egzaminu dyplomowego, a student
jest wezwany do poprawy pracy. W takim przypadku kazda kolejna wersja pracy jest poddawana
ponownej weryfikacji w JSA.

14. Jezeli w wyniku oceny Promotor uznaje, Ze praca jest plagiatem, praca nie zostaje dopuszczona
do egzaminu dyplomowego, a wobec jej autora/ki wszczyna si¢ postepowanie dyscyplinarne, zgod-
nie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 . z p6zn. zm.

15. Na wniosek 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne w Zachodniopomorskiej Szkole Biz-
nesu w Szczecinie, procedurze antyplagiatowej moga by¢ poddane prace semestralne z wybranych
przedmiotéw. O trybie i sposobie przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej decyduje osoba pro-
wadzaca dany kurs.

16. Jezeli w wyniku oceny, o ktérej mowa w pkt. 15 wynika, Ze praca semestralna jest plagiatem
oznacza to niezaliczenie kursu w danym roku akademickim (koniecznos¢ wpisu warunkowego
z wynikajgcymi z tego konsekwencjami finansowymi) i adnotacje zalaczona do akt studenta/tki.

17. W przypadku powtdrnego popetnienia plagiatu przez danego studenta/tke wszczyna si¢ po-
stepowanie dyscyplinarne, zgodnie z odnosnymi przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z pdzn. zm.

Obowiazuje od: 24 kwietnia 2019r. do odwotania
Podpis Rektora
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Aneks 7. Wypisy z kodeksu etycznego spolecznosci akademickiej ZPSB

(wybér dokonany pod kgtem zwigzku zapisu z procedurg przygotowywania pracy dyplomowej)

Zasady zachowania i powinnosci studentéw

1. Kazdy student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z zasadami niniejszego kodeksu oraz do
ich przestrzegania i rozpowszechniania w srodowisku akademickim.

2. Student kieruje si¢ w swym postepowaniu uczciwoscia,.....

3. Student ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny i nie unika negatywnych konsekwencji
wlasnego postepowania.

6. Student ma prawo do:

a) réownego i sprawiedliwego traktowania przez wszystkich cztonkéw spolecznosci akademickiej,
w szczegolnosci przez pracownikow naukowo-dydaktycznych i pracownikéw administracji,

b) sprawiedliwego, obiektywnego oceniania swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych,

e) dziatan na rzecz spotecznosci akademickiej, poprzez cztonkostwo w kotach naukowych i or-
ganizacjach studenckich.

7. Kazdy student zobowigzany jest do... przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Regulaminu studiéw Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie

8.Student we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ uczciwo$cia. Za moralnie naganne uznaje
sie w szczegolnosci:

a) niesamodzielne pisanie prac zaliczeniowych i dyplomowych (licencjackich, magisterskich,
inzynierskich) - przedktadanie do zaliczenia prac zakupionych lub przywtaszczonych prac innych
autorow,

b) nieprzestrzeganie prawa wilasnosci intelektualnej—wykorzystywanie cudzych materiatow
w pracach zaliczeniowych i dyplomowych, bez podania ich autora,

¢) korzystanie z niedozwolonych srodkéw, materialéw, pomocy innych oséb, samowolne opusz-
czenie sali w czasie zaliczenia/egzaminu przeprowadzanego na sali, przeszkadzanie w przeprowa-
dzanym zaliczeniu/egzaminie,

d) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie i polskim prawie, a w szczegélno-
$ci czynienie tego w celu uzyskania korzysci majatkowej lub innej korzysci o charakterze osobistym

e) podrabianie ocen i falszowanie dokumentow,

f) podszywanie si¢ pod innego studenta,

9. Student nie powinien uczestniczy¢ w przedsiewzieciach uwlaczajacych jego godnosci lub
godnosci innych oséb, jak réwniez podejmowac dziatan szkodzacych dobremu imieniu lub pod-
wazajacych zaufanie do Uczelni.

Postanowienia konicowe

1. Cala spotecznos¢ akademicka (pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni i studenci)
jest zobowigzana do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie.

3. Naruszenia zasad i wartosci etycznych, zawartych w niniejszym kodeksie bada i rozstrzyga
Komisja Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich i ds. studentéw.

4. Cztonkowie spolecznosci akademickiej majg prawo odwotania sie¢ od decyzji Rzecznika i Ko-
misji do Rektora Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.
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Abstract

as vorliegende Buch stellt die Anfertigung einer Diplomarbeit, kreative und engagierte
D Teilnahme an einem Diplomseminar und Bedingtheit des Enderfolgs von Studierenden
als Hauptinhalte dar.

Der Verfasser ist erfahrener Hochschullehrer, Betreuer hunderter von Vordiplom- und Diplom-
sowie Abschlussarbeiten in Aufbaustudiengéngen. Die Publikation wurde als eigenartiger Ratgeber,
ergidnzt um zahlreiche praktische Hinweise und methodologische Grundlagen, konzipiert. Sie
beinhaltet u. a.: Anleitungen zum Entwerfen von Forschungsstrategie, Prinzipien und Logik der
Arbeitsstrukturierung und Strategien der Sozialforschung, die knifflig und eigentiimlich, zugleich
aber aufSergewohnlich wichtig und interessant sind. Gerade dies versuche ich, meinen Lesern zu
vermitteln und zu beweisen.

Ich habe mich bemiiht, die Erreichung und erfolgreiche Absolvierung der Endstufen der Lehre:
Anfertigung der Abschlussarbeit, ihre Verteidigung im Rahmen der Diplompriifung und die Dip-
lompriifung selbst, Studierenden aller gesellschaftswissenschaftlichen Richtungen zu erleichtern.
Ich hofte, das von mir gesetzte Ziel, wenn auch im geringsten Ausmaf3, mit diesem Buch erreicht
zu haben.

Ubezrsetzung: Maciej Adamczyk






Summary

riting a thesis, creative and committed participation in the diploma seminar, conditions
for the final success of the student are the basic content of the book.

It was written from the position of an experienced university teacher, promoter of
hundreds of bachelor, master's theses as well as final theses of post-graduate studies. The book was
conceived as a particular kind of a guide, offering countless practical indications, accompanied
by methodological foundations. It contains, among others: the instructions on how to design the
research strategies, rules and logic of construction of the structure of the diploma paper along with
the strategies of the social research. And they are difficult and specific. Nevertheless, simultaneously
they are extremely significant and interesting. And that is what I attempt, as its author, to illustrate
and prove to the readers. I am trying to simply make it easier for the students of all directions con-
nected with social issues, the successful achievement and graduation of the last stage of the study:
the preparation of the dissertation, its defense in the final exam and the exam itself. I hope that even
in a small degree, this aim was achieved.

Translated by Anna Sawka
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